
Création d’une école régionale 
des métiers de la sécurité, de la 
prévention et de l’urgence 

PRÉSENTATION AU PARLEMENT BRUXELLOIS LE 21 FÉVRIER 2017



Plan

 Décisions de base du Gouvernement bruxellois

 Missions de l’ERMS

 Plan d’action : 5 axes stratégiques
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1. Décisions de base du Gouvernement 
bruxellois 

 Note stratégique relative à l’exercice des compétences régionales bruxelloises 
en matière de prévention et de sécurité du 28/4/2016 

 Décision du Gouvernement RBC du 6/10/2016 validant le contenu de la note 
de principe de création de l’ERMS

 Plan Global de Sécurité et de Prévention (validé par le Gouvernement RBC le 
2/2/2017) reprenant la création de l’ERMS

 Décision du Gouvernement RBC du 16/2/2017 validant le plan d’action de 
création de l’ERMS
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2. Missions de l’ERMS (1/2) 

 Mettre en œuvre une vision intégrée et multidisciplinaire de la sécurité 
publique en commençant par la réalisation d’un état des lieux des métiers 
recensés au sein des services publics bruxellois

 Soutenir les écoles par la mutualisation de processus communs (plif, péda..)

 Mettre à disposition des écoles une infrastructure commune, multidisciplinaire 
permettant d’organiser des exercices intégrés et/ou spécifiques à chaque 
discipline

4



2. Missions de l’ERMS (2/2)

 Favoriser le recrutement et le maintien dans l’emploi d’effectifs de proximité 
dans les métiers de la sécurité publique (priorité à la police intégrée) dans le 
respect des règles fédérales et statutaires

 Mettre ses connaissances et infrastructures à disposition d’organisations 
publiques voire privées (si activités compatibles avec missions de l’école)
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L’ERMS et son réseau de partenaires 6

ERMS

IFAMU
(Inst Form
Aide médicale 
urgente)

CFPB
(Ecole du Feu)

ERAP
(Ecole d’admin 
publique)

ERIP
(Ecole de police)

Institut de formation 
judiciaire (IFJ)

Ecoles provinciales des 
métiers sécurité, 
prévention et secours

Cité des métiers 
(infos métiers)

Employeurs 
des métiers

Centres d’étude et 
d’expertise

Opérateurs Emploi 

Opérateurs Pré-
formation: Cefig,..

Promsoc et Enseignement 
qualifiant (7TQ)

Opérateurs de 
formation et 
d’enseignement

Opérateurs de
sélection

Universités et Hautes 
écoles



3. Plan d’action : 5 axes stratégiques

 Vision intégrée et multidisciplinaire

 Recrutement

 Pré-formation – Sélection

 Formation

 Création proprement dite de l’ERMS
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Objectifs opérationnels



Axe 1 : Vision intégrée et multidisciplinaire  

 Validation du cadastre des métiers retenus comme rentrant dans le scope du projet

 Le Plan global de sécurité et de prévention (PGSP) constituera la principale source 
d’identification de la Vision

 Le plan de formation intégrera les besoins issus de l’analyse des 10 thèmes prioritaires 

 Communication de la vision afin de garantir de la clarté par rapport aux objectifs et au rôle de 
l’ERMS

 Mise en carte des écarts entre situation As Is et To Be et création d’un groupe de référence 
(Stakeholders) pour validation

 Création d’un tableau de bord de suivi
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Axe 2 : Recrutement  

 Traduction du cadastre des métiers en termes de compétences recherchées (identifier points 
communs et exigences spécifiques)

 Evaluation des besoins en recrutement des différentes disciplines (orientation des actions et 
optimalisation des moyens)

 Partenariats à développer avec les organismes chargés du recrutement des différentes 
disciplines

 Développement d’outils de communication afin de positionner le secteur comme étant un 
important vivier d’emplois

 Organisation d’un événement d’envergure réunissant l’ensemble des métiers de la sécurité, de 
la prévention et de l’urgence
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Axe 3 : Pré-formation – Sélection 

 Identification puis activation des :

 différentes filières de formation amenant aux métiers de la sécurité

 organismes et partenaires chargés de la sélection et/ou impliqués dans la préparation des 
candidats bruxellois aux épreuves de sélection 

 Développement d’outils d’orientation des candidats vers les métiers de la 
sécurité, prévention et urgence et mise en place de procédures de remédiation
au profit de candidats ayant échoué aux épreuves de sélection

 Evaluation des actuelles procédures de sélection des métiers de la sécurité et le 
cas échéant, évoluer vers une plus grande intégration de celles-ci
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Axe 4 : Formation (1/2)

 Réalisation d’un cadastre de l’offre de formation :

 Vue globale de l’offre actuelle

 Identification de ce qui peut être mutualisé

 Benchmarking de l’offre de formation des autres ERMS

 Identification de l’expertise typiquement bruxelloise

 Analyse des besoins des différentes disciplines et élaboration d’un 

plan régional de formation (= en cohérence avec le PGSP)
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Axe 4 : Formation (2/2)

 Développement d’un premier module de formation transversale dans le but de 
conscientiser les acteurs S,P,U à leur rôle et à leur place dans le dispositif 
régional

 Création d’un réseau de partenaires dont la vocation sera de créer/renforcer les 
liens entre les écoles bruxelloises, les autres organismes d’enseignement belge, 
les réseaux internationaux, les universités, hautes écoles, centres 
d’étude/connaissance, …
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Axe 5 : Création de l’école des métiers

 Elaboration des statuts de l’ERMS

 Etablissement de conventions entre l’ERMS et les écoles existantes 

 Acquisition d’une infrastructure propre

 Engagement de 4 FTE pour constituer l’équipe projet et mettre en place de la 
structure de gestion de l’ERMS

 Développement d’une politique de communication et de visibilité 
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Dispositif régional Bruxellois de 
coordination, de prévention et de 
lutte contre la polarisation et la 
radicalisation

PRÉSENTATION AU PARLEMENT BRUXELLOIS LE 21 FÉVRIER 2017



Principes

 Un service public de qualité

 Interconnexion et exploration

 Pragmatique, adapté et complémentaire

 Partage des connaissances et des ressources



Polarisation et radicalisation

 Extrême gauche 

 Extrême droite

 Religieuse

 …

• La polarisation : processus dans lequel   les oppositions 
entre les groupes sont renforcées et peuvent 
éventuellement aboutir à des tensions ou conflits

• La radicalisation : processus dans lequel un individu ou un 
groupe, inspiré par des conceptions philosophiques, 
religieuses, politiques ou idéologiques, souhaite un 
changement radical dans la société en utilisant ou en 
encourageant l'utilisation de moyens non démocratiques 
et violents



Personnes insatisfaites dans notre société

Personnes en quête de sens et de « justice »

Personnes frustrée, en mal être

Personnes engagées dans un 
processus de radicalisation

Personnes radicalisées et 
violentes

Terrorisme 

Prévention primaire

Prévention secondaire

Prévention tertiaire

Agir de manière adaptée par une approche 
transversale



Axe 1:les ressources

 Le Plan Bruxellois de Prévention et de Proximité:   Programmation quadri annuelle

Cycle 2016-2019 : +- 125 Mio€

Inclusion de la prévention de la polarisation et de la radicalisation (thématique 
transversale du Plan Global de Sécurité et de Prévention)

 Soutien aux initiatives du tissu associatif

Objectif : appui à l’action locale de soutien et d’accompagnement des citoyens



Axe 2: la formation et la sensibilisation

 Formation des acteurs de première ligne aux radicalismes violents

o Formation professionnalisante: ex: GDPL > modules adaptés (5 séquences: définitions, 
caractéristiques, détection et missions, gestion)

o Formation multisectorielle : ex: FWB/RW (3 séquences: comprendre les processus, Connaître 
les dispositifs et approches, constituer ou renforcer le travail en réseau)

 Soutien aux initiatives de sensibilisation par les acteurs partenaires

o Sensibilisations ad hoc: plans et acteurs institutionnels, images spécifiques ou contextuelles… 
ex: formations « Islam, Islamisme, Dijhadisme », présentations de la coordination régionale et 
des partenaires

Objectif: renforcement des connaissances des acteurs locaux et du public



Axe 3: l’expertise et la coordination

 6ème réforme de l’état + ordonnance 28/05/2015 : missions d’enregistrement 
de la criminalité, analyses et évaluations confiées à l’OBPS (art 8) > image 
radicalisme en RBC et relais partenaires 

 Plateforme régionale radicalisme : 19 communes+ 6 zones + dirco > 
thématiques ad hoc – coordination, soutien au développement et à 
l’organisation des outils et concertations communales (CSIL, … ) 

 Réseaux associatif : action transversale et intersectorielle > espace d’échange, 
de formation et de relais 

Objectifs: Améliorer les connaissances thématiques et renforcer le maillage 
local  - Produire une image affinée des phénomènes en RBC pour la mise en 
œuvre de mesures adaptées



Axe 4: le relais

 Construction de complémentarité avec les autres instances institutionnelles 
(FWB, VGC, DG, Fédéral, organismes régionaux et para régionaux de la RBC)

 Recherche de soutien et d’expertise (en Belgique et a l’international> ex: 
partenariat avec le CPRMV québécois)

Objectif: concordance et optimalisation de l’action régionale dans une dimension  
nationale et internationale



Des questions?

Merci de votre attention



Oprichting van een 
gewestelijke school voor 
veiligheidsberoepen, 
preventieberoepen en 
urgentieberoepen 

PRESENTATIE IN HET BRUSSELS PARLEMENT OP 21 FEBRUARI 2017



Plan

 Basisbeslissingen van de Brusselse regering

 Opdrachten van de GSV

 Actieplan: 5 strategische hoofdlijnen
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1. Basisbeslissingen van de Brusselse regering 

 Strategische nota betreffende de uitoefening van de Brusselse gewestelijke 
bevoegdheden inzake preventie en veiligheid van 28/04/2016 

 Beslissing van de regering van het BHG van 06/10/2016 die de inhoud van de 
princiepsnota valideert voor de oprichting van de GSV

 Globaal Plan voor Veiligheid en Preventie (gevalideerd door de regering van 
het BHG op 02/02/2017) waarin de oprichting van de GSV opgenomen is

 Beslissing van de regering van het BHG van 16/02/2017 die het actieplan 
valideert voor de oprichting van de GSV
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2. Opdrachten van de GSV (1/2) 

 Een geïntegreerde en multidisciplinaire visie op de openbare veiligheid 
bewerkstelligen, met in de eerste plaats de uitvoering van een overzicht van de 
beroepen die zijn vastgesteld in de Brusselse openbare diensten

 De scholen ondersteunen door de samenvoeging van de gemeenschappelijke 
procedures (PLIF, peda...)

 De scholen een gemeenschappelijke, multidisciplinaire infrastructuur ter 
beschikking stellen die toelaat geïntegreerde oefeningen te organiseren en/of 
oefeningen die specifiek zijn voor elke discipline
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2. Opdrachten van de GSV (2/2)

 Het bevorderen van de rekrutering en van het aan het werk houden van 
buurtpersoneel in de openbare veiligheidsberoepen (prioriteit aan de 
geïntegreerde politie) met inachtneming van de federale en statutaire regels

 Zijn know-how en infrastructuren ter beschikking stellen van openbare 
organisaties, of zelfs van privéorganisaties (indien activiteiten compatibel met 
opdrachten van de school)
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De GSV en haar netwerk van partners 6

GSV

IODMH
(Inst Ople
Dringende 
Medische Hulp)

OCBB
(Opleidingscentr
um van de 
brandweer)

GSOB
(School voor 
Openbaar Bestuur)

GIP
(Politieschool)

Instituut voor 
Gerechtelijke Opleiding 
(IGO)

Provinciale scholen van de 
veiligheidsberoepen, 
preventieberoepen en 
hulpdienstberoepenBeroepenpunt 

(info beroepen)

Werkgevers 
van de beroepen

Studie- en 
expertisecentrum

Tewerkstellingsoperator
en 

Vooropleidingsoperator
en: CEFIG...

Socprom en Beroepsonderwijs 
(7de)

Opleidings- en 
onderwijsoperatoren

Selectie-
operatoren

Universiteiten en 
hogescholen



3. Actieplan: 5 strategische hoofdlijnen

 Geïntegreerde en multidisciplinaire visie

 Rekrutering

 Vooropleiding – Selectie

 Opleiding

 De eigenlijke oprichting van de GSV
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Operationele doelstellingen



Hoofdlijn 1: Geïntegreerde en 
multidisciplinaire visie  

 De validatie van het kadaster van de beroepen die weerhouden worden omdat ze binnen de 
scope van het project passen

 Het Globaal Plan voor Veiligheid en Preventie (GPVP) zal de hoofdbron zijn voor de identificatie 
van de Visie

 Het opleidingsplan zal de behoeften integreren die afkomstig zijn van de analyse van de 10 
prioritaire thema's 

 Communicatie van de visie om de duidelijkheid te garanderen t.o.v. de doelstellingen en van de 
rol van de GSV

 Het in kaart brengen van de afwijkingen tussen situatie As Is en To Be en oprichting van een 
referentiegroep (Stakeholders) ter validatie

 Aanmaak van een boordtabel voor de opvolging
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Hoofdlijn 2: Rekrutering  

 Vertaling van het kadaster van de beroepen in termen van gezochte competenties
(gemeenschappelijke punten en specifieke vereisten identificeren)

 Evaluatie van de rekruteringsbehoeften van de verschillende disciplines (oriëntatie van de acties 
en optimalisering van de middelen)

 Partnerships aangaan met de organen die met de rekrutering van de verschillende disciplines 
belast zijn

 Het ontwikkelen van communicatiemiddelen om de sector te positioneren als een belangrijke 
kweekvijver van jobs

 Organisatie van een major event dat alle veiligheidsberoepen, preventieberoepen en 
urgentieberoepen bijeenbrengt

9



Hoofdlijn 3: Vooropleiding – Selectie   

 Identificatie, dan activering van de:

 verschillende opleidingsrichtingen die leiden naar de veiligheidsberoepen

 organen en partners die belast zijn met de selectie en/of die betrokken zijn bij het 
klaarstomen voor de selectieproeven van de Brusselse kandidaten 

 Ontwikkeling van oriëntatietools voor  kandidaten voor de veiligheidsberoepen, 
preventieberoepen en urgentieberoepen en invoering van  
remediëringsprocedures ten behoeve van kandidaten die niet geslaagd zijn voor 
de selectieproeven

 Evaluatie van de huidige selectieprocedures van de veiligheidsberoepen en 
desgevallend evolueren naar een grotere integratie ervan
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Hoofdlijn 4: Opleiding (1/2)

 Verwezenlijking van een kadaster van het opleidingsaanbod:

 Globaal overzicht van het huidige aanbod

 Identificatie van wat samengevoegd kan worden

 Benchmarking van het opleidingsaanbod van de andere GSV's

 Identificatie van de typisch Brusselse expertise

 Analyse van de behoeften van de verschillende disciplines en 

uitwerking van een gewestelijk opleidingsplan (= dat samenhangt 

met het GPVP)
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Hoofdlijn 4: Opleiding (2/2)

 Ontwikkeling van een eerste module transversale opleiding met als doel de 
V,P,U-actoren bewust te maken van hun rol en van hun plaats in het gewestelijke 
dispositief

 Oprichting van een netwerk van partners om de banden tussen de Brusselse 
scholen, de andere Belgische onderwijsinstellingen, de internationale 
netwerken, de universiteiten, de hogescholen, de studie-/kenniscentra… in het 
leven te roepen/te verstevigen
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Hoofdlijn 5: Oprichting van de 
beroepenschool

 Uitwerking van de statuten van de GSV

 Opstelling van overeenkomsten tussen de GSV en de scholen 

 Aankoop van een eigen infrastructuur

 Aanwerving van 4 VTE's om het projectteam samen te stellen en de 
beheersstructuur van de GSV op poten te zetten

 Ontwikkeling van een communicatie- en zichtbaarheidsbeleid
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Coördinatieprogramma van het 
Brussels gewest voor de preventie 
en de bestrijding van polarisering 
en radicalisering

PRESENTATIE IN HET BRUSSELS PARLEMENT OP 21 FEBRUARI 2017



Principes

 Een kwaliteitsvolle openbare dienstverlening

 Onderling verband en verkenning

 Pragmatisch, aangepast en complementair

 Delen van kennis en middelen



Polarisering en radicalisering

 Extreem links 

 Extreem rechts

 Religieuze

 …

• Polarisatie: proces waarbij de tegenstellingen tussen de 
groepen versterkt worden en eventueel kunnen
uitmonden in spanningen of conflicten

• Radicalisering: proces waarbij een individu of groep, die 
inspiratie vindt in filosofische, religieuze, politieke of 
ideologische opvattingen, een radicale maatschappelijke
verandering wil door gebruik te maken van niet-
demokratische en gewelddadige middelen



Personen die ontevreden zijn in onze maatschappij

Personen op zoek naar zingeving en "rechtvaardigheid"

Gefrustreerde personen die zich niet goed in hun 
vel voelen

Personen verwikkeld in een proces 
van radicalisering

Geradicaliseerde en 
gewelddadige personen

Terrorisme 

Primaire preventie

Secundaire preventie

Tertiaire preventie

Gepast handelen via een transversale 
benadering



Hoofdlijn 1: de middelen

 Het Brussels Buurt- en Preventieplan:   Vierjarige programmering

Cyclus 2016-2019: +- 125 miljoen EUR

Opneming van de preventie van polarisering en radicalisering (transversale thematiek 
van het Globaal Plan voor Veiligheid en Preventie)

 Ondersteuning van de initiatieven van het verenigingsleven

Doelstelling: steun aan de lokale ondersteunings- en begeleidingsactie van de burgers



Hoofdlijn 2: de opleiding en de bewustmaking

 Opleiding van de eerstelijnsactoren in gewelddadig radicalisme

o Professionaliserende opleiding: bv.: gemeenschapswachten > aangepaste modules (5 
sequenties: definities, karakteristieken, opsporing en opdrachten, beheer)

o Multisectoriële opleiding: bv.: FWB/WG (3 sequenties: de processen begrijpen, de 
dispositieven en benaderingswijzen kennen, de netwerking opbouwen of versterken)

 Ondersteuning van de bewustmakingsinitiatieven door de partners actoren

o Ad-hocbewustmakingen: institutionele plannen en actoren, specifieke of contextuele 
beelden… bv.: opleidingen "Islam, Islamisme, Djihadisme", voorstellingen van de gewestelijke 
coördinatie en van de partners

Doelstelling: versterking van de kennis van de lokale actoren en van het 
publiek



Hoofdlijn 3: expertise en coördinatie

 6e staatshervorming + ordonnantie 28/05/2015: opdrachten tot registreren 
van de criminaliteit, van analyses en evaluaties toevertrouwd aan het BOPV 
(art. 8) > imago radicalisme in het BHG en bij de contactpartners 

 Gewestelijk platform tegen radicalisme: 19 gemeenten + 6 zones + DirCo > ad-
hocthema's - coördinatie, steun bij de ontwikkeling en de organisatie van de 
tools en gemeentelijk overleg (LIVC...) 

 Verenigingsnetwerken: transversale en intersectoriële actie > ruimte voor 
uitwisselingen, opleidingen en contact met tussenpersonen 

Doelstellingen: De thematische kennis verbeteren en de dichtheid van het 
lokale netwerk versterken  - Een verfijnd beeld voortbrengen van de 
fenomenen in het BHG voor de invoering van aangepaste maatregelen



Hoofdlijn 4: de tussenpersoon

 Opbouwen van complementariteit met de andere institutionele instanties (FWB, 
VGC, AD, federale overheid, gewestelijke en paragewestelijke organen van het 
BHG)

 Zoeken naar ondersteuning en expertise (in België en internationaal> bv.: 
partnership met het Québecse CPRLV)

Doelstelling: concordantie en optimalisering van de gewestelijke actie binnen een 
nationale en internationale dimensie



Vragen?

Bedankt voor uw aandacht



Plan Global de Sécurité et de 
Prévention

de la Région de Bruxelles-Capitale

BRUXELLES-PRÉVENTION & SÉCURITÉ

FÉVRIER 2017

HTTP://WWW.VEILIGHEID-SECURITE.BRUSSELS/



Structure générale

 1. Le contexte

 2. La méthodologie

 3. Les objectifs transversaux

 4. Les thématiques



1. Contexte 
Sixième réforme de l’Etat (Loi du 6 janvier 2014)

 Nouvelles missions de l’agglomération bruxelloise

 La coordination des politiques de sécurité, en ce compris l’observation et l’enregistrement 
de la criminalité ;

 La coordination des politiques de prévention ;

 L’élaboration d’un plan régional de sécurité : « en vue d’assurer une politique de sécurité 
urbaine intégrée sur le territoire de l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale, 
préalablement à l’adoption des plans zonaux de sécurité des zones de l’arrondissement et en 
tenant compte du plan national de sécurité » 

 Haut-fonctionnaire reçoit les missions « relatives à la sécurité civile et à l'élaboration des 
plans relatifs aux situations d’urgence »

 Conseil Régional de Sécurité (CORES) : « comportant le parquet de Bruxelles, le directeur 
coordinateur administratif et le directeur judiciaire de la police fédérale, les présidents des 
collèges de police et les chefs de corps des zones de police de l’arrondissement administratif de 
Bruxelles-Capitale. »



Bruxelles-Prévention & Sécurité (BPS) et l’articulation des plans

 Création de BPS :

 Centralisant la gestion de la politique de prévention et de sécurité (ordonnance du 28/5/2015 – MB 10/6/2015)

 En charge de l’élaboration du Plan Régional de Sécurité

 Hiérarchie et articulations des plans :

 Le Plan Régional de Sécurité tient compte du Plan National de Sécurité (PNS) lui-même découlant de la Note-Cadre de
Sécurité Intégrale (NCSI)

 Les Plans zonaux de Sécurité (PZS) devront également tenir compte du Plan régional de Sécurité à partir des addendums
2017.

 Articulation avec les autres déclinaisons de politiques publiques : sécurité routière, mobilité, transports en commun,
développement territorial (PRDD) etc…

 Volet préventif de la politique régionale : le Plan bruxellois de Prévention et de Proximité (PBPP) fait partie intégrante du Plan
régional de Sécurité

→ La vision transversale de l’approche de la sécurité régionale a donné lieu à une nouvelle appellation de ce plan, baptisé Plan Global
de Sécurité et de Prévention



2. Méthodologie 
Elaboration du PGSP

 Créer les conditions d’une sécurité urbaine intégrée  nécessaire implication de l’ensemble des acteurs, de la prévention à la
répression, dans le respect de leurs prérogatives et objectifs

 Accent sur l’ancrage territorial, la proximité et l’accessibilité des services publics (LISA), travail à l’échelle des quartiers et
définition de zones prioritaires d’intervention

 Elaboration du texte :

 Définition de thématiques au sein de BPS, sur base de la Note-Cadre et du PNS, des analyses de l’OBPS et de concertation avec le parquet et la
police

 Consultation par questionnaire des partenaires : autorités communales, régionales, à la police intégrée et au Parquet (août-septembre)

 Réunion d’experts en groupes de travail thématiques (octobre-novembre)

 Consultation des communes et zones de police (décembre-janvier)

 Finalisation du texte par BPS

 Approbation du PGSP le 02/02/2017 par le gouvernement régional



2. Méthodologie
Structuration du PGSP

Réagir

Sanctionner

Accompagner

Suivre

Analyser 

Adapter

Prévenir

Dissuader

Détecter

 5 objectifs transversaux

 10 thématiques

 Introduction

 Stratégie

 Mesures



2. Méthodologie
Mise en œuvre du PGSP

 Groupe de travail pour chaque thématique, avec un membre de BPS comme référent (acteurs régionaux,

communaux, police intégrée, parquet, associatif, acteurs fédéraux et communautaires si nécessaire…)

 Opérationnalisation des mesures : proposition de projets (avec pilote, planning…) s’inscrivant dans le cadre stratégique

fixé par la mesure (outil : fiche de suivi par mesure)

 Elaboration de l’image des phénomènes : réflexion sur les indicateurs à suivre (outil : fiche « image »)

 Comité de coordination de la prévention et de la sécurité instauré au sein de BPS (personnel de BPS, de

représentants des acteurs/opérateurs institutionnels ou associés de la prévention et de la sécurité et d’experts

externes)

 Le CORES est « convoqué régulièrement pour suivre la mise en œuvre du plan régional de sécurité »

 Reporting au moins annuel : projets mis en œuvre, avancées en termes d’image et recommandations



3. Les objectifs transversaux

1. L’image, le monitoring et l’évaluation : 

Observatoire bruxellois pour la Prévention et la Sécurité (OBPS) au sein de BPS, avec pour mission l’amélioration 
de la connaissance de la criminalité bruxelloise et son enregistrement uniforme

2. La formation des acteurs : 

Ecole régionale des Métiers de la sécurité

3. L’approche de sécurité intégrée 

Synergies entre les partenaires de la chaîne de sécurité 

4. La communication et la sensibilisation

Centre de communication et de crise

5. L’accompagnement des victimes et des auteurs



4. Les thématiques

1. Atteintes à l’intégrité de la personne

2. Polarisation et radicalisation

3. Drogues et assuétudes

4. Traite et trafic des êtres humains

5. Atteintes aux biens

6. Mobilité et sécurité routière

7. Environnement et incivilités

8. Criminalité financière et cybercriminalité

9. Criminalité organisée et trafic de biens frauduleux

10. Gestion de crise et résilience



Atteintes à l’intégrité de la personne

 Champ :

 Violences (verbales, psychologiques, physiques ou sexuelles)

 dans l’espace privé (violences intrafamiliales)

 dans l’espace public

 Discriminations et délits de haine

 Exemples de mesures : 

 M1.3 : Dans le cadre des priorités des politiques de poursuite, accorder une prise en compte prioritaire des affaires liées à des 
violences conjugales ou intra-familiales

 M1.6 : Mettre en place et coopérer au projet de mystery shopping (faux candidats) dans le cadre de la discrimination à 
l’embauche en lien avec l’administration régionale de l’emploi, ainsi qu’en matière de discrimination dans l’accès au logement



Polarisation et radicalisation

 Champ :

 Polarisation (renforcement des oppositions entre des groupes de personnes dans la société)

 Radicalisation (sous toutes ses formes : d’inspiration politique, idéologique ou religieuse)

 Exemples de mesures :

 M2.1 : Renforcer la formation de l’ensemble des acteurs de première ligne (formation par métier ou
intersectorielle, sur le thème de la radicalisation, de la polarisation, des relais institutionnels, des bonnes
pratiques professionnelles…) ;

 M2.9 : Produire une image affinée des phénomènes dans leur résonance bruxelloise à destination des autorités
locales afin de permettre la mise en œuvre de mesures adaptées. Mettre à disposition des analyses thématiques
sur ces phénomènes dans leur contexte bruxellois ;



Drogues et assuétudes

 Champ :

 Consommation : approche de santé publique, prévention, détection et intervention précoce, réduction des risques, postcure,
« bas seuil », réintégration sociale

 Offre : répression du commerce, de la vente et de la production à échelle professionnelle

 Exemples de mesures: 

 M3.5 : Soutenir la mise en place d’un plan d’action permettant la détection rapide et l’identification des producteurs de
cannabis sur le territoire de la Région de Bruxelles-capitale : développer des collaborations avec les administrations
communales, les agences immobilières, office des propriétaires, fournisseurs d’énergie, parquet (poursuite des auteurs) pour
construire une approche administrative du crime organisé en matière de production de cannabis (cf. NCSI M11, 4.3). Mettre
en place des outils de démantèlement des lieux de production

 M3.9 : Dans un objectif de santé publique et de diminution des nuisances publiques, mettre en place un projet de type
TADAM



Traite et trafic des êtres humains

 Champ :

 Traite : exploitation économique, sexuelle, exploitation de la mendicité ou afin de faire commettre des
actes illégaux, prélèvement et trafic d’organes

 Trafic

 Marchands de sommeil

 Exemples de mesures : 

 M4.2 : Sensibiliser et former les policiers à un enregistrement précis et uniforme des faits d’exploitation de 
la mendicité, de proxénétisme, de prostitution et de marchands de sommeil sur le territoire bruxellois 
pour en améliorer la détection :

 Création de locaux adaptés qui tiennent compte des spécificités liées aux auditions de victimes de traite et 
de trafic des êtres humains



Atteintes aux biens

 Champ :

 Vols et cambriolages

 Extorsions diverses

 Vandalisme

 Mesures : 

 M5.2 : Développer la présence visible et dissuasive en : optimisant la couverture espace-temps par les acteurs de terrain 
(gardiens de la paix, police locale) ; mettant à disposition des moyens pour le recrutement d’agents de la STIB dans les 
transports en commun et sur les sites multimodaux ;

 M5.10 : Dans le but d’affiner l’image de certains phénomènes criminels, développer le système de dépôt de plainte via internet 
(projet Police on Web déjà existant) et éventuellement élargir les faits qui peuvent être dénoncés via ce biais. Mieux informer la 
population sur ce dispositif qui devrait permettre d’affiner l’image de certains phénomènes de vol.



Mobilité et sécurité routière

 Champ :

 Sécurité routière

 Transports en commun et sécurité

 Exemples de mesures :

 M6.4 : Déployer le réseau de caméras ANPR, en concertation avec les polices locale et fédérale et mettre sur pied un 
Centre régional de traitement des infractions (CRT) ;

 M6.10 : Renforcer la mobilisation des autorités locales, zonales et régionales dans la mise en œuvre de dispositifs assurant 
une présence sur le réseau de transports en commun dont elles ont la charge



Environnement et incivilités

 Champ :

 Infractions environnementales au sens large (urbanisme, patrimoine, cadre de vie, santé publique, fraude)

 Incivilités, sentiment d’insécurité et sanctions administratives

 Mesures :

 M7.2 : Intégrer la dimension de sécurité dans la rénovation et l’aménagement urbain (par exemple : mise en
œuvre et entretien de dispositifs techniques : revêtement anti-tags, contrôle d’accès…). Une étude est en cours
pour l’aménagement du quartier européen ;

 M7.7 : Renforcer l’ancrage territorial des différents services actifs aux niveaux local et zonal : développer des
antennes de sécurité intégrées au niveau local (LISA);



Criminalité financière et cybercriminalité

 Champ :

 corruption, blanchiment d’argent, fraude fiscale et sociale

 cybercriminalité et usage abusif de l’automatisation des données

 Exemples de mesures :

 M8.2 : Stimuler une plus grande collaboration, favoriser et renforcer les échanges d’informations entre les services
d’inspection sociale, les services de police et les services publics compétents en matière de fraude ;

 M8.14 : Renforcer les capacités de recherche sur le darknet afin notamment de lutter de manière proactive contre
le développement de divers phénomènes criminels (trafic de stupéfiants, trafic d’armes, prévention et lutte contre
le terrorisme et le radicalisme) et favoriser l’échange des informations qui en résultent entre les services
compétents (en appui aux zones de police)



Criminalité organisée et trafic de biens frauduleux

 Champ :

 Vols et effractions diverses commis systématiquement, par des groupes organisés, itinérants ou non
(cambriolages à la chaîne…)

 Trafic d’armes

 Recel

 Exemples de mesures :

 M9.1 : Concernant le recel, sensibiliser les acteurs à la falsification aisée des fiches de dépôt dans les boutiques d’achat 
et/ou de vente et les magasins de détail de matériel ménager ou informatique, d’or… ;

 M9.4 : Sensibiliser les armuriers à identifier les personnes achetant des chargeurs ou des munitions en grandes
quantités ;

 M9.11 : Améliorer l’image relative au trafic d’armes et aux saisies d’armes à feu illégales, sur le plan de l’enregistrement 
et de l’expertise (cf. NCSI M1, 4.7.2).



Gestion de crise et résilience

 Champ :

 Gestion de crise : réduire l’impact des événements et faire face (et gestion post-crise : se relever des effets
de l’adversité)

 Résilience : capacité des individus et des communautés à anticiper, réduire l’impact et se relever des effets
de l’adversité (catastrophes, crises) sans compromettre le développement à long terme

 Exemples de mesures : 

 M10.1 : Développer un Centre de communication et de crise régional, et intégrer à celui-ci une Plateforme de vidéo 
intégrée ;

 M10.8 : Mettre à disposition des drones au bénéfice des acteurs de la prévention et de la sécurité en Région bruxelloise ;
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Algemene structuur

1. De context

2. De methodologie

3. De transversale doelstellingen

4. De thematieken



1. Context 
Zesde Staatshervorming (Wet van 6 januari 2014)

 Nieuwe opdrachten van de Brusselse agglomeratie

 De coördinatie van het veiligheidsbeleid, met inbegrip van de observatie en de registratie 
van criminaliteit;

 De coördinatie van het preventiebeleid;

 De opmaak van een gewestelijk veiligheidsplan: "om een geïntegreerd stedelijk 
veiligheidsbeleid te verzekeren op het grondgebied van het administratief arrondissement 
Brussel-Hoofdstad, voorafgaand aan de goedkeuring van de zonale veiligheidsplannen van de 
zones van het arrondissement en rekening houdend met het Nationaal Veiligheidsplan" 

 Hoge Ambtenaar ontvangt de opdrachten "met betrekking tot de civiele veiligheid en de 
uitwerking van de plannen voor noodsituaties"

 Gewestelijke Veiligheidsraad (CORES): "die bestaat uit het parket van Brussel, de bestuurlijke 
directeur-coördinator en de gerechtelijk directeur van de federale politie, de voorzitters van de 
politiecolleges en de korpschefs van de politiezones van het administratief arrondissement 
Brussel-Hoofdstad. "



Brussel-Preventie & Veiligheid (BPV) en afstemming van de 
plannen

 Oprichting van BPV:

 Die het beheer van het preventie- en veiligheidsbeleid centraliseert (ordonnantie van 28/5/2015 – BS 10/6/2015)

 Belast met de uitwerking van het Gewestelijk Veiligheidsplan

 Hiërarchie en afstemming van de plannen:

 Het Gewestelijk Veiligheidsplan houdt rekening met het Nationaal Veiligheidsplan (NVP), dat op zijn beurt voortvloeit uit de
Kadernota Integrale Veiligheid (KNIV)

 De Zonale Veiligheidsplannen (ZVP) zullen ook rekening moeten houden met het Gewestelijk Veiligheidsplan vanaf de
addendums 2017.

 Afstemming met de andere vertalingen van het openbaar beleid: verkeersveiligheid, mobiliteit, openbaar vervoer, territoriale
ontwikkeling (GPDO)...

 Preventief luik van het gewestelijk beleid: Brussels Buurt- en Preventieplan (BBPP) maakt integraal deel uit van het
Gewestelijk Veiligheidsplan

→ De transversale visie van de benadering van de gewestelijke veiligheid leidde tot een nieuwe benaming van het plan, dat werd
omgedoopt tot Globaal Plan voor Veiligheid en Preventie



2. Methodologie 
Opmaak van het GPVP

 De omstandigheden in het leven roepen voor een geïntegreerd stedelijk veiligheidskader  nodige betrokkenheid van alle
actoren, van preventie tot repressie, met inachtneming van hun voorrechten en doelstellingen

 Nadruk op de territoriale verankering, de nabijheid en de toegankelijkheid van de openbare diensten (LISA), buurtwerk en
definitie van de prioritaire interventiezones

 Opmaak van de tekst:

 Definitie van de thematieken binnen BPV, op basis van de Kadernota en van het NVP, van de analyses van het BOPV en van het overleg met het
parket en de politie

 Raadpleging van de partners aan de hand van een vragenlijst: gemeentelijke, gewestelijke overheden, bij de geïntegreerde politie en bij het
parket (augustus-september)

 Vergadering van deskundigen in thematische werkgroepen (oktober-november)

 Raadpleging van de gemeenten en politiezones (december-januari)

 Voltooiing van de tekst door BPV

 Goedkeuring van het GPVP op 02/02/2017 door de gewestelijke regering



2. Methodologie 
Structurering van het GPVP
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2. Methodologie
Uitvoering van het GPVP

 Werkgroep voor elke thematiek, met een lid van BPV als referent (gewestelijke, gemeentelijke actoren,

geïntegreerde politie, parket, vereniging, federale en communautaire actoren zo nodig…)

 Operationalisering van de maatregelen: projectvoorstellen (met piloot, planning…) die past in het strategisch kader

vastgelegd door de maatregel (tool: opvolgingsfiche per maatregel)

 Uitwerking van het beeld van de fenomenen: nadenken over de te volgen indicatoren (tool: fiche "beeld")

 Coördinatiecomité Preventie en Veiligheid opgericht binnen BPV (personeel van BPV, vertegenwoordigers van

de institutionele of geassocieerde actoren/operatoren van de preventie en veiligheid en van externe

deskundigen)

 De CORES wordt "regelmatig samengeroepen om de uitvoering van het gewestelijk veiligheidsplan op te volgen"

 Minstens jaarlijkse reporting: opgezette projecten, vooruitgang in termen van beeldvorming en aanbevelingen



3. De transversale doelstellingen

1. De beeldvorming, de monitoring en de evaluatie: 

Brussels Observatorium voor Preventie en Veiligheid (BOPV) binnen BPV, met als opdracht de verbetering van de 
kennis over de Brusselse criminaliteit en haar uniforme registratie

2. De opleiding van de actoren: 

Gewestelijke School voor Veiligheidsberoepen

3. De geïntegreerde benadering van veiligheid 

Synergieën tussen de partners van de veiligheidsketen 

4. De communicatie en de sensibilisering

Communicatie- en crisiscentrum

5. De begeleiding van slachtoffers en daders



4. De thematieken

1. Misdrijven tegen de persoonlijke integriteit

2. Polarisering en radicalisering

3. Drugs en verslavingen

4. Mensenhandel en -smokkel

5. Misdrijven tegen goederen

6. Mobiliteit en verkeersveiligheid

7. Leefmilieu en overlast

8. Financiële misdaad en cybercriminaliteit

9. Georganiseerde misdaad en smokkel van illegale goederen

10. Crisisbeheer en veerkracht



Misdrijven tegen de persoonlijke integriteit

 Veld:

 Geweld (verbaal, psychologisch, fysiek of sexueel)

 in de privésfeer (intrafamiliaal geweld)

 in de openbare ruimte

 Vormen van discriminatie en haatmisdrijven

 Voorbeeldmaatregelen: 

 M1.3: In het kader van de prioriteiten van het vervolgingsbeleid, prioritair aandacht besteden aan zaken die samenhangen met 
echtelijk of intrafamiliaal geweld

 M1.6: Uitwerken van en meewerken aan een project van mystery shopping (nepkandidaten) in het kader van discriminatie bij 
de aanwerving in samenwerking met het gewestelijk bestuur voor tewerkstelling, en eveneens inzake discriminatie bij toegang 
tot huisvesting



Polarisering en radicalisering

 Veld:

 Polarisering (versteviging van de tegenstellingen tussen groepen personen in de maatschappij)

 Radicalisering (in al haar vormen: politiek, ideologisch of religieus geïnspireerd)

 Voorbeeldmaatregelen:

 M2.1: De opleiding versterken van alle eerstelijnsactoren (opleiding per beroep of intersectoraal, rond het thema
radicalisering, polarisering, institutionele aanspreekpunten, goede beroepspraktijken…);

 M2.9: Een nauwgezet beeld schetsen van de fenomenen in de Brusselse context om de lokale overheden in staat
te stellen aangepaste maatregelen te nemen. Thematische analyses van deze fenomenen in hun Brusselse context
ter beschikking stellen;



Drugs en verslavingen

 Veld:

 Consumptie: benadering vanuit de openbare gezondheid, preventie, detectie en vroegtijdige tussenkomst,
risicovermindering, postcure, "lage drempel", sociale re-integratie

 Aanbod: repressie van de handel, van de verkoop en van de productie op professionele schaal

 Voorbeeldmaatregelen: 

 M3.5: De invoering van een actieplan steunen dat een snelle opsporing en de identificatie van de cannabistelers op het
grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest mogelijk maakt: samenwerken met de gemeentebesturen,
vastgoedkantoren, Office des Propriétaires, energieleveranciers, het parket (vervolging van de daders) om een bestuurlijke
aanpak van de georganiseerde misdaad op het gebied van cannabisteelt tot stand te brengen (cf. KIV M11, 4.3). Zorgen voor
middelen om de productieplaatsen te ontmantelen

 M3.9: Om de volksgezondheid te verbetereb en de openbare overlast te beperken, een project zoals TADAM opzetten



Mensenhandel en -smokkel

 Veld:

 Handel: economische, sexuele uitbuiting, uitbuiting van bedelarij of om illegale handelingen te doen
stellen, en orgaanaftapping en -handel

 Smokkel

 Huisjesmelkers

 Voorbeeldmaatregelen: 

 M4.2: Sensibiliseren en opleiden van de politiemensen in het precies en uniform registreren van de 
gevallen van exploitatie van  bedelarij, pooierschap, prostitutie en huisjesmelkerij op het Brusselse 
grondgebied, teneinde de opsporing ervan te verbeteren:

 Inrichting van aangepaste lokalen die rekening houden met het specifieke karakter van het verhoren van 
slachtoffers van mensenhandel en mensensmokkel



Misdrijven tegen goederen

 Veld:

 Diefstallen en inbraken

 Allerlei vormen van afpersing

 Vandalisme

 Maatregelen: 

 M5.2: Ontwikkelen van een ontradende aanwezigheid en zichtbaarheid door: een optimalisering in tijd en plaats van de 
dekking door de betrokkenen op het terrein (gemeenschapswachten, lokale politie); middelen ter beschikking te stellen voor 
de aanwerving van MIVB-personeel in het openbaar vervoer en op multimodale knooppunten;

 M5.10: Met het oog op het verfijnen van het beeld van bepaalde criminele fenomenen, een systeem ontwikkelen voor het 
indienen van een klacht via internet (het bestaande project Police on Web) en eventueel verruimen van het soort gevallen dat 
langs deze weg gemeld kan worden. Beter informeren van de bevolking omtrent dit systeem dat een scherper beeld mogelijk 
moet maken van bepaalde diefstalfenomenen.



Mobiliteit en verkeersveiligheid

 Veld:

 Verkeersveiligheid

 Openbaar vervoer en veiligheid

 Voorbeeldmaatregelen:

 M6.4: Uitbouwen van het ANPR-cameranetwerk, in overleg met de lokale en federale politie en oprichten van een 
Gewestelijk Verwerkingscentrum voor de inbreuken (GVC);

 M6.10: Versterken van de mobilisatie van de lokale, zonale en gewestelijke overheden bij het invoeren van dispositieven 
die borg moeten staan voor eenaanwezigheid in het openbaar vervoer dat tot hun bevoegdheid behoort



Leefmilieu en overlast

 Veld:

 Milieuinbreuken in ruime zin (stedenbouw, patrimonium, leefkader, volksgezondheid, fraude)

 Overlast, onveiligheidsgevoel en administratieve sancties

 Maatregelen:

 M7.2: Intégrer la De veiligheidsdimensie openen in de stadsvernieuwing en planning (bijvoorbeeld:
ingebruikname en onderhoud van technische hulpmiddelen: anti-tag-bekleding, toegangscontrole…). Er loopt een
studie voor de inrichting van de Europese Wijk;

 M7.7: De territoriale verankering versterken van de verschillende diensten die actief zijn op lokaal en zonaal
niveau: geïntegreerde veiligheidsantenne op lokaal niveau (LISA);



Financiële misdaad en cybercriminaliteit

 Veld:

 corruptie, witwassen, fiscale et sociale fraude

 cybercriminaliteit en misbruik van de automatisering van de gegevens

 Voorbeeldmaatregelen:

 M8.2: Een meer doorgedreven samenwerking stimuleren, de informatie-uitwisseling tussen de diensten van de
sociale inspectie, de politiediensten en de openbare diensten die bevoegd zijn voor fraude bevorderen en
versterken;

 M8.14: de opsporingscapaciteiten op het darknet versterken om de ontwikkeling van verscheidene
misdaadfenomenen (drughandel, wapenhandel, preventie van en strijd tegen terrorisme en radicalisering) proactief
te bestrijden en de uitwisseling van de informatie die eruit voortkomt tussen de bevoegde diensten bevorderen (ter
ondersteuning van de politiezones)



Georganiseerde misdaad en smokkel van illegale goederen

 Veld:

 Diefstallen en diverse inbraken die systematisch gepleegd worden door georganiseerde al dan niet
rondtrekkende groepen (inbraken aan de lopende band…)

 Wapentrafiek

 Heling

 Voorbeeldmaatregelen:

 M9.1: Wat heling betreft, de actoren bewust maken van het gemak waarmee de bewaringsfiche in de aankoop- en/of 
verkooppunten en kleinhandelszaken van huishoud- of informaticamateriaal, goud… kunnen worden vervalst;

 M9.4: De wapenhandelaars sensibiliseren om personen die laders of munitie in grote hoeveelheden kopen te
identificeren;

 M9.11: Een beter beeld vormen van de wapenhandel en de inbeslagname van illegale vuurwapens, op het vlak van de 
registratie en expertise (cf. KIV M1, 4.7.2).



Crisisbeheer en veerkracht

 Veld:

 Crisisbeheer: de impact van de gebeurtenissen afzwakken en er het hoofd aan bieden (en post-crisisbeheer:
de gevolgen van tegenslag te boven komen)

 Veerkracht: anticipatievermogen van de individuen en gemeenschappen, de impact afzwakken en de
gevolgen van tegenslag te boven komen (rampen, crisissen) zonder de langetermijnontwikkeling in het
gedrang te brengen

 Voorbeeldmaatregelen: 

 M10.1: Een gewestelijk communicatie- en crisiscentrum rin het leven roepen, en dit opnemen in een geïntegreerd 
videoplatform;

 M10.8: Drones ter beschikking stellen van de preventie- en noodwerkers in het Brussels Gewest;



Presentatie van het GPVP
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