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Voorzitterschap:  mevrouw Khadija Zamouri, voorzitter van de commissie voor de Gezondheid, en 

de heer Ahmed El Ktibi, voorzitter van de commissie voor Sociale Zaken. 

 

Présidence :  Mme Khadija Zamouri, présidente de la commission de la Santé, et de M. Ahmed El 

Ktibi, président de la commission des Affaires sociales. 

 
 

INTERPELLATIES 
 

 

 

De voorzitter.- Aan de orde zijn de interpellaties. 

 

INTERPELLATIE VAN DE HEER MICHEL 

COLSON  

 

TOT DE HEER RUDI VERVOORT, 

VOORZITTER VAN HET VERENIGD 

COLLEGE, BEVOEGD VOOR DE 

COÖRDINATIE VAN HET BELEID VAN 

HET VERENIGD COLLEGE, 

 

TOT DE HEER GUY VANHENGEL, LID 

VAN HET VERENIGD COLLEGE, 

BEVOEGD VOOR HET 

GEZONDHEIDSBELEID, HET 

OPENBAAR AMBT, DE FINANCIËN, DE 

BEGROTING EN DE EXTERNE 

BETREKKINGEN, 

 

EN TOT DE HEER DIDIER GOSUIN, 

LID VAN HET VERENIGD COLLEGE, 

BEVOEGD VOOR HET 

GEZONDHEIDSBELEID, HET 

OPENBAAR AMBT, DE FINANCIËN, DE 

BEGROTING EN DE EXTERNE 

BETREKKINGEN, 

 

betreffende "de stand van zaken van de 

operationele concretisering van Iriscare". 

 

TOEGEVOEGDE INTERPELLATIE VAN 

DE HEER ALAIN MARON, 

 

betreffende "de operationele uitvoering 

van Iriscare". 

 

De voorzitter.- Collegelid Didier Gosuin zal de 

interpellaties beantwoorden. 

 

De heer Colson heeft het woord. 

INTERPELLATIONS 
 

 

 

M. le président.- L'ordre du jour appelle les 

interpellations. 

 

INTERPELLATION DE M. MICHEL 

COLSON 

 

À M. RUDI VERVOORT, PRÉSIDENT 

DU COLLÈGE RÉUNI, COMPÉTENT 

POUR LA COORDINATION DE LA 

POLITIQUE DU COLLÈGE RÉUNI, 

 

À M. GUY VANHENGEL, MEMBRE DU 

COLLÈGE RÉUNI, COMPÉTENT POUR 

LA POLITIQUE DE LA SANTÉ, LA 

FONCTION PUBLIQUE, LES 

FINANCES, LE BUDGET ET LES 

RELATIONS EXTÉRIEURES, 

 

 

ET À M. DIDIER GOSUIN, MEMBRE DU 

COLLÈGE RÉUNI, COMPÉTENT POUR 

LA POLITIQUE DE LA SANTÉ, LA 

FONCTION PUBLIQUE, LES 

FINANCES, LE BUDGET ET LES 

RELATIONS EXTÉRIEURES, 

 

 

concernant "l'état des lieux de la 

concrétisation opérationnelle d'Iriscare". 

 

INTERPELLATION JOINTE DE M. ALAIN 

MARON, 

 

concernant "la mise en œuvre 

opérationnelle d'Iriscare". 

 

M. le président.- Le membre du Collège Didier 

Gosuin répondra aux interpellations.  

 

La parole est à M. Colson.  
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De heer Michel Colson (DéFI) (in het Frans).- 

Mijn interpellatie was gericht tot de heer 

Vervoort, die Iriscare gecoördineerd en 

geconcretiseerd heeft. De operationele uitvoering 

van de instelling van openbaar nut (ION) zou een 

sterke impuls moeten kennen. Daarom klaag ik de 

onverantwoorde houding van het cdH in dit 

dossier aan.  

 

Iriscare is de vergaarbak van de overdracht van 

bevoegdheden, wat wij vanuit de oppositie steeds 

hebben aangeklaagd. Het cdH steunde het project, 

maar wil nu de verantwoordelijkheid niet dragen. 

Dat is beneden alle peil.  

 

De aangenomen tekst moest een sterke impuls 

geven. De timing was nipt en we moesten op tijd 

klaar zijn. Het gaat onder meer over de 

kinderbijslag en de rusthuizen.  

 

Het personeel, de infrastructuur, het budget en de 

coördinatie vereisen onze waakzaamheid, vooral 

omdat het regeerakkoord de administratie wou 

versterken.  

 

Het is belangrijk om een goede samenwerking en 

informatie-uitwisseling tussen de verschillende 

partners te bewaren. Daarom moest er vooraf 

over enkele organisatorische elementen worden 

nagedacht.  

 

In hoeverre is het ION Iriscare gerealiseerd?  

 

Hoe verloopt de coördinatie met het Federaal 

Agentschap voor de Kinderbijslag (Famifed)?  

 

  

M. Michel Colson (DéFI).- Mon interpellation 

s'adressait à M. Vervoort, lequel a piloté la 

coordination et la concrétisation opérationnelle de 

l'Office bicommunautaire de la santé et de l’aide 

aux personnes, Iriscare. 

 

Comme annoncé précédemment en commission 

lors du débat sur la création d'Iriscare, les travaux 

de mise en œuvre opérationnelle de l'organisme 

d'intérêt public (OIP) devraient connaître une forte 

impulsion. 

 

L'occasion m'est donnée de dénoncer 

l'irresponsabilité du cdH dans ce dossier. 

 

Iriscare est le réceptacle d'un transfert de 

compétences que nous avons contesté depuis les 

bancs de la minorité. Le cdH, lui, était assis autour 

de la table. Il a pensé que c'était une manière de 

sauver l'État belge. Aujourd'hui, alors que nous 

avons des délais, le cdH n'est plus là pour les 

assumer. C'est lamentable.  

 

Le texte que nous avons voté devait normalement 

entraîner une forte impulsion. Inutile de rappeler 

notre calendrier extrêmement serré et la nécessité 

impérieuse d'aboutir dans les temps. Il s'agit 

d'allocations familiales ou de maisons de repos, 

par exemple. 

 

Personnel, infrastructures, budget, coordination 

avec les acteurs sont autant de thématiques qui 

réclament toute notre vigilance, en particulier, 

parce que l'accord de majorité prévoyait un 

renforcement de notre administration. 

 

Enfin, il importait de préserver au maximum les 

synergies entre les services des différentes parties 

prenantes tant au niveau de la coopération que de 

l'échange d'informations. À cette fin, une série 

d’éléments organisationnels devaient être pensés 

en amont.  

 

M. le ministre, quel est l'état des lieux de la 

concrétisation opérationnelle de l'OIP Iriscare ? 

 

Comment se déroule la coordination, notamment 

avec l'Agence fédérale pour les allocations 

familiales (Famifed) ? 
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De voorzitter.- De heer Maron heeft het woord 

voor zijn toegevoegde interpellatie.  

 

De heer Alain Maron (Ecolo) (in het Frans).- In 

tegenstelling tot andere partijen hebben wij wel 

meegewerkt aan het akkoord over de zesde 

staatshervorming. We willen niet beweren dat het 

een perfect akkoord is, maar we hebben altijd 

gezegd dat het een opportuniteit is voor Brussel. 

Daarom hebben we de oprichting van een 

instelling van openbaar nut (ION) voor 

gezondheid en welzijn gesteund en er sinds de 

start van de regeerperiode meerdere interpellaties 

aan gewijd.  

 

Op 10 maart keurde de Verenigde Vergadering 

van de Gemeenschappelijke 

Gemeenschapscommissie (VVGGC) het ontwerp 

van ordonnantie tot oprichting van de ION 

Iriscare goed. Tijdens de besprekingen gaf het 

voltallige Verenigd College bij monde van de heer 

Vervoort te kennen dat het aanstuurde op een ION 

die tegen 1 januari 2019 werkzaam is.  

 

Op 22 mei diende ik een interpellatie in om 

hiervan een stand van zaken te krijgen.  

 

U had het over vier coördinatoren voor 

informatica, gezondheid, bijstand aan personen en 

kinderbijslag die belast worden met:  

 

- de voorbereiding van de infrastructuur;  

 

- de voorbereiding van het personeelskader; 

 

- de evaluatie van de werkingsmiddelen;  

 

- de uitwerking van een juridisch kader en de 

voorbereiding van de juridische en technische 

continuïteit van de betalingen; 

 

- de opmaak van een extern communicatieplan.  

 

In welke mate zijn die werkzaamheden 

opgeschoten sinds begin maart? Is er een gebouw 

gevonden dat de ION Iriscare en de administratie 

van de Gemeenschappelijke 

Gemeenschapscommissie (GGC) zal huisvesten?  

 

Hoe zit het met het administratieve en geldelijke 

statuut van het personeel dat het Verenigd College 

M. le président.- La parole est à M. Maron pour 

son interpellation jointe. 

 

M. Alain Maron (Ecolo).- Contrairement à 

d'autres, nous avons été partie prenante à l'accord 

institutionnel de la sixième réforme de l'État. Sans 

prétendre à la perfection de cet accord, nous avons 

toujours dit qu'il pouvait représenter une 

opportunité pour Bruxelles. C'est dans ce cadre 

que nous avons soutenu la création d'un OIP 

social-santé à Bruxelles et que, depuis le début de 

la législature, nous avons interpellé à de 

nombreuses reprises sur ce projet, ses objectifs, sa 

mise en œuvre, etc.  

 

Le 10 mars dernier, notre assemblée adoptait le 

projet d'ordonnance portant création de cet OIP 

Iriscare. Lors des débats, l'ensemble du Collège 

réuni, par l'intermédiaire de M. Vervoort, avait 

indiqué sa volonté que l'OIP soit pleinement 

opérationnel pour le 1er janvier 2019, ce qui laisse 

peu de temps pour bâtir une administration à 

l'architecture complexe.  

 

Le 22 mai dernier, j'avais donc déposé une 

interpellation pour faire le point avec le Collège 

réuni sur l'état d'avancement de ce chantier 

colossal et important, puisque cet OIP exercera un 

certain nombre de compétences touchant 

directement le quotidien des Bruxelloises et des 

Bruxellois, dont les allocations familiales, 

auxquelles M. Colson vient de faire référence.  

 

Vous aviez évoqué les quatre coordinateurs : 

informatique, santé, aide aux personnes et 

allocations familiales, ainsi que leurs missions :  

 

- préparer l'infrastructure immobilière et 

informatique ; 

 

- préparer le cadre de personnel : organigramme, 

profils de fonction, plan de recrutement ; 

 

- évaluer les besoins en termes de budget de 

fonctionnement ; 

 

- élaborer le cadre juridique et préparer la 

continuité juridique et technique des paiements ; 

 

- établir un plan de communication externe. 
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moet goedkeuren? Hoe ver staat de aanstelling 

van de leidinggevende ambtenaren?  

 

De ordonnantie van 21 november 2006 hield geen 

rekening met de oprichting van autonome 

administratieve instellingen. Het Verenigd College 

gaf toe dat de ordonnantie daarom moest worden 

gewijzigd. Komt die wijziging er nog voor de 

begrotingsbesprekingen?  

 

Hoe zit het met de samenstelling van het algemeen 

beheerscomité, de brancheraden en de technische 

commissies? Is de adviesraad betrokken bij de 

praktische uitwerking van de ION?  

 

  

Pouvez-vous nous indiquer l'état d'avancement de 

ces différentes tâches depuis le début du mois de 

mars ? En particulier, qu'en est-il du bâtiment 

commun qui devra héberger l'OIP Iriscare et 

l'administration de la Commission communautaire 

commune (Cocom) ? 

 

Concernant le personnel, qu'en est-il du statut 

administratif et pécuniaire qui doit être adopté par 

le Collège réuni ? Où en est la désignation des 

fonctionnaires dirigeants ? 

 

S'agissant du budget, nous avions relevé que 

l'ordonnance du 21 novembre 2006 portant les 

dispositions applicables au budget, à la 

comptabilité et au contrôle ne prévoyait pas, 

contrairement à l'ordonnance régionale, l'existence 

d'organismes administratifs autonomes. Le 

Collège réuni avait alors admis qu'il faudrait, par 

conséquent, modifier ladite ordonnance. Où en est 

la rédaction de cette ordonnance modificative ? 

Pouvons-nous nous attendre à ce qu'elle soit 

présentée à l'Assemblée réunie de la Commission 

communautaire commune (ARCCC) avant les 

prochains travaux budgétaires, soit dès la rentrée 

parlementaire ? 

 

En ce qui concerne les différents organes de 

l'office, à savoir le comité général de gestion, les 

conseils de branche et les commissions 

techniques, où en est le processus de désignation ? 

 

De manière générale, le conseil consultatif est-il 

associé à la mise en œuvre opérationnelle de 

l'OIP ? 

  

Samengevoegde bespreking  

 

De voorzitter.- Mevrouw Teitelbaum heeft het 

woord. 

 

Mevrouw Viviane Teitelbaum (MR) (in het 

Frans).- Bij de stemming in maart over de tekst 

betreffende de oprichting van deze instelling heeft 

mijn fractie zich onthouden. Op die manier wilden 

we de uitbetaling van de kinderbijslag in 2019 

verzekeren ondanks de vele gebreken van het 

ontwerp. Ondanks de achterstand in dit dossier, 

blijft de regering een afwachtende houding 

aannemen en dat baart me zorgen.  

 

Discussion conjointe  

 

M. le président.- La parole est à Mme 

Teitelbaum.  

 

Mme Viviane Teitelbaum (MR).- Mon groupe 

s'était abstenu en mars dernier sur le texte 

prévoyant la création de cet OIP. Ce faisant, nous 

tenions à souligner, malgré les incohérences d'un 

projet trop complexe, impliquant trop de 

personnes et peu réfléchi, l'importance de garantir 

la continuité du paiement des allocations 

familiales en 2019. 

 

Nous accusions déjà du retard dans ce dossier, 
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Zoals reeds aangegeven, vertoont de oprichting 

van de ION nog veel vaagheden en gebreken. Zo 

zitten er veel te veel vertegenwoordigers in het 

algemeen beheerscomité, meer dan in de Waalse 

tegenhanger en evenveel als in de voormalige 

federale structuur.  

 

Hoe ver staat het met de aanstellingsprocedure en 

de samenstelling van dat comité? Hebt u de 

werkingskosten van dat comité geschat?  

 

Hoe zal het organogram en het arbeidsreglement 

eruit zien? Onder welk statuut zullen 

overgehevelde ambtenaren daarin geïntegreerd 

worden? Hoe zit het met de verschillende 

pensioenregelingen?  

 

Hoeveel medewerkers van de federale overheid en 

de Federatie Wallonië-Brussel hebben zich 

akkoord verklaard met een transfer? Wat weet u 

over hun profiel? Hoe zit het met de aanwerving 

van werknemers en hun opleiding? Wat is het 

tijdschema daarvoor? Al die vragen kwamen al 

aan bod bij de debatten in maart, maar ze zijn nog 

steeds onbeantwoord.  

 

Hoe zit het met de invoering van een centraal 

contactpunt voor personen met een handicap van 

de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 

(GGC), de Franse Gemeenschapscommissie 

(Cocof) en de ION?  

 

We maken ons zorgen over de termijn voor het 

opstarten van het systeem. Hebt u meer 

inlichtingen over de deadlines? Het zou goed zijn 

als alle bevoegdheden op een bepaalde datum en 

gelijktijdig met de andere gewesten overgeheveld 

werden. Wat is de stand van zaken op dat vlak?  

 

  

mais si le gouvernement avait été près d'aboutir, 

nous aurions été rassurés. Malheureusement, il 

semble que dans, cette course contre la montre, il 

reste davantage spectateur. Je me permettrai de 

vous rappeler que "rien ne sert de courir, il faut 

partir à temps".  

 

Comme nous l'avons répété, les zones d'ombre 

sont encore nombreuses. Ainsi, le comité général 

de gestion devrait être composé de cinq 

représentants des organisations patronales, cinq 

des travailleuses et travailleurs indépendants, cinq 

des organisations des travailleuses et travailleurs 

salariés, cinq des organismes assureurs, cinq des 

prestataires, cinq du Collège réuni, trois des 

organisations familiales et trois des caisses 

d'allocations familiales. 

 

Nous avons déjà épinglé la nature pléthorique de 

ce comité, qui compte plus de membres que son 

équivalent wallon et autant de membres que 

l'ancienne structure fédérale. 

 

Qu'en est-il de cette composition et où en est la 

procédure de désignation ? Avez-vous évalué le 

coût de fonctionnement de ce comité ? 

 

Qu'en est-il de l'organigramme de cet OIP, de son 

règlement de travail et de l'harmonisation des 

statuts des fonctionnaires venant du niveau fédéral 

et de la Fédération Wallonie-Bruxelles ? Quid des 

différents régimes de pension ?  

 

Combien d'agents ont accepté le transfert à partir 

du niveau fédéral ? Avez-vous déjà une idée des 

différents profils ? Quid des agents venant de la 

Fédération Wallonie-Bruxelles ? Qu'en est-il du 

recrutement et de l'engagement de nouveaux 

agents pour combler les différents postes à 

pourvoir ? Quid de leur formation ? Combien 

d'entre eux seront formés ? Quel est le calendrier ? 

 

Toutes ces questions, déjà abordées lors des 

débats de mars dernier mais jugées prématurées 

par le gouvernement, attendent encore une réponse 

aujourd'hui. 

 

Qu'en est-il de l'instauration d'un guichet unique 

pour la Commission communautaire commune 

(Cocom), la Commission communautaire 

française (Cocof) et l'OIP concernant les 
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interventions en faveur des personnes 

handicapées ? M. Brotchi abordera dans un instant 

tout le volet dédié à la santé. 

 

S'il est vrai que le standstill est maintenu jusqu'au 

1er janvier 2019, nous nous inquiétons néanmoins 

du délai de mise en application et de mise en route 

des nouveaux systèmes. Avez-vous davantage 

d'informations concernant les différentes 

échéances prévues ? Il serait plus serein pour la 

Région de transférer entièrement les compétences 

à une certaine date. Il serait également plus 

cohérent de le faire en même temps que les autres 

Régions. Quel est l'état de la situation ? 

  

De voorzitter.- De heer Brotchi heeft het woord.  

 

De heer Jacques Brotchi (MR) (in het Frans).- 

Een decreet van de Franse 

Gemeenschapscommissie gaf met een plan vorm 

aan het beleid inzake preventie en 

gezondheidsbevordering.  

 

Moeten we ons niet afvragen of de versnippering 

wel gerechtvaardigd is?  

 

Het ontwerp verzwakt de eerstelijnszorg. 

Multidisciplinaire teams voor palliatieve thuiszorg 

zullen onder de bevoegdheid van de ION vallen, 

terwijl Palliabru, het platform voor palliatieve 

zorgen in Brussel, onder de bevoegdheid van de 

GGC valt en het palliatieve forfait federaal blijft.  

 

De GGC onderzoekt het Impulseofonds, dat 

huisartsen naar Brussel moet lokken. Dit loopt 

blijkbaar vertraging op en ik vrees dat artsen niet 

worden geïnformeerd over wat hen te wachten 

staat. Nochtans moeten we dringend jonge 

huisartsen aantrekken.  

 

De financiering van andere 

eerstelijnszorgverleners zal in een andere 

instelling aan bod komen. Is het wel een goed idee 

om de eerstelijnszorg nog verder te versnipperen?  

 

In tegenstelling tot wat sommige collega's uit de 

meerderheid zeiden, betreur ik het gebrek aan 

overleg met de sector bij het uitwerken van de 

tekst.  

 

De sector had nochtans dezelfde opmerkingen 

M. le président.- La parole est à M. Brotchi.  

 

M. Jacques Brotchi (MR).- Un décret de la 

Cocof a donné forme à la politique de prévention 

et de promotion de la santé au travers d'un plan. 

 

N'y a-t-il pas lieu de s'interroger sur la légitimité 

de ce morcellement qui concerne uniquement une 

partie des Bruxelloises et des Bruxellois ? 

 

Par ailleurs, ce projet affaiblit les soins de 

première ligne. Les équipes multidisciplinaires de 

soins palliatifs à domicile, qui visent à soutenir les 

personnes en fin de vie, relèveront de la 

compétence de l'OIP, alors que Palliabru, la plate-

forme de soins palliatifs de Bruxelles, relève de la 

Cocom et que le forfait palliatif demeure une 

matière fédérale. 

 

Le fonds Impulseo, destiné à soutenir l'installation 

de médecins généralistes à Bruxelles, est examiné 

au sein de la Cocom. Les travaux prennent 

manifestement du retard et je crains que les 

médecins ne soient pas informés du sort qui les 

attend. Ils sont inquiets. C'est d'autant plus 

important qu'il est impératif de dynamiser ce 

secteur et de veiller à pouvoir augmenter le 

nombre de médecins généralistes grâce, 

notamment, aux médecins fraîchement diplômés. 

 

Le financement des autres actrices et acteurs des 

soins de première ligne sera discuté au sein d'une 

autre instance. Pourquoi séparer ainsi des maillons 

complémentaires de la chaîne de soins de première 

ligne ? 
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over de verdeling van de bevoegdheden tussen de 

GGC en Iriscare. Blijkbaar is daar geen rekening 

mee gehouden. Kunt u dat toelichten?  

 

  

Contrairement à ce qui a été souligné par certains 

collègues de la majorité, je regrette le manque de 

concertation avec le secteur lors de l’élaboration 

du texte. Il ne s'agit pas là d'une revendication 

personnelle, mais d'un message transmis par le 

secteur. Certaines et certains se plaignent d'avoir 

été reçus, mais pas entendus. 

 

Pourtant, ce secteur avait émis les mêmes 

remarques sur la répartition des compétences entre 

la Cocom et Iriscare, qui n'ont visiblement pas été 

prises en considération. Pouvez-vous nous en dire 

plus à ce sujet ?  

 

  

De voorzitter.- Mevrouw Dhaene heeft het 

woord.  

 

Mevrouw Liesbet Dhaene (N-VA).- Bij de 

goedkeuring van de ordonnantie over Iriscare 

wees mijn fractie er al op dat het ging om een 

'usine à gaz' door de aanwezigheid van drie 

beheerraden met 86 vertegenwoordigers van 

diverse belangengroeperingen. De structuur is 

duidelijk gebaseerd op die van het Agence pour 

une vie de qualité (AVIQ) in Wallonië die in de 

Franstalige pers als een mastodont wordt 

omschreven.  

 

De vraag naar goed bestuur is in de huidige 

omstandigheden bijzonder actueel. De 

bestuursmandaten zijn al ingevuld en dat geldt ook 

voor de andere postjes binnen Iriscare, onder meer 

in de technische comités. Ik herinner me dat er bij 

de bespreking van het ontwerp van ordonnantie is 

gezegd dat alleen de mandaten in het algemeen 

beheercomité vergoed zouden worden. Hoeveel 

mandaten worden er werkelijk vergoed? 

Ontvangen de andere personen in de organen van 

Iriscare zitpenningen? Is er al beslist hoe hoog die 

liggen?  

 

  

M. le président.- La parole est à Mme Dhaene.  

 

 

Mme Liesbet Dhaene (N-VA) (en néerlandais).- 

Lors de l'approbation de l'ordonnance relative à 

Iriscare, mon groupe avait déjà souligné le 

gigantisme de cet OIP, qui comprend trois comités 

de gestion et 86 représentants issus de divers 

groupements d'intérêts. 

 

La question de la bonne gouvernance étant plus 

actuelle que jamais, j'aimerais connaître le 

nombre de mandats qui seront effectivement 

rémunérés au sein d'Iriscare. Lors de la 

discussion du projet d'ordonnance, il était 

question de ne rémunérer que les mandats au sein 

du comité de gestion général. Les autres 

personnes travaillant au sein des organes 

d'Iriscare percevront-elles des jetons de 

présence ? Leur montant a-t-il déjà été fixé ? 

 

  

De voorzitter.- Mevrouw Grouwels heeft het 

woord.  

 

Mevrouw Brigitte Grouwels (CD&V).- Wat is 

de stand van zaken inzake de oprichting van de 

ION Iriscare? Is er al geweten wie de functies zal 

invullen? Welke tijdschema wordt er gevolgd?  

 

M. le président.- La parole est à Mme Grouwels.  

 

 

Mme Brigitte Grouwels (CD&V) (en 

néerlandais).- Où en est la création de l'OIP 

Iriscare ? Quelles seront ses fonctions ? Quel est 

le calendrier de sa mise en place ? 
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Hoe zal de administratie eruitzien? Komen er 

meer ambtenaren? Hoe zal de samenwerking 

verlopen tussen de ION en de huidige 

administratie?  

 

Zal de informaticadienst de nieuwe opdrachten de 

baas kunnen? Wordt er voor deze dienst 

bijkomend personeel in dienst genomen?  

 

  

L'administration verra-t-elle ses effectifs 

augmenter ? Comment collaborera-t-elle avec 

l'OIP ? 

 

Le service informatique pourra-t-il se charger des 

nouvelles missions ? Des embauches sont-elles 

prévues ? 

 

  

De voorzitter.- De heer Gosuin heeft het woord.  

 

De heer Didier Gosuin, lid van het Verenigd 

College (in het Frans).- Mijn fractie stond tijdens 

de zesde staatshervorming zeer kritisch tegenover 

de opsplitsing van de sociale zekerheid. Ironisch 

genoeg moet ik uw vraag nu beantwoorden met 

het antwoord van de heer Vervoort. Hij is dan wel 

terug uit Montréal, maar had andere 

verplichtingen gezien de recente gebeurtenissen. 

Ik zal niet op alle bijkomende vragen kunnen 

antwoorden, omdat ik niet over alle informatie 

beschik.  

 

De operationele uitvoering van Iriscare verloopt 

goed. Maandelijks komt er een stuurcomité samen, 

waarin onder meer de verschillende kabinetten 

vertegenwoordigd zijn, om de planning op te 

volgen en verslag uit te brengen bij het Verenigd 

College. Op 19 april werd besloten om een 

permanente interkabinettenwerkgroep Iriscare op 

te richten, bestaande uit een lid van elk van de vijf 

kabinetten, voor een vlottere politieke 

besluitvorming en om toe te zien op de overname 

van de bevoegdheden.  

 

De werkgroepen en coördinatoren boeken 

vooruitgang in hun opdrachten. De ION van de 

GGC wordt in tegenstelling tot in Vlaanderen en 

Wallonië, niet gecreëerd vanuit een administratie. 

Bijgevolg stelt zich de vraag hoe de administratie 

op poten zal gezet worden, met de aanwerving en 

de inwerking van het personeel, de aankoop van 

materiaal en het uittekenen van de procedures.  

 

Het Verenigd College heeft beslist om het 

personeel van de toekomstige instelling onder te 

brengen in de personeelsformatie van de diensten 

van het Verenigd College. Het heeft hiertoe in 

eerste lezing een personeelskader aangenomen 

waarin de personeelsaantallen worden 

M. le président.- La parole est à M. Gosuin.  

 

M. Didier Gosuin, membre du Collège réuni.- Il 

est exact que ma formation politique, en tout cas 

dans la sixième réforme de l'État, était très critique 

sur la scission de la sécurité sociale ; c'est pourtant 

ce dont il est question aujourd'hui. Et 

ironiquement, c'est moi qui vais aujourd'hui vous 

répondre, tout en m'en tenant à la réponse de 

M. Vervoort. La compétence lui appartient en 

effet et s'il a dû revenir de Montréal, il est 

néanmoins tenu par d'autres engagements en 

raison des événements. Je ne pourrai donc 

concrètement répondre à toutes les questions 

supplémentaires qui ont été formulées. J'aime à 

être précis et je ne suis pas sûr de disposer de 

toutes ces informations. 

 

La mise en œuvre opérationnelle d'Iriscare suit 

son cours. Comme déjà annoncé, un comité de 

pilotage composé entre autres des différents 

cabinets se réunit tous les mois pour suivre le 

planning et faire rapport au Collège réuni. Le 19 

avril, il a été décidé de mettre en place une 

nouvelle instance de décision, un groupe de travail 

intercabinet permanent Iriscare composé d'un 

membre de chacun des cinq cabinets, afin de 

faciliter la décision politique sur l'ensemble des 

matières et d'assurer leur reprise. 

 

Concernant l'état d'avancement de la 

concrétisation opérationnelle de l'OIP Iriscare, les 

différents groupes de travail et coordinateurs 

avancent dans les missions qui leur sont confiées. 

Pour ce qui est du personnel, à la différence de la 

Flandre et de la Wallonie, l'OIP de la Cocom ne se 

construit pas à partir d'une administration 

préexistante. Comment, dans ces conditions, 

amorcer la mise sur pied de cette administration, 

recruter du personnel, acheter le matériel 

nécessaire et ensuite dessiner les processus et 
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opgetrokken.  

 

Het personeelskader wordt besproken in het 

sociaal overleg met de vakbonden. Het is 

opgebouwd uit twee delen, waarvan deel B 

voorziet in 65 arbeidsplaatsen, waarbij ook de 9 

personeelsleden die zijn overgeheveld vanuit de 

FOD Sociale Zekerheid. Deel B biedt een 

voorafspiegeling van de ION Iriscare, zodat 

geanticipeerd kan worden op de effectieve 

inwerkingtreding van de instelling. Het doel is om 

de personeelsformatie aan te vullen door een deel 

van het personeel in dienst te nemen in 2017, het 

overige deel in 2018, en dan naar Iriscare over te 

hevelen bij de inwerkingtreding. Deze 

personeelsleden en de 153 personeelsleden van 

Famifed vormen samen het personeelsbestand van 

Iriscare.  

 

Er vonden in de betrokken werkgroep al meerdere 

themagestuurde vergaderingen plaats met de 

ziekenfondsen om de samenwerking voor de 

overgedragen bevoegdheden concrete invulling te 

geven. Een samenvattende nota werd uitgewerkt 

met een overzicht van de procedures verbonden 

aan alle bevoegdheden die van de federale 

overheid naar Iriscare zijn overgeheveld.  

 

De denkoefening over het begrotings- en 

boekhoudplan loopt en de invoering van SAP 

(systems, applications and products for data 

processing) zit in de planningsfase. De GGC had 

hierin enige achterstand omdat ze niet met 

dezelfde boekhoudkundige tools werkt als het 

gewest.  

 

Om vanaf 2019 de financieringscontinuïteit voor 

de instellingen voor bejaarden optimaal te kunnen 

garanderen is met het RIZIV een overeenkomst 

gesloten over de toepassing waarmee de forfaits 

worden berekend. Dit project heet "Raas - RVT 

application as-a-service". Ook Vlaanderen en 

Wallonië nemen deel aan dit project.  

 

De overige ICT-behoeften staan beschreven in een 

globale nota.  

 

De werkgroep Communicatie bereidt momenteel 

een oriëntatienota voor met een tweeledig 

communicatieplan:  

 

roder le personnel ?  

 

Pour ce faire, le Collège réuni a décidé de loger 

dans un premier temps le personnel du futur OIP 

dans le cadre du personnel des services du Collège 

réuni. Concrètement, le Collège réuni a adopté en 

première lecture un nouveau cadre du personnel 

des services du Collège réuni amplifiant le nombre 

d'emplois.  

 

Ce cadre est actuellement en concertation sociale 

avec les syndicats représentatifs. 

 

Il comprend deux volets dont le second, le volet B, 

prévoit 65 emplois parmi lesquels ceux des neuf 

membres du personnel déjà transférés du SPF 

Sécurité sociale. Ce volet B préfigure l’OIP 

Iriscare et permet d’anticiper la mise en 

fonctionnement de celui-ci. L’objectif est de 

compléter ce cadre en engageant une partie du 

personnel en 2017, l’autre partie en 2018, et de le 

transférer dans Iriscare lors de sa mise sur pied 

effective. Ces membres du personnel et les 

membres du personnel transférés de Famifed - 153 

personnes sont prévues - formeront les principales 

ressources humaines d’Iriscare. 

 

Dans le cadre du groupe de travail "processus", 

différentes réunions de travail thématiques ont eu 

lieu avec les mutuelles afin de concrétiser la 

collaboration avec celles-ci pour les compétences 

transférées. 

 

Les membres du groupe de travail "processus" ont 

élaboré une note récapitulative donnant un aperçu 

des processus liés à toutes les compétences 

transférées du fédéral vers Iriscare. 

 

La réflexion sur le plan budgétaire et comptable 

est en cours et l’introduction de systems, 

applications and products for data processing 

(SAP) fait l’objet d’une planification. Vous savez 

qu'en la matière, la Cocom accusait un certain 

retard voire un retard certain puisqu'elle n'avait 

pas les mêmes modes de comptabilité que la 

Région. À cet égard, il y a donc aussi une 

révolution totale par le biais de la modification des 

modules budgétaires. Tout ceci nécessite 

évidemment formations et changements mais il 

fallait absolument le faire afin de ne pas être 

anachroniques. 
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- de start van Iriscare;  

 

- de activiteiten van Iriscare.  

 

Daarnaast hebben de directie van Famifed en het 

GGC-bestuur, het Project Management Office en 

de vier coördinatoren regelmatig vergaderd om de 

vorderingen in kaart te brengen en de planning 

aan te passen.  

 

De doelstelling van het gemeenschappelijk 

gebouw is nog steeds om de beide administraties 

op een plaats samen te brengen. Het Verenigd 

College heeft ingestemd met de huur van 

anderhalve verdieping in het gebouw in de 

Trierstraat 70, één van de twee gebouwen die 

toebehoren aan Famifed op het gewestelijk 

grondgebied, om er alle diensten van het Verenigd 

College en het onthaal onder te brengen tot 

wanneer de Gemeenschappelijke 

Gemeenschapscommissie een eigen gebouw 

aankoopt.  

 

De hergroepering van de diensten van het 

Verenigd College en van de ION op één plaats 

moet leiden tot schaalvoordelen, onder meer door 

het delen van diensten. We wachten nog steeds op 

het antwoord van federaal minister De Block over 

de overheveling van alle gebouwen naar de 

gewesten die de bevoegdheden overnemen. De 

verhuizing van de diensten van het Verenigd 

College is voorzien in april 2018.  

 

Een voorontwerp van een administratief en 

geldelijk statuut voor de ambtenaren van Iriscare 

wordt nu afgewerkt. Dan vinden er nog een aantal 

technische vergaderingen plaats vooraleer de 

tekst in eerste lezing wordt voorgelegd aan het 

Verenigd College. Daarna volgen de 

onderhandelingen met de vakbonden en 

vervolgens wordt het statuut voor advies 

voorgelegd aan de Raad van State. Het statuut van 

de diensten van het Verenigd College moet ook 

geamendeerd worden om te kunnen beschikken 

over parallelle statuten die mobiliteit tussen de 

beide instellingen en met het Brussels Gewest, de 

overige gemeenschappen en gewesten en het 

federaal niveau mogelijk maken. Aangezien 

Iriscare operationeel moet zijn tegen 1 januari 

2019 moeten de leidende ambtenaren aangesteld 

worden in de loop van het jaar 2018.  

Afin d’assurer au mieux, dès 2019, la continuité 

du financement lié aux institutions pour personnes 

âgées, un accord a été conclu avec l’Inami pour 

utiliser l’application permettant le calcul des 

forfaits. Ce projet est intitulé Raas-RVT 

application as-a-service. La Flandre et la Wallonie 

sont également parties prenantes dans ce projet.  

 

Les autres besoins en technologies de 

l'information et de la communication (TIC) ont été 

définis dans une note globale. 

 

Le groupe de travail "communication" est, quant à 

lui, en train de préparer une note d'orientation 

contenant un plan de communication axé sur deux 

volets : 

 

- le lancement concret d'Iriscare ; 

 

- Iriscare en activité. 

 

Par ailleurs, des réunions régulières ont lieu entre 

les dirigeants de l'Agence fédérale pour les 

allocations familiales (Famifed) et de 

l'administration de la Cocom, le Project 

management office et les quatre coordinateurs afin 

de dresser un état des lieux des avancées et 

adapter les plannings, le cas échéant.  

 

J'en viens au bâtiment commun. L’objectif reste 

de regrouper les deux administrations - services du 

Collège réuni et Iriscare - au même endroit. Le 

Collège réuni a marqué son accord sur la location 

d’un étage et demi du bâtiment sis rue de Trêves 

70, l'un des deux bâtiments appartenant à Famifed 

sur le territoire régional, afin d’y loger l’ensemble 

des services du Collège réuni, en ce compris le 

cadre d’accueil, en attendant que ledit bâtiment 

soit acquis par la Cocom. 

 

Le regroupement sur le même site des services du 

Collège réuni et de l’OIP générera des économies 

d’échelle grâce, notamment, au développement de 

services partagés. Notons que nous attendons 

toujours la réponse du gouvernement fédéral, en 

particulier celle de la ministre Maggie De Block, 

sur le transfert de l’ensemble des bâtiments aux 

entités fédérées. Le déménagement des services du 

Collège réuni est prévu en avril 2018. 

 

Un avant-projet de statut administratif et 
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De wijziging van de ordonnantie van 21 november 

2006 kan nog vóór het reces in eerste lezing aan 

het Verenigd College worden voorgelegd.  

 

Voor de aanstellingsprocedure van de 

verschillende organen van de dienst (algemeen 

beheercomité, brancheraden, technische 

commissies) zal er eind juni een document, dat 

voorbereid wordt door het kabinet Vervoort, 

voorgelegd worden aan de verschillende 

kabinetten. Vervolgens zal gevraagd worden om 

lijsten voor te stellen.  

 

De adviesraad moet advies geven over het 

gezondheids- en welzijnsbeleid. Deze raad 

behoudt tot dusver zijn bevoegdheden. Zoals de 

Economische en Sociale Raad voor het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest gevraagd heeft, wordt de 

adviesraad regelmatig op de hoogte gehouden 

over de vorderingen bij de oprichting van 

Iriscare.  

 

Eind 2016 vond in mijn kabinet een 

informatiesessie plaats.  

 

Er is een informele commissie Rusthuizen 

opgericht. De vertegenwoordigers van de 

rusthuizen en van de verzekeringsinstellingen 

maken hiervan deel uit. In 2016 waren er drie 

vergaderingen. De volgende vergadering is eind 

juni gepland. De informele commissies komen niet 

op regelmatige basis samen, maar naargelang van 

de onderwerpen die worden behandeld. Dat zijn 

tot dusver het moratorium, de BelRAI, de 

informatisering van de sector en het derde deel.  

 

We doen inspanningen om de overdracht van 

bevoegdheden in 2019 af te ronden.  

 

In verband met het aantrekken van huisartsen, 

verwijs ik u naar een andere interpellatie, waarbij 

ik liet weten dat ik voorstander ben van een 

wijkgerichte aanpak, de beslissingen die we 

namen inzake het Impulseofonds en meer 

stimulansen. Ik hoor niet de verwijten die u hoort, 

wel integendeel. De samenwerking met de sector 

verloopt goed en er zijn veel gezamenlijke 

projecten. Agoria heeft ons trouwens net een prijs 

uitgereikt voor de goede interactie tussen het 

gezondheidsbeleid en de huisartsen. De voorzitter 

van de federatie was daarbij aanwezig.  

pécuniaire des agents d’Iriscare est en fin de 

rédaction. Il fait actuellement l’objet de réunions 

techniques et sera ensuite soumis en première 

lecture au Collège réuni, puis à la négociation 

syndicale et, enfin, à l’avis du Conseil d’État. Le 

statut des services du Collège réuni devra être 

amendé dans la foulée pour disposer de statuts 

jumeaux permettant la mobilité entre les deux 

institutions ainsi qu’avec la Région bruxelloise et, 

nous l'espérons, les autres entités fédérées et le 

pouvoir fédéral. 

 

Iriscare devant être opérationnel au 1er janvier 

2019, la désignation des fonctionnaires dirigeants 

aura lieu dans le courant de l’année 2018. 

 

La modification de l’ordonnance du 21 novembre 

2006 portant les dispositions applicables au 

budget, à la comptabilité et au contrôle, est en 

cours de finalisation. Elle pourrait être présentée 

en première lecture au Collège réuni avant les 

vacances parlementaires.  

 

Concernant le processus de désignation des 

différents organes de l’Office (comité général de 

gestion, conseils de branche, commissions 

techniques), un document de travail préparé par le 

cabinet du ministre-président sera débattu entre les 

différents cabinets à la fin de ce mois. Une 

demande de proposition de liste suivra. 

 

Il y a beaucoup d'échéances dans les dix jours qui 

viennent. Évidemment, si tout est bloqué... 

 

Le rôle du conseil consultatif dans la mise en 

œuvre opérationnelle de l’OIP est de remettre des 

avis sur les politiques de santé et d’aide aux 

personnes. Ce conseil conserve toutes ses 

compétences pour le moment. Comme l’avait 

demandé le Conseil économique et social de la 

Région de Bruxelles-Capitale (CESRBC), le 

conseil consultatif est informé régulièrement de 

l’état d’avancement de la mise en place d’Iriscare.  

 

Une séance d’information a notamment eu lieu à 

mon cabinet à la fin de 2016.  

 

Concernant les commissions informelles pour les 

matières de santé, une commission informelle 

consacrée aux maisons de repos a été mise en 

place. Les représentants des fédérations des 



 I.V. COM (2016-2017) Nr. 21 21-06-2017 C.R.I. COM (2016-2017) N° 21 16 

 VERENIGDE COMMISSIES 

GEZONDHEID – SOCIALE ZAKEN 
 COMMISSIONS RÉUNIES   

SANTÉ - AFFAIRES SOCIALES 
 

 

 

 

 

Verenigde Vergadering van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie – 

Integraal verslag – Verenigde commissies voor de Gezondheid en de Sociale Zaken – Zitting 2016-2017 

Assemblée réunie de la Commission communautaire commune – 

Compte rendu intégral – Commissions réunies de la santé et des affaires sociales – Session 2016-2017 

Er is nog nooit zo veel samenwerking geweest met 

de mensen op het terrein.  

 

Op de meer technische en praktische vragen, 

waarvoor de heer Vervoort bevoegd is, kan ik niet 

antwoorden.  

 

  

maisons de repos et des organismes assureurs y 

participent. Trois réunions ont été organisées en 

2016 et la prochaine est prévue pour la fin du mois 

de juin, dans le meilleur des cas. Ces commissions 

informelles ne se déroulent pas sur une base 

régulière, mais en fonction des sujets à traiter. Les 

sujets abordés jusqu’à maintenant ont été le 

moratoire, le BelRAI, l’informatisation du secteur 

et le troisième volet. 

 

Je pense avoir été complet, même si je ressens 

bien votre frustration. 

 

Concernant le transfert des compétences, nous 

œuvrons pour qu'il soit effectif en janvier 2019. 

 

Par ailleurs, je pense avoir répondu à la question 

concernant la collaboration des services. 

 

Concernant l'attractivité de la médecine générale, 

je vous renvoie à une autre interpellation, où j'ai 

fait part de la volonté d'une approche par quartier, 

des décisions que nous avons prises concernant le 

fonds Impulseo, de l'augmentation des incitants 

pour que les médecins généralistes épousent le 

métier. Pour ma part, je n'entends pas les 

reproches que vous formulez. Au contraire, la 

collaboration avance bien avec le secteur et nous 

ne cessons de mettre des projets en commun. 

Agoria, la fédération de l'industrie technologique, 

vient d'ailleurs de nous remettre un prix 

récompensant la grande interaction entre les 

politiques de santé et le monde généraliste. Le 

président de la fédération était présent. 

 

Dire qu'il existe accord sur tout serait mentir, mais 

je pense qu'il n'y a jamais eu autant de fusion entre 

nous et les opérateurs de terrain. 

 

Pour les autres questions plus techniques et plus 

pratiques relevant directement de la compétence 

de mon collègue, je ne peux vous répondre. 

 

  

De voorzitter.- De heer Colson heeft het woord.  

 

De heer Michel Colson (DéFI) (in het Frans).- 

De antwoorden van de minister tonen in deze 

moeilijke tijden aan dat er toch nog politici zijn 

die hun verantwoordelijkheid nemen voor 

beslissingen die ze niet zelf hebben genomen en 

M. le président.- La parole est à M. Colson.  

 

M. Michel Colson (DéFI).- Je remercie le 

ministre pour ses réponses dans ces moments 

difficiles. 

 

Elles illustrent que le monde politique compte des 
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waar ze eigenlijk geen voorstander van waren. 

Helaas zijn er ook andere.  

 

  

personnes responsables qui assument des 

décisions auxquelles elles n'ont pas participé et 

qu'elles ont même critiquées. Malheureusement, la 

classe politique comprend également des gens 

irresponsables. 

 

  

De voorzitter.- De heer Maron heeft het woord.  

 

De heer Alain Maron (Ecolo) (in het Frans).- 

Ondanks alles heeft Brussel nog steeds een 

regering en dat blijft zo zolang er geen motie van 

wantrouwen met een dubbele meerderheid is 

aangenomen.  

 

De regering moet conform het 

meerderheidsakkoord van 2014 donderdag 

samenkomen.  

 

De heer Didier Gosuin, lid van het Verenigd 

College (in het Frans).- We zullen zien. Ik stel vast 

dat een van de commissieleden er vandaag niet is.  

 

  

M. le président.- La parole est à M. Maron.  

 

M. Alain Maron (Ecolo).- Malgré les 

circonstances un peu particulières, le 

gouvernement est toujours en place et ce sera le 

cas, tant qu'une motion de défiance n'aura pas été 

votée avec une double majorité. 

 

Donc, en toute logique, il doit y avoir réunion de 

gouvernement jeudi, sur la base de l'accord de 

majorité conclu en 2014. 

 

M. Didier Gosuin, membre du Collège réuni.- 

Nous verrons. Je constate simplement qu'un 

membre de la Commission est absent aujourd'hui.  

 

Et on ne saurait faire boire un âne qui n'a pas soif !  

 

  

De voorzitter.- De heer Maron heeft het woord.  

 

De heer Alain Maron (Ecolo) (in het Frans).- De 

tijd dringt. Voor de tegemoetkoming voor hulp 

aan bejaarden (THAB) werd de overeenkomst 

voor 2017 vernieuwd. U kondigt echter aan dat 

Brussel zijn bevoegdheden in 2019 volledig kan 

uitoefenen. Als de procedure enkele maanden 

vertraging oploopt, wordt het nog moeilijker om 

de timing na te leven, met mogelijk een 

onderbreking van de dienstverlening tot gevolg. 

 

Blijkbaar zijn er problemen met het aanstellen van 

de leden van de adviesraad. Hoever staat het met 

de vervanging van die raad?  

 

  

M. le président.- La parole est à M. Maron.  

 

M. Alain Maron (Ecolo).- Le calendrier est serré, 

vous l'avez rappelé. Pour l'allocation pour l'aide 

aux personnes âgées (APA), un renouvellement de 

convention couvre 2017. Or vous annoncez un 

exercice complet des compétences pour 2019. Si 

les prochaines étapes du processus sont retardées 

de quelques mois, le calendrier sera encore plus 

difficile à respecter. Une discontinuité des services 

et des prestations serait dramatique. 

 

Il nous revient que la désignation des membres du 

conseil consultatif connaît des blocages. Or cet 

organe doit être renouvelé. Qu'en est-il ? Le 

conseil consultatif joue un rôle prépondérant dans 

la mise en œuvre du texte dont question. 

 

  

De voorzitter.- Mevrouw Teitelbaum heeft het 

woord.  

 

Mevrouw Viviane Teitelbaum (MR) (in het 

Frans).- De regering heeft in dit dossier te lang 

getalmd. Het is wat te gemakkelijk om de 

M. le président.- La parole est à Mme 

Teitelbaum.  

 

Mme Viviane Teitelbaum (MR).- Quand je 

disais "Rien ne sert de courir, il faut partir à 

temps", c'est à cela que je pensais. Vous avez trop 
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vertraging aan de huidige situatie te wijten. We 

zullen het hiermee moeten doen. Het is wel 

belangrijk dat de regering de timing naleeft. 

 

 

 

 

 

 

 

De voorzitter.- De heer Brotchi heeft het woord. 

 

De heer Jacques Brotchi (MR) (in het Frans).- 

Ik ben het met mevrouw Teitelbaum eens.  

tardé dans ce dossier. Imputer désormais la 

responsabilité du retard à la situation actuelle est 

un peu facile. Si vous aviez fait les choses plus 

rapidement et dans les temps, nous n'en serions 

sans doute pas là. Il faudra donc nous contenter de 

ce que nous avons. Toutefois, il importe de 

respecter le calendrier. Nous reviendrons 

certainement sur le reste de vos réponses à un 

stade ultérieur. 

 

M. le président.- La parole est à M. Brotchi. 

 

M. Jacques Brotchi (MR).- Je me joins aux 

propos de Mme Teitelbaum. Je n'ai rien à ajouter. 

 

De voorzitter.- Mevrouw Dhaene heeft het 

woord. 

 

M. le président.- La parole est à Mme Dhaene.  

 

 

Mevrouw Liesbet Dhaene (N-VA).- Ik sluit me 

ook aan bij wat mevrouw Teitelbaum heeft 

gezegd. 

 

De voorzitter.- Mevrouw Grouwels heeft het 

woord. 

 

Mevrouw Brigitte Grouwels (CD&V).- Het is 

belangrijk om de strikte timing volgen. 

 

Mme Liesbet Dhaene (N-VA) (en néerlandais).- 

Je me joins aux propos de Mme Teitelbaum. 

 

 

M. le président.- La parole est à Mme Grouwels 

 

 

Mme Brigitte Grouwels (CD&V).- Il est 

important de respecter le calendrier. 

 

 

De voorzitter.- De heer Gosuin heeft het woord.  

 

De heer Didier Gosuin, lid van het Verenigd 

College (in het Frans).- De adviescommissie voor 

de gezondheid is vernieuwd. Bij de 

adviescommissie voor bijstand aan personen loopt 

het vast door een belangenconflict.  

 

Kabinetsleden horen niet thuis in 

adviescommissies die advies moeten uitbrengen 

over beslissingen van ministers. Niet iedereen is 

het echter met dat principe van goed bestuur eens.  

 

U moet twee keuzes maken, al moet u eerst 

uitmaken welke.  

 

(Gelach)  

 

  

M. le président.- La parole est à M. Gosuin.  

 

M. Didier Gosuin, membre du Collège réuni.- 

La Commission consultative santé, qui relève de 

ma compétence, a été renouvelée. La Commission 

consultative aide aux personnes bloque, en raison 

d'une incompatibilité dans le chef d'un membre du 

cabinet de l'un des ministres de l'Aide aux 

personnes et, par conséquent, d'un conflit 

d'intérêts. 

 

Les membres de cabinet n'ont pas leur place dans 

ces commissions consultatives qui sont appelées à 

émettre des avis sur les décisions des ministres. 

Tout le monde ne partage cependant pas les 

mêmes conceptions en matière de bonne 

gouvernance. 

 

Vous avez deux choix à opérer. À vous de voir où 

ils se situent. 

 

(Rires)  
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MONDELINGE VRAAG  
 

 

 

De voorzitter.- Aan de orde is de mondelinge 

vraag van de heer du Bus de Warnaffe. 

 

MONDELINGE VRAAG VAN DE HEER 

ANDRÉ DU BUS DE WARNAFFE 

 

AAN DE HEER GUY VANHENGEL, LID 

VAN HET VERENIGD COLLEGE, 

BEVOEGD VOOR HET 

GEZONDHEIDSBELEID, HET OPEN-

BAAR AMBT, DE FINANCIËN, DE 

BEGROTING EN DE EXTERNE 

BETREKKINGEN, 

 

EN AAN DE HEER DIDIER GOSUIN, 

LID VAN HET VERENIGD COLLEGE, 

BEVOEGD VOOR HET 

GEZONDHEIDSBELEID, HET OPEN-

BAAR AMBT, DE FINANCIËN, DE 

BEGROTING EN DE EXTERNE 

BETREKKINGEN, 

 

betreffende "de wettelijke verplichtingen 

van de GGC inzake gelijkheid". 

 

De voorzitter.- Op verzoek van de indiener, en 

met instemming van collegelid Didier Gosuin, 

wordt de mondelinge vraag naar een volgende 

vergadering verschoven. 

 

  

QUESTION ORALE 
 

 

 

M. le président.- L'ordre du jour appelle la 

question orale de M. du Bus de Warnaffe. 

 

QUESTION ORALE DE M. ANDRÉ DU BUS 

DE WARNAFFE 

 

À M. GUY VANHENGEL, MEMBRE DU 

COLLÈGE RÉUNI, COMPÉTENT POUR 

LA POLITIQUE DE LA SANTÉ, LA 

FONCTION PUBLIQUE, LES 

FINANCES, LE BUDGET ET LES 

RELATIONS EXTÉRIEURES, 

 

ET À M. DIDIER GOSUIN, MEMBRE DU 

COLLÈGE RÉUNI, COMPÉTENT POUR 

LA POLITIQUE DE LA SANTÉ, LA 

FONCTION PUBLIQUE, LES 

FINANCES, LE BUDGET ET LES 

RELATIONS EXTÉRIEURES, 

 

 

 

concernant "les obligations législatives de 

la COCOM en matière d'égalité". 

 

M. le président.- À la demande de l’auteur, et 

avec l’accord du membre du Collège réuni Didier 

Gosuin, la question orale est reportée à une 

prochaine réunion.  

 

  

_____ _____ 

  

 

 

 


