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Tableau 1 : la proportion du personnel domicilié en Région de Bruxelles-Capitale (en chiffre absolu 
et en pourcentage) 
Tabel 1: De verhouding van de personeelsleden gedomicilieerd in het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest (in absolute cijfers en in percentages) 
 

Au / Tot 

01/01/2020 

Domicile / Woonplaats 

Bruxelles/Brussel 47 51,65% 

En dehors/Buiten 44 48,35% 

Total/Totaal: 91 100,00% 

 

Au / Tot 

01/01/2021 

Domicile / Woonplaats 

Bruxelles/Brussel 55 53,92% 

En dehors/Buiten 47 46,08% 

Total/Totaal: 102 100,00% 

 

Au / Tot 

01/01/2022 

Domicile / Woonplaats 

Bruxelles/Brussel 58 50,43% 

En dehors/Buiten 57 49,57% 

Total/Totaal: 115 100,00% 

 

Au / Tot 

01/01/2023 

Domicile / Woonplaats 

Bruxelles/Brussel 74 54,01% 

En dehors/Buiten 63 45,99% 

Total/Totaal: 137 100,00% 

  



 

Tableau 2 : Répartition du PRBC par genre, par statut, par catégorie d’âge, par niveau 
d’étude/d’embauche et par commune de résidence 
Tabel 2: De uitsplitsing van het PBHG per gender, per statuut, per leeftijdsgroep, per studieniveau/ 
aanwervingsniveau en per gemeente van residentie 
 

Genre/Gender Nombre/Aantal Pourcentage/Percentage 

Femmes/Vrouwen 51 69% 

Hommes/Mannen 23 31% 

Total/Totaal 74 100% 

 

Statut/Statuut Nombre/Aantal Pourcentage/Percentage 

Contractuel/Contractueel 58 78% 

Statutaire/Statutair 14 19% 

Stagiaire/Stagiair 2 3% 

Total/Totaal 74 100% 

 

Tranche d'âge/Leeftijdsgroep Nombre/Aantal Pourcentage/Percentage 

20-29 ans/jaar 9 12% 

30-39 ans/jaar 30 41% 

40-49 ans/jaar 22 30% 

50-59 ans/jaar 9 12% 

60-69 ans/jaar 4 5% 

Total/Totaal 74 100% 

 

Niveau d'embauche/Aanwervingsniveau Nombre/Aantal Pourcentage/Percentage 

A 50 68% 

B 20 27% 

C 4 5% 

Total/Totaal 74 100% 

 

Commune/Gemeente Nombre/Aantal Pourcentage/Percentage 

Anderlecht (1070) 
Anderlecht 

6 8% 

Auderghem (1160) 
Oudergem 

1 1% 

Berchen St Agathe (1082) 
Sint-Agatha-Berchem 

3 4% 

Bruxelles (1000) 
Brussel 

3 4% 

Etterbeek (1040) 
Etterbeek 

4 5% 

Forest (1190) 
Vorst 

9 12% 

Ganshoren (1083) 
Ganshoren 

1 1% 

Ixelles (1050) 
Elsene 

8 11% 

Jette (1090) 
Jette 

8 11% 

Koekelberg (1081) 
Koekelberg 

3 4% 

Laeken (1020) 
Laken 

2 3% 



 

Molenbeek Saint Jean (1080) 
Sint-Jans-Molenbeek 

4 5% 

Neder-over-Heembeek (1120) 
Neder-over-Heembeek 

1 1% 

Saint Gilles (1060) 
Sint-Gillis 

3 4% 

Schaerbeek (1030) 
Schaarbeek 

2 3% 

Uccle (1180) 
Ukkel 

5 7% 

Watermael Boitsfort (1170) 
Watermaal-Bosvoorde 

2 3% 

Woluwe Saint Lambert (1200) 
Sint-Lambrechts-Woluwe 

4 5% 

Woluwe Saint Pierre (1150) 
Sint-Pieters-Woluwe 

5 7% 

Total/Totaal 74 100% 

 

  



 

Tableau 3 : Personnes recrutées depuis 2020. 
Tabel 3: De personen die sinds 2020 werden aangeworven 
 

Recrutement par année 
Aanwerving per jaar 

Total d'entrées en 
service 

Totaalaantal 
indiensttredingen 

Nombre de PRCB 
Aantal PBHG 

Pourcentage 
PRBC 

Percentage PBHG 

2020 17 8 47% 

2021 32 18 56% 

2022 17 11 65% 

2023 26 19 73% 

Total/Totaal 92 56 61% 

 

Année/Genre 
Jaar/Gender 

Femme 
Vrouw 

Pourcentage F 
Percentage V 

Homme 
Man 

Pourcentage H 
Percentage M 

Total 
PRBC 
Totaal 
PBHG 

2020 6 75% 2 25% 8 

2021 10 56% 8 44% 18 

2022 4 36% 7 64% 11 

2023 16 84% 3 16% 19 

Total/Totaal 36 64% 20 36% 56 

 

Année/Statut 
Jaar/Statuut 

Contractuel 
Contractueel 

Pourcentage C 
Percentage C 

Statutaire 
Statutair 

Pourcentage S 
Percentage S 

Total 
Totaal 

2020 7 88% 1 13% 8 

2021 17 94% 1 6% 18 

2022 11 100% 0 0% 11 

2023 19 100% 0 0% 19 

Total/Totaal 54 96% 2 4% 56 

 

Année/âge 
Jaar/Leeftijd 

20-
29 

ans/ 
jaar 

% 
30-39 
ans/ 
jaar 

% 
40-49 
ans/ 
jaar 

% 
50-59 
ans/ 
jaar 

% 
60-69 
ans/ 
jaar 

% 
Total 

Totaal 

2020 4 50% 2 25% 2 25% 0 0% 0 0% 8 

2021 9 50% 5 28% 2 11% 1 6% 1 6% 18 

2022 2 18% 7 64% 1 9% 0 0% 1 9% 11 

2023 3 16% 6 32% 4 21% 5 26% 1 5% 19 

Total/Totaal 18 32% 20 36% 9 16% 6 11% 3 5% 56 

 

Année/Niveau 
d'embauche 

Jaar/Aanwervings
-niveau 

A % B % C 
Total 

Totaal 

2020 6 75% 2 25% 0 8 

2021 12 67% 6 33% 0 18 

2022 11 100% 0 0% 0 11 

2023 12 75% 4 25% 3 16 

Total/Totaal 41 77% 12 23% 3 53 

 

Commune 
Gemeente 

Nombre d'entrées en 
service depuis 2020 

Pourcentage 
Percentage 



 

Aantal indiensttredingen 
sinds 2020 

Anderlecht (1070) 
Anderlecht 

4 7% 

Auderghem (1160) 
Oudergem 

1 2% 

Berchem St Agathe (1082) 
Sint-Agatha-Berchem 

3 5% 

Bruxelles (1000) 
Brussel 

2 4% 

Etterbeek (1040) 
Etterbeek 

3 5% 

Forest (1190) 
Vorst 

6 11% 

Ganshoren (1083) 
Ganshoren 

1 2% 

Ixelles (1050) 
Elsene 

9 16% 

Jette (1090) 
Jette 

6 11% 

Koekelberg (1081) 
Koekelberg 

3 5% 

Laeken (1020) 
Laken 

1 2% 

Molenbeek Saint Jean (1080) 
Sint-Jans-Molenbeek 

2 4% 

Neder-over-Heembeek (1120) 
Neder-over-Heembeek 

2 4% 

Saint Gilles (1060) 
Sint-Gillis 

1 2% 

Schaerbeek (1030) 
Schaarbeek 

2 4% 

Uccle (1180) 
Ukkel 

4 7% 

Watermael Boitsfort (1170) 
Watermaal-Bosvoorde 

0 0% 

Woluwe Saint Lambert (1200) 
Sint-Lambrechts-Woluwe 

2 4% 

Woluwe Saint Pierre (1150) 
Sint-Pieters-Woluwe 

4 7% 

Total/Totaal 56 100% 

 

Commune/Année 
Gemeente/Jaar 

2020 2021 2022 2023 
Total 

Totaal 

Anderlecht (1070) 
Anderlecht 

1 3 0 0 4 

Auderghem (1160) 
Oudergem 

1 0 0 0 1 

Berchem St Agathe (1082) 
Sint-Agatha-Berchem 

0 1 1 1 3 

Bruxelles (1000) 
Brussel 

0 2 0 0 2 

Etterbeek (1040) 
Etterbeek 

1 1 1 0 3 

Forest (1190) 
Vorst 

1 1 1 3 6 

Ganshoren (1083) 
Ganshoren 

0 0 0 1 1 

Ixelles (1050) 
Elsene 

1 1 2 5 9 

Jette (1090) 
Jette 

0 2 1 3 6 

Koekelberg (1081) 
Koekelberg 

0 0 2 1 3 



 

Laeken (1020) 
Laken 

0 0 1 0 1 

Molenbeek Saint Jean (1080) 
Sint-Jans-Molenbeek 

0 1 0 1 2 

Neder-over-Heembeek (1120) 
Neder-over-Heembeek 

1 1 0 0 2 

Saint Gilles (1060) 
Sint-Gillis 

1 0 0 0 1 

Schaerbeek (1030) 
Schaarbeek 

0 2 0 0 2 

Uccle (1180) 
Ukkel 

1 1 1 1 4 

Watermael Boitsfort (1170) 
Watermaal-Bosvoorde 

0 0 0 0 0 

Woluwe Saint Lambert (1200) 
Sint-Lambrechts-Woluwe 

0 0 0 2 2 

Woluwe Saint Pierre (1150) 
Sint-Pieters-Woluwe 

0 2 1 1 4 

Total/Totaal 8 18 11 19 56 

 

  



 

Tableau 4 : Répartition des membres du personnel des SCR entrant et sortant depuis 2020 
Tabel 4: De uitsplitsing van de personeelsleden van de DVC die sinds 2020 in dienst traden en 
vertrokken 
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