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VOORSTEL VAN ORDONNANTIE

tot instelling van het politiek verlof
voor de personeelsleden van de diensten
van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest met het oog op de
uitoefening van een mandaat van lid van de
Raad of van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

ingediend door de heren Marc HERMANS (F),
Hervé HASQUIN (F), Jean-Pierre CORNELISSEN (F)
mevrouwen Magdeleine WILLAME-BOONEN (F),
Marie NAGY (F)
en de heren Walter VANDENBOSSCHE (N),
Robert DELATHOUWER (N), André MONTEYNE (N),
Jan DE BERLANGEER (N)

Toelichting

De bijzondere wet van 16 juli 1993 tot vervollediging
van de federale Staatsstructuur heeft de regeling
betreffende de onverenigbaarheden en het politiek verlof
van de personeelsleden die direct onder het gezag staan
van de Raad of van het Verenigd College voor de
uitoefening van de mandaten van lid van de Raad of van
het Verenigd College gewijzigd.

1. Artikel 68, § 1, van de bijzondere wet van 16 juli 1993
wijzigt § 2 van artikel 12 van de bijzondere wet van
12 januari 1989 met betrekking tot de Brusselse instel-
lingen.

In de aldus gewijzigde § 2 van dit artikel wordt onder
meer bepaald: “Artikel 24bis, § 2, van de bijzondere
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PROPOSITION D’ORDONNANCE

mstltuant le congé politique
pour les membres du personnel
“des services du Collége réuni
de la Commission communautaire
commune de la Région de
“ Bruxelles-Capitale
.en vue de I'exercice
d'un mandat de membre du Conseil
ou du Collége réuni de la
Commission communautaire commune de
la Région de Bruxelles-Capitale

déposée par MM. Marc HERMANS (F),

Hervé HASQUIN (F), Jean-Pierre CORNELISSEN (F)
Mmes Magdeleine WILLAME-BOONEN (F),
Marie NAGY (F)
et MM. Walter VANDENBOSSCHE (N),

Robert DELMHOWER (N), André MONTEYNE (N),
Jan DE BERLANGEER (N)

" Développements

Laloi sgémale du 16 juillet 1993 visant 4 achever la struc-
ture fédérale de I'Etat a modifié le régime des incompatibilités
et des congés ‘politiques des membres du personnel placés
directement sous l'autorité du Conseil ou du Collége réuni
pour l'exercice des mandats de membre du Conseil ou du
College réuni.

1. L'article 68, § 1%, de‘la loi spéciale du 16 juillet 1993 modi-
fie le § 2 de l'article 12 de la loi spéciale du 12 janvier
1989 relative aux institutions bruxelloises.

Le § 2 de cet article, tel que modifié, dispose notamment:
“L'article 24bis, § 2, de la loi spéciale est d'application au
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wet is van toepassing op het mandaat van lid van de Raad.
Behoudens wat de personeelsleden van het onderwijs
betreft, is het mandaat van lid van de Raad bovendien
onverenigbaar met het ambt van lid van het personeel
dat rechtstreeks onder het gezag staat van het college van
een gemeenschapscommissie of van het verenigd college.”

. § 2 van artikel 24bis van de bijzondere wet van 8 augustus
1980, gewijzigd bij artikel 10 van de bijzondere wet van
16 juli 1993, luidt:” Onverminderd § 4, is het mandaat
van lid van de Vlaamse Raad, van de Franse Gemeen-
schapsraad en van de Waalse Gewestraad onverenigbaar
met de volgende ambten en mandaten:

11° behoudens wat de personeelsieden van het onderwijs
betreft, lid van het personeel dat rechtstrecks onder het
gezag staat van de betrokken Raad of Regering; dienaan-

" gaande kan elke Raad, bij decreet, eeh regime van politiek
verlof organiseren ten voordele van de beambten die onder
de bevoegdheid van de betrokken Gemeenschap of het
betrokken Gewest ressorteren.”

Dit artikel voert een onverenigbaarheid in tussen het
mandaat van lid van de Raad en het ambt van perso-
neelslid dat rechtstreeks onder het gezag staat van het
Verenigd College van de Gemeenschappehjke Gemeen-
schapscommissie,

Het geeft de Raad evenwel de mogelijkheid een regeling
inzake politiek verlof in te voeren voor de betrokken
personeelsleden.

Krachtens artikel 128 van de bijzondere wet van 16 juli
1993, treedt artike] 10 van diezelfde wet in werking vanaf
de eerstkomende aigehele vernieuwing van de’Kamer van
Volksvertegenwoordigers. i

. Dit voorstel van ordonnantie heeft uitgerekend tot doel
een regeling inzake politiek verlof in te voeren voor de
personeelsleden van de diensten van het Verenigd Col-
lege met het oog op de uitoefening van een mandaat van
lid van de Raad of van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie, uit hoofde
van de machtiging die de bijzondere wet daartoe verleent
zoals hiervoren uiteengezet. -

[ s
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mandat de membre du Conseil. De plus, sauf pour ce qui
concerne les membres du personnel de I'enseignement,
le mandat de membre du Conseil est incompatible avec
la qualité de membre du personnel placé directement sous
I'autorité du collége d'une commission communautaire
ou du College réuni”.

. L'article 24bis, § 2, de la loi spéciale du 8 aofit 1980,

modifié par l'article 10 de la loi spéciale du 16 juillet
1993, prévoit que “§ 2. Sans préjudice du paragraphe 4,
le mandat de membre du Conseil de la Communauté
francaise, du Conseil régional wallon et du Conseil
flamand est incompatible avec les fonctions ou les mandats
suivants:

11° sauf pour ce qui concerne les membres du personnel
de l'enseignement, membres du personnel placés directe-
ment sous l'autorité du Conseil ou du Gouvernement
concerné; a cet égard, tout Conseil peut organiser, par
décret, un régime de congé politique au profit des agents
qui ressortissent & la Communauté ou & la Région concer-
née”,

Cet article crée une incompatibilité entre le mandat de
membre du Conseil et la fonction de membre du person-
nel placé directement sous l'autorité du Collége réuni de
la Commission communautaire commune.

I permet toutefois au Conseil d'instituer un régime de
congé politique au profit des agents concernés.

En vertu de l'article 128 de la loi spéciale du 16 juillet
1993, l'article 10 de cette méme loi entre en vigueur 2
partir du prochain renouvellement intégral de la Chambre
des Représentants.

. La présente proposition d'ordonnance a précisément pour

objet d'instituer un régime de congé politique en faveur
des membres du personnel des services du Collége réuni
pour Y'exercice d'un mandat de membre du Conseil ou du
College réuni de la Commission commupautaire com-
mune, suivant I'habilitation donnée par la loi spéciale telle
qu'exposée ci-dessus.

Marc HERMANS (F)

Hervé HASQUIN (F)
Jean-Pierre CORNELISSEN (F)
Magdeleine WILLAME-BOONEN (F)
Marie NAGY (F)

Walter VANDENBOSSCHE (N)
Robert DELATHOUWER (N)
André MONTEYNE (N)

Jan DE BERLANGEER (N)
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VOORSTEL VAN ORDONNANTIE

tot instelling van het politiek verlof
voor de personeelsleden van de diensten
van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest met
het oog op de uitoefening van een mandaat
van lid van de Raad of van het Verenigd
College van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest

Artikel 1

Deze ordonnantie regelt een aangelegenheid bedoeld in
artikel 135 van de Grondwet.

Artikel 2

De ambtenaren, de stagedoende personeelsleden en de
bij arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur in dienst
genomen personeelsleden van de diensten van het Verenigd
College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommis-
sie worden met voltijds politick verlof van rechtswege ge-
zonden met het oog op de uitoefening van een mandaat van
lid van de Raad of van het Verenigd College.

Artikel 3

§ 1. — De periodes gedekt door het politiek verlof worden -

niet bezoldigd. Ze worden gelijkgesteld met periodes van
dienstactiviteit.

Gedurende de periodes gedekt door het politiek verlof,
kunnen de personeelsleden hun aanspraken op bevordering
niet doen gelden.

§ 2. — Voor de personeelsleden die met een arbeidsover-
eenkomst in dienst zijn genomen wordt die arbeidsover-
eenkomst geschorst gedurende de periodes gedekt door het
politiek verlof, Deze worden beschouwd als voor bevordering
tot een hogere wedde in aanmerking komende diensten.

Artikel 4

§ 1. — Het politiek verlof gaat in op de datum van de
eedaflegging volgend op de verkiezing.

§ 2. — Het politiek verlof eindigt uiterlijk op de laatste
dag van de maand die volgt op die tijdens welke het mandaat
een einde neemt.

Vanaf dat ogenblik herkrijgt de betrokkene zijn statutaire
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PROPOSITION D’ORDONNANCE

instituant le congé politique
pour les membres du personnel
des services du Collége réuni de la
Commission communautaire commune
de la Région de Bruxelles-Capitale
en vue de I'exercice
d'un mandat de membre du Conseil ou
du Collége réuni de la Commission '
communautaire commune de la
Région de Bruxelles-Capitale

Article 1

La présente ordonnance régle tne matidre visée par l'arti-
cle 135 de la Constitution.

Article 2

Les fonctionnaires, les stagiaires et les membres du per-
sonnel engagés par contrat de travail & durée indéterminée
des services du Collége réuni de la Commission commu-
nautaire corimune sont mis en congé politique de plein droit
a temps plein en vue de l'exercice d'un mandat de membre
du Conseil ou du Collége réuni.

Article 3

§ 1e. — Les périodes couvertes par le congé politique ne
sont pas rémunérées. Elles sont assimilées & des périodes
d'activité de service.

Durant les périodes couvertes par le congé politique, les
membres du personnel ne peuvent faire valoir leurs titres &
la promotion.

§ 2. — Pour les membres du personnel engagés par contrat
de travail, ce dernier est suspendu pendant les périodes
couvertes par le congé politique. Celles-ci sont prises en
considération comme services admissibles en vue de I'avance-
ment du traitement.

Article 4

§ 1=. — Le congé politique prend cours 2 la date de la
prestation de serment qui suit I'élection.

§ 2. — Le congé politique expire au plus tard le dernier
jour du mois qui suit celui de la fin du mandat.

A ce moment, l'intéressé recouvre ses droits statutaires
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of contractuele rechten. Het personeelslid dat in zijn betrek-
king niet is vervangen bekleedt die betrekking wanneer het
zijn dienst hervat. Indien het personeelslid wel is vervangen,
wordt het voor een andere betrekking aangewezen overeen-
komstig de door het Verenigd College van de Gemeenschap-
pelijke Gemeenschapscommissie te stellen regelen.

§ 3. — Na hun wederopneming mogen de personeelsleden
hun wedde niet cumuleren met de eventuele voordelen, zoals
een wederaanpassingsvergoeding, verbonden aan de uitoefe-
ning van de politicke mandaten zoals bedoeld in artikel 2.

§ 4. — In afwijking van de §§ 2 en 3, wordt het perso-
neelslid zoals bedoeld in artikel 2, dat bekleed is met een
graad vanaf rang 15 of daarmee gelijkgesteld, in zijn betrek-
king eerst na het verstrijken van een termijn gelijk aan die
gedurende welke het een wederaanpassingsvergoeding of
enig soortgelijk voordeel mag krijgen, hersteld.

Gedurende deze periode mag het geen leidinggevend ambt
bekleden in een overheidsbestuur of enige bezoldigde acti-
viteit uitoefenen in de privé-sector. Het vervult in zijn over-
heidsbestuur van herkomst elke opdracht tot adviesverlening,
onderzoeksopdracht en enige andere opdracht die verband
houdt met zijn graad en zijn ervaring. Afgezien van de
bezoldiging, geniet het de faciliteiten verbonden aan zijn
graad. :

Artikel 5

Deze ordonnantie treedt in werking op de dag van de
eerste algehele vernieuwing van de Kamer van Volksver-
tegenwoordigers.
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ou contractuels. S'il n'a pas été remplacé dans son emploi, il
occupe cet emploi lorsqu'il reprend son activité. S'il a été
remplacé, il est affecté & un autre emploi conformément aux
dispositions fixées par le College réuni de la Commission
communautaire commune.

§ 3. — Apres leur réintégration, les membres du person-
nel ne peuvent cumuler leur traitement avec les avantages
éventuels, telle une indemnité de réadaptation, liés a
l'exercice des mandats politiques visés & I'article 2.

§ 4. — Par dérogation aux §§ 2 et 3, le membre du person-
nel visé a l'article 2, titulaire d'un grade a partir du rang 15
ou équivalent, n'est réintégré dans son emploi qu'a l'expi-
ration d'un délai équivalent a celui durant lequel il peut
percevoir une indemnité de réadaptation ou tout avantage
équivalent.

Durant cette période, il ne peut exercer aucune fonction
dirigeante au sein d'une administration ni aucune activité
rémunérée dans le secteur privé. Il exerce au sein de son
administration d'origine toute mission de consultance, de
recherche et antre en rapport avec son grade et son expé-
rience. A l'exception de la rémunération, il bénéficie des
facilités liées & son grade.

Article 5

La présente ordonnance entre en vigueur le jour du pre-
mier renouvellement intégral de la Chambre des Repré-
sentants.

Marc HERMANS (F)

Hervé HASQUIN (F)
Jean-Pierre CORNELISSEN (F)
Magdeleine WILLAME-BOONEN (F)
Marie NAGY (F)

Walter VANDENBOSSCHE (N)
Robert DELATHOUWER (N)
André MONTEYNE (N)

Jan DE BERLANGEER (N)



