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Toelichting 
 
Het adviescomité voor gelijkheid van vrouwen en 

mannen, zoals omschreven in artikel 131 van het reglement, 
bestaat sedert de hervorming van het reglement op 
17 oktober 20021. 

 
Om tegemoet te komen aan de wens van verschillende 

parlementsleden en van de staatssecretaris belast met de 
gelijke kansen om het adviescomité om te vormen tot een 
volwaardige vaste commissie met als benaming 
« commissie voor gelijke kansen en vrouwenrechten », 
wordt voorgesteld om artikel 131 van het reglement op te 
heffen.  

 
De oprichting van een nieuwe vaste commissie in plaats 

van het adviescomité, die aan dezelfde bestaande bepalingen 
van het reglement zou worden onderworpen als de andere 
vaste commissies (artikelen 23, 24, 26 tot 40 en 45), biedt 
veel voordelen : 

 

 
 

Développements 
 
Le comité d’avis pour l’égalité des femmes et des 

hommes, tel que défini à l’article 131 du règlement, existe 
depuis la réforme du règlement du 17 octobre 20021. 

 
 
Suite à la volonté exprimée par plusieurs parlementaires, 

ainsi que par la secrétaire d’État en charge de l’Égalité des 
chances, de transformer le comité d’avis en une 
commission permanente à part entière, intitulée 
« commission de l’égalité des chances et des droits des 
femmes », il est proposé d’abroger l’article 131 du 
règlement.  

 
La constitution d’une nouvelle commission permanente 

en lieu et place du comité d’avis, qui serait soumise aux 
mêmes dispositions existantes du règlement que les autres 
commissions permanentes (articles 23, 24, 26 à 40 et 45), 
offre de multiples avantages : 
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− de commissie zou beschikken over een bevoegdheid van 

wetgevende aard, dat wil zeggen dat zij ontwerpen en 
voorstellen die haar zouden worden voorgelegd, kan 
onderzoeken en goedkeuren en, op basis daarvan, 
volledig de procedure zou kunnen doorlopen zoals 
bepaald in artikel 29.2 van het Reglement (procedure die 
een commissie de mogelijkheid biedt om zelf een tekst 
op te stellen, die te bespreken en ter stemming voor te 
leggen, zonder voorafgaande inoverwegingneming/dat 
die eerst in overweging moet worden genomen) ; 
 

− de commissie zou beschikken over controlebevoegdheid 
over de regering, wat haar de mogelijkheid zou bieden 
om interpellaties, mondelinge vragen en 
actualiteitsvragen ter zake te behandelen ; 
 

− die commissie zou ook, als vaste commissie, het recht 
hebben om artikelen van de jaarbegroting van de 
regering te onderzoeken, in het bijzonder opdracht 5 van 
de uitgavenbegroting, alsook de gendernota die bij de 
gehele begroting gaat. 

 
Op die manier zou de nieuwe vaste commissie de 

commissie voor de Financiën en de Algemene Zaken 
ontlasten van die bevoegdheid, die haar tot op heden was 
toegewezen wegens de transversale aard ervan. 

 
Tijdens zijn vergadering van 20 november 2019 heeft het 

Bureau in uitgebreide samenstelling, overeenkomstig artikel 
23.1 van het reglement, een positief advies verstrekt aan de 
Voorzitter van het Parlement inzake de oprichting van  deze 
nieuwe vaste commissie. 

 
Teneinde de lopende begrotingswerkzaamheden niet te 

verstoren, wordt  voorgesteld om de verandering te laten 
ingaan  vanaf 1 januari 2020. 

 
De nieuwe « commissie voor gelijke kansen en 

vrouwenrechten » zal bestaan uit dezelfde leden als het 
huidige adviescomité.  

 
 
 
 

 
 
 
 

 

− la commission disposerait d’une compétence de 
nature législative, c’est-à-dire celle d’examiner et 
d’adopter les projets et propositions qui lui seraient 
renvoyés, et, partant, celui de pouvoir exercer 
pleinement la procédure de l’article 29.2 du 
règlement (procédure permettant à une commission 
de rédiger elle-même un texte, de le discuter et de le 
mettre aux voix, sans passer par la prise en 
considération) ; 

 
− la commission disposerait du pouvoir de contrôle du 

gouvernement, lui permettant d’entendre des 
interpellations, des questions orales ou des questions 
d’actualité dans ces matières ; 
 

− la commission bénéficierait aussi, en tant que 
commission permanente, du droit d’examiner des 
articles du budget annuel du gouvernement, 
particulièrement la mission 5 du budget des dépenses, 
ainsi que la note de genre accompagnant l’ensemble 
du budget. 

 
Ce faisant, cette nouvelle commission permanente 

déchargerait la commission des Finances et des Affaires 
générales de cette compétence, qui lui était jusqu’à présent 
attachée en raison de son caractère transversal. 

 
Lors de sa réunion du 20 novembre 2019, le Bureau 

élargi, conformément à l’article 23.1 du règlement, a 
donné un avis positif au Président du Parlement pour la 
création de cette nouvelle commission permanente. 

 
 
Afin de ne pas interférer dans les travaux budgétaires en 

cours, il est proposé que le changement devienne effectif à 
dater du 1er janvier 2020. 

 
La nouvelle « commission de l’égalité des chances et des 

droits des femmes » comportera les mêmes membres que 
le comité d’avis actuel.  
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VOORSTEL TOT WIJZIGING VAN HET 
REGLEMENT 

 
 

Artikel 1 
 
Hoofdstuk VII en artikel 131 van het reglement worden 

opgeheven. 
 
 

Artikel 2 
 
Deze bepaling treedt in werking op 1 januari 2020. 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROPOSITION DE MODIFICATION 
DU RÈGLEMENT 

 
 

Article 1er 

 
Le chapitre VII et l’article 131 du règlement sont 

abrogés. 
 
 

Article 2 
 
La présente disposition entre en vigueur le 1er janvier 

2020.  
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