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GEWONE ZITTING 2019-2020 
 

4 DECEMBER 2019 
_____ 

 
 

SESSION ORDINAIRE 2019-2020 
 

4 DÉCEMBRE 2019 
_____ 

 

BRUSSELS 
HOOFDSTEDELIJK PARLEMENT 

_____ 
 
 

PARLEMENT DE LA RÉGION 
DE BRUXELLES-CAPITALE 

_____ 

VOORSTEL VAN REGLEMENT 
 

betreffende de benoeming 
van een Brusselse ombudsman met toepassing 
van artikel 3 van het gezamenlijk decreet en 
ordonnantie van 16 mei 2019 met betrekking 

tot de Brusselse ombudsman 
 

PROPOSITION DE RÈGLEMENT 
 

relative à la nomination d’un médiateur 
bruxellois pris en application de  

l’article 3 des décret et ordonnance conjoints 
du 16 mai 2019 relatifs  
au médiateur bruxellois 

  
 

_____ 
 

_____ 
 
 

Artikel 1 
 
In de zin van dit reglement wordt verstaan onder 

« partijen », het Brussels Hoofdstedelijk Parlement, de 
Verenigde Vergadering van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie en de Raad van de Franse 
Gemeenschapscommissie. 

 
 

Artikel 2 
 
§ 1. Er wordt een orgaan opgericht, genoemd 

« gemeenschappelijk orgaan », samengesteld uit twaalf 
leden : 

 
− zes leden van het Bureau van het Brussels 

Hoofdstedelijk Parlement en de Verenigde 
Vergadering van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie, onder wie de Voorzitter van 
het Parlement, met naleving van de regeling van de 
proportionele vertegenwoordiging van de taalgroepen 
en van de politieke fracties, waarbij ten minste een 
derde van de leden moet behoren tot de minst talrijke 
taalgroep ; 
 

− zes leden van het Bureau van de Raad van de Franse 
Gemeenschapscommissie, waaronder de Voorzitster 
van de Raad, met naleving van de regeling van de 
proportionele vertegenwoordiging van de politieke 
fracties. 

 

 
 

Article 1er 
 
Au sens du présent règlement, on entend par « parties » 

le Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale, 
l’Assemblée réunie de la Commission communautaire 
commune et l’Assemblée de la Commission 
communautaire française. 

 
 

Article 2 
 
§ 1er. Il est créé un organe, dénommé « l’organe 

commun », composé de douze membres : 
 
 

− six membres appartenant au Bureau du Parlement de 
la Région de Bruxelles-Capitale et de l’Assemblée 
réunie de la Commission communautaire commune, 
dont le Président du Parlement, dans le respect du 
système de la représentation proportionnelle des 
groupes linguistiques et des groupes politiques, dont 
un tiers au moins des membres doivent appartenir au 
groupe linguistique le moins nombreux ; 

 
 
− six membres appartenant au Bureau de l’Assemblée 

de la Commission communautaire française, dont la 
Présidente de l’Assemblée, dans le respect du 
système de la représentation proportionnelle des 
groupes politiques. 
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§ 2. De griffiers van de partijen, alsook de adjunct-griffier 

van het Brussels Hoofdstedelijk Parlement, wonen de 
vergadering van het gemeenschappelijk orgaan bij, met 
raadgevende stem. Het secretariaat van het 
gemeenschappelijk orgaan wordt gezamenlijk verzekerd 
door de diensten van de assemblees in kwestie. 

 
 

Artikel 3 
 
§ 1. Het gemeenschappelijk orgaan is bevoegd voor het 

uitvoeren van de operaties die moeten leiden tot een voorstel 
van benoeming van de Brusselse ombudsman. 

 
§ 2. Om geldig te kunnen beraadslagen, is de 

aanwezigheid van de volstrekte meerderheid van de leden 
van elke delegatie vereist. 

 
Elke beslissing wordt genomen bij volstrekte meerderheid 

van de aanwezige leden, met inbegrip van een volstrekte 
meerderheid in elk van de delegaties. 

 
§ 3. Het gemeenschappelijk orgaan neemt beslissingen die 

effect sorteren zodra ze aangenomen zijn, behalve anders-
luidende beslissing. Geen enkele instemming van de partijen 
is noodzakelijk. 

 
 

Artikel 4 
 
Met het oog op de benoeming van de Brusselse 

ombudsman, wordt een openbare oproep tot 
kandidaatstellingen bekendgemaakt, in het Frans en in het 
Nederlands, in het Belgisch Staatsblad, met advertenties in 
drie Brusselse dagbladen of tijdschriften, waarvan ten 
minste één in de Nederlandstalige pers. 

 
Worden daarin inzonderheid nader bepaald : 
 

− de voorwaarden voor de benoeming en de 
onverenigbaarheden ; 
 

− de beschrijving van de functie ; 
 

− de duur van de functie ; 
 

− het geldelijk statuut ; 
 

− de wijze van indiening van de kandidaatstellingen ; 
 

− de wijze van selectie. 
 
 

Artikel 5 
 
§ 1. Het gemeenschappelijk orgaan richt een adviescomité 

op dat bestaat uit zeven leden, waarvan het de voorzitter 
aanwijst. De leden van dat adviescomité, waarvan minstens 
een lid behoort tot de minst talrijke taalgroep, komen uit de 
academische kringen, hebben ervaring inzake betrekkingen 
tussen het bestuur en het publiek of inzake selectie van 
personeel. Zij behoren in geen geval tot de politieke of 

§ 2. Les greffiers des parties, ainsi que le greffier adjoint 
du Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale, assistent 
aux réunions de l’organe commun, avec voix consultative. 
Le secrétariat de l'organe commun est assuré 
conjointement par les services des assemblées concernées. 

 
 
 

Article 3 
 
§ 1er. L'organe commun est compétent pour réaliser les 

opérations conduisant à une proposition de nomination du 
médiateur bruxellois. 

 
§ 2. Pour pouvoir délibérer valablement, la présence de 

la majorité absolue des membres de chaque délégation est 
requise. 

 
Toute décision est prise à la majorité absolue des 

membres présents, y compris une majorité absolue dans 
chacune des délégations. 

 
§ 3. L'organe commun prend des décisions qui sortent 

leurs effets dès leur adoption, sauf décision contraire. 
Aucun assentiment des parties n'est nécessaire. 

 
 
 

Article 4 
 
En vue de la nomination du médiateur bruxellois, un 

appel public aux candidatures est publié, en langues 
française et néerlandaise, au Moniteur belge, et fait l'objet 
d'insertions dans trois journaux de la presse quotidienne ou 
périodique bruxelloise, dont au moins un dans la presse 
néerlandophone. 

 
Sont notamment précisés : 
 

− les conditions de nomination et les incompatibilités ; 
 
 

− la description de la fonction ; 
 

− la durée de la fonction ; 
 

− le statut pécuniaire ; 
 

− le mode de présentation des candidatures ; 
 

− le mode de sélection. 
 
 

Article 5 
 
§ 1er. L'organe commun institue un comité d'avis 

composé de sept membres, dont il désigne le président. Les 
membres de ce comité d'avis, dont au moins un membre 
appartient au groupe linguistique le moins nombreux, soit 
émanent des milieux académiques, soit disposent d’une 
expérience en matière de relations entre l'administration et 
le public ou en matière de sélection du personnel. Ils ne 
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administratieve overheden van het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest, van de Gemeenschappelijke Gemeenschaps-
commissie of van de Franse Gemeenschapscommissie, noch 
van de diensten van de assemblees in kwestie. 

 
 
De leden van het adviescomité ontvangen presentiegeld, 

waarvan het bedrag wordt bepaald door de bureaus van de 
partijen, voor elke vergadering. 

 
De griffiers van de partijen, alsook de adjunct-griffier van 

het Brussels Hoofdstedelijk Parlement, wonen de 
vergaderingen van het adviescomité bij, met raadgevende 
stem. Het secretariaat van het adviescomité wordt 
gezamenlijk verzekerd door de diensten van de assemblees 
in kwestie. 

 
§ 2. Het gemeenschappelijk orgaan onderzoekt de 

ontvankelijkheid van de kandidaturen na de in artikel 4 
bedoelde oproep. De beslissingen van het 
gemeenschappelijk orgaan over de ontvankelijkheid van de 
kandidaatstellingen worden meegedeeld aan de kandidaten. 

 
§ 3. Ten minste dertig dagen na de in § 2 bedoelde 

beslissing, nemen de kandidaten van wie de 
kandidaatstelling ontvankelijk werd beschouwd deel aan een 
eerste schriftelijke proef waarvan de vragen worden 
opgesteld door het adviescomité. De proef gaat over de 
kennis van het publiek recht en het administratief recht en 
over de algemene cultuur, alsook over de taalkennis van de 
kandidaten. 

 
§ 4. De kandidaten die 12/20 of meer hebben behaald bij 

de eerste proef worden uitgenodigd voor een individueel 
onderhoud met een afgevaardigde van een wervings- en 
selectiebureau belast met het opstellen van een beschrijving 
van de persoonlijkheid en een psychologisch profiel van de 
kandidaten. Ze worden vervolgens gehoord door de leden 
van het adviescomité, dat maximum vijf kandidaten 
behoudt, en zijn beslissing met redenen omkleed. 

 
De beslissing van het adviescomité wordt meegedeeld aan 

alle kandidaten, die beschikken over een termijn van vijftien 
dagen om hun opmerkingen te bezorgen. 

 
§ 5. Het gemeenschappelijk orgaan ontvangt het verslag 

van het adviescomité en de eventuele opmerkingen van de 
kandidaten. Na een hoorzitting met op zijn minst de 
kandidaten die door het adviescomité werden uitgekozen, 
doet het gemeenschappelijk orgaan aan de partijen een met 
redenen omkleed voorstel van benoeming. 

 
Dat voorstel, alsook alle kandidaatstellingen die door het 

adviescomité werden behouden, of, in voorkomend geval, 
door het gemeenschappelijk orgaan, worden aan de partijen 
voorgelegd. Elke volksvertegenwoordiger beschikt over een 
termijn van dertig dagen om het gehele dossier op het 
secretariaat van het gemeenschappelijk orgaan in te kijken. 

 
 
 

font en aucun cas partie des autorités politiques et 
administratives de la Région de Bruxelles-Capitale, de la 
Commission communautaire commune ou de la 
Commission communautaire française, ni des services des 
assemblées concernées. 

 
Les membres du comité d’avis perçoivent un jeton de 

présence, dont le montant est déterminé par les bureaux 
des parties, pour chaque réunion. 

 
Les greffiers des parties, ainsi que le greffier adjoint du 

Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale, assistent 
aux réunions du comité d’avis, avec voix consultative. Le 
secrétariat du comité d'avis est assuré conjointement par 
les services des assemblées concernées. 

 
 
§ 2. L'organe commun examine la recevabilité des 

candidatures en suite de l'appel visé à l'article 4. Les 
décisions de l’organe commun relatives à la recevabilité 
des candidatures sont notifiées aux candidats. 

 
 
§ 3. Trente jours au moins après la décision visée au § 2, 

les candidats dont la candidature a été jugée recevable 
présentent une première épreuve écrite dont les questions 
sont élaborées par le comité d'avis. L'épreuve porte sur la 
connaissance du droit public et du droit administratif et sur 
la culture générale, ainsi que sur les connaissances 
linguistiques des candidats. 

 
 
§ 4. Les candidats ayant obtenu un résultat égal ou 

supérieur à 12/20 lors de la première épreuve sont invités 
à un entretien individuel avec un délégué d'un bureau de 
recrutement et de sélection chargé d'élaborer un descriptif 
de la personnalité et un profil psychologique des candidats. 
Ils sont ensuite auditionnés par les membres du comité 
d'avis qui retient un maximum de cinq candidats, en 
motivant sa décision. 

 
La décision du comité d’avis est notifiée à tous les 

candidats, qui disposent d’un délai de quinze jours pour 
émettre leurs observations. 

 
§ 5. L'organe commun reçoit le rapport du comité d'avis 

et les éventuelles observations émises par les candidats. 
Après avoir auditionné au moins les candidats retenus par 
le comité d’avis, l’organe commun présente aux parties 
une proposition motivée de nomination. 

 
 
Cette proposition, ainsi que l’ensemble des candidatures 

retenues par le comité d’avis, ou, le cas échéant, par 
l’organe commun, est soumise aux parties. Chaque député 
dispose d’un délai de trente jours pour consulter 
l’ensemble du dossier au secrétariat de l’organe commun. 

 
 
 
 



A-129/1 – 2019/2020 4 A-129/1 – 2019/2020 
B-25/1 – 2019/2020  B-25/1 – 2019/2020 
 

 

De benoeming gebeurt conform artikel 3 van het 
gezamenlijk decreet en ordonnantie van 16 mei 2019 met 
betrekking tot de Brusselse ombudsman. 

 

La nomination intervient conformément à l'article 3 des 
décret et ordonnance conjoints du 16 mai 2019 relatifs au 
médiateur bruxellois. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


