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PROJET D’ORDONNANCE

contenant le budget général 
des Dépenses de la Commission 
communautaire commune pour 

l’année budgétaire 2021

Le Collège réuni,

Sur la proposition des Membres du Collège réuni 
compétents pour le Budget, 

Après délibération,

ARRÊTE :

Les Membres du Collège réuni compétents pour le 
Budget sont chargés de présenter à l’Assemblée réunie 
de la Commission communautaire commune, au nom du 
Collège réuni, le projet d’ordonnance dont la teneur suit : 

Section 1re – Dispositions générales

Article 1er

La présente ordonnance règle une matière visée à 
l'article 135 de la Constitution.

Article 2

Il est ouvert pour les dépenses du budget de la 
Commission communautaire commune afférentes à 
l'année budgétaire 2021 des crédits s'élevant aux montants 
ci-après :

Ces crédits sont énumérés au tableau annexé à la 
présente ordonnance.

Le budget consolidé en recettes et en dépenses de 
l’entité bicommunautaire est approuvé et figure sous forme 
de tableau à la fin du dispositif de la présente ordonnance.

ONTWERP VAN ORDONNANTIE

houdende de algemene Uitgavenbegroting 
van de Gemeenschappelijke 

Gemeenschapscommissie voor 
het begrotingsjaar 2021

Het Verenigd College,

Op de voordracht van de Leden van het Verenigd 
College, bevoegd voor de Begroting, 

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Leden van het Verenigd College, bevoegd voor de 
Begroting, zijn gelast in naam van het Verenigd College 
bij de Verenigde Vergadering van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie het ontwerp van ordonnantie in 
te dienen waarvan de tekst hierna volgt :

Sectie 1 – Algemene bepalingen

Artikel 1

Deze ordonnantie regelt een aangelegenheid als bedoeld 
in artikel 135 van de Grondwet.

Artikel 2

Voor de uitgaven van de begroting van de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie voor het 
begrotingsjaar 2021 worden kredieten geopend ten bedrage 
van :

Deze kredieten worden opgesomd in de bij deze 
ordonnantie gevoegde tabel.

De geconsolideerde ontvangsten- en uitgavenbegroting 
van de bicommunautaire entiteit wordt goedgekeurd en is 
terug te vinden in de vorm van een tabel op het einde van 
het beschikkende gedeelte van deze ordonnantie.

En euros Crédits de liquidation 
– 

 Vereffeningskredieten

Crédits d’engagement 
– 

 Vastleggingskredieten

In euro

Crédits dissociés 1.611.558.000 1.609.597.000 Gesplitste kredieten
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Section 2 – Dispositions spécifiques relatives 
aux services du Collège réuni

Article 3

Par dérogation à l'article 67, §7, de l’ordonnance du 
21 novembre 2006 fixant les dispositions applicables au 
budget, à la comptabilité et au contrôle, des avances de 
fonds d'un montant de 50.000 euros peuvent être consenties 
aux régisseurs d'avances, à l'effet de payer, indépendam-
ment des menues dépenses, les créances n'excédant pas 
5.000 euros.  

Autorisation est donnée à ces comptables-trésoriers de 
consentir aux fonctionnaires et experts envoyés en mission 
à l'étranger les avances nécessaires, même si ces avances 
sont supérieures à 5.000 euros.

Le paiement des rémunérations d'experts venant d'autres 
pays et des frais résultant des arrangements avec des pays 
étrangers, peut également se faire par avance de fonds, quel 
qu'en soit le montant.

Article 4

Les frais résultant des déficits des comptables-trésoriers 
sont pris à charge de l'allocation de base 02.001.99.01.0100.
 

Article 5

Des provisions peuvent être allouées aux avocats, aux 
experts et aux huissiers de justice agissant pour le compte 
de la Commission.

Article 6

Par dérogation à l'article 5 de l'ordonnance du 21 
novembre 2006 fixant les dispositions applicables au 
budget, à la comptabilité et au contrôle, des créances 
d'années antérieures peuvent être apurées à charge des 
crédits ouverts par la présente ordonnance aux allocations 
de base 02.001.08.01.1211 et 02.001.08.02.1211 et relatives 
aux:  

–    honoraires d'avocats et médecins;

–    frais de justice en matière d'affaires civiles, administra-
tives et pénales;

–    jetons de présence, frais de voyage et de séjour des 
personnes étrangères à l'Administration;

–    rémunérations d'experts étrangers à l'Administra-
tion et prestations de tiers (y compris les avances 
provisionnelles);

Sectie 2 – Bijzondere bepalingen in verband 
met de diensten van het Verenigd College

Artikel 3

In afwijking van artikel 67, § 7, van de ordonnantie van 
21 november 2006 tot vaststelling van de bepalingen die 
van toepassing zijn op de begroting, de boekhouding en de 
controle, mogen geldvoorschotten tot een maximumbedrag 
van 50.000 euro verleend worden aan de beheerders van de 
voorschotten, om onafhankelijk van de kleine uitgaven de 
schuldvorderingen te betalen die 5.000 euro niet te boven 
gaan.

Deze rekenplichtigen worden gemachtigd de nodige 
voorschotten te verlenen aan de ambtenaren en experten 
belast met een zending in het buitenland, zelfs indien deze 
voorschotten meer dan 5.000 euro bedragen.

De betaling van de erelonen van experten uit het 
buitenland en van de kosten voortvloeiend uit regelingen 
met vreemde landen mag eveneens per geldvoorschot 
gebeuren, wat ook het bedrag ervan weze.

Artikel 4

De kosten voortspruitend uit tekorten van reken-
plichtigen worden ten laste genomen van basisallocatie 
02.001.99.01.0100.

Artikel 5

Machtiging wordt verleend om provisies toe te staan 
aan advocaten, experten en gerechtsdeurwaarders die voor 
rekening van de Commissie optreden.

Artikel 6

In afwijking van artikel 5 van de ordonnantie van 
21 november 2006 tot vaststelling van de bepalingen die 
van toepassing zijn op de begroting, de boekhouding en 
de controle, mogen ten laste van de bij de onderhavige 
ordonnantie geopende kredieten schuldvorderingen van 
vorige jaren worden aangezuiverd op de basisallocaties 
02.001.08.01.1211 en 02.001.08.02.1211 met betrekking 
tot :

–    erelonen van advocaten en geneesheren ;

–    gerechtskosten inzake burgerlijke, administratieve en 
strafzaken ;

–    presentiegelden, reis- en verblijfskosten van niet tot de 
Administratie behorende personen ;

–    bezoldigingen van niet tot de Administratie behorende 
deskundigen en prestaties van derden (met inbegrip van 
de provisionele voorschotten) ;
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–    indemnités diverses à des tiers devant découler de 
l'engagement de la responsabilité de la Commission à 
l'égard d'actes commis par ses organes et ses préposés.  

Article 7

Le Collège réuni est autorisé à octroyer des subventions 
facultatives à charge des allocations de base dans son 
tableau budgétaire, indiquées par le code FSF.

Article 8

La Commission communautaire commune est autorisée 
à octroyer sa garantie aux pouvoirs organisateurs des 
hôpitaux et maisons de repos, repris aux calendriers des 
constructions approuvés par le Collège réuni, pour le rem-
boursement des emprunts contractés pour le financement 
de la partie non subventionnée du montant total subven-
tionnable des travaux.  

Article 9

En dérogation au Chapitre III de l'ordonnance du 21 
novembre 2006 portant les dispositions applicables au 
budget, à la comptabilité et au contrôle, le Collège pourra 
autoriser un préfinancement des travaux d'infrastructures 
assorti d'une promesse ferme de subvention, dès accord 
de principe. Les crédits d'engagement nécessaires seront 
inscrits à l'ajustement budgétaire de l'exercice correspon-
dant à l'année de l'autorisation.  

Lorsque le Collège réuni souhaitera recourir à cette 
possibilité, une délibération motivée sera prise conformé-
ment à l’article 25 de l’ordonnance du 21 novembre 2006 
portant les dispositions applicables au budget, à la compta-
bilité et au contrôle. 

Article 10

Par dérogation à l’article 28 de l’ordonnance portant 
les dispositions applicables au budget, à la comptabilité 
et au contrôle, les crédits de l’allocation de base 03 006 
99 01 0100 de la mission 03 peuvent être répartis sur les 
allocations de base des missions 03 et 04. 
 

Les crédits de l’allocation de base 08 001 99 01 0100 
de la mission 08 peuvent être répartis sur les allocations de 
base des missions 02, 03, 04, 05 et 06.

Article 11

Le Collège réuni est autorisé à effectuer dans son budget 
des dépassements de crédits d’engagement et de liquidation 
limitatifs, sans compensation équivalente par des recettes 

–    allerhande schadevergoedingen aan derden voort-
vloeiend uit het opnemen door de Commissie van 
haar verantwoordelijkheid voor wat betreft door haar 
organen en door haar beambten gepleegde handelingen.

Artikel 7

Het Verenigd College is gemachtigd om facultatieve 
subsidies toe te kennen ten laste van de basisallocaties in 
zijn begrotingstabel, aangeduid met de code FSF.

Artikel 8

De Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 
wordt ertoe gemachtigd haar waarborg te verlenen aan 
de organiserende overheden van de ziekenhuizen en 
rustoorden, opgenomen in de door het Verenigd College 
goedgekeurde bouwkalenders, voor de terugbetaling van 
de leningen aangegaan voor de financiering van het niet 
gesubsidieerde deel van het totale subsidieerbare bedrag 
van de werken.

Artikel 9

In afwijking van Hoofdstuk III van de ordonnantie van 
21 november 2006 houdende bepalingen die van toepassing 
zijn op de begroting, de boekhouding en de controle, zal het 
Verenigd College de prefinanciering van de bouwwerken 
toelaten welke gepaard gaat met een vaste belofte voor 
betoelaging, na het principe-akkoord. De noodzakelijke 
vastleggingskredieten zullen worden ingeschreven bij de 
begrotingsaanpassing van het begrotingsjaar waarin de 
toelating is gegeven.

Wanneer het Verenigd College gebruik wil maken van 
deze mogelijkheid, dan zal het een gemotiveerde beslissing 
nemen conform artikel 25 van de ordonnantie van 
21 november 2006 houdende bepalingen die van toepassing 
zijn op de begroting, de boekhouding en de controle.

Artikel 10

In afwijking van artikel 28 van de ordonnantie houdende 
de bepalingen die van toepassing zijn op de begroting, 
de boekhouding en de controle kunnen de kredieten op 
de basisallocatie 03 006 99 01 0100 van de opdracht 03 
over de basisallocaties van de opdrachten 03 en 04 worden 
herverdeeld.

De kredieten op de basisallocatie 08 001 99 01 0100 
van de opdracht 08 kunnen over de basisallocaties van de 
opdrachten 02, 03, 04, 05 en 06 worden herverdeeld.

Artikel 11

Het Verenigd College is gemachtigd om in zijn 
begroting overschrijdingen van limitatieve vastleggings- en 
vereffeningskredieten door te voeren, zonder equivalente 
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supplémentaires, réalisées en termes de droits constatés, 
par rapport au budget initial ou ajusté de l’année courante 
déposé à l’Assemblée réunie, sur les allocations de base de 
dépenses suivantes: 05 001 15 01 4140, 05 001 15 02 4140 
en 05 001 15 03 4140.  

Section 3 – Dispositions spécifiques relatives à Iriscare

Article 12

Des provisions peuvent être allouées aux avocats, aux 
experts et aux huissiers de justice agissant pour le compte 
d'Iriscare.

Article 13

Par dérogation à l'article 5 de l'ordonnance du 21 
novembre 2006 fixant les dispositions applicables au 
budget, à la comptabilité et au contrôle, des créances 
d'années antérieures peuvent être apurées à charge des 
crédits ouverts par la présente ordonnance aux allocations 
de base 01.001.08.08.1211, 01.001.08.09.1211 et 
01.001.07.07.1112  relatives au :  

–    honoraires d'avocats et médecins;

–    frais de justice en matière d'affaires civiles, administra-
tives et pénales;

–    jetons de présence, frais de voyage et de séjour des 
personnes étrangères à Iriscare;

–    rémunérations d'experts étrangers à Iriscare et prestations 
de tiers (y compris les avances provisionnelles).  

Article 14

Iriscare est autorisé, après l’accord du Collège réuni, 
d’effectuer dans son budget des dépassements de crédits 
d’engagement et de liquidation limitatifs, sans compensa-
tion équivalente par des recettes supplémentaires, réalisées 
en termes de droits constatés, par rapport au budget initial 
ou ajusté de l’année courante déposé à l’Assemblée réunie, 
sur les allocations de base de dépenses suivantes:  

–    02.001.31.01.3431

–    02.001.55.01.3431

–    03.001.31.01.3432

–    03.001.31.02.3432

–    03.001.31.03.3432

–    03.001.31.04.3432

–    03.001.31.05.3432

–    03.001.55.01.3432

compensatie door bijkomende ontvangsten, gerealiseerd in 
termen van vastgestelde rechten, ten overstaan van de bij 
de Verenigde Vergadering ingediende initiële of aangepaste 
begroting van het lopende jaar, op de volgende uitgavenba-
sisallocaties : 05 001 15 01 4140, 05 001 15 02 4140 en 05 
001 15 03 4140.

Sectie 3 – Bijzondere bepalingen in verband met Iriscare

Artikel 12

Machtiging wordt verleend provisies toe te staan aan 
advocaten, experten en gerechtsdeurwaarders die voor 
rekening van Iriscare optreden.

Artikel 13

In afwijking van artikel 5 van de ordonnantie van 
21 november 2006 tot vaststelling van de bepalingen die 
van toepassing zijn op de begroting, de boekhouding en 
de controle, mogen ten laste van de bij de onderhavige 
ordonnantie geopende kredieten schuldvorderingen 
van vorige jaren worden aangezuiverd op de basi-
sallocaties 01.001.08.08.1211, 01.001.08.09.1211 en 
01.001.07.07.1112 met betrekking tot :

–    erelonen van advocaten en geneesheren ;

–    gerechtskosten inzake burgerlijke, administratieve en 
strafzaken ;

–    presentiegelden, reis- en verblijfskosten van niet tot 
Iriscare behorende personen ;

–    bezoldigingen van niet tot Iriscare behorende 
deskundigen en prestaties van derden (met inbegrip van 
de provisionele voorschotten).

Artikel 14

Iriscare is gemachtigd om, na het akkoord van het 
Verenigd College, in zijn begroting overschrijdingen van 
limitatieve vastleggings- en vereffeningskredieten door te 
voeren, zonder equivalente compensatie door bijkomende 
ontvangsten, gerealiseerd in termen van vastgestelde 
rechten, ten overstaan van de bij de Verenigde Vergadering 
ingediende initiële of aangepaste begroting van het lopende 
jaar, op de volgende uitgavenbasisallocaties :

–    02.001.31.01.3431

–    02.001.55.01.3431

–    03.001.31.01.3432

–    03.001.31.02.3432

–    03.001.31.03.3432

–    03.001.31.04.3432

–    03.001.31.05.3432

–    03.001.55.01.3432
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–    03.001.55.02.3432

–    03.002.31.01.3432

–    03.002.31.02.3432

–    03.002.31.03.3432

–    03.001.31.21.3432

–    03.001.31.22.3432

Article 15

Iriscare est autorisé à octroyer, dans le cadre de ses 
missions statutaires, des subventions facultatives à charge 
des allocations de base dans son tableau budgétaire, 
indiquées par le code FSF.

Article 16

Iriscare est autorisé à utiliser en 2021 la différence 
entre les dotations (en termes de caisse) reçues du Collège 
réuni en 2020 et les dépenses nettes réalisées (en termes de 
liquidation) en 2020 pour des dépenses (en termes d’enga-
gement et de liquidation) inscrites au budget initial 2021.  

Article 17

Les avances qui sont accordées par Iriscare aux SMR, 
CAAMI et HR Rail et les caisses d'allocations familiales 
peuvent être transférées à l'année comptable suivante, dans 
laquelle le décompte prendra place.

Section 4 - Dispositions spécifiques 
relatives à Bruss’Help

Article 18

Bruss’Help est autorisé à octroyer, dans le cadre de 
ses missions statutaires, des subventions facultatives à 
charge des allocations de base dans son tableau budgétaire, 
indiquées par le code FSF.

Article 19

Bruss’Help est autorisé à utiliser en 2021 la différence 
entre les dotations (en termes de caisse) reçues du Collège 
réuni en 2020 et les dépenses nettes réalisées (en termes de 
liquidation) en 2020 pour des dépenses (en termes d’enga-
gement et de liquidation) inscrites au budget initial 2021. 

–    03.001.55.02.3432

–    03.002.31.01.3432

–    03.002.31.02.3432

–    03.002.31.03.3432

–    03.001.31.21.3432

–    03.001.31.22.3432

Artikel 15

In het kader van zijn statutaire opdrachten is Iriscare 
gemachtigd om facultatieve subsidies toe te kennen ten laste 
van de basisallocaties in zijn begrotingstabel, aangeduid 
met de code FSF.

Artikel 16

Iriscare wordt gemachtigd om het verschil tussen de 
dotaties (in kastermen) ontvangen van het Verenigd College 
in 2020 en de in 2020 gerealiseerde netto-uitgaven (in 
vereffeningstermen) aan te wenden in 2021 voor uitgaven 
(in vastleggings- en vereffeningstermen) ingeschreven in 
de initiële begroting 2021.

Artikel 17

De voorschotten die door Iriscare worden toegekend 
aan de RMOBs, HZIV en HRRail en de kinderbijslag-
fondsen mogen worden overgedragen naar het volgende 
begrotingsjaar, waarin de afrekening zal plaatsvinden.

Sectie 4 – Bijzondere bepalingen in 
verband met Bruss’Help

Artikel 18

In het kader van zijn statutaire opdrachten is Bruss’Help 
gemachtigd om facultatieve subsidies toe te kennen ten laste 
van de basisallocaties in zijn begrotingstabel, aangeduid 
met de code FSF.

Artikel 19

Bruss’Help wordt gemachtigd om het verschil tussen de 
dotaties (in kastermen) ontvangen van het Verenigd College 
in 2020 en de in 2020 gerealiseerde netto-uitgaven (in 
vereffeningstermen) aan te wenden in 2021 voor uitgaven 
(in vastleggings- en vereffeningstermen) ingeschreven in 
de initiële begroting 2021.
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Section 5 - Dispositions spécifiques 
relatives à Newsamusocial

Article 20

Newsamusocial est autorisé à octroyer, dans le cadre 
de ses missions statutaires, des subventions facultatives à 
charge des allocations de base dans son tableau budgétaire, 
indiquées par le code FSF.

Article 21

Newsamusocial est autorisé à utiliser en 2021 la 
différence entre les dotations (en termes de caisse) reçues 
du Collège réuni en 2020 et les dépenses nettes réalisées 
(en termes de liquidation) en 2020 pour des dépenses (en 
termes d’engagement et de liquidation) inscrites au budget 
initial 2021.

Section 6 – Disposition finale

Article 22

La présente ordonnance entre en vigueur le 1er janvier 
2021.

SCR Initial – Initieel 2021
En euros
In euro

DVC

Total des Recettes 1.525.470.000 Totale Ontvangsten

Total des Dépenses 1.611.558.000 Totale Uitgaven

Solde budgétaire ‒ 86.088.000 Begrotingssaldo

Total des Recettes code 8 78.000 Totale Ontvangsten code 8

Total des Dépenses code 8 0 Totale Uitgaven code 8

Solde code 8
( = Dépenses – Recettes )

‒ 78.000 Saldo code 8
( = Uitgaven – Ontvangsten )

Total des Recettes code 9 0 Totale Ontvangsten code 9

Total des Dépenses code 9 0 Totale Uitgaven code 9

Solde code 9 0 Saldo code 9

Total des Recettes SEC 1.525.392.000 Totale ESR-ontvangsten

Total des Dépenses SEC 1.611.558.000 Totale ESR-uitgaven

Solde de financement SEC ‒ 86.166.000 Vorderingensaldo ESR

Sectie 5 – Bijzondere bepalingen in 
verband met Newsamusocial

Artikel 20

In het kader van zijn statutaire opdrachten is 
Newsamusocial gemachtigd om facultatieve subsidies toe 
te kennen ten laste van de basisallocaties in zijn begrotings-
tabel, aangeduid met de code FSF.

Artikel 21

Newsamusocial wordt gemachtigd om het verschil 
tussen de dotaties (in kastermen) ontvangen van het 
Verenigd College in 2020 en de in 2020 gerealiseerde net-
to-uitgaven (in vereffeningstermen) aan te wenden in 2021 
voor uitgaven (in vastleggings- en vereffeningstermen) 
ingeschreven in de initiële begroting 2021.

Sectie 6 – Slotbepaling

Artikel 22

Deze ordonnantie treedt in werking op 1 januari 2021.
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Iriscare Initial – Initieel 2021
En euros
In euro

Iriscare

Total des Recettes 1.387.544.000 Totale Ontvangsten

Total des Dépenses 1.387.544.000 Totale Uitgaven

Solde budgétaire 0 Begrotingssaldo

Total des Recettes code 8 3.000 Totale Ontvangsten code 8

Total des Dépenses code 8 6.000 Totale Uitgaven code 8

Solde code 8
( = Dépenses – Recettes )

3.000 Saldo code 8
( = Uitgaven – Ontvangsten )

Total des Recettes code 9 0 Totale Ontvangsten code 9

Total des Dépenses code 9 0 Totale Uitgaven code 9

Solde code 9 0 Saldo code 9

Total des Recettes SEC 1.387.541.000 Totale ESR-ontvangsten

Total des Dépenses SEC 1.387.538.000 Totale ESR-uitgaven

Solde de financement SEC 3.000 Vorderingensaldo ESR

New Samusocial Initial – Initieel 2021
En euros
In euro

New Samusocial

Total des Recettes 31.666.000 Totale Ontvangsten

Total des Dépenses 31.666.000 Totale Uitgaven

Solde budgétaire 0 Begrotingssaldo

Total des Recettes code 8 0 Totale Ontvangsten code 8

Total des Dépenses code 8 0 Totale Uitgaven code 8

Solde code 8
( = Dépenses – Recettes )

0 Saldo code 8
( = Uitgaven – Ontvangsten )

Total des Recettes code 9 0 Totale Ontvangsten code 9

Total des Dépenses code 9 0 Totale Uitgaven code 9

Solde code 9 0 Saldo code 9

Total des Recettes SEC 0 Totale ESR-ontvangsten

Total des Dépenses SEC 0 Totale ESR-uitgaven

Solde de financement SEC 0 Vorderingensaldo ESR

Bruss’Help Initial – Initieel 2021
En euros
In euro

Bruss’Help

Total des Recettes 1.540.000 Totale Ontvangsten

Total des Dépenses 1.540.000 Totale Uitgaven

Solde budgétaire 0 Begrotingssaldo

Total des Recettes code 8 0 Totale Ontvangsten code 8

Total des Dépenses code 8 0 Totale Uitgaven code 8

Solde code 8
( = Dépenses – Recettes )

0 Saldo code 8
( = Uitgaven – Ontvangsten )

Total des Recettes code 9 0 Totale Ontvangsten code 9

Total des Dépenses code 9 0 Totale Uitgaven code 9

Solde code 9 0 Saldo code 9

Total des Recettes SEC 1.540.000 Totale ESR-ontvangsten

Total des Dépenses SEC 1.540.000 Totale ESR-uitgaven

Solde de financement SEC 0 Vorderingensaldo ESR
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Consolidation CCC Initial – Initieel 2021
En euros
In euro

Consolidatie GGC

Total des Recettes 1.525.470.000 Totale Ontvangsten

Total des Dépenses 1.611.558.000 Totale Uitgaven

Solde budgétaire ‒ 86.088.000 Begrotingssaldo

Total des Recettes code 8 81.000 Totale Ontvangsten code 8

Total des Dépenses code 8 6.000 Totale Uitgaven code 8

Solde code 8
( = Dépenses – Recettes )

‒ 75.000 Saldo code 8
( = Uitgaven – Ontvangsten )

Total des Recettes code 9 0 Totale Ontvangsten code 9

Total des Dépenses code 9 0 Totale Uitgaven code 9

Solde code 9 0 Saldo code 9

Total des Recettes SEC 1.525.392.000 Totale ESR-ontvangsten

Total des Dépenses SEC 1.611.555.000 Totale ESR-uitgaven

Solde de financement SEC 1.611.555.000 Vorderingensaldo ESR

Opérations budgétaires 86.163.000 Budgettaire operaties

Solde de financement SEC après 
opérations budgétaires

0 Vorderingensaldo ESR na budgettaire operaties

Bruxelles, le 29 octobre 2020.

Les Membres du Collège réuni, compétents pour le 
Budget,

Sven GATZ 
Bernard CLERFAYT

Brussel, 29 oktober 2020.

De Leden van het Verenigd College, bevoegd voor de 
Begroting,

Sven GATZ 
Bernard CLERFAYT
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Initial 2021

BUDGET GÉNÉRAL DES DÉPENSES ADMINISTRATIVES

Initieel 2021

ADMINISTRATIEVE ALGEMENE UITGAVENBEGROTING



 — 12 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 2

 / 
45

O
PD

R
A

C
H

T 
01

: K
ab

in
et

te
n 

en
 R

aa
d

M
IS

SI
O

N
 0

1:
 C

ab
in

et
s e

t C
on

se
il

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1:

 A
lg

em
en

e 
ui

tg
av

en
Pr

og
ra

m
m

e 
00

1:
  D

ép
en

se
s g

én
ér

al
es

Ac
tiv

ite
it 

04
: L

on
en

 e
n 

so
ci

al
e 

la
ste

n 
va

n 
de

 k
ab

in
et

te
n

Ac
tiv

ité
 0

4:
 S

al
ai

re
s e

t c
ha

rg
es

 so
ci

al
es

 d
es

 c
ab

in
et

s
Be

zo
ld

ig
in

ge
n 

va
n 

de
 le

de
n 

va
n 

he
t k

ab
in

et
 v

an
 d

e 
M

in
ist

er
-V

oo
rz

itt
er

Tr
ai

te
m

en
ts

 d
es

 m
em

br
es

 d
u 

ca
bi

ne
t d

u 
M

in
ist

re
-P

ré
sid

en
t

01
.0

01
.0

4.
01

.1
10

0
10

00
N

IH
IL

3
B C

   
   

   
   

 1
64

 
   

   
   

   
 1

64
 

   
   

   
   

 1
65

 
   

   
   

   
 1

65
 

B C
3

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
4.

01
.1

10
0

Be
zo

ld
ig

in
ge

n 
va

n 
de

 le
de

n 
va

n 
he

t k
ab

in
et

 v
an

 h
et

 e
er

st
e 

C
ol

le
ge

lid
 v

an
 d

e 
N

ed
er

la
nd

se
ta

al
ro

l
Tr

ai
te

m
en

ts
 d

es
 m

em
br

es
 d

u 
ca

bi
ne

t d
u 

pr
em

ie
r 

M
em

br
e 

du
 C

ol
lè

ge
 d

u 
rô

le
 li

ng
ui

st
iq

ue
né

er
la

nd
op

ho
ne

01
.0

01
.0

4.
02

.1
10

0
10

00
N

IH
IL

3
B C

   
   

   
   

 3
03

 
   

   
   

   
 3

03
 

   
   

   
   

 3
05

 
   

   
   

   
 3

05
 

B C
3

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
4.

02
.1

10
0

Be
zo

ld
ig

in
ge

n 
va

n 
de

 le
de

n 
va

n 
he

t k
ab

in
et

 v
an

 h
et

 e
er

st
e 

C
ol

le
ge

lid
 v

an
 d

e 
Fr

an
se

 ta
al

ro
l

Tr
ai

te
m

en
ts

 d
es

 m
em

br
es

 d
u 

ca
bi

ne
t d

u 
pr

em
ie

r 
M

em
br

e 
du

 C
ol

lè
ge

 d
u 

rô
le

 li
ng

ui
st

iq
ue

fr
an

co
ph

on
e

01
.0

01
.0

4.
03

.1
10

0
10

00
N

IH
IL

3
B C

   
   

   
   

 3
03

 
   

   
   

   
 3

03
 

   
   

   
   

 3
05

 
   

   
   

   
 3

05
 

B C
3

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
4.

03
.1

10
0

Be
zo

ld
ig

in
ge

n 
va

n 
de

 le
de

n 
va

n 
he

t k
ab

in
et

 v
an

 h
et

 tw
ee

de
 C

ol
le

ge
lid

 v
an

 d
e 

N
ed

er
la

nd
se

ta
al

ro
l

Tr
ai

te
m

en
ts

 d
es

 m
em

br
es

 d
u 

ca
bi

ne
t d

u 
de

ux
iè

m
e 

M
em

br
e 

du
 C

ol
lè

ge
 d

u 
rô

le
 li

ng
ui

st
iq

ue
né

er
la

nd
op

ho
ne

01
.0

01
.0

4.
04

.1
10

0
10

00
N

IH
IL

3
B C

   
   

   
   

 3
03

 
   

   
   

   
 3

03
 

   
   

   
   

 3
05

 
   

   
   

   
 3

05
 

B C
3

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
4.

04
.1

10
0

Be
zo

ld
ig

in
ge

n 
va

n 
de

 le
de

n 
va

n 
he

t k
ab

in
et

 v
an

 h
et

 tw
ee

de
 C

ol
le

ge
lid

 v
an

 d
e 

Fr
an

se
 ta

al
ro

l
Tr

ai
te

m
en

ts
 d

es
 m

em
br

es
 d

u 
ca

bi
ne

t d
u 

de
ux

iè
m

e 
M

em
br

e 
du

 C
ol

lè
ge

 d
u 

rô
le

 li
ng

ui
st

iq
ue

fr
an

co
ph

on
e

01
.0

01
.0

4.
05

.1
10

0
10

00
N

IH
IL

3
B C

   
   

   
   

 3
03

 
   

   
   

   
 3

03
 

   
   

   
   

 3
05

 
   

   
   

   
 3

05
 

B C
3

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
4.

05
.1

10
0

Ac
tiv

ite
it 

05
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n 

do
or

 d
e 

ka
bi

ne
tte

n
Ac

tiv
ité

 0
5:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
 n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

 p
ar

 le
s c

ab
in

et
s

W
er

ki
ng

sk
os

te
n 

va
n 

he
t k

ab
in

et
 v

an
 d

e 
M

in
ist

er
-V

oo
rz

itt
er

Fr
ai

s d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t d
u 

ca
bi

ne
t d

u 
M

in
ist

re
-P

ré
sid

en
t

01
.0

01
.0

5.
01

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

1
B C

   
   

   
   

  1
2 

   
   

   
   

  1
2 

   
   

   
   

  1
2 

   
   

   
   

  1
2 

B C
1

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
5.

01
.1

21
1

W
er

ki
ng

sk
os

te
n 

va
n 

he
t k

ab
in

et
 v

an
 h

et
 e

er
st

e 
C

ol
le

ge
lid

 v
an

 d
e 

N
ed

er
la

nd
se

 ta
al

ro
l

Fr
ai

s d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t d
u 

ca
bi

ne
t d

u 
pr

em
ie

r 
M

em
br

e 
du

 C
ol

lè
ge

 d
u 

rô
le

 li
ng

ui
st

iq
ue

né
er

la
nd

op
ho

ne
01

.0
01

.0
5.

02
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
1

B C
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
B C

1
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

5.
02

.1
21

1

W
er

ki
ng

sk
os

te
n 

va
n 

he
t k

ab
in

et
 v

an
 h

et
 e

er
st

e 
C

ol
le

ge
lid

 v
an

 d
e 

Fr
an

se
 ta

al
ro

l
Fr

ai
s d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t d

u 
ca

bi
ne

t d
u 

pr
em

ie
r 

M
em

br
e 

du
 C

ol
lè

ge
 d

u 
rô

le
 li

ng
ui

st
iq

ue
fr

an
co

ph
on

e.
01

.0
01

.0
5.

03
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
1

B C
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
B C

1
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

5.
03

.1
21

1

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 13 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 3

 / 
45

W
er

ki
ng

sk
os

te
n 

va
n 

he
t k

ab
in

et
 v

an
 h

et
 tw

ee
de

 C
ol

le
ge

lid
 v

an
 d

e 
N

ed
er

la
nd

se
 ta

al
ro

l
Fr

ai
s d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t d

u 
ca

bi
ne

t d
u 

de
ux

iè
m

e 
M

em
br

e 
du

 C
ol

lè
ge

 d
u 

rô
le

 li
ng

ui
st

iq
ue

né
er

la
nd

op
ho

ne
01

.0
01

.0
5.

04
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
1

B C
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
B C

1
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

5.
04

.1
21

1

W
er

ki
ng

sk
os

te
n 

va
n 

he
t k

ab
in

et
 v

an
 h

et
 tw

ee
de

 C
ol

le
ge

lid
 v

an
 d

e 
Fr

an
se

 ta
al

ro
l

Fr
ai

s d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t d
u 

ca
bi

ne
t d

u 
de

ux
iè

m
e 

M
em

br
e 

du
 C

ol
lè

ge
 d

u 
rô

le
 li

ng
ui

st
iq

ue
fr

an
co

ph
on

e
01

.0
01

.0
5.

05
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
1

B C
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
B C

1
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

5.
05

.1
21

1

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1

B C
   

   
   

  1
.5

28
 

   
   

   
  1

.5
28

 
   

   
   

  1
.5

37
 

   
   

   
  1

.5
37

 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

1

TO
TA

LE
N

 O
PD

R
A

C
H

T 
01

B C
   

   
   

  1
.5

28
 

   
   

   
  1

.5
28

 
   

   
   

  1
.5

37
 

   
   

   
  1

.5
37

 
B C

TO
TA

U
X

 M
IS

SI
O

N
 0

1

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 14 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 4

 / 
45

To
ta

le
n 

pe
r 

op
dr

ac
ht

, o
pg

es
pl

its
t p

er
 e

er
st

e 
ci

jfe
r 

va
n 

de
ec

on
om

isc
he

 c
od

e
To

ta
ux

 p
ar

 m
iss

io
n,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r 
ch

iff
re

 d
u 

co
de

éc
on

om
iq

ue

1.
LO

PE
N

D
E 

U
IT

G
AV

EN
 V

O
O

R 
EN

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
 V

AN
G

O
ED

ER
EN

 E
N

 D
IE

N
ST

EN
B C

   
   

   
  1

.5
28

 
   

   
   

  1
.5

28
 

   
   

   
  1

.5
37

 
   

   
   

  1
.5

37
 

B C
1.

D
ÉP

EN
SE

S 
ET

 R
EC

ET
TE

S 
C

O
U

RA
N

TE
S 

PO
U

R 
BI

EN
S 

ET
SE

RV
IC

ES

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 15 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 5

 / 
45

O
PD

R
A

C
H

T 
02

: A
lg

em
en

e 
ui

tg
av

en
 v

an
 h

et
 B

es
tu

ur
M

IS
SI

O
N

 0
2:

 D
ép

en
se

s g
én

ér
al

es
 d

e 
l'A

dm
in

ist
ra

tio
n

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1:

 B
es

ta
an

sm
id

de
le

n
Pr

og
ra

m
m

e 
00

1:
 S

ub
sis

ta
nc

e

Ac
tiv

ite
it 

07
: L

on
en

 e
n 

so
ci

al
e 

la
ste

n,
 lo

ne
n 

in
 n

at
ur

a
Ac

tiv
ité

 0
7:

 S
al

ai
re

s e
t c

ha
rg

es
 so

ci
al

es
, s

al
ai

re
s e

n 
na

tu
re

Be
zo

ld
ig

in
ge

n 
va

n 
he

t i
n 

di
en

st
ac

tiv
ite

it 
en

 in
 d

isp
on

ib
ili

te
it 

zi
jn

de
 st

at
ut

ai
r 

en
 c

on
tr

ac
tu

ee
l

pe
rs

on
ee

l.
R

ém
un

ér
at

io
ns

 d
u 

pe
rs

on
ne

l s
ta

tu
ta

ir
e 

et
 c

on
tr

ac
tu

el
 e

n 
ac

tiv
ité

 d
e 

se
rv

ic
e 

et
 e

n 
di

sp
on

ib
ili

té
.

02
.0

01
.0

7.
01

.1
11

1
10

00
N

IH
IL

1
B C

   
   

   
  6

.6
54

 
   

   
   

  6
.6

54
 

   
   

   
  7

.5
04

 
   

   
   

  7
.5

04
 

B C
1

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.0
7.

01
.1

11
1

O
ve

ri
ge

 b
ez

ol
di

gi
ng

se
le

m
en

te
n 

va
n 

he
t i

n 
di

en
st

ac
tiv

ite
it 

en
 in

 d
isp

on
ib

ili
te

it 
zi

jn
de

 st
at

ut
ai

r
en

 c
on

tr
ac

tu
ee

l p
er

so
ne

el
. (

so
ci

al
ea

bo
nn

em
en

te
n,

 a
lle

rh
an

de
 v

er
go

ed
in

ge
n 

en
 p

re
m

ie
s,

zi
tp

en
ni

ng
en

 e
n/

of
 v

er
go

ed
in

ge
n 

to
eg

ek
en

d 
aa

n 
de

sk
un

di
ge

n 
di

e 
to

t d
e 

ov
er

he
id

ss
ec

to
r

be
ho

re
n,

 e
nz

.)

A
ut

re
sé

lé
m

en
ts

 d
e 

la
 r

ém
un

ér
at

io
n 

du
 p

er
so

nn
el

 st
at

ut
ai

re
 e

t c
on

tr
ac

tu
el

 e
n 

ac
tiv

ité
 d

e
se

rv
ic

e 
et

 e
n 

di
sp

on
ib

ili
té

. (
ab

on
ne

m
en

ts
 so

ci
au

x,
 d

iv
er

se
s i

nd
em

ni
té

s e
t p

ri
m

es
, j

et
on

s d
e

pr
és

en
ce

 e
t/o

u 
in

de
m

ni
té

s p
ay

ée
s a

ux
 e

xp
er

ts
 q

ui
 fo

nt
 p

ar
tie

 d
u 

se
ct

eu
r 

de
s a

dm
in

ist
ra

tio
ns

pu
bl

iq
ue

s, 
et

c)
02

.0
01

.0
7.

02
.1

11
2

10
00

N
IH

IL
3

B C
   

   
   

  1
.6

81
 

   
   

   
  1

.6
81

 
   

   
   

  1
.5

45
 

   
   

   
  1

.5
45

 
B C

3
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.0

7.
02

.1
11

2

So
ci

al
e 

bi
jd

ra
ge

nv
an

 v
an

 in
 d

ie
ns

ta
ct

iv
ite

it 
en

 in
 d

isp
on

ib
ili

te
it 

zi
jn

de
 st

at
ut

ai
r 

en
co

nt
ra

ct
ue

el
 p

er
so

ne
el

.
C

ot
isa

tio
ns

 so
ci

al
es

  d
u 

pe
rs

on
ne

l s
ta

tu
ta

ir
e 

et
 c

on
tr

ac
tu

el
 e

n 
ac

tiv
ité

 d
e 

se
rv

ic
e 

et
 e

n
di

sp
on

ib
ili

té
.

02
.0

01
.0

7.
03

.1
12

0
10

00
N

IH
IL

1
B C

   
   

   
  1

.1
46

 
   

   
   

  1
.1

46
 

   
   

   
  1

.9
86

 
   

   
   

  1
.9

86
 

B C
1

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.0
7.

03
.1

12
0

D
ir

ec
te

 to
el

ag
en

 v
an

 v
an

 h
et

 in
 d

ie
ns

ta
ct

iv
ite

it 
en

 in
 d

isp
on

ib
ili

te
it 

zi
jn

de
 st

at
ut

ai
r 

en
co

nt
ra

ct
ue

el
 p

er
so

ne
el

 (g
eb

oo
rt

ep
re

m
ie

s)
.

A
llo

ca
tio

ns
 d

ir
ec

te
s d

u 
pe

rs
on

ne
l s

ta
tu

ta
ir

e 
et

 c
on

tr
ac

tu
el

 e
n 

ac
tiv

ité
 d

e 
se

rv
ic

e 
et

 e
n

di
sp

on
ib

ili
té

 (i
nd

em
ni

té
s d

e 
na

iss
an

ce
).

02
.0

01
.0

7.
04

.1
13

1
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.0
7.

04
.1

13
1

V
er

go
ed

in
ge

n 
vo

or
 e

in
de

 v
an

 d
e 

ar
be

id
so

ve
re

en
ko

m
st

In
de

m
ni

té
s p

ou
r 

fin
 d

e 
co

nt
ra

t d
e 

tr
av

ai
l

02
.0

01
.0

7.
05

.1
13

2
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.0
7.

05
.1

13
2

Lo
ne

n 
in

 n
at

ur
a 

va
n 

he
t i

n 
di

en
st

ac
tiv

ite
it 

en
 in

 d
isp

on
ib

ili
te

it 
zi

jn
de

 st
at

ut
ai

r 
en

 c
on

tr
ac

tu
ee

l
pe

rs
on

ee
l  

(te
ge

m
oe

tk
om

in
g 

in
 d

e 
m

aa
lti

jd
ch

eq
ue

s,e
nz

.)
Sa

la
ir

es
 e

n 
na

tu
re

 d
u 

pe
rs

on
ne

l s
ta

tu
ta

ir
e 

et
 c

on
tr

ac
tu

el
 e

n 
ac

tiv
ité

 d
e 

se
rv

ic
e 

et
 e

n
di

sp
on

ib
ili

té
 (i

nt
er

ve
nt

io
n 

da
ns

 le
s c

hè
qu

es
-r

ep
as

, e
tc

.)
02

.0
01

.0
7.

06
.1

14
0

10
00

N
IH

IL
3

B C
   

   
   

   
 2

45
 

   
   

   
   

 2
45

 
   

   
   

   
 2

45
 

   
   

   
   

 2
45

 
B C

3
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.0

7.
06

.1
14

0

C
ol

le
ct

ie
ve

 v
er

ze
ke

ri
ng

en
 in

va
lid

ite
it 

en
/o

f g
ez

on
dh

ei
dz

or
g

A
ss

ur
an

ce
s c

ol
le

ct
iv

es
 in

va
lid

ité
 e

t/o
u 

so
in

s d
e 

sa
nt

é
02

.0
01

.0
7.

07
.1

14
0

10
00

N
IH

IL
1

B C
   

   
   

   
  7

5 
   

   
   

   
  7

5 
   

   
   

   
  5

0 
   

   
   

   
  5

0 
B C

1
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.0

7.
07

.1
14

0

Pe
ns

io
en

la
st

en
 v

oo
r 

he
t p

er
so

ne
el

 v
an

 d
e 

ex
-p

ro
vi

nc
ie

 B
ra

ba
nt

 e
n 

va
n 

vo
ri

ge
 fo

nd
se

n 
(A

rt
 1

2
bi

s, 
en

z.
).

C
ha

rg
es

 d
e 

pe
ns

io
ns

 p
ou

r 
le

 p
er

so
nn

el
 d

e 
l'e

x-
pr

ov
in

ce
 d

e 
Br

ab
an

t e
t d

es
 a

nc
ie

ns
 fo

nd
s (

 A
rt

.
12

bi
s, 

et
c.

)
02

.0
01

.0
7.

08
.1

12
0

10
00

N
IH

IL
3

B C
   

   
   

   
 8

50
 

   
   

   
   

 8
50

 
   

   
   

   
 9

00
 

   
   

   
   

 9
00

 
B C

3
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.0

7.
08

.1
12

0

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 16 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 6

 / 
45

Zi
tp

en
ni

ng
en

Je
to

ns
 d

e 
pr

és
en

ce
02

.0
01

.0
7.

09
.1

11
2

10
00

N
IH

IL
3

B C
   

   
   

   
  2

8 
   

   
   

   
  2

8 
   

   
   

   
  2

8 
   

   
   

   
  2

8 
B C

3
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.0

7.
09

.1
11

2

Lo
op

ba
an

on
de

rb
re

ki
ng

en
In

te
rr

up
tio

ns
 d

e 
ca

rr
iè

re
02

.0
01

.0
7.

10
.1

13
2

10
00

N
IH

IL
3

B C
   

   
   

   
  2

0 
   

   
   

   
  2

0 
   

   
   

   
  2

0 
   

   
   

   
  2

0 
B C

3
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.0

7.
10

.1
13

2

Ac
tiv

ite
it 

08
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n,

 b
et

al
in

g 
va

n 
in

di
re

ct
e

be
la

sti
ng

en
Ac

tiv
ité

 0
8:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
s n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

, p
ai

em
en

t d
'im

pô
ts 

in
di

re
ct

s

Er
el

on
en

 v
an

 a
dv

oc
at

en
, g

en
ee

sh
er

en
 e

n 
ex

te
rn

e 
co

ns
ul

ta
tie

H
on

or
ai

re
s d

es
 a

vo
ca

ts
 ,d

e 
m

éd
ec

in
s e

t d
e 

co
ns

ul
ta

nc
e 

ex
te

rn
e

02
.0

01
.0

8.
01

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

3
B C

   
   

   
   

 8
73

 
   

   
   

   
 7

20
 

   
   

   
   

 7
50

 
   

   
   

   
 6

50
 

B C
3

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.0
8.

01
.1

21
1

G
er

ec
ht

sk
os

te
n 

in
za

ke
 b

ur
ge

rl
ijk

e,
 a

dm
in

ist
ra

tie
ve

 e
n 

st
ra

fz
ak

en
. Z

itp
en

ni
ng

en
 e

n/
of

ve
rg

oe
di

ng
en

 to
eg

ek
en

d 
aa

n 
de

sk
un

di
ge

n 
di

e 
ni

et
to

t d
e 

ov
er

he
id

ss
ec

to
r 

be
ho

re
n,

 r
ei

s-
 e

n
ve

rb
lij

fs
ko

st
en

 v
an

 n
ie

t t
ot

 d
e 

di
en

st
en

 b
eh

or
en

de
 p

er
so

ne
n.

 B
ez

ol
di

gi
ng

 v
an

 n
ie

t t
ot

 d
e

ad
m

in
ist

ra
tie

 b
eh

or
en

de
 d

es
ku

nd
ig

en
 e

n 
pr

es
ta

tie
s v

an
 d

er
de

n.
 W

er
ki

ng
sk

os
te

n 
va

n 
de

ad
vi

es
or

ga
ne

n.
 H

uu
r 

va
n 

m
ec

ha
no

gr
af

isc
he

 in
st

al
la

tie
s, 

in
fo

rm
at

ic
a-

in
st

al
la

tie
s.

Bu
ite

ng
ew

on
e 

ui
tg

av
en

 v
oo

r 
di

en
st

en
 e

n 
aa

nk
op

en
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

. C
at

er
in

g.
D

iv
er

se
 k

os
te

n 
en

 d
ie

ns
te

n 
(v

er
ze

ke
ri

ng
en

, p
os

tk
os

te
n,

 lo
gi

st
ie

ke
 d

ie
ns

tv
er

le
ni

ng
).

Fr
ai

s d
e 

ju
st

ic
e 

en
 m

at
iè

re
 d

'a
ffa

ir
es

 c
iv

ile
s, 

ad
m

in
ist

ra
tiv

es
 e

t p
én

al
es

. J
et

on
s d

e 
pr

és
en

ce
et

/o
u 

in
de

m
ni

té
s p

ay
ée

s a
ux

 e
xp

er
ts

 q
ui

 n
e 

fo
nt

 p
as

 p
ar

tie
 d

u 
se

ct
eu

r 
de

s a
dm

in
ist

ra
tio

ns
pu

bl
iq

ue
s, 

fr
ai

s d
e 

vo
ya

ge
 e

t d
e 

sé
jo

ur
 d

es
 p

er
so

nn
es

 é
tr

an
gè

re
sà

 l'
ad

m
in

ist
ra

tio
n 

et
pr

es
ta

tio
ns

 d
e 

tie
rs

. F
ra

is 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t d
es

 o
rg

an
es

 c
on

su
lta

tif
s. 

Lo
ca

tio
n 

d'
in

st
al

la
tio

ns
m

éc
ha

no
gr

ap
hi

qu
es

 e
t i

nf
or

m
at

iq
ue

s. 
Fr

ai
s e

xc
ep

tio
nn

el
s d

e 
se

rv
ic

es
 d

'a
cq

ui
sit

io
ns

 d
e 

bi
en

s
no

n 
du

ra
bl

es
. C

at
er

in
g.

 D
iv

er
s s

er
vi

ce
s e

t f
ra

is 
(a

ss
ur

an
ce

s, 
fr

ai
s p

os
ta

ux
, s

er
vi

ce
s

lo
gi

st
iq

ue
s)

.
02

.0
01

.0
8.

02
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
3

B C
   

   
   

   
 2

10
 

   
   

   
   

 2
10

 
   

   
   

   
 2

10
 

   
   

   
   

 2
10

 
B C

3
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.0

8.
02

.1
21

1

V
er

br
ui

ks
ui

tg
av

en
 in

 v
er

ba
nd

 m
et

 h
et

 b
et

re
kk

en
 v

an
 lo

ka
le

n 
en

 u
itg

av
en

 v
oo

r 
on

de
rh

ou
d.

U
itg

av
en

 v
oo

r 
en

er
gi

ev
er

br
ui

k 
en

 te
le

fo
ni

e
D

ép
en

se
s d

e 
co

ns
om

m
at

io
n 

en
 r

ap
po

rt
 a

ve
c 

l'o
cc

up
at

io
n 

de
s l

oc
au

x 
et

 d
ép

en
se

s p
ou

r
l'e

nt
re

tie
n.

 D
ép

en
se

s d
e 

co
ns

om
m

at
io

n 
én

er
gé

tiq
ue

 e
t d

e 
té

lé
ph

on
ie

02
.0

01
.0

8.
03

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

1
B C

   
   

   
   

  8
0 

   
   

   
   

  8
0 

   
   

   
   

  6
0 

   
   

   
   

  6
0 

B C
1

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.0
8.

03
.1

21
1

Le
ve

ri
ng

en
 v

an
 g

oe
de

re
n 

en
 d

ie
ns

te
n 

: b
ur

ea
uk

os
te

n,
 v

er
vo

er
, b

el
as

tin
ge

n,
 v

er
go

ed
in

ge
n,

pu
bl

ic
at

ie
s, 

be
ro

ep
so

pl
ei

di
ng

, k
le

di
ng

, v
er

vo
er

so
nk

os
te

n 
en

 a
bo

nn
em

en
te

n 
vo

or
 p

er
so

ne
el

,
ar

be
id

sg
en

ee
sh

ee
r.

Fo
ur

ni
tu

re
s d

e 
bi

en
s e

t s
er

vi
ce

s :
 fr

ai
s d

e 
bu

re
au

x,
 tr

an
sp

or
t, 

im
pô

ts
, r

ét
ri

bu
tio

ns
,

pu
bl

ic
at

io
ns

, f
or

m
at

io
n 

pr
of

es
sio

nn
el

le
, h

ab
ill

em
en

t, 
ab

on
ne

m
en

ts
 d

u 
pe

rs
on

ne
l,

02
.0

01
.0

8.
04

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

1
B C

   
   

   
   

  8
0 

   
   

   
   

  8
0 

   
   

   
   

 1
00

 
   

   
   

   
 1

00
 

B C
1

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.0
8.

04
.1

21
1

St
ud

ie
ko

st
en

 e
n 

an
de

re
 w

er
ki

ng
sk

os
te

n 
va

n 
he

t O
bs

er
va

to
ri

um
. P

ro
je

t B
ru

xe
lle

s V
ill

e 
Sa

nt
é

Fr
ai

s d
'é

tu
de

s e
t a

ut
re

s f
ra

is 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t d
e 

l'O
bs

er
va

to
ir

e.
 P

ro
je

t B
ru

xe
lle

s V
ill

e
Sa

nt
é

02
.0

01
.0

8.
05

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

1
B C

   
   

   
   

 5
18

 
   

   
   

   
 5

01
 

   
   

   
   

 5
01

 
   

   
   

   
 4

07
 

B C
1

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.0
8.

05
.1

21
1

V
or

m
in

ge
n.

 T
ea

m
bu

ild
in

ga
ct

iv
ite

ite
n

Fo
rm

at
io

ns
. A

ct
iv

ité
s d

e 
te

am
 b

ui
ld

in
g

02
.0

01
.0

8.
06

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

1
B C

   
   

   
   

 1
20

 
   

   
   

   
 1

20
 

   
   

   
   

 1
20

 
   

   
   

   
 1

20
 

B C
1

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.0
8.

06
.1

21
1

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 17 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 7

 / 
45

D
ir

ec
te

 e
n 

in
di

re
ct

e 
be

la
st

in
ge

n 
(r

oe
re

nd
e 

vo
or

he
ffi

ng
, o

nr
oe

re
nd

e 
vo

or
he

ffi
ng

, g
ew

es
te

lij
ke

be
la

st
in

g)
.

Im
pô

ts
 d

ir
ec

ts
 e

t i
nd

ir
ec

ts
 (p

ré
co

m
pt

e 
m

ob
ili

er
, p

ré
co

m
pt

e 
im

m
ob

ili
er

, t
ax

e 
ré

gi
on

al
e,

 e
tc

)

02
.0

01
.0

8.
07

.1
25

0
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.0
8.

07
.1

25
0

A
an

ko
pe

n 
zo

nd
er

 in
ve

st
er

in
g 

en
 in

fo
rm

at
ic

ad
ie

ns
te

n.
A

ch
at

s s
an

s i
nv

es
tis

se
m

en
t e

t s
er

vi
ce

s i
nf

or
m

at
iq

ue
s.

02
.0

01
.0

8.
08

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

1
B C

   
   

   
   

 2
30

 
   

   
   

   
 2

30
 

   
   

   
   

 2
30

 
   

   
   

   
 2

30
 

B C
1

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.0
8.

08
.1

21
1

A
lg

em
en

e 
w

er
ki

ng
sk

os
te

n 
va

n 
de

 d
ie

ns
t H

R
 b

et
aa

ld
 a

an
 se

ct
or

en
 b

ui
te

n 
de

 se
ct

or
ov

er
he

id
sa

dm
in

ist
ra

tie
s:

 b
ek

en
dm

ak
in

g 
va

n 
va

ca
nt

e 
be

tr
ek

ki
ng

en
, a

rb
ei

ds
ge

ne
es

ku
nd

e,
m

ed
isc

he
 o

nd
er

zo
ek

en
 e

n 
bi

jd
ra

ge
n 

vo
or

 d
e 

w
er

kn
em

er
s b

ij 
de

 e
xt

er
ne

 p
re

ve
nt

ie
di

en
st

,
be

he
er

 v
an

 g
en

ee
sk

un
di

ge
 a

tte
st

en
 e

n 
m

ed
isc

he
 c

on
tr

ol
e,

 k
os

te
n 

lid
m

aa
ts

ch
ap

,e
nz

Fr
ai

s g
én

ér
au

x 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t d
u 

se
rv

ic
e 

R
H

 p
ay

és
à 

de
s s

ec
te

ur
s a

ut
re

s q
ue

 le
 se

ct
eu

r
de

s a
dm

in
ist

ra
tio

ns
 p

ub
liq

ue
s :

 p
ub

lic
at

io
n 

de
 v

ac
an

ce
s d

'e
m

pl
oi

, ,
 m

éd
ec

in
e 

du
 tr

av
ai

l,
ex

am
en

s m
éd

ic
au

x 
et

 c
ot

isa
tio

ns
 p

ou
r 

le
s t

ra
va

ill
eu

rs
 a

up
rè

s d
u 

Se
rv

ic
e 

ex
te

rn
e 

de
pr

év
en

tio
n,

 g
es

tio
n 

de
s c

er
tif

ic
at

s m
éd

ic
au

x 
et

 c
on

tr
ôl

e 
m

éd
ic

al
, f

ra
is 

de
 m

em
be

rs
hi

p,
et

c
02

.0
01

.0
8.

09
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
1

B C
   

   
   

   
  7

0 
   

   
   

   
  7

0 
   

   
   

   
  7

0 
   

   
   

   
  7

0 
B C

1
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.0

8.
09

.1
21

1

A
lg

em
en

e 
w

er
ki

ng
sk

os
te

n 
va

n 
de

 d
ie

ns
t H

R
 b

et
aa

ld
 in

 d
e 

se
ct

or
 v

an
 d

e
ov

er
he

id
sa

dm
in

ist
ra

tie
s:

 b
eh

ee
rs

ko
st

en
 S

el
or

, b
eh

ee
rs

ko
st

en
 P

er
so

po
in

t,e
nz

Fr
ai

s g
én

ér
au

x 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t d
u 

se
rv

ic
e 

R
H

 p
ay

és
à 

l'i
nt

ér
ie

ur
 d

u 
se

ct
eu

r 
de

s
ad

m
in

ist
ra

tio
ns

 p
ub

liq
ue

s :
 fr

ai
s d

e 
ge

st
io

n 
Se

lo
r,

 fr
ai

s d
e 

ge
st

io
n 

Pe
rs

op
oi

nt
,e

tc
02

.0
01

.0
8.

10
.1

22
1

10
00

N
IH

IL
1

B C
   

   
   

   
  3

0 
   

   
   

   
  3

0 
   

   
   

   
  3

0 
   

   
   

   
  3

0 
B C

1
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.0

8.
10

.1
22

1

Ac
tiv

ite
it 

11
: I

nv
es

te
rin

ge
n

Ac
tiv

ité
 1

1:
 In

ve
sti

ss
em

en
ts

V
er

w
er

vi
ng

 v
an

 g
ro

nd
en

 b
in

ne
n 

de
 o

ve
rh

ei
ds

se
ct

or
.

A
cq

ui
sit

io
n 

de
 te

rr
ai

ns
 à

 l’
in

té
ri

eu
r 

du
 se

ct
eu

r 
de

s a
dm

in
ist

ra
tio

ns
 p

ub
liq

ue
s

02
.0

01
.1

1.
01

.7
11

1
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.1
1.

01
.7

11
1

V
er

w
er

vi
ng

 v
an

 g
ro

nd
en

 a
an

 a
nd

er
e 

se
ct

or
en

 d
an

 d
e 

ov
er

he
id

ss
ec

to
r.

A
cq

ui
sit

io
n 

de
 te

rr
ra

in
s à

 d
’a

ut
re

s s
ec

te
ur

s q
ue

 le
 se

ct
eu

r 
de

s a
dm

in
ist

ra
tio

ns
 p

ub
liq

ue
s.

02
.0

01
.1

1.
02

.7
11

2
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.1
1.

02
.7

11
2

V
er

w
er

vi
ng

 v
an

 g
eb

ou
w

en
 b

in
ne

n 
de

 o
ve

rh
ei

ds
se

ct
or

.
A

cq
ui

sit
io

n 
d'

im
m

eu
bl

es
 à

 l’
in

té
ri

eu
r 

du
 se

ct
eu

r 
de

s a
dm

in
ist

ra
tio

ns
 p

ub
liq

ue
s

02
.0

01
.1

1.
03

.7
13

1
10

00
N

IH
IL

1
B C

   
   

   
  4

.3
76

 -
   

   
   

  4
.3

76
 -

B C
1

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.1
1.

03
.7

13
1

V
er

w
er

vi
ng

 v
an

 g
eb

ou
w

en
 a

an
 a

nd
er

e 
se

ct
or

en
 d

an
 d

e 
ov

er
he

id
ss

ec
to

r.
A

cq
ui

sit
io

n 
d'

im
m

eu
bl

es
 à

 d
’a

ut
re

s s
ec

te
ur

s q
ue

 le
 se

ct
eu

r 
de

s a
dm

in
ist

ra
tio

ns
 p

ub
liq

ue
s.

02
.0

01
.1

1.
04

.7
13

2
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.1
1.

04
.7

13
2

A
an

ko
op

 v
an

 m
ac

hi
ne

s, 
m

eu
bi

la
ir

, m
at

er
ie

el
.

A
ch

at
 d

e 
m

ac
hi

ne
s, 

m
ob

ili
er

, m
at

ér
ie

l.
02

.0
01

.1
1.

05
.7

42
2

10
00

N
IH

IL
1

B C
   

   
   

   
 1

40
 

   
   

   
   

 1
40

 
   

   
   

   
 1

20
 

   
   

   
   

 1
20

 
B C

1
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.1

1.
05

.7
42

2

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 18 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 8

 / 
45

A
an

ko
op

 v
an

 b
ur

ea
u-

 e
n 

in
fo

rm
at

ic
am

at
er

ia
al

.
A

ch
at

 d
e 

m
at

ér
ie

l b
ur

ea
ut

iq
ue

 e
t i

nf
or

m
at

iq
ue

.
02

.0
01

.1
1.

06
.7

42
2

10
00

N
IH

IL
1

B C
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
   

   
   

   
  3

5 
B C

1
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.1

1.
06

.7
42

2

W
er

ke
n 

en
 in

ri
ch

tin
g 

va
n 

ni
eu

w
e 

lo
ka

le
n.

Tr
av

au
x 

et
 a

m
én

ag
em

en
t d

e 
no

uv
ea

ux
 lo

ca
ux

.
02

.0
01

.1
1.

07
.7

20
0

10
00

N
IH

IL
3

B C
   

   
   

   
  8

0 
   

   
   

   
  8

0 
   

   
   

   
  8

0 
   

   
   

   
  8

0 
B C

3
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.1

1.
07

.7
20

0

Ac
tiv

ite
it 

12
: H

uu
r v

an
 o

nr
oe

re
nd

e 
go

ed
er

en
Ac

tiv
ité

 1
2:

 L
oc

at
io

n 
de

 b
ie

ns
 im

m
ob

ili
er

s
Be

he
er

sk
os

te
n 

va
n 

ge
bo

uw
en

 te
r 

be
sc

hi
kk

in
g 

ge
st

el
d 

va
n 

v.
z.

w
.'s

.
Fr

ai
s d

e 
ge

st
io

n 
d'

im
m

eu
bl

es
 m

is 
à 

di
sp

os
iti

on
 d

'a
.s.

b.
l.

02
.0

01
.1

2.
01

.1
21

2
10

00
N

IH
IL

1
B C

   
   

   
   

  3
0 

   
   

   
   

  3
0 

- -
B C

1
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.1

2.
01

.1
21

2

H
uu

r 
va

n 
on

ro
er

en
de

 g
oe

de
re

n 
va

n 
ve

rs
ch

ill
en

de
 d

ie
ns

te
n 

va
n 

he
t d

ep
ar

te
m

en
t, 

m
et

 in
be

gr
ip

va
n 

de
 a

an
 d

e 
R

eg
ie

 d
er

 G
eb

ou
w

en
 v

er
sc

hu
ld

ig
de

 h
uu

rg
el

de
n,

 r
et

ri
bu

tie
s e

n 
ve

rg
oe

di
ng

en
.

Be
la

st
in

ge
n 

op
 g

eb
ou

w
en

 v
an

 h
et

 R
ijk

 o
f d

oo
r 

he
m

 g
eh

uu
rd

, m
et

 in
be

gr
ip

 v
an

de
te

ru
gb

et
al

in
ge

n 
aa

n 
de

 R
eg

ie
 d

er
 G

eb
ou

w
en

.

Lo
ye

r 
de

s b
ie

ns
 im

m
ob

ili
er

s d
es

 d
iv

er
s s

er
vi

ce
s d

u 
dé

pa
rt

em
en

t, 
en

 c
e 

co
m

pr
is 

le
s l

oy
er

s e
t

in
de

m
ni

té
s d

us
 à

 la
 R

ég
ie

 d
es

 B
ât

im
en

ts
.Im

pô
ts

 g
re

va
nt

 le
s b

ât
im

en
ts

, p
ro

pr
ié

té
 d

e 
l'E

ta
t o

u
lo

ué
s p

ar
 lu

i, 
en

 c
e 

co
m

pr
is 

le
 r

em
bo

ur
se

m
en

t d
'im

pô
ts

à 
la

 R
ég

ie
 d

es
 B

ât
im

en
ts

.

02
.0

01
.1

2.
02

.1
22

2
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.1
2.

02
.1

22
2

Ac
tiv

ite
it 

13
: I

nt
er

es
te

n 
op

 d
e 

sc
hu

ld
Ac

tiv
ité

 1
3:

 In
té

rê
ts 

su
r l

a 
de

tte
In

tr
es

te
n 

re
ke

ni
ng

 c
ou

ra
nt

.
In

té
rê

ts
 c

om
pt

es
 c

ou
ra

nt
s.

02
.0

01
.1

3.
01

.2
16

0
10

00
N

IH
IL

1
B C

   
   

   
   

 1
50

 
   

   
   

   
 1

50
 

   
   

   
   

 1
50

 
   

   
   

   
 1

50
 

B C
1

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.1
3.

01
.2

16
0

Ac
tiv

ite
it 

22
: D

ee
ln

em
in

ge
n 

in
 o

ve
rh

ei
ds

be
dr

ijv
en

Ac
tiv

ité
 2

2:
 P

ar
tic

ip
at

io
ns

 d
an

s l
es

 e
nt

re
pr

ise
s p

ub
liq

ue
s

A
an

de
le

n 
va

n 
ve

re
ni

gi
ng

Pa
rt

s d
e 

co
op

ér
at

iv
e

02
.0

01
.2

2.
01

.8
14

1
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
02

.0
01

.2
2.

01
.8

14
1

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
To

el
ag

e 
be

tr
ef

fe
nd

e 
de

 g
eb

oo
rt

es
ta

tis
tie

ke
n 

in
 h

et
 B

ru
ss

el
s H

oo
fd

st
ed

el
ijk

 G
ew

es
t a

an
 d

e 
vz

w
C

en
tr

e 
d’

Ep
id

ém
io

lo
gi

e 
Pé

ri
na

ta
le

 (C
Ep

iP
).

Su
bv

en
tio

n 
re

la
tiv

e 
au

x 
st

at
ist

iq
ue

s d
e 

na
iss

an
ce

s d
an

s l
a 

R
ég

io
n 

de
 B

ru
xe

lle
s-

C
ap

ita
le

 à
l'a

sb
l C

en
tr

e 
d’

Ep
id

ém
io

lo
gi

e 
Pé

ri
na

ta
le

 (C
Ep

iP
).

02
.0

01
.3

4.
01

.3
30

0
10

00
FS

F
1

B C
   

   
   

   
  9

2 
   

   
   

   
  9

2 
   

   
   

   
  9

2 
   

   
   

   
  9

2 
B C

1
10

00
FS

F
02

.0
01

.3
4.

01
.3

30
0

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 19 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 9

 / 
45

Ac
tiv

ite
it 

42
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

an
de

re
 in

sti
tu

tio
ne

le
 g

ro
ep

en
Ac

tiv
ité

 4
2:

 T
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s à
 d

'a
ut

re
s g

ro
up

es
 in

sti
tu

tio
nn

el
s

To
el

ag
e 

be
tr

ef
fe

nd
e 

de
 o

ve
rl

ijd
en

ss
ta

tis
tie

ke
n 

in
 h

et
 B

ru
ss

el
s H

oo
fd

st
ed

el
ijk

 G
ew

es
t a

an
 h

et
A

ge
nt

sc
ha

p 
Zo

rg
 e

n 
G

ez
on

dh
ei

d 
va

n 
de

 V
la

am
se

 o
ve

rh
ei

d.
Su

bv
en

tio
n 

re
la

tiv
e 

au
x 

St
at

ist
iq

ue
s d

e 
dé

cè
s d

an
s l

a 
R

ég
io

n 
de

 B
ru

xe
lle

s-
C

ap
ita

le
 à

 l’
A

ge
nc

e
Zo

rg
 e

n 
G

ez
on

dh
ei

d 
de

 l’
au

to
ri

té
 fl

am
an

de
.

02
.0

01
.4

2.
01

.4
52

5
10

00
FS

F
1

B C
   

   
   

   
  6

2 
   

   
   

   
  6

2 
   

   
   

   
  6

2 
   

   
   

   
  6

2 
B C

1
10

00
FS

F
02

.0
01

.4
2.

01
.4

52
5

Ac
tiv

ite
it 

99
: R

es
id

ua
ir

Ac
tiv

ité
 9

9:
 R

és
id

ua
ire

K
os

te
n 

vo
or

ts
pr

ui
te

nd
 u

it 
te

ko
rt

en
 v

an
 R

ek
en

pl
ic

ht
ig

en
.

D
ép

en
se

s r
és

ul
ta

nt
 d

es
 d

éf
ic

its
 d

es
 c

om
pt

ab
le

s d
e 

l'E
ta

t.
02

.0
01

.9
9.

01
.0

10
0

10
00

N
IH

IL
1

B C
   

   
   

   
   

2 
   

   
   

   
   

2 
   

   
   

   
   

2 
   

   
   

   
   

2 
B C

1
10

00
N

IH
IL

02
.0

01
.9

9.
01

.0
10

0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1

B C
   

   
   

 1
7.

87
7 

   
   

   
 1

3.
33

1 
   

   
   

 1
9.

26
6 

   
   

   
 1

4.
69

6 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

1

TO
TA

LE
N

 O
PD

R
A

C
H

T 
02

B C
   

   
   

 1
7.

87
7 

   
   

   
 1

3.
33

1 
   

   
   

 1
9.

26
6 

   
   

   
 1

4.
69

6 
B C

TO
TA

U
X

 M
IS

SI
O

N
 0

2

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 20 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
10

 / 
45

To
ta

le
n 

pe
r 

op
dr

ac
ht

, o
pg

es
pl

its
t p

er
 e

er
st

e 
ci

jfe
r 

va
n 

de
ec

on
om

isc
he

 c
od

e
To

ta
ux

 p
ar

 m
iss

io
n,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r 
ch

iff
re

 d
u 

co
de

éc
on

om
iq

ue

0.
N

IE
T-

VE
RD

EE
LD

E 
U

IT
G

AV
EN

 E
N

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
B C

   
   

   
   

   
2 

   
   

   
   

   
2 

   
   

   
   

   
2 

   
   

   
   

   
2 

B C
0.

D
ÉP

EN
SE

S 
ET

 R
EC

ET
TE

S 
N

O
N

 V
EN

TI
LÉ

ES

1.
LO

PE
N

D
E 

U
IT

G
AV

EN
 V

O
O

R 
EN

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
 V

AN
G

O
ED

ER
EN

 E
N

 D
IE

N
ST

EN
B C

   
   

   
 1

2.
94

0 
   

   
   

 1
2.

77
0 

   
   

   
 1

4.
34

9 
   

   
   

 1
4.

15
5 

B C
1.

D
ÉP

EN
SE

S 
ET

 R
EC

ET
TE

S 
C

O
U

RA
N

TE
S 

PO
U

R 
BI

EN
S 

ET
SE

RV
IC

ES
2.

RE
N

TE
N

 E
N

 IN
K

O
M

ST
EN

 U
IT

 E
IG

EN
D

O
M

B C
   

   
   

   
 1

50
 

   
   

   
   

 1
50

 
   

   
   

   
 1

50
 

   
   

   
   

 1
50

 
B C

2.
IN

TÉ
RÊ

TS
 E

T 
RE

VE
N

U
S 

D
E 

LA
 P

RO
PR

IÉ
TÉ

3.
IN

K
O

M
EN

SO
VE

RD
RA

C
H

TE
N

 A
AN

 E
N

 V
AN

 A
N

D
ER

E
SE

C
TO

RE
N

B C
   

   
   

   
  9

2 
   

   
   

   
  9

2 
   

   
   

   
  9

2 
   

   
   

   
  9

2 
B C

3.
TR

AN
SF

ER
TS

 D
E 

RE
VE

N
U

S 
À 

D
ES

TI
N

AT
IO

N
 E

T 
EN

PR
O

VE
N

AN
C

E 
D

'A
U

TR
ES

 S
EC

TE
U

RS
4.

IN
K

O
M

EN
SO

VE
RD

RA
C

H
TE

N
 B

IN
N

EN
 D

E 
O

VE
RH

EI
D

SS
EC

TO
R

B C
   

   
   

   
  6

2 
   

   
   

   
  6

2 
   

   
   

   
  6

2 
   

   
   

   
  6

2 
B C

4.
TR

AN
SF

ER
TS

 D
E 

RE
VE

N
U

S 
À 

L'
IN

TÉ
RI

EU
R 

D
U

 S
EC

TE
U

R 
D

ES
AD

M
IN

IS
TR

AT
IO

N
S 

PU
BL

IQ
U

ES
7.

IN
VE

ST
ER

IN
G

EN
 E

N
 D

ES
IN

VE
ST

ER
IN

G
EN

B C
   

   
   

  4
.6

31
 

   
   

   
   

 2
55

 
   

   
   

  4
.6

11
 

   
   

   
   

 2
35

 
B C

7.
IN

VE
ST

IS
SE

M
EN

TS
 E

T 
D

ÉS
IN

VE
ST

IS
SE

M
EN

TS

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 21 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
11

 / 
45

O
PD

R
A

C
H

T 
03

: G
ez

on
dh

ei
d

M
IS

SI
O

N
 0

3:
 S

an
té

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1:

 O
nd

er
st

eu
ni

ng
 v

an
 h

et
 g

ez
on

dh
ei

ds
be

le
id

Pr
og

ra
m

m
e 

00
1:

 S
up

po
rt

 d
e 

la
 p

ol
iti

qu
e 

en
 m

at
iè

re
 d

e 
sa

nt
é

Ac
tiv

ite
it 

08
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n,

 b
et

al
in

g 
va

n 
in

di
re

ct
e

be
la

sti
ng

en
Ac

tiv
ité

 0
8:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
s n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

, p
ai

em
en

t d
'im

pô
ts 

in
di

re
ct

s

St
ud

ie
ko

st
en

, p
re

st
at

ie
s v

an
 d

er
de

n 
vo

or
 r

ek
en

in
g 

va
n 

de
 G

em
ee

ns
ch

ap
pe

lij
ke

G
em

ee
ns

ch
ap

sc
om

m
iss

ie
 in

za
ke

 v
ol

ks
ge

zo
nd

he
id

, s
ym

po
sia

.
Fr

ai
s d

'é
tu

de
s, 

pr
es

ta
tio

ns
 d

e 
tie

rs
 e

ffe
ct

ué
es

 p
ou

r 
co

m
pt

e 
de

 la
 C

om
m

iss
io

n 
co

m
m

un
au

ta
ir

e
co

m
m

un
e 

en
 m

at
iè

re
 d

e 
sa

nt
é,

 c
ol

lo
qu

es
03

.0
01

.0
8.

01
.1

21
1

07
0

N
IH

IL
3

B C
   

   
   

   
 5

12
 

   
   

   
   

 6
54

 
   

   
   

  9
.5

57
 

   
   

   
   

 6
54

 
B C

3
07

0
N

IH
IL

03
.0

01
.0

8.
01

.1
21

1

In
vo

rd
er

in
gs

ko
st

en
 v

an
 a

dm
in

ist
ra

tie
ve

 b
oe

te
s i

n 
he

t k
ad

er
 v

an
 n

ie
t-d

ri
ng

en
d 

zi
ek

en
ve

rv
oe

r.
C

oû
ts

 d
e 

re
co

uv
re

m
en

t d
es

 sa
nc

tio
ns

 a
dm

in
ist

ra
tiv

es
 d

an
s l

e 
ca

dr
e 

du
 tr

an
sp

or
t

m
éd

ic
o-

sa
ni

ta
ir

e.
03

.0
01

.0
8.

02
.1

21
1

07
0

N
IH

IL
1

B C
   

   
   

   
  1

0 
   

   
   

   
  1

0 
   

   
   

   
  1

0 
   

   
   

   
  1

0 
B C

1
07

0
N

IH
IL

03
.0

01
.0

8.
02

.1
21

1

Ac
tiv

ite
it 

19
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ov

er
he

id
sb

ed
rij

ve
n

Ac
tiv

ité
 1

9:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 e

nt
re

pr
ise

s
pu

bl
iq

ue
s

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s v
oo

r 
ac

tiv
ite

ite
n 

ve
rb

on
de

n 
m

et
 h

et
 g

ez
on

dh
ei

ds
be

le
id

 (o
pe

nb
ar

e 
se

ct
or

).
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

de
s a

ct
iv

ité
s l

ié
es

à 
la

 p
ol

iti
qu

e 
de

 sa
nt

é 
(s

ec
te

ur
 p

ub
lic

).
03

.0
01

.1
9.

01
.3

12
2

07
0

FS
F

3
B C

   
   

   
   

 1
10

 
   

   
   

   
  6

1 
   

   
   

   
  6

1 
   

   
   

   
  6

1 
B C

3
07

0
FS

F
03

.0
01

.1
9.

01
.3

12
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s a
an

 d
e 

co
ör

di
na

tie
st

ru
ct

ur
en

 v
oo

r 
de

 B
ru

ss
el

se
 o

pe
nb

ar
e 

zi
ek

en
hu

iz
en

.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 st

ru
ct

ur
es

 d
e 

co
or

di
na

tio
n 

ho
sp

ita
liè

re
 b

ru
xe

llo
ise

(s
ec

te
ur

 p
ub

lic
).

03
.0

01
.1

9.
02

.3
12

2
07

0
FS

F
1

B C
   

   
   

   
 3

44
 

   
   

   
   

 3
51

 
   

   
   

   
 3

51
 

   
   

   
   

 3
58

 
B C

1
07

0
FS

F
03

.0
01

.1
9.

02
.3

12
2

Ac
tiv

ite
it 

27
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

, O
CM

W
's 

en
de

 e
rm

ee
 v

er
bo

nd
en

 V
ZW

'S
Ac

tiv
ité

 2
7:

 S
ub

ve
nt

io
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s a
ux

 c
om

m
un

es
, C

PA
S

et
 le

s A
SB

L 
y 

lié
es

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s a
an

 g
em

ee
nt

en
 in

 h
et

 k
ad

er
 v

an
 d

e 
on

de
rs

te
un

in
g 

va
n 

he
t

ge
zo

nd
he

id
sb

el
ei

d
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 c
om

m
un

es
 d

an
s l

e 
ca

dr
e 

du
 su

pp
or

t d
e 

la
 p

ol
iti

qu
e 

en
m

at
iè

re
 d

e
03

.0
01

.2
7.

01
.4

32
2

07
0

FS
F

1
B C

- -
- -

B C
1

07
0

FS
F

03
.0

01
.2

7.
01

.4
32

2

Ac
tiv

ite
it 

31
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

na
tu

ur
lij

ke
 p

er
so

ne
n

Ac
tiv

ité
 3

1:
 T

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 p

er
so

nn
es

 p
hy

siq
ue

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s a

an
 d

e 
ge

ne
es

he
re

n 
in

 h
et

 k
ad

er
 v

an
 d

e 
im

pu
lsf

on
ds

 v
oo

r 
de

 fi
na

nc
ie

ri
ng

va
n 

m
aa

tr
eg

el
en

 te
r 

on
de

rs
te

un
in

g 
va

n 
de

 h
ui

sa
rt

sg
en

ee
sk

un
de

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 m
éd

ec
in

s d
an

s l
e 

ca
dr

e 
du

 fo
nd

s d
'im

pu
lsi

on
 d

es
tin

é 
au

fin
an

ce
m

en
t d

e 
m

es
ur

es
 v

isa
nt

 à
 so

ut
en

ir
 la

 m
éd

ec
in

e 
gé

né
ra

le
03

.0
01

.3
1.

01
.3

43
2

07
0

FS
F

3
B C

   
   

   
  3

.2
50

 
   

   
   

  3
.2

00
 

   
   

   
  3

.6
70

 
   

   
   

  3
.6

70
 

B C
3

07
0

FS
F

03
.0

01
.3

1.
01

.3
43

2

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 22 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
12

 / 
45

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s v

oo
r 

ac
tiv

ite
ite

n 
ve

rb
on

de
n 

m
et

 h
et

 g
ez

on
dh

ei
ds

be
le

id
 a

an
zi

ek
en

hu
is-

vz
w

's 
en

 a
an

 a
nd

er
e 

vz
w

's 
(p

ri
vé

-s
ec

to
r)

.
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t p
ou

r 
de

s a
ct

iv
ité

s l
ié

es
à 

la
 p

ol
iti

qu
e 

de
 sa

nt
é 

au
x 

a.
s.b

.l.
ho

sp
ita

liè
re

s e
t a

ux
 a

ut
re

s a
.s.

b.
l. 

(s
ec

te
ur

 p
ri

vé
).

03
.0

01
.3

4.
01

.3
30

0
07

0
FS

F
3

B C
   

   
   

  1
.9

46
 

   
   

   
  1

.9
18

 
   

   
   

  1
.9

46
 

   
   

   
  1

.9
18

 
B C

3
07

0
FS

F
03

.0
01

.3
4.

01
.3

30
0

Bi
jk

om
en

de
 w

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 a

an
 d

e 
v.

z.
w

. p
la

tfo
rm

 v
oo

r 
pa

lli
at

ie
ve

 z
or

ge
n.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t c
om

pl
ém

en
ta

ir
e

à 
l'a

.s.
b.

l. 
pl

at
e-

fo
rm

e 
po

ur
 le

s s
oi

ns
 p

al
lia

tif
s.

03
.0

01
.3

4.
02

.3
30

0
07

0
FS

F
B C

- -
- -

B C
07

0
FS

F
03

.0
01

.3
4.

02
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s v
oo

r 
de

 c
oö

rd
in

at
ie

st
ru

ct
ur

en
 v

oo
r 

de
 B

ru
ss

el
se

 p
ri

vé
-z

ie
ke

nh
ui

ze
n

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

le
s s

tr
uc

tu
re

s d
e 

co
or

di
na

tio
n 

de
s h

ôp
ita

ux
 b

ru
xe

llo
is

pr
iv

és
03

.0
01

.3
4.

03
.3

30
0

07
0

FS
F

1
B C

   
   

   
   

 6
88

 
   

   
   

   
 7

02
 

   
   

   
   

 7
02

 
   

   
   

   
 7

16
 

B C
1

07
0

FS
F

03
.0

01
.3

4.
03

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

v.
z.

w
. C

M
D

C
 v

oo
r 

de
  W

eb
sit

e 
H

os
pi

ch
ild

.b
e.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 l'

a.
s.b

.l.
 C

D
C

S 
po

ur
 le

 si
te

 w
eb

 H
os

pi
ch

ild
.b

e.
03

.0
01

.3
4.

04
.3

30
0

07
0

FS
F

3
B C

   
   

   
   

 1
84

 
   

   
   

   
 1

84
 

   
   

   
   

 1
84

 
   

   
   

   
 1

84
 

B C
3

07
0

FS
F

03
.0

01
.3

4.
04

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

v.
z.

w
. "

H
ui

s v
oo

r 
R

es
pi

jtz
or

g 
va

n 
Br

us
se

l-H
oo

fd
st

ad
"

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 l’

a.
s.b

.l.
 "

M
ai

so
n 

de
 r

ép
it 

de
 B

ru
xe

lle
s-

C
ap

ita
le

"
03

.0
01

.3
4.

05
.3

30
0

07
0

FS
F

B C
- -

- -
B C

07
0

FS
F

03
.0

01
.3

4.
05

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

v.
z.

w
. A

BR
U

M
ET

 v
oo

r 
he

t B
ru

ss
el

s g
ez

on
dh

ei
ds

ne
tw

er
k

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 l'

A
SB

L 
A

BR
U

M
ET

 p
ou

r 
le

 r
és

ea
u 

sa
nt

é 
br

ux
el

lo
is

03
.0

01
.3

4.
06

.3
30

0
07

0
FS

F
1

B C
   

   
   

  1
.1

04
 

   
   

   
  1

.0
04

 
   

   
   

  1
.0

04
 

   
   

   
  1

.0
04

 
B C

1
07

0
FS

F
03

.0
01

.3
4.

06
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s i
nz

ak
e 

on
de

rs
te

un
in

g 
va

n 
he

t g
ez

on
dh

ei
ds

be
le

id
 (C

EP
IP

, .
..)

.
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
n 

m
at

iè
re

 d
e 

su
pp

or
t d

e 
la

 p
ol

iti
qu

e 
en

 m
at

iè
re

 d
e 

sa
nt

é
(C

EP
IP

, .
..)

.
03

.0
01

.3
4.

07
.3

30
0

07
0

FS
F

B C
- -

- -
B C

07
0

FS
F

03
.0

01
.3

4.
07

.3
30

0

Ac
tiv

ite
it 

35
: I

nv
es

te
rin

gs
su

bs
id

ie
s e

n 
an

de
re

 k
ap

ita
al

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

5:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

'in
ve

sti
ss

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 e

n 
ca

pi
ta

l a
ux

 a
ss

oc
ia

tio
ns

 p
riv

ée
s

In
ve

st
er

in
gs

su
bs

id
ie

s v
oo

r 
ac

tiv
ite

ite
n 

ve
rb

on
de

n 
m

et
 h

et
 g

ez
on

dh
ei

ds
be

le
id

 a
an

zi
ek

en
hu

is-
vz

w
's 

en
 a

nd
er

e 
vz

w
's 

(p
ri

vé
se

ct
or

).
Su

bv
en

tio
ns

 d
'in

ve
st

iss
em

en
t p

ou
r 

de
s a

ct
iv

ité
s l

ié
es

à 
la

 p
ol

iti
qu

e 
de

 sa
nt

é 
au

x 
as

bl
ho

sp
ita

liè
re

s e
t a

ut
re

s a
sb

l (
se

ct
eu

r 
pr

iv
é)

.
03

.0
01

.3
5.

01
.5

21
0

07
0

FS
F

B C
- -

- -
B C

07
0

FS
F

03
.0

01
.3

5.
01

.5
21

0

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 23 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
13

 / 
45

Ac
tiv

ite
it 

38
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

be
dr

ijv
en

Ac
tiv

ité
 3

8:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 e

nt
re

pr
ise

s
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s a

an
 v

.z
.w

.'s
 in

 h
et

 k
ad

er
 v

an
 d

e 
on

de
rs

te
un

in
g 

aa
n 

de
 h

ui
sa

rt
se

n
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 a

.s.
b.

l. 
da

ns
 le

 c
ad

re
 d

u 
so

ut
ie

n 
à 

la
 m

éd
ec

in
e 

gé
né

ra
le

03
.0

01
.3

8.
01

.3
13

2
07

0
FS

F
3

B C
   

   
   

   
 2

08
 

   
   

   
   

 2
60

 
   

   
   

   
 2

60
 

   
   

   
   

 2
60

 
B C

3
07

0
FS

F
03

.0
01

.3
8.

01
.3

13
2

Ac
tiv

ite
it 

42
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

an
de

re
 in

sti
tu

tio
ne

le
 g

ro
ep

en
Ac

tiv
ité

 4
2:

 T
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s à
 d

'a
ut

re
s g

ro
up

es
 in

sti
tu

tio
nn

el
s

To
el

ag
e 

aa
n 

he
t S

ec
re

ta
ri

aa
t v

an
 h

et
 R

aa
dg

ev
en

d 
C

om
ité

 v
oo

r 
bi

o-
et

hi
ek

.
Su

bs
id

e 
au

 S
ec

ré
ta

ri
at

 d
u 

C
om

ité
 C

on
su

lta
tif

 d
e 

bi
oé

th
iq

ue
.

03
.0

01
.4

2.
01

.4
54

0
07

0
FS

F
4

B C
   

   
   

   
  3

2 
   

   
   

   
  3

2 
   

   
   

   
  3

2 
   

   
   

   
  3

2 
B C

4
07

0
FS

F
03

.0
01

.4
2.

01
.4

54
0

Bi
jd

ra
ge

n 
ve

rb
on

de
n 

aa
n 

de
 c

oö
pe

ra
tie

ak
ko

or
de

n 
of

 d
e 

pr
ot

oc
ol

ak
ko

or
de

n 
tu

ss
en

ge
fe

de
re

er
de

 e
nt

ite
ite

n 
of

 m
et

 d
e 

fe
de

ra
le

 o
ve

rh
ei

d.
C

on
tr

ib
ut

io
ns

 li
ée

sà
 d

es
 a

cc
or

ds
 d

e 
co

op
ér

at
io

n 
ou

 d
es

 p
ro

to
co

le
s d

'a
cc

or
d 

en
tr

e 
en

tit
és

fé
dé

ré
es

 o
u 

av
ec

 l'
ét

at
 fé

dé
ra

l.
03

.0
01

.4
2.

02
.4

54
0

07
0

FS
F

4
B C

   
   

   
   

 2
03

 
   

   
   

   
 2

03
 

   
   

   
   

 2
03

 
   

   
   

   
 2

03
 

B C
4

07
0

FS
F

03
.0

01
.4

2.
02

.4
54

0

Ac
tiv

ite
it 

49
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

he
t b

ui
te

nl
an

d
Ac

tiv
ité

 4
9:

 T
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s à
 l'

ét
ra

ng
er

Bi
jd

ra
ge

n 
bi

j h
et

 W
er

el
da

nt
id

op
in

ga
ge

nt
sc

ha
p

C
on

tr
ib

ut
io

ns
 a

up
rè

s d
e 

l'A
ge

nc
e 

m
on

di
al

e 
an

tid
op

ag
e

03
.0

01
.4

9.
01

.3
54

0
07

0
FS

F
4

B C
   

   
   

   
   

9 
   

   
   

   
   

9 
   

   
   

   
   

9 
   

   
   

   
   

9 
B C

4
07

0
FS

F
03

.0
01

.4
9.

01
.3

54
0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1

B C
   

   
   

  8
.6

00
 

   
   

   
  8

.5
88

 
   

   
   

 1
7.

98
9 

   
   

   
  9

.0
79

 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

1

Pr
og

ra
m

m
a 

00
2:

 P
re

ve
nt

ie
Pr

og
ra

m
m

e 
00

2:
 P

ré
ve

nt
io

n

Ac
tiv

ite
it 

08
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n,

 b
et

al
in

g 
va

n 
in

di
re

ct
e

be
la

sti
ng

en
Ac

tiv
ité

 0
8:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
s n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

, p
ai

em
en

t d
'im

pô
ts 

in
di

re
ct

s

K
os

te
n 

vo
or

tv
lo

ei
en

d 
ui

t a
ct

iv
ite

ite
n 

in
za

ke
 o

ps
po

ri
ng

 v
er

go
ed

 a
an

 a
nd

er
e 

se
ct

or
en

 d
an

 d
e

ov
er

he
id

ss
ec

to
r 

(g
en

ee
sh

er
en

, v
.z

.w
.,.

..)
Fr

ai
s d

éc
ou

la
nt

 d
'a

ct
iv

ité
s e

n 
m

at
iè

re
 d

'é
tu

de
s d

e 
dé

pi
st

ag
e 

pa
yé

sà
 d

es
 se

ct
eu

rs
 a

ut
re

s q
ue

 le
se

ct
eu

r 
de

s a
dm

in
ist

ra
tio

ns
 p

ub
liq

ue
s (

m
éd

ec
in

s, 
a.

s.b
.l.

,..
.)

03
.0

02
.0

8.
01

.1
21

1
07

40
N

IH
IL

3
B C

   
   

   
   

 2
34

 
   

   
   

   
 2

34
 

   
   

   
   

 2
34

 
   

   
   

   
 2

34
 

B C
3

07
40

N
IH

IL
03

.0
02

.0
8.

01
.1

21
1

K
os

te
n 

vo
or

tv
lo

ei
en

d 
ui

t a
ct

iv
ite

ite
n 

in
za

ke
 o

ps
po

ri
ng

 v
er

go
ed

 b
in

ne
n 

de
 o

ve
rh

ei
ds

se
ct

or
Fr

ai
s d

éc
ou

la
nt

 d
'a

ct
iv

ité
s e

n 
m

at
iè

re
 d

'é
tu

de
s d

e 
dé

pi
st

ag
e 

pa
yé

sà
 l’

in
té

ri
eu

r 
du

 se
ct

eu
r 

de
s

ad
m

in
ist

ra
tio

ns
 p

ub
liq

ue
s

03
.0

02
.0

8.
02

.1
22

1
07

40
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

07
40

N
IH

IL
03

.0
02

.0
8.

02
.1

22
1

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 24 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
14

 / 
45

Ac
tiv

ite
it 

31
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

na
tu

ur
lij

ke
 p

er
so

ne
n

Ac
tiv

ité
 3

1:
 T

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 p

er
so

nn
es

 p
hy

siq
ue

s
V

ac
ci

na
tie

ko
st

en
.

Fr
ai

s d
e 

va
cc

in
at

io
n.

03
.0

02
.3

1.
01

.3
43

2
07

40
FS

F
3

B C
   

   
   

  1
.9

80
 

   
   

   
  1

.9
80

 
   

   
   

  1
.9

80
 

   
   

   
  1

.9
80

 
B C

3
07

40
FS

F
03

.0
02

.3
1.

01
.3

43
2

Te
ru

gb
et

al
in

g 
do

or
 d

e 
Fr

an
se

 G
em

ee
ns

ch
ap

R
em

bo
ur

se
m

en
t p

ar
 la

 C
om

m
un

au
té

 F
ra

nç
ai

se
03

.0
02

.3
1.

02
.4

52
4

07
40

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
07

40
N

IH
IL

03
.0

02
.3

1.
02

.4
52

4

Be
tr

ijd
in

ge
n 

va
n 

ve
rs

la
vi

ng
en

Lu
tte

s c
on

tr
e 

le
s a

ss
ué

tu
de

s
03

.0
02

.3
1.

03
.3

43
2

07
40

N
IH

IL
4

B C
   

   
   

   
 3

94
 

   
   

   
   

 4
25

 
   

   
   

   
 4

25
 

   
   

   
   

 4
25

 
B C

4
07

40
N

IH
IL

03
.0

02
.3

1.
03

.3
43

2

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 a

an
 d

e 
v.

z.
w

. B
ru

m
am

m
o.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t d
e 

l'a
sb

l B
ru

m
am

m
o.

03
.0

02
.3

4.
01

.3
30

0
07

40
FS

F
4

B C
   

   
   

   
 2

61
 

   
   

   
   

 2
61

 
   

   
   

   
 2

61
 

   
   

   
   

 2
61

 
B C

4
07

40
FS

F
03

.0
02

.3
4.

01
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

v.
z.

w
. F

A
R

ES
.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t d
e 

l'a
sb

l F
A

R
ES

.
03

.0
02

.3
4.

02
.3

30
0

07
40

FS
F

3
B C

   
   

   
   

 1
59

 
   

   
   

   
 1

59
 

   
   

   
   

 1
59

 
   

   
   

   
 1

59
 

B C
3

07
40

FS
F

03
.0

02
.3

4.
02

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s i
nz

ak
e 

on
de

rs
te

un
in

g 
va

n 
he

t g
ez

on
dh

ei
ds

be
le

id
 (C

EP
IP

,e
nz

)
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
n 

m
at

iè
re

 d
e 

su
pp

or
t d

e 
la

 p
ol

iti
qu

e 
en

 m
at

iè
re

 d
e 

sa
nt

é
(C

EP
IP

,e
tc

)
03

.0
02

.3
4.

03
.3

30
0

07
40

FS
F

1
B C

   
   

   
   

  4
0 

   
   

   
   

  4
0 

   
   

   
   

  4
0 

   
   

   
   

  4
0 

B C
1

07
40

FS
F

03
.0

02
.3

4.
03

.3
30

0

Ac
tiv

ite
it 

42
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

an
de

re
 in

sti
tu

tio
ne

le
 g

ro
ep

en
Ac

tiv
ité

 4
2:

 T
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s à
 d

'a
ut

re
s g

ro
up

es
 in

sti
tu

tio
nn

el
s

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s i
nz

ak
e 

op
sp

or
in

g 
(W

IV
-W

et
en

sc
ha

pp
el

ijk
 In

st
itu

ut
 V

ol
ks

ge
zo

nd
he

id
, .

..)
.

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

n 
m

at
iè

re
 d

e 
dé

pi
st

ag
e 

(I
SP

-I
ns

tit
ut

 d
e 

sa
nt

é 
pu

bl
iq

ue
, .

..)
.

03
.0

02
.4

2.
01

.4
54

0
07

40
FS

F
1

B C
   

   
   

   
  9

9 
   

   
   

   
  9

9 
   

   
   

   
  9

9 
   

   
   

   
  9

9 
B C

1
07

40
FS

F
03

.0
02

.4
2.

01
.4

54
0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
2

B C
   

   
   

  3
.1

67
 

   
   

   
  3

.1
98

 
   

   
   

  3
.1

98
 

   
   

   
  3

.1
98

 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

2

Pr
og

ra
m

m
a 

00
3:

 T
hu

isv
er

zo
rg

in
g 

en
 z

or
ga

lte
rn

at
ie

ve
n

Pr
og

ra
m

m
e 

00
3:

 S
oi

ns
 à

 d
om

ic
ile

 e
t a

lte
rn

at
iv

es
 d

e 
so

in
s

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 25 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
15

 / 
45

Ac
tiv

ite
it 

27
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

, O
CM

W
's 

en
de

 e
rm

ee
 v

er
bo

nd
en

 V
ZW

'S
Ac

tiv
ité

 2
7:

 S
ub

ve
nt

io
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s a
ux

 c
om

m
un

es
, C

PA
S

et
 le

s A
SB

L 
y 

lié
es

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

op
en

ba
re

 d
ie

ns
te

n 
vo

or
 th

ui
sz

or
g.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 se
rv

ic
es

 p
ub

lic
s c

on
ce

rn
és

 p
ar

 la
 p

ol
iti

qu
e 

de
 so

in
s à

do
m

ic
ile

.
03

.0
03

.2
7.

01
.4

35
2

07
40

O
SO

3
B C

   
   

   
   

  1
6 

   
   

   
   

  1
6 

   
   

   
   

  1
6 

   
   

   
   

  1
6 

B C
3

07
40

O
SO

03
.0

03
.2

7.
01

.4
35

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

da
gv

er
zo

rg
in

gs
ce

nt
ra

 (o
pe

nb
ar

e 
se

ct
or

).
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 c

en
tr

es
 d

e 
so

in
s d

e 
jo

ur
 (s

ec
te

ur
 p

ub
lic

).
03

.0
03

.2
7.

02
.4

35
2

07
40

FS
F

B C
- -

- -
B C

07
40

FS
F

03
.0

03
.2

7.
02

.4
35

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 in
 h

et
 k

ad
er

 v
an

 th
ui

sz
or

g 
aa

n 
op

en
ba

re
 d

ie
ns

te
n 

(g
em

ee
nt

e 
Et

te
rb

ee
k,

 ..
.).

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t e
n 

m
at

iè
re

 d
e 

so
in

s à
 d

om
ic

ile
 (c

om
m

un
e 

d'
Et

te
rb

ee
k,

 ..
.).

03
.0

03
.2

7.
03

.4
32

2
07

40
FS

F
3

B C
   

   
   

   
  9

0 
   

   
   

   
  9

0 
   

   
   

   
  7

2 
   

   
   

   
  9

0 
B C

3
07

40
FS

F
03

.0
03

.2
7.

03
.4

32
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 in
 h

et
 k

ad
er

 v
an

 th
ui

sz
or

g 
aa

n 
pr

iv
év

er
en

ig
in

ge
n 

(B
ilo

ba
, G

am
m

es
, .

..)
.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t e
n 

m
at

iè
re

 d
e 

so
in

s à
 d

om
ic

ile
 a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
 p

ri
vé

es
 (B

ilo
ba

,
G

am
m

es
, .

..)
.

03
.0

03
.2

7.
04

.3
30

0
07

40
FS

F
3

B C
- -

- -
B C

3
07

40
FS

F
03

.0
03

.2
7.

04
.3

30
0

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 a

an
 d

e 
pr

iv
é-

di
en

st
en

 v
oo

r 
th

ui
sz

or
g.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 a
ss

oc
ia

tio
ns

 p
ri

vé
es

 c
on

ce
rn

ée
s p

ar
 la

 p
ol

iti
qu

e 
de

 so
in

s à
do

m
ic

ile
.

03
.0

03
.3

4.
01

.3
30

0
07

40
O

SO
3

B C
   

   
   

   
 2

52
 

   
   

   
   

 2
43

 
   

   
   

   
 3

43
 

   
   

   
   

 3
43

 
B C

3
07

40
O

SO
03

.0
03

.3
4.

01
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

v.
z.

w
. P

la
tfo

rm
 v

oo
r 

th
ui

sz
or

g.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 l'
a.

s.b
.l.

 p
la

te
-fo

rm
e 

de
 so

in
s à

 d
om

ic
ile

.
03

.0
03

.3
4.

02
.3

30
0

07
40

FS
F

B C
- -

- -
B C

07
40

FS
F

03
.0

03
.3

4.
02

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

da
gv

er
zo

rg
in

gs
ce

nt
ra

 (p
ri

vé
-s

ec
to

r)
.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 c
en

tr
es

 d
e 

so
in

s d
e 

jo
ur

 (s
ec

te
ur

 p
ri

vé
).

03
.0

03
.3

4.
03

.3
30

0
07

40
FS

F
B C

- -
- -

B C
07

40
FS

F
03

.0
03

.3
4.

03
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 in
 h

et
 k

ad
er

 v
an

 th
ui

sz
or

g 
aa

n 
pr

iv
év

er
en

ig
in

ge
n 

(B
ilo

ba
, G

am
m

es
,e

nz
)

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t e
n 

m
at

iè
re

 d
e 

so
in

s à
 d

om
ic

ile
 a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
 p

ri
vé

es
 (B

ilo
ba

,
G

am
m

es
,e

tc
)

03
.0

03
.3

4.
04

.3
30

0
07

40
FS

F
3

B C
   

   
   

   
 1

80
 

   
   

   
   

 1
80

 
   

   
   

   
 1

44
 

   
   

   
   

 1
80

 
B C

3
07

40
FS

F
03

.0
03

.3
4.

04
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

on
de

rs
te

un
in

gs
st

ru
ct

uu
r 

in
 d

e 
fr

on
tli

ni
e

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 la

 st
ru

ct
ur

e 
d'

ap
pu

i à
 la

 p
re

m
iè

re
 li

gn
e

03
.0

03
.3

4.
05

.3
30

0
07

40
FS

F
3

B C
   

   
   

  1
.4

58
 

   
   

   
  1

.4
18

 
   

   
   

  1
.4

26
 

   
   

   
  1

.4
18

 
B C

3
07

40
FS

F
03

.0
03

.3
4.

05
.3

30
0

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 26 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
16

 / 
45

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
3

B C
   

   
   

  1
.9

96
 

   
   

   
  1

.9
47

 
   

   
   

  2
.0

01
 

   
   

   
  2

.0
47

 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

3

Pr
og

ra
m

m
a 

00
4:

 G
ee

st
el

ijk
e 

ge
zo

nd
he

id
sz

or
g

Pr
og

ra
m

m
e 

00
4:

  S
an

té
 m

en
ta

le

Ac
tiv

ite
it 

27
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

, O
CM

W
's 

en
de

 e
rm

ee
 v

er
bo

nd
en

 V
ZW

'S
Ac

tiv
ité

 2
7:

 S
ub

ve
nt

io
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s a
ux

 c
om

m
un

es
, C

PA
S

et
 le

s A
SB

L 
y 

lié
es

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
de

 o
pe

nb
ar

e 
di

en
st

en
 v

oo
r 

ge
es

te
lij

ke
 g

ez
on

dh
ei

d.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 se

rv
ic

es
 p

ub
lic

s d
e 

sa
nt

é 
m

en
ta

le
.

03
.0

04
.2

7.
01

.4
32

2
07

40
FS

F
3

B C
   

   
   

  2
.0

59
 

   
   

   
  2

.0
60

 
   

   
   

  2
.0

92
 

   
   

   
  2

.0
92

 
B C

3
07

40
FS

F
03

.0
04

.2
7.

01
.4

32
2

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 v

oo
r 

de
 a

ct
iv

ite
ite

n 
in

za
ke

 g
ee

st
el

ijk
e 

ge
zo

nd
he

id
sz

or
g

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t p
ou

r 
de

s a
ct

iv
ité

s d
e 

sa
nt

é 
m

en
ta

le
03

.0
04

.3
4.

01
.3

30
0

07
40

FS
F

3
B C

   
   

   
  1

.4
39

 
   

   
   

  1
.4

30
 

   
   

   
  1

.6
67

 
   

   
   

  1
.7

04
 

B C
3

07
40

FS
F

03
.0

04
.3

4.
01

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

v.
z.

w
. O

ve
rl

eg
pl

at
fo

rm
 v

oo
r 

de
 g

ee
st

el
ijk

e 
ge

zo
nd

he
id

 in
 h

et
Br

us
se

ls 
H

oo
fd

st
ed

el
ijk

 G
ew

es
t

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 l'

a.
s.b

.l.
 P

la
te

-fo
rm

e 
de

 c
on

ce
rt

at
io

n 
po

ur
 la

 sa
nt

é 
m

en
ta

le
 e

n
R

ég
io

n 
de

 B
ru

xe
lle

s-
C

ap
ita

le
03

.0
04

.3
4.

02
.3

30
0

07
40

FS
F

3
B C

   
   

   
   

 5
06

 
   

   
   

   
 4

48
 

   
   

   
   

 5
95

 
   

   
   

   
 5

77
 

B C
3

07
40

FS
F

03
.0

04
.3

4.
02

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
de

 p
ri

vé
-d

ie
ns

te
n 

vo
or

 g
ee

st
el

ijk
e 

ge
zo

nd
he

id
sz

or
g.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 se
rv

ic
es

 d
e 

sa
nt

é 
m

en
ta

le
 p

ri
vé

s.
03

.0
04

.3
4.

03
.3

30
0

07
40

FS
F

3
B C

   
   

   
  3

.2
59

 
   

   
   

  3
.2

43
 

   
   

   
  3

.2
72

 
   

   
   

  3
.3

25
 

B C
3

07
40

FS
F

03
.0

04
.3

4.
03

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
pr

oj
ec

te
n 

in
 h

et
 k

ad
er

 v
an

 d
e 

to
eg

an
ke

lij
kh

ei
d 

va
n 

de
ge

zo
nd

he
id

sz
or

g.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

le
s p

ro
je

ts
 d

an
s l

e 
ca

dr
e 

de
 l'

ac
ce

ss
ib

ili
té

 d
es

 so
in

s d
e

sa
nt

é.
03

.0
04

.3
4.

04
.3

30
0

07
40

FS
F

3
B C

   
   

   
   

 1
89

 
   

   
   

   
 1

80
 

   
   

   
   

 2
08

 
   

   
   

   
 2

08
 

B C
3

07
40

FS
F

03
.0

04
.3

4.
04

.3
30

0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
4

B C
   

   
   

  7
.4

52
 

   
   

   
  7

.3
61

 
   

   
   

  7
.8

34
 

   
   

   
  7

.9
06

 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

4

Pr
og

ra
m

m
a 

00
5:

 In
ve

st
er

in
ge

n
Pr

og
ra

m
m

e 
00

5:
 In

ve
st

iss
em

en
ts

Ac
tiv

ite
it 

20
: I

nv
es

te
rin

gs
su

bs
id

ie
s e

n 
an

de
re

 k
ap

ita
al

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ov

er
he

id
sb

ed
rij

ve
n

Ac
tiv

ité
 2

0:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

'in
ve

sti
ss

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 e

n 
ca

pi
ta

l a
ux

 e
nt

re
pr

ise
s p

ub
liq

ue
s

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 27 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
17

 / 
45

K
re

di
et

en
 v

oo
r 

de
 g

ez
on

dh
ei

ds
in

st
el

lin
ge

n 
in

 d
e 

se
ct

or
 v

an
 d

e 
pe

rs
oo

ns
ge

bo
nd

en
 m

at
er

ie
s.

(o
ve

rh
ei

ds
se

ct
or

)
C

ré
di

ts
 p

ou
r 

le
s é

ta
bl

iss
em

en
ts

 r
el

ev
an

t d
e 

la
 sa

nt
é 

da
ns

 le
 se

ct
eu

r 
de

s m
at

iè
re

s
pe

rs
on

na
lis

ab
le

s. 
(s

ec
te

ur
 p

ub
lic

)
03

.0
05

.2
0.

01
.5

12
1

07
40

FS
F

3
B C

   
   

   
  1

.0
00

 
   

   
   

   
 5

00
 

   
   

   
   

 6
00

 
   

   
   

   
 2

00
 

B C
3

07
40

FS
F

03
.0

05
.2

0.
01

.5
12

1

In
ve

st
er

in
ge

n 
in

 z
ie

ke
nh

ui
ze

n 
- p

re
fin

an
ci

er
in

g.
 (o

ve
rh

ei
ds

se
ct

or
)

In
ve

st
iss

em
en

ts
 d

an
s l

es
 h

ôp
ita

ux
 - 

pr
éf

in
an

ce
m

en
t. 

(s
ec

te
ur

 p
ub

lic
)

03
.0

05
.2

0.
02

.5
12

1
07

40
FS

F
1

B C
   

   
   

 1
1.

00
0 -

   
   

   
 1

3.
01

2 -
B C

1
07

40
FS

F
03

.0
05

.2
0.

02
.5

12
1

O
ve

ri
ge

 k
ap

ita
al

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ov

er
he

id
sb

ed
ri

jv
en

 (z
ie

ke
nh

ui
ze

n,
 ..

.) 
vo

or
sc

ha
de

ve
rg

oe
di

ng
en

 in
 h

et
 k

ad
er

 v
an

 e
en

 v
on

ni
s v

an
 e

en
re

ch
tb

an
k.

A
ut

re
s t

ra
ns

fe
rt

s e
n 

ca
pi

ta
l a

ux
 e

nt
re

pr
ise

s p
ub

liq
ue

s (
hô

pi
ta

ux
, .

..)
 p

ou
r 

in
de

m
ni

sa
tio

n 
da

ns
le

 c
ad

re
 d

'u
n 

ju
ge

m
en

t d
'u

n 
tr

ib
un

al
.

03
.0

05
.2

0.
03

.5
12

1
07

40
FS

F
B C

- -
- -

B C
07

40
FS

F
03

.0
05

.2
0.

03
.5

12
1

Ac
tiv

ite
it 

39
: I

nv
es

te
rin

gs
su

bs
id

ie
s e

n 
an

de
re

 k
ap

ita
al

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

be
dr

ijv
en

Ac
tiv

ité
 3

9:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

'in
ve

sti
ss

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 e

n 
ca

pi
ta

l a
ux

 e
nt

re
pr

ise
s p

riv
ée

s
K

re
di

et
en

 v
oo

r 
de

 g
ez

on
dh

ei
ds

in
st

el
lin

ge
n 

in
 d

e 
se

ct
or

 v
an

 d
e 

pe
rs

oo
ns

ge
bo

nd
en

 m
at

er
ie

s.
(p

ri
vé

 se
ct

or
)

C
ré

di
ts

 p
ou

r 
le

s é
ta

bl
iss

em
en

ts
 r

el
ev

an
t d

e 
la

 sa
nt

é 
da

ns
 le

 se
ct

eu
r 

de
s m

at
iè

re
s

pe
rs

on
na

lis
ab

le
s. 

(s
ec

te
ur

 p
ri

vé
)

03
.0

05
.3

9.
01

.5
12

2
07

40
FS

F
3

B C
   

   
   

  8
.0

00
 

   
   

   
 1

4.
50

0 
   

   
   

  4
.8

00
 

   
   

   
 1

3.
69

6 
B C

3
07

40
FS

F
03

.0
05

.3
9.

01
.5

12
2

In
ve

st
er

in
ge

n 
in

 z
ie

ke
nh

ui
ze

n 
- p

re
fin

an
ci

er
in

g.
 (p

ri
vé

 se
ct

or
)

In
ve

st
iss

em
en

ts
 d

an
s l

es
 h

ôp
ita

ux
 - 

pr
éf

in
an

ce
m

en
t. 

(s
ec

te
ur

 p
ri

vé
)

03
.0

05
.3

9.
02

.5
12

2
07

40
FS

F
B C

- -
- -

B C
07

40
FS

F
03

.0
05

.3
9.

02
.5

12
2

O
ve

ri
ge

 k
ap

ita
al

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
éb

ed
ri

jv
en

 (z
ie

ke
nh

ui
ze

n,
 ..

.) 
vo

or
sc

ha
de

ve
rg

oe
di

ng
en

 in
 h

et
 k

ad
er

 v
an

 e
en

 v
on

ni
s v

an
 e

en
 r

ec
ht

ba
nk

.
A

ut
re

s t
ra

ns
fe

rt
s e

n 
ca

pi
ta

l a
ux

 e
nt

re
pi

rs
es

 p
ri

vé
es

 (h
ôp

ita
ux

, .
..)

 p
ou

r 
in

de
m

ni
sa

tio
n 

da
ns

 le
ca

dr
e 

d'
un

 ju
ge

m
en

t d
'u

n 
tr

ib
un

al
.

03
.0

05
.3

9.
03

.5
12

2
07

40
FS

F
B C

- -
- -

B C
07

40
FS

F
03

.0
05

.3
9.

03
.5

12
2

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
5

B C
   

   
   

 2
0.

00
0 

   
   

   
 1

5.
00

0 
   

   
   

 1
8.

41
2 

   
   

   
 1

3.
89

6 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

5

Pr
og

ra
m

m
a 

00
6:

 U
itv

oe
ri

ng
 v

an
 h

et
 g

eï
nt

eg
re

er
d 

w
el

zi
jn

s-
 e

n
ge

zo
nd

he
id

sp
la

n 
en

 e
co

lo
gi

sc
he

 tr
an

sit
ie

 v
an

 d
e 

w
el

zi
jn

s-
 e

n
ge

zo
nd

he
id

sa
ct

or
en

Pr
og

ra
m

m
e 

00
6:

 M
ise

 e
n 

oe
uv

re
 d

u 
pl

an
 so

ci
al

 sa
nt

é 
in

té
gr

é 
et

 tr
an

sit
io

n
éc

ol
og

iq
ue

 d
es

 a
ct

eu
rs

 d
u 

so
ci

al
 e

t d
e 

la
 sa

nt
é

Ac
tiv

ite
it 

27
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

, O
CM

W
's 

en
de

 e
rm

ee
 v

er
bo

nd
en

 V
ZW

'S
Ac

tiv
ité

 2
7:

 S
ub

ve
nt

io
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s a
ux

 c
om

m
un

es
, C

PA
S

et
 le

s A
SB

L 
y 

lié
es

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

O
C

M
W
’s 

vo
or

 d
e 

ui
tv

oe
ri

ng
 v

an
 h

et
 g

eï
nt

eg
re

er
d 

w
el

zi
jn

s-
 e

n
ge

zo
nd

he
id

sp
la

n 
en

 d
e 

lo
ka

le
 w

el
zi

jn
s-

 e
n 

ge
zo

nd
he

id
sc

on
tr

ac
te

n.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 C

PA
S 

po
ur

 la
 m

ise
 e

n 
oe

uv
re

 d
u 

pl
an

 so
ci

al
 sa

nt
é 

in
té

gr
é

et
 le

s c
on

tr
at

s l
oc

au
x 

so
ci

al
 sa

nt
é.

03
.0

06
.2

7.
01

.4
35

2
07

40
FS

F
3

B C
- -

   
   

   
  1

.4
41

 
   

   
   

  1
.4

00
 

B C
3

07
40

FS
F

03
.0

06
.2

7.
01

.4
35

2

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 28 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
18

 / 
45

Ac
tiv

ite
it 

99
: R

es
id

ua
ir

Ac
tiv

ité
 9

9:
 R

és
id

ua
ire

Pr
ov

isi
e

Pr
ov

isi
on

03
.0

06
.9

9.
01

.0
10

0
07

40
FS

F
3

B C
   

   
   

  1
.2

80
 

   
   

   
  1

.7
00

 
   

   
   

  3
.2

00
 

   
   

   
  3

.2
00

 
B C

3
07

40
FS

F
03

.0
06

.9
9.

01
.0

10
0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
6

B C
   

   
   

  1
.2

80
 

   
   

   
  1

.7
00

 
   

   
   

  4
.6

41
 

   
   

   
  4

.6
00

 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

6

TO
TA

LE
N

 O
PD

R
A

C
H

T 
03

B C
   

   
   

 4
2.

49
5 

   
   

   
 3

7.
79

4 
   

   
   

 5
4.

07
5 

   
   

   
 4

0.
72

6 
B C

TO
TA

U
X

 M
IS

SI
O

N
 0

3

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 29 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
19

 / 
45

To
ta

le
n 

pe
r 

op
dr

ac
ht

, o
pg

es
pl

its
t p

er
 e

er
st

e 
ci

jfe
r 

va
n 

de
ec

on
om

isc
he

 c
od

e
To

ta
ux

 p
ar

 m
iss

io
n,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r 
ch

iff
re

 d
u 

co
de

éc
on

om
iq

ue

0.
N

IE
T-

VE
RD

EE
LD

E 
U

IT
G

AV
EN

 E
N

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
B C

   
   

   
  1

.2
80

 
   

   
   

  1
.7

00
 

   
   

   
  3

.2
00

 
   

   
   

  3
.2

00
 

B C
0.

D
ÉP

EN
SE

S 
ET

 R
EC

ET
TE

S 
N

O
N

 V
EN

TI
LÉ

ES

1.
LO

PE
N

D
E 

U
IT

G
AV

EN
 V

O
O

R 
EN

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
 V

AN
G

O
ED

ER
EN

 E
N

 D
IE

N
ST

EN
B C

   
   

   
   

 7
56

 
   

   
   

   
 8

98
 

   
   

   
  9

.8
01

 
   

   
   

   
 8

98
 

B C
1.

D
ÉP

EN
SE

S 
ET

 R
EC

ET
TE

S 
C

O
U

RA
N

TE
S 

PO
U

R 
BI

EN
S 

ET
SE

RV
IC

ES
3.

IN
K

O
M

EN
SO

VE
RD

RA
C

H
TE

N
 A

AN
 E

N
 V

AN
 A

N
D

ER
E

SE
C

TO
RE

N
B C

   
   

   
 1

7.
96

0 
   

   
   

 1
7.

69
6 

   
   

   
 1

8.
70

7 
   

   
   

 1
8.

80
0 

B C
3.

TR
AN

SF
ER

TS
 D

E 
RE

VE
N

U
S 

À 
D

ES
TI

N
AT

IO
N

 E
T 

EN
PR

O
VE

N
AN

C
E 

D
'A

U
TR

ES
 S

EC
TE

U
RS

4.
IN

K
O

M
EN

SO
VE

RD
RA

C
H

TE
N

 B
IN

N
EN

 D
E 

O
VE

RH
EI

D
SS

EC
TO

R
B C

   
   

   
  2

.4
99

 
   

   
   

  2
.5

00
 

   
   

   
  3

.9
55

 
   

   
   

  3
.9

32
 

B C
4.

TR
AN

SF
ER

TS
 D

E 
RE

VE
N

U
S 

À 
L'

IN
TÉ

RI
EU

R 
D

U
 S

EC
TE

U
R 

D
ES

AD
M

IN
IS

TR
AT

IO
N

S 
PU

BL
IQ

U
ES

5.
K

AP
IT

AA
LO

VE
RD

RA
C

H
TE

N
 A

AN
 E

N
 V

AN
 A

N
D

ER
E 

SE
C

TO
RE

N
B C

   
   

   
 2

0.
00

0 
   

   
   

 1
5.

00
0 

   
   

   
 1

8.
41

2 
   

   
   

 1
3.

89
6 

B C
5.

TR
AN

SF
ER

TS
 E

N
 C

AP
IT

AL
 À

 D
ES

TI
N

AT
IO

N
 E

T 
EN

PR
O

VE
N

AN
C

E 
D

'A
U

TR
ES

 S
EC

TE
U

RS

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 30 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
20

 / 
45

O
PD

R
A

C
H

T 
04

: B
ijs

ta
nd

 a
an

 p
er

so
ne

n
M

IS
SI

O
N

 0
4:

 A
id

e 
au

x 
pe

rs
on

ne
s

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1:

 O
nd

er
st

eu
ni

ng
 v

an
 h

et
 b

el
ei

d 
in

za
ke

 b
ijs

ta
nd

 a
an

 p
er

so
ne

n
Pr

og
ra

m
m

e 
00

1:
 S

up
po

rt
 d

e 
la

 p
ol

iti
qu

e 
en

 m
at

iè
re

 d
'a

id
e 

au
x 

pe
rs

on
ne

s

Ac
tiv

ite
it 

08
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n,

 b
et

al
in

g 
va

n 
in

di
re

ct
e

be
la

sti
ng

en
Ac

tiv
ité

 0
8:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
s n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

, p
ai

em
en

t d
'im

pô
ts 

in
di

re
ct

s

St
ud

ie
ko

st
en

, p
re

st
at

ie
s v

an
 d

er
de

n 
vo

or
 r

ek
en

in
g 

va
n 

de
 G

em
ee

ns
ch

ap
pe

lij
ke

G
em

ee
ns

ch
ap

sc
om

m
iss

ie
 in

za
ke

 b
ijs

ta
nd

 a
an

 p
er

so
ne

n,
 sy

m
po

sia
.

Fr
ai

s  
d'

ét
ud

es
, p

re
st

at
io

ns
 d

e 
tie

rs
 e

ffe
ct

ué
es

 p
ou

r 
co

m
pt

e 
de

 la
 C

om
m

iss
io

n 
co

m
m

un
au

ta
ir

e
co

m
m

un
e 

en
 m

at
iè

re
 d

'a
id

e 
au

x 
pe

rs
on

ne
s,c

ol
lo

qu
es

.
04

.0
01

.0
8.

01
.1

21
1

10
70

N
IH

IL
3

B C
   

   
   

   
 2

41
 

   
   

   
   

 2
10

 
   

   
   

   
 2

12
 

   
   

   
   

 2
10

 
B C

3
10

70
N

IH
IL

04
.0

01
.0

8.
01

.1
21

1

Er
el

on
en

 v
an

 a
dv

oc
at

en
 in

 h
et

 k
ad

er
 v

an
 h

et
 to

ez
ic

ht
 o

p 
de

 O
.C

.M
.W

.'s
.

H
on

or
ai

re
s d

'a
vo

ca
ts

 d
an

s l
e 

ca
dr

e 
de

 la
 tu

te
lle

 su
r 

le
s C

.P
.A

.S
.

04
.0

01
.0

8.
02

.1
21

1
10

70
N

IH
IL

4
B C

   
   

   
   

  1
6 

   
   

   
   

  1
5 

   
   

   
   

  1
5 

   
   

   
   

  1
5 

B C
4

10
70

N
IH

IL
04

.0
01

.0
8.

02
.1

21
1

St
ud

ie
ko

st
en

 e
n 

pr
es

ta
tie

s v
an

 h
et

 B
ru

ss
el

s H
oo

fd
st

ed
el

ijk
 G

ew
es

t a
an

 d
e 

ge
co

ns
ol

id
ee

rd
e

in
st

el
lin

ge
n 

vo
or

 r
ek

en
in

g 
va

n 
de

 G
em

ee
ns

ch
ap

pe
lij

ke
 G

em
ee

ns
ch

ap
sc

om
m

iss
ie

 in
za

ke
bi

js
ta

nd
 a

an
 p

er
so

ne
n

Fr
ai

s d
'é

tu
de

s e
t p

re
st

at
io

ns
 d

e 
la

 R
ég

io
n 

Br
ux

el
le

s-
C

ap
ita

le
 a

ux
 o

rg
an

ism
es

 c
on

so
lid

és
 p

ou
r

co
m

pt
e 

de
 la

 C
om

m
iss

io
n 

co
m

m
un

au
ta

ir
e 

co
m

m
un

e 
en

 m
at

iè
re

 d
'a

id
e 

au
x 

pe
rs

on
ne

s

04
.0

01
.0

8.
03

.1
22

1
10

70
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
70

N
IH

IL
04

.0
01

.0
8.

03
.1

22
1

In
vo

rd
er

in
gs

ko
st

en
 v

an
 a

dm
in

ist
ra

tie
ve

 b
oe

te
s i

n 
he

t k
ad

er
 v

an
 in

bu
rg

er
in

g.
C

oû
ts

 d
e 

re
co

uv
re

m
en

t d
es

 sa
nc

tio
ns

 a
dm

in
ist

ra
tiv

es
 d

an
s l

e 
ca

dr
e 

du
 p

ar
co

ur
s d

'a
cc

ue
il.

04
.0

01
.0

8.
04

.1
21

1
10

70
N

IH
IL

3
B C

   
   

   
   

  1
0 

   
   

   
   

  1
0 

   
   

   
   

  1
0 

   
   

   
   

  1
0 

B C
3

10
70

N
IH

IL
04

.0
01

.0
8.

04
.1

21
1

Ac
tiv

ite
it 

19
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ov

er
he

id
sb

ed
rij

ve
n

Ac
tiv

ité
 1

9:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 e

nt
re

pr
ise

s
pu

bl
iq

ue
s

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s v
oo

r 
vo

rm
in

gs
ac

tiv
ite

ite
n 

ve
rb

on
de

n 
m

et
 h

et
 g

ez
on

dh
ei

ds
be

le
id

 (o
pe

nb
ar

e
se

ct
or

)
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

de
s a

ct
iv

ité
s d

e 
fo

rm
at

io
n 

lié
es

à 
la

 p
ol

iti
qu

e 
de

 sa
nt

é
(s

ec
te

ur
 p

ub
lic

)
04

.0
01

.1
9.

01
.3

12
2

10
70

FS
F

3
B C

   
   

   
   

 2
54

 
   

   
   

   
 2

54
 

   
   

   
   

 2
54

 
   

   
   

   
 2

54
 

B C
3

10
70

FS
F

04
.0

01
.1

9.
01

.3
12

2

Ac
tiv

ite
it 

27
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

, O
CM

W
's 

en
de

 e
rm

ee
 v

er
bo

nd
en

 V
ZW

'S
Ac

tiv
ité

 2
7:

 S
ub

ve
nt

io
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s a
ux

 c
om

m
un

es
, C

PA
S

et
 le

s A
SB

L 
y 

lié
es

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
in

iti
at

ie
ve

n 
vo

or
 b

ej
aa

rd
en

 (o
pe

nb
ar

e 
se

ct
or

).
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

in
iti

at
iv

es
 p

ou
r 

pe
rs

on
ne

sâ
gé

es
 (s

ec
te

ur
 p

ub
lic

).
04

.0
01

.2
7.

01
.4

35
2

10
70

FS
F

B C
- -

- -
B C

10
70

FS
F

04
.0

01
.2

7.
01

.4
35

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 p
ro

je
ct

en
 v

oo
r 

ar
m

oe
de

be
st

ri
jd

in
g.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 p
ro

je
ts

 d
e 

la
 lu

tte
 c

on
tr

e 
la

 p
au

vr
et

é.
04

.0
01

.2
7.

02
.4

34
0

10
70

FS
F

3
B C

   
   

   
   

  3
0 

   
   

   
   

  3
0 

   
   

   
   

  3
0 

   
   

   
   

  3
0 

B C
3

10
70

FS
F

04
.0

01
.2

7.
02

.4
34

0

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 31 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
21

 / 
45

W
er

ki
ns

su
bs

id
ie

 a
an

 d
e 

O
C

M
W

's 
in

 h
et

 k
ad

er
 v

an
 p

ro
je

ct
en

 v
er

bo
nd

en
 m

et
 d

e
ar

m
oe

de
be

st
ri

jd
in

g.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 C

PA
S 

da
ns

 le
 c

ad
re

 d
es

 p
ro

je
ts

 li
és

à 
la

 lu
tte

 c
on

tr
e 

la
pa

uv
re

té
.

04
.0

01
.2

7.
03

.4
35

2
10

70
FS

F
3

B C
   

   
   

   
  5

0 
   

   
   

   
  5

0 
   

   
   

   
  5

0 
   

   
   

   
  5

0 
B C

3
10

70
FS

F
04

.0
01

.2
7.

03
.4

35
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

ge
m

ee
nt

en
 in

 h
et

 k
ad

er
 v

an
 p

ro
je

ct
en

 v
er

bo
nd

en
 m

et
 d

e
ar

m
oe

de
be

st
ri

jd
in

g.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 c

om
m

un
es

 d
an

s l
e 

ca
dr

e 
de

s p
ro

je
ts

 li
és

à 
la

 lu
tte

 c
on

tr
e 

la
pa

uv
re

té
.

04
.0

01
.2

7.
04

.4
32

2
10

70
FS

F
3

B C
- -

- -
B C

3
10

70
FS

F
04

.0
01

.2
7.

04
.4

32
2

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 a

an
 d

e 
v.

z.
w

. C
en

tr
um

 v
oo

r 
M

aa
ts

ch
ap

pe
lij

ke
 D

oc
um

en
ta

tie
 e

n
C

oö
rd

in
at

ie
.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 l'

a.
s.b

.l.
 C

en
tr

e 
de

 D
oc

um
en

ta
tio

n 
et

 d
e 

C
oo

rd
in

at
io

n
So

ci
al

es
.

04
.0

01
.3

4.
01

.3
30

0
10

70
FS

F
1

B C
   

   
   

   
 4

98
 

   
   

   
   

 5
00

 
   

   
   

   
 5

00
 

   
   

   
   

 5
00

 
B C

1
10

70
FS

F
04

.0
01

.3
4.

01
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

v.
z.

w
. S

te
un

pu
nt

 v
oo

r 
de

 d
ie

ns
te

n 
sc

hu
ld

be
m

id
de

lin
g 

va
n 

he
t

Br
us

se
ls 

H
oo

fd
st

ed
el

ijk
 G

ew
es

t.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 l'
a.

s.b
.l.

 C
en

tr
e 

d'
ap

pu
i a

ux
 se

rv
ic

es
 d

e 
m

éd
ia

tio
n 

de
 d

et
te

s
de

 la
 R

ég
io

n 
de

 B
ru

xe
lle

s-
C

ap
ita

le
.

04
.0

01
.3

4.
02

.3
30

0
10

70
FS

F
3

B C
   

   
   

   
 3

65
 

   
   

   
   

 3
66

 
   

   
   

   
 3

66
 

   
   

   
   

 3
66

 
B C

3
10

70
FS

F
04

.0
01

.3
4.

02
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

v.
z.

w
. I

nt
er

se
ct

or
ie

el
 F

on
ds

 v
oo

r 
G

ez
on

dh
ei

ds
- e

n
W

el
zi

jn
sin

st
el

lin
ge

n.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 l'
a.

s.b
.l.

 F
on

ds
 so

ci
al

 in
te

rs
ec

to
ri

el
 p

ou
r 

in
st

itu
tio

ns
 so

ci
al

es
et

 d
e 

sa
nt

é.
04

.0
01

.3
4.

03
.3

30
0

10
70

FS
F

3
B C

   
   

   
   

  1
5 

   
   

   
   

  1
5 

   
   

   
   

  1
5 

   
   

   
   

  1
5 

B C
3

10
70

FS
F

04
.0

01
.3

4.
03

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

  d
e 

v.
z.

w
. S

yn
di

ca
le

 P
re

m
ie

s.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 l'
a.

s.b
.l.

 L
es

 p
ri

m
es

 sy
nd

ic
al

es
.

04
.0

01
.3

4.
04

.3
30

0
10

70
FS

F
B C

- -
- -

B C
10

70
FS

F
04

.0
01

.3
4.

04
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

or
ga

ni
sa

tie
s w

aa
r 

de
 a

rm
en

 h
et

 w
oo

rd
 v

oe
re

n.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 o

rg
an

isa
tio

ns
 p

er
m

et
ta

nt
 a

ux
 p

lu
s d

ém
un

is 
de

 p
ar

tic
ip

er
 à

la
 v

ie
 so

ci
al

e.
04

.0
01

.3
4.

05
.3

30
0

10
70

FS
F

3
B C

   
   

   
   

 1
30

 
   

   
   

   
 1

30
 

   
   

   
   

 1
33

 
   

   
   

   
 1

30
 

B C
3

10
70

FS
F

04
.0

01
.3

4.
05

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 p
ri

vé
-v

er
en

ig
in

ge
n 

vo
or

 so
ci

al
e 

in
iti

at
ie

ve
n.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 d

es
 o

rg
an

ism
es

 p
ri

vé
s p

ou
r 

in
iti

at
iv

es
 so

ci
al

es
.

04
.0

01
.3

4.
06

.3
30

0
10

70
FS

F
3

B C
   

   
   

   
 4

80
 

   
   

   
   

 5
00

 
   

   
   

   
 8

05
 

   
   

   
   

 8
05

 
B C

3
10

70
FS

F
04

.0
01

.3
4.

06
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

vz
w

 in
 h

et
 k

ad
er

 v
an

 d
e 

vo
rm

in
ge

n 
in

 d
e 

se
ct

or
en

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 d

es
 a

sb
l d

an
s l

e 
ca

dr
e 

de
 la

 fo
rm

at
io

n 
da

ns
 le

s s
ec

te
ur

s
04

.0
01

.3
4.

07
.3

30
0

10
70

FS
F

3
B C

   
   

   
   

  3
8 

   
   

   
   

  3
8 

   
   

   
   

  3
8 

   
   

   
   

  3
8 

B C
3

10
70

FS
F

04
.0

01
.3

4.
07

.3
30

0

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 32 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
22

 / 
45

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 p
ri

vé
-v

er
en

ig
in

ge
n 

vo
or

 in
iti

at
ie

ve
n 

vo
or

 b
ej

aa
rd

en
.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 d

es
 o

rg
an

ism
es

 p
ri

vé
s p

ou
r 

in
iti

at
iv

es
 p

ou
r 

pe
rs

on
ne

s â
gé

es
.

04
.0

01
.3

4.
08

.3
30

0
10

70
FS

F
B C

- -
- -

B C
10

70
FS

F
04

.0
01

.3
4.

08
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 p
ro

je
ct

en
 v

oo
r 

ar
m

oe
de

be
st

ri
jd

in
g.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 p
ro

je
ts

 d
e 

la
 lu

tte
 c

on
tr

e 
la

 p
au

vr
et

é.
04

.0
01

.3
4.

09
.3

30
0

10
70

FS
F

3
B C

   
   

   
   

 3
46

 
   

   
   

   
 3

56
 

   
   

   
   

 3
56

 
   

   
   

   
 3

56
 

B C
3

10
70

FS
F

04
.0

01
.3

4.
09

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

G
ew

es
te

lij
ke

 S
ch

oo
l v

oo
r 

O
pe

nb
aa

r 
Be

st
uu

r 
vo

or
 d

e 
vo

rm
in

g 
aa

n
de

 p
er

so
ne

el
sle

de
n 

va
n 

de
 O

C
M

W
's.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 l'

Ec
ol

e 
R

ég
io

na
le

 d
'A

dm
in

ist
ra

tio
n 

Pu
bl

iq
ue

 p
ou

r 
la

fo
rm

at
io

n 
au

x 
ag

en
ts

 d
es

 C
PA

S.
04

.0
01

.3
4.

10
.3

30
0

10
70

FS
F

3
B C

   
   

   
   

 2
53

 
   

   
   

   
 2

53
 

   
   

   
   

 2
53

 
   

   
   

   
 2

53
 

B C
3

10
70

FS
F

04
.0

01
.3

4.
10

.3
30

0

Ac
tiv

ite
it 

42
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

an
de

re
 in

sti
tu

tio
ne

le
 g

ro
ep

en
Ac

tiv
ité

 4
2:

 T
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s à
 d

'a
ut

re
s g

ro
up

es
 in

sti
tu

tio
nn

el
s

To
el

ag
en

 a
an

 o
pe

nb
ar

e 
in

st
el

lin
ge

n 
vo

or
 so

ci
al

e 
in

iti
at

ie
ve

n.
Su

bv
en

tio
ns

à 
de

s o
rg

an
ism

es
 p

ub
lic

s p
ou

r 
in

iti
at

iv
es

 so
ci

al
es

.
04

.0
01

.4
2.

01
.4

54
0

10
70

FS
F

3
B C

   
   

   
   

 1
78

 
   

   
   

   
 1

78
 

   
   

   
   

 2
09

 
   

   
   

   
 1

79
 

B C
3

10
70

FS
F

04
.0

01
.4

2.
01

.4
54

0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1

B C
   

   
   

  2
.9

04
 

   
   

   
  2

.9
05

 
   

   
   

  3
.2

46
 

   
   

   
  3

.2
11

 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

1

Pr
og

ra
m

m
a 

00
2:

 B
el

ei
d 

te
n 

vo
or

de
le

 v
an

 d
e 

ge
zi

nn
en

 e
n 

de
 b

ej
aa

rd
en

Pr
og

ra
m

m
e 

00
2:

 P
ol

iti
qu

e 
en

 fa
ve

ur
 d

es
 fa

m
ill

es
 e

t d
es

 p
er

so
nn

es
 â

gé
es

Ac
tiv

ite
it 

27
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

, O
CM

W
's 

en
de

 e
rm

ee
 v

er
bo

nd
en

 V
ZW

'S
Ac

tiv
ité

 2
7:

 S
ub

ve
nt

io
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s a
ux

 c
om

m
un

es
, C

PA
S

et
 le

s A
SB

L 
y 

lié
es

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
de

 d
ie

ns
te

n 
vo

or
 g

ez
in

s-
 e

n 
be

ja
ar

de
nh

ul
p 

(o
pe

nb
ar

e 
se

ct
or

).
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t  

au
x 

se
rv

ic
es

 d
'a

id
e 

au
x 

fa
m

ill
es

 e
t a

ux
 p

er
so

nn
es

 â
gé

es
(s

ec
te

ur
 p

ub
lic

).
04

.0
02

.2
7.

01
.4

35
2

10
70

O
SO

B C
- -

- -
B C

10
70

O
SO

04
.0

02
.2

7.
01

.4
35

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

da
gc

en
tr

a 
(o

pe
nb

ar
e 

se
ct

or
).

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t  
au

x 
ce

nt
re

s d
e 

jo
ur

 (s
ec

te
ur

 p
ub

lic
).

04
.0

02
.2

7.
02

.4
35

2
10

70
FS

F
B C

- -
- -

B C
10

70
FS

F
04

.0
02

.2
7.

02
.4

35
2

Ac
tiv

ite
it 

31
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

na
tu

ur
lij

ke
 p

er
so

ne
n

Ac
tiv

ité
 3

1:
 T

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 p

er
so

nn
es

 p
hy

siq
ue

s
Te

nl
as

te
ne

m
in

g 
va

n 
de

 u
itg

av
en

 v
oo

r 
so

ci
al

e 
zi

ek
te

n.
Pr

ise
 e

n 
ch

ar
ge

 d
es

 d
ép

en
se

s d
e 

m
al

ad
ie

s s
oc

ia
le

s.
04

.0
02

.3
1.

01
.3

43
2

10
70

FS
F

3
B C

   
   

   
   

   
4 

   
   

   
   

   
4 

   
   

   
   

   
4 

   
   

   
   

   
4 

B C
3

10
70

FS
F

04
.0

02
.3

1.
01

.3
43

2

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 33 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
23

 / 
45

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 a

an
 d

e 
v.

z.
w

. C
oö

rd
in

at
ie

 H
om

e-
In

fo
 - 

In
fo

r-
H

om
es

.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 l'
a.

s.b
.l.

 C
oo

rd
in

at
io

n 
In

fo
r-

H
om

es
 - 

H
om

e-
In

fo
.

04
.0

02
.3

4.
01

.3
30

0
10

70
FS

F
B C

- -
- -

B C
10

70
FS

F
04

.0
02

.3
4.

01
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
de

 d
ie

ns
te

n 
vo

or
 g

ez
in

s-
 e

n 
be

ja
ar

de
nh

ul
p 

(p
ri

vé
-s

ec
to

r)
.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 se
rv

ic
es

 d
'a

id
e 

au
x 

fa
m

ill
es

 e
t a

ux
 p

er
so

nn
es

 â
gé

es
(s

ec
te

ur
 p

ri
vé

).
04

.0
02

.3
4.

02
.3

30
0

10
70

O
SO

B C
- -

- -
B C

10
70

O
SO

04
.0

02
.3

4.
02

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

da
gc

en
tr

a 
(p

ri
vé

-s
ec

to
r)

.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 c

en
tr

es
 d

e 
jo

ur
 (s

ec
te

ur
 p

ri
vé

).
04

.0
02

.3
4.

03
.3

30
0

10
70

FS
F

B C
- -

- -
B C

10
70

FS
F

04
.0

02
.3

4.
03

.3
30

0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
2

B C
   

   
   

   
   

4 
   

   
   

   
   

4 
   

   
   

   
   

4 
   

   
   

   
   

4 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

2

Pr
og

ra
m

m
a 

00
3:

 C
en

tr
a 

vo
or

 a
lg

em
ee

n 
w

el
zi

jn
sw

er
k

Pr
og

ra
m

m
e 

00
3:

  C
en

tr
es

 d
'a

id
e 

au
x 

pe
rs

on
ne

s

Ac
tiv

ite
it 

27
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

, O
CM

W
's 

en
de

 e
rm

ee
 v

er
bo

nd
en

 V
ZW

'S
Ac

tiv
ité

 2
7:

 S
ub

ve
nt

io
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s a
ux

 c
om

m
un

es
, C

PA
S

et
 le

s A
SB

L 
y 

lié
es

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
de

 p
re

m
at

ri
m

on
ia

le
, m

at
ri

m
on

ia
le

 e
n 

fa
m

ili
al

e 
co

ns
ul

ta
tie

ce
nt

ra
(o

pe
nb

ar
e 

se
ct

or
).

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 c
en

tr
es

 d
e 

co
ns

ul
ta

tio
n 

pr
é-

m
at

ri
m

on
ia

le
s, 

m
at

ri
m

on
ia

le
s

et
 fa

m
ili

al
es

 (s
ec

te
ur

 p
ub

lic
).

04
.0

03
.2

7.
01

.4
35

2
10

70
O

SO
B C

   
   

   
   

   
8 -

- -
B C

10
70

O
SO

04
.0

03
.2

7.
01

.4
35

2

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 v

oo
r 

de
 c

en
tr

a 
vo

or
 m

aa
ts

ch
ap

pe
lij

k 
w

er
k 

(p
ri

vé
-s

ec
to

r)
.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 c
en

tr
es

 d
e 

se
rv

ic
e 

so
ci

al
 (s

ec
te

ur
 p

ri
vé

).
04

.0
03

.3
4.

01
.3

30
0

10
70

FS
F

3
B C

   
   

   
  5

.6
26

 
   

   
   

  5
.6

28
 

   
   

   
  5

.7
72

 
   

   
   

  5
.7

43
 

B C
3

10
70

FS
F

04
.0

03
.3

4.
01

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
de

 d
ie

ns
te

n 
vo

or
 ju

st
iti

ee
l w

el
zi

jn
sw

er
k.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t d
'a

id
e 

so
ci

al
e 

au
x 

ju
st

ic
ia

bl
es

.
04

.0
03

.3
4.

02
.3

30
0

10
70

FS
F

3
B C

   
   

   
   

 9
43

 
   

   
   

   
 9

43
 

   
   

   
   

 9
40

 
   

   
   

   
 9

40
 

B C
3

10
70

FS
F

04
.0

03
.3

4.
02

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
de

 p
re

m
at

ri
m

on
ia

le
, m

at
ri

m
on

ia
le

 e
n 

fa
m

ili
al

e 
co

ns
ul

ta
tie

ce
nt

ra
(p

ri
vé

-s
ec

to
r)

.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 c

en
tr

es
 d

e 
co

ns
ul

ta
tio

n 
 p

ré
- m

at
ri

m
on

ia
le

s ,
m

at
ri

m
on

ia
le

s e
t f

am
ili

al
es

 (s
ec

te
ur

 p
ri

vé
).

04
.0

03
.3

4.
03

.3
30

0
10

70
FS

F
B C

   
   

   
   

  1
8 -

- -
B C

10
70

FS
F

04
.0

03
.3

4.
03

.3
30

0

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 34 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
24

 / 
45

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
3

B C
   

   
   

  6
.5

95
 

   
   

   
  6

.5
71

 
   

   
   

  6
.7

12
 

   
   

   
  6

.6
83

 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

3

Pr
og

ra
m

m
a 

00
4:

 T
hu

isl
oz

en
zo

rg
Pr

og
ra

m
m

e 
00

4:
 S

an
s a

br
i

Ac
tiv

ite
it 

08
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n,

 b
et

al
in

g 
va

n 
in

di
re

ct
e

be
la

sti
ng

en
Ac

tiv
ité

 0
8:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
s n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

, p
ai

em
en

t d
'im

pô
ts 

in
di

re
ct

s

St
ud

ie
ko

st
en

, p
re

st
at

ie
s v

an
 d

er
de

n 
vo

or
 r

ek
en

in
g 

va
n 

de
 G

em
ee

ns
ch

ap
pe

lij
ke

G
em

ee
ns

ch
ap

s-
co

m
m

iss
ie

 in
za

ke
 th

ui
slo

ze
nz

or
g.

Fr
ai

s d
'é

tu
de

s, 
pr

es
ta

tio
ns

 d
e 

tie
rs

 e
ffe

ct
ué

es
 p

ou
r 

co
m

pt
e 

de
 la

 C
om

m
iss

io
n 

co
m

m
un

au
ta

ir
e

co
m

m
un

e 
en

 m
at

iè
re

 d
'a

id
e 

au
x 

sa
ns

-a
br

i.
04

.0
04

.0
8.

01
.1

21
1

10
70

N
IH

IL
3

B C
   

   
   

   
 1

65
 

   
   

   
   

 1
65

 
   

   
   

  2
.8

45
 

   
   

   
  2

.7
20

 
B C

3
10

70
N

IH
IL

04
.0

04
.0

8.
01

.1
21

1

Ac
tiv

ite
it 

15
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

we
ste

lij
ke

 o
pe

nb
ar

e
in

ste
lli

ng
en

Ac
tiv

ité
 1

5:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 in

sti
tu

tio
ns

pu
bl

iq
ue

s r
ég

io
na

le
s

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

ge
co

ns
ol

id
ee

rd
e 

op
en

ba
re

 V
ZW

 v
an

 d
e 

G
em

ee
ns

ch
ap

pe
lij

ke
G

em
ee

ns
ch

ap
sc

om
m

iss
ie

 : 
N

ew
 S

am
us

oc
ia

l
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 l'
as

bl
 p

ub
liq

ue
 c

on
so

lid
ée

 d
e 

la
 C

om
m

iss
io

n 
co

m
m

un
au

ta
ir

e
co

m
m

un
e 

: N
ew

 S
am

us
oc

ia
l

04
.0

04
.1

5.
01

.4
16

0
**

**
*

FS
F

3
B C

   
   

   
  7

.6
68

 
   

   
   

  9
.5

85
 

   
   

   
 1

7.
67

0 
   

   
   

 1
7.

67
0 

B C
3

**
**

*
FS

F
04

.0
04

.1
5.

01
.4

16
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

ge
co

ns
ol

id
ee

rd
e 

op
en

ba
re

 v
zw

 v
an

 d
e 

G
em

ee
ns

ch
ap

pe
lij

ke
G

em
ee

ns
ch

ap
sc

om
m

iss
ie

 : 
Br

us
s'H

el
p.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 l'

as
bl

 p
ub

liq
ue

 c
on

so
lid

ée
 d

e 
la

 C
om

m
iss

io
n 

co
m

m
un

au
ta

ir
e

co
m

m
un

e 
: B

ru
ss

'H
el

p.
04

.0
04

.1
5.

02
.4

16
0

**
**

*
FS

F
3

B C
   

   
   

   
 6

56
 

   
   

   
   

 8
20

 
   

   
   

  1
.5

40
 

   
   

   
  1

.5
40

 
B C

3
**

**
*

FS
F

04
.0

04
.1

5.
02

.4
16

0

Ac
tiv

ite
it 

27
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

, O
CM

W
's 

en
de

 e
rm

ee
 v

er
bo

nd
en

 V
ZW

'S
Ac

tiv
ité

 2
7:

 S
ub

ve
nt

io
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s a
ux

 c
om

m
un

es
, C

PA
S

et
 le

s A
SB

L 
y 

lié
es

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 c
en

tr
a 

vo
or

 th
ui

sb
eg

el
ei

di
ng

 v
oo

r 
he

t b
eh

ou
de

n 
va

n 
de

 w
on

in
g

(o
pe

nb
ar

e 
se

ct
or

)
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 c

en
tr

es
 d

e 
gu

id
an

ce
à 

do
m

ic
ile

 v
isa

nt
 le

 m
ai

nt
ie

n 
en

lo
ge

m
en

t (
se

ct
eu

r 
pu

bl
ic

)
04

.0
04

.2
7.

01
.4

35
2

10
70

O
SO

3
B C

   
   

   
   

 4
91

 
   

   
   

   
 4

92
 

   
   

   
   

 5
50

 
   

   
   

   
 5

50
 

B C
3

10
70

O
SO

04
.0

04
.2

7.
01

.4
35

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 o
nt

ha
al

hu
iz

en
 (o

pe
nb

ar
 se

ct
or

).
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 m

ai
so

ns
 d

'a
cc

ue
il 

(s
ec

te
ur

 p
ub

lic
).

04
.0

04
.2

7.
02

.4
35

2
10

70
O

SO
3

B C
   

   
   

   
 8

47
 

   
   

   
   

 9
52

 
   

   
   

   
 9

74
 

   
   

   
   

 9
83

 
B C

3
10

70
O

SO
04

.0
04

.2
7.

02
.4

35
2

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 35 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
25

 / 
45

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

ge
m

ee
nt

en
 in

za
ke

 o
pv

an
g 

va
n 

da
kl

oz
en

.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 c

om
m

un
es

 e
n 

m
at

iè
re

 d
’h

éb
er

ge
m

en
t d

e 
pe

rs
on

ne
s

sa
ns

-a
br

i.
04

.0
04

.2
7.

03
.4

32
2

10
70

FS
F

B C
- -

- -
B C

10
70

FS
F

04
.0

04
.2

7.
03

.4
32

2

Ac
tiv

ite
it 

31
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

na
tu

ur
lij

ke
 p

er
so

ne
n

Ac
tiv

ité
 3

1:
 T

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 p

er
so

nn
es

 p
hy

siq
ue

s
In

ko
m

en
so

ve
rd

ra
ch

t a
an

 e
ig

en
aa

rs
 d

ie
 h

un
 p

an
d 

te
r 

be
sc

hi
kk

in
g 

st
el

le
n 

vo
or

 d
e 

op
va

ng
 v

an
da

kl
oz

en
Tr

an
sf

er
t d

e 
re

ve
nu

s a
ux

 p
ro

pr
ié

ta
ir

es
 q

ui
 m

et
te

nt
 le

ur
s b

ie
ns

 à
 d

isp
os

iti
on

 p
ou

r
l'h

éb
er

ge
m

en
t d

e 
pe

rs
on

ne
s s

an
s-

ab
ri

04
.0

04
.3

1.
01

.3
43

2
10

70
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
70

N
IH

IL
04

.0
04

.3
1.

01
.3

43
2

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 a

an
 c

en
tr

a 
vo

or
 n

oo
do

pv
an

g
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 c

en
tr

es
 d

'h
éb

er
ge

m
en

t d
'u

rg
en

ce
04

.0
04

.3
4.

01
.3

30
0

10
70

FS
F

3
B C

   
   

   
  4

.5
03

 
   

   
   

  1
.3

58
 

   
   

   
  1

.8
40

 
   

   
   

  1
.8

51
 

B C
3

10
70

FS
F

04
.0

04
.3

4.
01

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
de

 o
nt

ha
al

te
hu

iz
en

 (p
ri

vé
-s

ec
to

r)
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 m

ai
so

ns
 d

'a
cc

ue
il 

(s
ec

te
ur

 p
ri

vé
)

04
.0

04
.3

4.
02

.3
30

0
10

70
FS

F
3

B C
   

   
   

  2
.4

48
 

   
   

   
  2

.3
73

 
   

   
   

  3
.4

51
 

   
   

   
  3

.4
75

 
B C

3
10

70
FS

F
04

.0
04

.3
4.

02
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 st
ra

at
ho

ek
w

er
kd

ie
ns

te
n 

en
 d

ak
lo

ze
nr

on
de

Su
bv

en
tio

ns
 a

ux
 se

rv
ic

es
 d

e 
tr

av
ai

l d
e 

ru
e 

et
 a

ux
 m

ar
au

de
s

04
.0

04
.3

4.
03

.3
30

0
10

70
FS

F
3

B C
   

   
   

   
 5

84
 

   
   

   
   

 5
50

 
   

   
   

  1
.3

18
 

   
   

   
  1

.3
25

 
B C

3
10

70
FS

F
04

.0
04

.3
4.

03
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 c
en

tr
a 

vo
or

 th
ui

sb
eg

el
ei

di
ng

 v
oo

r 
he

t b
eh

ou
de

n 
va

n 
de

 w
on

in
g

(p
ri

vé
-s

ec
to

r)
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 c

en
tr

es
 d

e 
gu

id
an

ce
à 

do
m

ic
ile

 v
isa

nt
 le

 m
ai

nt
ie

n 
en

lo
ge

m
en

t (
se

ct
eu

r 
pr

iv
é)

04
.0

04
.3

4.
04

.3
30

0
10

70
FS

F
3

B C
   

   
   

  1
.8

99
 

   
   

   
  1

.6
12

 
   

   
   

  2
.1

87
 

   
   

   
  2

.1
90

 
B C

3
10

70
FS

F
04

.0
04

.3
4.

04
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

v.
z.

w
. B

ur
ea

u 
va

n 
m

aa
ts

ch
ap

pe
lij

k 
in

te
gr

at
ie

 v
an

 th
ui

slo
ze

n.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 l'
a.

s.b
.l.

 B
ur

ea
u 

d'
in

se
rt

io
n 

so
ci

al
 d

es
 sa

ns
-a

br
i.

04
.0

04
.3

4.
05

.3
30

0
10

70
FS

F
B C

   
   

   
   

 1
57

 -
- -

B C
10

70
FS

F
04

.0
04

.3
4.

05
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

da
gc

en
tr

a.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 c

en
tr

es
 d

e 
jo

ur
.

04
.0

04
.3

4.
06

.3
30

0
10

70
FS

F
3

B C
   

   
   

   
 9

92
 

   
   

   
   

 9
80

 
   

   
   

  2
.6

53
 

   
   

   
  2

.6
74

 
B C

3
10

70
FS

F
04

.0
04

.3
4.

06
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 H
ou

sin
g 

Fi
rs

t-d
ie

ns
te

n.
Su

bv
en

tio
n 

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 se
rv

ic
es

 H
ou

sin
g 

Fi
rs

t.
04

.0
04

.3
4.

07
.3

30
0

10
70

O
SO

3
B C

   
   

   
   

 3
96

 
   

   
   

   
 4

95
 

   
   

   
   

 5
81

 
   

   
   

   
 5

57
 

B C
3

10
70

O
SO

04
.0

04
.3

4.
07

.3
30

0

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 36 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
26

 / 
45

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
ni

et
-g

er
eg

le
m

en
te

er
de

 e
n/

of
 in

no
ve

re
nd

e 
pr

oj
ec

te
n.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 p
ro

je
ts

 n
on

 r
ég

le
m

en
té

s e
t/o

u 
no

va
te

ur
s.

04
.0

04
.3

4.
08

.3
30

0
10

70
O

SO
3

B C
   

   
   

   
 2

12
 

   
   

   
   

 2
65

 
   

   
   

  2
.7

94
 

   
   

   
  2

.7
94

 
B C

3
10

70
O

SO
04

.0
04

.3
4.

08
.3

30
0

Ac
tiv

ite
it 

38
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

be
dr

ijv
en

Ac
tiv

ité
 3

8:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 e

nt
re

pr
ise

s
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 v

oo
r 

de
 d

ie
ns

te
n 

H
ou

sin
g 

Fi
rs

t
Su

bv
en

tio
n 

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 se
rv

ic
es

 H
ou

sin
g 

Fi
rs

t
04

.0
04

.3
8.

01
.3

13
2

10
70

O
SO

3
B C

   
   

   
   

 6
76

 
   

   
   

   
 8

45
 

   
   

   
  1

.4
90

 
   

   
   

  1
.4

93
 

B C
3

10
70

O
SO

04
.0

04
.3

8.
01

.3
13

2

Ac
tiv

ite
it 

99
: R

es
id

ua
ir

Ac
tiv

ité
 9

9:
 R

és
id

ua
ire

Pr
ov

isi
e 

op
va

ng
 d

ak
lo

ze
n

Pr
ov

isi
on

 a
cc

ue
il 

au
x 

sa
ns

-a
br

i
04

.0
04

.9
9.

01
.0

10
0

10
70

N
IH

IL
1

B C
   

   
   

 1
5.

02
4 

   
   

   
 1

4.
81

1 
- -

B C
1

10
70

N
IH

IL
04

.0
04

.9
9.

01
.0

10
0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
4

B C
   

   
   

 3
6.

71
8 

   
   

   
 3

5.
30

3 
   

   
   

 3
9.

89
3 

   
   

   
 3

9.
82

2 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

4

Pr
og

ra
m

m
a 

00
5:

 B
el

ei
d 

te
n 

vo
or

de
le

 v
an

 d
e 

ge
ha

nd
ic

ap
te

 p
er

so
ne

n
Pr

og
ra

m
m

e 
00

5:
 P

ol
iti

qu
e 

en
 fa

ve
ur

 d
es

 p
er

so
nn

es
 h

an
di

ca
pé

es

Ac
tiv

ite
it 

27
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

, O
CM

W
's 

en
de

 e
rm

ee
 v

er
bo

nd
en

 V
ZW

'S
Ac

tiv
ité

 2
7:

 S
ub

ve
nt

io
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s a
ux

 c
om

m
un

es
, C

PA
S

et
 le

s A
SB

L 
y 

lié
es

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

er
ke

nd
e 

in
st

el
lin

ge
n 

(o
pe

nb
ar

e 
se

ct
or

).
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 in

st
itu

tio
ns

 a
gr

ée
s (

se
ct

eu
r 

pu
bl

ic
).

04
.0

05
.2

7.
01

.4
35

2
10

12
O

SO
B C

- -
- -

B C
10

12
O

SO
04

.0
05

.2
7.

01
.4

35
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
de

 b
eg

el
ei

d 
w

on
en

 (o
pe

nb
ar

e 
se

ct
or

).
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

le
 lo

ge
m

en
t a

cc
om

pa
gn

é 
(s

ec
te

ur
 p

ub
lic

).
04

.0
05

.2
7.

02
.4

35
2

10
12

O
SO

B C
- -

- -
B C

10
12

O
SO

04
.0

05
.2

7.
02

.4
35

2

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 a

an
 d

e 
er

ke
nd

e 
in

st
el

lin
ge

n 
(p

ri
vé

-s
ec

to
r)

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 in
st

itu
tio

ns
 a

gr
ée

s (
se

ct
eu

r 
pr

iv
é)

04
.0

05
.3

4.
01

.3
30

0
10

12
FS

F
B C

- -
- -

B C
10

12
FS

F
04

.0
05

.3
4.

01
.3

30
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

di
en

st
en

 v
oo

r 
hu

lp
ve

rl
en

in
g 

bi
j a

ct
iv

ite
ite

n 
in

 h
et

 d
ag

el
ijk

s l
ev

en
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 se

rv
ic

es
 d

'a
id

e 
au

x 
ac

te
s d

e 
la

 v
ie

 jo
ur

na
liè

re
04

.0
05

.3
4.

02
.3

30
0

10
12

O
SO

B C
- -

- -
B C

10
12

O
SO

04
.0

05
.3

4.
02

.3
30

0

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 37 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
27

 / 
45

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
de

 b
eg

el
ei

d 
w

on
en

 (p
ri

vé
-s

ec
to

r)
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

le
 lo

ge
m

en
t a

cc
om

pa
gn

é 
(s

ec
te

ur
 p

ri
vé

)
04

.0
05

.3
4.

03
.3

30
0

10
12

O
SO

B C
- -

- -
B C

10
12

O
SO

04
.0

05
.3

4.
03

.3
30

0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
5

B C
- -

- -
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

5

Pr
og

ra
m

m
a 

00
6:

 O
pe

nb
ar

e 
ce

nt
ra

 v
oo

r 
m

aa
ts

ch
ap

pe
lij

k 
w

el
zi

jn

Ac
tiv

ite
it 

27
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

, O
CM

W
's 

en
de

 e
rm

ee
 v

er
bo

nd
en

 V
ZW

'S

Pr
og

ra
m

m
e 

00
6:

 C
en

tr
es

 p
ub

lic
s d

'a
ct
io
n 

so
ci

al
e

Ac
tiv

ité
 2

7:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 c

om
m

un
es

, C
PA

S 
et

 le
s A

SB
L 

y 
lié

es
Bi

jz
on

de
r 

Fo
nd

s v
oo

r 
M

aa
ts

ch
ap

pe
lij

k 
W

el
zi

jn
Fo

nd
s s

pé
ci

al
 d

e 
l'a

ct
io

n 
so

ci
al

e
04

.0
06

.2
7.

01
.4

35
2

10
70

FS
F

4
B C

   
   

   
 3

3.
20

5 
   

   
   

 3
3.

20
5 

   
   

   
 3

5.
72

4 
   

   
   

 3
5.

72
4 

B C
4

10
70

FS
F

04
.0

06
.2

7.
01

.4
35

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

v.
z.

w
. V

er
en

ig
in

g 
va

n 
de

 S
ta

d 
en

 d
e 

G
em

ee
nt

en
 v

an
 h

et
 B

ru
ss

el
s

H
oo

fd
st

ed
el

ijk
 G

ew
es

t -
 A

fd
el

in
g 

O
.C

.M
.W

.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 l'
a.

s.b
.l.

 A
ss

oc
ia

tio
n 

de
 la

 V
ill

e 
et

 d
es

 C
om

m
un

es
 d

e 
la

R
ég

io
n 

de
 B

ru
xe

lle
s-

C
ap

ita
le

 - 
Se

ct
io

n 
C

.P
.A

.S
.

04
.0

06
.2

7.
02

.4
34

0
10

70
FS

F
1

B C
19

5
19

5
19

5
19

5
B C

1
10

70
FS

F
04

.0
06

.2
7.

02
.4

34
0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 v
oo

r 
de

 so
ci

al
e 

co
ör

di
na

tie
 b

in
ne

n 
de

 O
.C

.M
.W

.'s
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

la
 c

oo
rd

in
at

io
n 

so
ci

al
e 

au
 se

in
 d

es
 C

.P
.A

.S
.

04
.0

06
.2

7.
03

.4
35

2
10

70
FS

F
1

B C
80

0
80

0
80

0
80

0
B C

1
10

70
FS

F
04

.0
06

.2
7.

03
.4

35
2

Te
nl

as
te

ne
m

in
g 

va
n 

de
 u

itg
av

en
 v

oo
r 

he
t b

ijz
on

de
r 

on
de

rs
ta

nd
sf

on
ds

.
Pr

ise
 e

n 
ch

ar
ge

 d
es

 d
ép

en
se

s r
és

ul
ta

nt
 d

u 
fo

nd
s s

pé
ci

al
 d

'a
ss

ist
an

ce
.

04
.0

06
.2

7.
04

.4
35

2
10

70
FS

F
1

B C
5 5

5 5
B C

1
10

70
FS

F
04

.0
06

.2
7.

04
.4

35
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

op
en

ba
re

 d
ie

ns
te

n 
vo

or
 sc

hu
ld

be
m

id
de

lin
g

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t p
ou

r 
le

s s
er

vi
ce

s p
ub

lic
s d

e 
m

éd
ita

tio
n 

de
 d

et
te

s
04

.0
06

.2
7.

05
.4

35
2

10
70

FS
F

1
B C

18
0 -

91
5

90
0

B C
1

10
70

FS
F

04
.0

06
.2

7.
05

.4
35

2

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 a

an
 d

e 
vz

w
's 

vo
or

 d
e 

pr
iv

é-
di

en
st

en
 v

oo
r 

sc
hu

ld
be

m
id

de
lin

g
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 A

SB
L 

po
ur

 le
s s

er
vi

ce
s p

ri
vé

s d
e 

m
éd

ita
tio

n 
de

 d
et

te
s

04
.0

06
.3

4.
01

.3
30

0
10

70
FS

F
3

B C
24

7
25

0
25

0
25

0
B C

3
10

70
FS

F
04

.0
06

.3
4.

01
.3

30
0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
6

B C
   

   
   

 3
4.

63
2 

   
   

   
 3

4.
45

5 
   

   
   

 3
7.

88
9 

   
   

   
 3

7.
87

4 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

6

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

.P
. A

. N
O

. C
E.



 — 38 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
28

 / 
45

Pr
og

ra
m

m
a 

00
7:

 In
ve

st
er

in
ge

n
Pr

og
ra

m
m

e 
00

7:
 In

ve
st

iss
em

en
ts

Ac
tiv

ite
it 

28
: I

nv
es

te
rin

gs
su

bs
id

ie
s e

n 
an

de
re

 k
ap

ita
al

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

 e
n 

O
CM

W
's

Ac
tiv

ité
 2

8:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

'in
ve

sti
ss

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 e

n 
ca

pi
ta

l a
ux

 c
om

m
un

es
 e

t C
PA

S
Bo

uw
 v

an
 fl

at
s v

oo
r 

be
ja

ar
de

n,
 n

ac
ht

as
ie

le
n,

 o
nt

ha
al

te
hu

iz
en

, r
us

th
ui

ze
n 

en
m

ed
isc

h-
pe

da
go

gi
sc

he
 in

st
el

lin
ge

n 
(o

pe
nb

ar
e 

se
ct

or
)

C
on

st
ru

ct
io

n 
de

 fl
at

s p
ou

r 
pe

rs
on

ne
s â

gé
es

, d
'a

sil
es

 d
e 

nu
it,

 d
e 

m
ai

so
ns

 d
'a

cc
ue

il,
 d

e 
m

ai
so

ns
de

 r
ep

os
 e

t d
'in

st
itu

ts
 m

éd
ic

o-
 p

éd
ag

og
iq

ue
s (

se
ct

eu
r 

pu
bl

ic
)

04
.0

07
.2

8.
01

.6
32

1
10

00
FS

F
1

B C
   

   
   

  2
.9

00
 

   
   

   
  3

.5
00

 
   

   
   

  2
.8

84
 

   
   

   
  7

.1
50

 
B C

1
10

00
FS

F
04

.0
07

.2
8.

01
.6

32
1

Ac
tiv

ite
it 

35
: I

nv
es

te
rin

gs
su

bs
id

ie
s e

n 
an

de
re

 k
ap

ita
al

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

5:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

'in
ve

sti
ss

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 e

n 
ca

pi
ta

l a
ux

 a
ss

oc
ia

tio
ns

 p
riv

ée
s

Bo
uw

 v
an

 n
ac

ht
as

ie
le

n,
 o

nt
ha

al
te

hu
iz

en
, r

us
th

ui
ze

n 
en

 m
ed

isc
h-

pe
da

go
gi

sc
he

 in
st

el
lin

ge
n

(p
ri

vé
-s

ec
to

r)
C

on
st

ru
ct

io
n 

d'
as

ile
s d

e 
nu

it,
 d

e 
m

ai
so

ns
 d

'a
cc

ue
il,

 d
e 

m
ai

so
ns

 d
e 

re
po

s e
t d

'in
st

itu
ts

m
éd

ic
o-

pé
da

go
gi

qu
es

 (s
ec

te
ur

 p
ri

vé
)

04
.0

07
.3

5.
01

.5
11

2
10

00
FS

F
1

B C
   

   
   

  1
.6

00
 

   
   

   
  3

.8
00

 
   

   
   

   
 8

41
 

   
   

   
  7

.4
83

 
B C

1
10

00
FS

F
04

.0
07

.3
5.

01
.5

11
2

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
7

B C
   

   
   

  4
.5

00
 

   
   

   
  7

.3
00

 
   

   
   

  3
.7

25
 

   
   

   
 1

4.
63

3 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

7

Pr
og

ra
m

m
a 

00
8:

 F
ilm

co
nt

ro
le

Pr
og

ra
m

m
e 

00
8:

 C
on

tr
ôl

e 
de

s f
ilm

s

Ac
tiv

ite
it 

99
: R

es
id

ua
ir

Ac
tiv

ité
 9

9:
 R

és
id

ua
ire

Pr
ov

isi
es

Pr
ov

isi
on

s
04

.0
08

.9
9.

01
.0

10
0

10
00

N
IH

IL
4

B C
   

   
   

   
  1

2 
   

   
   

   
  1

2 
   

   
   

   
  1

6 
   

   
   

   
  1

6 
B C

4
10

00
N

IH
IL

04
.0

08
.9

9.
01

.0
10

0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
8

B C
   

   
   

   
  1

2 
   

   
   

   
  1

2 
   

   
   

   
  1

6 
   

   
   

   
  1

6 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

8

Pr
og

ra
m

m
a 

00
9:

 J
eu

gd
hu

lp
Pr

og
ra

m
m

e 
00

9:
 A

id
e 

à 
la

 je
un

es
se

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
Je

ug
dh

ul
p 

en
 je

ug
db

es
ch

er
m

m
in

g
A

id
e 

et
 p

ro
te

ct
io

n 
de

 la
 je

un
es

se
04

.0
09

.3
4.

01
.3

30
0

10
00

FS
F

B C
- -

- -
B C

10
00

FS
F

04
.0

09
.3

4.
01

.3
30

0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
9

B C
- -

- -
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

9

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 39 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
29

 / 
45

TO
TA

LE
N

 O
PD

R
A

C
H

T 
04

B C
   

   
   

 8
5.

36
5 

   
   

   
 8

6.
55

0 
   

   
   

 9
1.

48
5 

   
   

   
10

2.
24

3 
B C

TO
TA

U
X

 M
IS

SI
O

N
 0

4

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 40 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
30

 / 
45

To
ta

le
n 

pe
r 

op
dr

ac
ht

, o
pg

es
pl

its
t p

er
 e

er
st

e 
ci

jfe
r 

va
n 

de
ec

on
om

isc
he

 c
od

e
To

ta
ux

 p
ar

 m
iss

io
n,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r 
ch

iff
re

 d
u 

co
de

éc
on

om
iq

ue

0.
N

IE
T-

VE
RD

EE
LD

E 
U

IT
G

AV
EN

 E
N

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
B C

   
   

   
 1

5.
03

6 
   

   
   

 1
4.

82
3 

   
   

   
   

  1
6 

   
   

   
   

  1
6 

B C
0.

D
ÉP

EN
SE

S 
ET

 R
EC

ET
TE

S 
N

O
N

 V
EN

TI
LÉ

ES

1.
LO

PE
N

D
E 

U
IT

G
AV

EN
 V

O
O

R 
EN

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
 V

AN
G

O
ED

ER
EN

 E
N

 D
IE

N
ST

EN
B C

   
   

   
   

 4
32

 
   

   
   

   
 4

00
 

   
   

   
  3

.0
82

 
   

   
   

  2
.9

55
 

B C
1.

D
ÉP

EN
SE

S 
ET

 R
EC

ET
TE

S 
C

O
U

RA
N

TE
S 

PO
U

R 
BI

EN
S 

ET
SE

RV
IC

ES
3.

IN
K

O
M

EN
SO

VE
RD

RA
C

H
TE

N
 A

AN
 E

N
 V

AN
 A

N
D

ER
E

SE
C

TO
RE

N
B C

   
   

   
 2

1.
08

4 
   

   
   

 1
7.

71
5 

   
   

   
 2

6.
00

0 
   

   
   

 2
6.

01
3 

B C
3.

TR
AN

SF
ER

TS
 D

E 
RE

VE
N

U
S 

À 
D

ES
TI

N
AT

IO
N

 E
T 

EN
PR

O
VE

N
AN

C
E 

D
'A

U
TR

ES
 S

EC
TE

U
RS

4.
IN

K
O

M
EN

SO
VE

RD
RA

C
H

TE
N

 B
IN

N
EN

 D
E 

O
VE

RH
EI

D
SS

EC
TO

R
B C

   
   

   
 4

4.
31

3 
   

   
   

 4
6.

31
2 

   
   

   
 5

8.
66

2 
   

   
   

 5
8.

62
6 

B C
4.

TR
AN

SF
ER

TS
 D

E 
RE

VE
N

U
S 

À 
L'

IN
TÉ

RI
EU

R 
D

U
 S

EC
TE

U
R 

D
ES

AD
M

IN
IS

TR
AT

IO
N

S 
PU

BL
IQ

U
ES

5.
K

AP
IT

AA
LO

VE
RD

RA
C

H
TE

N
 A

AN
 E

N
 V

AN
 A

N
D

ER
E 

SE
C

TO
RE

N
B C

   
   

   
  1

.6
00

 
   

   
   

  3
.8

00
 

   
   

   
   

 8
41

 
   

   
   

  7
.4

83
 

B C
5.

TR
AN

SF
ER

TS
 E

N
 C

AP
IT

AL
 À

 D
ES

TI
N

AT
IO

N
 E

T 
EN

PR
O

VE
N

AN
C

E 
D

'A
U

TR
ES

 S
EC

TE
U

RS
6.

K
AP

IT
AA

LO
VE

RD
RA

C
H

TE
N

 B
IN

N
EN

 D
E 

O
VE

RH
EI

D
SS

EC
TO

R
B C

   
   

   
  2

.9
00

 
   

   
   

  3
.5

00
 

   
   

   
  2

.8
84

 
   

   
   

  7
.1

50
 

B C
6.

TR
AN

SF
ER

TS
 E

N
 C

AP
IT

AL
 À

 L
'IN

TÉ
RI

EU
R 

D
U

 S
EC

TE
U

R 
D

ES
AD

M
IN

IS
TR

AT
IO

N
S 

PU
BL

IQ
U

ES

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 41 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
31

 / 
45

O
PD

R
A

C
H

T 
05

: B
ev

oe
gd

he
de

n 
ov

er
ge

dr
ag

en
 in

 h
et

 k
ad

er
 v

an
de

 Z
es

de
 S

ta
at

sh
er

vo
rm

in
g

M
IS

SI
O

N
 0

5:
 C

om
pé

te
nc

es
 tr

an
sf

ér
ée

s d
an

s l
e 

ca
dr

e 
de

 la
Si

xi
èm

e 
R

éf
or

m
e 

de
 l'

Et
at

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1:

  F
am

ili
e

Pr
og

ra
m

m
e 

00
1:

  F
am

ill
e

Ac
tiv

ite
it 

08
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n,

 b
et

al
in

g 
va

n 
in

di
re

ct
e

be
la

sti
ng

en
Ac

tiv
ité

 0
8:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
s n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

, p
ai

em
en

t d
'im

pô
ts 

in
di

re
ct

s

W
er

ki
ng

sk
os

te
n 

FA
M

IF
ED

.
Fr

ai
s d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t F

A
M

IF
ED

.
05

.0
01

.0
8.

01
.1

22
1

10
40

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

40
N

IH
IL

05
.0

01
.0

8.
01

.1
22

1

Ac
tiv

ite
it 

15
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

we
ste

lij
ke

 o
pe

nb
ar

e
in

ste
lli

ng
en

Ac
tiv

ité
 1

5:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 in

sti
tu

tio
ns

pu
bl

iq
ue

s r
ég

io
na

le
s

D
ot

at
ie

 a
an

 IR
IS

C
A

R
E 

(G
ez

on
dh

ei
d)

D
ot

at
io

n
à 

IR
IS

C
A

R
E 

(S
an

té
)

05
.0

01
.1

5.
01

.4
14

0
**

**
*

FS
F

B C
   

   
   

34
8.

57
1 

   
   

   
34

8.
57

1 
   

   
   

35
6.

04
7 

   
   

   
35

6.
04

7 
B C

**
**

*
FS

F
05

.0
01

.1
5.

01
.4

14
0

D
ot

at
ie

 a
an

 IR
IS

C
A

R
E 

(B
ijs

ta
nd

 a
an

 p
er

so
ne

n)
D

ot
at

io
n

à 
IR

IS
C

A
R

E 
(A

id
e 

au
x 

pe
rs

on
ne

s)
05

.0
01

.1
5.

02
.4

14
0

**
**

*
FS

F
B C

   
   

   
 7

1.
07

9 
   

   
   

 7
1.

07
9 

   
   

   
 7

2.
87

3 
   

   
   

 7
2.

87
3 

B C
**

**
*

FS
F

05
.0

01
.1

5.
02

.4
14

0

D
ot

at
ie

 a
an

 IR
IS

C
A

R
E 

(G
ez

in
sb

ijs
la

ge
n)

D
ot

at
io

n
à 

IR
IS

C
A

R
E 

(A
llo

ca
tio

ns
 fa

m
ili

al
es

)
05

.0
01

.1
5.

03
.4

14
0

**
**

*
FS

F
B C

   
   

   
86

9.
00

8 
   

   
   

86
9.

00
8 

   
   

   
88

2.
41

9 
   

   
   

88
2.

41
9 

B C
**

**
*

FS
F

05
.0

01
.1

5.
03

.4
14

0

Ac
tiv

ite
it 

31
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

na
tu

ur
lij

ke
 p

er
so

ne
n

Ac
tiv

ité
 3

1:
 T

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 p

er
so

nn
es

 p
hy

siq
ue

s
G

ez
in

sb
ijs

la
ge

n.
A

llo
ca

tio
ns

 fa
m

ili
al

es
.

05
.0

01
.3

1.
01

.3
43

1
10

40
O

SO
B C

- -
- -

B C
10

40
O

SO
05

.0
01

.3
1.

01
.3

43
1

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1

B C
   

   
 1

.2
88

.6
58

 
   

   
 1

.2
88

.6
58

 
   

   
 1

.3
11

.3
39

 
   

   
 1

.3
11

.3
39

 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

1

Pr
og

ra
m

m
a 

00
2:

  G
ez

on
dh

ei
ds

zo
rg

 - 
Bi

js
ta

nd
 a

an
 p

er
so

ne
n

Pr
og

ra
m

m
e 

00
2:

 S
oi

ns
 d

e 
sa

nt
é 

- A
id

e 
au

x 
pe

rs
on

ne
s

Ac
tiv

ite
it 

08
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n,

 b
et

al
in

g 
va

n 
in

di
re

ct
e

be
la

sti
ng

en
Ac

tiv
ité

 0
8:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
s n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

, p
ai

em
en

t d
'im

pô
ts 

in
di

re
ct

s

R
IZ

IV
- w

er
ki

ng
sk

os
te

n/
pe

rs
on

ee
lsk

os
te

n.
IN

A
M

I -
 fr

ai
s d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t/p

er
so

nn
el

.
05

.0
02

.0
8.

01
.1

22
1

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

05
.0

02
.0

8.
01

.1
22

1

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 42 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
32

 / 
45

FO
D

 S
oc

ia
le

 Z
ek

er
he

id
 - 

W
er

ki
ng

sk
os

te
n.

SP
F 

Sé
cu

ri
té

 so
ci

al
e 

- F
ra

is 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t.
05

.0
02

.0
8.

02
.1

22
1

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

05
.0

02
.0

8.
02

.1
22

1

FO
D

 S
oc

ia
le

 Z
ek

er
he

id
 - 

Pe
rs

on
ee

lsk
os

te
n.

SP
F 

Sé
cu

ri
té

 so
ci

al
e 

- F
ra

is 
de

 p
er

so
nn

el
.

05
.0

02
.0

8.
03

.1
22

1
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
05

.0
02

.0
8.

03
.1

22
1

Ac
tiv

ite
it 

31
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

na
tu

ur
lij

ke
 p

er
so

ne
n

Ac
tiv

ité
 3

1:
 T

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 p

er
so

nn
es

 p
hy

siq
ue

s
Fo

rf
ai

ts
 R

us
th

ui
ze

n,
 r

us
t- 

en
 v

er
zo

rg
in

gs
te

hu
iz

en
, c

en
tr

a 
vo

or
 k

or
tv

er
bl

ijf
,

da
gv

er
zo

rg
in

gs
ce

nt
ra

Fo
rf

ai
ts

 M
ai

so
ns

 d
e 

re
po

s, 
m

ai
so

ns
 d

e 
re

po
s e

t s
oi

ns
, c

en
tr

es
 d

e 
co

ur
t s

éj
ou

r,
 c

en
tr

es
 d

e 
so

in
s

de
 jo

ur
05

.0
02

.3
1.

01
.3

43
2

10
00

O
SO

B C
- -

- -
B C

10
00

O
SO

05
.0

02
.3

1.
01

.3
43

2

R
ev

al
id

at
ie

 o
ve

re
en

ko
m

st
en

C
on

ve
nt

io
ns

 d
e 

re
va

lid
at

io
n

05
.0

02
.3

1.
02

.3
43

2
10

00
FS

F
B C

- -
- -

B C
10

00
FS

F
05

.0
02

.3
1.

02
.3

43
2

M
ax

im
um

fa
ct

uu
r

M
ax

im
um

à 
fa

ct
ur

er
05

.0
02

.3
1.

03
.3

43
2

10
00

O
SO

B C
- -

- -
B C

10
00

O
SO

05
.0

02
.3

1.
03

.3
43

2

M
ob

ili
te

its
hu

lp
m

id
de

le
n

A
id

es
à 

la
 m

ob
ili

té
05

.0
02

.3
1.

04
.3

43
2

10
00

O
SO

B C
- -

- -
B C

10
00

O
SO

05
.0

02
.3

1.
04

.3
43

2

G
ee

st
el

ijk
e 

ge
zo

nd
he

id
 - 

PV
T

Sa
nt

é 
m

en
ta

le
 - 

M
SP

05
.0

02
.3

1.
05

.3
43

2
10

00
O

SO
B C

- -
- -

B C
10

00
O

SO
05

.0
02

.3
1.

05
.3

43
2

G
ee

st
el

ijk
e 

ge
zo

nd
he

id
 - 

 B
es

ch
ut

 w
on

en
Sa

nt
é 

m
en

ta
le

 - 
H

ab
ita

tio
n 

pr
ot

ég
ée

05
.0

02
.3

1.
06

.3
43

2
10

00
O

SO
B C

- -
- -

B C
10

00
O

SO
05

.0
02

.3
1.

06
.3

43
2

G
ee

st
el

ijk
e 

ge
zo

nd
he

id
 - 

Ps
yc

hi
at

ri
sc

h 
ov

er
le

g
Sa

nt
é 

M
en

ta
le

 - 
C

on
ce

rt
at

io
n 

ps
yc

hi
at

ri
qu

e
05

.0
02

.3
1.

07
.3

43
2

10
00

O
SO

B C
- -

- -
B C

10
00

O
SO

05
.0

02
.3

1.
07

.3
43

2

Pr
ev

en
tie

 e
er

st
el

ijn
sz

or
g 

- T
ab

ak
so

nt
w

en
ni

ng
Pr

év
en

tio
n 

en
 p

re
m

iè
re

 li
gn

e 
- S

ev
er

ag
e 

ta
ba

gi
qu

e
05

.0
02

.3
1.

08
.3

43
2

10
00

O
SO

B C
- -

- -
B C

10
00

O
SO

05
.0

02
.3

1.
08

.3
43

2

Pr
ev

en
tie

 e
er

st
el

ijn
sz

or
g 

- F
on

ds
 te

r 
be

st
ri

jd
in

g 
va

n 
ve

rs
la

vi
ng

en
Pr

év
en

tio
n 

en
 p

re
m

iè
re

 li
gn

e 
- F

on
ds

 d
e 

lu
tte

 c
on

tr
e 

le
s a

ss
ué

tu
de

s
05

.0
02

.3
1.

09
.3

43
2

10
00

FS
F

B C
- -

- -
B C

10
00

FS
F

05
.0

02
.3

1.
09

.3
43

2

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 43 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
33

 / 
45

Pr
ev

en
tie

 e
er

st
el

ijn
sz

or
g 

- L
ok

al
e 

m
ul

tid
isc

ip
lin

ai
re

 n
et

w
er

ke
n,

 G
eï

nt
eg

re
er

de
 d

ie
ns

te
n 

vo
or

th
ui

sv
er

zo
rg

in
g 

(G
D

T)
, M

ul
tid

isc
ip

lin
ai

re
 p

al
lia

tie
ve

 te
am

s, 
H

ui
sa

rt
se

nk
ri

ng
en

Pr
év

en
tio

n 
en

 p
re

m
iè

re
 li

gn
e 

- R
és

ea
ux

 lo
ca

ux
 m

ul
tid

isc
ip

lin
ai

re
, S

er
vi

ce
s i

nt
ég

ré
s d

e 
so

in
s à

do
m

ic
ile

 (S
IS

D
), 

Eq
ui

pe
s m

ul
tid

ic
ip

lin
ai

re
 p

ou
r 

so
in

s p
al

lia
tif

s, 
C

er
cl

es
 d

e 
M

éd
ec

in
e 

gé
né

ra
le

05
.0

02
.3

1.
10

.3
43

2
10

00
FS

F
B C

- -
- -

B C
10

00
FS

F
05

.0
02

.3
1.

10
.3

43
2

Im
pu

lsf
on

ds
 - 

O
nd

er
st

eu
ni

ng
 a

an
 d

e 
hu

isa
rt

se
n

Fo
nd

s I
m

pu
lse

o.
 S

ou
tie

n 
au

x 
m

éd
ec

in
s g

én
ér

al
ist

es
05

.0
02

.3
1.

11
.3

43
2

10
00

FS
F

B C
- -

- -
B C

10
00

FS
F

05
.0

02
.3

1.
11

.3
43

2

Te
ge

m
oe

tk
om

in
g 

vo
or

 h
ul

p 
aa

n 
be

ja
ar

de
n

A
llo

ca
tio

n 
po

ur
 l'

ai
de

 a
ux

 p
er

so
nn

es
 a

gé
es

05
.0

02
.3

1.
12

.3
43

2
10

00
O

SO
B C

- -
- -

B C
10

00
O

SO
05

.0
02

.3
1.

12
.3

43
2

V
ac

ci
na

tie
ko

st
en

Fr
ai

s d
e 

va
cc

in
at

io
n

05
.0

02
.3

1.
13

.3
43

2
10

00
FS

F
B C

- -
- -

B C
10

00
FS

F
05

.0
02

.3
1.

13
.3

43
2

Tw
ee

de
 p

en
sio

en
pi

jle
r.

D
eu

xi
èm

e 
pi

lli
er

 p
en

sio
n.

05
.0

02
.3

1.
14

.3
44

1
10

00
O

SO
B C

- -
- -

B C
10

00
O

SO
05

.0
02

.3
1.

14
.3

44
1

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
To

el
ag

en
 a

an
 d

e 
v.

z.
w

. O
ve

rl
eg

pl
at

fo
rm

 G
ee

st
el

ijk
e 

G
ez

on
dh

ei
d 

G
eb

ie
d 

Br
us

se
l-H

oo
fd

st
ad

Su
bs

id
e

à 
l'a

.s.
b.

l. 
Pl

at
e-

fo
rm

e 
de

 c
on

ce
rt

at
io

n 
po

ur
 la

 S
an

té
 M

en
ta

le
 e

n 
R

ég
io

n
Br

ux
el

le
s-

C
ap

ita
le

05
.0

02
.3

4.
01

.3
30

0
10

00
FS

F
B C

- -
- -

B C
10

00
FS

F
05

.0
02

.3
4.

01
.3

30
0

To
el

ag
en

 a
an

 d
e 

v.
z.

w
. P

la
tfo

rm
 v

oo
r 

pa
lli

at
ie

ve
 z

or
g 

va
n 

Br
us

se
l-H

oo
fd

st
ad

.
Su

bs
id

e
à 

l'a
.s.

b.
l. 

Pl
at

e-
fo

rm
e 

de
 so

in
s p

al
lia

tif
s d

e 
Br

ux
el

le
s-

C
ap

ita
le

.
05

.0
02

.3
4.

02
.3

30
0

10
00

FS
F

B C
- -

- -
B C

10
00

FS
F

05
.0

02
.3

4.
02

.3
30

0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
2

B C
- -

- -
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

2

Pr
og

ra
m

m
a 

00
3:

 L
oo

pb
aa

no
nd

er
br

ek
in

ge
n

Pr
og

ra
m

m
e 

00
3:

  I
nt

er
up

tio
ns

 d
e 

ca
rr

iè
re

Ac
tiv

ite
it 

07
: L

on
en

 e
n 

so
ci

al
e 

la
ste

n,
 lo

ne
n 

in
 n

at
ur

a
Ac

tiv
ité

 0
7:

 S
al

ai
re

s e
t c

ha
rg

es
 so

ci
al

es
, s

al
ai

re
s e

n 
na

tu
re

Lo
op

ba
an

on
de

rb
re

ki
ng

en
.

In
te

rr
up

tio
ns

 d
e 

ca
rr

iè
re

.
05

.0
03

.0
7.

01
.1

13
2

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

05
.0

03
.0

7.
01

.1
13

2

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 44 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
34

 / 
45

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
3

B C
- -

- -
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

3

Pr
og

ra
m

m
a 

00
4:

 P
ro

vi
sie

s
Pr

og
ra

m
m

e 
00

4:
 P

ro
vi

sio
ns

Ac
tiv

ite
it 

99
: R

es
id

ua
ir

Ac
tiv

ité
 9

9:
 R

és
id

ua
ire

Pr
ov

isi
es

.
Pr

ov
isi

on
s.

05
.0

04
.9

9.
01

.0
10

0
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
05

.0
04

.9
9.

01
.0

10
0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
4

B C
- -

- -
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

4

Pr
og

ra
m

m
a 

00
5:

 F
in

an
ci

er
in

g 
va

n 
de

 w
er

ki
ng

s-
 e

n 
in

ve
st

er
in

gs
ko

st
en

in
st

el
lin

ge
n

Pr
og

ra
m

m
e 

00
5:

 F
in

an
ce

m
en

t d
es

 fr
ai

s d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t d
’in

ve
st

iss
em

en
t

de
s i

ns
tit

ut
io

ns

Ac
tiv

ite
it 

35
: I

nv
es

te
rin

gs
su

bs
id

ie
s e

n 
an

de
re

 k
ap

ita
al

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

5:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

'in
ve

sti
ss

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 e

n 
ca

pi
ta

l a
ux

 a
ss

oc
ia

tio
ns

 p
riv

ée
s

In
ve

st
er

in
gs

ub
sid

ie
s a

an
 d

e 
vz

w
's 

R
eg

io
na

le
 M

aa
ts

ch
ap

pi
je

n 
va

n 
O

nd
er

lin
ge

 B
ijs

ta
nd

(R
M

O
B'

s)
Su

bv
en

tio
ns

 d
'in

ve
st

iss
em

en
t a

ux
 a

sb
l S

oc
ié

té
s M

ut
ua

lis
te

s R
ég

io
na

le
s (

SM
R

)

05
.0

05
.3

5.
01

.5
21

0
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
05

.0
05

.3
5.

01
.5

21
0

Ac
tiv

ite
it 

43
: K

ap
ita

al
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

an
de

re
 in

sti
tu

tio
ne

le
 g

ro
ep

en
Ac

tiv
ité

 4
3:

 T
ra

ns
fe

rts
 e

n 
ca

pi
ta

l à
 d

'a
ut

re
s g

ro
up

es
 in

sti
tu

tio
nn

el
s

In
ve

st
er

in
gs

ub
sid

ie
s a

an
 d

e 
H

ul
pk

as
 v

oo
r 

Zi
ek

te
- e

n 
In

va
lid

ite
its

ve
rz

ek
er

in
g 

(H
ZI

V
) e

n 
H

R
R

ai
l

Su
bv

en
tio

ns
 d

'in
ve

st
iss

em
en

t à
 la

 C
ai

ss
e 

A
ux

ili
ai

re
 d

'A
ss

ur
an

ce
 M

al
ad

ie
-I

nv
al

id
ité

 (C
A

A
M

I)
et

 H
R

 R
ai

l
05

.0
05

.4
3.

01
.6

54
0

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

05
.0

05
.4

3.
01

.6
54

0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
5

B C
- -

- -
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

5

TO
TA

LE
N

 O
PD

R
A

C
H

T 
05

B C
   

   
 1

.2
88

.6
58

 
   

   
 1

.2
88

.6
58

 
   

   
 1

.3
11

.3
39

 
   

   
 1

.3
11

.3
39

 
B C

TO
TA

U
X

 M
IS

SI
O

N
 0

5

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 45 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
35

 / 
45

To
ta

le
n 

pe
r 

op
dr

ac
ht

, o
pg

es
pl

its
t p

er
 e

er
st

e 
ci

jfe
r 

va
n 

de
ec

on
om

isc
he

 c
od

e
To

ta
ux

 p
ar

 m
iss

io
n,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r 
ch

iff
re

 d
u 

co
de

éc
on

om
iq

ue

4.
IN

K
O

M
EN

SO
VE

RD
RA

C
H

TE
N

 B
IN

N
EN

 D
E 

O
VE

RH
EI

D
SS

EC
TO

R
B C

   
   

 1
.2

88
.6

58
 

   
   

 1
.2

88
.6

58
 

   
   

 1
.3

11
.3

39
 

   
   

 1
.3

11
.3

39
 

B C
4.

TR
AN

SF
ER

TS
 D

E 
RE

VE
N

U
S 

À 
L'

IN
TÉ

RI
EU

R 
D

U
 S

EC
TE

U
R 

D
ES

AD
M

IN
IS

TR
AT

IO
N

S 
PU

BL
IQ

U
ES

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 46 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
36

 / 
45

O
PD

R
A

C
H

T 
06

: A
BI

 v
oo

r 
G

ez
on

dh
ei

d 
en

 W
el

zi
jn

M
IS

SI
O

N
 0

6:
 O

A
A

 d
e 

la
 S

an
té

 e
t d

e 
l'A

id
e 

au
x 

pe
rs

on
ne

s

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1:

 O
nt

w
ik

ke
lin

g 
va

n 
ee

n 
ge

w
es

te
lij

k 
be

le
id

 v
oo

r 
G

ez
on

dh
ei

d 
en

W
el

zi
jn

Pr
og

ra
m

m
e 

00
1:

 D
év

el
op

pe
m

en
t d

'u
ne

 p
ol

iti
qu

e 
ré

gi
on

al
e 

en
 m

at
iè

re
 d

e 
sa

nt
é

et
 d

e 
l'a

id
e 

au
x 

pe
rs

on
ne

s

Ac
tiv

ite
it 

07
: L

on
en

 e
n 

so
ci

al
e 

la
ste

n,
 lo

ne
n 

in
 n

at
ur

a
Ac

tiv
ité

 0
7:

 S
al

ai
re

s e
t c

ha
rg

es
 so

ci
al

es
, s

al
ai

re
s e

n 
na

tu
re

Be
zo

ld
ig

in
ge

n 
va

n 
he

t i
n 

di
en

st
ac

tiv
ite

it 
en

 in
 d

isp
on

ib
ili

te
it 

zi
jn

de
 st

at
ut

ai
r 

en
 c

on
tr

ac
tu

ee
l

pe
rs

on
ee

l
R

ém
un

ér
at

io
ns

 d
u 

pe
rs

on
ne

l s
ta

tu
ta

ir
e 

et
 c

on
tr

ac
tu

el
 e

n 
ac

tiv
ité

 d
e 

se
rv

ic
e 

et
 e

n 
di

sp
on

ib
ili

té

06
.0

01
.0

7.
01

.1
11

1
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
06

.0
01

.0
7.

01
.1

11
1

O
ve

ri
ge

 b
ez

ol
di

gi
ng

se
le

m
en

te
n 

va
n 

he
t i

n 
di

en
st

ac
tiv

ite
it 

en
 in

 d
isp

on
ib

ili
te

it 
zi

jn
de

 st
at

ut
ai

r
en

 c
on

tr
ac

tu
ee

l p
er

so
ne

el
 ( 

pr
em

ie
s, 

EJ
P,

 V
ak

an
tie

ge
ld

, e
nz

)
A

ut
re

sé
lé

m
en

ts
 d

e 
la

 r
ém

un
ér

at
io

ns
 d

u 
pe

rs
on

ne
l s

ta
tu

ta
ir

e 
et

 c
on

tr
ac

tu
el

 e
n 

ac
tiv

ité
 d

e
se

rv
ic

e 
et

 e
n 

di
sp

on
ib

ili
té

 (p
ri

m
es

, P
FA

, P
éc

ul
e 

de
 v

ac
.,e

tc
)

06
.0

01
.0

7.
02

.1
11

2
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
06

.0
01

.0
7.

02
.1

11
2

So
ci

al
e 

bi
jd

ra
ge

n 
va

n 
in

 d
ie

ns
ta

ct
iv

ite
it 

en
 in

 d
isp

on
ib

ili
te

it 
zi

jn
de

 st
at

ut
ai

r 
en

 c
on

tr
ac

tu
ee

l
pe

rs
on

ee
l

C
ot

isa
tio

ns
 so

ci
al

es
 d

u 
pe

rs
on

ne
l s

ta
tu

ta
ir

e 
et

 c
on

tr
ac

tu
el

 e
n 

ac
tiv

ité
 d

e 
se

rv
ic

e 
et

 e
n

di
sp

on
ib

ili
té

06
.0

01
.0

7.
03

.1
12

0
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
06

.0
01

.0
7.

03
.1

12
0

D
ir

ec
te

 to
el

ag
en

 v
an

 h
et

 in
 d

ie
ns

ta
ct

iv
ite

it 
en

 in
 d

isp
on

ib
ili

te
it 

zi
jn

de
 st

at
ut

ai
r 

en
 c

on
tr

ac
tu

ee
l

pe
rs

on
ee

l (
ge

bo
or

te
pr

em
ie

s)
A

llo
ca

tio
n 

di
re

ct
es

 d
u 

pe
rs

on
ne

l s
ta

tu
ta

ir
e 

et
 c

on
tr

ac
tu

el
 e

n 
ac

tiv
ité

 d
e 

se
rv

ic
e 

et
 e

n
di

sp
on

ib
ili

té
 (i

nd
em

n.
 N

ai
ss

.)
06

.0
01

.0
7.

04
.1

13
1

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

06
.0

01
.0

7.
04

.1
13

1

V
er

go
ed

in
ge

n 
vo

or
 e

in
de

 v
an

 d
e 

ar
be

id
so

ve
re

en
ko

m
st

In
de

m
ni

té
s p

ou
r 

fin
 d

e 
co

nt
ra

t d
e 

tr
av

ai
l

06
.0

01
.0

7.
05

.1
13

2
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
06

.0
01

.0
7.

05
.1

13
2

Lo
ne

n 
in

 n
at

ur
a 

va
n 

he
t i

n 
di

en
st

ac
tiv

ite
it 

en
  i

n 
di

sp
on

ib
ili

te
it 

zi
jn

de
 st

at
ut

ai
r 

en
co

nt
ra

ct
ue

el
 p

er
so

ne
el

(te
ge

m
oe

tk
om

in
g 

in
 d

e 
m

aa
lti

jd
ch

eq
ue

s,e
nz

.)
Sa

la
ir

e 
en

 n
at

ur
e 

du
 p

er
so

nn
el

 st
at

ut
ai

re
 e

t c
on

tr
ac

tu
el

 e
n 

ac
tiv

ité
 d

e 
se

rv
ic

e 
et

 e
n

di
sp

on
ib

ili
té

(in
te

rv
en

tio
n 

da
ns

 le
s c

hè
qu

es
- r

ep
as

)
06

.0
01

.0
7.

06
.1

14
0

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

06
.0

01
.0

7.
06

.1
14

0

C
ol

le
ct

ie
ve

 v
er

ze
ke

ri
ng

en
 in

va
lid

ite
it 

en
/o

f g
ez

on
dh

ei
ds

zo
rg

A
ss

ur
an

ce
s c

ol
le

ct
iv

es
 in

va
lid

ité
 e

t/o
u 

so
in

s d
e 

sa
nt

é
06

.0
01

.0
7.

07
.1

14
0

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

06
.0

01
.0

7.
07

.1
14

0

Zi
tp

en
ni

ng
en

. O
ve

rh
ei

d.
Je

to
ns

 d
e 

pr
és

en
ce

. G
ou

ve
rn

em
en

t.
06

.0
01

.0
7.

08
.1

11
2

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

06
.0

01
.0

7.
08

.1
11

2

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 47 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
37

 / 
45

Lo
op

ba
an

on
de

rb
re

ki
ng

en
In

te
rr

up
tio

ns
 d

e 
ca

rr
iè

re
06

.0
01

.0
7.

09
.1

13
2

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

06
.0

01
.0

7.
09

.1
13

2

G
el

dv
oo

rs
ch

ot
te

n 
aa

n 
pe

rs
on

ee
lsl

ed
en

A
va

nc
es

 d
e 

fo
nd

s a
ux

 m
em

br
es

 d
e 

pe
rs

on
ne

l
06

.0
01

.0
7.

10
.1

14
0

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

06
.0

01
.0

7.
10

.1
14

0

Ac
tiv

ite
it 

08
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n,

 b
et

al
in

g 
va

n 
in

di
re

ct
e

be
la

sti
ng

en
Ac

tiv
ité

 0
8:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
s n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

, p
ai

em
en

t d
'im

pô
ts 

in
di

re
ct

s

Er
el

on
en

 v
an

 a
dv

oc
at

en
, g

en
ee

sh
er

en
 e

n 
ex

te
rn

e 
co

ns
ul

ta
nt

ie
H

on
or

ai
re

s d
es

 a
vo

ca
ts

, d
e 

m
éd

ec
in

s e
t d

e 
co

ns
ul

ta
nc

e 
ex

te
rn

e
06

.0
01

.0
8.

01
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

06
.0

01
.0

8.
01

.1
21

1

G
er

ec
ht

sk
os

te
n 

in
za

ke
 b

ur
ge

rl
ijk

e,
 a

dm
in

ist
ra

tie
ve

 e
n 

st
ra

fz
ak

en
. Z

itp
en

ni
ng

en
 e

n/
of

ve
rg

oe
di

ng
en

 to
eg

ek
en

d 
aa

n 
de

sk
un

di
ge

n 
di

e 
ni

et
to

t d
e 

ov
er

he
id

ss
ec

to
r 

be
ho

re
n,

 r
ei

s-
 e

n
ve

rb
lij

fs
ko

st
en

 v
an

 n
ie

t t
ot

 d
e 

di
en

st
en

 b
eh

or
en

de
 p

er
so

ne
n.

 B
ez

ol
di

gi
ng

 v
an

 n
ie

t t
ot

 d
e

ad
m

in
ist

ra
tie

 b
eh

or
en

de
 d

es
ku

nd
ig

en
 e

n 
pr

es
ta

tie
s v

an
 d

er
de

n.
 W

er
ki

ng
sk

os
te

n 
va

n 
de

ad
vi

es
or

ga
ne

n.
 H

uu
r 

va
n 

m
ec

ha
no

gr
af

isc
he

 in
st

al
la

tie
s, 

in
fo

rm
at

ic
a-

in
st

al
la

tie
s.

Bu
ite

ng
ew

on
e 

ui
tg

av
en

 v
oo

r 
di

en
st

en
 e

n 
aa

nk
op

en
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

. C
at

er
in

g.
D

iv
er

se
 k

os
te

n 
en

 d
ie

ns
te

n 
(v

er
ze

ke
ri

ng
en

, p
os

tk
os

te
n,

 lo
gi

st
ie

ke
 d

ie
ns

tv
er

le
ni

ng
).

Fr
ai

s d
e 

ju
st

ic
e 

en
 m

at
iè

re
 d

'a
ffa

ir
es

 c
iv

ile
s, 

ad
m

in
ist

ra
tiv

es
 e

t p
én

al
es

. J
et

on
s d

e 
pr

és
en

ce
et

/o
u 

in
de

m
ni

té
s p

ay
ée

s a
ux

 e
xp

er
ts

 q
ui

 n
e 

fo
nt

 p
as

 p
ar

tie
 d

u 
se

ct
eu

r 
de

s a
dm

in
ist

ra
tio

ns
pu

bl
iq

ue
s, 

fr
ai

s d
e 

vo
ya

ge
 e

t d
e 

sé
jo

ur
 d

es
 p

er
so

nn
es

 é
tr

an
gè

re
sà

 l'
ad

m
in

ist
ra

tio
n 

et
pr

es
ta

tio
ns

 d
e 

tie
rs

. F
ra

is 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t d
es

 o
rg

an
es

 c
on

su
lta

tif
s. 

Lo
ca

tio
n 

d'
in

st
al

la
tio

ns
m

éc
ha

no
gr

ap
hi

qu
es

 e
t i

nf
or

m
at

iq
ue

s. 
Fr

ai
s e

xc
ep

tio
nn

el
s d

e 
se

rv
ic

es
 d

'a
cq

ui
sit

io
ns

 d
e 

bi
en

s
no

n 
du

ra
bl

es
. C

at
er

in
g.

 D
iv

er
s s

er
vi

ce
s e

t f
ra

is 
(a

ss
ur

an
ce

s, 
fr

ai
s p

os
ta

ux
, s

er
vi

ce
s

lo
gi

st
iq

ue
s)

.
06

.0
01

.0
8.

02
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

06
.0

01
.0

8.
02

.1
21

1

V
er

br
ui

ks
ui

tg
av

en
 in

 v
er

ba
nd

 m
et

 h
et

 b
et

re
kk

en
 v

an
 lo

ka
le

n 
en

 u
itg

av
en

 v
oo

r 
on

de
rh

ou
d.

U
itg

av
en

 v
oo

r 
en

er
gi

ev
er

br
ui

k 
en

 te
le

fo
ni

e.
D

ép
en

se
s d

e 
co

ns
om

m
at

io
n 

en
 r

ap
po

rt
 a

ve
c 

l'o
cc

up
at

io
n 

de
s l

oc
au

x 
et

 d
ép

en
se

s p
ou

r
l'e

nt
re

tie
n.

 D
ép

en
se

s d
e 

co
ns

om
m

at
io

n 
én

er
gé

tiq
ue

 e
t d

e 
té

lé
ph

on
ie

.
06

.0
01

.0
8.

03
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

06
.0

01
.0

8.
03

.1
21

1

Le
ve

ri
ng

en
 v

an
 g

oe
de

re
n 

en
 d

ie
ns

te
n 

: b
ur

ea
uk

os
te

n,
 v

er
vo

er
, b

el
as

tin
ge

n,
 v

er
go

ed
in

ge
n,

pu
bl

ic
at

ie
s, 

be
ro

ep
so

pl
ei

di
ng

, k
le

di
ng

, v
er

vo
er

so
nk

os
te

n 
en

 a
bo

nn
em

en
te

n 
vo

or
 p

er
so

ne
el

,
ar

be
id

sg
en

ee
sh

ee
r.

Fo
ur

ni
tu

re
s d

e 
bi

en
s e

t s
er

vi
ce

s :
 fr

ai
s d

e 
bu

re
au

x,
 tr

an
sp

or
t, 

im
pô

ts
, r

ét
ri

bu
tio

ns
,

pu
bl

ic
at

io
ns

, f
or

m
at

io
n 

pr
of

es
sio

nn
el

le
, h

ab
ill

em
en

t, 
m

éd
ec

in
e 

du
 tr

av
ai

l.

06
.0

01
.0

8.
04

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
06

.0
01

.0
8.

04
.1

21
1

A
ch

at
 sa

ns
 in

ve
st

iss
em

en
t e

t s
er

vi
ce

s i
nf

or
m

at
iq

ue
s

A
ch

at
 sa

ns
 in

ve
st

iss
em

en
t e

t s
er

vi
ce

s i
nf

or
m

at
iq

ue
s

06
.0

01
.0

8.
05

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
06

.0
01

.0
8.

05
.1

21
1

Ac
tiv

ite
it 

11
: I

nv
es

te
rin

ge
n

Ac
tiv

ité
 1

1:
 In

ve
sti

ss
em

en
ts

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 48 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
38

 / 
45

A
an

ko
op

 v
an

 m
ac

hi
ne

s, 
m

eu
bi

la
ir

, m
at

er
ie

el
.

A
ch

at
 d

e 
m

ac
hi

ne
s, 

m
ob

ili
er

, m
at

ér
ie

l.
06

.0
01

.1
1.

01
.7

42
2

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

06
.0

01
.1

1.
01

.7
42

2

A
an

ko
op

 v
an

 b
ur

ea
u-

 e
n 

in
fo

rm
at

ic
am

at
er

ia
al

.
A

ch
at

 d
e 

m
at

ér
ie

l b
ur

ea
ut

iq
ue

 e
t i

nf
or

m
at

iq
ue

.
06

.0
01

.1
1.

02
.7

42
2

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

06
.0

01
.1

1.
02

.7
42

2

W
er

ke
n 

en
 in

ri
ch

tin
g 

va
n 

ni
eu

w
e 

lo
ka

le
n

Tr
av

au
x 

et
 a

m
én

ag
em

en
t d

e 
no

uv
ea

ux
 lo

ca
ux

06
.0

01
.1

1.
03

.7
20

0
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
06

.0
01

.1
1.

03
.7

20
0

Ac
tiv

ite
it 

12
: H

uu
r v

an
 o

nr
oe

re
nd

e 
go

ed
er

en
Ac

tiv
ité

 1
2:

 L
oc

at
io

n 
de

 b
ie

ns
 im

m
ob

ili
er

s
H

uu
r 

va
n 

on
ro

er
en

de
 g

oe
de

re
n 

va
n 

ve
rs

ch
ill

en
de

 d
ie

ns
te

n 
va

n 
he

t d
ep

ar
te

m
en

t, 
m

et
 in

be
gr

ip
va

n 
de

 a
an

 d
e 

R
eg

ie
 d

er
 G

eb
ou

w
en

 v
er

sc
hu

ld
ig

de
 h

uu
rg

el
de

n,
 r

et
ri

bu
tie

s e
n 

ve
rg

oe
di

ng
en

.
Be

la
st

in
ge

n 
op

 g
eb

ou
w

en
 v

an
 h

et
 R

ijk
 o

f d
oo

r 
he

m
 g

eh
uu

rd
, m

et
 in

be
gr

ip
 v

an
de

te
ru

gb
et

al
in

ge
n 

aa
n 

de
 R

eg
ie

 d
er

 G
eb

ou
w

en
.

Lo
ye

r 
de

s b
ie

ns
 im

m
ob

ili
er

s d
es

 d
iv

er
s s

er
vi

ce
s d

u 
dé

pa
rt

em
en

t, 
en

 c
e 

co
m

pr
is 

le
s l

oy
er

s e
t

in
de

m
ni

té
s d

us
 à

 la
 R

ég
ie

 d
es

 B
ât

im
en

ts
.Im

pô
ts

 g
re

va
nt

 le
s b

ât
im

en
ts

, p
ro

pr
ié

té
 d

e 
l'E

ta
t o

u
lo

ué
s p

ar
 lu

i, 
en

 c
e 

co
m

pr
is 

le
 r

em
bo

ur
se

m
en

t d
'im

pô
ts

à 
la

 R
ég

ie
 d

es
 B

ât
im

en
ts

.

06
.0

01
.1

2.
01

.1
22

2
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
06

.0
01

.1
2.

01
.1

22
2

Ac
tiv

ite
it 

15
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

we
ste

lij
ke

 o
pe

nb
ar

e
in

ste
lli

ng
en

Ac
tiv

ité
 1

5:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 in

sti
tu

tio
ns

pu
bl

iq
ue

s r
ég

io
na

le
s

D
ot

at
ie

 a
an

 IR
IS

C
A

R
E 

(W
er

ki
ng

)
D

ot
at

io
n

à 
IR

IS
C

A
R

E 
(F

on
ct

io
nn

em
en

t)
06

.0
01

.1
5.

01
.4

14
0

**
**

*
N

IH
IL

B C
   

   
   

 4
0.

98
2 

   
   

   
 4

0.
98

2 
   

   
   

 4
6.

27
1 

   
   

   
 4

6.
27

1 
B C

**
**

*
N

IH
IL

06
.0

01
.1

5.
01

.4
14

0

Ac
tiv

ite
it 

16
: I

nv
es

te
rin

gs
su

bs
id

ie
s e

n 
an

de
re

 k
ap

ita
al

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

we
ste

lij
ke

 o
pe

nb
ar

e
in

ste
lli

ng
en

Ac
tiv

ité
 1

6:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

'in
ve

sti
ss

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 e

n 
ca

pi
ta

l a
ux

 in
sti

tu
tio

ns
 p

ub
liq

ue
s

ré
gi

on
al

es
D

ot
at

ie
 a

an
 IR

IS
C

A
R

E 
(I

nv
es

te
ri

ng
en

)
D

ot
at

io
n

à 
IR

IS
C

A
R

E 
(I

nv
es

tis
se

m
en

ts
)

06
.0

01
.1

6.
01

.6
14

1
**

**
*

FS
F

B C
   

   
   

  1
.2

73
 

   
   

   
  1

.2
73

 
   

   
   

  2
.2

30
 

   
   

   
  2

.2
30

 
B C

**
**

*
FS

F
06

.0
01

.1
6.

01
.6

14
1

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1

B C
   

   
   

 4
2.

25
5 

   
   

   
 4

2.
25

5 
   

   
   

 4
8.

50
1 

   
   

   
 4

8.
50

1 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

1

TO
TA

LE
N

 O
PD

R
A

C
H

T 
06

B C
   

   
   

 4
2.

25
5 

   
   

   
 4

2.
25

5 
   

   
   

 4
8.

50
1 

   
   

   
 4

8.
50

1 
B C

TO
TA

U
X

 M
IS

SI
O

N
 0

6

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 49 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
39

 / 
45

To
ta

le
n 

pe
r 

op
dr

ac
ht

, o
pg

es
pl

its
t p

er
 e

er
st

e 
ci

jfe
r 

va
n 

de
ec

on
om

isc
he

 c
od

e
To

ta
ux

 p
ar

 m
iss

io
n,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r 
ch

iff
re

 d
u 

co
de

éc
on

om
iq

ue

4.
IN

K
O

M
EN

SO
VE

RD
RA

C
H

TE
N

 B
IN

N
EN

 D
E 

O
VE

RH
EI

D
SS

EC
TO

R
B C

   
   

   
 4

0.
98

2 
   

   
   

 4
0.

98
2 

   
   

   
 4

6.
27

1 
   

   
   

 4
6.

27
1 

B C
4.

TR
AN

SF
ER

TS
 D

E 
RE

VE
N

U
S 

À 
L'

IN
TÉ

RI
EU

R 
D

U
 S

EC
TE

U
R 

D
ES

AD
M

IN
IS

TR
AT

IO
N

S 
PU

BL
IQ

U
ES

6.
K

AP
IT

AA
LO

VE
RD

RA
C

H
TE

N
 B

IN
N

EN
 D

E 
O

VE
RH

EI
D

SS
EC

TO
R

B C
   

   
   

  1
.2

73
 

   
   

   
  1

.2
73

 
   

   
   

  2
.2

30
 

   
   

   
  2

.2
30

 
B C

6.
TR

AN
SF

ER
TS

 E
N

 C
AP

IT
AL

 À
 L

'IN
TÉ

RI
EU

R 
D

U
 S

EC
TE

U
R 

D
ES

AD
M

IN
IS

TR
AT

IO
N

S 
PU

BL
IQ

U
ES

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 50 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
40

 / 
45

O
PD

R
A

C
H

T 
07

: N
on

-p
ro

fit
M

IS
SI

O
N

 0
7:

 N
on

-m
ar

ch
an

d

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1:

 P
ro

vi
sie

s
Pr

og
ra

m
m

e 
00

1:
 P

ro
vi

sio
ns

Ac
tiv

ite
it 

08
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n,

 b
et

al
in

g 
va

n 
in

di
re

ct
e

be
la

sti
ng

en
Ac

tiv
ité

 0
8:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
s n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

, p
ai

em
en

t d
'im

pô
ts 

in
di

re
ct

s

St
ud

ie
ko

st
en

, p
re

st
at

ie
s v

an
 d

er
de

n 
vo

or
 r

ek
en

in
g 

va
n 

de
 G

em
ee

ns
ch

ap
pe

lij
ke

G
em

ee
ns

ch
ap

sc
om

m
iss

ie
 in

za
ke

 n
on

-p
ro

fit
.

Fr
ai

s d
'é

tu
de

s, 
pr

es
ta

tio
ns

 d
e 

tie
rs

 e
ffe

ct
ué

es
 p

ou
r 

co
m

pt
e 

de
 la

 C
om

m
iss

io
n 

co
m

m
un

au
ta

ir
e

co
m

m
un

e 
en

 m
at

iè
re

 d
u 

no
n-

m
ar

ch
an

d.
07

.0
01

.0
8.

01
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

07
.0

01
.0

8.
01

.1
21

1

Ac
tiv

ite
it 

15
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

we
ste

lij
ke

 o
pe

nb
ar

e
in

ste
lli

ng
en

Ac
tiv

ité
 1

5:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 in

sti
tu

tio
ns

pu
bl

iq
ue

s r
ég

io
na

le
s

D
ot

at
ie

 a
an

 IR
IS

C
A

R
E 

(N
on

-p
ro

fit
)

D
ot

at
io

n
à 

IR
IS

C
A

R
E 

(N
on

-m
ar

ch
an

d)
07

.0
01

.1
5.

01
.4

14
0

**
**

*
FS

F
B C

   
   

   
  5

.1
04

 
   

   
   

  5
.1

04
 

   
   

   
  9

.6
54

 
   

   
   

  9
.6

54
 

B C
**

**
*

FS
F

07
.0

01
.1

5.
01

.4
14

0

Ac
tiv

ite
it 

38
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

be
dr

ijv
en

Ac
tiv

ité
 3

8:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 e

nt
re

pr
ise

s
pr

iv
ée

s
Pr

em
ie

s t
oe

ge
ke

nd
 a

an
 p

ri
vé

on
de

rn
em

in
ge

n 
vo

or
 d

e 
ui

tv
oe

ri
ng

 v
an

 h
et

 n
on

-p
ro

fit
ak

ko
or

d
vo

or
 2

01
8.

Pr
im

es
 o

ct
ro

yé
es

 a
ux

 e
nt

re
pr

ise
s p

ri
vé

es
 p

ou
r 

la
 m

ise
 e

n 
oe

uv
re

 d
e 

l'a
cc

or
d 

no
n-

m
ar

ch
an

d
po

ur
 2

01
8.

07
.0

01
.3

8.
01

.3
13

2
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
07

.0
01

.3
8.

01
.3

13
2

Ac
tiv

ite
it 

99
: R

es
id

ua
ir

Ac
tiv

ité
 9

9:
 R

és
id

ua
ire

Pr
ov

isi
e

Pr
ov

isi
on

07
.0

01
.9

9.
01

.0
10

0
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
07

.0
01

.9
9.

01
.0

10
0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1

B C
   

   
   

  5
.1

04
 

   
   

   
  5

.1
04

 
   

   
   

  9
.6

54
 

   
   

   
  9

.6
54

 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

1

TO
TA

LE
N

 O
PD

R
A

C
H

T 
07

B C
   

   
   

  5
.1

04
 

   
   

   
  5

.1
04

 
   

   
   

  9
.6

54
 

   
   

   
  9

.6
54

 
B C

TO
TA

U
X

 M
IS

SI
O

N
 0

7

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 51 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
41

 / 
45

To
ta

le
n 

pe
r 

op
dr

ac
ht

, o
pg

es
pl

its
t p

er
 e

er
st

e 
ci

jfe
r 

va
n 

de
ec

on
om

isc
he

 c
od

e
To

ta
ux

 p
ar

 m
iss

io
n,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r 
ch

iff
re

 d
u 

co
de

éc
on

om
iq

ue

4.
IN

K
O

M
EN

SO
VE

RD
RA

C
H

TE
N

 B
IN

N
EN

 D
E 

O
VE

RH
EI

D
SS

EC
TO

R
B C

   
   

   
  5

.1
04

 
   

   
   

  5
.1

04
 

   
   

   
  9

.6
54

 
   

   
   

  9
.6

54
 

B C
4.

TR
AN

SF
ER

TS
 D

E 
RE

VE
N

U
S 

À 
L'

IN
TÉ

RI
EU

R 
D

U
 S

EC
TE

U
R 

D
ES

AD
M

IN
IS

TR
AT

IO
N

S 
PU

BL
IQ

U
ES

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 52 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
42

 / 
45

O
PD

R
A

C
H

T 
08

: B
ijz

on
de

re
 m

aa
tr

eg
el

en
M

IS
SI

O
N

 0
8:

 M
es

ur
es

 sp
éc

ia
le

s

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1:

 R
es

id
ua

ir
Pr

og
ra

m
m

e 
00

1:
 R

és
id

ua
ir

e

Ac
tiv

ite
it 

99
: R

es
id

ua
ir

Ac
tiv

ité
 9

9:
 R

és
id

ua
ire

Pr
ov

isi
e

Pr
ov

isi
on

08
.0

01
.9

9.
01

.0
10

0
10

00
N

IH
IL

B C
- -

   
   

   
 7

5.
70

1 
   

   
   

 8
0.

90
1 

B C
10

00
N

IH
IL

08
.0

01
.9

9.
01

.0
10

0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1

B C
- -

   
   

   
 7

5.
70

1 
   

   
   

 8
0.

90
1 

B C
To

ta
ux

 P
ro

gr
am

m
e 

00
1

TO
TA

LE
N

 O
PD

R
A

C
H

T 
08

B C
- -

   
   

   
 7

5.
70

1 
   

   
   

 8
0.

90
1 

B C
TO

TA
U

X
 M

IS
SI

O
N

 0
8

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 53 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
43

 / 
45

To
ta

le
n 

pe
r 

op
dr

ac
ht

, o
pg

es
pl

its
t p

er
 e

er
st

e 
ci

jfe
r 

va
n 

de
ec

on
om

isc
he

 c
od

e
To

ta
ux

 p
ar

 m
iss

io
n,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r 
ch

iff
re

 d
u 

co
de

éc
on

om
iq

ue

0.
N

IE
T-

VE
RD

EE
LD

E 
U

IT
G

AV
EN

 E
N

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
B C

- -
   

   
   

 7
5.

70
1 

   
   

   
 8

0.
90

1 
B C

0.
D

ÉP
EN

SE
S 

ET
 R

EC
ET

TE
S 

N
O

N
 V

EN
TI

LÉ
ES

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 54 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
44

 / 
45

A
LG

EM
EN

E 
TO

TA
LE

N
 U

IT
G

A
V

EN
B C

   
   

 1
.4

83
.2

82
 

   
   

 1
.4

75
.2

20
 

   
   

 1
.6

11
.5

58
 

   
   

 1
.6

09
.5

97
 

B C
TO

TA
U

X
 G

ÉN
ÉR

A
U

X
 D

ÉP
EN

SE
S

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 55 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
45

 / 
45

A
LG

EM
EN

E 
TO

TA
LE

N
 U

IT
G

A
V

EN
, o

pg
es

pl
its

t p
er

 e
er

st
e

ci
jfe

r 
va

n 
de

 e
co

no
m

isc
he

 c
od

e
TO

TA
U

X
 G

ÉN
ÉR

A
U

X
 D

ÉP
EN

SE
S,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r
ch

iff
re

 d
u 

co
de

 é
co

no
m

iq
ue

0.
N

IE
T-

VE
RD

EE
LD

E 
U

IT
G

AV
EN

 E
N

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
B C

   
   

   
 1

6.
31

8 
   

   
   

 1
6.

52
5 

   
   

   
 7

8.
91

9 
   

   
   

 8
4.

11
9 

B C
0.

D
ÉP

EN
SE

S 
ET

 R
EC

ET
TE

S 
N

O
N

 V
EN

TI
LÉ

ES

1.
LO

PE
N

D
E 

U
IT

G
AV

EN
 V

O
O

R 
EN

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
 V

AN
G

O
ED

ER
EN

 E
N

 D
IE

N
ST

EN
B C

   
   

   
 1

5.
65

6 
   

   
   

 1
5.

59
6 

   
   

   
 2

8.
76

9 
   

   
   

 1
9.

54
5 

B C
1.

D
ÉP

EN
SE

S 
ET

 R
EC

ET
TE

S 
C

O
U

RA
N

TE
S 

PO
U

R 
BI

EN
S 

ET
SE

RV
IC

ES
2.

RE
N

TE
N

 E
N

 IN
K

O
M

ST
EN

 U
IT

 E
IG

EN
D

O
M

B C
   

   
   

   
 1

50
 

   
   

   
   

 1
50

 
   

   
   

   
 1

50
 

   
   

   
   

 1
50

 
B C

2.
IN

TÉ
RÊ

TS
 E

T 
RE

VE
N

U
S 

D
E 

LA
 P

RO
PR

IÉ
TÉ

3.
IN

K
O

M
EN

SO
VE

RD
RA

C
H

TE
N

 A
AN

 E
N

 V
AN

 A
N

D
ER

E
SE

C
TO

RE
N

B C
   

   
   

 3
9.

13
6 

   
   

   
 3

5.
50

3 
   

   
   

 4
4.

79
9 

   
   

   
 4

4.
90

5 
B C

3.
TR

AN
SF

ER
TS

 D
E 

RE
VE

N
U

S 
À 

D
ES

TI
N

AT
IO

N
 E

T 
EN

PR
O

VE
N

AN
C

E 
D

'A
U

TR
ES

 S
EC

TE
U

RS
4.

IN
K

O
M

EN
SO

VE
RD

RA
C

H
TE

N
 B

IN
N

EN
 D

E 
O

VE
RH

EI
D

SS
EC

TO
R

B C
   

   
 1

.3
81

.6
18

 
   

   
 1

.3
83

.6
18

 
   

   
 1

.4
29

.9
43

 
   

   
 1

.4
29

.8
84

 
B C

4.
TR

AN
SF

ER
TS

 D
E 

RE
VE

N
U

S 
À 

L'
IN

TÉ
RI

EU
R 

D
U

 S
EC

TE
U

R 
D

ES
AD

M
IN

IS
TR

AT
IO

N
S 

PU
BL

IQ
U

ES
5.

K
AP

IT
AA

LO
VE

RD
RA

C
H

TE
N

 A
AN

 E
N

 V
AN

 A
N

D
ER

E 
SE

C
TO

RE
N

B C
   

   
   

 2
1.

60
0 

   
   

   
 1

8.
80

0 
   

   
   

 1
9.

25
3 

   
   

   
 2

1.
37

9 
B C

5.
TR

AN
SF

ER
TS

 E
N

 C
AP

IT
AL

 À
 D

ES
TI

N
AT

IO
N

 E
T 

EN
PR

O
VE

N
AN

C
E 

D
'A

U
TR

ES
 S

EC
TE

U
RS

6.
K

AP
IT

AA
LO

VE
RD

RA
C

H
TE

N
 B

IN
N

EN
 D

E 
O

VE
RH

EI
D

SS
EC

TO
R

B C
   

   
   

  4
.1

73
 

   
   

   
  4

.7
73

 
   

   
   

  5
.1

14
 

   
   

   
  9

.3
80

 
B C

6.
TR

AN
SF

ER
TS

 E
N

 C
AP

IT
AL

 À
 L

'IN
TÉ

RI
EU

R 
D

U
 S

EC
TE

U
R 

D
ES

AD
M

IN
IS

TR
AT

IO
N

S 
PU

BL
IQ

U
ES

7.
IN

VE
ST

ER
IN

G
EN

 E
N

 D
ES

IN
VE

ST
ER

IN
G

EN
B C

   
   

   
  4

.6
31

 
   

   
   

   
 2

55
 

   
   

   
  4

.6
11

 
   

   
   

   
 2

35
 

B C
7.

IN
VE

ST
IS

SE
M

EN
TS

 E
T 

D
ÉS

IN
VE

ST
IS

SE
M

EN
TS

U
itg

av
en

G
G

C
 / 

C
C

C
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 56 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

Annexe

Initial 2021 

Budget des dépenses de l’organisme  
administratif autonome 

IRISCARE

Bijlage

Intieel 2021 

Uitgavenbegroting van de autonome  
bestuursinstelling 

IRISCARE



 — 57 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 2

 / 
24

O
PD

R
A

C
H

T 
01

: E
ig

en
 b

eh
ee

rs
ui

tg
av

en
M

IS
SI

O
N

 0
1:

 D
ép

en
se

s d
e 

ge
st

io
n 

pr
op

re
s

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1:

 B
es

ta
an

sm
id

de
le

n
Pr

og
ra

m
m

e 
00

1:
 M

oy
en

s d
e 

su
bs

ist
an

ce

Ac
tiv

ite
it 

07
: L

on
en

 e
n 

so
ci

al
e 

la
ste

n,
 lo

ne
n 

in
 n

at
ur

a
Ac

tiv
ité

 0
7:

 S
al

ai
re

s e
t c

ha
rg

es
 so

ci
al

es
, s

al
ai

re
s e

n 
na

tu
re

Be
zo

ld
ig

in
ge

n 
va

n 
he

t i
n 

di
en

st
ac

tiv
ite

it 
en

 in
 d

isp
on

ib
ili

te
it 

zi
jn

de
 st

at
ut

ai
r 

en
 c

on
tr

ac
tu

ee
l

pe
rs

on
ee

l
R

ém
un

ér
at

io
ns

 d
u 

pe
rs

on
ne

l s
ta

tu
ta

ir
e 

et
 c

on
tr

ac
tu

el
 e

n 
ac

tiv
ité

 d
e 

se
rv

ic
e 

et
 e

n 
di

sp
on

ib
ili

té

01
.0

01
.0

7.
01

.1
11

1
10

00
N

IH
IL

B C
   

   
   

 1
4.

17
1 

   
   

   
 1

4.
17

1 
   

   
   

 1
4.

33
2 

   
   

   
 1

4.
33

2 
B C

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
7.

01
.1

11
1

O
ve

ri
ge

 b
ez

ol
di

gi
ng

se
le

m
en

te
n 

(s
oc

ia
le

 a
bo

nn
em

en
te

n,
 fi

et
sv

er
go

ed
in

ge
n,

 e
in

de
ja

ar
sp

re
m

ie
,

va
ka

nt
ie

ge
ld

, e
tc

.) 
va

n 
he

t i
n 

di
en

st
ac

tiv
ite

it 
en

 in
 d

isp
on

ib
ili

te
it 

zi
jn

de
 st

at
ut

ai
r 

en
co

nt
ra

ct
ue

el
 p

er
so

ne
el

A
ut

re
sé

lé
m

en
ts

 d
e 

ré
m

un
ér

at
io

n 
(a

bo
nn

em
en

ts
 so

ci
au

x,
 in

de
m

ni
té

s v
él

o,
 p

ri
m

e 
de

 fi
n

d’
an

né
e,

 p
éc

ul
e 

de
 v

ac
an

ce
s, 

et
c.

) d
u 

pe
rs

on
ne

l s
ta

tu
ta

ir
e 

et
 c

on
tr

ac
tu

el
 e

n 
ac

tiv
ité

 d
e 

se
rv

ic
e

et
 e

n 
di

sp
on

ib
ili

té
01

.0
01

.0
7.

02
.1

11
2

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
  2

.7
55

 
   

   
   

  2
.7

55
 

   
   

   
  2

.8
29

 
   

   
   

  2
.8

29
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

7.
02

.1
11

2

So
ci

al
e 

bi
jd

ra
ge

n 
va

n 
he

t i
n 

di
en

st
ac

tiv
ite

it 
en

 in
 d

isp
on

ib
ili

te
it 

zi
jn

de
 st

at
ut

ai
r 

en
co

nt
ra

ct
ue

el
 p

er
so

ne
el

C
ot

isa
tio

ns
 so

ci
al

es
 d

u 
pe

rs
on

ne
l s

ta
tu

ta
ir

e 
et

 c
on

tr
ac

tu
el

 e
n 

ac
tiv

ité
 d

e 
se

rv
ic

e 
et

 e
n

di
sp

on
ib

ili
té

01
.0

01
.0

7.
03

.1
12

0
10

00
N

IH
IL

B C
   

   
   

  7
.3

27
 

   
   

   
  7

.3
27

 
   

   
   

  7
.9

17
 

   
   

   
  7

.9
17

 
B C

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
7.

03
.1

12
0

Lo
op

ba
an

on
de

rb
re

ki
ng

 e
n 

ve
rg

oe
di

ng
en

 v
oo

r 
ei

nd
e 

va
n 

de
 a

rb
ei

ds
ov

er
ee

nk
om

st
In

te
rr

up
tio

n 
de

 c
ar

ri
èr

e 
et

 in
de

m
ni

té
s d

e 
fin

 d
e 

co
nt

ra
t d

e 
tr

av
ai

l
01

.0
01

.0
7.

04
.1

13
2

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

  8
8 

   
   

   
   

  8
8 

   
   

   
   

  8
8 

   
   

   
   

  8
8 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

7.
04

.1
13

2

Lo
ne

n 
in

 n
at

ur
a 

va
n 

he
t i

n 
di

en
st

ac
tiv

ite
it 

en
 in

 d
isp

on
ib

ili
te

it 
zi

jn
de

 st
at

ut
ai

r 
en

 c
on

tr
ac

tu
ee

l
pe

rs
on

ee
l (

te
ge

m
oe

tk
om

in
ge

n 
in

 d
em

aa
lti

jd
ch

eq
ue

s, 
vr

ij 
bi

lje
t, 

et
c.

)
R

ém
un

ér
at

io
ns

 e
n 

na
tu

re
 d

u 
pe

rs
on

ne
l s

ta
tu

ta
ir

e 
et

 c
on

tr
ac

tu
el

 e
n 

ac
tiv

ité
 d

e 
se

rv
ic

e 
et

 e
n

di
sp

on
ib

ili
té

 (i
nt

er
ve

nt
io

n 
da

ns
 le

s c
hè

qu
es

-r
ep

as
, l

e 
lib

re
 p

ar
co

ur
s, 

et
c.

)
01

.0
01

.0
7.

05
.1

14
0

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 6
27

 
   

   
   

   
 6

27
 

   
   

   
   

 6
15

 
   

   
   

   
 6

15
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

7.
05

.1
14

0

C
ol

le
ct

ie
ve

 v
er

ze
ke

ri
ng

en
 in

va
lid

ite
it 

en
/o

f g
ez

on
dh

ei
ds

zo
rg

A
ss

ur
an

ce
s c

ol
le

ct
iv

es
 in

va
lid

ité
 e

t/o
u 

so
in

s d
e 

sa
nt

é
01

.0
01

.0
7.

06
.1

14
0

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

  7
1 

   
   

   
   

  7
1 

   
   

   
   

  7
5 

   
   

   
   

  7
5 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

7.
06

.1
14

0

Pr
es

en
tie

ge
ld

en
 a

an
 o

ve
rh

ei
ds

pe
rs

on
ee

l
Je

to
ns

 d
e 

pr
és

en
ce

 a
u 

pe
rs

on
ne

l d
u 

se
ct

eu
r 

pu
bl

ic
01

.0
01

.0
7.

07
.1

11
2

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

   
6 

   
   

   
   

   
6 

   
   

   
   

   
6 

   
   

   
   

   
6 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

7.
07

.1
11

2

So
ci

al
e 

di
en

st
- w

er
ki

ng
sk

os
te

n
Se

rv
ic

e 
so

ci
al

 - 
fr

ai
s d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t

01
.0

01
.0

7.
08

.1
14

0
10

00
N

IH
IL

B C
   

   
   

   
 1

01
 

   
   

   
   

 1
01

 
   

   
   

   
 1

12
 

   
   

   
   

 1
12

 
B C

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
7.

08
.1

14
0

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 58 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 3

 / 
24

So
ci

al
e 

di
en

st
- k

os
te

n 
le

ni
ng

en
Se

rv
ic

e 
so

ci
al

 - 
fr

ai
s d

e 
pr

êt
s

01
.0

01
.0

7.
09

.1
14

0
10

00
N

IH
IL

B C
   

   
   

   
   

6 
   

   
   

   
   

6 
   

   
   

   
   

7 
   

   
   

   
   

7 
B C

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
7.

09
.1

14
0

C
ol

le
ct

ie
ve

 v
er

ze
ke

ri
ng

en
 in

va
lid

ite
it

A
ss

ur
an

ce
s c

ol
le

ct
iv

es
 in

va
lid

ité
01

.0
01

.0
7.

10
.1

12
0

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

  8
8 

   
   

   
   

  8
8 

   
   

   
   

 1
37

 
   

   
   

   
 1

37
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

7.
10

.1
12

0

Ac
tiv

ite
it 

08
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n,

 b
et

al
in

g 
va

n 
in

di
re

ct
e

be
la

sti
ng

en
Ac

tiv
ité

 0
8:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
s n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

, p
ai

em
en

t d
'im

pô
ts 

in
di

re
ct

s

V
or

m
in

ge
n 

en
 in

sc
hr

ijv
in

gs
ko

st
en

 (i
nc

lu
sie

f l
id

m
aa

ts
ch

ap
pe

n)
Fo

rm
at

io
ns

 e
t f

ra
is 

d’
in

sc
ri

pt
io

n 
(y

 c
om

pr
is 

le
s c

ot
isa

tio
ns

)
01

.0
01

.0
8.

01
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 1
36

 
   

   
   

   
 1

36
 

   
   

   
   

 3
61

 
   

   
   

   
 3

61
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

8.
01

.1
21

1

A
an

ko
op

 v
an

 IC
T-

 d
ie

ns
te

n(
vz

w
 S

m
al

s e
n 

pr
iv

e 
be

dr
ijv

en
)

A
ch

at
 d

e 
se

rv
ic

es
 IC

T 
(a

sb
l S

m
al

s e
t e

nt
re

pr
ise

s p
ri

vé
es

)
01

.0
01

.0
8.

02
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
 1

1.
92

0 
   

   
   

 1
1.

92
0 

   
   

   
 1

5.
19

5 
   

   
   

 1
5.

19
5 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

8.
02

.1
21

1

A
an

ko
op

 v
an

 IC
T-

 d
ie

ns
te

n 
(C

IB
G

 e
n 

ir
ist

ea
m

)
A

ch
at

 d
e 

se
rv

ic
es

 IC
T 

(C
IR

B 
et

 Ir
ist

ea
m

)
01

.0
01

.0
8.

03
.1

22
1

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
  1

.2
95

 
   

   
   

  1
.2

95
 

   
   

   
  1

.1
37

 
   

   
   

  1
.1

37
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

8.
03

.1
22

1

W
er

ki
ng

sk
os

te
n 

(o
nd

er
ho

ud
, v

er
ze

ke
ri

ng
en

, e
tc

.) 
m

.b
.t.

  g
eb

ou
w

en
, m

at
er

ie
el

, m
eu

bi
la

ir
,

ro
lle

nd
 m

at
er

ie
el

 e
n 

be
no

di
gd

he
de

n
Fr

ai
s d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t (

en
tr

et
ie

n,
 a

ss
ur

an
ce

s, 
et

c.
) l

ié
s a

ux
 b

ât
im

en
ts

, a
u 

m
at

ér
ie

l, 
au

m
ob

ili
er

, a
u 

m
at

ér
ie

l r
ou

la
nt

 e
t a

ux
 fo

ur
ni

tu
re

s
01

.0
01

.0
8.

04
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 4
01

 
   

   
   

   
 4

01
 

   
   

   
   

 8
31

 
   

   
   

   
 8

31
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

8.
04

.1
21

1

En
er

gi
e-

 e
n 

br
an

ds
to

fk
os

te
n

Fr
ai

sé
ne

rg
ét

iq
ue

s e
t d

e 
ca

rb
ur

an
t

01
.0

01
.0

8.
05

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

B C
   

   
   

   
 1

70
 

   
   

   
   

 1
70

 
   

   
   

   
 1

70
 

   
   

   
   

 1
70

 
B C

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
8.

05
.1

21
1

Bl
as

tin
ge

n 
op

 g
eb

ou
w

en
 in

 e
ig

en
do

m
 e

n 
pr

ov
in

ci
al

e 
en

 g
em

ee
nt

eb
el

as
tin

ge
n

Im
pô

ts
 su

r 
de

s b
ât

im
en

ts
 e

n 
pr

op
ri

ét
é 

et
 im

pô
ts

 p
ro

vi
nc

ia
ux

 e
t c

om
m

un
au

x
01

.0
01

.0
8.

06
.1

25
0

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 2
90

 
   

   
   

   
 2

90
 

   
   

   
   

 2
96

 
   

   
   

   
 2

96
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

8.
06

.1
25

0

C
on

su
lta

nc
y 

en
 k

os
te

n 
ve

rt
aa

ld
ie

ns
t

C
on

su
lta

nc
e 

et
 fr

ai
s d

e 
tr

ad
uc

tio
n

01
.0

01
.0

8.
07

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

B C
   

   
   

   
 1

85
 

   
   

   
   

 2
85

 
   

   
   

   
 2

55
 

   
   

   
   

 2
55

 
B C

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
8.

07
.1

21
1

Be
tw

ist
e 

za
ke

n:
 e

re
lo

ne
n 

va
n 

ad
vo

ca
te

n 
en

 g
en

ee
sh

er
en

, d
eu

rw
aa

rd
er

sk
os

te
n,

 g
er

ec
ht

sk
os

te
n

C
on

te
nt

ie
ux

 : 
ho

no
ra

ir
es

 d
’a

vo
ca

ts
 e

t d
e 

m
éd

ec
in

s, 
fr

ai
s d
’h

ui
ss

ie
rs

 e
t d

e 
ju

st
ic

e
01

.0
01

.0
8.

08
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 1
37

 
   

   
   

   
 1

37
 

   
   

   
   

 1
62

 
   

   
   

   
 1

62
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

8.
08

.1
21

1

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 59 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 4

 / 
24

Pr
es

en
tie

ge
ld

en
, r

ei
s-

 e
n 

ve
rb

lij
fs

ko
st

en
 v

an
 n

ie
t t

ot
 d

e 
di

en
st

en
 b

eh
or

en
de

 p
er

so
ne

n,
w

er
ki

ng
sk

os
te

n 
va

n 
ad

vi
es

- e
n 

be
he

er
so

rg
an

en
,k

os
t r

ev
iso

r
Je

to
ns

 d
e 

pr
és

en
ce

, f
ra

is 
de

 v
oy

ag
e 

et
 d

e 
sé

jo
ur

 d
e 

pe
rs

on
ne

s n
’a

pp
ar

te
na

nt
 p

as
 a

ux
 se

rv
ic

es
,

fr
ai

s d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t d
es

 o
rg

an
es

 c
on

su
lta

tif
s e

t d
e 

ge
st

io
n,

 fr
ai

s d
u 

ré
vi

se
ur

01
.0

01
.0

8.
09

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

B C
   

   
   

   
 1

05
 

   
   

   
   

 1
92

 
   

   
   

   
 1

55
 

   
   

   
   

  9
8 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

8.
09

.1
21

1

Fi
na

nc
ië

le
 k

os
te

n,
 in

cl
us

ie
f b

et
al

in
gs

ko
st

en
, a

fr
on

di
ng

sv
er

sc
hi

lle
n,

 w
iss

el
ko

er
sv

er
sc

hi
lle

n
Fr

ai
s f

in
an

ci
er

s, 
y 

co
m

pr
is 

le
s f

ra
is 

de
 p

ai
em

en
t, 

di
ffé

re
nc

es
 d
’a

rr
on

di
s, 

di
ffé

re
nc

es
 d

e 
co

ur
s

de
 c

ha
ng

e
01

.0
01

.0
8.

10
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 1
45

 
   

   
   

   
 1

45
 

   
   

   
   

 1
45

 
   

   
   

   
 1

45
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

8.
10

.1
21

1

Le
ve

ri
ng

en
 v

an
 g

oe
de

re
n 

en
 d

ie
ns

te
n:

 b
ur

ee
l-,

 p
ub

lic
at

ie
 e

n 
pu

bl
ic

ite
its

ko
st

en
, c

at
er

in
g,

re
pr

es
en

ta
tie

ko
st

en
, f

ra
nk

er
in

gs
ko

st
en

 e
n 

di
ve

rs
e 

ko
st

en
Li

vr
ai

so
ns

 d
e 

bi
en

s e
t d

e 
se

rv
ic

es
: f

ra
is 

de
 b

ur
ea

u,
 d

e 
pu

bl
ic

at
io

n 
et

 d
e 

pu
bl

ic
ité

, r
es

ta
ur

at
io

n
co

lle
ct

iv
e,

 fr
ai

s d
e 

re
pr

és
en

ta
tio

n,
 fr

ai
s d
’a

ffr
an

ch
iss

em
en

t e
t f

ra
is 

di
ve

rs
01

.0
01

.0
8.

11
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 9
37

 
   

   
   

   
 9

37
 

   
   

   
  1

.3
50

 
   

   
   

  1
.3

50
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

8.
11

.1
21

1

A
lle

rh
an

de
 v

er
go

ed
in

ge
n 

aa
n 

he
t p

er
so

ne
el

 v
oo

r 
w

er
ke

lij
ke

 la
st

en
 e

n 
m

at
er

ië
le

 sc
ha

de
, r

ei
s-

en
 v

er
bl

ijf
sk

os
te

n 
en

 a
rb

ei
ds

ge
ne

es
he

er
In

de
m

ni
té

s d
iv

er
se

s a
u 

pe
rs

on
ne

l p
ou

r 
ch

ar
ge

s r
ée

lle
s e

t d
om

m
ag

es
 m

at
ér

ie
ls,

 fr
ai

s d
e 

vo
ya

ge
et

 d
e 

sé
jo

ur
 e

t m
éd

ec
in

 d
u 

tr
av

ai
l

01
.0

01
.0

8.
12

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

B C
   

   
   

   
 1

42
 

   
   

   
   

 1
42

 
   

   
   

   
 1

42
 

   
   

   
   

 1
42

 
B C

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
8.

12
.1

21
1

A
lg

em
en

e 
w

er
ki

ng
sk

os
te

n 
be

ta
al

d 
in

 d
e 

se
ct

or
 v

an
 d

e 
 o

ve
rh

ei
ds

ad
m

in
ist

ra
tie

s
Fr

ai
s g

én
ér

au
x 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ay
és

à 
l'i

nt
ér

ie
ur

 d
u 

se
ct

eu
r 

de
s a

dm
in

ist
ra

tio
ns

pu
bl

iq
ue

s
01

.0
01

.0
8.

13
.1

22
1

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

  2
9 

   
   

   
   

  2
9 

   
   

   
   

   
5 

   
   

   
   

   
5 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

8.
13

.1
22

1

W
er

ki
ng

sk
os

te
n 

en
 e

ne
rg

ie
 g

eb
ou

w
en

 v
oo

r 
ve

rh
uu

r
Fr

ai
s d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t é
ne

rg
ie

 li
és

 a
u 

bâ
tim

en
t p

ou
r 

lo
ca

tio
n

01
.0

01
.0

8.
14

.1
21

1
10

00
N

IH
IL

B C
   

   
   

   
 1

16
 

   
   

   
   

 1
16

 
   

   
   

   
 1

42
 

   
   

   
   

 1
42

 
B C

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.0
8.

14
.1

21
1

co
m

m
un

ic
at

ie
, p

ub
lic

at
ie

- e
n 

pu
bl

ic
ite

its
ko

st
en

C
om

m
un

ic
at

io
n,

 fr
ai

s d
e 

pu
bl

ic
at

io
n 

 e
t d

e 
pu

bl
ic

ité
01

.0
01

.0
8.

15
.1

21
1

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 1
12

 
   

   
   

   
 1

12
 

   
   

   
   

 1
12

 
   

   
   

   
 1

12
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.0

8.
15

.1
21

1

Ac
tiv

ite
it 

11
: I

nv
es

te
rin

ge
n

Ac
tiv

ité
 1

1:
 In

ve
sti

ss
em

en
ts

A
an

ko
op

 v
an

 m
ac

hi
ne

s, 
m

eu
bi

la
ir

, m
at

er
ie

el
A

ch
at

 d
e 

m
ac

hi
ne

s, 
m

ob
ili

er
 e

t m
at

ér
ie

l
01

.0
01

.1
1.

01
.7

42
2

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

  6
3 

   
   

   
   

  6
3 

   
   

   
   

  6
3 

   
   

   
   

  6
3 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.1

1.
01

.7
42

2

IC
T-

 in
ve

st
er

in
ge

n 
(in

cl
us

ie
f t

el
ec

om
)

In
ve

st
iss

em
en

ts
 IC

T 
(y

 c
om

pr
is 

té
lé

co
m

s)
01

.0
01

.1
1.

02
.7

42
2

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 8
95

 
   

   
   

   
 8

95
 

   
   

   
  1

.3
10

 
   

   
   

  1
.3

10
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.1

1.
02

.7
42

2

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 60 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 5

 / 
24

V
er

ni
eu

w
in

g 
en

 u
itb

re
id

in
g 

va
n 

ge
bo

uw
en

  i
n 

he
t k

ad
er

 v
an

 Ir
isc

ar
e

R
en

ou
ve

lle
m

en
t e

t e
xt

en
sio

n 
d’

im
m

eu
bl

es
 d

an
s l

e 
ca

dr
e 

d’
Ir

isc
ar

e
01

.0
01

.1
1.

03
.7

20
0

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 3
03

 
   

   
   

   
 3

03
 

   
   

   
   

 8
45

 
   

   
   

   
 5

92
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.1

1.
03

.7
20

0

A
an

ko
op

 v
an

 v
er

vo
er

m
id

de
le

n
A

ch
at

 d
e 

m
oy

en
s d

e 
tr

an
sp

or
t

01
.0

01
.1

1.
04

.7
41

0
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.1
1.

04
.7

41
0

A
an

ko
op

 v
an

 m
ac

hi
ne

s, 
m

eu
bi

la
ir

, m
at

er
ie

el
 D

V
C

A
ch

at
s d

e 
m

ac
hi

ne
s, 

m
ob

ili
er

, m
at

ér
ie

l S
C

R
01

.0
01

.1
1.

05
.7

42
2

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

  1
2 

   
   

   
   

  1
2 

   
   

   
   

  1
2 

   
   

   
   

  1
2 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.1

1.
05

.7
42

2

V
er

ni
eu

w
in

g 
en

 u
itb

re
id

in
g 

va
n 

ge
bo

uw
en

 in
 h

et
 k

ad
er

 v
an

 Ir
isc

ar
e 

- g
eb

ou
w

en
 v

oo
r 

ve
rh

uu
r

R
en

ou
ve

lle
m

en
t e

t e
xt

en
sio

n 
d’

im
m

eu
bl

es
 d

an
s l

e 
ca

dr
e 

de
 la

 m
ise

 e
n 

lo
ca

tio
n 

du
 b

ât
im

en
t

Ir
isc

ar
e

01
.0

01
.1

1.
06

.7
20

0
10

00
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

10
00

N
IH

IL
01

.0
01

.1
1.

06
.7

20
0

Ac
tiv

ite
it 

12
: H

uu
r v

an
 o

nr
oe

re
nd

e 
go

ed
er

en
Ac

tiv
ité

 1
2:

 L
oc

at
io

n 
de

 b
ie

ns
 im

m
ob

ili
er

s
H

uu
r 

bi
j d

e 
pr

iv
es

ec
to

r 
va

n 
on

ro
er

en
de

 g
oe

de
re

n,
 in

cl
us

ie
f h

uu
rl

as
te

n
Lo

ca
tio

n 
au

pr
ès

 d
u 

se
ct

eu
r 

pr
iv

é 
de

 b
ie

ns
 im

m
ob

ili
er

s, 
y 

co
m

pr
is 

le
s c

ha
rg

es
 lo

ca
tiv

es
01

.0
01

.1
2.

01
.1

21
2

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.1

2.
01

.1
21

2

H
uu

r 
bi

j d
e 

ov
er

he
id

ss
ec

to
r 

va
n 

on
ro

er
en

de
 g

oe
de

re
n,

 in
cl

us
ie

f h
uu

rl
as

te
n

Lo
ca

tio
n 

au
pr

ès
 d

u 
se

ct
eu

r 
pu

bl
ic

 d
e 

bi
en

s i
m

m
ob

ili
er

s, 
y 

co
m

pr
is 

le
s c

ha
rg

es
 lo

ca
tiv

es
01

.0
01

.1
2.

02
.1

22
2

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 7
90

 
   

   
   

   
 7

90
 

   
   

   
   

 7
82

 
   

   
   

   
 7

82
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.1

2.
02

.1
22

2

Ac
tiv

ite
it 

13
: I

nt
er

es
te

n 
op

 d
e 

sc
hu

ld
Ac

tiv
ité

 1
3:

 In
té

rê
ts 

su
r l

a 
de

tte
G

er
ec

ht
el

ijk
e 

en
 v

er
w

ijl
in

tr
es

te
n 

in
za

ke
 b

ur
ge

rl
ijk

e,
 a

dm
in

ist
ra

tie
ve

 e
n 

st
ra

fz
ak

en
In

té
rê

ts
 ju

di
ci

ai
re

s e
t d

e 
re

ta
rd

 e
n 

m
at

iè
re

 d
’a

ffa
ir

es
 c

iv
ile

s, 
ad

m
in

ist
ra

tiv
es

 e
t p

én
al

es
01

.0
01

.1
3.

01
.2

16
0

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

  1
6 

   
   

   
   

  1
6 

   
   

   
   

 1
00

 
   

   
   

   
 1

00
 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.1

3.
01

.2
16

0

Ac
tiv

ite
it 

33
: K

re
di

et
ve

rle
ni

ng
en

 a
an

 n
at

uu
rli

jk
e 

pe
rs

on
en

Ac
tiv

ité
 3

3:
 O

ct
ro

is 
de

 c
ré

di
ts 

au
x 

pe
rs

on
ne

s p
hy

siq
ue

s
G

el
dv

oo
rs

ch
ot

te
n 

aa
n 

pe
rs

on
ee

lsl
ed

en
 A

va
nc

es
 d

e 
fo

nd
s à

 d
es

 m
em

br
es

 d
u 

pe
rs

on
ne

l
01

.0
01

.3
3.

01
.8

30
0

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

   
2 

   
   

   
   

   
2 

   
   

   
   

   
2 

   
   

   
   

   
2 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.3

3.
01

.8
30

0

Ac
tiv

ite
it 

40
: K

re
di

et
ve

rle
ni

ng
en

 a
an

 p
riv

é 
be

dr
ijv

en
Ac

tiv
ité

 4
0:

 O
ct

ro
is 

de
 c

ré
di

ts 
au

x 
en

tre
pr

ise
s p

riv
ée

s
W

aa
rb

or
ge

n 
(e

ne
rg

ie
m

et
er

, e
tc

.)
G

ar
an

tie
s (

co
m

pt
eu

r 
d’

én
er

gi
e,

 e
tc

.)
01

.0
01

.4
0.

01
.8

11
2

10
00

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

   
4 

   
   

   
   

   
4 

   
   

   
   

   
4 

   
   

   
   

   
4 

B C
10

00
N

IH
IL

01
.0

01
.4

0.
01

.8
11

2

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 61 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 6

 / 
24

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1

B C
   

   
   

 4
3.

44
5 

   
   

   
 4

3.
63

2 
   

   
   

 4
9.

69
4 

   
   

   
 4

9.
38

4 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

1

TO
TA

LE
N

 O
PD

R
A

C
H

T 
01

B C
   

   
   

 4
3.

44
5 

   
   

   
 4

3.
63

2 
   

   
   

 4
9.

69
4 

   
   

   
 4

9.
38

4 
B C

TO
TA

U
X

 M
IS

SI
O

N
 0

1

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 62 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 7

 / 
24

To
ta

le
n 

pe
r 

op
dr

ac
ht

, o
pg

es
pl

its
t p

er
 e

er
st

e 
ci

jfe
r 

va
n 

de
ec

on
om

isc
he

 c
od

e
To

ta
ux

 p
ar

 m
iss

io
n,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r 
ch

iff
re

 d
u 

co
de

éc
on

om
iq

ue

1.
LO

PE
N

D
E 

U
IT

G
AV

EN
 V

O
O

R 
EN

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
 V

AN
G

O
ED

ER
EN

 E
N

 D
IE

N
ST

EN
B C

   
   

   
 4

2.
15

0 
   

   
   

 4
2.

33
7 

   
   

   
 4

7.
35

8 
   

   
   

 4
7.

30
1 

B C
1.

D
ÉP

EN
SE

S 
ET

 R
EC

ET
TE

S 
C

O
U

RA
N

TE
S 

PO
U

R 
BI

EN
S 

ET
SE

RV
IC

ES
2.

RE
N

TE
N

 E
N

 IN
K

O
M

ST
EN

 U
IT

 E
IG

EN
D

O
M

B C
   

   
   

   
  1

6 
   

   
   

   
  1

6 
   

   
   

   
 1

00
 

   
   

   
   

 1
00

 
B C

2.
IN

TÉ
RÊ

TS
 E

T 
RE

VE
N

U
S 

D
E 

LA
 P

RO
PR

IÉ
TÉ

7.
IN

VE
ST

ER
IN

G
EN

 E
N

 D
ES

IN
VE

ST
ER

IN
G

EN
B C

   
   

   
  1

.2
73

 
   

   
   

  1
.2

73
 

   
   

   
  2

.2
30

 
   

   
   

  1
.9

77
 

B C
7.

IN
VE

ST
IS

SE
M

EN
TS

 E
T 

D
ÉS

IN
VE

ST
IS

SE
M

EN
TS

8.
K

RE
D

IE
TV

ER
LE

N
IN

G
EN

 E
N

 K
RE

D
IE

TA
FL

O
SS

IN
G

EN
;

D
EE

LN
EM

IN
G

EN
 E

N
 V

ER
EF

FE
N

IN
G

EN
 V

AN
 D

EE
LN

EM
IN

G
EN

;
AN

D
ER

E 
FI

N
AN

C
IË

LE
 P

RO
D

U
C

TE
N

B C
   

   
   

   
   

6 
   

   
   

   
   

6 
   

   
   

   
   

6 
   

   
   

   
   

6 
B C

8.
O

C
TR

O
IS

 E
T 

RE
M

BO
U

RS
EM

EN
TS

 D
E 

C
RÉ

D
IT

S;
PA

RT
IC

IP
AT

IO
N

S 
ET

 L
IQ

U
ID

AT
IO

N
S 

D
E 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S;

AU
TR

ES
 P

RO
D

U
IT

S 
FI

N
AN

C
IE

RS

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 63 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 8

 / 
24

O
PD

R
A

C
H

T 
02

: G
ez

in
ne

n
M

IS
SI

O
N

 0
2:

 F
am

ill
es

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1:

 G
ez

in
sb

ijs
la

ge
n

Pr
og

ra
m

m
e 

00
1:

 A
llo

ca
tio

ns
 fa

m
ili

al
es

Ac
tiv

ite
it 

31
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

na
tu

ur
lij

ke
 p

er
so

ne
n

Ac
tiv

ité
 3

1:
 T

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 p

er
so

nn
es

 p
hy

siq
ue

s
G

ez
in

sb
ijs

la
ge

n
A

llo
ca

tio
ns

 fa
m

ili
al

es
02

.0
01

.3
1.

01
.3

43
1

10
40

N
IH

IL
B C

   
   

   
86

8.
27

0 
   

   
   

86
8.

27
0 

   
   

   
88

1.
77

2 
   

   
   

88
1.

77
2 

B C
10

40
N

IH
IL

02
.0

01
.3

1.
01

.3
43

1

Ac
tiv

ite
it 

55
: T

er
ug

be
ta

lin
g 

va
n 

vo
rd

er
in

ge
n 

/ A
nn

ul
er

in
g 

va
n 

va
stg

es
te

ld
e 

re
ch

te
n 

ui
t v

or
ig

e
ja

re
n

Ac
tiv

ité
 5

5:
 R

em
bo

ur
se

m
en

t d
e 

cr
éa

nc
es

 / 
An

nu
la

tio
n 

de
 d

ro
its

 c
on

sta
té

s d
'a

nn
ée

s a
nt

ér
ie

ur
es

O
ni

nv
or

de
rb

ar
e 

be
dr

ag
en

 v
an

 g
ez

in
sb

ijs
la

ge
n

M
on

ta
nt

s d
'a

llo
ca

tio
ns

 fa
m

ili
al

es
 ir

ré
co

uv
ra

bl
es

02
.0

01
.5

5.
01

.3
43

1
10

40
N

IH
IL

B C
   

   
   

  1
.4

00
 

   
   

   
  1

.4
00

 
   

   
   

  1
.4

00
 

   
   

   
  1

.4
00

 
B C

10
40

N
IH

IL
02

.0
01

.5
5.

01
.3

43
1

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1

B C
   

   
   

86
9.

67
0 

   
   

   
86

9.
67

0 
   

   
   

88
3.

17
2 

   
   

   
88

3.
17

2 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

1

Pr
og

ra
m

m
a 

00
2:

 G
ez

in
sb

el
ei

d
Pr

og
ra

m
m

e 
00

2:
 P

ol
iti

qu
e 

fa
m

ili
al

e

Ac
tiv

ite
it 

19
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ov

er
he

id
sb

ed
rij

ve
n

Ac
tiv

ité
 1

9:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 e

nt
re

pr
ise

s
pu

bl
iq

ue
s

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 V
ZW

's 
in

za
ke

 g
ez

in
sb

el
ei

d 
(p

ri
vé

-s
ec

to
r)

.
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 a

sb
l e

n 
m

at
iè

re
 d

e 
po

lit
iq

ue
 fa

m
ili

al
e 

(s
ec

te
ur

 p
ri

vé
) -

 F
SF

02
.0

02
.1

9.
01

.3
12

2
10

40
FS

F
B C

   
   

   
   

  2
4 

   
   

   
   

  3
0 

   
   

   
   

  4
0 

   
   

   
   

  4
0 

B C
10

40
FS

F
02

.0
02

.1
9.

01
.3

12
2

Ac
tiv

ite
it 

27
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

, O
CM

W
's 

en
de

 e
rm

ee
 v

er
bo

nd
en

 V
ZW

'S
Ac

tiv
ité

 2
7:

 S
ub

ve
nt

io
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s a
ux

 c
om

m
un

es
, C

PA
S

et
 le

s A
SB

L 
y 

lié
es

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 V
ZW

's 
in

za
ke

 v
an

 g
ez

in
sb

el
ei

d 
(o

pe
nb

ar
e 

se
ct

or
).

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 a
sb

l e
n 

m
at

iè
re

 d
e 

po
lit

iq
ue

 fa
m

ili
al

e 
(s

ec
te

ur
 p

ub
lic

)
02

.0
02

.2
7.

01
.4

35
2

10
40

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 1
80

 
   

   
   

   
 1

99
 

   
   

   
   

 2
00

 
   

   
   

   
 2

01
 

B C
10

40
N

IH
IL

02
.0

02
.2

7.
01

.4
35

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 V
ZW

's 
in

za
ke

 g
ez

in
sb

el
ei

d 
(p

ub
lie

ke
 se

ct
or

) -
 F

SF
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 a

sb
l e

n 
m

at
iè

re
 d

e 
po

lit
iq

ue
 fa

m
ili

al
e 

(s
ec

te
ur

 p
ub

lic
) -

FS
F

02
.0

02
.2

7.
02

.4
35

2
10

40
N

IH
IL

B C
- -

   
   

   
   

  3
0 

   
   

   
   

  3
0 

B C
10

40
N

IH
IL

02
.0

02
.2

7.
02

.4
35

2

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 64 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
 9

 / 
24

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 a

an
 V

ZW
's 

in
za

ke
 g

ez
in

sb
el

ei
d 

(p
ri

vé
-s

ec
to

r)
.

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 a
sb

l e
n 

m
at

iè
re

 d
e 

po
lit

iq
ue

 fa
m

ili
al

e 
(s

ec
te

ur
 p

ri
vé

)
02

.0
02

.3
4.

01
.3

30
0

10
40

N
IH

IL
B C

   
   

   
   

 1
75

 
   

   
   

   
 1

94
 

   
   

   
   

 1
55

 
   

   
   

   
 1

55
 

B C
10

40
N

IH
IL

02
.0

02
.3

4.
01

.3
30

0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
2

B C
   

   
   

   
 3

79
 

   
   

   
   

 4
23

 
   

   
   

   
 4

25
 

   
   

   
   

 4
26

 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

2

TO
TA

LE
N

 O
PD

R
A

C
H

T 
02

B C
   

   
   

87
0.

04
9 

   
   

   
87

0.
09

3 
   

   
   

88
3.

59
7 

   
   

   
88

3.
59

8 
B C

TO
TA

U
X

 M
IS

SI
O

N
 0

2

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 65 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
10

 / 
24

To
ta

le
n 

pe
r 

op
dr

ac
ht

, o
pg

es
pl

its
t p

er
 e

er
st

e 
ci

jfe
r 

va
n 

de
ec

on
om

isc
he

 c
od

e
To

ta
ux

 p
ar

 m
iss

io
n,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r 
ch

iff
re

 d
u 

co
de

éc
on

om
iq

ue

3.
IN

K
O

M
EN

SO
VE

RD
RA

C
H

TE
N

 A
AN

 E
N

 V
AN

 A
N

D
ER

E
SE

C
TO

RE
N

B C
   

   
   

86
9.

86
9 

   
   

   
86

9.
89

4 
   

   
   

88
3.

36
7 

   
   

   
88

3.
36

7 
B C

3.
TR

AN
SF

ER
TS

 D
E 

RE
VE

N
U

S 
À 

D
ES

TI
N

AT
IO

N
 E

T 
EN

PR
O

VE
N

AN
C

E 
D

'A
U

TR
ES

 S
EC

TE
U

RS
4.

IN
K

O
M

EN
SO

VE
RD

RA
C

H
TE

N
 B

IN
N

EN
 D

E 
O

VE
RH

EI
D

SS
EC

TO
R

B C
   

   
   

   
 1

80
 

   
   

   
   

 1
99

 
   

   
   

   
 2

30
 

   
   

   
   

 2
31

 
B C

4.
TR

AN
SF

ER
TS

 D
E 

RE
VE

N
U

S 
À 

L'
IN

TÉ
RI

EU
R 

D
U

 S
EC

TE
U

R 
D

ES
AD

M
IN

IS
TR

AT
IO

N
S 

PU
BL

IQ
U

ES

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 66 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
11

 / 
24

O
PD

R
A

C
H

T 
03

: G
ez

on
dh

ei
ds

zo
rg

 e
n 

bi
js

ta
nd

 a
an

 p
er

so
ne

n
M

IS
SI

O
N

 0
3:

 S
oi

ns
 d

e 
sa

nt
é 

et
 a

id
e 

au
x 

pe
rs

on
ne

s

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1:

 F
in

an
ci

er
in

g 
in

st
el

lin
ge

n
Pr

og
ra

m
m

e 
00

1:
 F

in
an

ce
m

en
t d

es
 in

st
itu

tio
ns

Ac
tiv

ite
it 

19
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ov

er
he

id
sb

ed
rij

ve
n

Ac
tiv

ité
 1

9:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 e

nt
re

pr
ise

s
pu

bl
iq

ue
s

Bi
jd

ra
ge

n 
2d

e 
pe

ns
io

en
pi

jle
r 

aa
n 

he
t p

ri
vé

-s
pa

ar
fo

nd
s

C
ot

isa
tio

ns
 2

e 
pi

lie
r 

de
 p

en
sio

n 
à 

la
 c

ai
ss

e 
d’

ép
ar

gn
e 

pr
iv

ée
03

.0
01

.1
9.

01
.3

12
2

10
00

FS
F

B C
   

   
   

   
 3

23
 

   
   

   
   

 3
23

 
   

   
   

   
 3

26
 

   
   

   
   

 3
26

 
B C

10
00

FS
F

03
.0

01
.1

9.
01

.3
12

2

Ac
tiv

ite
it 

27
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

m
ee

nt
en

, O
CM

W
's 

en
de

 e
rm

ee
 v

er
bo

nd
en

 V
ZW

'S
Ac

tiv
ité

 2
7:

 S
ub

ve
nt

io
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s a
ux

 c
om

m
un

es
, C

PA
S

et
 le

s A
SB

L 
y 

lié
es

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s v
oo

r 
in

iti
at

ie
ve

n 
vo

or
 b

ej
aa

rd
en

 (o
ve

rh
ei

ds
se

ct
or

 : 
O

C
M

W
's)

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

de
s i

ni
tia

tiv
es

 p
ou

r 
pe

rs
on

ne
s â

gé
es

 (s
ec

te
ur

 p
ub

lic
 :

C
PA

S)
03

.0
01

.2
7.

01
.4

35
2

10
20

FS
F

B C
   

   
   

   
 1

04
 

   
   

   
   

 1
22

 
   

   
   

   
 1

30
 

   
   

   
   

 1
22

 
B C

10
20

FS
F

03
.0

01
.2

7.
01

.4
35

2

Ac
tiv

ite
it 

31
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

na
tu

ur
lij

ke
 p

er
so

ne
n

Ac
tiv

ité
 3

1:
 T

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 p

er
so

nn
es

 p
hy

siq
ue

s
Fo

rf
ai

ts
 r

us
th

ui
ze

n:
 R

V
T 

(r
us

t- 
en

 v
er

zo
rg

in
gs

te
hu

iz
en

), 
R

O
B 

(r
us

to
or

de
n 

vo
or

 b
ej

aa
rd

en
),

C
D

V
 (c

en
tr

a 
vo

or
 d

ag
ve

rz
or

gi
ng

). 
In

cl
us

ie
f p

ro
ef

pr
oj

ec
te

n 
("

A
nd

ro
m

èd
e"

, e
tc

.)
Fo

rf
ai

ts
 m

ai
so

ns
 d

e 
re

po
s:

 M
R

S 
(m

ai
so

ns
 d

e 
re

po
s e

t d
e 

so
in

s)
, M

R
PA

 (m
ai

so
ns

 d
e 

re
po

s
po

ur
 p

er
so

nn
es

 â
gé

es
), 

C
SJ

 (c
en

tr
es

 d
e 

so
in

s d
e 

jo
ur

). 
 Y

 c
om

pr
is 

le
s p

ro
je

ts
 p

ilo
te

s
("

A
nd

ro
m

èd
e"

, e
tc

.)
03

.0
01

.3
1.

01
.3

43
2

07
34

O
SO

B C
   

   
   

28
5.

44
8 

   
   

   
28

5.
42

9 
   

   
   

28
8.

65
2 

   
   

   
28

8.
65

2 
B C

07
34

O
SO

03
.0

01
.3

1.
01

.3
43

2

G
ee

st
el

ijk
e 

ge
zo

nd
he

id
 - 

in
st

el
lin

ge
n 

Be
sc

hu
t W

on
en

Sa
nt

é 
m

en
ta

le
 - 

In
st

itu
tio

ns
 d
’h

ab
ita

tio
ns

 p
ro

té
gé

es
03

.0
01

.3
1.

02
.3

43
2

07
32

O
SO

B C
   

   
   

  8
.8

56
 

   
   

   
  8

.8
56

 
   

   
   

  8
.8

75
 

   
   

   
  8

.8
75

 
B C

07
32

O
SO

03
.0

01
.3

1.
02

.3
43

2

G
ee

st
el

ijk
e 

ge
zo

nd
he

id
 - 

PV
T 

(p
sy

ch
ia

tr
isc

he
 v

er
zo

rg
in

gs
te

hu
iz

en
)

Sa
nt

é 
m

en
ta

le
 - 

M
SP

 (m
ai

so
ns

 d
e 

so
in

s p
sy

ch
ia

tr
iq

ue
s)

03
.0

01
.3

1.
03

.3
43

2
07

32
O

SO
B C

   
   

   
 1

2.
48

9 
   

   
   

 1
2.

48
9 

   
   

   
 1

2.
06

8 
   

   
   

 1
2.

06
8 

B C
07

32
O

SO
03

.0
01

.3
1.

03
.3

43
2

R
ev

al
id

at
ie

ov
er

ee
nk

om
st

en
 m

et
 in

st
el

lin
ge

n
C

on
ve

nt
io

ns
 d

e 
re

va
lid

at
io

n 
av

ec
 le

s i
ns

tit
ut

io
ns

03
.0

01
.3

1.
04

.3
43

2
07

6
FS

F
B C

   
   

   
 3

0.
18

6 
   

   
   

 3
0.

18
6 

   
   

   
 3

1.
36

8 
   

   
   

 3
1.

36
8 

B C
07

6
FS

F
03

.0
01

.3
1.

04
.3

43
2

M
ul

tid
isc

ip
lin

ai
re

 p
al

lia
tie

ve
 te

am
s

Eq
ui

pe
s p

al
lia

tiv
es

 m
ul

tid
isc

ip
lin

ai
re

s
03

.0
01

.3
1.

05
.3

43
2

07
6

FS
F

B C
   

   
   

  1
.4

92
 

   
   

   
  1

.4
92

 
   

   
   

  1
.6

64
 

   
   

   
  1

.6
64

 
B C

07
6

FS
F

03
.0

01
.3

1.
05

.3
43

2

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 67 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
12

 / 
24

Su
bs

id
ie

s g
ei

nt
eg

re
er

de
 d

ie
ns

t v
oo

r 
th

ui
sv

er
zo

rg
in

g 
- r

eg
ul

ar
isa

tie
s v

oo
r 

de
 p

er
io

de
vo

or
af

ga
an

d 
aa

n 
1 

ja
nu

ar
i 2

01
9

Su
bv

en
tio

ns
 se

rv
ic

e 
in

té
gr

é 
de

 so
in

s à
 d

om
ic

ile
 - 

ré
gu

la
ri

sa
tio

ns
 p

ou
r 

la
 p

ér
io

de
 a

nt
ér

ie
ur

e 
au

1e
r 

ja
nv

ie
r 

20
19

03
.0

01
.3

1.
06

.3
43

2
07

6
O

SO
B C

- -
- -

B C
07

6
O

SO
03

.0
01

.3
1.

06
.3

43
2

Fo
rf

ai
ta

ir
 p

er
ce

nt
ag

e 
m

ax
im

um
fa

ct
uu

r 
re

m
ge

ld
en

 te
ru

gb
et

aa
ld

 a
an

 d
e 

R
IZ

IV
Po

ur
ce

nt
ag

e 
fo

rf
ai

ta
ir

e 
fa

ct
ur

e 
m

ax
im

um
 ti

ck
et

s m
od

ér
at

eu
rs

 r
em

bo
ur

sé
à 

l’I
N

A
M

I
03

.0
01

.3
1.

07
.3

43
2

07
6

N
IH

IL
B C

- -
   

   
   

   
 3

50
 

   
   

   
   

 3
50

 
B C

07
6

N
IH

IL
03

.0
01

.3
1.

07
.3

43
2

Su
bs

id
ie

s P
sy

ch
ia

tr
isc

h 
O

ve
rl

eg
- r

eg
ul

ar
isa

tie
s v

oo
r 

de
 p

er
io

de
 v

oo
ra

fg
aa

nd
 a

an
 1

 ja
nu

ar
i

20
19

Su
bv

en
tio

ns
 C

on
ce

rt
at

io
n 

ps
yc

hi
at

ri
qu

e 
- r

ég
ul

ar
isa

tio
ns

 p
ou

r 
la

 p
ér

io
de

 a
nt

ér
ie

ur
e 

au
 1

er
ja

nv
ie

r 
20

19
03

.0
01

.3
1.

08
.3

43
2

07
6

O
SO

B C
- -

- -
B C

07
6

O
SO

03
.0

01
.3

1.
08

.3
43

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s v
oo

r 
de

 d
ie

ns
te

n 
vo

or
 g

ez
in

s-
 e

n 
be

ja
ar

de
nh

ul
p 

(p
ri

vé
se

ct
or

)
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t p
ou

r 
le

s s
er

vi
ce

s d
'a

id
e 

au
x 

fa
m

ill
es

 e
t a

ux
 p

er
so

nn
es

 â
gé

es
(s

ec
te

ur
 p

ri
vé

)
03

.0
01

.3
1.

09
.3

43
2

10
20

O
SO

B C
   

   
   

  1
.5

49
 

   
   

   
  1

.5
49

 
   

   
   

  1
.8

43
 

   
   

   
  1

.8
43

 
B C

10
20

O
SO

03
.0

01
.3

1.
09

.3
43

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s v
oo

r 
de

 d
ie

ns
te

n 
vo

or
 g

ez
in

s-
 e

n 
be

ja
ar

de
nh

ul
p 

(o
ve

rh
ei

ds
se

ct
or

)
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t p
ou

r 
le

s s
er

vi
ce

s d
'a

id
e 

au
x 

fa
m

ill
es

 e
t a

ux
 p

er
so

nn
es

 â
gé

es
(s

ec
te

ur
 p

ub
lic

)
03

.0
01

.3
1.

10
.3

43
2

10
20

O
SO

B C
   

   
   

  6
.6

82
 

   
   

   
  6

.7
45

 
   

   
   

  7
.6

83
 

   
   

   
  7

.7
09

 
B C

10
20

O
SO

03
.0

01
.3

1.
10

.3
43

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s v
oo

r 
de

 d
ie

ns
te

n 
vo

or
 th

ui
so

pp
as

 v
oo

r 
be

ja
ar

de
n 

(p
ri

vé
se

ct
or

)
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t p
ou

r 
le

s s
er

vi
ce

s d
e 

ga
rd

e
à 

do
m

ic
ile

 p
ou

r 
le

s p
er

so
nn

es
 â

gé
es

(s
ec

te
ur

 p
ri

vé
)

03
.0

01
.3

1.
11

.3
43

2
10

20
O

SO
B C

   
   

   
   

 2
04

 
   

   
   

   
 2

04
 

   
   

   
   

 2
04

 
   

   
   

   
 2

04
 

B C
10

20
O

SO
03

.0
01

.3
1.

11
.3

43
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s a
an

 d
e 

da
gv

er
zo

rg
in

gs
ce

nt
ra

 (p
ri

vé
se

ct
or

)
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 c
en

tr
es

 d
e 

so
in

s d
e 

jo
ur

 (s
ec

te
ur

 p
ri

vé
)

03
.0

01
.3

1.
12

.3
43

2
07

6
FS

F
B C

   
   

   
   

 1
20

 
   

   
   

   
 1

20
 

   
   

   
   

 1
20

 
   

   
   

   
 1

20
 

B C
07

6
FS

F
03

.0
01

.3
1.

12
.3

43
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s a
an

 d
e 

da
gv

er
zo

rg
in

gs
ce

nt
ra

 (o
ve

rh
ei

ds
se

ct
or

)
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 c
en

tr
es

 d
e 

so
in

s d
e 

jo
ur

 (s
ec

te
ur

 p
ub

lic
)

03
.0

01
.3

1.
13

.3
43

2
07

6
FS

F
B C

   
   

   
   

 1
20

 
   

   
   

   
 1

20
 

   
   

   
   

 1
20

 
   

   
   

   
 1

20
 

B C
07

6
FS

F
03

.0
01

.3
1.

13
.3

43
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s a
an

 d
e 

da
gc

en
tr

a 
(p

ri
vé

se
ct

or
)

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 c

en
tr

es
 d

e 
jo

ur
 (s

ec
te

ur
 p

ri
vé

)
03

.0
01

.3
1.

14
.3

43
2

07
6

FS
F

B C
   

   
   

   
 1

30
 

   
   

   
   

 1
30

 
   

   
   

   
 1

30
 

   
   

   
   

 1
30

 
B C

07
6

FS
F

03
.0

01
.3

1.
14

.3
43

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s a
an

 d
e 

da
gc

en
tr

a 
(o

ve
rh

ei
ds

se
ct

or
)

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 c

en
tr

es
 d

e 
jo

ur
 (s

ec
te

ur
 p

ub
lic

)
03

.0
01

.3
1.

15
.3

43
2

07
6

FS
F

B C
   

   
   

   
 1

68
 

   
   

   
   

 1
80

 
   

   
   

   
 1

80
 

   
   

   
   

 1
80

 
B C

07
6

FS
F

03
.0

01
.3

1.
15

.3
43

2

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 68 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
13

 / 
24

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s a
an

 d
e 

er
ke

nd
e 

in
st

el
lin

ge
n 

vo
or

 g
eh

an
di

ca
pt

e 
pe

rs
on

en
 (p

ri
vé

se
ct

or
)

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 in

st
itu

tio
ns

 a
gr

éé
es

 p
ou

r 
le

s p
er

so
nn

es
 h

an
di

ca
pé

es
(s

ec
te

ur
 p

ri
vé

)
03

.0
01

.3
1.

16
.3

43
2

10
00

O
SO

B C
   

   
   

 1
6.

28
0 

   
   

   
 1

6.
47

2 
   

   
   

 1
6.

57
7 

   
   

   
 1

6.
58

2 
B C

10
00

O
SO

03
.0

01
.3

1.
16

.3
43

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s a
an

 d
e 

er
ke

nd
e 

in
st

el
lin

ge
n 

vo
or

 g
eh

an
di

ca
pt

e 
pe

rs
on

en
 (o

ve
rh

ei
ds

se
ct

or
)

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 in

st
itu

tio
ns

 a
gr

éé
es

 p
ou

r 
le

s p
er

so
nn

es
 h

an
di

ca
pé

es
(s

ec
te

ur
 p

ub
lic

)
03

.0
01

.3
1.

17
.3

43
2

10
00

O
SO

B C
   

   
   

  2
.2

67
 

   
   

   
  2

.4
08

 
   

   
   

  2
.4

28
 

   
   

   
  2

.4
28

 
B C

10
00

O
SO

03
.0

01
.3

1.
17

.3
43

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s v
oo

r 
be

ge
le

id
 w

on
en

 te
n 

vo
or

de
le

 v
an

 g
eh

an
di

ca
pt

e 
pe

rs
on

en
 (p

ri
vé

se
ct

or
)

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

le
 lo

ge
m

en
t a

cc
om

pa
gn

é 
en

 fa
ve

ur
 d

es
 p

er
so

nn
es

ha
nd

ic
ap

ée
s (

se
ct

eu
r 

pr
iv

é)
03

.0
01

.3
1.

18
.3

43
2

10
12

FS
F

B C
   

   
   

   
 9

67
 

   
   

   
  1

.0
22

 
   

   
   

  1
.0

29
 

   
   

   
  1

.0
29

 
B C

10
12

FS
F

03
.0

01
.3

1.
18

.3
43

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s v
oo

r 
be

ge
le

id
 w

on
en

 te
n 

vo
or

de
le

 v
an

 g
eh

an
di

ca
pt

e 
pe

rs
on

en
(o

ve
rh

ei
ds

se
ct

or
)

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

le
 lo

ge
m

en
t a

cc
om

pa
gn

é 
en

 fa
ve

ur
 d

es
 p

er
so

nn
es

ha
nd

ic
ap

ée
s (

se
ct

eu
r 

pu
bl

ic
)

03
.0

01
.3

1.
19

.3
43

2
10

12
O

SO
B C

   
   

   
   

 3
17

 
   

   
   

   
 3

49
 

   
   

   
   

 3
51

 
   

   
   

   
 3

51
 

B C
10

12
O

SO
03

.0
01

.3
1.

19
.3

43
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s a
an

 d
e 

di
en

st
en

 v
oo

r 
hu

lp
ve

rl
en

in
g 

bi
j a

ct
iv

ite
ite

n 
in

 h
et

 d
ag

el
ijk

s l
ev

en
va

n 
de

 g
eh

an
di

ca
pt

e 
pe

rs
on

en
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t a
ux

 se
rv

ic
es

 d
’a

id
e 

au
x 

ac
te

s d
e 

la
 v

ie
 jo

ur
na

liè
re

 d
es

pe
rs

on
ne

s h
an

di
ca

pé
es

03
.0

01
.3

1.
20

.3
43

2
10

12
O

SO
B C

   
   

   
  4

.5
32

 
   

   
   

  4
.6

30
 

   
   

   
  4

.6
59

 
   

   
   

  4
.6

61
 

B C
10

12
O

SO
03

.0
01

.3
1.

20
.3

43
2

R
eg

ul
ar

isa
tie

s m
et

 b
et

re
kk

in
g 

to
t d

e 
vz

w
's 

re
gi

on
al

e 
m

aa
ts

ch
ap

pi
je

n 
vo

or
 o

nd
er

lin
ge

 b
ijs

ta
nd

(R
M

O
B'

s)
R

ég
ul

ar
isa

tio
ns

 e
n 

ra
pp

or
t a

ve
c 

le
s A

SB
L 

so
ci

ét
és

 m
ut

ua
lis

te
s r

ég
io

na
le

s (
SM

R
)

03
.0

01
.3

1.
21

.3
43

2
10

00
O

SO
B C

   
   

   
   

  7
3 

   
   

   
   

  7
3 

   
   

   
   

 3
33

 
   

   
   

   
 3

33
 

B C
10

00
O

SO
03

.0
01

.3
1.

21
.3

43
2

R
eg

ul
ar

isa
tie

s m
et

 b
et

re
kk

in
g 

to
t H

R
-R

A
IL

 e
n 

de
 H

ul
pk

as
 v

oo
r 

Zi
ek

te
- e

n
In

va
lid

ite
its

ve
rz

ek
er

in
g 

(H
ZI

V
)

R
ég

ul
ar

isa
tio

ns
 e

n 
ra

pp
or

t a
ve

c 
H

R
-R

A
IL

 e
t l

a 
C

ai
ss

e 
A

ux
ili

ai
re

 d
'A

ss
ur

an
ce

M
al

ad
ie

-I
nv

al
id

ité
 (C

A
A

M
I)

03
.0

01
.3

1.
22

.3
43

2
10

00
O

SO
B C

- -
   

   
   

   
   

2 
   

   
   

   
   

2 
B C

10
00

O
SO

03
.0

01
.3

1.
22

.3
43

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s i
n 

de
 n

on
-p

ro
fit

se
ct

or
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t d
an

s l
e 

se
ct

eu
r 

no
n-

pr
of

it
03

.0
01

.3
1.

23
.3

43
2

10
00

FS
F

B C
   

   
   

  5
.1

04
 

   
   

   
  5

.1
04

 
   

   
   

  9
.4

79
 

   
   

   
  9

.4
79

 
B C

10
00

FS
F

03
.0

01
.3

1.
23

.3
43

2

G
ee

st
el

ijk
e 

ge
zo

nd
he

id
 - 

in
st

el
lin

ge
n 

Be
sc

hu
t W

on
en

 -F
SF

 (m
oe

de
r-

ki
nd

)
Sa

nt
é 

m
en

ta
le

 - 
In

st
itu

tio
ns

 d
’h

ab
ita

tio
ns

 p
ro

té
gé

es
-F

SF
 (m

èr
e-

en
fa

nt
)

03
.0

01
.3

1.
24

.3
43

2
10

00
FS

F
B C

   
   

   
   

 1
80

 
   

   
   

   
 1

80
 

   
   

   
   

 1
80

 
   

   
   

   
 1

80
 

B C
10

00
FS

F
03

.0
01

.3
1.

24
.3

43
2

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 69 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
14

 / 
24

G
ee

st
el

ijk
e 

ge
zo

nd
he

id
 - 

Ps
yc

hi
at

ri
sc

he
 v

er
zo

rg
in

gs
te

hu
iz

en
 -F

SF
Sa

nt
é 

m
en

ta
le

 - 
m

ai
so

ns
 d

e 
so

in
s p

sy
ch

ia
tr

iq
ue

s -
FS

F
03

.0
01

.3
1.

25
.3

43
2

07
32

FS
F

B C
- -

- -
B C

07
32

FS
F

03
.0

01
.3

1.
25

.3
43

2

R
V

T 
(r

us
t- 

en
 v

er
zo

rg
in

gs
te

hu
iz

en
), 

R
O

B 
(r

us
to

or
de

n 
vo

or
 b

ej
aa

rd
en

), 
C

D
V

 (c
en

tr
a 

vo
or

da
gv

er
zo

rg
in

g)
 - 

C
O

V
ID

-1
9 

- F
SF

M
R

S 
(m

ai
so

ns
 d

e 
re

po
s e

t d
e 

so
in

s)
, M

R
PA

 (m
ai

so
ns

 d
e 

re
po

s p
ou

r 
pe

rs
on

ne
s â

gé
es

), 
C

SJ
(c

en
tr

es
 d

e 
so

in
s d

e 
jo

ur
) -

 C
O

V
ID

-1
9 

- F
SF

03
.0

01
.3

1.
26

.3
43

2
07

34
FS

F
B C

- -
- -

B C
07

34
FS

F
03

.0
01

.3
1.

26
.3

43
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s v
oo

r 
de

 d
ie

ns
te

n 
vo

or
 g

ez
in

s-
 e

n 
be

ja
ar

de
nh

ul
p 

- C
O

V
ID

-1
9

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

le
s s

er
vi

ce
s d

'a
id

e 
au

x 
fa

m
ill

es
 e

t a
ux

 p
er

so
nn

es
 â

gé
es

 -
C

O
V

ID
-1

9
03

.0
01

.3
1.

27
.3

43
2

10
20

FS
F

B C
- -

- -
B C

10
20

FS
F

03
.0

01
.3

1.
27

.3
43

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s v
oo

r 
de

 d
ie

ns
te

n 
vo

or
 th

ui
so

pp
as

 v
oo

r 
be

ja
ar

de
n 

- C
O

V
ID

-1
9

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t p
ou

r 
le

s s
er

vi
ce

s d
e 

ga
rd

e
à 

do
m

ic
ile

 p
ou

r 
le

s p
er

so
nn

es
 â

gé
es

 -
C

O
V

ID
-1

9
03

.0
01

.3
1.

28
.3

43
2

10
20

FS
F

B C
- -

- -
B C

10
20

FS
F

03
.0

01
.3

1.
28

.3
43

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s a
an

 d
e 

er
ke

nd
e 

in
st

el
lin

ge
n 

vo
or

 g
eh

an
di

ca
pt

e 
pe

rs
on

en
 - 

C
O

V
ID

-1
9

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 in

st
itu

tio
ns

 a
gr

éé
es

 p
ou

r 
le

s p
er

so
nn

es
 h

an
di

ca
pé

es
 -

C
O

V
ID

-1
9

03
.0

01
.3

1.
29

.3
43

2
10

12
FS

F
B C

- -
- -

B C
10

12
FS

F
03

.0
01

.3
1.

29
.3

43
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s v
oo

r 
be

ge
le

id
 w

on
en

 te
n 

vo
or

de
le

 v
an

 d
e 

ge
ha

nd
ic

ap
te

 p
er

so
ne

n 
-

C
O

V
ID

-1
9

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t p

ou
r 

le
 lo

ge
m

en
t a

cc
om

pa
gn

é 
en

 fa
ve

ur
 d

es
 p

er
so

nn
es

ha
nd

ic
ap

ée
s -

 C
O

V
ID

-1
9

03
.0

01
.3

1.
30

.3
43

2
10

12
FS

F
B C

- -
- -

B C
10

12
FS

F
03

.0
01

.3
1.

30
.3

43
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s a
an

 d
e 

di
en

st
en

 v
oo

r 
hu

lp
ve

rl
en

in
g 

bi
j a

ct
iv

ite
ite

n 
in

 h
et

 d
ag

el
ijk

s l
ev

en
va

n 
de

 g
eh

an
di

ca
pt

e 
pe

rs
on

en
 - 

C
O

V
ID

-1
9

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 se

rv
ic

es
 d

'a
id

e 
au

x 
ac

te
s d

e 
vi

e 
jo

ur
na

liè
re

 d
es

 p
er

so
nn

es
ha

nd
ic

ap
ée

s -
 C

O
V

ID
-1

9
03

.0
01

.3
1.

31
.3

43
2

10
12

FS
F

B C
- -

- -
B C

10
12

FS
F

03
.0

01
.3

1.
31

.3
43

2

Pr
ef

in
an

ci
er

in
g 

vo
or

 d
e 

be
ta

lin
g 

va
n 

tu
ss

en
ko

m
st

en
 in

 d
e 

zo
rg

ve
rl

en
in

g 
aa

n 
bu

ite
nl

an
de

rs
 in

Br
us

se
lse

 in
st

el
lin

ge
n 

(in
te

rn
at

io
na

le
 c

on
ve

nt
ie

)
Pr

éf
in

an
ce

m
en

t p
ou

r 
le

 p
ai

em
en

t d
es

 in
te

rv
en

tio
ns

 d
an

s l
a 

pr
es

ta
tio

n 
de

 so
in

s a
ux

 é
tr

an
ge

rs
da

ns
 d

es
 in

st
itu

tio
ns

 b
ru

xe
llo

ise
s (

co
nv

en
tio

n 
in

te
rn

at
io

na
le

)
03

.0
01

.3
1.

32
.3

43
2

10
10

N
IH

IL
3

B C
- -

   
   

   
  3

.0
00

 
   

   
   

  3
.0

00
 

B C
3

10
10

N
IH

IL
03

.0
01

.3
1.

32
.3

43
2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s p
sy

ch
ia

tr
isc

he
 th

ui
sz

or
g

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t s

oi
ns

 p
sy

ch
ia

tr
iq

ue
s à

 d
om

ic
ile

03
.0

01
.3

1.
33

.3
43

2
07

32
FS

F
3

B C
- -

   
   

   
   

 6
70

 
   

   
   

   
 6

70
 

B C
3

07
32

FS
F

03
.0

01
.3

1.
33

.3
43

2

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 70 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
15

 / 
24

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
 a

an
 d

e 
vz

w
 «

H
ui

s v
oo

r 
R

es
pi

jtz
or

g 
va

n 
he

t B
ru

ss
el

s H
oo

fd
st

ed
el

ijk
G

ew
es

t»
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 l’
A

SB
L

«M
ai

so
n 

de
 r

ép
it 

de
 la

 R
ég

io
n 

de
 B

ru
xe

lle
s-

C
ap

ita
le

»

03
.0

01
.3

4.
01

.3
30

0
10

00
FS

F
B C

   
   

   
   

 8
40

 
   

   
   

   
 8

40
 

   
   

   
   

 4
20

 -
B C

10
00

FS
F

03
.0

01
.3

4.
01

.3
30

0

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 d
e 

v.
z.

w
. C

oö
rd

in
at

ie
 H

om
e-

In
fo

Su
bv

en
tio

n 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 l’

as
bl

 C
oo

rd
in

at
io

n 
H

om
e-

In
fo

03
.0

01
.3

4.
02

.3
30

0
10

00
FS

F
B C

   
   

   
   

 2
54

 
   

   
   

   
 2

55
 

   
   

   
   

 2
55

 
   

   
   

   
 2

55
 

B C
10

00
FS

F
03

.0
01

.3
4.

02
.3

30
0

Ac
tiv

ite
it 

38
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

be
dr

ijv
en

Ac
tiv

ité
 3

8:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 e

nt
re

pr
ise

s
pr

iv
ée

s
W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s a

an
 p

ri
vé

-v
er

en
ig

in
ge

n 
vo

or
 in

iti
at

ie
ve

n 
vo

or
 b

ej
aa

rd
en

.
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 d

es
 a

ss
oc

ia
tio

ns
 p

ri
vé

es
 p

ou
r 

de
s i

ni
tia

tiv
es

 p
ou

r 
pe

rs
on

ne
s

âg
ée

s
03

.0
01

.3
8.

01
.3

13
2

10
20

FS
F

B C
   

   
   

   
 9

79
 

   
   

   
   

 9
85

 
   

   
   

  1
.1

63
 

   
   

   
  1

.0
85

 
B C

10
20

FS
F

03
.0

01
.3

8.
01

.3
13

2

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

s a
an

 p
ri

vé
ve

re
ni

gi
ng

en
 v

oo
r 

in
iti

at
ie

ve
n 

in
 d

e 
ge

ha
nd

ic
ap

te
ns

ec
to

r
(p

ri
vé

-s
ec

to
r:

 v
er

en
ig

in
ge

n)
.

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 d
es

 a
ss

oc
ia

tio
ns

 p
ri

vé
es

 p
ou

r 
de

s i
ni

tia
tiv

es
 d

an
s l

e 
se

ct
eu

r
de

s h
an

di
ca

pé
s (

se
ct

eu
r 

pr
iv

é 
: a

ss
oc

ia
tio

ns
)

03
.0

01
.3

8.
02

.3
13

2
10

12
FS

F
B C

   
   

   
   

 8
33

 
   

   
   

   
 8

34
 

   
   

   
   

 8
34

 
   

   
   

   
 8

34
 

B C
10

12
FS

F
03

.0
01

.3
8.

02
.3

13
2

Ac
tiv

ite
it 

55
: T

er
ug

be
ta

lin
g 

va
n 

vo
rd

er
in

ge
n 

/ A
nn

ul
er

in
g 

va
n 

va
stg

es
te

ld
e 

re
ch

te
n 

ui
t v

or
ig

e
ja

re
n

Ac
tiv

ité
 5

5:
 R

em
bo

ur
se

m
en

t d
e 

cr
éa

nc
es

 / 
An

nu
la

tio
n 

de
 d

ro
its

 c
on

sta
té

s d
'a

nn
ée

s a
nt

ér
ie

ur
es

O
ni

nv
or

de
rb

ar
e 

be
dr

ag
en

  g
ez

on
dh

ei
ds

zo
rg

 e
n 

bi
js

ta
nd

 a
an

 p
er

so
ne

n 
- s

ub
sid

ie
s a

an
 d

e
pr

iv
é-

se
ct

or
 (v

er
en

ig
in

ge
n)

M
on

ta
nt

s i
rr

éc
up

ér
ab

le
s d

e 
so

in
s d

e 
sa

nt
é 

et
 d
’a

id
e 

au
x 

pe
rs

on
ne

s à
 r

éc
up

ér
er

 - 
su

bv
en

tio
ns

au
 se

ct
eu

r 
pr

iv
é 

(a
ss

oc
ia

tio
ns

)
03

.0
01

.5
5.

01
.3

43
2

10
00

FS
F

B C
- -

- -
B C

10
00

FS
F

03
.0

01
.5

5.
01

.3
43

2

O
ni

nv
or

de
rb

ar
e 

be
dr

ag
en

  g
ez

on
dh

ei
ds

zo
rg

 e
n 

bi
js

ta
nd

 a
an

 p
er

so
ne

n 
- s

ub
sid

ie
s a

an
 d

e
pu

bl
ie

ke
 se

ct
or

 (O
C

M
W

's)
M

on
ta

nt
s i

rr
éc

up
ér

ab
le

s d
e 

so
in

s d
e 

sa
nt

é 
et

 d
’a

id
e 

au
x 

pe
rs

on
ne

s à
 r

éc
up

ér
er

 - 
su

bv
en

tio
ns

au
 se

ct
eu

r 
pu

bl
ic

 (C
PA

S)
03

.0
01

.5
5.

02
.3

43
2

10
00

FS
F

B C
- -

- -
B C

10
00

FS
F

03
.0

01
.5

5.
02

.3
43

2

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1

B C
   

   
   

38
0.

49
7 

   
   

   
38

1.
09

7 
   

   
   

39
5.

09
3 

   
   

   
39

4.
62

0 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

1

Pr
og

ra
m

m
a 

00
2:

 F
in

an
ci

er
in

g 
na

tu
ur

lij
ke

 p
er

so
ne

n
Pr

og
ra

m
m

e 
00

2:
 F

in
an

ce
m

en
t p

er
so

nn
es

 p
hy

siq
ue

s

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 71 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
16

 / 
24

Ac
tiv

ite
it 

31
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

na
tu

ur
lij

ke
 p

er
so

ne
n

Ac
tiv

ité
 3

1:
 T

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 p

er
so

nn
es

 p
hy

siq
ue

s
Pr

ev
en

tie
 e

er
st

el
ijn

sz
or

g 
- i

nt
er

ve
nt

ie
 ta

ba
ks

on
tw

en
ni

ng
Pr

év
en

tio
n 

pr
em

iè
re

 li
gn

e 
- I

nt
er

ve
nt

io
n 

se
vr

ag
e 

ta
ba

gi
qu

e
03

.0
02

.3
1.

01
.3

43
2

07
40

O
SO

B C
   

   
   

   
 1

00
 

   
   

   
   

 1
00

 
   

   
   

   
 1

00
 

   
   

   
   

 1
00

 
B C

07
40

O
SO

03
.0

02
.3

1.
01

.3
43

2

Tu
ss

en
ko

m
st

 v
oo

r 
m

ob
ili

te
its

hu
lp

m
id

de
le

n 
- b

an
da

gi
st

en
In

te
rv

en
tio

n 
po

ur
 le

s a
id

es
 à

 la
 m

ob
ili

té
 - 

ba
nd

ag
ist

es
03

.0
02

.3
1.

02
.3

43
2

10
12

O
SO

B C
   

   
   

  5
.9

68
 

   
   

   
  5

.9
68

 
   

   
   

  5
.4

07
 

   
   

   
  5

.4
07

 
B C

10
12

O
SO

03
.0

02
.3

1.
02

.3
43

2

TH
A

B 
(te

ge
m

oe
tk

om
in

g 
vo

or
 h

ul
p 

aa
n 

be
ja

ar
de

n)
A

A
PA

 (a
llo

ca
tio

n 
d’

ai
de

 a
ux

 p
er

so
nn

es
 â

gé
es

)
03

.0
02

.3
1.

03
.3

43
2

10
20

O
SO

B C
   

   
   

 2
9.

57
8 

   
   

   
 2

9.
57

8 
   

   
   

 3
0.

09
5 

   
   

   
 3

0.
09

5 
B C

10
20

O
SO

03
.0

02
.3

1.
03

.3
43

2

Ac
tiv

ite
it 

55
: T

er
ug

be
ta

lin
g 

va
n 

vo
rd

er
in

ge
n 

/ A
nn

ul
er

in
g 

va
n 

va
stg

es
te

ld
e 

re
ch

te
n 

ui
t v

or
ig

e
ja

re
n

Ac
tiv

ité
 5

5:
 R

em
bo

ur
se

m
en

t d
e 

cr
éa

nc
es

 / 
An

nu
la

tio
n 

de
 d

ro
its

 c
on

sta
té

s d
'a

nn
ée

s a
nt

ér
ie

ur
es

O
ni

nv
or

de
rb

ar
e 

be
dr

ag
en

 g
ez

on
dh

ei
ds

zo
rg

 e
n 

bi
js

ta
nd

 a
an

 p
er

so
ne

n 
an

de
re

 d
an

 su
bs

id
ie

s -
na

tu
ur

lij
ke

 p
er

so
ne

n
M

on
ta

nt
s i

rr
éc

up
ér

ab
le

s d
e 

so
in

s d
e 

sa
nt

é 
et

 d
’a

id
e 

au
x 

pe
rs

on
ne

s a
ut

re
s q

ue
 d

es
 su

bv
en

tio
ns

- p
er

so
nn

es
 p

hy
siq

ue
s

03
.0

02
.5

5.
01

.3
43

2
10

00
O

SO
B C

- -
- -

B C
10

00
O

SO
03

.0
02

.5
5.

01
.3

43
2

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
2

B C
   

   
   

 3
5.

64
6 

   
   

   
 3

5.
64

6 
   

   
   

 3
5.

60
2 

   
   

   
 3

5.
60

2 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

2

Pr
og

ra
m

m
a 

00
3:

 V
oo

rs
ch

ot
te

n 
aa

n 
in

st
el

lin
ge

n
Pr

og
ra

m
m

e 
00

3:
 A

va
nc

es
 a

ux
 o

rg
an

ism
es

Ac
tiv

ite
it 

34
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

ve
re

ni
gi

ng
en

Ac
tiv

ité
 3

4:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 a

ss
oc

ia
tio

ns
pr

iv
ée

s
V

oo
rs

ch
ot

te
n 

aa
n 

de
 v

zw
's 

re
gi

on
al

e 
m

aa
ts

ch
ap

pi
je

n 
vo

or
 o

nd
er

lin
ge

 b
ijs

ta
nd

(R
M

O
B'

s)
(p

ri
vé

 se
ct

or
)

A
va

nc
es

 a
ux

 A
SB

L 
so

ci
ét

és
 m

ut
ua

lis
te

s r
ég

io
na

le
s (

SM
R

) (
se

ct
eu

r 
pr

iv
é)

03
.0

03
.3

4.
01

.0
31

0
**

**
*

N
IH

IL
B C

   
   

   
13

1.
27

7 
   

   
   

13
1.

27
7 

- -
B C

**
**

*
N

IH
IL

03
.0

03
.3

4.
01

.0
31

0

Ac
tiv

ite
it 

42
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

an
de

re
 in

sti
tu

tio
ne

le
 g

ro
ep

en
Ac

tiv
ité

 4
2:

 T
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s à
 d

'a
ut

re
s g

ro
up

es
 in

sti
tu

tio
nn

el
s

V
oo

rs
ch

ot
te

n 
aa

n 
de

  H
ul

pk
as

 v
oo

r 
Zi

ek
te

- e
n 

In
va

lid
ite

its
ve

rz
ek

er
in

g 
(H

ZI
V

)  
en

 H
R

R
ai

l
(o

ve
rh

ei
ds

se
ct

or
)

A
va

nc
es

à 
la

 C
ai

ss
e 

A
ux

ili
ai

re
 d

'A
ss

ur
an

ce
 M

al
ad

ie
-I

nv
al

id
ité

 (C
A

A
M

I)
 e

t à
 H

R
-R

ai
l

(s
ec

te
ur

 p
ub

lic
)

03
.0

03
.4

2.
01

.0
31

0
**

**
*

N
IH

IL
B C

   
   

   
  2

.3
33

 
   

   
   

  2
.3

33
 

- -
B C

**
**

*
N

IH
IL

03
.0

03
.4

2.
01

.0
31

0

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 72 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
17

 / 
24

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
3

B C
   

   
   

13
3.

61
0 

   
   

   
13

3.
61

0 
- -

B C
To

ta
ux

 P
ro

gr
am

m
e 

00
3

Pr
og

ra
m

m
a 

00
4:

 O
nd

er
st

eu
ni

ng
 v

an
 h

et
 b

el
ei

d 
in

za
ke

 g
ez

on
dh

ei
d

Pr
og

ra
m

m
e 

00
4:

 S
up

po
rt

 d
e 

la
 p

ol
iti

qu
e 

en
 m

at
iè

re
 d

e 
sa

nt
é

Ac
tiv

ite
it 

08
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n,

 b
et

al
in

g 
va

n 
in

di
re

ct
e

be
la

sti
ng

en
Ac

tiv
ité

 0
8:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
s n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

, p
ai

em
en

t d
'im

pô
ts 

in
di

re
ct

s

St
ud

ie
ko

st
en

, p
re

st
at

ie
s v

an
 d

er
de

n 
in

 h
et

 k
ad

er
 v

an
 G

ez
on

dh
ei

d
Fr

ai
s d

'é
tu

de
s, 

pr
es

ta
tio

ns
 d

e 
tie

rs
  e

n 
m

at
iè

re
 d

e 
Sa

nt
é

03
.0

04
.0

8.
01

.1
21

1
07

6
N

IH
IL

B C
- -

- -
B C

07
6

N
IH

IL
03

.0
04

.0
8.

01
.1

21
1

St
ud

ie
ko

st
en

 e
n 

pr
es

ta
tie

s v
an

 d
er

de
n 

in
 h

et
 k

ad
er

 v
an

 h
et

 d
om

ei
n 

'N
on

-p
ro

fit
'

Fr
ai

s d
'é

tu
de

s e
t p

re
st

at
io

ns
 ti

er
s d

an
s l

e 
ca

dr
e 

de
 la

 d
om

ai
ne

 'N
on

-m
ar

ch
an

d'
03

.0
04

.0
8.

02
.1

21
1

07
6

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
07

6
N

IH
IL

03
.0

04
.0

8.
02

.1
21

1

Ac
tiv

ite
it 

19
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ov

er
he

id
sb

ed
rij

ve
n

Ac
tiv

ité
 1

9:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 e

nt
re

pr
ise

s
pu

bl
iq

ue
s

A
an

ko
op

 b
es

ch
er

m
in

gs
m

at
er

ia
al

 v
oo

r 
de

 a
an

le
g 

en
 h

et
 b

eh
ee

r 
va

n 
ee

n 
st

ra
te

gi
sc

he
 e

n
ro

te
re

nd
e 

vo
or

ra
ad

 te
n 

ba
te

 v
an

 d
e 

zi
ek

en
hu

iz
en

, r
us

th
ui

ze
n 

en
 a

nd
er

e 
so

or
tg

el
ijk

e 
in

st
an

tie
s

ui
t d

e 
ov

er
he

id
ss

ec
to

r

A
ch

at
 d

e 
m

at
ér

ie
l d

e 
pr

ot
ec

tio
n 

po
ur

 la
 m

ise
 e

n 
pl

ac
e 

et
 la

 g
es

tio
n 

d'
un

 st
oc

k 
st

ra
té

gi
qu

e 
et

ro
ta

tif
 e

n 
fa

ve
ur

 d
es

 h
ôp

ita
ux

, m
ai

so
ns

 d
e 

re
po

s e
t a

ut
re

s i
ns

ta
nc

es
 si

m
ila

ir
es

 d
u 

se
ct

eu
r

pu
bl

ic
03

.0
04

.1
9.

01
.3

12
2

07
6

N
IH

IL
3

B C
- -

   
   

   
   

 2
50

 
   

   
   

   
 2

50
 

B C
3

07
6

N
IH

IL
03

.0
04

.1
9.

01
.3

12
2

W
er

ki
ng

sk
os

te
n 

te
r 

on
de

rs
te

un
in

g 
va

n 
de

 r
us

t- 
en

 v
er

zo
rg

in
gs

te
hu

iz
en

 u
it 

de
 o

ve
rh

ei
ds

se
ct

or
Fr

ai
s d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 l'
ap

pu
i d

es
 m

ai
so

ns
 d

e 
re

po
s e

t d
e 

so
in

s d
u 

se
ct

eu
r 

pu
bl

ic
03

.0
04

.1
9.

02
.3

12
2

07
6

N
IH

IL
3

B C
- -

- -
B C

3
07

6
N

IH
IL

03
.0

04
.1

9.
02

.3
12

2

Ac
tiv

ite
it 

38
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
pr

iv
é 

be
dr

ijv
en

Ac
tiv

ité
 3

8:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 e

nt
re

pr
ise

s
pr

iv
ée

s
A

an
ko

op
 b

es
ch

er
m

in
gs

m
at

er
ia

al
 v

oo
r 

de
 a

an
le

g 
en

 h
et

 b
eh

ee
r 

va
n 

ee
n 

st
ra

te
gi

sc
he

 e
n

ro
te

re
nd

e 
vo

or
ra

ad
 te

n 
ba

te
 v

an
 d

e 
zi

ek
en

hu
iz

en
, r

us
th

ui
ze

n 
en

 a
nd

er
e 

so
or

tg
el

ijk
e 

in
st

an
tie

s
ui

t d
e 

pr
iv

és
ec

to
r

A
ch

at
 d

e 
m

at
ér

ie
l d

e 
pr

ot
ec

tio
n 

po
ur

 la
 m

ise
 e

n 
pl

ac
e 

et
 la

 g
es

tio
n 

d'
un

 st
oc

k 
st

ra
té

gi
qu

e 
et

ro
ta

tif
 e

n 
fa

ve
ur

 d
es

 h
ôp

ita
ux

, m
ai

so
ns

 d
e 

re
po

s e
t a

ut
re

s i
ns

ta
nc

es
 si

m
ila

ir
es

 d
u 

se
ct

eu
r 

pr
iv

é

03
.0

04
.3

8.
01

.3
13

2
07

6
N

IH
IL

3
B C

- -
   

   
   

   
 7

50
 

   
   

   
   

 7
50

 
B C

3
07

6
N

IH
IL

03
.0

04
.3

8.
01

.3
13

2

W
er

ki
ng

sk
os

te
n 

te
r 

on
de

rs
te

un
in

g 
va

n 
de

 r
us

t- 
en

 v
er

zo
rg

in
gs

te
hu

iz
en

 u
it 

de
 p

ri
vé

se
ct

or
Fr

ai
s d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 l'
ap

pu
i d

es
 m

ai
so

ns
 d

e 
re

po
s e

t d
e 

so
in

s d
u 

se
ct

eu
r 

pr
iv

é
03

.0
04

.3
8.

02
.3

13
2

07
6

N
IH

IL
3

B C
- -

- -
B C

3
07

6
N

IH
IL

03
.0

04
.3

8.
02

.3
13

2

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 73 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
18

 / 
24

Ac
tiv

ite
it 

42
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

an
de

re
 in

sti
tu

tio
ne

le
 g

ro
ep

en
Ac

tiv
ité

 4
2:

 T
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s à
 d

'a
ut

re
s g

ro
up

es
 in

sti
tu

tio
nn

el
s

A
an

ko
op

 b
es

ch
er

m
in

gs
m

at
er

ia
al

 te
n 

ba
te

 v
an

 d
e 

(g
ew

es
te

lij
ke

) B
ru

ss
el

se
 in

st
el

lin
ge

n
A

ch
at

 d
e 

m
at

ér
ie

l d
e 

pr
ot

ec
tio

n 
en

 fa
ve

ur
 d

es
 in

st
itu

tio
ns

 b
ru

xe
llo

ise
s (

ré
gi

on
al

es
)

03
.0

04
.4

2.
01

.4
53

5
07

6
N

IH
IL

3
B C

- -
- -

B C
3

07
6

N
IH

IL
03

.0
04

.4
2.

01
.4

53
5

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
4

B C
- -

   
   

   
  1

.0
00

 
   

   
   

  1
.0

00
 

B C
To

ta
ux

 P
ro

gr
am

m
e 

00
4

TO
TA

LE
N

 O
PD

R
A

C
H

T 
03

B C
   

   
   

54
9.

75
3 

   
   

   
55

0.
35

3 
   

   
   

43
1.

69
5 

   
   

   
43

1.
22

2 
B C

TO
TA

U
X

 M
IS

SI
O

N
 0

3

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 74 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
19

 / 
24

To
ta

le
n 

pe
r 

op
dr

ac
ht

, o
pg

es
pl

its
t p

er
 e

er
st

e 
ci

jfe
r 

va
n 

de
ec

on
om

isc
he

 c
od

e
To

ta
ux

 p
ar

 m
iss

io
n,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r 
ch

iff
re

 d
u 

co
de

éc
on

om
iq

ue

0.
N

IE
T-

VE
RD

EE
LD

E 
U

IT
G

AV
EN

 E
N

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
B C

   
   

   
13

3.
61

0 
   

   
   

13
3.

61
0 

- -
B C

0.
D

ÉP
EN

SE
S 

ET
 R

EC
ET

TE
S 

N
O

N
 V

EN
TI

LÉ
ES

3.
IN

K
O

M
EN

SO
VE

RD
RA

C
H

TE
N

 A
AN

 E
N

 V
AN

 A
N

D
ER

E
SE

C
TO

RE
N

B C
   

   
   

41
6.

03
9 

   
   

   
41

6.
62

1 
   

   
   

43
1.

56
5 

   
   

   
43

1.
10

0 
B C

3.
TR

AN
SF

ER
TS

 D
E 

RE
VE

N
U

S 
À 

D
ES

TI
N

AT
IO

N
 E

T 
EN

PR
O

VE
N

AN
C

E 
D

'A
U

TR
ES

 S
EC

TE
U

RS
4.

IN
K

O
M

EN
SO

VE
RD

RA
C

H
TE

N
 B

IN
N

EN
 D

E 
O

VE
RH

EI
D

SS
EC

TO
R

B C
   

   
   

   
 1

04
 

   
   

   
   

 1
22

 
   

   
   

   
 1

30
 

   
   

   
   

 1
22

 
B C

4.
TR

AN
SF

ER
TS

 D
E 

RE
VE

N
U

S 
À 

L'
IN

TÉ
RI

EU
R 

D
U

 S
EC

TE
U

R 
D

ES
AD

M
IN

IS
TR

AT
IO

N
S 

PU
BL

IQ
U

ES

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 75 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
20

 / 
24

O
PD

R
A

C
H

T 
04

: S
ub

sid
ie

s v
oo

r 
de

 b
eh

ee
rs

ko
st

en
 a

an
 d

e
in

st
el

lin
ge

n 
di

e 
de

 v
er

ri
ch

tin
ge

n 
do

en
M

IS
SI

O
N

 0
4:

 S
ub

ve
nt

io
ns

 p
ou

r 
le

s f
ra

is 
de

 g
es

tio
n 

au
x

in
st

itu
tio

ns
 q

ui
 e

ffe
ct

ue
nt

 le
s o

pé
ra

tio
ns

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1:

 F
in

an
ci

er
in

g 
va

n 
de

 w
er

ki
ng

s-
 e

n 
in

ve
st

er
in

gs
ko

st
en

in
st

el
lin

ge
n

Pr
og

ra
m

m
e 

00
1:

 F
in

an
ce

m
en

t d
es

 fr
ai

s d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t d
’in

ve
st

iss
em

en
t

de
s i

ns
tit

ut
io

ns

Ac
tiv

ite
it 

08
: A

an
ko

op
 v

an
 n

ie
t-d

uu
rz

am
e 

go
ed

er
en

 e
n 

di
en

ste
n,

 b
et

al
in

g 
va

n 
in

di
re

ct
e

be
la

sti
ng

en
Ac

tiv
ité

 0
8:

 A
ch

at
 d

e 
bi

en
s n

on
 d

ur
ab

le
s e

t d
e 

se
rv

ic
es

, p
ai

em
en

t d
'im

pô
ts 

in
di

re
ct

s

Tu
ss

en
ko

m
st

 v
oo

r 
w

er
ki

ng
sk

os
te

n 
aa

n 
de

 F
O

D
 S

oc
ia

le
 Z

ek
er

he
id

In
te

rv
en

tio
n 

po
ur

 fr
ai

s d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t a
u 

SP
F 

Sé
cu

ri
té

 so
ci

al
e

04
.0

01
.0

8.
01

.1
22

1
10

00
N

IH
IL

B C
   

   
   

   
 2

67
 

   
   

   
   

 2
67

 
   

   
   

   
  8

0 
   

   
   

   
  8

0 
B C

10
00

N
IH

IL
04

.0
01

.0
8.

01
.1

22
1

Tu
ss

en
ko

m
st

 v
oo

r 
de

 m
ed

isc
he

 o
nd

er
zo

ek
en

 u
itg

ev
oe

rd
 d

oo
r 

de
 F

O
D

 S
oc

ia
le

 Z
ek

er
he

id
In

te
rv

en
tio

n 
po

ur
 le

s e
xa

m
en

s m
éd

ic
au

x 
ef

fe
ct

ué
s p

ar
 le

 S
PF

 S
éc

ur
ité

 so
ci

al
e

04
.0

01
.0

8.
02

.1
22

1
10

00
N

IH
IL

B C
   

   
   

   
 4

99
 

   
   

   
   

 4
99

 
   

   
   

   
 4

69
 

   
   

   
   

 4
69

 
B C

10
00

N
IH

IL
04

.0
01

.0
8.

02
.1

22
1

V
er

go
ed

in
g 

aa
n 

he
t R

IZ
IV

 v
oo

r 
de

 a
dm

in
ist

ra
tie

ve
 b

ijs
ta

nd
 b

ij 
in

te
rn

at
io

na
le

 v
er

ri
ch

tin
ge

n
(in

te
rn

at
io

na
le

 c
on

ve
nt

ie
)

In
de

m
ni

té
à 

l’I
N

A
M

I p
ou

r 
l’a

ss
ist

an
ce

 a
dm

in
ist

ra
tiv

e 
da

ns
 le

s o
pé

ra
tio

ns
 in

te
rn

at
io

na
le

s
(c

on
ve

nt
io

n 
in

te
rn

at
io

na
le

)
04

.0
01

.0
8.

03
.1

22
1

10
10

N
IH

IL
3

B C
- -

   
   

   
   

  9
0 

   
   

   
   

  9
0 

B C
3

10
10

N
IH

IL
04

.0
01

.0
8.

03
.1

22
1

Ac
tiv

ite
it 

15
: W

er
ki

ng
ss

ub
sid

ie
s e

n 
an

de
re

 in
ko

m
en

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

we
ste

lij
ke

 o
pe

nb
ar

e
in

ste
lli

ng
en

Ac
tiv

ité
 1

5:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t e

t a
ut

re
s t

ra
ns

fe
rts

 d
e 

re
ve

nu
s a

ux
 in

sti
tu

tio
ns

pu
bl

iq
ue

s r
ég

io
na

le
s

Su
bs

id
ie

s v
oo

r 
w

er
ki

ng
 e

n 
te

ge
m

oe
tk

om
in

g 
in

 d
e 

ko
st

en
 v

an
 d

e 
ki

nd
er

bi
js

la
gf

on
ds

en
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t e
t i

nt
er

ve
nt

io
n 

da
ns

 le
s f

ra
is 

de
s c

ai
ss

es
 d
’a

llo
ca

tio
ns

fa
m

ili
al

es
04

.0
01

.1
5.

01
.4

16
0

**
**

*
N

IH
IL

B C
   

   
   

 1
2.

78
7 

   
   

   
 1

2.
64

8 
   

   
   

 1
2.

79
3 

   
   

   
 1

2.
79

3 
B C

**
**

*
N

IH
IL

04
.0

01
.1

5.
01

.4
16

0

w
er

ki
ng

su
bs

id
ie

s a
an

 d
e 

vz
w

's 
re

gi
on

al
e 

m
aa

ts
ch

ap
pi

je
n 

vo
or

 o
nd

er
lin

ge
 b

ijs
ta

nd
 (R

M
O

B'
s)

Su
bv

en
tio

ns
 d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t a

ux
 A

SB
L 

so
ci

ét
és

 m
ut

ua
lis

te
s r

ég
io

na
le

s (
SM

R
)

04
.0

01
.1

5.
02

.4
16

0
**

**
*

FS
F

B C
   

   
   

  8
.4

32
 

   
   

   
  8

.4
32

 
   

   
   

  8
.5

41
 

   
   

   
  8

.5
41

 
B C

**
**

*
FS

F
04

.0
01

.1
5.

02
.4

16
0

Ac
tiv

ite
it 

16
: I

nv
es

te
rin

gs
su

bs
id

ie
s e

n 
an

de
re

 k
ap

ita
al

so
ve

rd
ra

ch
te

n 
aa

n 
ge

we
ste

lij
ke

 o
pe

nb
ar

e
in

ste
lli

ng
en

Ac
tiv

ité
 1

6:
 S

ub
ve

nt
io

ns
 d

'in
ve

sti
ss

em
en

t e
t a

ut
re

s t
ra

ns
fe

rts
 e

n 
ca

pi
ta

l a
ux

 in
sti

tu
tio

ns
 p

ub
liq

ue
s

ré
gi

on
al

es
in

ve
st

er
in

gs
ub

sid
ie

s a
an

 d
e 

vz
w

's 
re

gi
on

al
e 

m
aa

ts
ch

ap
pi

je
n 

vo
or

 o
nd

er
lin

ge
 b

ijs
ta

nd
(R

M
O

B'
s)

Su
bv

en
tio

ns
 d
’in

ve
st

iss
em

en
t a

ux
 A

SB
L 

so
ci

ét
és

 m
ut

ua
lis

te
s r

ég
io

na
le

s (
SM

R
)

04
.0

01
.1

6.
01

.6
16

1
**

**
*

FS
F

B C
- -

- -
B C

**
**

*
FS

F
04

.0
01

.1
6.

01
.6

16
1

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 76 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
21

 / 
24

Ac
tiv

ite
it 

42
: I

nk
om

en
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

an
de

re
 in

sti
tu

tio
ne

le
 g

ro
ep

en
Ac

tiv
ité

 4
2:

 T
ra

ns
fe

rts
 d

e 
re

ve
nu

s à
 d

'a
ut

re
s g

ro
up

es
 in

sti
tu

tio
nn

el
s

W
er

ki
ng

ss
ub

sid
ie

 a
an

 F
A

M
IF

ED
Su

bv
en

tio
n 

de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t à

 F
A

M
IF

ED
04

.0
01

.4
2.

01
.4

54
0

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

04
.0

01
.4

2.
01

.4
54

0

Tu
ss

en
ko

m
st

 in
 d

e 
w

er
ki

ng
sk

os
te

n 
va

n 
he

t i
nt

er
re

gi
on

aa
l o

rg
aa

n 
vo

or
 d

e 
ge

zi
ns

bi
js

la
ge

n
O

R
IN

T
In

te
rv

en
tio

n 
da

ns
 le

s f
ra

is 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t d
e 

l’o
rg

an
e 

in
te

rr
ég

io
na

l p
ou

r 
le

s a
llo

ca
tio

ns
fa

m
ili

al
es

 O
R

IN
T

04
.0

01
.4

2.
02

.4
55

0
10

00
FS

F
B C

   
   

   
   

 1
91

 
   

   
   

   
 1

91
 

   
   

   
   

 3
00

 
   

   
   

   
 3

00
 

B C
10

00
FS

F
04

.0
01

.4
2.

02
.4

55
0

W
er

ki
ng

su
bs

id
ie

s a
an

 d
e 

 H
ul

pk
as

 v
oo

r 
Zi

ek
te

- e
n 

In
va

lid
ite

its
ve

rz
ek

er
in

g 
(H

ZI
V

) e
n 

H
R

R
ai

l
Su

bv
en

tio
ns

 d
e 

fo
nc

tio
nn

em
en

t à
 la

 C
ai

ss
e 

A
ux

ili
ai

re
 d

'A
ss

ur
an

ce
 M

al
ad

ie
-I

nv
al

id
ité

(C
A

A
M

I)
 e

t à
 H

R
 R

ai
l

04
.0

01
.4

2.
03

.4
22

0
10

00
FS

F
B C

   
   

   
   

 2
82

 
   

   
   

   
 2

82
 

   
   

   
   

 2
85

 
   

   
   

   
 2

85
 

B C
10

00
FS

F
04

.0
01

.4
2.

03
.4

22
0

Ac
tiv

ite
it 

43
: K

ap
ita

al
so

ve
rd

ra
ch

te
n 

aa
n 

an
de

re
 in

sti
tu

tio
ne

le
 g

ro
ep

en
Ac

tiv
ité

 4
3:

 T
ra

ns
fe

rts
 e

n 
ca

pi
ta

l à
 d

'a
ut

re
s g

ro
up

es
 in

sti
tu

tio
nn

el
s

in
ve

st
er

in
gs

ub
sid

ie
s a

an
 d

e 
 H

ul
pk

as
 v

oo
r 

Zi
ek

te
- e

n 
In

va
lid

ite
its

ve
rz

ek
er

in
g 

(H
ZI

V
) e

n 
H

R
R

ai
l

Su
bv

en
tio

ns
 d
’in

ve
st

iss
em

en
tà

 la
 C

ai
ss

e 
A

ux
ili

ai
re

 d
'A

ss
ur

an
ce

 M
al

ad
ie

-I
nv

al
id

ité
 (C

A
A

M
I)

et
à 

H
R

 R
ai

l
04

.0
01

.4
3.

01
.6

21
0

10
00

N
IH

IL
B C

- -
- -

B C
10

00
N

IH
IL

04
.0

01
.4

3.
01

.6
21

0

To
ta

le
n 

Pr
og

ra
m

m
a 

00
1

B C
   

   
   

 2
2.

45
8 

   
   

   
 2

2.
31

9 
   

   
   

 2
2.

55
8 

   
   

   
 2

2.
55

8 
B C

To
ta

ux
 P

ro
gr

am
m

e 
00

1

TO
TA

LE
N

 O
PD

R
A

C
H

T 
04

B C
   

   
   

 2
2.

45
8 

   
   

   
 2

2.
31

9 
   

   
   

 2
2.

55
8 

   
   

   
 2

2.
55

8 
B C

TO
TA

U
X

 M
IS

SI
O

N
 0

4

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 77 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
22

 / 
24

To
ta

le
n 

pe
r 

op
dr

ac
ht

, o
pg

es
pl

its
t p

er
 e

er
st

e 
ci

jfe
r 

va
n 

de
ec

on
om

isc
he

 c
od

e
To

ta
ux

 p
ar

 m
iss

io
n,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r 
ch

iff
re

 d
u 

co
de

éc
on

om
iq

ue

1.
LO

PE
N

D
E 

U
IT

G
AV

EN
 V

O
O

R 
EN

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
 V

AN
G

O
ED

ER
EN

 E
N

 D
IE

N
ST

EN
B C

   
   

   
   

 7
66

 
   

   
   

   
 7

66
 

   
   

   
   

 6
39

 
   

   
   

   
 6

39
 

B C
1.

D
ÉP

EN
SE

S 
ET

 R
EC

ET
TE

S 
C

O
U

RA
N

TE
S 

PO
U

R 
BI

EN
S 

ET
SE

RV
IC

ES
4.

IN
K

O
M

EN
SO

VE
RD

RA
C

H
TE

N
 B

IN
N

EN
 D

E 
O

VE
RH

EI
D

SS
EC

TO
R

B C
   

   
   

 2
1.

69
2 

   
   

   
 2

1.
55

3 
   

   
   

 2
1.

91
9 

   
   

   
 2

1.
91

9 
B C

4.
TR

AN
SF

ER
TS

 D
E 

RE
VE

N
U

S 
À 

L'
IN

TÉ
RI

EU
R 

D
U

 S
EC

TE
U

R 
D

ES
AD

M
IN

IS
TR

AT
IO

N
S 

PU
BL

IQ
U

ES

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 78 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
23

 / 
24

A
LG

EM
EN

E 
TO

TA
LE

N
 U

IT
G

A
V

EN
B C

   
   

 1
.4

85
.7

05
 

   
   

 1
.4

86
.3

97
 

   
   

 1
.3

87
.5

44
 

   
   

 1
.3

86
.7

62
 

B C
TO

TA
U

X
 G

ÉN
ÉR

A
U

X
 D

ÉP
EN

SE
S

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 79 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

   
24

 / 
24

A
LG

EM
EN

E 
TO

TA
LE

N
 U

IT
G

A
V

EN
, o

pg
es

pl
its

t p
er

 e
er

st
e

ci
jfe

r 
va

n 
de

 e
co

no
m

isc
he

 c
od

e
TO

TA
U

X
 G

ÉN
ÉR

A
U

X
 D

ÉP
EN

SE
S,

 r
ép

ar
tis

 se
lo

n 
le

 p
re

m
ie

r
ch

iff
re

 d
u 

co
de

 é
co

no
m

iq
ue

0.
N

IE
T-

VE
RD

EE
LD

E 
U

IT
G

AV
EN

 E
N

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
B C

   
   

   
13

3.
61

0 
   

   
   

13
3.

61
0 

- -
B C

0.
D

ÉP
EN

SE
S 

ET
 R

EC
ET

TE
S 

N
O

N
 V

EN
TI

LÉ
ES

1.
LO

PE
N

D
E 

U
IT

G
AV

EN
 V

O
O

R 
EN

 O
N

TV
AN

G
ST

EN
 V

AN
G

O
ED

ER
EN

 E
N

 D
IE

N
ST

EN
B C

   
   

   
 4

2.
91

6 
   

   
   

 4
3.

10
3 

   
   

   
 4

7.
99

7 
   

   
   

 4
7.

94
0 

B C
1.

D
ÉP

EN
SE

S 
ET

 R
EC

ET
TE

S 
C

O
U

RA
N

TE
S 

PO
U

R 
BI

EN
S 

ET
SE

RV
IC

ES
2.

RE
N

TE
N

 E
N

 IN
K

O
M

ST
EN

 U
IT

 E
IG

EN
D

O
M

B C
   

   
   

   
  1

6 
   

   
   

   
  1

6 
   

   
   

   
 1

00
 

   
   

   
   

 1
00

 
B C

2.
IN

TÉ
RÊ

TS
 E

T 
RE

VE
N

U
S 

D
E 

LA
 P

RO
PR

IÉ
TÉ

3.
IN

K
O

M
EN

SO
VE

RD
RA

C
H

TE
N

 A
AN

 E
N

 V
AN

 A
N

D
ER

E
SE

C
TO

RE
N

B C
   

   
 1

.2
85

.9
08

 
   

   
 1

.2
86

.5
15

 
   

   
 1

.3
14

.9
32

 
   

   
 1

.3
14

.4
67

 
B C

3.
TR

AN
SF

ER
TS

 D
E 

RE
VE

N
U

S 
À 

D
ES

TI
N

AT
IO

N
 E

T 
EN

PR
O

VE
N

AN
C

E 
D

'A
U

TR
ES

 S
EC

TE
U

RS
4.

IN
K

O
M

EN
SO

VE
RD

RA
C

H
TE

N
 B

IN
N

EN
 D

E 
O

VE
RH

EI
D

SS
EC

TO
R

B C
   

   
   

 2
1.

97
6 

   
   

   
 2

1.
87

4 
   

   
   

 2
2.

27
9 

   
   

   
 2

2.
27

2 
B C

4.
TR

AN
SF

ER
TS

 D
E 

RE
VE

N
U

S 
À 

L'
IN

TÉ
RI

EU
R 

D
U

 S
EC

TE
U

R 
D

ES
AD

M
IN

IS
TR

AT
IO

N
S 

PU
BL

IQ
U

ES
7.

IN
VE

ST
ER

IN
G

EN
 E

N
 D

ES
IN

VE
ST

ER
IN

G
EN

B C
   

   
   

  1
.2

73
 

   
   

   
  1

.2
73

 
   

   
   

  2
.2

30
 

   
   

   
  1

.9
77

 
B C

7.
IN

VE
ST

IS
SE

M
EN

TS
 E

T 
D

ÉS
IN

VE
ST

IS
SE

M
EN

TS

8.
K

RE
D

IE
TV

ER
LE

N
IN

G
EN

 E
N

 K
RE

D
IE

TA
FL

O
SS

IN
G

EN
;

D
EE

LN
EM

IN
G

EN
 E

N
 V

ER
EF

FE
N

IN
G

EN
 V

AN
 D

EE
LN

EM
IN

G
EN

;
AN

D
ER

E 
FI

N
AN

C
IË

LE
 P

RO
D

U
C

TE
N

B C
   

   
   

   
   

6 
   

   
   

   
   

6 
   

   
   

   
   

6 
   

   
   

   
   

6 
B C

8.
O

C
TR

O
IS

 E
T 

RE
M

BO
U

RS
EM

EN
TS

 D
E 

C
RÉ

D
IT

S;
PA

RT
IC

IP
AT

IO
N

S 
ET

 L
IQ

U
ID

AT
IO

N
S 

D
E 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S;

AU
TR

ES
 P

RO
D

U
IT

S 
FI

N
AN

C
IE

RS

U
itg

av
en

IR
IS

C
A

R
E 

/ I
R

IS
C

A
R

E
D

ép
en

se
s

B
as

is
al

lo
ca

tie
s

O
. P

. A
. V

N
. E

C
.

FC --
-

FS
G

E
B

F
K

S
In

iti
ee

l 2
02

0
--

--
--

-
In

iti
al

 2
02

0

In
iti

ee
l 2

02
1

--
--

--
--

In
iti

al
 2

02
1

SC
FB

G
E

C
F --
-

SF

A
llo

ca
tio

ns
 d

e 
ba

se
M

. P
. A

. N
O

. C
E.



 — 80 —B-52/1 - 2020/2021 B-52/1 - 2020/2021

Annexe 

Initial 2021

Budget des dépenses  
de la personne morale de droit public

 BRUSS’HELP

Bijlage 

Initieel 2021

Uitgavenbegroting 
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Annexe 

Initial 2021

Budget des dépenses  
de la personne morale de droit public 

NEW SAMUSOCIAL

Bijlage 

Initieel 2021

Uitgavenbegroting 
 van de publiekrechtelijke rechtspersoon 

NEW SAMUSOCIAL
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Annexe 

Note explicative relative au Gender budgeting réalisé pour le budget 
2021 de la Commission communautaire commune

Bijlage 

Nota met betrekking tot Gender Budgeting uitgewerkt voor de begroting 
2021 van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
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Inleiding tot de methode voor het integreren van 
de genderdimensie en het identificeren van acties 
met het oog op het bereiken van gelijkheid tussen 

mannen en vrouwen in de begrotingscyclus van de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie

INLEIDING

Met het oog op de uitvoering van de ordonnantie 
van 16 mei 2014 houdende integratie van de genderdi-
mensie in de beleidslijnen van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie, heeft het Verenigd College 
een methode ontwikkeld om de genderdimensie te 
integreren en acties te identificeren met het oog op het 
bereiken van gelijkheid tussen mannen en vrouwen in 
de begrotingscyclus van de diensten van het Verenigd 
College (DVC) en van Iriscare. Deze implementatie is 
ook bedoeld om te voldoen aan internationale normen 
van de Verklaring en het Actieplatform van de Vierde 
VN-Wereldvrouwenconferentie van Peking.

I.  GENDER BUDGETING

Gender budgeting heeft tot doel gender mainstrea-
ming toe te passen op het begrotingsproces. Het doel is te 
beschikken over een evaluatie van de budgetten vanuit een 
genderperspectief op alle niveaus van het budgettaire proces 
en een herstructurering van de inkomsten en uitgaven met 
de bedoeling de gelijkheid tussen vrouwen en mannen te 
bevorderen(1).

Gender budgeting heeft talrijke voordelen : efficiënter 
en functioneler gebruik van het overheidsgeld, grotere 
transparantie van de begroting door de identificatie van de 
begunstigden van de ingezette financiële middelen, concrete 
versterking van de gelijkheid van mannen en vrouwen en 
tegelijkertijd een verbetering van de budgettaire beoorde-
lingscapaciteiten van het overheidsbeleid, enz. 
 

Kortom, door de genderdimensie te integreren en 
acties te identificeren die gericht zijn op het bereiken 
van gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de begro-
tingscyclus, wordt bijgedragen tot de concrete invoering 
van een genderbewust beleid op het niveau van de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie.

II.  WERKWIJZE

Artikel 2, § 3, van de ordonnantie van 16 mei 
2014 houdende de integratie van de genderdimen-
sie in de beleidslijnen van de Gemeenschappelijke 

(1) Raad van Europa, Gender budgeting : Final report of the Group of 
specialists on gender budgeting, 2005 

Introduction à la méthode permettant d’intégrer 
la dimension de genre et d’identifier les actions 

visant à réaliser l’égalité entre les hommes 
et les femmes dans le cycle budgétaire de la 

Commission communautaire commune

INTRODUCTION

En vue de mettre en œuvre l’ordonnance du 16 mai 
2014 portant intégration de la dimension de genre dans 
les lignes politiques de la Commission communautaire 
commune, le Collège réuni a développé une méthode 
permettant d’intégrer la dimension de genre et d’identi-
fier les actions visant à réaliser l’égalité entre les hommes 
et les femmes dans le cycle budgétaire des Services du 
Collège réuni (SCR) et d’Iriscare. Cette mise en œuvre 
vise également à se conformer aux objectifs stratégiques 
issus de la Déclaration et du Programme d'Action de la 
quatrième Conférence mondiale de Pékin sur les Femmes.  

I.  LE GENDER BUDGETING

Le gender budgeting vise à appliquer le gender 
mainstreaming au processus budgétaire. L’objectif est de 
disposer d’une évaluation des budgets fondée sur le genre 
en englobant la perspective de genre à tous les niveaux de 
la procédure budgétaire et en restructurant les recettes et les 
dépenses de manière à promouvoir l’égalité de genre (1).  

Le gender budgeting présente de nombreux avantages : 
utilisation plus efficace et plus fonctionnelle des fonds 
publics, augmentation de la transparence du budget via 
l’identification des bénéficiaires des moyens financiers 
déployés, renforcement concret de l’égalité entre les 
hommes et les femmes tout en améliorant les capacités 
d’évaluation budgétaires des politiques des pouvoirs 
publics, etc.

En conclusion, l’intégration la dimension de genre et 
l’identification des actions visant à réaliser l’égalité entre les 
hommes et les femmes dans le cycle budgétaire contribue 
à la mise en place concrète d’une politique sensible aux 
différences de genre au niveau de la Commission commu-
nautaire commune.

II.  MÉTHODOLOGIE

L'article 2 § 3 de l’ordonnance du 16 mai 2014 portant 
intégration de la dimension de genre dans les lignes 

(1)  Conseil de l’Europe, Gender budgeting : Final report of the Group of 
specialists on gender budgeting, 2005
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Gemeenschapscommissie bepaalt dat het Verenigd College 
een methode ontwikkelt voor de integratie van de gender-
dimensie in de gehele begrotingscyclus. 
 

In het besluit van 17 september 2020 tot invoering 
van een methode om de genderdimensie te integreren in 
de begrotingscyclus, beschrijft het Verenigd College de 
methode die de diensten van het Verenigd College en de 
Instellingen van Openbaar Nut moeten volgen om hun 
begroting genderspecifiek te maken.

Het besluit bevat de volgende actielijnen :

1. Categorisering

Elke basisallocatie van de begroting dient te worden 
geanalyseerd en gecategoriseerd op basis van de genderim-
pact ervan. Bij de opmaak van de initiële begroting en de 
jaarlijkse begrotingsaanpassingen voeren de personeelsle-
den verantwoordelijk voor de raming van de bedragen met 
betrekking tot de ontvangsten en uitgaven een studie en een 
evaluatie van de basisallocaties uit.

Met deze studie zullen de basisallocaties in vier 
categorieën kunnen worden ondergebracht :

–    Categorie 1 : basisallocaties die enkel kredieten bevatten 
met betrekking tot de dossiers zonder genderdimensie. 
Bijvoorbeeld : de kredieten voor de facturen die buiten 
de gestelde termijn worden betaald (nalatigheid-
sintresten) ; kredieten voor de databekabeling, enz.

–    Categorie 2 : basisallocaties die kredieten bevatten met 
betrekking tot de dossiers die specifiek de gelijkheid 
van vrouwen en mannen beogen te bevorderen. 
Bijvoorbeeld de studies en campagnes over de situatie 
van vrouwen in een bepaald domein, het opstellen van 
genderstatistieken, enz.

–    Categorie 3 : basisallocaties die kredieten bevatten 
met betrekking tot de dossiers die een rechtstreeks of 
onrechtstreeks verschillende impact kunnen hebben op 
mannen en vrouwen. Bijvoorbeeld : de screening van 
bepaalde kankers.

–    Categorie 4 : basisallocaties die kredieten bevatten met 
betrekking tot de overeenkomsten of samenwerking-
sakkoorden afgesloten met een andere entiteit.

De categorisering gebeurt over de gehele basisalloca-
tie. Wanneer een basisallocatie in meerdere categorieën 
kan worden ondergebracht, is het nodig om de categorie 
te identificeren die overeenkomt met het merendeel van de 
kredieten van de basisallocatie en om bij de rechtvaardi-
ging van de indeling die categorie(ën) te specificeren die 
overeenkomt(en) met de andere delen van de kredieten van 
de basisallocatie. Wanneer de kredieten van eenzelfde basi-

politiques de la Commission communautaire commune 
prévoit que le Collège réuni développe une méthode visant 
à intégrer la dimension de genre dans l'ensemble du cycle 
budgétaire. 

Dans l’Arrêté du 17 septembre 2020 instaurant une 
méthode pour l’intégration de la dimension de genre dans 
le cycle budgétaire, le Collège réuni décrit la méthode que 
les Services du Collège réuni et Iriscare doivent suivre afin 
de rendre leur budget sexospécifique.  

L’arrêté, comprend les lignes d’action suivantes :

1. Catégorisation

Chaque allocation de base du budget doit être analysée 
et catégorisée en fonction de son impact sur le genre. 
Lors de la confection du budget initial et des ajustements 
budgétaires annuels, les agents responsables de l'estimation 
des montants relatifs aux recettes et aux dépenses réalisent 
une étude et une évaluation des allocations de base.

Cette étude doit permettre de répartir les allocations de 
base en quatre catégories :

–    Catégorie 1 : elle comprend les allocations de base 
comportant uniquement des crédits relatifs aux dossiers 
qui ne présentent pas d'impact différent sur les hommes 
et les femmes. Par exemple : les crédits pour les factures 
payées hors délai (intérêts de retard) ; crédits pour le 
câblage data, etc.

–    Catégorie 2 : elle comprend les allocations de base 
comportant des crédits relatifs aux dossiers visant 
spécifiquement à promouvoir l'égalité entre les femmes 
et les hommes. Par exemple, l’étude et les campagnes 
sur la situation des femmes dans un domaine donné, la 
rédaction de statistiques de genre, etc.

–    Catégorie 3 : elle comprend les allocations de base 
comportant des crédits susceptibles d’avoir un éventuel 
impact direct ou indirect différent pour les hommes 
et les femmes. Par exemple : le dépistage de certaines 
formes de cancer.

–    Catégorie 4 : elle comprend les allocations de base 
comportant des crédits relatifs aux conventions ou 
accords de coopération conclus avec une autre entité.

La catégorisation se réalise sur la globalité de l’allo-
cation de base. Lorsqu’une allocation de base peut être 
classée dans plusieurs catégories, il y a lieu d’identifier la 
catégorie qui correspond à la plus grande partie des crédits 
de l’allocation de base et de préciser dans la justification de 
la catégorisation les catégorie(s) qui corresponde(nt) aux 
autres parties des crédits de l’allocation de base. Lorsque 
des crédits d’une même allocation de base, relevant de 
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sallocatie, die onder verschillende categorieën vallen, van 
hetzelfde bedrag zijn, beslist de verantwoordelijke van de 
betrokken administratieve eenheid over de hoofdcategorie 
van de basisallocatie.

2. Gendernota en Genderanalyse

2.1. Gendernota

Een gendernota wordt opgesteld voor alle basi-
sallocaties van categorie 2. Concrete acties en initia-
tieven ter bevordering van de gelijkheid van mannen 
en vrouwen worden opgesomd in de gendernota. De 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie zal aldus 
op de hoogte zijn van de kredieten die zij investeert in de 
strijd voor gelijke kansen door middel van specifieke acties. 
De gendernota wordt jaarlijks opgenomen in de algemene 
toelichting van de begroting.

2.2. Genderanalyse

Voor alle basisallocaties van categorie 3 wordt een 
genderanalyse uitgevoerd per basisallocatie. Met deze 
analyse kan de genderdimensie van de betrokken dossiers 
geëvalueerd worden teneinde hiermee rekening te houden. 
Het resultaat is opgenomen in een verantwoordingsfiche.

3. Evaluatie

Indien uit de resultaten van de gendernota en de gen-
deranalyse blijkt dat aanvullende maatregelen dienen 
genomen te worden ter bevordering van de gelijkheid van 
vrouwen en mannen, kan beslist worden om de begroting 
aan te passen.

4. Inwerkingtreding in twee fasen

De inwerkingtreding van het besluit van 17 september 
2020 werd voorzien in twee fasen : enerzijds werd de catego-
risering van de basisallocaties uitgevoerd voor de begroting 
met betrekking tot 2021, Anderzijds zijn de uitwerking 
van de gendernota en de genderanalyse voorzien voor de 
begroting met betrekking tot 2022. Hierdoor kunnen de 
diensten van het Verenigd College en Iriscare zich verder 
opleiden en gender budgeting volledig integreren. 

catégories différentes sont d’un montant identique, le 
responsable de l’unité administrative concernée décide de 
la catégorie principale de l’allocation de base.  

2. Note de genre et Analyse de genre

2.1. Note de genre

Une note de genre est rédigée pour toutes les allocations 
de base de catégorie 2. Les actions et initiatives concrètes 
devant favoriser l'égalité des hommes et des femmes sont 
énumérées dans la note de genre. La Commission com-
munautaire commune aura ainsi connaissance des crédits 
qu'elle investit dans la lutte pour l'égalité des chances par 
le biais d'actions spécifiques. La note de genre est reprise 
chaque année dans l'exposé général du budget.  

2.2. Analyse de genre

Pour toutes les allocations de base de catégorie 3, une 
analyse de genre est réalisée par allocation de base. Cette 
analyse permet une évaluation de la dimension de genre 
pour les dossiers concernés afin d'en tenir compte. Le 
résultat est repris dans une fiche justificative.

3. Evaluation

Dans le cas où les résultats de la note de genre et de 
l'analyse de genre montrent que des mesures supplémen-
taires doivent être prises en faveur de l'égalité des hommes 
et des femmes, il peut être décidé de réorienter le budget.  

4. Entrée en vigueur en deux temps

L’entrée en vigueur de l’arrêté du 17 septembre 2020 a 
été prévue en deux temps : d’une part, la catégorisation des 
allocations budgétaires de base a été réalisée pour le budget 
SCR relatif à l’année 2021. D’autre part, la catégorisation 
des allocations budgétaire de base d’Iriscare, l’élaboration 
de la note et de l’analyse de genre sont planifiées pour le 
budget relatif à l’année 2022. Ceci afin de permettre aux 
SCR et Iriscare de se former et d’intégrer pleinement le 
gender budgeting.
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5. Inhoud van bijgevoegd document

Bijgevoegd document bevat de categorisering van 
de budgettaire basisallocaties voor de begroting voor 
het jaar 2021. Deze eerste categoriseringsoefening heeft 
aanleiding gegeven tot opmerkingen en commentaren 
die in bijgevoegd document zijn opgenomen en bedoeld 
zijn voor de verschillende afdelingen van de DVC. Deze 
werkmethodes moeten deze afdelingen in staat stellen de 
relevante gegevens te verzamelen om de genderdimensie 
bij de verdeling van de begrotingsmiddelen te beoordelen. 
Op basis van deze analyses en gegevensverzamelingen 
zullen de gendernota en genderanalyse worden uitgevoerd 
voor de begroting 2022.

5. Contenu de l’annexe ci-jointe

L’annexe ci-jointe contient la catégorisation des 
allocations budgétaires de base pour le budget relatif à 
l’année 2021. Ce premier exercice de catégorisation a donné 
lieu à des observations et des commentaires qui figurent 
dans le fichier annexe et qui sont destinés aux différents 
départements des SCR. Ces pistes de travail devraient 
permettent à ces départements de collecter les données 
pertinentes en vue d’évaluer la dimension de genre dans la 
répartition budgétaire. C’est sur la base de ces analyses et 
de ces collectes de données que seront réalisées la note et 
l’analyse de genre pour le budget 2022.
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