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ertoe strekkende het verlof bij een overlijden
te verlengen voor de ambtenaren van de
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RESOLUTION

visant a allonger le congé pour décés
accordé aux agents des Services
du Collége réuni de la Commission
communautaire commune de Bruxelles-
Capitale endeuillés par la perte d’un enfant

L’Assemblée réunie de la Commission communautaire
commune,

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;

Vu larrété du Collége réuni de la Commission
communautaire commune du 5 juin 2018 portant le statut
administratif et pécuniaire des fonctionnaires et stagiaires
des Services du Collége réuni de la Commission
communautaire commune de Bruxelles-Capitale ;

Vu l’arrété du Collége réuni de la Commission
communautaire commune du 5 juin 2008 fixant la situation
administrative et les droits individuels pécuniaires des
membres du personnel contractuel des Services du College
réuni de la Commission communautaire commune de
Bruxelles-Capitale ;

Considérant la spécificité du deuil d’un enfant et la
douleur indicible qu’il représente pour les parents ;

Considérant la valeur symbolique indéniable d’un
allongement de congé pour un tel deuil ;

Considérant qu'un allongement n’entraverait pas le bon
fonctionnement du service public ;

Considérant I’importance accordée au bien-étre des agents
en vue d’une fonction publique efficiente ;

Demande au Collége réuni :

— de suivre, dans le cadre du processus de réforme des
arrétés du College réuni de la Commission
communautaire commune du 5 juin 2008 — portant,
d’une part, sur le statut administratif et pécuniaire des
fonctionnaires et stagiaires des Services du Collége
réuni de la Commission communautaire commune de
Bruxelles-Capitale, et fixant, d’autre part, la situation
administrative et les droits individuels pécuniaires des
membres du personnel contractuel des Services du
Collége réuni de la Commission communautaire
commune de Bruxelles-Capitale — les résultats de la
concertation syndicale en cours au niveau régional, afin
de veiller a ce que ’augmentation du nombre de jours
de congé pour décés accordé aux agents du Collége
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RESOLUTIE

ertoe strekkende het verlof bij een overlijden
te verlengen voor de ambtenaren van de
diensten van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschaps-
commissie van Brussel-Hoofdstad die rouwen
om het verlies van een kind

De Verenigde Vergadering van de Gemeenschappelijke

Gemeenschapscommissie,

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeids-

overeenkomsten ;

Gelet op het besluit van 5 juni 2008 van het Verenigd

College van de Gemeenschappelijke Gemeenschaps-
commissie houdende het administratief statuut en de
bezoldigingsregeling van de ambtenaren en stagiairs van
de diensten van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke ~ Gemeenschapscommissie ~ van
Brussel-Hoofdstad ;

Gelet op het besluit van 5 juni 2008 van het Verenigd

College van de Gemeenschappelijke Gemeenschaps-
commissie tot vaststelling van de administratieve toestand
en de individuele geldelijke rechten van de contractuele
personeelsleden van de diensten van het Verenigd College
van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van
Brussel-Hoofdstad ;

Overwegende de bijzonderheid van het overlijden van

een kind en de onuitsprekelijke pijn van de ouders ;

Overwegende de manifeste symbolische waarde van een

verlenging van het verlof voor een dergelijke
rouwperiode ;

Overwegende dat een verlenging de goede werking van

de openbare diensten niet zou verstoren ;

Overwegende het belang dat gehecht wordt aan het

welzijn van de ambtenaren met het oog op een efficiént
openbaar ambt ;

Verzoekt het Verenigd College :

— in het kader van de hervorming van de besluiten van

het Verenigd College van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van 5 juni 2008, enerzijds
houdende het administratief statuut en de
bezoldigingsregeling van de ambtenaren en stagiairs
van de diensten van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van
Brussel-Hoofdstad, anderzijds tot vaststelling van de
administratieve toestand en de individuele geldelijke
rechten van de contractuele personeelsleden van de
diensten van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van
Brussel-Hoofdstad, de resultaten van de lopende
vakbondsonderhandelingen op gewestelijk niveau te



Patrick VANLEEMPUTTEN
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réuni de la Commission communautaire commune de
Bruxelles-Capitale, endeuillés par la perte d’un enfant
ou d’un enfant du conjoint ou cohabitant 1égal de
I’agent ou d’un enfant placé de longue durée dans une
famille d’accueil dont 1’agent ou le conjoint ou le
cohabitant 1égal de I’agent est responsable, soit
uniforme, et que le congé corresponde donc a un total
de dix jours ouvrables.

Le Greffier, Le Preésident,

Rachid MADRANE Patrick VANLEEMPUTTEN
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volgen om erop toe te zien dat de uitbreiding van het
aantal verlofdagen bij overlijden voor de ambtenaren
van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van
Brussel-Hoofdstad die rouwen om het verlies van een
kind of van een kind van de echtgenoot of van de
wettelijke samenwonende partner van de ambtenaar,
of van een kind dat langdurig geplaatst is in een
opvanggezin waarvoor de ambtenaar of de
echtgenoot of de wettelijke samenwonende partner
van de ambtenaar verantwoordelijk is, uniform zou
zijn en zou overeenstemmen met een totaal van tien
werkdagen.

De Griffier, De Voorzitter,

Rachid MADRANE



