Tableau 1 / Tabel 1

Taux d'absentéisme global (1)

Jours moyen de maladie (2)
Gemiddeld aantal ziektedagen

BM Globaal verzuimcijfer (1) 2
01/2015 - 01/2015 -
. e 06/2015 2014 06/2015
Bruxelles Mobilité
Brussel Mobiliteit 5,48 % 0,00 % 20,00 0,00
Centre de la mobilité
Centrum mobiliteit 11,27 % 12,54 % 41,14 22,70
Dir. Coordination des chantiers
Dir. Coordin. voor de bouwplaatsen 2,28 % 4,24 % 8,32 7,67
Dir. Gestion et entretien des voiries
Dir. Beheer en onderhoud voor de 2 85 % 518 % 10,39 9,38
wegen
Dir. Infrastructure transports publics
Dir Infrastructuur voor het openbaar
vervoer 3,62 % 4,80 % 13,20 8,69
Dir. Projets et trav. d'aménag. Voiries
Dir. Projecten en werken inzake
wegenrichtingen 2,84 % 3,91 % 10,36 7,08
Direction Appui administratif
Dir. Administratieve ondersteuning 9,85 % 9,72 % 35,94 17,59
Direction Gestion des programmes
Directie Programmabeheer 2,39 % 1,47 % 8,71 2,67
Direction Sécurité routiere
Directie verkeersveiligheid 0,00 % 3,23 % 0,00 5,85
Direction Stratégie
Directie Beleid 6,87 % 8,19 % 25,07 14,83
Direction Taxis
Directie Taxi’s 7,95 % 8,35 % 29,01 15,12
Programmes
Programma’s 1,10 % 1,10 % 4,00 2,00
Régie des routes
Regie der wegen 9,79 % 11,67 % 35,74 21,13
Staff DG
Staf DG 7,68 % 12,38 % 28,02 22,41
Stratégie
Beleid 0,82 % 1,38 % 2,99 2,50
Voiries
Wegen 0,82 % 1,66 % 3,00 3,00
Total / Totaal 5,69 % 7,09 % 20,77 12,83




Q) Taux d'absentéisme global = (Nombre de jours de maladie/Effectif)/Nombre de jours de travail sur I'année

2) Jours moyen de maladie = Nombre de jours de maladie/Effectif

Remarques :

Les chiffres de 2015 sont sur une demi-année, il est donc difficile de comparer les jours moyens de maladie avec 2014, année entiére

1) Globaal verzuimcijfer = (Aantal ziektedagen/Personeelsbestand)/Aantal werkdagen van het jaar
2 Gemiddeld aantal ziektedagen = Aantal ziektedagen/Personeelsbestand

Opmerkingen:
De cijfers voor 2015 bestrijken slechts een half jaar en kunnen dus moeilijk vergeleken worden met de cijfers voor 2014, volledig jaar

Tableau 2 / Tabel 2

SPRB / GOB 2014 2015

Taux d'absentéisme pour burn-out
(calculé par jour et non par cas)

: : 0,84% 1,09%
Ziekteversuim voor burn-out
(berekend per dag en niet per geval)
Nombre de cas de burn-out

87 57
Aantal gevallen van burn-out
Jours moyens de burn-out
57,03 120,16

Gemiddeld aantal dagen voor burn-out




