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Tabel: 
 

Begunstigde Naam van het project Gevraagde bedrag 

   
50@work 50s@work in Brussels 12.500,00 

Randstad BXL Talent For Diversity 6.806,25 

Dispositif Relais Tu Veux Test 104.000,00 

APEF 
Diversitez ! Conjuguez vos compétences au 
pluriel  

45.700,00 

Diversicom 
30 ontdekkingsstages in een onderneming 
voor werkzoekenden met een handicap 

20.000,00 

CFITECH CV Video 21.000,00 

Jump 
Stop au Sexisme! Praktische kit om discrimi-
natie op basis van geslacht in de onderne-
mingen te verijdelen 

25.000,00 

Groep Intro (verlenging) 
Brugcoach voor Vormingscentrum Molen-
beek 

114.240,00 

CCIB (verlenging) Openjobstesting 2 22.000,00 

Infor Jeunes Laeken Accès à l'emploi: et l'égalité dans tout ça? 33.770,68 

Magie des Cultures E-Learning (TV-Web) 93.700,00 

CGSLB (verlenging) Coach'Me 62.259,56 

Pour la Solidarité (verlenging) Brux'All 40.000,00 

ALE Uccle Boost 50+ 25.000,00 

Gemeente Sint-Joost 
Audit en sensibilisering van het gemeente-
lijke personeel voor de inclusie van personen 
met een handicap 

9.130,00 

Jobhuis van Sint-Gillis 
Erkenning van de competenties en de ver-
worvenheden door de ervaring, instrumenten 
in de strijd tegen discriminatie bij aanwerving 

33.240,00 

BE Face 
Bevordering van de diversiteit en de strijd te-
gen discriminatie bij aanwerving 

31.493,00 

Gemeente Sint-Pieters-Woluwe 

Diversity: integratie van mensen met een 
handicap en specifiek HR-beleid voor ambte-
naren vanaf 50 jaar in de administratie van 
Sint-Pieters-Woluwe 

58.032,00 

BECI Attitude 100 105.800,00 

Unizo 
De Grote Quiz "Evenredige Arbeidsdeel-
name en diversiteit 

15.000,00 

Duo For a Job Duo for a Job 40.000,00 

Fonds social pour le secteur des 
milieux d'accueil d'enfants 

Mentorship en omkadering van stagiair(e)s 
in de sector van de kinderopvang 

51.000,00 

Stone Prod Modul'R 146.549,00 

BIPMedia Même différents, on a des compétences 25.500,00 

Forum Lisanga 
Les femmes d'origine étrangères hautement 
qualifiées sur le marché de l'emploi: enjeux 
et perspectives 

36.000,00 

Centre d'impulsion socioprofes-
sionnel et culturel 

Agir ensemble contre les discriminations à 
l'embauche dans la RBC 

25.000,00 

Union Révéler des Talents 20.000,00 

Ras El Hanout 
Emploie tes ressources sur scène: la diver-
sité bruxelloise sous les projecteurs 

15.000,00 



Centre d'Intégration économique 
par le travail 

Workshop-debatten voor het gemengde ka-
rakter van gemarginaliseerde personen, het 
geval van de Roma in het BHG 

15.000,00 

Artistes de l'Education 
Inclusie van jongvolwassenen, al dan niet 
met een handicap, in een beroepscontext, 
dankzij kunst en informatica, in Brussel 

8.035,00 

Spina-Bifida's Action Belgo Afrika 
"Sbaba" 

Handicap, une société inclusive est possible 19.000,00 

NEVE DaPoQ : Dans et Pour le Quartier 91.567,00 

Bel'Afrika Action Emploi Diversité 86.030,00 

De Overmolen 
JOB-UBUNTU: Verbetering van Toeleiding 
tot de arbeidsmarkt van Afrikaanse werkzoe-
kenden 

81.950,00 

 


