Bijlage:
1.

2. Het totale aantal positieve evaluaties bedraagt 11.912 na dossierprocedures, 4.113 via individuele gesprekken en 630 via een college met drie
evaluatoren. In totaal waren er dus 16.655 positieve evaluaties

Het totale aantal gecontroleerde uitkeringsgerechtigde werkzoekenden (Dispo G) bedraagt 43.750
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3. Het totale aantal niet-overtuigende evaluaties bedraagt:

e 24.784 na dossierprocedures
Verdeling per leeftijd

Jonger
dan 21

21-25  26-30 31-35  36-40

3.391

3.612

3.835

41-45  46-50 51-55 SN Totaal

4.24314.313|24.784

e 1.942 na individuele gesprekken
geslacht

Verdeling per

Jonger
dan 21

21-25  26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60

24

113

155

213

184

159

385

4. Het totale aantal negatieve evaluaties met een college van drie evaluatoren bedraagt 369
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5. Verlies van het recht op een uitkering
o Het totale aantal negatieve evaluaties met een college van drie evaluatoren bedraagt 369. Twee daarvan leidden tot een uitsluiting (een man - een
Vrouw).
o Ze betreffen twee leeftijdscategorieén: 31 tot 35 jaar en 41 tot 45 jaar.
e Ze vallen onder de Dispo G-procedure en de betrokken werkzoekenden ontvingen een werkloosheidsuitkering.

De negatieve sancties zijn verdeeld als

volgt:

Tijdelijke opschorting van de uitkering 19
Verminderde uitkering* 44
Verminderde uitkering, gevolgd door uit- 3
sluiting**

Uitsluitingen 2
Verwittigingen 301
Totaal 369

Overeenkomstig artikel 58/9 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering worden werkzoekenden die een
derde negatieve evaluatie krijgen op de volgende manier bestraft:

“Na een derde negatieve evaluatie van zijn actieve beschikbaarheid zal de volledig werkloze:

[...]* gedurende een periode van 6 maanden, berekend van datum tot datum, de verminderde werkloosheidsuitkering genieten bedoeld in artikel 130bis en
na afloop van de voormelde periode uitgesloten worden van het recht op werkloosheidsuitkeringen, indien hij de hoedanigheid van werknemer met ge-
zinslast heeft in de zin van artikel 110, § 1 of van alleenwonende werknemer in de zin van artikel 110, § 2;

[...] uitgesloten worden van het recht op uitkeringen, indien hij de hoedanigheid heeft van samenwonende werknemer in de zin van artikel 110, § 3 of indien
hij inschakelingsuitkeringen geniet.”.



