
Annexe : 

 

Tableau n°1 : budget 2017 par Mission Locale (ML) 

 

2017 
(index. 1,6404 
-01/01/2017) 

CONVENTION 
TRIENNALE 
ORDONNANCE  
(JAN-DEC) 

INTERFACE 
E/F 
(JAN-DEC) 

ANM HORS 
ORD 
(JAN-DEC) 

JEEP 
(JAN-DEC) 

TOTAL PAR-
TENARIAT 
(JAN-DEC) 

CONVENTIONS ACS 
(primes payées en 
2017) 

ML ANDER-
LECHT € 616.663,33 € 46.161,90 € 60.267,84  € 723.093,07 € 263.219,72 

ML BRUXEL-
LES € 842.907,82 € 37.248,53 € 45.401,70  € 925.558,05 € 785.465,25 

ML ETTER-
BEEK € 461.461,08 € 44.902,14 € 102.196,36  € 608.559,58 € 637.440,50 

ML FOREST € 710.275,27 € 29.948,94 € 117.876,58 € 408.007,96 € 1.266.108,75 € 684.000,85 

ML IXELLES € 650.126,46 € 65.699,39 € 78.350,93  € 794.176,78 € 430.048,62 

ML MOLEN-
BEEK € 884.777,80 € 38.293,11 € 64.264,43  € 987.335,34 € 787.916,51 

ML SAINT-
GILLES € 462.040,16 € 20.716,56 € 38.744,96  € 521.501,68 € 384.671,74 

ML SAINT-
JOSSE-TEN-
NOODE € 476.604,66 € 32.669,87 € 152.712,65  € 661.987,18 € 756.957,92 

ML SCHAER-
BEEK € 640.229,45 € 75.865,64 €   € 716.095,09 € 355.394,69 

TOTAL € 5.745.086,03 € 391.506,08 € 659.815,45 € 408.007,96 € 7.204.415,52 € 5.309.936,37 

 

Tableau n°2 : CE accompagnés dans le cadre ORDONNANCE 

 

Nombre de CE 

CE suivis dans le 

cadre de la  

CONVENTION TRIEN-

NALE ORDONNANCE  

(Accompagnement 

Missions Générales) 

Sorties posi-

tives à la fin de 

l'accompagne-

ment 

(en %) 

CE suivis dans le 

cadre de la CON-

VENTION TRIEN-

NALE ORDON-

NANCE ET bénéfi-

ciant du RIS pendant 

(une partie de) 2017 

CE suivis dans le cadre de la 

CONVENTION TRIENNALE OR-

DONNANCE ET bénéficiant 

du RIS pendant 

(une partie de) 2017 

(en %) 

ML ANDER-

LECHT 1.018 31% 221 22% 

ML BRUXELLES 2.021 46% 265 13% 

ML ETTERBEEK 680 21% 102 15% 

ML FOREST 705 41% 133 19% 

ML IXELLES 1.477 33% 326 22% 

ML MOLENBEEK 1.638 17% 205 13% 

ML SAINT-GIL-

LES 671 23% 116 17% 

ML SAINT-

JOSSE-TEN-

NOODE 745 39% 124 17% 

ML SCHAER-

BEEK 903 24% 132 15% 

TOTAL 9.858 32% 1.624 16.5% 

 
  



Tableau n°3 : CE accompagnés dans le cadre INTERFACE Emploi/Formation (E/F) 

 

Nombre de CE 

CE suivis dans le cadre de la 

convention 

INTERFACE E/F 

(JAN-DEC) 

CE suivis dans le 

cadre de la conven-

tion INTERFACE E/F 

ET bénéficiant du 

RIS pendant (une 

partie de) 2017 

CE suivis dans le cadre de la 

convention INTERFACE E/F ET 

bénéficiant du RIS pendant (une 

partie de) 2017 

(en %) 

ML ANDERLECHT 94 35 37% 

ML BRUXELLES 90 26 29% 

ML ETTERBEEK 81 25 31% 

ML FOREST 106 41 39% 

ML IXELLES 145 38 26% 

ML MOLENBEEK 100 40 40% 

ML SAINT-GILLES 111 39 35% 

ML SAINT-JOSSE-TEN-

NOODE 96 25 26% 

ML SCHAERBEEK 103 38 37% 

TOTAL 926 307 33% 

 
  


