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Objectif Nom du bénéficiaire Nom de I'opération Résumé de I'opération B . éligibles attribuées attribué a d'emploi cofinancement
de I'opération I'opération N g Aot PP .
al'opération I'opération bénéficiaires par l'union
en 2016
Renforcer
I'accompagnement des
jeunes al'intégration Le service Youth Guarantee s'adresse aux jeunes de moins
rapide et durable sur le Actiris Service Youth Guarantee| _ U€ 25 ans & la sortie des études pour leur proposer un 2014 2020 3.454.779,76 540.734,82 3733 50%
marché de I'emploi par le emploi, un stage ou une formation dans les 4 mois suivant
biais d'actions de leur inscription.
sensibilisation et de
coaching
Le dispositif JEEP propose 3 services : un service de
formation et de sensibilisation a la vie active destiné aux
Mission Locale de Forest JEEP éléves bruxellois en derniére année de I'enseignement 2014 2020 3.217.141,69 193 50%
secondaire, un service jobs étudiants et un service de
recrutement pour les entreprises. 530.604,00
Le dispositif JUMP est la version néerlandophone de JEEP e
Tracé Brussel JUMP a pour but diinformer sur le marché de Iemploi et de 2014 2020 171 50%
sensibiliser & la vie active les éléves bruxellois des écoles
néerlandophones.
Proposer une offre de c et | de de f i
qualité portant sur un e projet concerne la commande de formations
) ) professionnelles en néerlandais et 'accompagnement vers
emploi, une formation, un - X - . \ .
stage ou un Bestellen van opleidingen| I'emploi a I'issue de celles-ci de demandeurs d'emploi Pas de budget
a rentissga e aux ieunes VDAB Brussel - Youth Employment bruxellois NEETs agés de moins de 30 ans. Chaque 2016 2018 17.613.328,77 inscrit pour cette 32 66%
pp 9 X ! ; Initiative processus intégré comprend au moins une formation année
demandeurs d’emploi lii . i . .
bruxellois (Initiative pour qualifiante et un accompagnement intensif jusqu'a six mois
8 apres celle-ci.
I'Emploi des Jeunes)
Ce projet concerne la commande de formations
professionnelles en frangais. Ces formations sont organisées
Commanede | S O o e e pasce
Bruxelles Formation formations - Initiative | 0P¢ . . p 2014 2018 inscrit pour cette 477 66%
\ . insuffisamment rencontrés. Elles sont faites sur mesure pour .
pour I'Emploi des Jeunes X S ! année
les jeunes et prennent en compte aussi bien leurs besoins de
qualifications et de compétences que les fonctions critiques a
Bruxelles.
L'objectif des Stages Européens d’'Actiris International est de
Stages Européens -  [fournir aux jeunes chercheurs d’emploi bruxellois de moins dg Pas de budget
Actiris Initiative pour 'Emploi 30 ans une expérience pratique de 26 semaines (6 mois) a 2014 2018 inscrit pour cette 107 66%
des Jeunes temps plein de travail chez un employeur (privé ou public) année
dans un autre pays européen.
Conventions Premier Les Conventions Premier Emploi permettent de mettre a Pas de budget
Actiris Emploi - Initiative pour | I'emploi des jeunes de moins de 25 ans peu qualifiés (CESS 2014 2018 inscrit pour cette 137 66%

I'Emploi des Jeunes

maximum) dans des organismes d'intérét public.

année




Youth Employment

Cette action, en collaboration avec le FSE-Flandres, a pour
but d'accompagner des jeunes qui ne sont ni en
enseignement ni en formation ni au travail (les NEETS) vers

Pas de budget

ESF-Vlaanderen Initiative NL - ESF- N . - 2015 2018 inscrit pour cette 349 66%
Viaanderen une formation, un stage ou un emploi en utilisant la année
méthodologie FIND-MIND-BIND. Nos partenaires actuels
sont e.a. Jeugd en Stad Brussel, InBrussel et Groep Intro.
Renforcer L ice GRAE d'Actiri d tivité
I'accompagnement des Le service ctiris propose ,es activités en groupe ou
R s individuelles sur rendez-vous adaptées aux besoins d’outils e
chercheurs d'emploi a Guidance Recherche d’actions des chercheurs d'emploi afin de permettre une
I'emploi via des Actiris - \ X o ] ) aemp p N I 2015 2020 10.191.568,00 1.680.897,98 4816 50%
dispositifs Active d'Emploi (GRAE) | transition fluide vers I'emploi. Cette mesure vise a mobiliser,
, P motiver et soutenir le chercheur d’emploi dans la mise en
d’accompagnement o
L, ceuvre de son plan d’actions.
personnalisés
Les ARAE proposent un accompagnement de maximum un
an aux chercheurs d’emploi qui ont besoin de :
Ateliers de Recherche - Elaborer leur projet professionnel et/ou o
10 ARAE Active d'Emploi (ARAE) - Acquérir les codes comportementaux au travail et/ou 2015 2020 50%
- Acquérir les outl|ls de recherche d emplc)] et/ou_ 13.565.162,00 2.237.305.50 5210
- Etre accompagnés dans leur recherche d’emploi.
. 5 AAZW : Groep intro, Ateliers d"Actief Zoeken | Les AAZW proposent leurs services aux chercheurs d’emploi
inBrussel, Intec, Maks, Solvus, " . P X 2015 2020 50%
SBS naar Werk" (AAZW) néerlandophones de la Région de Bruxelles-Capitale.
Les consultants employeurs contactent chaque jour des
er;trelpns_e;s bruerI0|sIes afin _de récolter dles offr:st_d_emtplm et 2015 2020 50%
Améliorer I'adéquation entre e lesin orme’ar'sur‘ e’s, services proposés par Actiris et sur
les besoins des employeurs les mesures d’aide a I'embauche dont ils peuvent bénéficier.
et les compétences des - -
chercheurs d’emploi Actiris Select Actiris 14.675.533,05 2.363.211,85
b llois afin d’ tre | . i
ruxe (:;:(I;‘]emaT;iml rele Les conseillers des Centres de Référence (CDR)
P présélectionnent des candidats pour les employeurs et
- S ; , 2015 2020 50%
facilitent ainsi le matching en termes de compétences entre
les offres d'emploi et les demandeurs d'emploi.
Améliorer
I'accompagnement a
I'autocréation d'emploi a Actiris International Actiris International vise & améliorer la mobilité internationale|
travers la création d’un Actiris et sélectionne les chercheurs d'emploi bruxellois qui 2014 2020 883.136,93 145.656,00 50%

réseau et d'outils adaptés
aux besoins des
structures régionales

(EURES)

souhaitent travailler a I'étranger.




Renforcer la mobilité
transnationale des
travailleurs via le

Outil Créa + Plateforme

Ce projet vise a développer et mettre a disposition un outil
informatique visant a faciliter 'accompagnement des porteurs|
d'un projet entrepreneurial ainsi qu'a favoriser I'élaboration dy

dossier unique de I'autocréateur d’emploi. La mise a

renforcement qualitatif Actiris / EDUCA - \ . - s L ; N . 2014 2020 1.115.142,51 159.181,20 50%
, 5 autocréation de I'emploi | disposition d’un outil informatique couvrant a la fois les volets|
d’EURES a travers des . i A L e
. . pédagogique’, ‘aide a I'accompagnement’, ‘suivi’ et
out|l§ adgptesl ",al,JX ‘statistiques’ va dans le sens d'une harmonisation du
besoins identifiés parcours de l'autocréateur d’emploi bruxellois.
Augmenter
I'accompagnement a
I'inclusion sur le marché Le job-coach du CPAS est chargé de I'accompagnement
de 'emploi des publics 19 CPAS CPAS Job-coaches individualisé des chercheurs d'emploi dans le cadre d'un 2015 2020 10.629.861,97 1.753.185,85 13333 50%
les plus vulnérables en parcours d'insertion professionnelle.
réduisant leurs obstacles
sur le marché du travail
L'action consiste a soutenir des structures d'accueil d'enfants
13 Créches / SA Créchels / Strgctures de moins dle 3 ans au bénéfice de chercheurs d'emploi 2015 2020 6.217.993,42 1.025.535.24 186 50%
d'Accueil parents s'engageant dans un parcours de formation
professionnelle.
Le service Link a pour objectif de mener des actions de
courte durée pour mettre a I'emploi les chercheurs d'emploi
en fin de formation qualifiante ou autre expérience formative
Actiris Service Link ainsi qu'en fin de contrat “article 60" (contrat de travail 2014 2020 3.045.427,52 477.543,60 1415 50%
permettant au chercheur d'emploi d'avoir une premiéere
expérience professionnelle et/ou d'ouvrir le droit aux
allocations de chémage).
Favoriser I'insertion des
personnes les plus
vulnérables et victimes de . . - -
discriminations sur le Le service Diversité d'Actiris offre un accompagnement aux
Actiris Service Diversité entreprises dans le cadre de la promotion de la diversité et de 2015 2020 3.251.408,96 536.255,71 50%

marché du travail par la
promotion de la diversité
et la lutte contre les
discriminations

la lutte contre les discriminations.




Actiris

Clauses Sociales

La mission du service Clauses Sociales est d’encourager
l'intégration des personnes les plus vulnérables et les plus
éloignées du marché de I'emploi via I'utilisation de clauses
sociales dans les marchés publics bruxellois. Cet
encouragement est mis en ceuvre par le biais d’analyses
prospectives des marchés a venir des pouvoirs publics et par
I'analyse au cas par cas de cahiers des charges.
L'intervention pourra consister en un conseil relatif a la
pertinence d'insérer une clause sociale dans un marché
déterminé, une information concernant les entreprises
d'économie sociale bruxelloises, une information relative aux
différentes formules de stages ou de formations, la rédaction
d'une clause sociale et/ou la relecture d'un cahier des
charges comprenant une telle clause.

2014

2020

1.453.523,34

212.241,60

50%




