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Actiris Dienst Youth Guarantee

De dienst Youth Guarantee richt zich tot jongeren onder de 
25 die hun studies beëindigen om hen werk, een stage of 
opleiding aan te bieden binnen de vier maanden na hun 

inschrijving.  

2014 2020 3.454.779,76 540.734,82 3733 50%

Lokale Missie Vorst JEEP

Het JEEP-systeem bestaat uit drie aangeboden diensten: een
dienst voor opleiding en bewustmaking inzake het 

beroepsleven bestemd voor Brusselse laatstejaars uit het 
secundaire onderwijs, een dienst studentenjobs en een dienst

aanwerving voor bedrijven.

2014 2020 3.217.141,69 193 50%

Tracé Brussel JUMP

Het JUMP-systeem is de Nederlandstalige tegenhanger van 
JEEP en heeft als doel Brusselse leerlingen van 

Nederlandstalige scholen te informeren over de arbeidsmarkt 
en bewust te maken van het beroepsleven.

2014 2020 171 50%

Een kwaliteitsvol aanbod 
verstrekken met 

betrekking tot een job, 
opleiding, stage of 

leerovereenkomst aan 
jonge Brusselse 

werkzoekenden (Initiatief 
voor de Tewerkstelling 

van Jongeren).

VDAB Brussel
Bestellen van opleidingen

- Youth Employment 
Initiative

Dit project heeft betrekking op het bestellen van 
beroepsopleidingen in het Nederlands en de begeleiding naar 
tewerkstelling van Brusselse NEET-werkzoekenden onder de 

dertig na die opleidingen. Elk geïntegreerd proces omvat 
minstens een kwalificerende opleiding en intensieve 

begeleiding tot wel zes maanden erna. 

2016 2018 17.613.328,77
Geen budget 

geboekt voor dit 
jaar.

32 66%

Bruxelles Formation
Bestellen van opleidingen

- Youth Employment 
Initiative

Dit project heeft betrekking op de bestelling van 
beroepsopleidingen in het Frans. Die opleidingen worden 
georganiseerd op grond van nieuwe behoeften inzake 

kwalificaties en competenties die duidelijk geïdentificeerd 
werden of vooraf bestaande behoeften die onvoldoende 
werden ingevuld. Ze worden op maat gemaakt voor de 
jongeren en men houdt daarbij rekening met zowel hun 

kwalificatie‐ en competentiebehoeften als 
knelpuntberoepen in Brussel.

2014 2018
Geen budget 

geboekt voor dit 
jaar.

477 66%

Actiris Europese stages - Youth 
Employment Initiative

De doelstelling van de Europese stages van Actiris 
International is jonge Brusselse werkzoekenden onder de 30 
jaar praktische ervaring van 26 weken (zes maanden) voltijds 

werk bij een (private of openbare) werkgever in een ander 
Europees land te verschaffen. 

2014 2018
Geen budget 

geboekt voor dit 
jaar.

107 66%

530.604,00



Actiris
Startbaanovereenkomste

n - Youth Employment 
Initiative

De startbaanovereenkomsten laten toe laaggeschoolde 
(maximaal getuigschrift hoger secundair onderwijs) jongeren 

onder de 25 jaar tewerk te stellen bij instellingen van 
openbaar nut.

2014 2018
Geen budget 

geboekt voor dit 
jaar.

137 66%

ESF-Vlaanderen 
Youth Employment 
Initiative NL - ESF-

Vlaanderen 

Deze actie in samenwerking met ESF-Vlaanderen heeft als 
doel jongeren zonder opleiding of werk (NEET’s) te 

begeleiden naar een opleiding, stage of werk dankzij de FIND
MIND-BIND-methodologie. Onze huidige partners zijn onder 

meer Jeugd en Stad Brussel, InBrussel en Groep Intro. 

2015 2018
Geen budget 

geboekt voor dit 
jaar.

349 66%

De begeleiding van 
werkzoekenden naar werk 

via gepersonaliseerde 
begeleidingsmaatregelen 

uitbreiden.

Actiris
Begeleiding Actief 
Zoeken naar Werk 

(BAZW).

De dienst BAZW van Actiris biedt individuele of 
groepsactiviteiten op afspraak aan, die aangepast zijn aan de

behoeften aan tools en acties van werkzoekenden, om een 
vlotte doorstroming naar werk toe te laten. Deze maatregel is 
erop gericht de werkzoekende te mobiliseren, motiveren en 

ondersteunen bij de uitvoering van zijn actieplan.  

2015 2020 10.191.568,00 1.680.897,98 4816 50%

10 ARAE’s 
‘Ateliers de Recherche 

Active d'Emploi’ 
(‘ARAE’s’)

Bij de ARAE’s wordt begeleiding van maximaal een jaar 
aangeboden aan werkzoekenden die de behoefte hebben om:

‐ hun beroepsproject uit te werken en/of
‐ gedragscodes op het werk te leren en/of
‐ tools voor werkzoekenden te leren en/of

‐ begeleid te worden bij hun zoektocht naar werk.

2015 2020 50%

5 ARAE’s: Groep intro, 
inBrussel, Intec, Maks, Solvus, 

SBS

Ateliers Actief Zoeken 
naar Werk (AAZW’s)

De AAZW’s bieden hun diensten aan Nederlandstalige 
werkzoekenden uit het Brussels Hoofdstedelijk Gewest aan. 2015 2020 50%

De werkgeversconsulenten contacteren elke dag Brusselse 
bedrijven om vacatures te verzamelen en hen te informeren 

over de door Actiris aangeboden diensten en de 
aanwervingssteunmaatregelen waarop ze aanspraak kunnen 

maken.

2015 2020 50%

De consulenten van de referentiecentra verzorgen een 
preselectie van kandidaten voor de werkgevers en faciliteren 

zo de matching tussen de vacatures en werkzoekenden in 
termen van competenties.  

2015 2020 50%

De begeleiding bij het zelf 
creëren van jobs via de 

oprichting van een 
netwerk en aangepaste 
tools aan de behoeften 

van de gewestelijke 
structuren verbeteren.

Actiris Actiris International 
(EURES)

Actiris International beoogt de internationale mobiliteit te 
verbeteren en selecteert Brusselse werkzoekenden die in het 

buitenland willen werken.
2014 2020 883.136,93 145.656,00 50%

52102.237.305,59

2.363.211,85

13.565.162,00

De afstemming tussen 
de behoeften van de 

werkgevers en de 
competenties van de 

Brusselse 
werkzoekenden 

verbeteren om de 
tewerkstellingsgraad te 

verhogen.

Actiris Select Actiris 14.675.533,05



De transnationale 
mobiliteit van 

werknemers uitbreiden 
via de kwalitatieve 

uitbreiding van EURES 
via aangepaste tools aan 

de geïdentificeerde 
behoeften

Actiris/EDUCA Tool Créa + platform zelf 
creëren van jobs 

Dit project beoogt de ontwikkeling en terbeschikkingstelling 
van een digitale tool om de begeleiding van dragers van een 
ondernemersproject te faciliteren en de uitwerking van een 

enkel dossier voor mensen die zelf jobs creëren te 
bevorderen. De terbeschikkingstelling van een digitale tool 
die tegelijk de luiken ‘pedagogiek’, ‘ondersteuning van de 

begeleiding’, ‘opvolging’ en ‘statistieken’ bestrijkt neigt naar 
een harmonisering van het parcours van Brusselaars die zelf 

jobs creëren.

2014 2020 1.115.142,51 159.181,20 50%

De begeleiding van 
inclusie in de 

arbeidsmarkt van de 
meest kansarmen 

uitbreiden door hun 
obstakels op de 
arbeidsmarkt te 

verminderen.

19 OCMW's OCMW-jobcoaches
De jobcoach van het OCMW is belast met de 

geïndividualiseerde begeleiding van werkzoekenden in het 
kader van een beroepsinschakelingstraject. 

2015 2020 10.629.861,97 1.753.185,85 13333 50%

13 
kinderdagverblijven/opvangstr

ucturen

Kinderdagverblijven/Opva
ngstructuren 

De werking bestaat in de ondersteuning van 
opvangstructuren voor kinderen jonger dan 3 jaar ten gunste 
van verwante werkzoekenden die zich engageren voor een 

beroepsopleidingstraject. 

2015 2020 6.217.993,42 1.025.535,24 186 50%

Actiris Dienst Link 

De dienst Link heeft als doel acties van korte duur te voeren 
om werkzoekenden tewerk te stellen aan het einde van een 

kwalificerende opleiding of andere opleidingservaring, alsook 
aan het einde van een ‘artikel 60’-overeenkomst 

(arbeidsovereenkomst die de werkzoekende toelaat een 
eerste beroepservaring op te doen en/of recht te geven op 

een werkloosheidsuitkering).

2014 2020 3.045.427,52 477.543,60 1415 50%

De inschakeling van de 
meest kansarmen en 

slachtoffers van 
discriminatie in de 

arbeidsmarkt bevorderen 
via de bevordering van 
diversiteit en de strijd 

tegen discriminatie

Actiris Dienst Diversiteit 
De dienst Diversiteit van Actiris verschaft bedrijven 

begeleiding in het kader van de bevordering van diversiteit en
de strijd tegen discriminatie. 

2015 2020 3.251.408,96 536.255,71 50%



Actiris Sociale Clausules 

De opdracht van de dienst Sociale Clausules bestaat erin de 
integratie van de meest kansarmen en de personen die het 

verst van de arbeidsmarkt staan te stimuleren via het gebruik 
van sociale clausules in Brusselse overheidsopdrachten. Dat 

stimuleren gebeurt via toekomstige prospectieve 
marktanalyses van overheidsopdrachten en de analyse van 
bestekken, geval per geval. De tussenkomst zou kunnen 

bestaan uit advies over de relevantie van het opnemen van 
een sociale clausule in een bepaalde overheidsopdracht, 

informatieverstrekking over de Brusselse sociale‐
economiebedrijven, informatieverstrekking over de 

verschillende stage‐ of opleidingsformules, de opstelling van 
een sociale clausule en/of de herlezing van een bestek dat 

zo’n clausule bevat.

2014 2020 1.453.523,34 212.241,60 50%


