Bijlage:

Tabel 1
Pro- Totale toe- Cofinancie- | Cofinancie-
. Naam van het | Operator-co-| Andere be- ring begun- | ring derden
ject- . . . gekende be-| ..
project ordinator gunstigden stigde opera-
code drag
tor(en)
115.000
F21-01 | Bellevue 4 starters| Art2Work 1.254.303,50 0
Modernisering van
het pedagogische Franse Ge-
F21-02 | materiaal voor het 4.570.992,75| 8.592.111,75
e meenschap
kwalificerende on-
derwijs 560.000
F21-03 | Kmo-ruimte Marco | Citydev.brus- 9.582.100,28 | 3.440.575,61
Polo sels
. MAD Brus-
F21-04 Triaxes sels ULB 1.692.910,04 210.000
Febecoop,
_Bruxelles-
Emergences,
impulse.brus-
. sels,
F21-05 Coopcity SAW-B ICHEC-Entre- 4.183.879,43 250.652
prises, Cas- 210.000
cade (Solvay
Entrepre-
neurs)
F22-01 Beer Palace Stad Brussel 7.220.692,10 | 22.935.457,30
7.011.979
F22-02 Dev'Up Team Febrap 600.000,00
120.365.62
hub.brussels
F22-03 Alife (impulse), 3.428.263,50 | 110.204,48
Osiris-Crédal
Plus
F22-04 Manufakture Abattoir nv 9.779.913,00| 1.815.056
F22-05 Onco-Tra Bru ULB VUB 1.779.994,00 368.550
Activering van me-
diapark.brussels -
F22-06 Mediahuis MSI BX1 15.916.286 4.452 173
(Frame)
Tabel 2
. Toegekend
Beschrijving van de tus-| g, . | Begun-| Naam van |\ oo \\o0 6 van de actie bedrag (in
senkomst stigde de actie euro)
Duurzame integratie op de
arbeidsmarkt van jongeren, De dienst Youth Guarantee
met name jongeren die richt zich tot jongeren van
geen werk hebben en geen . minder dan 25 jaar oud die
onderwijs of opleiding vol- Dienst hun studies beéindigen om
. . . ESF Actiris Youth 3.454.779,76
gen, met inbegrip van jon- hen werk, een stage of op-
. Guarantee |, . . ;
geren die gevaar lopen so- leiding aan te bieden binnen
ciaal buitengesloten te ra- vier maanden na hun in-
ken en jongeren uit gemar- schrijving.
ginaliseerde gemeenschap-




pen, inclusief door de uit-
voering van de jongerenga-
rantie

Duurzame integratie op de
arbeidsmarkt van jongeren,
met name jongeren die
geen werk hebben en geen
onderwijs of opleiding vol-

De JEEP-maatregel be-
staat uit drie diensten: een
dienst voor opleiding en be-
wustmaking met betrekking

gen, met inbegrip van jon- Lokale tot het beroepsleven be-

geren die gevaar lopen so-| ESF Missie JEEP stemd voor Brusselse laat- 2.800.000,00

ciaal buitengesloten te ra- Vorst toi it het middelbaar

ken en jongeren uit gemar- stejaars uit het middelbaa

ginaliseerde gemeenschap- onder\/\{us, een dlenst_stu-

pen, inclusief door de uit- dentenjo_bs en een q_|enst

voering van de jongerenga- aanwerving voor bedrijven.

rantie

Duurzame integratie op de

arbeidsmarkt van jongeren,

gjneeetn \?vzrrrl](ehejt?t?eg:reenngetﬁ \!UMP is_de Nederlandsta-

onderwijs of opleiding vol- lige Versie van JEEP. D_e

gen, met inbegrip van jon- . goelstellllng Ivarl\. JUMP is

geren die gevaar lopen so-| ESF B race JUMP russeise ‘eerlingen van 826.000,00

ciaal buitengesloten te ra- russel _Nederlandstallge schqlen

ken en jongeren uit gemar- informeren over de arbeids-

ginaliseerde gemeenschap- Lnarkt en ze bewust te ma-

pen, inclusief door de uit- en van het beroepsleven.

voering van de jongerenga-

rantie

Duurzame integratie op de Deze actie in samenwer-

arbeidsmarkt van jongeren, Ki t ESF-Vlaand

met name jongeren die 'ng me r-viaanderen

geen werk hebben en geen heeft als dQG.I jongeren zon-

onderwijs of opleiding vol- Youth Em- | der gpleldlng of vyerk

gen, met inbegrip van jon- ESF- plg)./m.ent (NEET's) te pggelmden

geren die gevaar lopen so-| ESF | Vlaan- ,\Ilrl‘_'t'a[t)'ézl gtaaar e?n opl)(legjm?(, "egn 1.375.408,00

ciaal buitengesloten te ra- deren i ge of Werk dankzl de

ken en jongeren uit gemar- met ESF- FIND-.MIND-BIND.-r.netho-

ginaliseerde gemeenschap- Vlaanderen dologlg_. Onze huidige part-

pen, inclusief door de uit- ners zijn onder meer Jeugd

voe;ing van de jongerenga- en Stad Brussel, InBrussel

rantie en Groep Intro.

Duurzame integratie op de

arbeidsmarkt van jongeren,

met name jongeren die Deze actie in samenwer-

geen werk hebben en geen king met de VDAB heetft als

onderwijs of opleiding vol- Groeipad - | doel iongeren zonder oplei-

gen, met inbegrip van jon- roéipa oetJong : P

geren die gevaar lopen so-| ESF VDAB | Youth Em- | ding of werk (NEET's)te be-| g4 40 o9

ciaal buitengesloten te ra- Brussel plqym.ent gglelden naar een oplei- !
Initiative |ding, een stage of werk

ken en jongeren uit gemar-
ginaliseerde gemeenschap-
pen, inclusief door de uit-
voering van de jongerenga-
rantie

dankzij de FIND-MIND-
BIND-methodologie.




Duurzame integratie op de
arbeidsmarkt van jongeren,
met name jongeren die
geen werk hebben en geen
onderwijs of opleiding vol-
gen, met inbegrip van jon-
geren die gevaar lopen so-
ciaal buitengesloten te ra-
ken en jongeren uit gemar-
ginaliseerde gemeenschap-
pen, inclusief door de uit-
voering van de jongerenga-
rantie

ESF

Bruxel-
les For-
mation

Opleidings-

bestelling -

Youth Em-
ployment
Initiative

Dit project heeft betrekking
op de bestelling van be-
roepsopleidingen in het
Frans. Die opleidingen wor-
den georganiseerd op
grond van kwalificatie- en
competentiebehoeften die
duidelijk geidentificeerd
werden of vooraf bestaande
behoeften die onvoldoende
zijn ingevuld. De opleidin-
gen worden op maat ge-
maakt en worden geba-
seerd op de kwalificatie- en
competentiebehoeften van
jongeren en de kritieke
functies in Brussel.

800.000,00

Duurzame integratie op de
arbeidsmarkt van jongeren,
met name jongeren die
geen werk hebben en geen
onderwijs of opleiding vol-
gen, met inbegrip van jon-
geren die gevaar lopen so-
ciaal buitengesloten te ra-
ken en jongeren uit gemar-
ginaliseerde gemeenschap-
pen, inclusief door de uit-
voering van de jongerenga-
rantie

ESF

Actiris

Europese
stages -
Youth Em-
ployment
Initiative

De doelstelling van de Eu-
ropese stages van Actiris
International is jonge Brus-
selse werkzoekenden van
minder dan 30 jaar oud 26
weken (zes maanden) prak-
tische ervaring te verschaf-
fen via voltijds werk bij een
(private of openbare) werk-
gever in een ander Euro-
pees land.

5.145.000,00

Duurzame integratie op de
arbeidsmarkt van jongeren,
met name jongeren die
geen werk hebben en geen
onderwijs of opleiding vol-
gen, met inbegrip van jon-
geren die gevaar lopen so-
ciaal buitengesloten te ra-
ken en jongeren uit gemar-
ginaliseerde gemeenschap-
pen, inclusief door de uit-
voering van de jongerenga-
rantie

ESF

Actiris

Werk
(startbaan-
0_
vereenkom
sten) -
Youth Em-
ployment
Initiative

Via startbaanovereenkom-
sten kunnen laagge-
schoolde (maximaal getuig-
schrift hoger middelbaar on-
derwijs) jongeren van min-
der dan 25 jaar oud tewerk-
gesteld worden bij instellin-
gen van openbaar nut.

9.384.303,00

Duurzame integratie op de
arbeidsmarkt van jongeren,
met name jongeren die
geen werk hebben en geen
onderwijs of opleiding vol-
gen, met inbegrip van jon-
geren die gevaar lopen so-
ciaal buitengesloten te ra-
ken en jongeren uit gemar-
ginaliseerde gemeenschap-
pen, inclusief door de uit-
voering van de jongerenga-
rantie

ESF

Disposi-
tif Relais
vZWw

‘Tu Veux
Test’ -
Youth Em-
ployment
Initiative

De hoofddoelstelling van
het project is jongeren die
heel ver van de arbeids-
markt verwijderd zijn via
een heel nauw begeleid tra-
ject aanmoedigen om een
nieuwe weg in te slaan via
testen: beroepen uitprobe-
ren, taaltesten etc. en jon-
geren bereiken met ter-
men/taal die ze begrijpen.
Via de methodologie kun-
nen jongeren ook hun eigen
“Tu Veux Test'- project op-
stellen op maat en kunnen
ze elk hun eigen beroeps-
project ontwikkelen.

436.595,00




Duurzame integratie op de
arbeidsmarkt van jongeren,
met name jongeren die
geen werk hebben en geen

In het kader van het YEI be-
treft het de ontwikkeling van
drie specifieke polen voor
de NEET’s-doelgroep in het
Beroepenpunt:

Eerste pool: Specifieke
partnerschappen ontwikke-
len met actoren in het werk-
veld op plaatselijk niveau en
voor jongeren. Verbanden

onderwijs of opleiding vol- Beroepen- ontwikkelen  tussen  de
gen, met inbegrip van jon- punt - plaatselijke actoren en het
geren die gevaar lopen so-| ESF | Actiris | Youth Em- Beroepenpunt 1.038.080,00
ciaal buitengesloten te ra- ployment Tweede pooll' Een speci-
ken en jongeren uit gemar- Initiative fiek aanbod ' ontwikkelen
ginaliseerde gemeenschap- voor en afgestemd op jon-
pen, inclusief d_oor de uit- geren zoals acties om be-
voering van de jongerenga- roepen uit te proberen,
rantie nieuwe informatica-instru-
menten over beroepen etc.
Derde pool: Specifieke ori-
entatieacties naar op jonge-
ren toegespitste kritieke
functies.
De dienst BAZW van Actiris
biedt activiteiten — geza-
menlijk of individueel via af-
spraken — aan die afge-
Toegang tot tewerkstelling 3;enmdwzéjrrf<:opeE:nzz?]oefag
voor v_verkzoekenden en die acties wordt tegemoet-
niet-actieve personen, In gekomen aan de behoeften
het bijzonder voor langdurig Begelei- op het viak van instrumen-
werklozen en personen die ding Actief ten en acties die afaestemnd
ver van de arbeidsmarkt| ESF Actiris Zoeken Ziin op en aanvull%nd Ziin 10.191.568,00
staan, meer bepaald via ini- naar Werk V(J)OI' de begeleiding vajm
tiatieven voor de ontwikke- (BAZW) werkzoekenden om ervoor
Ilng van de werkgeleggn- te zorgen dat ze viot kunnen
heid en de ondersteuning doorstromen naar werk. De
van de beroepsmobiliteit maatregel is erop gell'icht
werkzoekenden te mobili-
seren, motiveren en onder-
steunen bij de uitvoering
van hun actieplan.
Bij de AAZW’s wordt bege-
Toegang tot tewerkstelling leiding van maximaal een
voor werkzoekenden en jaar aangeboden aan werk-
niet-actieve personen, in zoekenden die de behoefte
het bijzonder voor langdurig Ateliers Ac- hebben om:
werklozen en personen die 15 tief Zoeken | hun beroepsproject uit te
ver van de arbeidsmarkt| ESF AAZW's | naar Werk werken en/of | 13.565.162,00
staan, meer bepaald via ini- (AAZW’s) |- gedragscodes op het werk
tiatieven voor de ontwikke- te leren en/of
ling van de werkgelegen- - tools voor werkzoekenden
heid en de ondersteuning te leren en/of

van de beroepsmobiliteit

- begeleid te worden bij hun
zoektocht naar werk.




Toegang tot tewerkstelling
voor werkzoekenden en
niet-actieve personen, in
het bijzonder voor langdurig
werklozen en personen die
ver van de arbeidsmarkt
staan, meer bepaald via ini-
tiatieven voor de ontwikke-
ling van de werkgelegen-
heid en de ondersteuning
van de beroepsmobiliteit

ESF

Actiris

Actiris In-
ternational
(EURES)

Actiris International beoogt
de internationale mobiliteit
te verbeteren en selecteert
Brusselse werkzoekenden
die in het buitenland willen
werken.

883.136,93




