Sujet Formation/Voorwerp van de opleiding Année Opérateur Formation / Verstrekker Opleiding Participants / Durée Durée
Formation Deelnemers Formation Formation
[ Jaar van (jours) / (jours) / Duur

opleiding Duur Opleiding
Opleiding (totaal dagen)
(dagen) Total

Autres allocat® et bonus (Régions) ONEM 1 2
Access Débutant 2014|Business Training 3 3|9
Aanbestedingsrecht in belgié 2014|Belgische Vereniging voor Bouwrecht 1 11
Archéoenvironement en Région de Bxl 2014|ULB - Université d'Europe 4 1|4
Accueil BF 2014 23 1123
Autre langue, autre communication 2014|Kortom vzw 4 1|4
Accessibilité piétionne en RBC 2014 |Centre de recherches routieres 35 1135
Voetgangerstoegankelijkheid in het BHG 2014|Centre de recherches routieres 12 1{12
Activa (Régions) 2014|ONEM 1 2|2
Actualia Overheidsopdrachten 2014|VVSG 1 11
Actualité du droit et du contentieux FP 2014 1 2|2
Actualité du droit des étrangers 2014|ADDE (Assoc. pour le droit des étrangers 3 1(3
A quelles ? I'écoute me confronte-t-elle 2014 |Centre de formation a I'écoute 1 414
Edition numérique avec ADPS 2014|Centre de compétence Cepegra 2 3|6
Avenir énergetique du bati bruxellois 2014 Service Public Régional de Bruxelles 2 1|2
Assemblée Générale LUCI 2014 [Luci Association 2 418
Agriculture urbaine a Bruxelles 2014]1.B.G.E. (Inst. brux. Gest. de I'Enviro 1 1(1
ADOBE lllustrator CS3 2014|Business Training 1 3|3
Adobe lllustrator CS5 2014|Business Training 1 3|3
Adobe lllustrator CS5 2014|Business Training 7 3|21
Adobe Indesign CS5 2014|Business Training 7 3|21
Alimentation : 7 jours pour agir 2014|Rencontre des Continents asbl 1 7|7
Allemand - Niveau Intermédiaire 2014 1 1616
Acces logement personnnes émigrées 2014|Rassembl. Brux. pour Droit a I'Habitat. 1 11
Ambtenarenrecht 2014 1 2|2
Association Mondiale de la Route 2014|AIPCR/PIARC (Association mondiale de la 1 3|3
A new World order for Ground Transporta. 2014 1 414
Animer un groupe de travail 2014|{IDEVCOM 12 2|24
Animer un groupe de travail 2014|IDEVCOM 6 4124
Anglais 2014 |Fondation 9 asbl 2 510
Any Surfer pour graphistes 2014|Any Surfer 4 1|4
Any Surfer voor grafici 2014|Any Surfer 1 11
Accueil des primo-arrivants 2014 |Faculté Universitaire Saint-Louis 1 11
Duurzaam aankopen binnen de overheid 2014|EBP Group 1 11
Assurance qualité et prise d'essai 2014 2 1|2

Page 1 de 47



Mission d'étude ARAU 2014|ARAU asbl 1 5[5
Archiefles begrepen 2014|VVBAD (VI. Ver. v. Bibl., Arch. en Docum 1 11
Arbres remarquables de Wallonie 2014|Service Public de Wallonie 2 1|2
Archaeologia Mediaevalis 2014|Archaeologia mediaevalis 3 2|6
Archaeologia Mediaevalis 2014 |Archaeologia Mediaevalis 2 2|4
Aide a la révision - Form. Comptabilité 2014 |Université Libre de Bruxelles 3 6(18
Art nouveau revisité 2014[IRPA (Institut royal du Patrimoine artis 10 1]10
Art nouveau revisité 2014[The Art Nouveau Centre 3 4112
Assurances automobile 2014|Insert 1 4{4
Assistante de direction 2014|CEGOS 1 2|2
Andere taal, andere communicatie 2014 |Kortom vzw 1 1|1
Audit indépendant des comptes 2014 |Institut des Réviseurs d'entreprises 2 1|2
Accident du travail: limiter les risques 2014 1 1|1
Audit des comptes & budget de I'Etat 2014 |Institut des Réviseurs d'entreprises 2 1|2
Autocad - Formaion de base 2D 2014|EFA scrl 1 6(6
Analyse visuelle de I'arbre (VTA) 2014|SDA Disbelux 1 414
Archives - vers de nouveaux fondements 2014 |Université Catholique de Louvain (UCL) 1 2|2
BA4 - Non électriciens 2014|Vincotte Academy 2 1|2
BAS - Personne qualifiée 2014|AIB - Vingotte 39 2|78
BA5 - Vakbekwaam persoon 2014]AIB - Vingotte 5 2|10
Cnvience van vlees (waren) 2014|BAMST vzw 1 11
BA4 - Electriciens 2014]AIB - Vingotte 10 1{10
BAA4 - Elektrische werkzaamheden 2014|AIB - Vincotte 4 1|4
BA4 Electricien 2014]AIB - Vingotte 11 1{11
Basisvorming digitaliseren 2014 |Vlaams Steunpunt voor cultureel erfgoed 1 1|1
Beelden van Criminaliteit 2014|Centrum voor Volwassenenonderwijs "De No 1 1|1
Bediening Basis houtbewerkingsmachines 2014 |Opleidingscentrum Hout 1 414
Beleidsevaluatie 2014 [KUL-Instituut van de Overheid 2 3(6
Bien-étre pour la LH - CD et A4 2014 18 2|36
Bestuurlijke handhaving binnen gemeente 2014|Die keure nv 1 11
Bruxelles in the Knowledge Society 2014 [Brussels Studies Institute (BSI) 1 1|1
Bescherming van het onroerend erfgoed 2014|Universiteit Hasselt 2 1|2
Business Objects Reporter (base) 2014|Business Training 9 119
Business Objects Reporter (base) 2014|Business Training 1 2|2
Business Objects Reporter (base) 2014|Business Training 10 2|20
Business Objects Reporter (base) 2014 3 2|6
Business Objects Reporter (base) 2014 1 414
Burn out, stress, épuisement :prévention 2014|Teampower 2 1{2
Archivaris/informatiebeheerder 2014 [Kring van Archivarissen 1 11
Bien-étre au travail: général 2014 79 1179
Welzijn op het werk 2014 18 1{18
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Welzijn op het werk : algemene vorming

2014

[y
(=]

[
o

Bien rédiger pour le Web

2014

CECOM - Centre d'Etudes de la Communicat

N

Bulbes: choix et entretien 2014 |Prometheus 2
Correspondants archives 2014 3
Correspondants archives 2014 10
Concilier expertise scientif. et partip. 2014 |Université Libre de Bruxelles

Canal Days 2014|ADT-ATO

Colloque démographique 2014

Comment dynamiser la rénovation durable 2014(1.B.G.E. (Inst. brux. Gest. de I'Enviro
Construire I'Europe de la mobilité 2014|Intermodes

1

1 2

2 1

3 1

5 2
1 2|2
3 2|6
1 1|1
1 1)1
1 4(4
CEMA 2014 2 1{2
CEMA - Module 1 2014 2 1|2
CEMA - Module 2 2014 7 117
CEMA - Module 3 2014 2 1|2
CEMA - Module 4 2014 5 115
CEMA - Module 5 2014 4 1|4
CEMA - Module 6 2014 4 1|4
CEMA - Module 7 2014 4 1|4
CEMA - Module 8 2014 4 1|4
Conduite économique - pratique Permis C 2014|DrivOlution 1 11
Conduite économique : pratique - PermisC 2014|DrivOlution 7 1|7
Conduite économique : théorie - Permis C 2014 [DrivOlution 7 117
Conduite économique : théorie - PermisC 2014|DrivOlution 2 1|2
Conduite économique: pratique - Permis C 2014|DrivOlution 1 11
Zuinig rijden : praktijk - Rijbewijs C 2014 [DrivOlution 4 1|4
Zuinig rijden : theorie - Rijbewijs C 2014|DrivOlution 4 1|4
Certificat en outils de gouvernance 2014 [ICHEC Entreprises asbl 1 414
Concilier expertise scientifique & part. 2014|IGEAT (ULB) 1 2|2
Conseil, étude, expertise: consultance 2014|EIDOS 3 1(3
Confér. Gestion communication de crise 2014|Rossel 1 11
CGEST 2014 7 117
Chaire Quetelet 2014 |Université Catholique de Louvain (UCL) 2 1|2

1

4

5

Charte Graphique 2014 a7 47
Cities in the world 2014 |European Association for Urban History 1 4

Taalhoffelijkheid Fr - intermediair 2014 [Lerian-Nti 1 5

Taalhoffelijkheid Fr - Hoog intermediair 2014 |Lerian-Nti 3 10(30
Taalhoffelijkheid Fr - Intermediair 2014 [Lerian-Nti 3 10(30
Taalhoffelijkheid - Hoog intermediair 2014 |Lerian-Nti 4 10]40
Taalhoffelijkheid Fr - Gevorderd 2014 |Lerian-Nti 1 10{10
Taalhoffelijkheid - Hoog Intermediair 2014 |Lerian-Nti 2 10]20
Taalhoffelijkheid - Intermediair 2014 [Lerian-Nti 2 10]20
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Taalhoffelijkheid Fr - Basis 2014 [Lerian-Nti 1 5|5
Convivialité linguistique - Base 2014 |Lerian-Nti 3 10(30
Convivialité linguistique Faux-débutant 2014 [Lerian-Nti 2 5(10
Convivialité linguistique Interméd. fort 2014 |Lerian-Nti 3 10|30
Convivialité linguistique Intermédiaire 2014 [Lerian-Nti 10 10]100
Convivialité linguistique - Débutant 2014 |Lerian-Nti 2 10]20
Convivialité linguistique base 2014 [Lerian-Nti 9 10]90
Convivialité linguistique faux débutant 2014 |Lerian-Nti 2 10]20
Convivialité linguistique Interméd. fort 2014 [Lerian-Nti 4 10(40
Convivialité linguistique intermédiaire 2014 |Lerian-Nti 6 10]60
Convivialité linguistique - Base 2014 [Lerian-Nti 13 10130
Convivialité linguistique - Débutant 2014 |Lerian-Nti 4 10]40
Convivialité linguistique Intermédiaire 2014 [Lerian-Nti 4 10]40
Convivialité linguistique Interméd. fort 2014 |Lerian-Nti 6 10|60
Convivialité Ig NI - Intermédiaire Fort 2014 [Lerian-Nti 1 5|5
Convivialité Ig. NI - Faux Débutant 2014 |Lerian-Nti 5 10]50
Convivialité Ig. NI - Intermédiaire 2014 [Lerian-Nti 8 10(80
Convivialité linguistique NI - Base 2014 |Lerian-Nti 7 10(70
Convivialité linguistique NI - Débutants 2014 [Lerian-Nti 2 10]20
Convivialité linguistique - Base 2014 |Lerian-Nti 11 10110
Convivialité linguistique - Débutant 2014 [Lerian-Nti 3 10|30
Convivialité linguistique- Faux-débutant 2014 |Lerian-Nti 3 10]30
Convivialité linguistique Interméd. fort 2014 [Lerian-Nti 4 10]40
Convivialité linguistique- Intermédiaire 2014 |Lerian-Nti 5 10]50
Nieuwe Brusselse Huisvestingscode 2014|Faculté Universitaire Saint-Louis 6 1|6
Nouveau code bruxellois du logement 2014|Institute for International Research 18 1{18
Prévenir et gérer un conflit 2014 5 3115
Comptes nationaux - Monde en mutation 2014|Banque Nationale de Belgique 2 1|2
Contrat d'administration 2014|EY 4 1|4
Colloquim oudere werknemers 2014|FOD Werkgelegenheid 1 11
Communiqué de presse 2014|LCFN asbl 2 1|2
Communication interpersonnelle 2014|Callunacoaching 14 2|28
Communication interpersonnelle 2014 |Callunacoaching 17 2(34
Interpersoonlijke communicatie 2014|Callunacoaching 14 2|28
E-coaching en néerlandais 2014|CLL/Centre de langues 1 2|2
Contrats de quartiers durables 2014|Cabinet Huytebroeck 1 11
Conseiller en Prévention - Niveau Il 2014 |Institut Roger Guilbert 1 15|15
Cours d'hiver 2014 1 1|1
Cours d'hiver 2014 7 4128
Conseiller PEB 2014|EETQ 1 616
Création a la production d'un imprimé 2014 [Kluwer Opleidingen 2 2|4
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Congreés Politique locale et provinciale 2014|Uitgeverij Vanden Broele 1 11
Congrs Publieke Riumte 2014|Steunpunt werkgelegenheid, arbeid en vor 1 11
Constellations systémiques profes. 2014|CFIP 2 2|4
Catsellologie médiévale 2014 |Européisches Burgeninstitut 1 6|6
Orientation Client - Réunion 2014|Delta i Consulting S.A. 9 1{9
Adobe After Effects 2014|Business Training 2 2|4
Viabilité hivernale 2014|AIPCR/PIARC (Association mondiale de la 1 414
Mobilité et logistique 2014|Brussels Studies Institute (BSI) 3 1(3
Communicatie 2012, ben jij er klaar voor 2014|kHIS 1 11
Souffrance relationnelle au travail 2014|SPF Emploi, Travail et Concertation Soci 1 3|3
Dommages corporels 2014Insert 1 5|5
Cycle de formation hivernale 2014 |Centre de recherches routieres 1 414
State Aid in the European Union 2014|EIPA 1 212
Passif et tres basse énergie 2014]1.B.G.E. (Inst. brux. Gest. de I'Enviro 1 7|7
Communiquer efficacement avec syndicats 2014 |Frajlick Campus 1 2|2
Masterclass Stadsprojecten 2014|VRP 1 9|9
La pierre naturelle en voirie 2014|ARAU asbl 4 1|4
Droit administratif 2014|ERAP (Ecole Régionale d'Administration P 3 4112
Dag van de Mobiliteitsacademie 2014|VSV 1 1|1
Digitale archivering 2014|Fedisa 3 1|3
Droit et conentieux de la FP 2014 2 2|4
Diversité convictionelle, nouveau défi 2014 |Centre bxl d'actions interculturelle 1 111
Dynamiques démographiques bruxelloises 2014|Brussels Studies Institute (BSI) 1 11
Deelname intertraffic beurs 2014|Intertraffic Amsterdam 1 2|2
Diriger une équipe # Managers confirmés 2014|CFIP 104 1{104
Een team leiden - Senior managers 2014|CFIP 22 1{22
Een team leiden - Senior managers 2014|CFIP 20 1{20
Diriger une équipe # RUAs 2014|CFIP 19 1{19
Een team leiden - VAE's 2014|CFIP 12 1{12
De Zesde Statshervorming 2014|Kluwer Opleidingen 1 11
De Zesde Statshervorming 2014 |KUL-Instituut van de Overheid 11 111
Dé-fédéralisation d'un bail d'habitation 2014 [Service Public de Wallonie 7 117
Diagnostic financier de I'entreprise 2014 [Kluwer Opleidingen 1 2|2
Digitaal aan de slag met historische 2014|STad Brugge 1 11
Découverte MBTI 2014 4 1|4
DocSafe 2014 |Université de Liege 1 27127
Dix outils pr intéresser Is journalistes 2014|BECI 1 11
Droit public et administraif - MP 2014|Law Square 1 5|5
Dans le quatrtier, ca bouge et apres? 2014|PERIFERIA 1 11
Droit Bruxellois 2014 |Larcier Group 3 2|6
Droits réels démembrés 2014 [Commision Université-Palais (CUP) 1 11
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Diriger une équipe # Nouveaux managers 2014|CFIP 16 3|48
Een team leiden - Nieuwe managers 2014|CFIP 9 3|27
Défis des rationalisations d'organismes 2014|Field Fisher Waterhouse LLP 2 2|4
Droit social 2014|Younity avocats sccrl 1 11
Evolution et avenir du patrimoine wallon 2014 |Institut du patrimoine Wallon 1 11
Echelle 2014 14 1|14
Ecomm - european conference on mobility 2014|EPOMM 2 3|6
European Conference on Sustainable Urban 2014|POLIS ASBL 2 2|4
Evaluateurs J1 (Externe) 2014|CFIP 7 17
Evaluatoren J1 (extern) 2014|CFIP 2 1|2
Evaluateurs 2014 3 1]3
Evaluateurs - Module interne 2014 1 11
Evaluateurs (externe) 2014 41 1(41
Evaluateurs (module interne) 2014 66 1(66
Evaluateurs J2 (Interne) 2014 7 1|7
Evaluatoren (extern) 2014 11 1{11
Evaluatoren (interne module) 2014 15 1{15
European Heritage Heads Forum 2014 |European Heritage Heads Forum 1 3|3
Evolutions jurisprudentielles récentes 2014|ESIMAP 12 1(12
Electricié domestique 2014 11 1111
Event Marchés publics CMS 2014|CMS De Backer 1 11
Evalués 2014 47 1147
Evalués (Externe) 2014 8 1(8
Evalués (module interne) 2014 105 1[105
Geévalueerden (interne module) 2014 30 1{30
State aid for environmental 2014 |European Public Administration Network 1 2|2
Evaluation d'une politique 2014 |Fédération Bruxelloise des organismes d' 3 1|3
Egalité prof femmes/hommes : 19 communes 2014 1 11
Entretien&réparation routes bitumineuses 2014|CRR 1 11
Entretien&réparation routes bitumineuses 2014|CRR 3 1|3
Ergonomie et Webdesign 2014|IHECS 1 414
Mener un entretien de sélection 2014|IDEVCOM 7 1|7
Espagnol 2014|CLL/Centre de langues 1 15]15
Essentiel d'IAS/IRFS 2014 |Wolters Kluwer 1 2|2
Excel # Trucs & Astuces 2014 |Business Training 1 11
Excel # Trucs & Astuces 2014|Business Training 7 1|7
Euromoney : global borrowers 2014|Euromoney conferences 1 2|2
Evacuation - Plan d'intervention 2014|A-FIRST 1 11
Ecrire pour le web 2014 [ICHEC Entreprises asbl 1 5[5
Ecrire pour le web 2014|User Attraction sprl 17 1{17
Ecrire pour le web 2014 |User Attraction sprl 10 2{20
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Exo platform 2014 |Afelio 1 11
Expulsions et relogement 2014|Rassembl. Brux. pour Droit a I'Habitat. 1 11
Dématerlialisation et archivage électron 2014|ESAP FORUM EVENTS 12 2|24
Seminarie van FEDISA 2014|Fedisa 1 11
Réforme Conseil d'Etat 2014 1 1|1
Faire face aux situations stressantes 2014 [Métamorphoses 18 2|36
Omgaan met stress-situaties 2014 |Métamorphoses 3 2|6
Omgaan met stress situaties 2014 3 2|6
Fietscongres Vlaanderen 2014|VSV 1 11
Aprés-midi Fiscale 2014|ICHEC Entreprises asbl 1 11
Fonds du logement : réception - débat 2014|Société du Logement de la RBC 1 11
FOSSA4G - FR 2014|FOSS4G GR 1 2|2
FOSSA4G - Europe Bremen 2014|FOSSAG Europe 2 316
Outils FOSS4G (cartographie) 2014 |Université Libre de Bruxelles 1 11
Messagerie Outlook 2014 |Business Training 3 113
Messagerie Outlook 2014|Business Training 8 1(8
Messagerie Outlook 2014 |Business Training 2 12
Travailler en sécurité avec la chargeuse 2014|De Coninck Management & Organisatie 3 2|6
Travailler en sécurité avec la chargeuse 2014|De Coninck Management & Organisatie 6 2|12
GAS en Gemeenschapswachten 2014|Politeia 1 11
Gestion de chantiers 2014 |Association de la Ville et des Communes 23 1123
Gestion de base 2014|EICB 1 15]15
Gestion des eaux pluviales 2014(1.B.G.E. (Inst. brux. Gest. de I'Enviro 1 2|2
Gestion de projets | (technique) 2014|CFIP 10 2|20
Projektbeheer - technische aspecten 2014|CFIP 4 2|8
Gestion des stocks 2014|CQHN 1 2|2
Gestion de projets Ill (relationnel) 2014|CFIP 6 2|12
Projectbeheer Il (Relationeel) 2014|CFIP 2 2|4
Good sensory Practies 2014|Senstech 1 11
Gestion de projets Il (communication) 2014|CFIP 9 2|18
Projektbeheer - communicatieaspecten 2014|CFIP 2 2|4
Gestion de subventions 2014 5 1|5
Gérer son temps et ses priorités 2014|CFIP 6 3|18
Tijds- en prioriteitenbeheer 2014|CFIP 4 3|12
Hoe beter jongeren in de arbeidsmarkt 2014|HR Public asbl/vzw 1 11
Habiter les étages des commerces 2014|ERU asbl 1 11
Utilisation et application Assyst 2014 17 1(17
Hervorming psychosociale risico's 2014 1 11
Heritage Management Symposium 2014 1 1{1
HRM Inspiration Day 2014 2014|HR Public asbl/vzw 1 11
Hybride Woningsmarkt 2014|IGEMO 2 1|2
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Initiat® admissibilité (Régions) 2014|ONEM 1 11
Initiatie toelaatbaarheid (Regio's) 2014|ONEM 3 1|3
Interrupt® carriere+crédits temps (Rég.) 2014|ONEM 1 11
Initiat® dienstencheques (Regio's) 2014|ONEM 12 1{12
Initiat® dispo (Régions) 2014|ONEM 11
Initiat® interrupt® carriere (Régions) 2014|ONEM 11
lllustator niveau 2 2014|Centre de compétence Cepegra 2|2
Initiat. tewerkstellingsmaatregelen Regi 2014|ONEM 1|4
Initiat® mesures pour I'emploi (Régions) 2014|ONEM 115
Immersion linguistique Néerlandais 2014 |Fondation 9 asbl 1111
Immersion linguistique Néerlandais 2014 [Lerian-Nti 10]10
Incertitudes de mesures 2014|Belab

Impact du traitée budgétaire européen 2014|CCRE (Conseil des Communes et Régions d'

Interuption de carriere

2014

ONEM

In Design niveau 2

2014

Centre de compétence Cepegra

Intro a I'éclairage extérieur en LEDs

2014

Schreder

Infosessie FIC etiketteringverordening

2014

Agence Fédérale pour la Sécurité de la C

Infrastructuur in de stad

2014

VRP

Ingenierie de la sécurité incendie

2014

Benelux Chapter of the Society of Fire P

Innovations dans I'observation - terre

2014

AM/FM-GIS Belux

InDesigne Cs6

2014

Business Training

Industrial Technologies 2014

2014

Intensive Summer Course on Financial

2014

Lexxion Training

IT pour non-spécialistes

2014

Kluwer Opleidingen

Internet Explorer

2014

Business Training

Journée d'étude sur les charpentes

2014

Institut du patrimoine Wallon

Jobcrafting

2014

Dynamo New Generation Training

Journées spéciales Marchés publics

2014

ESIMAP

Tchnique sur la taille de formation

2014

Société frangaise d'arboriculture (SFA)

Taille de formation

2014

Société francaise d'arboriculture (SFA)

Forum Jump

2014

Jump Forum sprl

Klachtenmangement

2014

Instituut voor de overheid

Loi du bail : une nouvelle compétence

2014

Rassembl. Brux. pour Droit a I'Habitat.

Les couvertures médievales

2014

SPW -Direction de I'expertise des ouvrag

MR RN RN R R R R R R R R RN R RN R R

NN AN N N D N N N A S E YIS

NN RN RN RN NN R R RN N

Learn Chinese in one day 2014 |China Conduct

Lentesymposium VBVD 2014|VBVD

Midi AED 2014 103 103
Midi BM 2014 484 484
Management événementiel 2014 [Kluwer Opleidingen 1 2
Mathématiques financieres 2014 1 2
Monde arabe: réforme, résistance,... 2014 [Université ouverte de la FWB 1 1
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Masterclass Management par les valeurs 2014|Peoplesphere 1 11
Marchés Publics 2014|ESIMAP 2 9|18
Machines a bois - Base 2014|Le Forem 1 414
Matinée BDU: Géoportails 2014 30 1[30
Midi BDU 2014 36 1136
Midi BDU: Mandat Maitre architecte BCR 2014 42 1{42
Midis de BDU 2014 400 11400
MBTI Niveau | formation qualifiante 2014|0PP 1 5|5
Métiers de la communication publique 2014|Rossel 1 11
Modernisation du droit des sociétés 2014 |Larcier Group 1 11
Media Traing 2014 |Belga Press Agency 1 11
Mobilité ferroviaire - élément central 2014 |Foundation for the Urban Environment 3 1]3
Mise en oeuvre & fonct. régies communale 2014 [Kluwer Opleidingen 2 1|2
Migrations internationales & bien-étre 2014|S.R.E.P.B. 1 11
Mind mapping 2014 [BrainTrain bvba 1 11
Mind mapping 2014 13 1{13
Mobiliteit impact op het ontwerp 2014|Leefmilieu Brussel 1 11
Mieux |égiférer 2014 36 3[108
Midi du management 2014 57 1|57
Midi du management 2014 60 1{60
Montage de projets européens 2014|Association de la Ville et des Communes 1 3|3
Moving Together, the European Mobility 2014|Union Internationale des Transports Publ 1 11
MP a l'aune de la réforme du 1/7/2013 2014 [Conférence du Jeune Barreau de Bruxelles 2 2|4
Maitrisez vos prises de notes 2014|Bruxelles Formation 1 2|2
Matérialité de la photographie 2014|ARCP 1 1|1
Mission publique en territoire complexes 2014|S.D.R.B. Citydev 4 1|4
Marchés publics Il : Formation générale 2014 12 6|72
Basisoverheidsopd. + admin vereenvoudig. 2014 16 1{16
La nouvelle réglementation marchés publi 2014 1 11
Marchés publics 2014|ESIMAP 1 9|9
Mobilités Spatiales, fluidité Sociale 2014 |CETE Nord-Picardie 1 2|2
MS Project 2014|Business Training 2 3|6
MS Project 2014 |Business Training 5 3|15
Moins de tps, plus de Bien-étre 2014|HR Public asbl/vzw 2 1|2
Mise en oeuvre du TCA 2014|Geneva centre for Security Policy 1 414
Missile technology Controle Regime 2014|MTCR 1 5|5
MTCR - Technical Expert Meeting 2014|MTCR 1 414
MultiTerm 2011 2014|HUB (Hogeschool Universiteit Brussel) 1 414
Nacht van de woordvoerder 2014 |Kortom vzw 1 1|1
Nouveaux défis - sécurité routiére 2014 |Centre Jacques Cartier 1 3|3
Néerlandais en e-coaching 2014|CLL/Centre de langues 1 12]12
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Nederlandse spraakkunst 2014[HUB (Hogeschool Universiteit Brussel) 1 414
NOVA 2014 5 1|5
De nieuwe regelgeving over psychosociale 2014|SPF Emploi, Travail et Concertation Soci 2 1|2
Nouveau statut 2014 325 1{325
National tender Day EBP 2014|EBP Group 1 11
Eviter les pieges 2014|BECI 1 1|1
Organiser et animer la fonction conseil 2014|Comundi - Reed Business Information 1 3|3
Evenementen: een optimale bereikbaarheid 2014|Vlaamse Stichting Verkeerskunde 1 11
Orientation Client - Séminaires de fin 2014 |Delta i Consulting S.A. 52 1152
Orientation Client - Séminaires de fin 2014|Delta i Consulting S.A. 11 2|22
Orientation Client - Séminaires de fin 2014|Delta i Consulting S.A. 21 3163
Onderhoud en duurzame herstelling 2014|0CW 1 11
Onthaal (Regio's) 2014|ONEM 2 1|2
Openbare besturen 2014|Elishout Centrum Volwassenenonderwijs 1 13]13
Oracle, PL/SQL 2014|IAdvise NV 1 1{1
Osiris 2014 8 1|8
Osiris - Module 1: Gestion 2014 2 1|2
Osiris - Module 2: Inleiding 2014 1 11
Osiris - Module 2: Introduction 2014 6 116
Osiris - Module 3: Interventions 2014 6 1|6
Osiris - Module 4: Chantiers 2014 6 1|6
Osiris - Module 5: Autres aspects 2014 14 1{14
Osiris: Commission Coordination Chantier 2014 5 115
Osiris: Surveillance 2014 1 11
Osiris: Tests A-Z 2014 16 1{16
Outplacement (Régions) 2014|ONEM 1 11
Partnergeweld:met mannen als slachtoffer 2014 |Erasmushogeschool 1 1|1
Patrimoine et paysages 2014|ICOMOS ltalia 2 418
Begroting 2014 11 1{11
Budget 2014 42 1|42
Budgettaire principes 2014 28 1(28
Comptabilité 2014 39 1139
Principes budgétaires 2014 81 1|81
Principes financiers 2014 31 1{31
Données a caractére personnel 2014 86 1(86
Le permis d'urbanisme a Bruxelles 2014 3 1|3
Présentat°de I'ordonnance Mobilité: Urb. 2014 22 1|22
Présentation BDU 2014 10 1{10
Rijbewijs C - Praktische opleiding 2014 |Autorijschool Hendriks 1 414
Rijbewijs C - Theorie vakbekwaamheid 2014 |Autorijschool Hendriks 1 5|5
Prévention de la criminalité 2014 |Centre international pr prévention 2 3|6
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Pyblik "Co-production” 2014 [Pyblik 1 11
Preventief en curatief stress 2014|HRM Info 2 1|2
Photographie: Droit d'auteur et droits 2014|Smart asbl 1 11
PDF interactif 2014 |Centre de compétence Cepegra 4 1|4
Immersion Pégase en néerlandais 2014|Fondation 9 asbl 1 414
Place économie sociale 2014|Social Economu Europe 1 2|2
Photogrammétrie au service des archéolo. 2014 |Ecole Nationale des Sciences Géographiqu 1 5[5
Photoshop + image numérique 2014|Institut d'Enseignement de Promotion Soc 1 15|15
Protection incendie 2014|Vydias 1 2|2
Premiére intervention 2014|CFPB asbl 4 1|4
Premiére intervention 2014|CFPB asbl 11 111
Premiére intervention 2014 18 1{18
Privation de liberté des enfants 2014 |Observatoire internat. Justice Juvénile 1 2|2
Plone 2014 |Centre d'Informatique pour la Région Bru 1 11
PMB : Module 1 2014 5 115
PMB : Module 2 2014 2 1|2
PMB : Module 3 2014 2 1{2
PMB : Module 4 2014 2 1|2
Procédure & Organisation du CE 2014 [Michel Leroy 18 1]18
Polluenten in the gebouw 2014|Bruxelles Environnement 1 2|2
Parler en public 2014|Théatre TU ashl 1 3|3
Prise de parole en public 2014|Speech Coaching 1 2|2
PPP et PME 2014|Vanden Eynde Legal 1 11
PRINCE?2 Practitioner 2014|B2B 1 3|3
Projet de PRDD - Projet de ville 2014|ADT-ATO 6 1{6
Prenne 2014|PreBes 2 1{2
Printemps numérique 2014 |Fedisa 2 1|2
Prévention risque psycho sociaux 2014|SPF Empl.Trav.& Conc.soc./DG Humanisatio 1 11
Pensions dans le secteur public 2014|Service des Pensions du Secteur Public 1 11
PTV 2014|Interscience 2 2|4
Prestaties van vensters, ramen&beglazing 2014|CSTC/Centre Scient. et Techn. de la Cons 1 11
Powerpoint # Présentation (avanceé) 2014|Business Training 2 1|2
Powerpoint # Présentation (avancé) 2014|Business Training 1 11
Powerpoint # Présentation (avanceé) 2014|Business Training 3 1|3
Powerpoint # Présentation (avancé) 2014|Business Training 4 1|4
Powerpoint # Base 2014|Business Training 2 2|4
Powerpoint # Base 2014 |Business Training 1 2|2
Pyblik 2014|ERAP (Ecole Régionale d'Administration P 1 1212
Quels changement de la réforme du CE 2014 2 1|2
Quatrtiers durables a Bruxelles 2014|Faculté Universitaire Saint-Louis 2 214
QGIS - Bases 2014 30 2160
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QlikView Training 2014 |Agilos 1 5|5
Quantification des politiques 2014 |Université de Liege 2 1|2
Raamovereenkomsten 2014 [Universiteit Antwerpen Management School 1 2|2
Réinventions I'agir ensemble 2014 [Université de Paix 1 3|3
Renouvellement - Approche et pratiques 2014|Secrétariat Evaluation Environnementale 1 3|3
Réseau Art nouveau 2014|Jugendstilsentert 1 5|5
RBDh : le bonus logement 2014[Rassembl. Brux. pour Droit & I'Habitat. 2 1|2
RBDh : le bonus logement 2014|Rassembl. Brux. pour Droit a I'Habitat. 1 11
Rondetafel bedrijfserfgoed 2014|ETWIE vzw 1 11
Recht in beweging 2014|VRG-Alumni vzw 1 11
Rencontres de la communication publique 2014 [Communication publique Wallonie-Bruxelle 4 114
Rencontres de la communication 2014 1 11
Regrads croisés sur la prévention 2014|Bravvo asbl 2 3|6
Rencontres de la communication publique 2014|Communication publique Wallonie-Bruxelle 3 1|3
Rencontres de la communication publique 2014 [Communication publique Wallonie-Bruxelle 1 11
Rencontre de la communication publique 2014|WBCom 1 11
Notuleren en pv's opstellen 2014|PROGRESS CONSULTING 2 2|4
Jaarlijkse herscholing van hulpverlening 2014|ARISTA asbl 11 1f11
Recyclage annuel des secouristes 2014|ARISTA asbl 39 1{39
RioDoc/RioLex (Régions) 2014|ONEM 1 11
RioDoc/RioLex (Regio's) 2014|ONEM 5 1[5
Regards croisés sur la prévention 2014|Bravvo asbl 2 3|6
Recyclage des CP 2014|ARCoP asbl 1 3|3
Ontwerpen van formulieren 2014 3 1(3
Rédaction de formulaires 2014 11 1|11
Regionalisation de I'impot des personnes 2014 |Larcier Group 1 11
Réseau Art nouveau 2014[The Art Nouveau Centre 1 414
Révision grammaire et orthographe 2014 4 4116
Rénovation a haute performance 2014|Bruxelles Environnement 1 414
Régionalisation de I''mp0t des personnes 2014 |Larcier Group 2 1|2
Réorganisation RH et Facilities 2014|E&K Consulting 8 118
Réorganisation RH et Facilities 2014|E&K Consulting 6 1|6
Réorganisation RH et Facilities 2014|E&K Consulting 1 11
Rencontre RH réseau felink 2014|Felink 2 1|2
Réforme des risques psychosociaux 2014 1 11
REsolutions to fund cities 2014 |Fonds Mondial pour Développement Villes 2 2|4
Association Mondaile de la Route 2014 |Association Mondiale de la Route (AIPCR) 1 3|3
Recht wetge bestuurl politiebev gemeente 2014 |KUL-Instituut van de Overheid 1 11
Sans-abiri, justicable 2014 1 11
SAC et les gardiens de la paix 2014|Politeia 1 11
Sans-abri et espaces publics 2014|Université Catholique de Louvain (UCL) 1 11
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Formation approfondie SAP (module 2) 2014 9 1[9
Formation commencer avec SAP (module 1) 2014 19 1{19
SAP Business Warehouse query design 2014|SAP Belgium 1 5|5
SAP Buiness Warenhouse Query 2014|SAP Belgium 1 5|5
Batiment Durable 2014 |Bruxelles Environnement 1 11
Béatiment Durable 2014[ICEDD-Inst. de Cons. et d'Etudes en Déve 8 1(8
Contrat d'administration 2014|EY 1 1|1
Ladingzekeren - Rijbewijs C 2014|De Coninck Management & Organisatie 4 1|4
Sécurisation de la charge - Permis C 2014[De Coninck Management & Organisatie 8 118
Diversiteitsbarometer Huisvesting 2014 |Centre égalité des chances et lutte cont 1 11
Sécurité et d"fense: une opportunité 2014|Institut Royal Supérieur de Défense 1 10(10
Selfmanagement 2014|IFA 1 414
Séminaires Mandataires A4 2014[Management & People Development 8 2|16
Séminaires Mandataires A4 - Préparation 2014|Management & People Development 4 2|8
Seminarie Mandaathouder A4 Voorbereiding 2014[Management & People Development 4 2(8
SENDIRIS 2014 2 1|2
Séminaire Valeurs BDU 2014 [Mediatic 18 1{18
Infosessie: Evaluatoren 2014 a7 1(47
Séance d'information: Evaluateurs 2014 90 1190
Symposium food contact materials 2014|KVCV Voeding 1 11
Séance d'info: Statut unique 2014 17 1(17
Sources de I'histoire ancienne de BXL 2014|Ville de Bruxelles 1 11
Signaletiek (Regio's) 2014|ONEM 2 1|2
Signalétique (Régions) 2014|ONEM 4 114
SME Assembly and European Entreprise 2014|Commission européenne 1 3|3
Méthodologique en évaluation politique 2014 |Fédération Wallonie-Bruxelles 2 1|2
Specialisatie Verlichtingstechnologie 2014|K.U.L. 1 13]13
Spelling van A tot Z 2014|HUB (Hogeschool Universiteit Brussel) 1 3|3
Speeches met impact 2014|Kortom vzw 1 212
Specifieke Lerarenopleindng 2014|CVO Crescendo 1 15]15
Specifieke Lerarenopleindng 2014|CVO VTIBRUGGE 1 15(15
Single point of contact (SPOC) 2014 1 11
Single point of contact (SPOC) 2014 20 2140
Single point of contact (SPOC)-Module 1 2014 14 2|28
Ateliers Valeurs SPRB 2014 [Mediatic 59 1159
Ateliers Valeurs SPRB (Groupe témoin) 2014 |Mediatic 7 1|7
Workshops Waarden GOB 2014 |Mediatic 20 1{20
De wol bij al het geblaat 2014 |Kortom vzw 1 11
Strenghening Resilience against violent 2014|SPF Intérieur 1 11
Oplossing of symptoombestrijding 2014 |KUL/Insituut voor levende talen 2 1|2
HRM 1 (Statuut, contract, evaluatie) 2014 23 1{23
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Politique RH et culture managériale J2 2014 40 1{40
RH 1 ( Statut, contrat, évaluation) 2014 39 1139
RH 2 (Managementtools) 2014 23 1{23
RH 2 (Outils de management) 2014 31 1{31
RH1 (Statut, contrat, évaluation) 2014 31 1(31
RH2 (Outils de management) 2014 5 1|5
Institutions bruxelloises, SPRB et OIP 2014 49 2(98
Présentation Institutions bruxelloises 2014 33 2|66
Voorstelling Brussels instellingen 2014 11 2122
Studienamiddag migraties 2014|Studiedienst van de Vlaaamse Regering 1 11
Studiedag ICOMOS 2014|ICOMOS Vlaanderen-Brussel 1 11
Sympsium AW 2014|Fiers nv 1 11
Symposium Scientifique ICOMOS 2014[ICOMOS ltalia 1 6|6
Studiedag Zesde Staatshervorming 2014|K.U. LEUVEN Inst. Voor constitutioneel r 1 11
Méthodologie tableaux de bord 2014|E&K Consulting 7 117
Team Building DAE 2014|Arthinvest sprl 23 1{23
Excel tableaux croisés dynamiques 2014|Business Training 1 11
Tableau de bord Prospectif 2014|Kluwer Opleidingen 1 11
Techniek Stratos 2014|AEBI Schmidt Belgium 3 4112
Téléphone et image de marque 2014|Bruxelles Formation 4 2|8
Téléphone et image de marque 2014|Bruxelles Formation 2 2|4
Technique de négociation MP 2014|Escala 1 11
UBA Trends Day 2014|{UBA Belgium 2 1|2
Travailleurs sans papiers dans I'économi 2014|ORCA 3 1|3
Travaux en tranchées et égouttage 2014|CRR 9 119
Tunnels fire et safety forum 2014|Fleming Europe 1 2|2
Taxe sur la valeur ajoutée 2014|Institut des Carrieres Commerciales 1 1515
Users Club URBIS 2014 |Centre d'Informatique pour la Région Bru 1 11
Gebruik van een defibrillator (AED) 2014|ARISTA asbl 5 1[5
Usage d#un défibrillateur (DEA) 2014|ARISTA asbl 15 1{15
Uitvoeringsproblemen bij O.0. 2014|Universiteit Antwerpen Management School 1 2|2
Unilab 6.4. Functional training 2014|Siemens Business Services SA 1 3|3
Cakcongres Labo XX 2014|Vlaams Architectuurinstituut 1 11
Collogue Vélo 2014|MRBC/Direction des Monuments et sites 1 11
Verkeersveiligheid 2014 |Vlaamse Stichting Verkeerskunde 1 11
Ville et sécurité 2014|CREAT 1 11
Vintage Werknemers 2014|CRESEPT vzw 1 11
La ville pragmatique 2014|AMCV Association Management Centre-Ville 2 2|4
Vlaams Fietscongres 2014 2014 |Vlaamse Stichting Verkeerskunde 1 11
Vlaams-Naderlandse Nattursteendag 2014]IRPA (Institut royal du Patrimoine artis 1 2|2
Vols dans habitations 2014 |Police Fédérale Belge 1 1|1
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Vie privée, vie publique: méme combat? 2014|SPF Justice 1
Villes a vivre : quotidien métropolitain 2014|APERAU 2
Wassenaar Arrangement on Export 2014|Wassenaar Arrangement 5
Wordfast 2014|HUB (Hogeschool Universiteit Brussel) 14
Windows # Gestion de fichiers 2014 [Business Training

Werelderfgoed, een kijke achter

2014

ICOMOS Vlaanderen-Brussel

Weg met Werken

2014

Kortom vzw

Word # Base

2014

Business Training

Workshop Census

2014

SPF Economie, PME, Classes Moyennes et E

Word # Documents standards

2014

Business Training

Word # Documents standards

2014

Business Training

Word - Avancé

2014

Business Training

Word # Lange documenten

2014

Business Training

Word # Longs documents

2014

Business Training

Word # Publipostage

2014

Business Training

Eerste kenninsmaking met de pc

2014

Business Training

Premiére découverte du PC

2014

Business Training

Word # Opfrissing van de basiskennis

2014

Business Training

Word # Rafraichissement des bases

2014

Business Training

Word # Rafraichissement des bases

2014

Business Training

Word # Tableaux

2014

Business Training

Word # Tableaux

2014

Business Training

Excel - avancé

2014

Business Training

Excel - Base de données

2014

Business Training

Excel - Base de données

2014

Business Training

Excel - Gegevensbestand

2014

Business Training

Excel # ...

2014

Business Training

Excel # Base

2014

Business Training

Excel # Basis

2014

Business Training

Excel # Fonctions et Formules

2014

Business Training

Excel # Functies en formules

2014

Business Training

Excel - Grafieken

2014

Business Training

Excel - Graphiques

2014

Business Training

Excel - Opfrissing van de basiskennis

2014

Business Training

Excel - Refresh

2014

Business Training

Excel - Refresh

2014

Business Training

Art-Architecture espace public

2015

Université de Mons

Individuele begeleiding BGC

2015

SD Worx

Assemblée générale de I'ABGP

2015

ABGP (Ass.brux. des Gestionnaires des PI

Accident de travail

2015

IFE Benelux

Architecture, the climate of the future

2015

Cité de I'Architecture et du patrimoine
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Acteurs multiples 2015|ESIMAP 2 1|2
Analyser les candidatures et les offres 2015|EBP Group 1 11
Conflictbeheersing : basis 2015|EPRA 2 2|4
Gestion conflits Public : base 2015|EPRA 17 2|34
Gestion conflits Public : base 2015(EPRA 9 2(18
Adobe Acrobat Pro 2015|Business Training 2 1|2
Ateliers de travail CRU 2015[PROGRESS CONSULTING 18 2(36
Actualité du droit et du contentieux FP 2015 2 2|4
Actualité du droit et du contentieux 2015 1 2|2
Allemand - Niveau Intermédiaire 2015|Goethe-Institut Briissel 1 1212
Duits - Intermediair Niveau 2015|Goethe-Institut Brissel 1 2|2
Ambtenarenrecht 2015]IFE Benelux 1 2|2
A method for the Brussels metropolitan 2015|Brussels Metropolitan 1 11
Application MBTI et les équipes 2015|0PP 1 11
Application MBTI et les équipes 2015|0OPP 1 11
Analyse microbiologique: calcul,résultat 2015]Alpa Groupe 1 11
Aprés-midi du droit social 2015|Cabinet d'avocat SOTRA 1 3|3
Archaeologia Mediaevalis 2015|Archaeologia mediaevalis 7 2|14
Archaeologia Mediaevalis 2015|Service Public de Wallonie 1 3|3
Avenants et modfifications d'un MP 2015]IFE Benelux 1 11
Anglais fiscal 2015(Lerian-Nti 33 41132
Anglais 2015|CLL/Centre de langues 2 10]20
Anglais 2015|CLL/Centre de langues 2 11]22
Anglais 2015|CLL/Centre de langues 1 1212
Anglais 2015|CLL/Centre de langues 2 12]24
Anglais 2015|CLL/Centre de langues 1 14114
Anglais 2015|CLL/Centre de langues 1 5[5
Anglais 2015|Lerian-Nti 1 15]15
APJ/OPJ - Contentieux 2015(IPFH Académie de police 1 3[3
APJ/OPJ - Contentieux 2015(IPFH Académie de police 5 4120
APJ/OPJ - Contentieux 2015(IPFH Académie de police 1 6(6
APJ/OPJ - Contentieux 2015(IPFH Académie de police 2 8|16
APJ/OPJ - Controleur 2015|IPFH Académie de police 6 13]78
ARP/ORP - Controleur 2015|PIVO-Politieschool 3 13]39
Autisme et pensée autistique 2015|Centre de Communication Concréte 1 11
Annual polis Conference 2015|POLIS ASBL 3 2|6
Accompagnement sur mesure : archives 2015 14 3|42
Animer une réunion 2015]|Callunacoaching 9 2|18
Een vergadering leiden 2015 Callunacoaching 8 2(16
Approche de la radicalisation 2015 Zone de police polbruno 1 11
Archéologie en Wallonie 2015(Service Public de Wallonie 1 3|3
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Accidents du travail dans le secteur p. 2015|ANTHEMIS 1 11
Atetier de découverte du MBTI 2015|CFIP 1 2|2
Actualités TVA 2015|UCM 1 1)1
Apprendre durant la vie avec MindMapping 2015]|Optimind - Formation 3.0 1 11
Le B.A-BA du livre numérique 2015|La Maison des Auteurs 1 1{1
Bien communiquer pour bien Manager 2015]lhecs Academy 1 2|2
Bail et contrat de vente face aux régles 2015|Conférence du Jeune Barreau de Bruxelles 1 11
Beeldschermwerk anno 2016 2015|FOD Werkgelegenheid 2 1|2
Seminarie BELAB-BELAC 2015(|Belab 2 1|2
Bien-étre pour la ligne hierarchique 2015|ARISTA asbl 138 21276
Bien-étre pour la ligne hierarchique 2015 25 2|50
Welzijn op het werk Hiérarchische lijn 2015 14 2|28
BEES X-mas Market 2015(Belgian Science Policy Office 1 11
Be User group Meeting - Miscrostation 2015|Bentley Solutions BvBa 2 1|2
Bio-Rad Workshop 2015|BIO RAD 1 11
Blended MOOC Fixed Income 2015]First Finance institute 2 15]30
Baux a loyer et relations propriétaires 2015|SNPC 1 11
Bien motiver ses permis d'urbanisme 2015]IFE Benelux 1 11
Bods 15 - SAP BO 2015|SAP Belgium 1 15115
BO Launchpad - migration BO4.1 2015 6 1|6
Business Objects Reporter (base) 2015 22 1{22
Burn out, stress, épuisement :prévention 2015|Teampower 2 1{2
Brak-tiviteit help, mijn mailbox ontplof 2015|Brabantse en Brusselse Archieven 1 1{1
Bien-étre au travail: général 2015 101 11101
Welzijn op het werk 2015 17 1{17
Bru-Budget 2015 1 11
MBTI 2015|SD Worx 10 1{10
Budget 2015 21 1|21
Burn-Out 2015 9 1[9
Burn-Out 2015 20 1120
Conseiller en accessibilité 2015[Gamah Asbl 1 11]11
Caf Strategy and planning 2015|EIPA 1 3|3
Consolidation Academy 2015|SigmaConso 1 3|3
Computer Applications and quantitative 2015|CAA International 1 414
Créer et administrer un site de gestion 2015|Technofutur 3 asbl 1 3|3
Créer et administrer un site de gestion 2015|Technofutur 3 asbl 1 3|3
Congrés ATEC-ITS 2015|ATEC ITS 1 212
Comtabilité et I'audit en Belgique 2015|Centre d'info du révisorat d'entreprises 3 1|3
Cycle de formations RBDH 2015|RBDH 2 316
Cycle de base - Marchés publics 2015|ESIMAP 1 9|9
Cycle de base - Marchés publics 2015|ESIMAP 3 9|27
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Un budget communal pour les hommes 2015 1 11
Coordinator Gladheidsbestrijding 2015|Crow 1 5|5
Certificat en controle interne 2015(ICHEC Entreprises asbl 1 7\7
Réseau CCNA 2015]|Egilia 1 10]10
Comment communiquer adéquatement 2015|Kluwer Opleidingen 3 1|3
Conduite défensive 2015|Centre de maitrise automobile Peugeot 1 11
Certificat en controle interne 2015 1 7\7
Conseiller en espace public 2015|ERAP (Ecole Régionale d'Administration P 2 9|18
CEMA 2015 18 3|54
CEMA - Module 3 2015 6 3|18
CEMA - Module 5 2015 6 3|18
CEMA - Module 6 2015 6 3|18
CEMA - Module 7 2015 6 3|18
CEMA - Module 8 2015 6 3|18
Conférence FOSSA4G 2015|FOSSA4G Europe 1 414
Cerificat gouvernance Contréle interne 2015|ICHEC Entreprises asbl 1 414
CGEST 2015 15 1115
Chaire Quetelet 2015(|Université Catholique de Louvain (UCL) 1 11
Diversité pour la commission interne 2015|SD Worx 8 1(8
Cimorne : redécouverte d'un enduit 2015|Centre scientifique et technique de la c 1 11
Taalhoffelijkheid Fr - Augustus 2015|CLL/Centre de langues 3 10(30
Taalhoffelijkheid Fr - Augustus 2015|CLL/Centre de langues 1 5|5
Taalhoffelijkheid Fr - Hoog Intermediar 2015|CLL/Centre de langues 2 10]20
Taalhoffelijkheid Fr - Juli Intermediair 2015|CLL/Centre de langues 3 10(30
Taalhoffelijkheid Fr - Mei 2015|CLL/Centre de langues 3 10(30
Taalhoffelijkheid Fr - Mei 2015 3 9|27
Taalhoffelijkheid Fr - Gevorderd 2015|CLL/Centre de langues 2 10|20
Taalhoffelijkheid Fr - Intermediair 2015|CLL/Centre de langues 4 10]40
Convivialité linguistique Intermédiaire 2015|CLL/Centre de langues 5 10]50
Convivialité linguistique faux débutants 2015|CLL/Centre de langues 7 10(70
Convivialité linguistique Interm. fort 2015|CLL/Centre de langues 4 10]40
Convivialité linguistique NI - Ao(t Base 2015|CLL/Centre de langues 7 10(70
Convivialité linguistique NI Aot Avancé 2015|CLL/Centre de langues 5 10|50
Convivialité linguistique Intermédiaire 2015|CLL/Centre de langues 4 10(40
Convivialité linguistique faux débutants 2015|CLL/Centre de langues 8 10(80
Convivialité linguistique Interm. fort 2015|CLL/Centre de langues 4 10]40
Convivialité linguistique NI - Base 2015|CLL/Centre de langues 12 10]120
Convivialité linguistique NI - Mai 2015|CLL/Centre de langues 16 10160
Convivialité linguistique NI - Avancé 2015|CLL/Centre de langues 6 10]60
Convivialité linguistique NI - Base 2015|CLL/Centre de langues 10 10]100
Convivialité linguistique NI - Débutant 2015|CLL/Centre de langues 3 10(30
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Convivialité linguistique NI - Faux débu 2015|CLL/Centre de langues 5 10(50
Convivialité linguistique NI - intérm. 2015|CLL/Centre de langues 8 10(80
Convivialité Intermédiaire fort 2015 3 9|27
Convivialité linguistique Base 2015 6 9|54
Convivialité linguistique Faux-débutants 2015 6 9|54
Convivialité linguistique Intermédiaire 2015 6 9(54
Concept en mogelijkheden van single audi 2015|Centre d'info du révisorat d'entreprises 1 11
Congres mondial de la route 2015|Association Mondiale de la Route (AIPCR) 2 5|10
Congrés Mondial de I'UITP 2015|UITP International Association for Publi 1 3|3
Comptabilité budgétaire des CPAS 2015[(ERAP (Ecole Régionale d'Administration P 5 3|15
Courriers orientés clients 2015[Kluwer Opleidingen 2 1|2
Bediener autolaadkraan 2015]Athetys BVBA 2 2|4
Conducteur grue 2015|Athetys BVBA 7 2|14
Autolaadkraan 2015|VDAB Competentiecentrum 1 3|3
Cerificat en outils de gouvernance 2015(ICHEC Entreprises asbl 1 414
Colocation 2015|RBDH 1 11
Communication interpersonnelle 2015 Callunacoaching 19 2(38
Interpersoonlijke communicatie 2015]|Callunacoaching 9 2|18
Communauté d'encadrement 2015[Mediatic 90 1190
Communauté d'encadrement 2015 56 1{56
Conseiller en accessibilité 2015[Gamah Asbl 1 10|10
Conférence de cloture, COST ACTION 2015[EU Coopération in science and technology 1 11
Colloquium Old Cities 2015[Universiteit Antwerpen 1 11
Corsa 2015 4 3112
Certificat processus budgétaire & compta 2015|ICHEC Entreprises asbl 1 414
Chaire Quetelet 2015(|Université Catholique de Louvain (UCL) 2 1|2
Chaire Quetelet 2015|Université Catholique de Louvain (UCL) 2 3(6
Creating a mascroscopic 2015|PTV 1 3|3
Conception des routes 2015|Centre de recherches routieres 3 6|18
Crowsourcez-vous 2015|UBA Belgium 1 11
Prison overcrowding and alternatives 2015|Faculté Universitaire Saint-Louis 1 11
Certified ScrunMaster 2015|Kluwer Opleidingen 1 2|2
Creative Suite : Adobe creative Cloud 2015 1 3[3
Concevoir un site web performant 2015|Technofutur 3 asbl 1 2|2
Congrés de l'urbanisme et AT 2015[(EBP Group 1 11
Conduite : une vision a 360° 2015 1 2|2
Droit administratif 2015[(ERAP (Ecole Régionale d'Administration P 2 418
Administratief recht 2015|Escala 6 2|12
Discrimination accés logement 2015 1 11
De aansprakelijkheid van de wegbeheerder 2015|Lexdura 1 11
Creatief problemen oplossen 2015 2 1|2
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Techniques de créativité 2015 5 1|5
Management - Attitude coach 2015|CFIP 18 3|54
Management - Attitude coach 2015|CFIP 9 4136
Management - Coachende houding 2015|CFIP 3 3|9
Management - Coachende houding 2015|CFIP 2 418
Droit des étrangers 2015|ADDE (Assoc. pour le droit des étrangers 1 3|3
Diagnostic financier de I'entreprise 2015|Wolters Kluwer 1 2|2
Dix grands enjeux pour Bruxelles 2015|ADT-ATO 1 9|9
De Helden van Kortom 2015|Kortom vzw 1 11
De eigen emotionele intelligentie ontw. 2015|CFIP 9 2|18
Développer son intelligence émotionnelle 2015|CFIP 37 2|74
Diversiteitsmanagement 2015|K.U.L. 1 2|2
Diversiteitsmanagement 2015|K.U.L. 1 5|5
Découvrir les normes ISO 9001 & 14001 2015|Groupe Comase 4 1|4
De onderhandelingsprocedure 2015[/INOVANT 1 212
Diriger une équipe # Nouveaux managers 2015|CFIP 8 3|24
Diriger une équipe # Nouveaux managers 2015|CFIP 21 3|63
Een team leiden - Nieuwe managers 2015|CFIP 9 3|27
Een team leiden # Nieuwe managers 2015|CFIP 2 3|6
Evaluer vos actions de communication 2015]lhecs Academy 1 11
Evaluation et audit du contrdle interne 2015(ICHEC Entreprises asbl 1 2|2
Entreprise artisanale du patrimoine 2015|Union des artisants du patrimoine 1 11
Prépa. examens d'acceés a la profession 2015 5 2|10
Voorbereid. exam. toegang tot het beroep 2015 3 2|6
Ecouter le corps et des douleurs 2015|CFIP 1 212
Eclairage public 2015(IBSR (Institut Belge pour la Sécurité Ro 2 1|2
Ecriture Web et communication 2015(IHECS 12 3|36
Web schrijven en communicatie 2015[IHECS 10 3|30
EuroFoodhem XVIII 2015(Instit. of Food Science, Techn. and Nutr 1 3|3
Evaluateurs (externe) 2015|CFIP 16 1{16
Evaluateurs (module externe) 2015|CFIP 15 1{15
Evaluatoren (extern) 2015|CFIP 6 1|6
Evaluatoren (extern) 2015|CFIP 13 1113
Evaluateurs (externe) 2015 10 1{10
Evaluateurs (externe) 2015 15 1{15
Evaluateurs (Interne) 2015 14 1{14
Evaluateurs (module interne) 2015 12 1{12
Evaluatoren (intern) 2015 11 1{11
Evaluatoren (Intern) 2015 5 1[5
European heritage Head Forum 2015|European Heritage Heads Forum 1 3|3
Een kluif aan de kloof 2015|Kortom vzw 1 11
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Des levé, pourquoi? 2015]Institut du patrimoine Wallon 3 1|3
Evaluation multicritére passation MP 2015|ESIMAP 1 11
Exécution dans les marchés publics 2015]IFE Benelux 1 11
Evalués (Externe) 2015 50 1150
Evalués (Module interne) 2015 103 1{103
Geévalueerden (extern) 2015 16 1{16
Geévalueerden (interne module) 2015 7 1|7
Geévalueerden (Interne module) 2015 11 1{11
Elaborat® - évaluat® plan de communicat® 2015[IHECS 19 3|57
Ontwikkeling van een communicatieplan 2015[IHECS 5 3|15
Evaluatit® et pilotage du contrble inter 2015](ICIB asbl 2 1|2
Evaluat. pépiniéristes, juniors + senior 2015[Mouvement Wallon pour la qualité sprl 2 2|4
Executive programme en Management 2015|U.L.B./Solvay 1 9|9
Espace public sans pesticides 2015|Bruxelles Environnement 1 11
Evolution récente de la jurisprudence 2015|ESIMAP 2 1|2
Evolutions récentes de la jurisprudence 2015|ESIMAP 11 1f11
Erfgoedbeheer Morgen 2015|Bibliotheekschool Gent 1 11
Escala - Code wallon du logement 2015|Escala 1 2|2
Express du secteur public 2015 3 1(3
Essentiel des marchés publics 2015 1 2|2
Accompagnement déménagements 2015|CFIP 4 2|8
Begeleiding verhuizingen 2015|CFIP 5 2|10
Excel # Tips en trucs 2015|Business Training 4 1|4
Excel # Trucs & Astuces 2015|Business Training 2 1|2
Archaeological Conncil Annual Meeting 2015|European Archaaeological Council (EAC) 1 414
Global borrowers and investors forum 2015|Euromoney conferences 1 2|2
Evaluateurs pépiniéristes 2015|Mouvement Wallon pour la qualité sprl 2 3|6
Evaluateurs pépiniéristes et juniors 2015[Mouvement Wallon pour la qualité sprl 2 2|4
Bl Base 2015 26 1126
Bos 2015 10 1|10
Base - secouriste industriel 2015[ARISTA asbl 6 3[18
Formation a la conduite 2015|Centre Jacques Cartier 2 2|4
Formation a la conduite 2015|Centre Jacques Cartier 3 2|6
la frabrique des pauvres 2015[Forum BXL de la lutte contre la pauvreté 2 1|2
Frontiére ethnique en question 2015|Faculté Universitaire Saint-Louis 1 11
Fer ds la construction avant I'eére 2015|CSTC/Centre Scient. et Techn. de la Cons 3 13
Fiscalité immobiliére 2015(Larcier Group 2 1|2
KNX 2015|Siemens Business Services SA 1 414
FME World Tour 2015 2015|GIM NV 3 1(3
FOSS4G 2015|0OSGEO 10 1|10
Messagerie Outlook 2015(Business Training 3 1]3
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Personnel de cuisine a I'hygiéne 2015|Brufotec asbl/wzw 12 1{12
La fabrique des pauvres 2015[Forum BXL de la lutte contre la pauvreté 1 11
Francais 2015|CLL/Centre de langues 1 12]12
Francais 2015]|L'alliance francaise 1 35(35
Fondamentaux scientifiques de la couleur 2015|Conservatoire des Ocres et de la Couleur 1 3|3
Garant 25 - Congres 2015|Garant-Uitgevers n.v. 1 1{1
Geschilien bij overheidsopdrachten 2015(IFE Benelux 1 11
Gestion de chantiers 2015]Association de la Ville et des Communes 3 1|3
Gestion de chantiers 2015 4 1|4
GEODATA 2015|GeoAware 1 1|1
Gestion des ouvrages d'art 2015|Service Public de Wallonie 1 11
Gestion de projets | (technique) 2015|CFIP 7 2|14
Projectbeheer | - Technische aspecten 2015|CFIP 4 3|12
Gestion financiére - Trésorerie 2015|ICHEC Entreprises asbl 2 3|6
Gestion financiéres 2015 1 2|2
Gestion de projets Ill (relationnel) 2015|CFIP 7 2|14
projectbeheer 1l (relationeel) 2015|CFIP 4 2|8
Gestiona journaliere 2015|La boutique de gestion 1 3|3
Gestion de projets Il (communication) 2015|CFIP 6 2|12
Projectbeheer Il - Communicatie 2015|CFIP 3 2|6
Gérer des personnalités - situations d. 2015[Crime Control 1 11
Grodige studie overheidspdrachten 2015]IFE Benelux 1 2|2
Gérer son temps et ses priorités 2015|CFIP 14 3|42
Tijds- en prioriteitenbeheer 2015|CFIP 3 3|9
HACCP - Into grands principes 2015|CQHN 1 11
Histoire de l'architecture belge 2015|Université de Liege 2 1|2
Histoire de l'architecture belge 2015|Université de Liege 1 2|2
Hearlthy Buildings day 2015[Velux 1 11
Utilisation et application Assyst 2015 33 1{33
Historisch Interieur 2015|Universiteit Gent 1 11
HRM Info Inspiration Day 2015 2015[HRM Info 1 11
Séance d'information Bien-étre Taxis 2015 24 1{24
International Conference on the History 2015[VVSG In samenwerking met FelixArchief 1 5[5
Communication interne - perfectionnement 2015]Ihecs Academy 1 3|3
Nieuwe perspectieven voor de lokale 2015 2 1|2
Immersion linguistique Néerlandais 2015|Fondation 9 asbl 2 10]20
Immersion linguistique Néerlandais 2015(Lerian-Nti 1 15|15
Immersion linguistique Néerlandais 2015]|Lerian-Nti 1 2|2
Immersion linguistique Néerlandais 2015(Lerian-Nti 1 8|8
Indemnisation des entreprises 2015|ESIMAP 1 11
Infolit 2015|Académie recherche et enseignement sup 1 11
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Intervision Secouriste 2015 57 1|57
De ipad als mobiel kantoor 2015]Institute for Business Development IFBD 1 11
IT voor niet IT'ers 2015[Kluwer Opleidingen 1 11
Interactief technisch traject 2015]21 Solutions asbl 4 4116
Journée d'accompagnement au changement 2015 18 1(18
Journée francaises de I'évaluation 2015(|Société Frangaise de I'Evaluation 2 2|4
XXlles Journées juridiques Jean DABIN 2015|Université Catholique de Louvain (UCL) 2 2|4
Jobfit : een vodings-en bewegingsbeleid 2015|VIGEZ 2 1|2
Pallas 2015|BruDisc ASBL/VZW 3 1[3
Justice et protection des données perso. 2015]Politeia 1 11
Justice et protection des données perso. 2015]|Politeia 1 11
Formation juridique en urbanisme 2015|Simont Braun 31 111341
Juridische opleiding inzake stedenbouw 2015|Simont Braun 11 111121
Klare taal in overheidstekten 2015]|Politeia 2 1|2
Klare taal in overheidsteksten 2015(Politeia 1 3|3
Lindmaatschap Kortom 2015|Kortom vzw 1 9|9
Langage juridique clair 2015|Droits Quotidiens 2 1|2
Lire le message du corps 2015|CFIP 1 2|2
Localia - Agent traitant 2015 57 1{57
Localia - Coordinateur 2015 6 1|6
Localia - Coordinateur Avancé 2015 8 118
Localia - Agent traitant - Avancé 2015 14 1{14
Localia - Validateur 2015 7 117
Logement pour les personnes agées 2015|RBDH 1 11
Rencontre Lyon Parc Auto 2015|Lyon Parc Auto 1 1)1
La régulation, un enjeu pour la Région 2015|Parlement bruxellois 2 1|2
MailChimp 2015 7 1|7
Midi BM 2015 448 11448
Mass Spectrometry in Food & Feed Il 2015|KVCV Voeding 1 11
Multdisciplinaire basisvorming Preventie 2015|Amelior 1 15]15
Midis de BDU 2015 245 11245
Midi BFB 2015 133 1]133
MBTI 2015|0OPP 1 515
Calcul des dégats aux plantations 2015|A.B.G.P. 1 11
Management - Déménagements 2015[SD Worx 18 2(36
Managers - Verhuizingen 2015|SD Worx 2 2|4
Meer publiek met Facebook 2015|Publiek Centraal 1 2|2
Meterologie 2015|MeteoGroup Belgium 2 1|2
Métérologie 2015[MeteoGroup Belgium 9 119
Métaux ferreux dans la construction 2015|CSTC/Centre Scient. et Techn. de la Cons 1 11
Métaux ferreux dans la construction 2015[CSTC/Centre Scient. et Techn. de la Cons 2 1|2
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Mind mapping 2015 21 1{21
Midi du Management 2015 49 1{49
Maitriser les news reglées du CSC 2015]IFE Benelux 1 11
Maitriser les news reglees du CSC 2015 1 11
Mobility Management Training 2015 1 6|6
Modeliser I'environnement 2015|BeCad 1 11
Mobility Salon 2015 1 11
Mailchimp : Outil d'e-mailing 2015|Centre de compétence Cepegra 1 11
MP : Concession, prospection 2015|ESIMAP 2 12
Marchés publics Il : Formation générale 2015 45 9(405
Overheidsopdrachten Il (Algemeen) 2015 7 9(63
Marchés publics a acteurs multiples 2015|ESIMAP 4 114
Marchés publics a acteurs multiples 2015|ESIMAP 2 1|2
Manager Pieton 2015|SPF Mobilité et Transport 1 6|6
Marchés publics pluriannuels 2015|ESIMAP 1 1|1
MS Project 2015|Business Training 2 2|4
Missile technology Controle Regime 2015|MTCR 1 5[5
Info : nieuwe tarieven bij de Externe 2015 1 11
Ordonnance communication électronique 2015 63 1(63
Ordonnantie elektronische communicatie 2015 17 1{17
Nouveau régime fiscal 2015 1 11
Nex régime fiscla intercommunales 2015 1 11
Nieuwe richtlijn overheidopdrachten 2015(Larcier Group 1 11
National tender Day 2015|EBP Group 5 1|5
Nacht van de Woordvoerder 2015|Kortom vzw 1 11
Nieuwe wat overheidsopdrachten 2015]IFE Benelux 1 11
Impartialité, indépendance et compétence 2015|Ordre Belge des Géometres-Experts 1 11
Opstellen van bestekken voor MP 2015|Kluwer Opleidingen 1 2|2
Overheidsbegrotingen 2015]|Studiopolis - Die Keure 2 1|2
Opérations immobilieres publiques 2015 1 2|2
Onbeperkt aan de slag 2015|Provinciehuis Leuven 1 11
Formations pour les agents sous CPE 2015|ACTIRIS 2 1|2
Osiris 2015 17 1117
Overheidspdrachten van A tot Z 2015|Kluwer Opleidingen 1 6|6
Overheidsopdrachten van A tot Z 2015|Wolters Kluwer 1 6|6
Overheidsopdrachten succesvol uitvoeren 2015|Wolters Kluwer 2 1|2
Prévenir les risques psychosociaux 2015]IFE Benelux 1 11
La prévention des assuétudes au travail 2015|SPF Emploi, Travail et Concertation Soci 2 1|2
Begroting 2015 31 1{31
Boekhouding 2015 10 1{10
Budget 2015 54 154
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Comptabilité 2015 70 1{70
Principes financiers et budgétaires 2015 37 1{37
Permis de conduire C - Pratique 2015|Auto-école Bara 1 5|5
Permis de conduire C (pratique) 2015|Auto-école Bara 1 2|2
Personnes de confiance - Discrimination 2015|Centre interfédéral Egalité des Chances 6 1|6
PEB en 2015, comment I'appliquer? 2015|Bruxelles Environnement 1 11
Performance Energétique des Batiments 2015 28 2|56
Rijbewijs CE 2015]Autorijschool Hendriks 1 11
Rijbewijs CE 2015|Autorijschool Hendriks 1 11
Rijbewijs CE 2015]Autorijschool Hendriks 1 414
Prairies fleuries urbaines 2015|Apis Bruoc Sella 3 1|3
QGIS - Avancé 2015 5 2{10
Premiére intervention 2015|SIAMU 11 111
Premiére intervention 2015|SIAMU 11 1{11
Eerstehulpdiensten - theoretische 2015 8 1(8
Premiére intervention 2015 32 1{32
Pénurie de logements pour étudiants 2015|RBDH 3 1|3
Portguais/Bresilien 2015 1 1111
La responsabilité des pouvoirs publics 2015|Université Catholique de Louvain 2 2|4
Postgre SQL: Prise en main 2015|0rsys 1 3|3
Parcours : Personal Assistant 2015 1 5[5
PPS in vastgoed Belgié 2015|Management Producties 2 1|2
Preventie van burn-out 2015|Crime Control 1 11
Faire des présentations avec PREZI 2015|Marco Bertolini Conseil et Formation 2 1|2
Prince 2 2015|Wolters Kluwer 2 3|6
E-Procurement - Infosessie 2015 10 1{10
E-Procurement - Séance d'information 2015 31 1131
Programmanagement 2015|Kluwer Opleidingen 1 2|2
Prévenir les risques psychosociaux 2015 2 1|2
Prevention des risques psychosociaux 2015]IFE Benelux 1 11
Prevention des risques psychosociaux 2015 1 11
Prévention du radicalisme en Wallonie 2015|Service Public de Wallonie 2 1|2
Personeelsmanagement, strategisch,... 2015|K.U.L. 1 5|5
Prest. service avec 1 numérisat® radical 2015|Strategic Seminars 1 11
Prévention des TMS pr les administratifs 2015|SPF Emploi, Travail et Concertation Soci 1 2|2
Projet VRD Covadis 14 2015[(Géomedia SAS 2 418
Powerpoint # Base 2015|Business Training 4 2|8
Powerpoint # Basis 2015|Business Training 2 2|4
PostGis mise en oeuvre 2015 5 3|15
QGIS - Bases 2015 7 117
QGIS - Bases 2015 25 2150
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QlikView - Designer 2015 14
QlikView - Developpeur 2015 24
Raamovereenkomsten 2015[Kluwer Opleidingen

Radicalisation des jeunes

2015

Centre égalité des chances et lutte cont

Réseau Art nouveau Network

2015

G.T.G. - 4Instance

Rencontre Bentley user Group 2015|Bentley Solutions BvBa

Rencontres de la communication publique 2015{WBCom

Prise de note et rédaction de Pv 2015[PROGRESS CONSULTING

Jaarlijkse herscholing van hulpverlening 2015[|ARISTA asbl

Recruitment Day 2015|Meaningful sprl

RioDoc/RioLex (Régions) 2015|ONEM

Transportation directions : regulatory 2015]IATR (international Association of trans

Rédiger e-mail et courrier efficaces

2015

Bruxelles Formation

Revenue generating Projects

2015

European Academy(Taxes, Economics & Law)

Réussir ses marchés publics

2015

Larcier Group

Relation police population

2015

Ville de Bruxelles

Mondiale de la route

2015

Association Mondiale de la Route (AIPCR)

Rénovation des tunnels routiers

2015

ABTUS-BVOTS

Rencontre avec l'université - Sherbrooke

2015

Groupe Epsilon asbl

Sanctions administratives communales

2015

Université Catholique de Louvain (UCL)
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Séminaire Bentley ContextCapture 2015|BeCad

Séminaire Batiment durable 2015|Bruxelles Environnement

Salle de consommation a moindre risques 2015|Transit asbhl

SCEPSTA 2015|Berlin's college of public admin.

Séminaire DAF 2015[Manacoach 19 19
Service Designer Assyst 2015 4 4
Sensibilisation - Diversité 2015(Diversito - Equality in difference 12 12
SDMX Standard dor data and metadata 2015|Eurostat 2 6
Séminaires droit public et adminsitratif 2015|Law Square 3 9
Stratégie de communication 2015]lhecs Academy 1 3
Aides d'état et SIEG - J1 2015|ec-europa 12 12
Aides d'état et SIEG - J2 2015|ec-europa 6 6
Aides d'état et SIEG - J3 2015|ec-europa 7 7
Aides d'état et SIEG 2015]IFE Benelux 2 2
Toitures-parkings 2015|CRR 1 1
Toitures-parkings 2015|CRR 1 1
Studiemiddag kathod. bescherming van bet 2015|KB-kenniscentrum 1 1
Suivi et monitoring des batiments 2015]Institut Eco-Conseil asbl 1 1
Collogue SNPC 2015|SNPC 1 1
Social media training 2015|TMAB Business Events 1 1
Social Media Summit 2015(Inside Digimedia Magazine&Digimedia 2 2
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Soudure 2015 1 15]15
Savez-vous planter des choux...en ville 2015 1 11
Studio Pyblik : De projectdefinitie 2015|Pyblik 1 1|1
Sensibilisation: Perversion narcissique 2015|Centre interdisciplinaire 1 2|2
Seminar Strengthening the performance 2015|EIPA 1 3|3
Star 2015 15 1|15
HR-beleid en managementcultuur 2015 5 1|5
HRM 1 2015 5 1|5
HRM 1 (Statuut, contract, evaluatie) 2015 7 1|7
Politique RH 1 2015 34 1|34
Politique RH 2 2015 31 1{31
Politique RH et culture managériale 2015 86 1(86
Politique RH et culture managériale J1 2015 13 1(13
Politique RH et culture managériale J2 2015 9 119
RH 2 (Managementtools) 2015 16 1116
Spoorwegbypass en tangent te Mechelen 2015|VIK vzw 1 11
Institutions bruxelloises, SPRB et OIP 2015 119 2(238
Strategy and planning 2015|EIPA 1 3|3
Kathodische Bescherming 2015[DEN Foundation Kenniscentrum Digitaal Er 2 112
Studiedag Werelderfgoed brussel 2015 1 11
Subotica - Patrimoine art nouveau 2015|Ville de Subotica 1 11
Selling your idea: zo krijgt u de buy-in 2015|Kluwer Opleidingen 2 1|2
Symposium Nubel 2015|Nubel 1 11
Verhoortechnieken 2015|BOCKSTAELE M. - DE BONT M., PAUWELS C. 4 3|12
Technique d'audition 2015|FORTHOMME A. 5 3|15
Rij- en rusttijden, tachograaf 2015|De Coninck Management & Organisatie 5 1|5
Temps de conduite et repos, tachygraphe 2015|De Coninck Management & Organisatie 8 1|8
Travailler autrement 2015]IFE Benelux 2 1|2
Transpalette 2015]|Training solutions 6 2|12
Transport routier peut-il étre durable 2015|Cell Mobilité Union Wallone Entreprises 1 11
trop c'est trop proche du burn-out 2015[Crime Control 1 11
Train the trainer 2015|human Resources development 10 4140
Resilient cities (Turas) 2015](1.B.G.E. (Inst. brux. Gest. de I'Enviro 1 11
Turc 2015|Berlitz 1 30(30
Gebruik van een defibrillator AED 2015[|ARISTA asbl 7 117
Usage d#un défibrillateur (DEA) 2015|ARISTA asbl 7 1|7
Uit de stellingen 2015|ICOMOS Vlaanderen-Brussel 1 11
understanding the transatlantic 2015|European Institute of Public Administrat 1 2|2
uitdagingen voor de lokale Besturen 2015]|Uitgeverij Vanden Broele 1 11
Vlaams Congres verkeersveligheid 2015|Vlaamse Stichting Verkeerskunde 1 11
Velocity 2015|Congres Vélocity Nantes 2 418
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Module ventillations 2015 2
Visio 2015|Business Training 4
Publiek recht +Bijzondere overeenkomsten 2015|VRG-Alumni vzw 2
Vers un systéme alimentaire plus durable 2015|Bruxelles Environnement 1
Van stress naar burn out 2015|Securex 1
Vers un saut d'index de tous les loyers 2015(Les équipes populaires 1
Vertrouwensperson 2015|ARISTA asbl 1
WB Com - rencontre communication 2015|WBCom

Web - e-mailing et newsletters 2015(lhecs Academy

Wordpress extended 2015|Webdesign Opleidingen

Wat gedrukt, wat digitaal?

2015

Kortom vzw

Windows # Beheer van bestanden

2015

Business Training

Word # Base 2015|Business Training
World of Cities li 2015|Fondation Universiatire
Wordpress 2015|Centre de compétence Cepegra

Word # Documents standards

2015

Business Training

Word # Standaarddocumenten

2015

Business Training

Word - Avancé

2015

Business Training

Word - Gevorderd

2015

Business Training

Word # Longs documents

2015

Business Training

Word # Mailing et etiketten

2015

Business Training

Word # Publipostage

2015

Business Training

Word # Tableaux 2015(Business Training
Wegen Tender Day 2015|EBP Group
Wonen in Vlaanderen aano 2015|Steunpunt

De Wapenwet 2015|Confodus

Excel - avancé 2015(Business Training

Excel - Gevorderd

2015

Business Training

Excel - Base de données

2015

Business Training

Excel # Base

2015

Business Training

Excel # Fonctions et Formules

2015

Business Training

Excel # Functies en formules

2015

Business Training

Excel - Graphiques

2015

Business Training

Excel - Refresh

2015

Business Training

Yes we Cloud 2015|ESAP FORUM EVENTS

Zero Emission Cities 2015 2015|Chambre de Commerce et d'Industrie de Br
Attitudes activantes et assertivité 2016|CFIP

Actualité du droit et du contentieux 2016|IFE Benelux

Accélérer la production de logements 2016 |Facultés universitaires Saint-Louis

Accélérer la production de logements

2016

Larcier Group

Audit et fraude

2016

Kluwer Opleidingen
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Anglais 2016|CLL/Centre de langues 2 10|20
Anglais 2016|CLL/Centre de langues 2 12|24
Anglais 2016|Lerian-Nti 1 5|5
Accélérer production logement social 2016|Faculté Universitaire Saint-Louis 1 11
Archaeologia Mediaevalis 2016|Archaeologia mediaevalis 3 2|6
Het arbeidsreglement: tips en tricks 2016|BECI 1 11
Assistante de direction 2016|CEGOS 1 2|2
Assistante de direction 2016|CEGOS 1 2|2
AnySurfer - Rédiger du contenu + Créer 2016|Any Surfer 9 119
AnySurfer - Webtoegankelijkheid 2016|Any Surfer 6 1|6
Auto Cad - Avancé 2016|Business Training 2 2|4
Auto Cad - Gevorded 2016|Business Training 2 2|4
Auto Cad - Base 2016|Business Training 8 4132
Auto Cad - Perfectionnement 2016|Business Training 1 11
Auto Cad - Refresh 2016|Business Training 2 12
BEGEO 2016 1 1|1
Bien-étre pour la ligne hierarchique 2016 |ARISTA asbl 14 2|28
Welzijn voor de hiérarchische lijn 2016|ARISTA asbl 45 2|90
Betere mailings en nieuwsbrieven 2016 |Kortom vzw 1 11
Belga Workshop : Media Training 2016|Belga Press Agency 4 1|4
Burn-out 2016 |CFIP 38 1|38
Business Objects Reporter (base) 2016|Business Training 10 2|20
Business Objects Reporter (basis) 2016|Business Training 3 2|6
Welzijn op het werk: algemene vorming 2016|ARISTA asbl 11 1f11
Bien-étre au travail 2016 41 1141
Welzijn op het werk 2016 6 1|6
Bru-Budget 2016 10 1]10
Certificat en contrdle interne 2016|ICHEC Entreprises asbl 2 7|14
Communication de crise 2016|lhecs Academy 1 2|2
Chaine graphique 2016|Kluwer Opleidingen 11 2|22
Grafische productie 2016|Kluwer Opleidingen 5 2|10
Change management 2016|Kluwer Opleidingen 1 11
Change management 2016 [Kluwer Opleidingen 1 2|2
Chronique 2015 jurisprudence CE 2016 |ESIMAP 10 1{10
Taalhoffelijkheid Fr - intermediair 2016 |CLL/Centre de langues 2 10]20
Taalhoffelijkheid Fr - Basis 2016|CLL/Centre de langues 2 10]20
Taalhoffelijkheid Fr - Intermediair 2016 |CLL/Centre de langues 2 10]20
Taalhoffelijkheid Fr - Gevorderd 2016|CLL/Centre de langues 3 10(30
Taalhoffelijkheid Fr - Gevorderd 2016 |CLL/Centre de langues 2 9(18
Convivialité linguistique -Intermédiaire 2016|CLL/Centre de langues 6 9|54
Convivialité linguistique NI - Avancé 2016 |CLL/Centre de langues 3 9|27
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Convivialité linguistique NI - Base 2016|CLL/Centre de langues 4 9|36
Convivialité linguistique-Faux débutant 2016|CLL/Centre de langues 3 9|27
Convivialité linguistique-Inter. fort 2016|CLL/Centre de langues 2 9(18
Convivialité linguistique- Débutant 2016|CLL/Centre de langues 4 10(40
Convivialité linguistique- Faux débutant 2016|CLL/Centre de langues 3 10(30
Convivialité linguistique -Intermédiaire 2016|CLL/Centre de langues 3 10(30
Convivialité linguistique NI - Base 2016 |CLL/Centre de langues 8 10|80
Convivialité linguistique-Inter. fort 2016|CLL/Centre de langues 5 10(50
Convivialité linguistique -Intermédiaire 2016 |CLL/Centre de langues 3 10|30
Convivialité linguistique NI - Avancé 2016|CLL/Centre de langues 4 10(40
Convivialité linguistique NI - Base 2016 |CLL/Centre de langues 9 10]90
Convivialité linguistique-Faux débutant 2016|CLL/Centre de langues 4 10(40
Convivialité linguistique -Faux débutant 2016|CLL/Centre de langues 7 10(70
Convivialité linguistique -Intermédiaire 2016|CLL/Centre de langues 4 10]40
Convivialité linguistique NI - Avancé 2016 |CLL/Centre de langues 2 10]20
Convivialité linguistique NI - Base 2016|CLL/Centre de langues 5 10(50

7

3

9

3

5

3

2

Convivialité linguistique- Intermédiare 2016|CLL/Centre de langues 9|63
Convivialité linguistique NI - Avancé 2016|CLL/Centre de langues 9|27
Convivialité linguistique NI - Base 2016|CLL/Centre de langues 9|81
Convivialité linguistique-Faux débutant 2016|CLL/Centre de langues 9|27
Comptabilité budgétaire des CPAS 2016|ERAP (Ecole Régionale d'Administration P 3|15
Conducteur grue 2016]Athetys BVBA 2|6
Comptabilité générale 2016 [Kluwer Opleidingen 3|6
Communication interpersonnelle 2016|Callunacoaching 16 2|32
Interpersoonlijke communicatie 2016|Callunacoaching 4 2|8
Microstation - Avancé 2016[4D Select 7 4128
Reconquéte de I'oeuvre architecturale 2016 |Académie royale de Belgique 2 1|2
Colloque : Accident de travail 2016|ANTHEMIS 1 11
Bruxelles sans viaduc ni tunnel 2016 |ARAU asbl 1 2|2
Gestion des vieux arbres 2016|Atelier de l'arbre 1 414
ContextCapture 2016|BeCad 5 2|10
Adwords 2016|BECI 2 1|2
Données a caractere personnel 2016|BECI 1 11
Krachtige grafieken in Excel 2016|BECI 2 1|2
L'essentiel du droit du travail 2016 |BECI 1 4{4
Protection données a caractere personnel 2016 |BECI 1 11
Topconferentie 2016|BECI 1 2|2
Tout savoir sur le reglement de travail 2016|BECI 1 11
Connaissances spécifiques 2016|Belspo 2 3|6
Bentley User Group Meeting 2016|Bentley Solutions BvBa 2 1|2
10e rencontre du réseau BEST 2016 (BEST 1 2|2
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Excel : formules et fonctions 2016 |Bruxelles Formation 1 1
Macros et VBA 2016|Bruxelles Formation 1 2
Word Base 2016 |Bruxelles Formation 1 2
Excel - Niveau 2 2016|Business Training 1 2
lllustrator level 1 2016|Business Training 1 2
Microsoft Visio 2016|Business Training 1 1
Power Point niveau 1 2016|Business Training 1 2
5 clés de I'excellence professionnelle 2016|CEGOS 1 3
Entretiens Jacques Cartier 2016|Centre Jacques Cartier 2 4
Connaissances spécifiques 2016|CFIP 1 2
Intelligence collective 2016|CFIP 1 1
Immersion linguistique en anglais 2016|CLL/Centre de langues 1 5
Real estate Campus 2016|CMS De Backer 1 3
Norme 1SO 9001 - Version 2015 2016|COMASE sa 2 2
Financement des itinéraires culturels 2016|Conseil de I'Europe 1 2
EECHB 2016|CSTC/Centre Scient. et Techn. de la Cons 6 18
50 jaar bestuurstaalwet 2016|Die keure nv 1 1
JobDay 2016|DiversiCom asbl 1 1
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2

1

3

1

2

2

1
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Les aprés-midi du droit public 2016|Earth Avocats Brussels 15
Aide d'Etat et marchés publics 2016 |EBP Group 2
Congres Actualiteiten Ambtenarenrecht 2016 |EBP Group 1
Congres de la fonction publique 2016 |EBP Group 3
Congrés de l'urbanisme 2016 |EBP Group 1
Congres Fonction publique 2016 |EBP Group 2
Congrés Urbanisme 2016 |EBP Group 2
Facility Tender Day 2016 |EBP Group 1
Facility Tender Day 2016|EBP Group 8
National Tender Day 2016 |EBP Group 13 13
Parcours métier "Acheteur niveau 1" 2016 |EBP Group 1 5
Parcours métier "Acheteur niveau 1" 2016 |EBP Group 1 5
Wallonie: le future paysage urbanistique 2016|Editions Laurence de Hemptinne 1 1
2-Stage Seminars 2016 |EIPA 1 3
Elscolab Seminar 2016|Elscolab nv 1 1
Google Analytics 2016|E-net Business sprl 7 7
Atelier "Gestion de |'absentéisme" 2016 |ERAP (Ecole Régionale d'Administration P 1 2
Conseiller en espace public 2016 |ERAP (Ecole Régionale d'Administration P 1 9
Systéme de contrble interne 2016 |ERAP (Ecole Régionale d'Administration P 1 7
Marchés publics : Forme de collaboration 2016|Escala 2 2
Studiedag Overheidsopdrachten 2016|Escala 1 1
La dématérialisation des marchés publics 2016 |ESIMAP 1 1
La dématérialisation des marchés publics 2016 |ESIMAP 5 5
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Marchés publics - Cycle de base 2016 |ESIMAP 8|8
Marchés publics - Cycle de base 2016 |ESIMAP 9|9
Passons ensemble un marché public 2016 |ESIMAP 8|8
The global borrowers and investors forum 2016|Euromoney conferences 2|2
7th European CAF Users Event 2016|European CAF Resource Centre 1{1
Financial instruments 2016|European Court of auditors 11
Connaissances spécifiques 2016|European Muslim Network 11
Place au paysage urbain bruxellois 2016 |Fédération Bruxelloise de I'Urbanisme - 11
Financial instruments 2016|Fi-compass 1{1
Verbeteringskansen voor uw laboratorium 2016|FOSS Benelux and Belgium BV 11
Connaissances spécifiques 2016 |FOSSAG Europe 3|3
FOSS4G Belgium 2016|FOSS4G Europe 11
GeoAware 2016|GeoAware 11
GEODATA 2016 Brussels 2016|GeoAware 1{1
Opleiding Duits 2016|Goethe-Institut Briissel 141
Les outils informatiques CCT 2016|Greenwall

Workshop : travail formateur 2016|Groupe Epsilon asbl

Rampen: voorkomen en opvolgen

2016

Het Blaux Schild vzw

2|6

1)1

1|1
21st Century Transportation Regulation 2016|IATR (international Association of trans 414
Workshop IBSR 2016|IBSR (Institut Belge pour la Sécurité Ro 1|2
Icomos 2016 |lcomos Wallonie-Bruxelles 1[3
New Public Leadership and performance 2016|IFA 11
Connaissances spécifiques 2016[IFACI 2|4
Connaissances spécifiques 2016|IFACI 3|9
Act. des pensions dans le secteur public 2016|IFE Benelux 11
Avenants d'un marché public 2016|IFE Benelux 11
Avenants et modifications d'un MP 2016 |IFE Benelux 1|1
La nouvelle loi marchés publics 2016|IFE Benelux 11
le contentieux dans les marchés publics 2016|IFE Benelux 1|2
Le contentieux dans les marchés publics 2016|IFE Benelux 11
Les avenants et modifications d'un MP 2016 |IFE Benelux 1|1
L'essentiel des marchés publics 2016|IFE Benelux 2|2
Maitriser les nouv. régles du CSC 2016|IFE Benelux 11
Maitriser les nouvelles régles du CSC 2016|IFE Benelux 11
Marchés publics : base 2016|IFE Benelux 8|8
Marchés publics durables 2016|IFE Benelux 11
Nieuwe regeldeving - overheidsopdrachten 2016 |IFE Benelux 1|1
Perfectionner sa pratique en MP 2016|IFE Benelux 2|2
Procédure négociée sans publicité 2016|IFE Benelux 11
Statut et contrat de travail 2016|IFE Benelux 11
Statut et contrat de travail 2016 |IFE Benelux 1|1
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Prise de parole en public

2016

lhecs Academy

1 2|2
Excel training designed for auditors 2016|IIABEL 1 11
Méthodologie d'une mission d'audit 2016|IIABEL 1 3|3
Perfoming IT audits with cobit 5 2016|IIABEL 1 2|2
Gestion financiere communale 2016|Impact Cooremans asbl 3 5|15
Inventaire et récolement 2016|Institut National du Patrimoine 1 3|3
De Powerambtenaar 2016 |Institute for Business Development IFBD 1 11
Masterclass voor ambitieuze vrouwen 2016|Institute for Business Development IFBD 1 6|6
Zorg voor welzijn 2016]Instituut voor de overheid 2 214
Studievoormiddag : Beleidsvoorbereiding 2016|K.U. Leuven/College De Valk 1 11
Coachende vaardigheden 2016|KADOC - KU Leuven 1 2|2
Les archives paroissiales 2016|KADOC - KU Leuven 1 11
Actualités en droit social 2016 [Kluwer Opleidingen 2 112
Audit financier 2016|Kluwer Opleidingen 1 2|2
ISTQB Foundation in Software Testing 2016|Kluwer Opleidingen 1 3|3
Marchés publics de Aa Z 2016 |Kluwer Opleidingen 2 3|6
Marchés publicsde Aa Z 2016|Kluwer Opleidingen 3 3|9
Overheidsopdrachten van A tot Z 2016|Kluwer Opleidingen 2 6|12
Kant en klaargerechten 2016 [Koninklijke Vlaamse Chemische Vereniging 1 11
Kant en klaargerechten 2016|Koninklijke Vlaamse Chemische Vereniging 1 11
crisiscommunicatie na de aanslage 2016|Kortom vzw 2 1|2
Masterclass Communicatiestrategie 2016|Kortom vzw 1 11
Mediatraining voor crisissituaties 2016|Kortom vzw 1 11
Specifieke kennis 2016 2016|Kortom vzw 1 11
Acquisitions et locations immobiliéres 2016|Larcier Group 2 1|2
Colloque 2016|Larcier Group 1 11
Colloque : Réforme du Conseil d'Etat 2016|Larcier Group 1 11
Patrimoine et oeuvres d'art 2016|Larcier Group 1 11
Lean Management - Yellow Belt 2016|Lean Six Sigma Belgium 2 2|4
Duurzaam bouwen van A tot Z 2016|Leefmilieu Brussel 1 5|5
ESI Funds and Financial Instruments 2016|Lexxion Training 1 2|2
Analyse transactionnelle 11 2016|Manacoach 1 6|6
Connaissances spécifiques 2016|Manacoach 8 4132
Management 2016|Manacoach 1 313
2016 Annual Polis Conference 2016|POLIS ASBL 3 2|6
Bike Sharing 2016|POLIS ASBL 1 2|2
Nouvelles réglementations sur les MP 2016|PPP Wallonie Bruxelles 1 11
Prebes 2016|PreBes 1 11
Assertiviteit 2016|PROGRESS CONSULTING 1 212
11eme club ptv vision 2016|PTV 1 2|2
Acces au logement des pers. handicapées 2016|RBDH 1 11
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Formations RBDH 2016|RBDH 1 2|2
Les dispositifs d'acces au logement 2016|RBDH 2 1|2
Techniques de la consolidation 2016|SigmaConso 1 3|3
Le radicalisme Comment aider les proches 2016|SOS Sectes 1 10]10
Journée d'Archéologie 2016|SPW -Direction de I'expertise des ouvrag 5 10
Les bases de I'évaluation 2016|STICS Asbl 15 45
Islam et mondes contemporains 2016|UCL et FusL

Agriculture alimentation durable

2016

ULB - Université d'Europe

Etat et religion

2016

Université Catholique de Louvain (UCL)

Connaissances spécifiques

2016

Université Libre de Bruxelles

Destroying archeological heritage

2016

Université Libre de Bruxelles

Connaissances spécifiques

2016

Universiteit Antwerpen

Studiedag historisch vensterglas

2016

Universiteit Antwerpen

Uitwerken en schrijven van beleidstekken

2016

Universiteit Gent

22nd Meeting of the EAA

2016

University of Vilnius

URBACT Summer University 2016

2016

URBACT Secrétariat

Duurzamere en kostenefficiénte last mile

2016

Vlaams Instituut voor de Logistiek (VIL)

Fietscongres

2016

Vlaamse Stichting Verkeerskunde
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2
3
1 2
1 2
1 1
1 2
1 1
2 1
1 1
1 3
1 4
1 3
1 1
1 1
On small and big data 2016|VUB - INTERFACE DEMOGRAPHY 1 1
On small and big data 2016|VUB/Vakgroep MOSI 1 1
Excel - Trucs et astuces 2016|Xylos 1 1
PowerPoint - Avancé 2016|Xylos 1 1
Sharepoint 2016|Xylos 1 2
Word - Trucs et astuces 2016|Xylos 1 1
43rd SCEPTSA 2016 1 3
7th European CAF Users Event 2016 1 1
Become a chief digital officer 2016 1 9
Belgian community Smatrt cities 2016 1 1
Brussels urban landscape Symposium 2016 1 1
Congres - Diversité au travail 2016 2 4
Connaissances spécifiques 2016 3 1
Connaissances spécifiques 2016 4 2
Connaissances spécifiques 2016 2016 1 1
Connaissances spécifiques 2016 2016 1 2
Crisis communication 2016 1 2
Digital workplace summit 2016 1 2
SCRUM 2016 9 2(18
Studiedag Primoris 2016 1 11
The Genius of la Mémé 2016 1 11
Voices from Molenbeek 2016 1 11
Contracteren met de overheid 2016 1 11
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Certificat processus budgétaire & compta 2016|ICHEC Entreprises asbl 1 414
Chef de projet occasionnel 2016 1 2|2
Route, mobilité et sécurité 2016|CRR 1 1|1
Curator-Vereffenaar 2016 |KUL/Insituut voor levende talen 1 10]10
Le contrat DBFM : masterclass PPP 2016 |Wolters Kluwer 2 1|2
Digitale nieuwsbrieven met Mailchimp 2016|Kortom vzw 1 2|2
EBP Connected day 2016 |EBP Group 1 11
Entrez en mode talents 2016|Groupe Epsilon asbl 1 11
Nieuwe evaluatoren - Interne module 2016 5 115
Nouveaux évaluateurs - Module interne 2016 15 1{15
Nieuwe geévalueerden (intern module) 2016 8 1|8
Nouveaux évalués (module interne) 2016 67 1167
Enquéte standard CERTU 2016|Cerema 2 1|2
Enrayer la farique des pauvres 2016|Forum BXL de la lutte contre la pauvreté 1 11
Accompagnement déménagements 2016|CFIP 25 1{25
Openspace 2016|CFIP 7 1{7
Excel - Trucs & Astuces 2016|Business Training 1 11
Excel - Trucs & Astuces 2016|Business Training 3 1{3
Excel - Trucs & Astuces 2016|Business Training 7 1|7
Excel - Trucs & Astuces 2016|Business Training 9 119
Etablir des indicateurs performance 2016[ICIB asbl 1 11
Archaeological Conncil Annual Meeting 2016|European Archaaeological Council (EAC) 1 2|2
Détection de faux documents 2016|Police Fédérale Belge 12 1112
Opsporing van valse documenten 2016|Police Fédérale Belge 7 1|7
Bl voor beginners 2016 7 1|7
Base - secouriste industriel 2016|ARISTA asbl 8 3|24
Basis - hulpverlener 2016|ARISTA asbl 2 3|6
Duurzame wegen - Dag 1, 2, 3en 4 2016|Centre de recherches routieres 2 418
Routes durables - J1 et J4 2016|Centre de recherches routiéres 1 2|2
Enrichissez votre intellig. collaborativ 2016|ETOPIA 1 11
Francois ler et artiste du Nord 2016]IRPA (Institut royal du Patrimoine artis 1 2|2
E-PV deel 1 2016 4 1|4
E-PV deel 2 2016 4 114
Formation interne du 11 mars 2016 7 1|7
Rédaction de textes réglementaires 2016 6 1|6
User's club Drupal 2016 3 1{3
E-mailprogramma Outlook 2016 |Business Training 3 1|3
Messagerie Outlook 2016|Business Training 2 1|2
Messagerie Outlook 2016|Business Training 6 116
Messagerie Outlook 2016|Business Training 7 1|7
Gestion de l'absentéisme 2016 |IFE Benelux 1 2|2
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Gestion de chantiers 2016 3 1]3
Gecertificeerde informatieveilligheids. 2016|Syntra West Brugge 1 5|5
Grasping Cities' Societal Challenges 2016|Brussels Studies Institute (BSI) 2 1|2
Gender budgeting 2016 48 1(48
Gestion de projets | (technique) 2016|KeysOfChange 16 2132
Groepsdynamica PO07X-G4 2016|IFA 1 5|5
Gérer son temps et ses priorités 2016|KeysOfChange 9 2118
Tijds- en prioriteitenbeheer 2016|KeysOfChange 4 2|8
Balanslezen en Financiéle analyse 2016 |EHSAL Management School 1 414
Idea appliqué a l'audit 2016|Caseware analytics 1 2|2
Immersion linguistique Néerlandais 2016|Lerian-Nti 4 10]40
Immersion linguistique Néerlandais 2016|Lerian-Nti 1 10]10
Immersion linguistique Néerlandais 2016|Lerian-Nti 2 15]30
Immersion linguistique Néerlandais 2016|Lerian-Nti 1 5|5
Immersion linguistique Néerlandais 2016 |Lerian-Nti 1 5|5
Immersion linguistique Néerlandais 2016|Lerian-Nti 1 9|9
Intranet 2.0 - Création de formulaires 2016 3 1]3
Beleidsinstrumenten 2016|K.U.L. 2 1|2
Intervenant social et difficultés psy 2016|CERSO 1 3|3
Stressbeheersing op de werkvloer 2016|Biofeedback Associatie 2 1|2
Introduction to IT Audit 2016|The Institute of Internal Auditors 1 3[3
Journées spéciales 1 et 2 2016 |ESIMAP 1 1|1
Présidents jury et questionnement star 2016|{IDEVCOM 16 1{16
Présidents jury et questionnement star 2016|{IDEVCOM 4 1|4
Présidents jury et questionnement star 2016|{IDEVCOM 16 2132
Kit de survie 2016 18 1{18
Survival kit 2016 13 1{13
Leading change 2016 1 3|3
L'essentiel des marchés publics 2016|IFE Benelux 1 212
Nouvelle loi sur les marchés publics 2016|IFE Benelux 1 11
Loonbeslag en loonoverdracht 2016 |Kamer van Koophandel 4 114
Les réseaux sociaux 2016|BECI 2 1{2
L'hygiéne, on s'en lave les mains... 2016|CERSO 1 2|2
E/12646 2016 57 1|57
Midi BM 2016 163 11163
Mesure et analyse fréquentation site 2016|lhecs Academy 1 3|3
E/12647 2016 48 1{48
Midi BDU 2016 72 1|72
Midis de BDU 2016 429 11429
Midi BFB 2016 123 1]123
Mobilier, ensembles, décors,... 2016 |Institut National du Patrimoine 1 2|2
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Meer publiek met Instagram 2016|Publiek Centraal 1 2|2
Metropolitan Landscapes 2016 1 11
MS Excel Power Pivot 2016|Syntra Midden-Vlaanderen 2 214
Manipulation matériel salles multimédia 2016 1 11
Marchés publics : I'accrod cadre 2016|Escala 1 11
Marchés publics : Cycle de base 1 a 8 2016 |ESIMAP 1 8(8
Marchés publics Il : Formation générale 2016|BATSELE Didier 21 71147
Marchés publics : journée spéciale n°1 2016 |ESIMAP 1 11
Marchés publics - Base 2016|BATSELE Didier 88 1(88
Basis overheidsopdrachten 2016 18 1{18
Marchés publics : Base 2016 70 1|70
Meer publiek met Twitter 2016|Publiek Centraal 1 2|2
MS Project 2016 4 2|8
Nouvelle loi sur les marchés publics 2016|IFE Benelux 1 11
nouveaux métiers dans les nouv.médias 2016({WBCom 1 1|1
Pratiques comptables et budgétaires 2016|ICHEC Entreprises asbl 1 3|3
Nouveau reglement protection des données 2016|BECI 1 11
Omgaan met ISO 140001 2016|Amelior 1 2|2
Organisatie van evenementen 2016 [Kluwer Opleidingen 1 2|2
Overheidsopdrachten van werken 2016 |EBP Group 2 1|2
Politique d'achats de biens et services 2016|BECI 2 1|2
Performande Auditing of EU CO-funded 2016|EIPA 1 2|2
Passons ensemble un marché public 2016 |ESIMAP 1 8|8
Parcours "Personal assistant" 2016|IFE Benelux 1 5|5
Begroting 2016 18 1{18
Boekhouding 2016 30 1{30
Budget 2016 91 1{91
Comptabilité 2016 107 1]107
Processus budgétaire et comptable 2016|ICHEC Entreprises asbl 1 414
Rijbewijs C 2016 1 5[5
Passons ensemble un MP - Concrétisation 2016 3 8[24
Management de la performance 2016 96 1{96
Prop. intellectuelle et droits d'auteurs 2016|ULB Centre de rech et d'études techn des 1 11
Premiére intervention 2016 7 1|7
Prendre la parole en public 2016|Istanbul leadership Institute 1 11
Présentation du permis unique 2016 |ADDE (Assoc. pour le droit des étrangers 1 11
Projet COBAT 17/12/2015 2016 32 1|32
Powerpoint - Présentation (avanceé) 2016|Business Training 3 1|3
Persoonlijke werkorganisatie 2016 [Mobius 8 118
Powerpoint - Base 2016|Business Training 4 2|8
Powerpoint - Base 2016|Business Training 5 2{10
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QGIS - Bases 2016 18 2|36
Recyclage annuel des secouristes 2016|ARISTA asbl 35 1{35
Real Estate Campus 2016 2016|CMS De Backer 1 3|3
Rechtspraakoverzich 2016|M&D Seminars 1 11
Rédiger vite et bien 2016|Ihecs Academy 1 3|3
Lancement de SAP Evaluation 2016 88 1(88
Opstart van SAP Evaluatie 2016 28 1(28
Security & Mobility in the port Area 2016|C.P.B. (Communauté Portuaire Bruxelloise 1 11
HR 1 (Statuut, contract, evaluatie) 2016 6 1|6
HR 2 (Management tools) 2016 7 1|7
HR-beleid en managementcultuur - Dag2 2016 7 1|7
HR-beleid en managementcultuur Dagl 2016 9 119
RH 1 (Statut, contrat, évaluation) 2016 67 1{67
RH 2 (Outils de management) 2016 69 1{69
Institutions bruxelloises 2016 86 2(172
Seminar Work/life and Time 2016|Belspo 1 11
Verhoortechnieken 2016|DE BONT M. 7 3|21
Technique d'audition 2016|FORTHOMME A. 17 3|51
Teambuilding MBTI 2016|KeysOfChange 35 2|70
The Conservation of Historic Interiors 2016|The Art Nouveau Centre 2 1|2
Training Klare taal in overheidsteksten 2016|Politeia 1 1{1
Travaux temporaires en hauteur 2016 24 1{24
Train the trainer 2016 [human Resources development 7 4128
Tunnel: sefaty & fire protection 2016 1 2|2
Usage d#un défibrillateur (DEA) 2016|ARISTA asbl 7 1|7
uitgebreide mogelijkheden 2016 |EBP Group 1 11
Presentation using PREZI 2016|Business Training 1 1[1
Violence conjugale et intrafamiliale 2016|CERSO 1 3|3
VRG-Alumnidag 2016|KUL/Insituut voor levende talen 1 1{1
Vorming risco - analyse 2016 10 1{10
Web - Community Manager 2016|Ihecs Academy 2 1|2
WE Managers 2016 90 1{90
Workshop Interactieve communicatie 2016|Kortom vzw 1 11
Windows - Gestion de fichiers 2016|Business Training 1 11
Windows - Gestion de fichiers 2016|Business Training 1 11
Word - Base 2016|Business Training 2 2|4
Word - Base 2016|Business Training 1 2|2
Word - Documents standards 2016|Business Training 1 11
Word - Gevorderd 2016|Business Training 1 2|2
Word - Longs documents 2016|Business Training 1 11
Word - Longs documents 2016|Business Training 1 11
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Word - Publipostage 2016|Business Training 2 1|2
Word - Publipostage 2016|Business Training 4 1|4
Word - Rafraichissement des bases 2016|Business Training 2 112
Word - Rafraichissement des bases 2016|Business Training 6 1|6
Word - Tableaux 2016|Business Training 1 11
Excel - Avancé 2016|Business Training 2 2|4
Excel - Avancé 2016|Business Training 4 218
Excel - Base de données 2016|Business Training 1 11
Excel - Base de données 2016|Business Training 4 114
Excel - Base de données 2016|Business Training 12 1{12
Excel - Base 2016|Business Training 1 2|2
Excel - Base 2016|Business Training 4 2|8
Excel - Base 2016|Business Training 7 2(14
Excel - Base 2016|Business Training 6 2|12
Excel - Fonctions et Formules 2016|Business Training 7 117
Excel - Fonctions et Formules 2016|Business Training 5 1|5
Excel - Functies en formules 2016|Business Training 3 1{3
Excel - Graphiques 2016|Business Training 3 1|3
Excel - Graphiques 2016|Business Training 2 1|2
Excel - Rafraichissement des bases 2016|Business Training 1 11
Excel - Rafraichissement des bases 2016|Business Training 3 1|3
Excel - Rafraichissement des bases 2016|Business Training 5 1|5
Zeg't beeldig 2016|Kortom vzw 2 1|2
Anglais 2017|CLL/Centre de langues 4 10(40
Anglais 2017 |Lerian-Nti 1 5|5
Burn-out 2017|CFIP 148 1]148
Bien-étre au travail 2017 30 1130
Taalhoffelijkheid Fr -hoog intermediair 2017|CLL/Centre de langues 4 10]40
Taalhoffelijkheid Fr - intermediair 2017|CLL/Centre de langues 1 10]10
Taalhoffelijkheid Juli hoog intermediair 2017|CLL/Centre de langues 1 10]10
Taalhoffelijkheid Fr - Gevorderd 2017|CLL/Centre de langues 1 10|10
Taalhoffelijkheid FR- Intermediair 2017|CLL/Centre de langues 1 10]10
Taalhoffelijkheid Fr - Gevorderd 2017|CLL/Centre de langues 1 10|10
Convivialité linguistique - Avancé 2017|CLL/Centre de langues 3 10(30
Convivialité linguistique NI - Base 2017|CLL/Centre de langues 10 10]100
Convivialité linguistique-Faux débutant 2017|CLL/Centre de langues 3 10(30
Convivialité linguistique-Interm. fort 2017|CLL/Centre de langues 7 10]70
Convivialité linguistique-Intermédiaire 2017|CLL/Centre de langues 4 10(40
Convivialité linguistique Faux débutant 2017|CLL/Centre de langues 7 10(70
Convivialité linguistique inter. fort 2017|CLL/Centre de langues 8 10(80
Convivialité linguistique Intermédiaire 2017|CLL/Centre de langues 7 10]70

Page 39 de 47




Convivialité linguistique Juillet - Base 2017|CLL/Centre de langues 6 10]60
Convivialité linguistique NI - Débutant 2017|CLL/Centre de langues 1 10]10
Convivialité linguistique NL inter. fort 2017|CLL/Centre de langues 3 10|30
Convivialité linguistique - Avancé 2017|CLL/Centre de langues 4 10(40
Convivialité linguistique NI - Base 2017|CLL/Centre de langues 3 10|30
Convivialité linguistique-Faux débutant 2017|CLL/Centre de langues 1 10]10
Convivialité linguistique-Interm. fort 2017|CLL/Centre de langues 6 10]60
Convivialité linguistique-Intermédiaire 2017|CLL/Centre de langues 3 10(30
Convivialité linguistique Intermédiaire 2017|CLL/Centre de langues 8 10|80
Convivialité linguistique NI - Base 2017|CLL/Centre de langues 9 1090
Convivialité linguistique-Faux débutant 2017|CLL/Centre de langues 4 10(40
Convivialité linguistique-Interm. fort 2017|CLL/Centre de langues 4 10]40
Convivialité linguistique-Intermédiaire 2017 |CLL/Centre de langues 3 10|30
Communication interpersonnelle 2017|KeysOfChange 23 2|46
Interpersoonlijke communicatie 2017|KeysOfChange 7 2|14
Possibilités de la procédure négociée 2017|EBP Group 1 11
Marchés publics - Cycle de base 2017|ESIMAP 1 9|9
Conservation des collections photos 2017|Institut National du Patrimoine 1 2|2
Documentbeheer voor de preventieadviseur 2017 [Kluwer Opleidingen 1 1|1
Excel - Base de données 2017|Xylos 1 11
Excel - Création de tableaux de bord 2017|Xylos 1 2|2
Excel - Fonctions et formules 2017|Xylos 1 11
Assemblée générale de I'ABGP 2017|ABGP (Ass.brux. des Gestionnaires des PI 2 1|2
Connaissances spécifiques 2017 2017|ABGP (Ass.brux. des Gestionnaires des PI 1 11
Assistance Déclaration fiscale 2017 2017 |Acerta Consult 1 11
Actualité en droit des étrangers 2017|ADDE (Assoc. pour le droit des étrangers 2 1|2
L'immigration économique 2017|ADDE (Assoc. pour le droit des étrangers 6 1|6
Elektronische documenten 2017|AGORIA 1 11
Vitaminez votre écriture 2017|AJP 1 1|1
Dilemmes en conservation-restauration 2017|APROA-BRK asbl 1 11
Dilemmes en conservation-restauration 2017 |APROA-BRK asbhl 1 2|2
Coach de carriere 2017|Arabel 3 7121
Inside the User's Mind 2017|Archives de I'Etat en Belgique 5 115
Trust (in) the Digital Transition 2017|Archives de I'Etat en Belgique 2 1|2
Reintegratie de oplossing tegen burn-out 2017|Ascento 1 11
Aire de jeux 2017 |Association des établissements sportifs 2 1|2
44éme congrés ATEC-ITS France 2017|ATECITS 1 2|2
Certification in Social Media Marketing 2017|Aventis School of Management 1 2|2
Mastering Microsoft Office 2013 2017 |Aventis School of Management 1 2|2
Gérer la maladie au sein de l'entreprise 2017|BECI 3 1|3
La gestion des incapacités 2017|BECI 1 1|1
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Le régime disciplinaire des agents 2017|BECI
Les risques psychosociaux au travail 2017|BECI
Réintégration des malades longue durée 2017|BECI
Statut et contrat de travail 2017|BECI
Statut et contrat de travail 2017|BECI
Transformer ses EE en outils durables 2017|BECI
Food Microbiology 2017|Belgian Society for Food Microbiology

Perspectieven in Brussels

2017

Brussels Studies Institute (BSI)

Connaissances spécifiques 2017

2017

Bruxelles Environnement

Connaissances spécifiques 2017

2017

Bruxelles Environnement

Economie circulaire

2017

Bruxelles Environnement

Gestion des eaux pluviales

2017

Bruxelles Environnement

Gestion des sols pollués

2017

Bruxelles Environnement

Rencontrer des initiatives citoyennes

2017

Bruxelles Environnement

Séminaire

2017

Bruxelles Environnement

Workshop on Carcase Classification

2017

BTSF

PowerPoint 2013/2016 - Level 2

2017

Business Training

PowerPoint2013/2016 - Level 1

2017

Business Training

Word - Level 2

2017

Business Training

9e rencontres de la com' numérique

2017

Cap'Com

Communication non-violente

2017

Centre de Ressources pour le Social

Je communique pas mal, tu comprends pas!

2017

Centre de Ressources pour le Social

L'écoute:un chemin vers l'autre...

2017

Centre de Ressources pour le Social

Les5sens au service des relations d'aide

2017

Centre de Ressources pour le Social

Archéologie du batiment

2017

Centre des métiers du Patrimoine "La Pai

Lancement quick scan

2017

Centre d'info du révisorat d'entreprises

Google Adwords - SEA

2017

Centrum voor Avondonderwijs vzw

Pour des ville a échelle humaine!

2017

CEPESS
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Het atelier opengestled 2017 |CERAP (ULB)

Simulation dynamique des déplacements 2017|Cerema

Techniques de brainstorming 2017|CFIP 12
Agriculture urbaine 2017|CFPH 2
Agriculture urbaine 2017|CFPH 2
Séminaire GDPR 2017|CLAEYS & ENGELS 3
Lunch marchés publics 2017|CMS De Backer 3
Les clés du coaching (module 5 a 7) 2017 |CoachingWays 9
Session d'information... 2017|Conseil d'Etat 1
Découvrir I'AME du coaching évolutif 2017 |CreaCoach sprl 2
Devenir coach 2017|CreaCoach sprl 10(10
Entretien et réparation 2017|CRR 1|4
Verhoortechnieken en opstellen van PV's 2017|DE BONT M. 5[20
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Les aprés-midi du droit public

2017

Earth Avocats Brussels

2 1|2
Les apres-midi du droit public 2017|Earth Avocats Brussels 2 418
Gezond werk, voor alle leeftijden 2017|easyFairs sa 2 1|2
Aankoopers... : uitvoering. 2017|EBP Group 1 11
AAnkopers&overheidsopdrachten... 2017|EBP Group 1 11
Aankopers...: plaatsing 2017|EBP Group 1 11
Analyse van kandidaturen en offertes 2017|EBP Group 1 1|1
Analyse van kandidaturen en offertes. 2017|EBP Group 1 11
De nieuwe wet overheidsopdrachten 2017|EBP Group 2 112
Mogelijkheden van onderhandelingprocedur 2017|EBP Group 2 1|2
National Tender Day 2017|EBP Group 2 1|2
Opstellen van bestekken 2017|EBP Group 2 1|2
Overheidsopdrachten van werken (Deel 2) 2017|EBP Group 1 11
Overheidsopdrachtenelektonisch uitschrij 2017|EBP Group 1 11
Specifieke kennis 2017 2017|EBP Group 1 11
toegangsrecht en kwalitatieve selectie 2017|EBP Group 1 11
Toegangsrecht&kalit. selectie 2017|EBP Group 1 11
Voorkomen van en omgaan met geschillen 2017|EBP Group 2 1|2
\Voorkomen van geschillen... 2017|EBP Group 1 11
AutoCAD 2D - Basis 2017|ECT BVBA 1 2|2
AutoCAD 2D - Gevorderd 2017|ECT BVBA 1 2|2
AutoCAD 3D 2017|ECT BVBA 1 2|2
Voorbereiding Theorie-examen Cat C 2017|Edco Rijschool 1 5|5
European conference on mobility 2017|EPOMM 1 3|3
Réformes des MP - Séminaire 2 2017|EQUAL 1 11
Accompagnement des jeunes en CDD 2017|ERAP (Ecole Régionale d'Administration P 7 1|7

1 414

1 1|1

1 1)1

2 1|2

1 1)1

1 1|1

4 114

1 1|1

8 118

1 1|1

4 9

3 3

3 1

3 1

1 2

Connaissances spécifiques 2017 2017|Escala

De leegstands- en verkrottingsheffing 2017|Escala

Legestands & verkrottingsheffing 2017|Escala

Loi privée et traitement de données 2017 |Escala

Notuleren 2017 |Escala

Nouvelle loi des marchés publics 2017|Escala

Evolution marchés publics belges 2017|ESIMAP

Journée d'actualité 1 2017|ESIMAP

Journée d'actualité 2 2017|ESIMAP

Journée d'actualité 2 2017|ESIMAP

Marchés publics - Cycle de base 2017|ESIMAP 3
Nouvelle réglementation d'application 2017|ESIMAP 9
Nouvelles regles d'exécution des marchés 2017|ESIMAP 3
Nouvelles regles d'exécution des marchés 2017|ESIMAP 3
FRAUD IN EU FUNDED PROJECTS 2017 |European Academy(Taxes, Economics & Law) 2
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Using Financial Instruments 2017 |European Academy(Taxes, Economics & Law) 1 2|2
18th Heritage Management Symposium 2017|European Archaaeological Council (EAC) 2 418
Internal, External and Perfomance Audit 2017 |European Institute of Public Administrat 1 3|3
FAAD-studievoormiddag 2017|FAAD 1 11
Les métaux ferreux dans la construction 2017|FABI patrimoine et histoire 1 11
Métal dans la construction 1914-1945 2017|FABI patrimoine et histoire 1 11
New uses, new move- iand use 2017 [Fédération Bruxelloise de I'Urbanisme - 1 11
13eme rencontres nternationales 2017 |Fédération nationale des agences d'urban 1 2|2
Quel mécénat pour la culture en Belgique 2017|Fondation Roi Baudouin 2 1|2
Techniques d'audition et rédaction de PV 2017|FORTHOMME A. 9 5|45
Mise en oeuvre du TCA 2017|Geneva centre for Security Policy 1 5|5
L'habitat groupé et solidaire 2017 [Habitat - Santé asbl 2 1|2
Formation de coach en stress et burn-out 2017|HRD Academy 2 6|12
Omgaan met stress 2017|HRD Academy 1 212
Vereniging Erkende Stress & Burnoutcoach 2017|HRD Academy 1 11
Master class: Coaching & Mentoring 2017|HRM Info 1 11
EuroFoodChem XIX 2017 [Hungarian Chemical Society 1 3|3
Certificat Réforme du processus compable 2017|ICHEC Entreprises asbl 4 3|12
Certificat Réforme du processus compable 2017|ICHEC Entreprises asbl 5 3|15
Lean six sigma Green Belt 2017|ICHEC Entreprises asbl 1 414
Star 2017|IDEVCOM 7 117
Référentiel de contrble interne 2017|IFACI 1 11
Le rble du notaire 2017 |[IFAPME 1 1|1
Actualité du droit (fonction publique) 2017|IFE Benelux 2 2|4
Actualité du droit et du contentieux 2017|IFE Benelux 5 2{10
Analyser les candidatures et les offres 2017|IFE Benelux 1 2|2
Archivage données personelles 2017|IFE Benelux 2 1|2
Art et techniques négociation Juristes. 2017|IFE Benelux 1 2|2
Bien motiver et communiquer sa décision 2017|IFE Benelux 1 11
Bilans financiers 2017|IFE Benelux 7 1|7
Conduire un entretien de recrutement 2017|IFE Benelux 1 2|2
Connaissances spécifiques 2017 2017|IFE Benelux 1 11
Données personnelles et cybersécurité 2017|IFE Benelux 2 1|2
Donner et recevoir du feedback 2017|IFE Benelux 2 2|4
Etre synthétique a I'écrit et a l'orale 2017|IFE Benelux 1 212
Evolution des produits de pension 2017|IFE Benelux 1 11
Financiéle balansen 2017|IFE Benelux 3 1|3
Incapacités de travail 2017|IFE Benelux 2 1|2
Initiation aux techniques actuarialles 2017|IFE Benelux 1 2|2
Maitriser les nouvelles régles du CSC 2017|IFE Benelux 1 11
Nouvelle réforme du CoBAT 2017|IFE Benelux 3 1[3
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Nouvelles procédures négociées sans pub. 2017|IFE Benelux 1|1
Prise de parole en public 2017|IFE Benelux 2|2
Argumentez efficacement 2017|lhecs Academy 414
Filmer avec son smartphone 2017|lhecs Academy 2|2
Filmer avec son smartphone 2017|lhecs Academy 2|2
CIA 1 Audit methodology and techniques 2017|IIABEL 2|2
Quality assesment of an audit activity 2017|IIABEL 3|3
Quality Assesment of an audit activity 2017|IIABEL 3|3
Gestion financiere communale 2017|Impact Cooremans asbl 17117
Consolidation des magonneries anciennes 2017|Institut du patrimoine Wallon

Réparation des pierres 2017|Institut du patrimoine Wallon

Réparation des pierres. 2017|Institut du patrimoine Wallon

Restauration du patrimoine bati 2017|Institut du patrimoine Wallon

Théorie générale (stage pro. n°1) 2017|Institut du patrimoine Wallon

Traitement des végétaux 2017|Institut du patrimoine Wallon

La conservation et la restauration 2017|Institut National du Patrimoine

Lean Excel 2017 |Institute for Business Development IFBD

Digitale transformatie 2017|Instituut voor de overheid

Patrimoine en mouvement 2017[IRPA (Institut royal du Patrimoine artis

MBTI Aanvraag profiel met een coach 2017|KeysOfChange

23rd meeting of the EAA 2017|Klinkhammer Group Meeting Services
Communicatiestrategie 2017|Kortom vzw
Connaissances spécifiques 2017 2017|Kortom vzw
De helden van Kortom 2017|Kortom vzw
Het nieuwe communicatieklimaat 2017 |Kortom vzw
Maak video met je smartphone 2017|Kortom vzw
Masterclass Communicatiestrategie 2017|Kortom vzw
Nacht van de woordvoerder 2017|Kortom vzw
Scanbaar schrijven voor on/offline tekst 2017|Kortom vzw
Spoedcursus GDPR 2017|Kortom vzw
Usability & Webschrijven 2017|Kortom vzw
Werken met Google Analytics 2017|Kortom vzw
Trends in Food Analysis VIII 2017[KVCV Voeding

Trends in Food Analysis VIII

2017

KVCV Voeding

Concessies van werken en diensten

2017

Larcier Group

La fiscalité locale et régionale

2017

Larcier Group

La rupture du contrat de travail

2017

Larcier Group

Le retour au travail aprés la maladie

2017

L'atelier des droits sociaux

Lean Six Sigma Yellow Belt

2017

Lean Six Sigma Belgium

Recrutement en ligne

2017

LinkedIn

Néo-impressionnisme a l'art nouveau

2017

Maison Horta
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Forum ouvert BL - Open Forum BH 2017|Manacoach 78 1{78
Management 2017|Manacoach 1 313
Recruitement day 2017 [Meaningful sprl 1 11
Recruitment Day 2017|Meaningful sprl 4 1|4
Permis C avec CAP - Cours théoriques 2017|Multipermis 1 9|9
Prevention of fraud in the EU 2017|Oficina Antifrau Catalunya 1 2|2
Open Belgium 2017 2017[Open Knowledge Belgium asbl 1 11
PRINCE?2 Foundation 2017|0Orsys 5 3|15
De GDPR voor openbare besturen 2017|Politeia 1 11
Marchés publics: la vie du marché 2017|Politeia 2 12
Adviseur Publieke Ruimte 2017 [Pyblik 1 7\7
Participation comme outil 2017|Pyblik 1 11
Défence du droit de logement 2017|RBDH 1 11
Encadrement des loyers a Buxelles 2017|RBDH 1 11
Le baromeétre de logement 2017|RBDH 2 1|2
Les agences immobilieres sociales 2017|RBDH 1 11
Les agents immobilieeres sociales 2017|RBDH 1 11
Real-time PCR - Basic workshop 2017|R-Biopharm 2 3|6
Le traitement des salaires 2017|SD Worx 1 1|1
Mini-MOQC sur l'archivage électronique 2017|Serda Formation 1 2|2
Journée d'Archéologie en Wallonie (JAW) 2017|Service Public de Wallonie 1 2|2
Informatieveiligheid 2017|Smals vzw 2 7114
Gestion de conflits et négociation 2017[Solvay Brussels School 2 3|6
Preventie van musculoskeletale 2017|SPF Emploi, Travail et Concertation Soci 2 2|4
Connaissances spécifiques 2017 2017|UC Berkeley Extension 1 5|5
Congres mondial de I'UITP 2017|UITP International Association for Publi 1 414
Summit UITP 2017|UITP International Association for Publi 1 3[3
Historisch interieur en ontwerp 2017 |Université Gand - Faculté de médecine vé 1 11
Approches juridiques des discirminations 2017 [Université libre de Bruxelles 1 11
Approches juridiques des discirminations 2017|Université Libre de Bruxelles 1 11
Nouveau paysage des inspections sociales 2017|Université Libre de Bruxelles 1 11
Public Transport Infrastructure 2017|Université Libre de Bruxelles 1 11
Studiedag 2017|Universiteit Gent 1 11
Voedselveiligheid van voedingsbronnen 2017|Universiteit Gent 1 11
Studiedag 2017 |Universiteit Gent/Vakgroep Geografie 1 1|1
Retour au travail apres longue absence. 2017|Vidyas asbl 1 11
BA5 personne qualifié 2017 |Vincotte Academy 3 2|6
Basis-VCAOpleiding en examen 2017|Vincotte Academy 1 11
24ste VRG-Alumnidag 2017 [VRG-Alumni vzw 1 11
Studiedag Historisch interieur... 2017|VUB Faculteit toegepaste wetenschappen 1 11
Mobility is serious game 2017|VUB/Faculteit van de Ingenieurswetenscha 1 11
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Algemene verordering gegevensbescherming

2017

VVBAD (VI. Ver. v. Bibl., Arch. en Docum

Verpleegkundige in de arbeidsgeneeskunde

2017

VVVB

Protocole et étiquette

2017

Wallonie-Bruxelles International (WBI)

Audit financier

2017

Wolters Kluwer

Communiquer adéquatement

2017

Wolters Kluwer

Négocier avec les syndicats

2017

Wolters Kluwer

PMO: van oprichting tot uitvoering

2017

Wolters Kluwer

1 111
2 1|2
1 212
2 2|4
1 111
1 2|2
2 1|2
PRINCE2 Foundation + Exam 2017|Wolters Kluwer 1 313
Bediening Basis Houtbewerkingsmachines 2017|Woodwize 1 2|2
Basistechniken van consolidatie 2017 1 3|3
Conference @CRIDS 2017 2 112
Congres national des géometres 2017 1 11
European conference on mobility 2017 1 3|3
MIDI DE LIRIB : travail culturel 2017 1 1{1
Neo Discoveries - workshop 2017 2 1|2
Patrimoines en mouvement 2017 1 212
Social housing in area development 2017 1 11
Stresscoach en burn-out coach 2017 1 6|6
The low interest rate environment causes 2017 4 1|4
UK road tunnel operators' forum 2017 1 2|2
Urban poverty 2017 1 212
Diriger une équipe # Nouveaux managers 2017|CFIP 1 3|3
Nieuwe evaluatoren - Externe module 2017|Crea Consult 11 1f11
Nouveaux évaluateurs - Module externe 2017|Crea Consult 40 1[40
Nieuwe evaluatoren - Interne module 2017 7 1|7
Nouveaux évaluateurs - Module interne 2017 39 1{39
e-Notification 2017 27 1|27
e-Tendering 2017 17 1{17
Secouriste - Base 2017|Mensura 1 313
Secouriste - Base 2017|Mensura SEPPT asbl 3 319
Communication de crise 2017 3 1(3
Community Manager 2017 4 1|4
Comptabilisation et gestion des recettes 2017 29 1{29
Erratum 2017 3 113
Formation interne 2017 5 1{5
Gestion Communauté CGSP 2017 3 113
IMPALA 2017 5 2110
IMPALA - Congé Education payé 2017 13 1113
Réglementation EU sur les aides d'Etat 2017 14 2128
Wordpress 2017 4 1|4
Projectbeheer | - Technische aspecten 2017|KeysOfChange 2 1|2
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Gestion de projets Il (Com. & Relation.) 2017|KeysOfChange 14 2128
Projectbeheer 1l (Com. & Relation.) 2017|KeysOfChange 2 2|4

Gérer son temps et ses priorités 2017|PROGRESS CONSULTING 15 3|45
Tijds- en prioriteitenbeheer 2017|PROGRESS CONSULTING 5 3|15
Immersion linguistique Néerlandais 2017 |Lerian-Nti 1 15|15
Immersion linguistique Néerlandais 2017|Lerian-Nti 1 5|5

Midi BM 2017 89 1189
Midi BDU 2017 92 1|92
Overheidsopdrachten - Basis 2017|MORTIER Toni 13 1{13
Marchés publics - Réforme 2016 2017|BATSELE Didier 14 3|42
Overheidsopdrachten - Hervorming 2016 2017 [MORTIER Toni 11 3|33
MicroStation 2017 6 3[18
Eerstehulpdiensten - Praktijk 2017|CFPB asbl 6 1{6

Premiere intervention - Pratique 2017|CFPB asbl 25 1{25
Eerstehulpdiensten - Theorie 2017 3 1(3

Premiére intervention - Théorie 2017 76 1|76
Hulpverlener - Jaarlijkse herscholing 2017 [Mensura SEPPT asbl 8 1(8

Secouriste - Recyclage annuel 2017|Mensura SEPPT asbl 26 1{26
SAP Evaluation 2017 21 1121
SharePoint 2013 2017|Business Training 11 3|33
Gebruik van een defibrillator (AED) 2017 [Mensura SEPPT asbl 4 1|4

Usage d#un défibrillateur (DEA) 2017|Mensura SEPPT asbl 14 1{14
WE Managers 2017 92 1{92

14470 4963(71814610
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1. Liste compléte des formations suivies par les agents depuis le

début de la |égislature

Période du 11 juin 2014 au 31 décembre 2014

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL 22
AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES 65
ACC: CDD 21
ACC: ETUDIANTS ADM 22
ACC: ETUDIANTS OPP 148
ACC: MENSUEL 112
BET: CONGRES NATIONAL DES ASSISTANTS 2
BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU I 1
BET: EPI 8
BET: EPI RECYCLAGE 25
BET: JOURNEE INTER-RESEAU POUR PERSONNES DE 2
CONFIANCE: RISQUES PSYCHO-SOCIAUX AU TRAVAIL -
NOUVELLE LEGISLATION

BET: PDCM 42
BET: SECOURISME 7
BET: SECOURISME RECYCLAGE 13
CAP: ERGONOMIE 284
CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 135
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - 298
CHRONOTACHYGRAPHE

COM: ACCUEIL TELEPHONIQUE ET GESTION PLAINTES 5
COM: ATELIER TEAM THINKING 7
COM: COMMUNICATION DE BASE 11
COM: COMMUNICATION ET PRISE DE PAROLE EN PUBLIC 11

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION




COM: MENER UN ENTRETIEN DE FONCTIONNEMENT ET

D'EVALUATION

ENV: BUREAUX ECORESPONSABLES

ENV: ENERGIE DANS LES BATIMENTS DE A -Z

ENV: MOBILITE DANS LA CONCEPTION D'UN PROJET

ENV: NOUVELLES OBLIGATIONS DE LA REGION POUR LA

GESTION DE LA FLOTTE VELO

Rl N RPN

ENV:

UN PERMIS DEPOSE = UNE PEB A RESPECTER

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

FCT:

MISE EN PLACE BRIGADIER - ANALYSE DES AT

FCT:

MISE EN PLACE BRIGADIER - BIEN ETRE AU TRAVAIL

| O] NI DN

FCT: MISE EN PLACE SURVEILLANT

FCT: MISE EN STAGE OPP

59

FCT:

PRINCIPES FINANCIERS ET BUDGETAIRES

FCT: SUIVI ROSETTA - CPE

63

ISO: 1ISO: ASSUREZ-VOUS D'ETRE CERTIFIE EN 2015, NORME

ISO 9001 ET 14001

IT:

WORD TABLEAUX

: E-COURRIER

: EXCEL AUTOMATISATION

: EXCEL AVANCE

: EXCEL CREATION DE GRAPHIQUES

: EXCEL NIV. 1 - BASE (E.B.)

: EXCEL NIV. 2 - REFRESH (E.B.)

: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES

: POWERPOINT AVANCE

: POWERPOINT BASE

:SIP 2

: SIP2 EPM VALORISATION DU STOCK

: WORD AVANCE

: WORD REFRESH




LANG: FRANCAIS

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

LANG: NEDERLANDS

LEG: AMBTENARENRECHT

LEG: APERCU PRATIQUE DES MODIFICATIONS DANS LA LOI
ET DANS L'ARRETE ROYAL PASSATION

LEG: EXECUTION DES MARCHES PUBLICS

LEG: MARCHES PUBLICS - JOURNEES SPECIALES

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.

LEG: MARCHES PUBLICS BASES

LEG: OVERHEIDSPENSIOENEN IN PERSPECTIEF: WAT
BRENGT DE TOEKOMST

=y - N S

LEG: OVERHEIDSPENSIONEN

=

LEG: SAC CONSTATATEUR

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES -
CONSTATATEURS MODULES 1&2

~

LEG: STATUT UNIQUE: MODE D'EMPLOI

PEDA: ANALYSE TRANSACTIONNELLE APPROFONDISSEMENT

PEDA: CHRONOTACHYGRAPHE DIGITAL BASE

PEDA: MENSEN IN BEWEGING KRIJGEN MET BEELDEN

PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE

PEDA: PEDA: 14EME RENCONTRE DE L'ERE

TECH: 1ER ECHELON - VALIDATION DES COMPETENCES

A ] ] R N R N

TECH: 1ER ECHELON VS 500-501

\l

1

TECH: BALAYEUSE HAKO

TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200

TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501

TECH: CARISTE RECYCLAGE

TECH: CONTROLE 1ER ECHELON VS 500

Al O] | O &

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD

TECH: GLUTTON




TECH: INFOS BENNE 3

TECH: RENAULT ELECTRIQUE 9

TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550 28

Période du 1°" janvier 2015 au 31 décembre 2015

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL 79
AB: ERGONOMIE DES BUREAUX 3
AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES 73
ACC: 1 JOUR 2
ACC: 10 JOURS 161
ACC: 3JOURS 10
ACC: ADMIN 19
ACC: CDD 48
ACC: ETUDIANTS ADM 22
ACC: ETUDIANTS OPP 117
ACC: MENSUEL 61
BET: ASSUETUDES AU TRAVAIL 2
BET: AXA-CONSTAT D'ACCIDENTS 3
BET: BA4-BAS5 3
BET: CLEANDESK POUR DE MEILLEURS RESULTATS 3
BET: CONGRES NATIONAL DES ASSISTANTS 3
BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU | 1
BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU Il 2
BET: DE NIEUWE WET OP PSYCHOSOCIALE RISICO'S 1
BET: EMDR 1
BET: EPI 12
BET: EPI RECYCLAGE 23




BET: ERGONOMIE GARAGE 29
BET: FORMATION AT (AXA) 44
BET: FORMATION AXA - AUTOPSIE D'UN ACCIDENT DE LA 30
ROUTE

BET: MIEUX-ETRE DANS MES RELATIONS DE TRAVAIL 1
BET: PDCM 31
BET: PLATEFORME DAIL - ENCODAGE AT 37
BET: SECOURISME 35
BET: SECOURISME RECYCLAGE 34
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 3
CAP: CONSTAT D'ACCIDENT 1
CAP: ERGONOMIE 442
CAP: LA COMMUNICATION ASSERTIVITE ET GESTION DE 1
L'AGRESSIVITE VERBALE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 65
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - 93
CHRONOTACHYGRAPHE

COM: ACCUEIL TELEPHONIQUE ET GESTION PLAINTES 13
COM: GERER UNE EQUIPE COMME UN LEADER 7
COM: GESTION DE LA COMMUNICATION 10
COM: TEAMBUILDING ET MECANISMES HUMAINS 9
COM: TELEPHONE ET IMAGE DE MARQUE 1
ENV: BATIMENTS DURABLES - PASSIF ET BASSE D'ENERGIE |1
ENV: BATIMENTS DURABLES DE A-Z 3
ENV: CHANTIERS DURABLES 3
ENV: CYCLE COMPLET EN MANAGEMENT 2

ENVIRONNEMENTAL

ENV: FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT
ENVIRONNEMENTAL

ENV: GESTION DES EAUX PLUVIALES SUR LA PARCELLE

ENV: SUIVI ET MONITORING DES BATIMENTS DURABLES

FCT: COMMUNICATION ECRITE




FCT: DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES DE MANAGEMENT
ASSISTANT

FCT: FRANCAIS/SUIVI YG 25
FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP 11
FCT: LANGAGE JURIDIQUE CLAIR 3
FCT: LES BASES DE LA COMMUNICATION (BRIGADIERS) 9
FCT: LIFE+/FINANCEMENT EUROPEENS DANS 1
L'ENVIRONNEMENT

FCT: MA CELLULE A LA LOUPE (SUPCC) 31
FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER 31
FCT: MISE EN STAGE OPP 115
FCT: PAF + PORTAL CONTENTIEUX 3
FCT: PARKING MANAGEMENT 1
FCT: PERMIS ADR 9
FCT: RECRUTEMENT ET SELECTION 6
FCT: SUIVI ROSETTA - CPE 72
FCT: SUIVI YOUTH GUARANTEE 28
FCT: SUPCC - MY PRO ZONE 42
FCT: TEAMBUILDING 16
FCT: TECHNIQUES D'ANIMATION EN EDUCATION RELATIVE A |1
L'ENVIRONNEMENT

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE 7
GEN: PRESENTATION CAO 10
GEN: PRESENTATION DO 4
GEN: PRESENTATION FINANCES 10
GEN: PRESENTATION PTD 5
GEN: PRESENTATION SERVICE TECHNIQUE 7
GEN: PRESENTATION SUPCC 12
GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE 6
GEN: VISITE IUOM 5
GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX 26




GRADE: GESTION DE PROJETS 28
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT 9
ISO: ISO 14001:2015 1
ISO: ISO 9001:2015 1
ISO: ISO 9001:2015, UNE EVOLUATION LOGIQUE ET NON UNE |7
REVOLUTION

ISO: LA NORME ISO 14001 5
ISO: LA NORME ISO 9001 5
ISO: LA ROUE ISO 17
IT: WORD TABLEAUX 2
IT: AUTOCAD AVANCE 4
IT: AUTOCAD BASE 3
IT: CAPELO - AVANCE 3
IT: CAPELO - BASE 4
IT: CUBE/EXCEL TABLEAUX CROISES DYNAMIQUES 10
IT: E-COURRIER 43
IT: EPM/ECM PRATIQUE 9
IT: EPM/ECM THEORIE 17
IT: E-PV 92
IT: EXCEL BASE 7
IT: EXCEL REFRESH 9
IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES 9
IT: GESOP 4
IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP 21
IT: OUTLOOK BASE 17
IT: OUTLOOK BASIS 5
IT: STAFFPLANNER - ADM. SECTEUR 13
IT: STAFFPLANNER BASE 12
IT: WINDOWS BASE 10




IT: WORD AVANCE

IT: WORD AVANCE - REFRESH

IT: WORD BASE

IT: WORD FUSION ET PUBLIPOSTAGE

IT: WORD GESTION LONGS DOCUMENTS

IT: WORD REFRESH,FUSION ET PUBLIPOSTAGE

IT: WORD TRUCS ET ASTUCES

LANG: ENGLISH

LANG: FRANCAIS

LANG: FRANCAIS REDACTIONNEL

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

LANG: NEDERLANDS

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

LANG: TEST FRANCAIS

LEG: ACTUALITE ET DROIT DE LA FONCTION PUBLIQUE

LEG: AMBTENARENRECHT

LEG: CONGRES FONCTION PUBLIQUE

LEG: MARCHES PUBLICS - PASSATION

LEG: MARCHES PUBLICS PLURIANNUELS

LEG: PENSIOENEN ALGEMEEN

LEG: PROCEDURES MULTICRITERES DANS LES MARCHES
PUBLICS

Wl N P N N P

LEG: REDACTION DE CAHIER SPECIAL DES CHARGES

N

LEG: SAC CONSTATATEUR

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES -
CONSTATATEURS MODULES 1&2

23

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES -
CONSTATATEURS MODULES 3&4

20

NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION

PEDA: FORMATION FORMATEUR

PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE




TECH: 1ER ECHELON - VALIDATION DES COMPETENCES 14
TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS 7
TECH: 1ER ECHELON REFRESH 6
TECH: 1ER ECHELON VS 500-501 13
TECH: ACCESS + EURO 6 7
TECH: ACCOMPAGNEMENT CVL 2
TECH: BALAYEUSE AUSA 11
TECH: BALAYEUSE HAKO 5
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200 4
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501 5
TECH: CARISTE 31
TECH: DAF 3
TECH: DAF GRUE HMF 1820 + NOUVELLES 7
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD 19
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER 11
TECH: GLUTTON 10
TECH: GRAPPIN BAV-CLANDESTIN-PC 7
TECH: HYDROCUREUSE 11
TECH: INFO ACCESS DUAL 11
TECH: NETTOYEUR HP SKYD 2
TECH: NEW EURO 6 10
TECH: PACKMAT 2 9
TECH: PC/BAV/GRAPPIN 3
TECH: PC/GRAPPIN 2
TECH: REMEDIATION CHAUFFEUR 14
TECH: ROTOPRESS + ACCESS 13
TECH: SOUFFLEUR 31
TECH: SOUFFLEUSE - GLUTTON 12

TECH:

TEST VEHICULES BUDA




Période du 1°" janvier 2016 au 31 décembre 2016

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL 14
AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES 15
ACC: 10 JOURS 267
ACC: 2 JOURS 12
ACC: 5 JOURS 21
ACC: 5 JOURS STE/FIRST 32
ACC: 7 JOURS ADM 14
ACC: ADMIN 26
ACC: CDD 34
ACC: ETUDIANTS ADM 16
ACC: ETUDIANTS OPP 137
ACC: FAIT RELIGIEUX EN ENTREPRISE 1
ACC: INTERIMAIRE (Sans inject pointage) 19
BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU | 1
BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU Il 1
BET: EPI 26
BET: EPI RECYCLAGE 30
BET: PDCM 25
BET: SECOURISME 20
BET: SECOURISME RECYCLAGE 16
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 29
BET: STRESS VERMINDEREN: EENVOUDIG EN VOORGOED 1
CAP: CONDUITE PREVENTIVE 56
CAP: CONSTAT D'ACCIDENT 31
CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 56

10n



CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS -
CHRONOTACHYGRAPHE

82

COM: COMMUNICATION ET PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

12

COM: ECRITURE EFFICACE

COM: REDACTION EFFICACE

ENV: COMMUNICATION DU PROGRAMME ENVIRONNEMENTAL

ENV: CYCLE COMPLET EN MANAGEMENT
ENVIRONNEMENTAL

| w| | ©

EXT: FONCTION OPP

EXT: GLUTTON

EXT: PDCM

61

EXT: SENSIBILISATION A LA PROPRETE PUBLIQUE ET AU
RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT

39

EXT: SOUFFLEUSE

FCT: ALLONGEMENT DU TEMPS DE CARRIERE

FCT: COMMENT ETRE AU TOP AU BON MOMENT?

FCT: COORDONNER ET MOTIVER UNE EQUIPE

| O ,| O

FCT: ENTRETIEN DES LOCAUX

FCT: ENVIE DE LIBERTE? ORGANISEZ-VOUSS A LA
DECOUVERTE DE L4INTELLIGENCE ORANISATIONNELLE

FCT: FORMATIONS TECHNIQUES POUR TECHNICAL
ASSISTANT

FCT: GECO SUPCC

FCT: Genre et réseaux sociaux

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP

10

FCT: INSERTION DE CRITERES DE DEVELOPPEMENT
DURABLE DANS LES MP

FCT: INTRODUCTION A L'APPROCHE GENRE

FCT: KLANTGERICHT ONTHAAL VOOR OPENBARE BESTUREN

FCT: LA DIVERSITE AU TRAVAIL

FCT: LA PLACE DU CULTE EN ENTREPRISE

P, ] w

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER




FCT: MISE EN STAGE OPP 87
FCT: MS PROJECT 2016 14
FCT: MY PROZONE SUPCC 9
FCT: PERMIS ADR 6
FCT: PRESENTATION DES DEMANDES D'INTERRUPTION DE |4
CARRIERE

FCT: PRINCE2 1
FCT: SUIVI ROSETTA - CPE 67
FCT: SUPCC ALLOPRO 14
FCT: TRANSFERT COLLECTE 30
FCT: TVA - MISE A JOUR 3
GEN: PRESENTATION FINANCES 10
GEN: PRESENTATION SUPCC 16
GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE 14
GEN: VISITE IUOM 6
GRADE: ACCOMPAGNATEUR ENTRETIEN LOCAUX 15
GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN 94
GRADE: ANIMATION DES 1/4 HEURES SECURITE - 89
ACCOMPAGNEMENT TERRAIN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN 15
ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION 27

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF
ENTRE COLLEGUES

50

GRADE: GESTION DE PROJET - ASPECTS RELATIONNELS ET |10
PLAN DE COM

GRADE: GESTION DE PROJETS 37
GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET 20
PHYSIQUES

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT 47
GRADE: TUTORAT 19

IT: EXCEL AVANCE




IT: EXCEL BASE

IT: INDESIGN BASE

IT: ORDINATEUR DIAGNOSTIC RENAULT

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT AVANCE

IT: PAF SUPCC

IT: PHOTOSHOP

IT: SIP2 - GESTION DES ORGANES

IT: SIP2 FORMATION POUR LA COMMANDE DE PRESTATIONS
EXTERNES

IT: SIP2: FORMATION GESTION DES ORGANES

IT: SIP2-COMMANDE DE PRESTATIONS EXTERNES

IT: STAFFPLANNER

LANG: ENGLISH

LANG: FRANCAIS

LANG: FRANCAIS JURIDIQUE

w[ 2] Pl o N

LANG:

JURIDISCH NEDERLANDS

Rl Rl Wl W] 0| W| &

LANG:

NEDERLANDS

LANG:

NEDERLANDS (INDIV.)

LANG:

NEERLANDAIS ORIENTE METIER

LANG: NEERLANDAIS-COMPTABILITE

LEG: ACTUALITE ET DROIT DE LA FONCTION PUBLIQUE

LEG: CONGRES FONCTION PUBLIQUE

LEG: DE NIEUWE WET OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: GESTION DE PROJET - LIES AUX MARCHES PUBLICS

LEG: LA NOUVELLE LOI SUR LES MARCHES PUBLICS

LEG: LE NOUVEAU REGLEMENT GENERAL EUROPEEN SUR LA
PROTECTION DES DONNEES - EVOLUTION OU REVOLUTION

LEG: LES PENSIONS LEGALES DES AGENTS NOMMES DES
ADMINISTRATIONS LOCALES - ETAT DES REFORMES AU
01/01/16




LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.

LEG: MARCHES PUBLICS BASES

LEG: MARCHES PUBLICS DURABLE

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES -
CONSTATATEURS MODULES 1&2

Al R NN

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES -
CONSTATATEURS MODULES 3&4

LEG: STATUT DES ETUDIANTS

LEG: STATUT ET CONTRAT DE TRAVAIL

NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION

PEDA: ELABORER UN PLAN DE FORMATION

TECH: 1ER ECHELON - VALIDATION DES COMPETENCES

TECH: 1IER ECHELON BRIGADIERS

=
o

TECH: 9m3

N
»

TECH: ACCOMPAGNEMENT CVL

TECH: ACCOMPAGNEMENT PC-BAV-GRAPPIN

TECH: AUSA

TECH: BALAYEUSE BUSCHER

TECH: BALAYEUSE BUSCHER - VALIDATION

TECH: BALAYEUSE AUSA/CX200

TECH: BALAYEUSE HAKO

TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501

TECH: BALAYEUSES PERMIS C

NI NI N B N O] W R DN

TECH: BENNES ITM 9M3

(o]
N

TECH: CARISTE

=
O

TECH: CARTOGRAPHIE

TECH: CLIMATISATION FONCTIONNEMENT ET ENTRETIEN

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD

25

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER

37

TECH: FAUN BRIGADIERS




TECH: FAUN POUR CHAUFFEURS BALAYEUSES C 10
TECH: FORMATION FOURNISSEUR FAUN 5
TECH: GLUTTON 56
TECH: GRAPPIN BAV-CLANDESTIN-PC 11
TECH: HYDROCUREUSE 9
TECH: INFORMATION CODE 95 PERMIS C 4
TECH: NEW EURO 6 192
TECH: PACKMAT 2 8
TECH: PERMIS CE 1
TECH: PETITE BALAYEUSE CX200 + AUSSA 10
TECH: RATTRAPAGE CX200 1
TECH: REFRESCH PETITES ET GRANDES BALAYEUSES 1
TECH: REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C 12
TECH: REMEDIATION CHAUFFEUR 12
TECH: REMISE A NIVEAU GRAPPIN 3
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 2
TECH: SOUFFLEUR 5
TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550 5
TECH: TEST BULLES A VERRE 1
TECH: TEST MANOEUVRE ET SUR ROUTE 1
TECH: TEST VEHICULES BUDA 6
TECH: TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE SUR VEHICULES 11
HYBRIDES ET ELECTRIQUES - HEV1

TECH: TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE SUR VEHICULES 9

HYBRIDES ET ELECTRIQUES - HEV2

Période du ler janvier 2017 au 31 décembre 2017




ACC: 1 JOUR 3
ACC: 10 JOURS 157
ACC: 2 JOURS 8
ACC: 5 JOURS 95
ACC: 5 JOURS STE/FIRST 58
ACC: ADMIN 17
ACC: ADMIN: ERGO+ISO 22
ACC: ADMIN: LES OUTILS IT 20
ACC: ETUDIANTS OPP 213
ACC: SERVICE SOCIAL 10
ACC: SUIVI FPI/FIRST 7
BET: BOOSTER SON ENERGIE POUR MAXIMISER SES 7
PERFORMANCES

BET: EPI 7
BET: EPI RECYCLAGE 40
BET: GESTION DU STRESS EN OPENSPACE 2
BET: JOURNEE INTER-RESEAU POUR PERSONNES DE 1

CONFIANCE: RISQUES PSYCHO-SOCIAUX AU TRAVAIL -
NOUVELLE LEGISLATION

BET: Le traitement de la discrimination dans le secteur public 2

BET: PDCM 32

BET: PERFECTIONNEMENT CONSEILLER DE SECURITE ADR |1

BET: PERSONNE DE CONFIANCE 8
BET: SECOURISME 29
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 49
BET: STRE4SSBEHEER IN OPENSPACE 2
CAP: ACCIDENTOLOGIE 9
CAP: CONDUITE PREVENTIVE 2

CAP: ECO CONDUITE PRATIQUE 12




CAP: GESTION DU STRESS 3
CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 30
CAP: SECOURISME 2
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - 5
CHRONOTACHYGRAPHE

CAP2: ACCIDENTOLOGIE 55
CAP2: CHRONOTACHYGRAPHE 22
CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE 1
CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 64
COM: COMMUNICATION ET PRISE DE PAROLE EN PUBLIC 8
COM: GESTION DE LA COMMUNICATION 15
DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE 21
DIV: Putting gender equality at the heart of change 1
ENV: GESTION DES SOLS POLLUES 1
ENV: ZONE BASSE EMISSION 2
EXT: FR: plus de 90 trucs et astuces pour mieux gérer son temps |1
EXT: NL: plus de 90 trucs pratiques pour mieux gérer son temps 1
EXT: PDCM 1
EXT: SENSIBILISATION A LA PROPRETE PUBLIQUE ET AU 52
RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT

EXT: TRI/ PRODUITS CHIMIQUES 39
FCT: ASSERTIVITE COMME OUTIL DE TRAVAIL 1
FCT: CONFECTION DE MARIONNETTES EN MATERIAUX DE 1
RECUPERATION

FCT: ENTRETIEN DE FONCTION 26
FCT: EXCEL POUR MAGASINIERS 24
FCT: L'ART DU CONTE 9
FCT: LES 7 RESSOURCES NECESSAIRES 1
FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER 24
FCT: LES PROCESSUS ET DYNAMIQUES DE GROUPE: 11

GESTION DES INCIDENTS CRITIQUES ET FACTEURS
D'AMBIANCE




FCT: MANAGER ET DEVELOPPER UNE EQUIPE 3
FCT: MISE EN STAGE OPP 77
FCT: OVERHEIDSPERSONEEL 2
FCT: PRECOMPTE PROFESSIONNEL 9
FCT: PRINCE 2 PRACTIONER 2
FCT: PUBLIER UN MP ET RECEVOIR DES OFFRES 11
ELECTRONIQUES GRACE AUX APPLICATIONS E-

PROCUREMENT

FCT: RECRUTEMENT ET SELECTION 1
FCT: TEAMBUILDING ERPP 20
FCT: TECHNIQUES ANIMATIONS EN 1
ERE/APPROFONDISSEMENT

FCT: TRANSFERT COLLECTE 13
FCT: TRANSFERT NETTOIMENT 13
GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE 6
GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN 235
GRADE: ANIMATION DES 1/4 HEURES SECURITE - 48
ACCOMPAGNEMENT TERRAIN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN 6

ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF
ENTRE COLLEGUES

121

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX 31
GRADE: GESTION DE PROJETS 15
GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET 6
PHYSIQUES

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT 23
IT: ADOBE 1ERE PRO BASE 2
IT: ADOBE AFTER EFFECTS 2
IT: CHANGE MANAGEMENT MAIL 2
IT: CUBE/EXCEL TABLEAUX CROISES DYNAMIQUES 2
IT: DIGITALISATION DU MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE |1
IT: E-PV 12




IT: EXCEL - ADMINISTRATIF SECTEUR

H
\I

IT: EXCEL AVANCE

IT: EXCEL BASE

IT: EXCEL FORMULES ET FONCTIONS

IT: GEOSUPPORT ET GEOPRONET

IT: INDESIGN AVANCE

IT: LES OUTILS DE RAPID LEARNING

IT: PREZI

IT: SMARTSHEET

IT: STAFFPLANNER

LANG:

AISANCE REDACTIONNELLE

LANG:

ENGLISH

LANG:

FRANCAIS JURIDIQUE

Rl NN RO O R R O RN

LANG:

FRANCAIS REDACTIONNEL

=
(o)}

LANG:

JURIDISCH NEDERLANDS

LANG:

NEERLANDAIS ORIENTE METIER

68

LANG:

NEERLANDAIS-COMPTABILITE

LANG:

PERFECTIONNEMENT FRANCAIS

LEG: ACTUALITE DU DROIT ET DU CONTENTIEUX DE LA
FONCTION PUBLIQUE

LEG: ARRETES ROYAUX "PASSATION ET EXECUTION™:
APERCU DES CHANGEMENTS IMPORTANTS DANS LA
REGLEMENTATION

LEG: Changements dans les normes ISO 9001:2015 et ISO
14001:2015

18

LEG: CONTROLE ET REPRESSION

LEG: INFORMATION TVA

LEG: INITIATION SUR LES MARCHES PUBLICS

LEG: INSTITUTION BRUXELLOISES (2EME PARTIE)

LEG: INSTITUTIONS BRUXELLOISE (1ER PARTIE)

LEG: Insertion de criteres environnementaux dans les marchés

publics




LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B. 2
LEG: MARCHES PUBLICS ET ECONOMIE CIRCULAIRE 1
LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE 22
LEGISLATION

LEG: PRINCIPES COMPTABLES 1
LEG: STATUT ET CONTRAT DE TRAVAIL DANS LE SECTEUR 3
PUBLIC: LE REGIME DISCIPLINAIRE ET LA RUPTURE DE
CONTRAT

PEDA: FORMATION FORMATEUR 9
PEDA: Formation 'Formateur' 9
PEDA: FORMER SUR LE POSTE DE TRAVAIL 6
PEDA: photo langage 1
PEDA: RENCONTRES PEDAGOGIQUES 5
TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS 118
TECH: 1ER ECHELON VS 500-501 6
TECH: BALAYEUSE BUSCHER 2
TECH: BALAYEUSE AUSA/CX200 3
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200 5
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501 19
TECH: BALAYEUSES PERMIS C 2
TECH: BENNES ITM 9M3 43
TECH: CAMIONS PLATS / MANIPULATION HAYON 15
TECH: CAMIONS PLATS / MANIPULATION HAYON + BOITE DE |49
VITESSE

TECH: CARISTE 20
TECH: CARISTE RECYCLAGE 12
TECH: CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017 122
TECH: ECO-CONDUITE MERCEDES 6
TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B 101
TECH: ECONIC 68
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD 56

20



TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER 68
TECH: FAUN BRIGADIERS 2
TECH: FAUN POUR CHAUFFEURS BALAYEUSES C 5
TECH: GEOMETRIE ET ALIGNEMENT DES ROUES 4
TECH: GLUTTON 6
TECH: HYDROCUREUSE 8
TECH: MERCEDES 39
TECH: MISE EN ROUTE CVL 33
TECH: NEW EURO 6 150
TECH: OPERATEUR HYDROCUREUSE 4
TECH: PACKMAT 2 14
TECH: PC/BAV/GRAPPIN 20
TECH: Petits Déchets Chimiques Ménagers + SKID 10
TECH: PRISE EN MAIN RENAULT MAXITY 2
TECH: REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C 9
TECH: REMISE EN ROUTE CHAUFFEUR BALAYEUSE 3
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 22
TECH: SKID NETTOYEUR HAUTE PRESSION 2
TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550 11
TECH: TEST BULLES A VERRE 1
TECH: VOLVO 10ms3 11

Période du 1° janvier 2018 au 19 avril 2018

ACC: 1JOUR 7
ACC: 10 JOURS 73
ACC: ADMIN 11
ACC: ADMIN: ERGO+ISO 3

21



ACC: ADMIN: INCINERATEUR

ACC: ADMIN: LES OUTILS IT

ACC: SUIVI FPI/FIRST

BET: PDCM

A O | O1

CAP2: ACCIDENTOLOGIE

CAP2: CHRONOTACHYGRAPHE

34

CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE

30

CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

64

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION

ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE

38

EXT: FONCTION OPP

EXT: SENSIBILISATION A LA PROPRETE PUBLIQUE ET AU
RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT

FCT: ACTUALITE TVA

FCT: BREVET ANIMATEUR

FCT: CONSEILLER PEB

FCT: DIVERSITE PERSONNE DE CONFIANCE

FCT: GESTION DE L'INCAPACITE DES AGENTS DU SECTEUR
PUBLIC

FCT: MARCHES PUBLICS - LES BONNES PRATIQUES A
METTRE EN OEUVRE

FCT: MISE EN STAGE OPP

FCT: PERMIS ADR

FCT: RECRUTEMENT ET SELECTION

FCT: REPRISE DU TRAVAIL APRES UNE INCAPACITE DE
TRAVAIL ET TRAJET DE REINTEGRATION

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

27

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF
ENTRE COLLEGUES

31

GRADE: GESTION D'EQUIPE - BRIGADIERS

16

GRADE: GESTION D'EQUIPE - SURVEILLANTS

12

IT: EXCEL - ANALYSE PROBLEMATIQUE

22



IT: EXCEL - PEERSONNALISER LES DOCUMENTS 2
IT: EXCEL BASE 6
IT: OUTLOOK/EXCEL 1
IT: SMARTSHEET 1
IT: STAFFPLANNER 6
LANG: NEDERLANDS (INDIV.) 6
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER 23
LEG: ACCORD-CADRE ET DEMATERIALISATION DES 2
MARCHES

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B. 2
LEG: PRINCIPES COMPTABLES 1
PEDA: PROCEDURES DISCIPLINAIRES 13
TECH: 9m3 2
TECH: AUSA 2
TECH: BALAYEUSE AUSA 2
TECH: BALAYEUSE CX 200 5
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200 2
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501 5
TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B 25
TECH: ECONIC 19
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD 31
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER 19
TECH: GLUTTON 35
TECH: MERCEDES 72
TECH: MINI COMPACTEUR IVECO KUNI 4
TECH: NEW EURO 6 37
TECH: PACKMAT 2 4
TECH: PORTE CONTENEUR RENAULT 30
TECH: RAVO 18

22



TECH: REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C 24

TECH: ROTOPRESS MERCEDES 40
TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550 1
TECH: VOLVO 10m? 42

2. Les prestataires publics et privés

La majorité des formations sont dispensées en interne par les formateurs de 'ERPP.

2014

BET: CONGRES NATIONAL DES ASSISTANTS

Formateur(s) : Kluwer

BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU II

Formateur(s) : CRESEPT

BET: EPI

Formateur(s) : FACT GROUP

BET: EPI RECYCLAGE

Formateur(s) : FACT GROUP

BET: JOURNEE INTER-RESEAU POUR PERSONNES DE CONFIANCE: RISQUES PSYCHO-
SOCIAUX AU TRAVAIL - NOUVELLE LEGISLATION

Formateur(s) : SPMT .

BET: SECOURISME

Formateur(s) : FACT GROUP

BET: SECOURISME RECYCLAGE

Formateur(s) : FACT GROUP

CAP: ERGONOMIE

Formateur(s) : ERS ACADEMY

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

Formateur(s) : ERSA .

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

Formateur(s) : ERS ACADEMY

COM: ACCUEIL TELEPHONIQUE ET GESTION PLAINTES

Formateur(s) : MOYSON Didier TEAMPOWER

COM: ATELIER TEAM THINKING

Formateur(s) : MOYSON Didier TEAMPOWER

COM: COMMUNICATION DE BASE

Formateur(s) : MOYSON Didier TEAMPOWER

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION

Formateur(s) : Didier DE MAEGHT TEAMPOWER

COM: MENER UN ENTRETIEN DE FONCTIONNEMENT ET D'EVALUATION




Formateur(s) : CFIP

ENV: BUREAUX ECORESPONSABLES

Formateur(s) : BECI BECI

ENV: ENERGIE DANS LES BATIMENTS DE A -Z

Formateur(s) : IBGE-BIM

ENV: NOUVELLES OBLIGATIONS DE LA REGION POUR LA GESTION DE LA FLOTTE VELO

Formateur(s) : IBGE-BIM

ENV: UN PERMIS DEPOSE = UNE PEB A RESPECTER

Formateur(s) : IBGE-BIM

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER - ANALYSE DES AT

Formateur(s) : SPMT .

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER - BIEN ETRE AU TRAVAIL

Formateur(s) : SPMT .

FCT: PRINCIPES FINANCIERS ET BUDGETAIRES

Formateur(s) : MBHG MRBC

ISO: ISO: ASSUREZ-VOUS D'ETRE CERTIFIE EN 2015, NORME ISO 9001 ET 14001

Formateur(s) : VINCOTTE .(AIB) .

IT: WORD TABLEAUX

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: E-COURRIER

Formateur(s) : INFORIUS

IT: EXCEL AUTOMATISATION

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL AVANCE

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL CREATION DE GRAPHIQUES

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL NIV. 1 - BASE (E.B.)

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL NIV. 2 - REFRESH (E.B.)

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: POWERPOINT AVANCE

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: POWERPOINT BASE

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: SIP 2

Formateur(s) : InfoParc

IT: SIP2 EPM VALORISATION DU STOCK

Formateur(s) : InfoParc

IT: WORD AVANCE

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING




IT: WORD REFRESH

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

LANG: FRANCAIS

Formateur(s) : CLL

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

Formateur(s) : THEMA ., CLL

LANG: NEDERLANDS

Formateur(s) : CLL

LEG: AMBTENARENRECHT

Formateur(s) : IFE .

LEG: APERCU PRATIQUE DES MODIFICATIONS DANS LA LOI ET DANS L'ARRETE ROYAL
PASSATION

Formateur(s) : EBP bvba/sprl

LEG: EXECUTION DES MARCHES PUBLICS

Formateur(s) : EBP bvba/sprl

LEG: MARCHES PUBLICS - JOURNEES SPECIALES

Formateur(s) : ESIMAP

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.

Formateur(s) : ESCALA

LEG: MARCHES PUBLICS BASES

Formateur(s) : ESIMAP

LEG: OVERHEIDSPENSIOENEN IN PERSPECTIEF: WAT BRENGT DE TOEKOMST

Formateur(s) : PDOS

LEG: OVERHEIDSPENSIONEN

Formateur(s) : IFE .

LEG: SAC CONSTATATEUR

Formateur(s) : ERAP .

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - CONSTATATEURS MODULES 1&2

Formateur(s) : ERAP .

LEG: STATUT UNIQUE: MODE D'EMPLOI

Formateur(s) : SD WORX .

PEDA: ANALYSE TRANSACTIONNELLE APPROFONDISSEMENT

Formateur(s) : CFIP

PEDA: CHRONOTACHYGRAPHE DIGITAL BASE

Formateur(s) : RAUWERS

PEDA: MENSEN IN BEWEGING KRIJGEN MET BEELDEN

Formateur(s) : HRD ACADEMY

PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE

Formateur(s) : VANDER VORST CHANTAL (Indépendante)

PEDA: PEDA: 14EME RENCONTRE DE L'ERE

Formateur(s) : Réseau ldée

TECH: RENAULT ELECTRIQUE

Formateur(s) : RENAULT




2015

BET: ASSUETUDES AU TRAVAIL

Formateur(s) : SPF EMPLOI

BET: AXA-CONSTAT D'ACCIDENTS

Formateur(s) : AXA

BET: BA4-BAS5

Formateur(s) : VINCOTTE .(AIB) .

BET: CLEANDESK POUR DE MEILLEURS RESULTATS

Formateur(s) : ESCALA

BET: CONGRES NATIONAL DES ASSISTANTS

Formateur(s) : Kluwer

BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU |

Formateur(s) : UMONS

BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU II

Formateur(s) : CRESEPT

BET: EMDR

Formateur(s) : RESSOURCE ASBL

BET: EPI

Formateur(s) : FACT GROUP

BET: EPI RECYCLAGE

Formateur(s) : FACT GROUP

BET: FORMATION AT (AXA)

Formateur(s) : AXA

BET: MIEUX-ETRE DANS MES RELATIONS DE TRAVAIL

Formateur(s) : Bruxelles-Formation .

BET: SECOURISME

Formateur(s) : FACT GROUP

BET: SECOURISME RECYCLAGE

Formateur(s) : FACT GROUP

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

Formateur(s) : FACT GROUP

CAP: CONSTAT D'ACCIDENT

Formateur(s) : ERS ACADEMY

CAP: ERGONOMIE

Formateur(s) : ERSA .

CAP: LA COMMUNICATION ASSERTIVITE ET GESTION DE L'AGRESSIVITE VERBALE

Formateur(s) : ERS ACADEMY

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

Formateur(s) : ERS ACADEMY

COM: ACCUEIL TELEPHONIQUE ET GESTION PLAINTES




Formateur(s) : MOYSON Didier TEAMPOWER

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION

Formateur(s) : Didier DE MAEGHT TEAMPOWER

COM: TELEPHONE ET IMAGE DE MARQUE

Formateur(s) : ESCALA

ENV: BATIMENTS DURABLES - PASSIF ET BASSE D'ENERGIE

Formateur(s) : IBGE-BIM

ENV: BATIMENTS DURABLES DE A -Z

Formateur(s) : IBGE-BIM

ENV: CHANTIERS DURABLES

Formateur(s) : IBGE-BIM

ENV: CYCLE COMPLET EN MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

Formateur(s) : BECI BECI

ENV: FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

Formateur(s) : BECI BECI

ENV: GESTION DES EAUX PLUVIALES SUR LA PARCELLE

Formateur(s) : IBGE-BIM

ENV: SUIVI ET MONITORING DES BATIMENTS DURABLES

Formateur(s) : IBGE-BIM

FCT: DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES DE MANAGEMENT ASSISTANT

Formateur(s) : Kluwer

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP

Formateur(s) : CFIP

FCT: LANGAGE JURIDIQUE CLAIR

Formateur(s) : Droits quotidiens ASBL

FCT: LES BASES DE LA COMMUNICATION (BRIGADIERS)

Formateur(s) : TEAMPOWER

FCT: LIFE+/FINANCEMENT EUROPEENS DANS L'ENVIRONNEMENT

Formateur(s) : BECI BECI

FCT: PAF + PORTAL CONTENTIEUX

Formateur(s) : INFORIUS

FCT: PARKING MANAGEMENT

Formateur(s) : IBGE-BIM

FCT: PERMIS ADR

Formateur(s) : AUTO ECOLE BARA

FCT: RECRUTEMENT ET SELECTION

Formateur(s) : Kluwer

FCT: TECHNIQUES D'ANIMATION EN EDUCATION RELATIVE A L'ENVIRONNEMENT

Formateur(s) : INSTITUT ECO PEDA

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE

Formateur(s) : PLUVINAGE DANIEL (Indépendant)

GRADE: GESTION DE PROJETS

Formateur(s) : CFIP




GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

ISO: ISO 14001:2015 ‘

Formateur(s) : VINCOTTE .(AIB) .

ISO: 1ISO 9001:2015 \

Formateur(s) : VINCOTTE .(AIB) .

ISO: ISO 9001:2015, UNE EVOLUATION LOGIQUE ET NON UNE REVOLUTION ‘

Formateur(s) : VINCOTTE .(AIB) .

ISO: LA NORME ISO 14001 ‘

Formateur(s) : VINCOTTE .(AIB) .

ISO: LA NORME ISO 9001 ‘

Formateur(s) : VINCOTTE .(AIB) .

IT: WORD TABLEAUX ‘

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: AUTOCAD AVANCE ‘

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: AUTOCAD BASE \

Formateur(s) : TASE

IT: CAPELO - AVANCE -BASE

Formateur(s) : SAPSP

IT: EXCEL BASE

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL REFRESH

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: OUTLOOK BASE

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: OUTLOOK BASIS

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING, BUSINESS TRAINING, BUSINESS TRAINING

IT: WINDOWS BASE

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD AVANCE

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD AVANCE - REFRESH

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD BASE

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD FUSION ET PUBLIPOSTAGE

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD GESTION LONGS DOCUMENTS

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD REFRESH,FUSION ET PUBLIPOSTAGE




Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD TRUCS ET ASTUCES

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

LANG: ENGLISH

Formateur(s) : CLL

LANG: FRANCAIS

Formateur(s) : CLL

LANG: FRANCAIS REDACTIONNEL

Formateur(s) : STICHELBAUT Francoise (Indépendante)

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

Formateur(s) : THEMA ., CLL

LANG: NEDERLANDS

Formateur(s) : CLL

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

Formateur(s) : CLL

LANG: TEST FRANCAIS

Formateur(s) : STICHELBAUT Francoise (Indépendante)

LEG: ACTUALITE ET DROIT DE LA FONCTION PUBLIQUE

Formateur(s) : IFE .

LEG: AMBTENARENRECHT

Formateur(s) : EBP bvba/sprl

LEG: CONGRES FONCTION PUBLIQUE

Formateur(s) : EBP bvba/sprl

LEG: PENSIOENEN ALGEMEEN

Formateur(s) : PDOS

LEG: REDACTION DE CAHIER SPECIAL DES CHARGES

Formateur(s) : EBP bvba/sprl

LEG: SAC CONSTATATEUR

Formateur(s) : ERAP .

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - CONSTATATEURS MODULES 1&2

Formateur(s) : ERAP .

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - CONSTATATEURS MODULES 3&4

Formateur(s) : ERAP .

PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE

Formateur(s) : VANDER VORST CHANTAL (Indépendante)

TECH: CARISTE

Formateur(s) : GUEST

TECH: DAF

Formateur(s) : DAF

2016
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ACC: FAIT RELIGIEUX EN ENTREPRISE

Formateur(s) : UCL

BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU |

Formateur(s) : UMONS

BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU II

Formateur(s) : CRESEPT

BET: EPI

Formateur(s) : FACT GROUP

BET: EPI RECYCLAGE

Formateur(s) : FACT GROUP

BET: SECOURISME

Formateur(s) : FACT GROUP

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

Formateur(s) : ERSA .

CAP: CONSTAT D'ACCIDENT

Formateur(s) : ERS ACADEMY

COM: ECRITURE EFFICACE

Formateur(s) : PRINICPIAE .

COM: REDACTION EFFICACE

Formateur(s) : PRINCIPAIE ., PRINCIPIAE .

ENV: COMMUNICATION DU PROGRAMME ENVIRONNEMENTAL

Formateur(s) : BECI BECI

ENV: CYCLE COMPLET EN MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

Formateur(s) : BECI BECI

FCT: ALLONGEMENT DU TEMPS DE CARRIERE

Formateur(s) : BECI BECI

FCT: COMMENT ETRE AU TOP AU BON MOMENT?

Formateur(s) : BECI BECI

FCT: ENTRETIEN DES LOCAUX

Formateur(s) : ESCALA

FCT: ENVIE DE LIBERTE? ORGANISEZ-VOUS A LA DECOUVERTE DE L'INTELLIGENCE
ORANISATIONNELLE

Formateur(s) : ADAM ALEX (Indépendant)

FCT: GECO SUPCC

Formateur(s) : PLONGERON Fabien

FCT: Genre et réseaux sociaux

Formateur(s) : BRUXELLES LAIQUE .

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP

Formateur(s) : CFIP

FCT: INSERTION DE CRITERES DE DEVELOPPEMENT DURABLE DANS LES MP

Formateur(s) : IBGE-BIM

FCT: INTRODUCTION A L'APPROCHE GENRE

Formateur(s) : BRUXELLES LAIQUE .

FCT: KLANTGERICHT ONTHAAL VOOR OPENBARE BESTUREN

E



Formateur(s) : ESCALA

FCT: LA DIVERSITE AU TRAVAIL

Formateur(s) : BECI BECI

FCT: LA PLACE DU CULTE EN ENTREPRISE

Formateur(s) : BECI BECI

FCT: MS PROJECT 2016

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

FCT: PERMIS ADR

Formateur(s) : Bruxelles-Formation .

FCT: PRESENTATION DES DEMANDES D'INTERRUPTION DE CARRIERE

Formateur(s) : DEMOL LYDIE ONEM

FCT: PRINCE2

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

FCT: TVA - MISE A JOUR

Formateur(s) : MENNIG F. (Indépendant)

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

Formateur(s) : TEAMPOWER

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION

Formateur(s) : CFIP

GRADE: GESTION DE PROJET - ASPECTS RELATIONNELS ET PLAN DE COM

Formateur(s) : CFIP

GRADE: GESTION DE PROJETS

Formateur(s) : CFIP

GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET PHYSIQUES

Formateur(s) : CRIME CONTROL

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL AVANCE

Formateur(s) : Bruxelles-Formation .

IT: EXCEL BASE

Formateur(s) : Bruxelles-Formation .

IT: INDESIGN BASE

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: ORDINATEUR DIAGNOSTIC RENAULT

Formateur(s) : RENAULT

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT AVANCE

Formateur(s) : SYGMA PROSYS -

IT: PAF SUPCC

Formateur(s) : INFORIUS

IT: PHOTOSHOP

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: SIP2 - GESTION DES ORGANES

Formateur(s) : InfoParc

IT: SIP2 FORMATION POUR LA COMMANDE DE PRESTATIONS EXTERNES




Formateur(s) : InfoParc

IT: SIP2: FORMATION GESTION DES ORGANES

Formateur(s) : InfoParc

IT: SIP2-COMMANDE DE PRESTATIONS EXTERNES

Formateur(s) : InfoParc

LANG: ENGLISH

Formateur(s) : CLL

LANG: FRANCAIS

Formateur(s) : CLL

LANG: FRANCAIS JURIDIQUE

Formateur(s) : Coets Jean-Jacques

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

Formateur(s) : Van den berg catherine

LANG: NEDERLANDS

Formateur(s) : CLL

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

Formateur(s) : CLL

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

Formateur(s) : BERLITZ .

LANG: NEERLANDAIS-COMPTABILITE

Formateur(s) : CLL

LEG: ACTUALITE ET DROIT DE LA FONCTION PUBLIQUE

Formateur(s) : IFE .

LEG: CONGRES FONCTION PUBLIQUE

Formateur(s) : EBP bvba/sprl

LEG: DE NIEUWE WET OVERHEIDSOPDRACHTEN

Formateur(s) : EBP bvba/sprl

LEG: GESTION DE PROJET - LIES AUX MARCHES PUBLICS

Formateur(s) : ESCALA

LEG: LA NOUVELLE LOI SUR LES MARCHES PUBLICS

Formateur(s) : EBP bvba/sprl

LEG: LE NOUVEAU REGLEMENT GENERAL EUROPEEN SUR LA PROTECTION DES DONNEES
- EVOLUTION OU REVOLUTION

Formateur(s) : BECI BECI

LEG: LES PENSIONS LEGALES DES AGENTS NOMMES DES ADMINISTRATIONS LOCALES -
ETAT DES REFORMES AU 01/01/16

Formateur(s) : Ethias

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.

Formateur(s) : ESIMAP

LEG: MARCHES PUBLICS BASES

Formateur(s) : ESIMAP

LEG: MARCHES PUBLICS DURABLE

Formateur(s) : IBGE-BIM

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - CONSTATATEURS MODULES 1&2

Formateur(s) : ERAP .
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LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - CONSTATATEURS MODULES 3&4

Formateur(s) : ERAP .

LEG: STATUT DES ETUDIANTS

Formateur(s) : BECI BECI

LEG: STATUT ET CONTRAT DE TRAVAIL

Formateur(s) : IFE .

PEDA: ELABORER UN PLAN DE FORMATION

Formateur(s) : CFIP

TECH: CARISTE

Formateur(s) : GUEST

TECH: CLIMATISATION FONCTIONNEMENT ET ENTRETIEN

Formateur(s) : EDUCAM

TECH: FORMATION FOURNISSEUR FAUN

Formateur(s) : FAUN .

TECH: TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE SUR VEHICULES HYBRIDES ET ELECTRIQUES -
HEV1

Formateur(s) : EDUCAM

TECH: TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE SUR VEHICULES HYBRIDES ET ELECTRIQUES -
HEV2

Formateur(s) : EDUCAM

2017

BET: BOOSTER SON ENERGIE POUR MAXIMISER SES PERFORMANCES

Formateur(s) : BECI BECI

BET: EPI

Formateur(s) : FACT GROUP

BET: EPI RECYCLAGE

Formateur(s) : FACT GROUP

BET: GESTION DU STRESS EN OPENSPACE

Formateur(s) : TEAMPOWER

BET: JOURNEE INTER-RESEAU POUR PERSONNES DE CONFIANCE: RISQUES PSYCHO-
SOCIAUX AU TRAVAIL - NOUVELLE LEGISLATION

Formateur(s) : SPMT .

BET: Le traitement de la discrimination dans le secteur public

Formateur(s) : IFE .

BET: PERFECTIONNEMENT CONSEILLER DE SECURITE ADR

Formateur(s) : FULTRAN .

BET: PERSONNE DE CONFIANCE

Formateur(s) : SPMT .

BET: SECOURISME

Formateur(s) : FACT GROUP

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

E



Formateur(s) : FACT GROUP

BET: STRE4SSBEHEER IN OPENSPACE

Formateur(s) : TEAMPOWER

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

Formateur(s) : ERSA .

CAP: GESTION DU STRESS

Formateur(s) : ERSA .

CAP: SECOURISME

Formateur(s) : ERS ACADEMY

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION

Formateur(s) : TEAMPOWER

DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE

Formateur(s) : TRACE TRACE

DIV: Putting gender equality at the heart of change

Formateur(s) : JUMP .

ENV: GESTION DES SOLS POLLUES

Formateur(s) : IBGE IBGE

ENV: ZONE BASSE EMISSION

Formateur(s) : BECI BECI

EXT: FR: plus de 90 trucs et astuces pour mieux gérer son temps

Formateur(s) : BECI BECI

EXT: NL: plus de 90 trucs pratiques pour mieux gérer son temps

Formateur(s) : BECI BECI

FCT: ASSERTIVITE COMME OUTIL DE TRAVAIL

Formateur(s) : Bruxelles-Formation .

FCT: CONFECTION DE MARIONNETTES EN MATERIAUX DE RECUPERATION

Formateur(s) : INSTITUT ECO PEDA

FCT: ENTRETIEN DE FONCTION

Formateur(s) : CFIP

FCT: L'ART DU CONTE

Formateur(s) : ECOFORMA

FCT: LES 7 RESSOURCES NECESSAIRES

Formateur(s) : BECI BECI

FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER

Formateur(s) : CFIP

FCT: LES PROCESSUS ET DYNAMIQUES DE GROUPE: GESTION DES INCIDENTS CRITIQUES
ET FACTEURS D'AMBIANCE

Formateur(s) : RIBUE JEAN CLAUDE

FCT: MANAGER ET DEVELOPPER UNE EQUIPE

Formateur(s) : CFIP

FCT: OVERHEIDSPERSONEEL

Formateur(s) : IFE .

FCT: PRECOMPTE PROFESSIONNEL

Formateur(s) : SECUREX .




FCT: PRINCE 2 PRACTIONER

Formateur(s) : B2B TRAINING .

FCT: PUBLIER UN MP ET RECEVOIR DES OFFRES ELECTRONIQUES GRACE AUX
APPLICATIONS E-PROCUREMENT

Formateur(s) : DANGRIAUX Nicolas

FCT: RECRUTEMENT ET SELECTION

Formateur(s) : SD WORX .

FCT: TECHNIQUES ANIMATIONS EN ERE/APPROFONDISSEMENT

Formateur(s) : IEP .

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

Formateur(s) : TEAMPOWER

GRADE: GESTION DE PROJETS

Formateur(s) : CFIP

GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET PHYSIQUES

Formateur(s) : CRIME CONTROL

IT: ADOBE 1ERE PRO BASE

Formateur(s) : DIXIT MEDIA

IT: ADOBE AFTER EFFECTS

Formateur(s) : DIXIT MEDIA

IT: CHANGE MANAGEMENT MAIL

Formateur(s) : ADAM ALEX

IT: DIGITALISATION DU MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE

Formateur(s) : SPRB BXL FIN & BUDGET

IT: EXCEL - ADMINISTRATIF SECTEUR

Formateur(s) : Sigma prosys

IT: INDESIGN AVANCE

Formateur(s) : BUSINESS TRAINING

IT: LES OUTILS DE RAPID LEARNING

Formateur(s) : MYSKILLCAMP .

IT: PREZI

Formateur(s) : BECI BECI

LANG: AISANCE REDACTIONNELLE

Formateur(s) : Stichelbout Francoise, Stichelbaut Francgoise

LANG: ENGLISH

Formateur(s) : CLL

LANG: FRANCAIS JURIDIQUE

Formateur(s) : Coets Jean-Jacques

LANG: FRANCAIS REDACTIONNEL

Formateur(s) : Stichelbaut Francoise

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

Formateur(s) : BERLITZ .

LANG: NEERLANDAIS-COMPTABILITE

Formateur(s) : CLL

LANG: PERFECTIONNEMENT FRANCAIS

E



Formateur(s) : Stichelbaut Francoise

LEG: ARRETES ROYAUX "PASSATION ET EXECUTION": APERCU DES CHANGEMENTS
IMPORTANTS DANS LA REGLEMENTATION

Formateur(s) : EBP bvba/sprl

LEG: INFORMATION TVA

Formateur(s) : EPHEC .

LEG: INITIATION SUR LES MARCHES PUBLICS

Formateur(s) : EBP bvba/sprl

LEG: INSTITUTION BRUXELLOISES (2EME PARTIE) ‘

Formateur(s) : SPRB BXL FIN & BUDGET

LEG: iINSTITUTIONS BRUXELLOISE (1ER PARTIE) ‘

Formateur(s) : SPRB BXL FIN & BUDGET

LEG: isertion de critéres environnementaux dans les marchés publics ‘

Formateur(s) : Bruxelles-Formation ., IBGE IBGE

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B. ‘

Formateur(s) : ESIMAP

LEG: MARCHES PUBLICS ET ECONOMIE CIRCULAIRE ‘

Formateur(s) : IBGE IBGE

LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE LEGISLATION

Formateur(s) : EBP bvba/sprl

LEG: PRINCIPES COMPTABLES

Formateur(s) : SPRB BXL FIN & BUDGET

LEG: STATUT ET CONTRAT DE TRAVAIL DANS LE SECTEUR PUBLIC: LE REGIME
DISCIPLINAIRE ET LA RUPTURE DE CONTRAT

Formateur(s) : IFE .

PEDA: FORMATION FORMATEUR ‘

Formateur(s) : Bruxelles-Formation .

PEDA: Formation 'Formateur ‘

Formateur(s) : Hamaide Caroline

PEDA: FORMER SUR LE POSTE DE TRAVAIL

Formateur(s) : BIEF .

PEDA: photo language ‘

Formateur(s) : guastella Florence

PEDA: RENCONTRES PEDAGOGIQUES ‘

Formateur(s) : OXFAM .

TECH: CARISTE \

Formateur(s) : GUEST

TECH: CARISTE RECYCLAGE ‘

Formateur(s) : GUEST

TECH: ECO-CONDUITE MERCEDES ‘

Formateur(s) : EDUCAM

Formateur(s) : MERCEDES

TECH: GEOMETRIE ET ALIGNEMENT DES ROUES ‘

Formateur(s) : AUTOFORM .

TECH: VOLVO 10m3 \




Formateur(s) : RENAULT

2018

FCT: ACTUALITE TVA

Formateur(s) : EPHEC .

FCT: BREVET ANIMATEUR

Formateur(s) : CFA.

FCT: GESTION DE L'INCAPACITE DES AGENTS DU SECTEUR PUBLIC

Formateur(s) : IFE .

FCT: MARCHES PUBLICS - LES BONNES PRATIQUES A METTRE EN OEUVRE

Formateur(s) : IFE .

FCT: PERMIS ADR

Formateur(s) : BARA .

FCT: RECRUTEMENT ET SELECTION

Formateur(s) : SDWORX .

FCT: REPRISE DU TRAVAIL APRES UNE INCAPACITE DE TRAVAIL ET TRAJET DE
REINTEGRATION

Formateur(s) : IFE .

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

Formateur(s) : BERLITZ .

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

Formateur(s) : BERLITZ .

LEG: ACCORD-CADRE ET DEMATERIALISATION DES MARCHES

Formateur(s) : ESIMAP

LEG: CONGRES PENSION

Formateur(s) : Kluwer

LEG: EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES ET JURISPRUDENTIELLES EN MP

Formateur(s) : ESIMAP

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.

Formateur(s) : ESIMAP

LEG: PRINCIPES COMPTABLES

Formateur(s) : SPRB BXL FIN & BUDGET

3. Les colts des formations
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2014
01.002.08.02.1211 | Frais de formation B 321.398,09
professionnelle
Beroepsvormingkosten | C 327.326,85
2015
01.002.08.02.1211 | Frais de formation B 302.914,15
professionnelle
Beroepsvormingkosten | C 689.102,08
2016
01.002.08.02.1211 | Frais de formation B 416.285,28
professionnelle
Beroepsvormingkosten | C 326.409,60
2017
01.002.08.02.1211 | Frais de formation B 361.148,68
professionnelle
Beroepsvormingkosten | C 720.731,11
2018 (1 19/04/2018)
01.002.08.02.1211 | Frais de formation B 87.636,77
professionnelle
Beroepsvormingkosten | C 37.781,16
B [ Engagements
C | Liquidités
Etiquettes
de
Somvan S colonnes
Total
Etiquettes de lignes 2014 2015 2016 2017 2018 | général
21 SOLUTIONS 881,48 861,89 -861,89 881,48
A FIRST 922,22 922,22
A PUISSANCE DEU 409,4 409,4
ABCI 50 25 75
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ADAM SPRL 28173,74 28173,74
ALTERNATIVE TVA 1939,26 1939,26
ANNAPURNA CONSU 1723,78 1723,78
APTO 30 30
AUTO-ECOLE BEN 31051,01 -179,01 30872
AUTOFORM 600 740 1480 2820
BDS 2275,2 -2275,2 654,7 654,7
BELNET 80,13 80,13
BERGER LEVRAULT 2290 2290
BEST OF PUBLISH 420,17 420,17
BIEF 1831,52 1831,52
BOLLATI YANNICK 91575,94| -11099,46 80476,48
BOMA 239,17 239,17
BRASSEUR ETS 1819,83 1819,83
BRUXELLES FORMA 3030 1215 2812 5213 372 12642
BUSINESS TRAINI 40881,65 27026,75 4570,17 0,01 72478,58
BXL COMPOST 300 300
BXL LAIQUE 240 -240 0
CCIB 881,48 7570,45 2790,36 7303,45 18545,74
CENTRE APPUI 600 375 975
CFA ASBL 890 120 1010
CFIP 1980 11175,93 15715,62 15058,73 2368,18 46298,46
CITYDEV.BRUSSEL 35,62 35,62
CLL CENTRES LAN 15510 27730 7400 14952 65592
COMASE 26,93 26,93
CRESEPT 2400 2693,41 5093,41
CRIME CONTROL 2149,34 6128,59 5101,05 13378,98
CSIP 1,4211E-14 1,4211E-14
DADDY KATE 3233,17 3233,17
DANGRIAUX NICOL 592,55 592,55
DECIS 1228,19 1228,19
DIXIT SPRL 1551,4 1551,4 3102,8
DOLCE LA HULPE 1255 1255
DONJEAN COMMUNI 2585,67 2585,67
DRIFOSETT PRINT 3201,93 1282,06 3997,02 8481,01
DROITS QUOTIDIE 210 -210 0
DROPSOLID 888,83 888,83
E NET BUSINESS 743,38 743,38
EBP 3264,4 3156,66 1976,96 11054,82 808,02 20260,86
ECO CONSEIL MAT 845,87 2760,17 -178,07 3427,97
ECO PEDAGOGIE 80 3386,11 160 3626,11
ECOLE CONDUITE 5889,31 18247,02 24136,33
ECORCE 311,64 311,64
EDUCAM SERVICE 5638,62 4890,31 10528,93
EET TOTAL QUALI 795 155 950

an
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EFE BELGIUM 3536,45| 1185,09| 1777,65| 7207,56| 5710,03| 19416,78
ELVA 6643,67 255,55|  1022,12|  1660,94 1022,1| 10604,38
EPHEC 280 640 920
EPSILON 60 -60 0
ERAP-GSOB 250 10045 1730 12025
ERSA ACADEMY 110001,33| 55900,06| 10105,69|  1508,32 177515,4
ESIMAP 3749,16 -394,16 10500 0 5475 19330
EUREKA 532,22 532,22
EUROSTARS MONTG 2614,66| 5678,88|  3426,21 11719,75
EXTENSION UMONS 1249,74 -89,74 1160
FACT SECURITY 18416,46| 18416,46
FACT TRAINING C 9564 17094 17353 | 13297,23| -15852,08| 41456,15
FACTORY BRUSSEL 3200,85| -3200,85 0
FRESH ATTITUDE 4298,57|  2043,01 6341,58
FUNDP 250 250
GLUTTON 150,83 150,83
GRYNPAS 619,48 619,48
GUEST 5092,13| 14544,42| 5817,77| 11764,8 37219,12
HENALLUX -1020 -1020
HIGHCO DATA BEN 109,36 109,36
HRD ACADEMY 1788,42 1788,42
HUMANIX 5332,95 5332,95
IBGE 40 40 80
ICEDD 660 660
INC 129,28 -129,28 -8,5265E-14
-1,4211E-
INFOPARC 4934,33 13 4934,33
INFORIUS -667,97|  3609,17 -333,98 2607,22
INST BELGE NORM 560,23 -560,23 0
INSTRUXION 5047,46 5047,46
INTOAPPS BELGIU 3582,24 3582,24
ITECO 800 800
ITR-IWT 520,04 549,44 420,41 96,9 140,58 1727,37
JUMP FORUM S.P. 1055,82 1055,82
KLUWER 124543 | -1245,43 1,5916E-12
KLUWER FORM 1182,94| 21156,8| 1939,25 685,2| 24964,19
KONKI 387,85 387,85
KRUYSLAND 1156,22 588,16 1744,38
LIBRARY GROUP 2240,92 2240,92
LIGUE ENSEIGNEM 130 0 130
LINKEDLN AUTRIA 265,33 265,33
MANAGEMENT INFO 2171,97| 2171,97| 2171,97 6515,91
MERCEDES BENZ 2504,87| 5117,47 7622,34
MONDIAL GIFTS 1831,52 1831,52
ONEPOINT 1562,18|  1238,97 2801,15
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ORDIGES 1200,09| -1200,09 0
PEUGEOT DRIVING 2585,67 2585,67
PLUVINAGE DANIE 4514,16 4514,16
POTAKOWSKI SOPH 1152 1152
PREVENT ACADEMY 710 -710 0
PRINCIPIAE 8080,23 8080,23
PRO ACTIVE DRIV 440,13 | 387401,25| 8,1357E-13| -31324,48| 58512,54| 415029,44
PROSYSINFO 3,5527E-15|  3328,08 3328,08
PTTC 484,81 484,81
PVI 756 756
RAUWERS-CONTROL 1897,23 60,83 855,29 281335
RENAULT DROGENB -4511,31 -4511,31
RENAULT VEHICLE 3124,36|  3124,36
RESSOURCES INST 840 -350 546,22|  1036,22
RIBAU JEAN CHAR 2133,18 2133,18
SANDERS PARTS 1616,05 1616,05
SD DIENSTEN 5211,22 1454,44|  1454,44 8120,1
SDPSP PDOS 150 280 -20 410
SECUREX CONSULT 700,29 700,29
-9,9476E-
SKF INTERNATION 14 -9,9476E-14
SKILLIANT 465,42 538,68|  3926,99 4931,09
SLY FROG GAMES 118,51 118,51
SPF EMPLOI 130 -50 -15 65
SPF MOBILITE 275 275 279 1381 2210
SPMT 2940 -2700 240
SPMT ARISTA 126,37 126,37
STICHELBAUT FRA 1950 15000 850 8100 25900
-4,9738E-
SYNTRA WEST 14 -4,9738E-14
TEAMPOWER 30514,18| 6778,76|  6841,26| 10224,17 54358,37
TECHNOFUTUR TIC 1000 1000
THE BERLITZ SCH 15514,08|  12928,4 28442,48
THEMALINGUA 4354,71 4354,71
THESOM CONSULT 5912,57 5912,57
TRACE 1652,31 3272,82| 1629,62|  6554,75
ucL -75 400 325
UMONS 1300 1300 2600
UNIVERSITE LIEG 1175 1175
VBS MACHINERY 2585,67 2585,67
-3,5527E-
VERITAS TRAININ 15 -3,5527E-15
VINCOTTE ACADEM -693,82| 13700,37|  5948,12 | 2,1316E-14 18954,67
VVA 380 380
WEES WEGWIJS 6348,88|  -404,01 419,17|  6864,04
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(vide) 15663,14 | 40622,23| 99172,19| -379906,6

514075,55

289626,51

Total général 330521,89 | 714915,68| 397936,95 | -237708,08

612704,88

1818371,32

4. Le nombre d'agents concernés, la fonction qu'ils occupent et

la durée de ces formations.

Le nombre d’agents concernés et la durée de la formation

Il est & noter qu’'une formation d’un jour comprend 7 heures de formation. Toutefois,
cette durée est une durée théorique de base. Le nombre d’heures de formation dépend
des connaissances préalables des agents de sorte qu’elle peut varier au regard des
nécessités du service. L'Ecole régionale de Propreté publique module autant le
contenu et la forme de ses formats pour répondre aux nécessités et aux contraintes

de l'agent et/ou des secteurs.

Période du 11 juin 2014 au 31 décembre 2014

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL 1]
AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES 1]
ACC: CDD 2]
ACC: ETUDIANTS ADM 1]
ACC: ETUDIANTS OPP 2]
ACC: MENSUEL 10j
BET: CONGRES NATIONAL DES ASSISTANTS 1]
BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU I 32]
BET: EP 1]
BET: EPI RECYCLAGE 1]
BET: JOURNEE INTER-RESEAU POUR PERSONNES DE 1]
CONFIANCE: RISQUES PSYCHO-SOCIAUX AU TRAVAIL -
NOUVELLE LEGISLATION

BET: PDCM 1]
BET: SECOURISME 2]
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BET: SECOURISME RECYCLAGE

1j

CAP: ERGONOMIE

1j

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

1j

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS -
CHRONOTACHYGRAPHE

1j

COM: ACCUEIL TELEPHONIQUE ET GESTION PLAINTES

1j

COM: ATELIER TEAM THINKING

1j

COM: COMMUNICATION DE BASE

1j

COM: COMMUNICATION ET PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

1j

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION

2

COM: MENER UN ENTRETIEN DE FONCTIONNEMENT ET
D'EVALUATION

2

ENV: BUREAUX ECORESPONSABLES

2

ENV: ENERGIE DANS LES BATIMENTS DEA -Z

5j & 12]

ENV: MOBILITE DANS LA CONCEPTION D'UN PROJET

1]

ENV: NOUVELLES OBLIGATIONS DE LA REGION POUR LA
GESTION DE LA FLOTTE VELO

1]

ENV: UN PERMIS DEPOSE = UNE PEB A RESPECTER

1]

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

9

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER - ANALYSE DES AT

1]

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER - BIEN ETRE AU TRAVAIL

1]

FCT: MISE EN PLACE SURVEILLANT

10j

FCT: MISE EN STAGE OPP

1]

FCT: PRINCIPES FINANCIERS ET BUDGETAIRES

1]

FCT: SUIVI ROSETTA - CPE

1]

ISO: 1ISO: ASSUREZ-VOUS D'ETRE CERTIFIE EN 2015, NORME

ISO 9001 ET 14001

1]

IT: WORD TABLEAUX

1]

IT: E-COURRIER

1]

IT: EXCEL AUTOMATISATION

1]

IT: EXCEL AVANCE

4
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IT: EXCEL CREATION DE GRAPHIQUES

1j

IT: EXCEL NIV. 1 - BASE (E.B.) 4j

IT: EXCEL NIV. 2 - REFRESH (E.B.) 2j

IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES 2j

IT: POWERPOINT AVANCE 1ja2j
IT: POWERPOINT BASE 2j & 4
IT: SIP 2 1j 42
IT: SIP2 EPM VALORISATION DU STOCK 2]

IT: WORD AVANCE 3j & 4
IT: WORD REFRESH 2j
LANG: FRANCAIS 10j & 15j
LANG: JURIDISCH NEDERLANDS 12j
LANG: NEDERLANDS 10 & 15j
LEG: AMBTENARENRECHT 2j
LEG: APERCU PRATIQUE DES MODIFICATIONS DANS LA LOI 1]

ET DANS L'ARRETE ROYAL PASSATION

LEG: EXECUTION DES MARCHES PUBLICS 1
LEG: MARCHES PUBLICS - JOURNEES SPECIALES 1]
LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B. 1
LEG: MARCHES PUBLICS BASES 9j
LEG: OVERHEIDSPENSIOENEN IN PERSPECTIEF: WAT 1
BRENGT DE TOEKOMST

LEG: OVERHEIDSPENSIONEN 1
LEG: SAC CONSTATATEUR 1
LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - 4j

CONSTATATEURS MODULES 1&2

LEG: STATUT UNIQUE: MODE D'EMPLOI

1]

PEDA: ANALYSE TRANSACTIONNELLE APPROFONDISSEMENT (11
PEDA: CHRONOTACHYGRAPHE DIGITAL BASE 1j ou 3j
PEDA: MENSEN IN BEWEGING KRIJGEN MET BEELDEN 3)
PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE 3]
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PEDA: PEDA: 14EME RENCONTRE DE L'ERE 1
TECH: 1ER ECHELON - VALIDATION DES COMPETENCES 1
TECH: 1ER ECHELON VS 500-501 5j
TECH: BALAYEUSE HAKO 1j
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200 1j & 5j
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501 1j
TECH: CARISTE RECYCLAGE 1j
TECH: CONTROLE 1ER ECHELON VS 500 1h a1j
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD 4j ou 5j
TECH: GLUTTON 2h a1j
TECH: INFOS BENNE 2h aij
TECH: RENAULT ELECTRIQUE 2j & 3]
TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550 1j

Période du 1°" janvier 2015 au 31 décembre 2015

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL

1j

AB: ERGONOMIE DES BUREAUX

1j

AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES

1j

ACC: 1 JOUR 1j

ACC: 10 JOURS 9j ou 10j

ACC: 3 JOURS 3j

ACC: ADMIN 30ubj

ACC: CDD 3ja10j

ACC: ETUDIANTS ADM 1]

ACC: ETUDIANTS OPP 1j+1;
(collecte)*

ACC: MENSUEL 9j a 10j




BET:

ASSUETUDES AU TRAVAIL

1j

BET:

AXA-CONSTAT D'ACCIDENTS

1j

BET:

BA4-BA5

Z

BET:

CLEANDESK POUR DE MEILLEURS RESULTATS

1j

BET:

CONGRES NATIONAL DES ASSISTANTS

1j

BET:

CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU |

33]

BET:

CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU II

30j ou 32j

BET:

DE NIEUWE WET OP PSYCHOSOCIALE RISICO'S

1j

BET:

EMDR

3]

BET:

EPI

1j

BET:

EPI RECYCLAGE

1j

BET:

ERGONOMIE GARAGE

1j

BET:

FORMATION AT (AXA)

1j

BET:

FORMATION AXA - AUTOPSIE D'UN ACCIDENT DE LA

ROUTE

2

BET:

MIEUX-ETRE DANS MES RELATIONS DE TRAVAIL

1j

BET:

PDCM

1j

BET:

PLATEFORME DAIL - ENCODAGE AT

1j

BET:

SECOURISME

2

BET:

SECOURISME RECYCLAGE

1]

BET:

SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

1j

CAP:

CONSTAT D'ACCIDENT

1j

CAP:

ERGONOMIE

1j

CAP:

LA COMMUNICATION ASSERTIVITE ET GESTION DE

L'AGRESSIVITE VERBALE

1j

CAP:

REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

1]

CAP:

TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS -

CHRONOTACHYGRAPHE

1]

COM: ACCUEIL TELEPHONIQUE ET GESTION PLAINTES

1]

COM: GERER UNE EQUIPE COMME UN LEADER

2

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION

2
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COM: TEAMBUILDING ET MECANISMES HUMAINS

1]

COM: TELEPHONE ET IMAGE DE MARQUE

2

ENV: BATIMENTS DURABLES - PASSIF ET BASSE D'ENERGIE

7]

ENV: BATIMENTS DURABLES DE A-Z

5]

ENV: CHANTIERS DURABLES

3]

ENV: CYCLE COMPLET EN MANAGEMENT
ENVIRONNEMENTAL

9

ENV: FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT
ENVIRONNEMENTAL

2

ENV: GESTION DES EAUX PLUVIALES SUR LA PARCELLE

2j

ENV: SUIVI ET MONITORING DES BATIMENTS DURABLES

1]

FCT: COMMUNICATION ECRITE

1]

FCT: DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES DE MANAGEMENT
ASSISTANT

2

FCT: FRANCAIS/SUIVI YG

10j

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP

3

FCT: LANGAGE JURIDIQUE CLAIR

1]

FCT: LES BASES DE LA COMMUNICATION (BRIGADIERS)

1j2]

FCT: LIFE+/FINANCEMENT EUROPEENS DANS
L'ENVIRONNEMENT

1]

FCT: MA CELLULE A LA LOUPE (SUPCC)

1]

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

6j a 11

FCT: MISE EN STAGE OPP

1]

FCT: PAF + PORTAL CONTENTIEUX

2j

FCT: PARKING MANAGEMENT

1]

FCT: PERMIS ADR

3

FCT: RECRUTEMENT ET SELECTION

1]

FCT: SUIVI ROSETTA - CPE

1]

FCT: SUIVI YOUTH GUARANTEE

1]

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

1]

FCT: TEAMBUILDING

1]
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FCT: TECHNIQUES D'ANIMATION EN EDUCATION RELATIVE A
L'ENVIRONNEMENT

4

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE

2

GEN: PRESENTATION CAO

1j

GEN: PRESENTATION DO

1j

GEN: PRESENTATION FINANCES

1j

GEN: PRESENTATION PTD

1j

GEN: PRESENTATION SERVICE TECHNIQUE

1j

GEN: PRESENTATION SUPCC

1j

GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE

1j

GEN: VISITE I[UOM

1j

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

1j

GRADE: GESTION DE PROJETS

2

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

2

ISO: ISO 14001:2015

1j

ISO: ISO 9001:2015

1j

ISO: ISO 9001:2015, UNE EVOLUATION LOGIQUE ET NON UNE
REVOLUTION

1j

ISO: LA NORME I1SO 14001

1]

ISO: LA NORME ISO 9001

2

ISO: LA ROUE ISO

1]

IT: WORD TABLEAUX

2

IT: AUTOCAD AVANCE

2

IT: AUTOCAD BASE

4

IT: CAPELO - AVANCE

1]

IT: CAPELO - BASE

1]

IT: CUBE/EXCEL TABLEAUX CROISES DYNAMIQUES

1j

IT: E-COURRIER

1]

IT: EPM/ECM PRATIQUE

1]

IT: EPM/ECM THEORIE

1]
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IT: E-PV 1

IT: EXCEL BASE 2j a 4
IT: EXCEL REFRESH 2j

IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES 1j a2
IT: GESOP 1

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP 1j

IT: OUTLOOK BASE 2j

IT: OUTLOOK BASIS 2j

IT: STAFFPLANNER - ADM. SECTEUR 1j

IT: STAFFPLANNER BASE 1j

IT: WINDOWS BASE 4

IT: WORD AVANCE 2j a4
IT: WORD AVANCE - REFRESH 2

IT: WORD BASE 4

IT: WORD FUSION ET PUBLIPOSTAGE 1j

IT: WORD GESTION LONGS DOCUMENTS 2j

IT: WORD REFRESH,FUSION ET PUBLIPOSTAGE 1j

IT: WORD TRUCS ET ASTUCES 1
LANG: ENGLISH 12j & 15j
LANG: FRANCAIS 3]
LANG: FRANCAIS REDACTIONNEL 3
LANG: JURIDISCH NEDERLANDS 10j & 12]
LANG: NEDERLANDS 6j a 15
LANG: NEDERLANDS (INDIV.) 15j
LANG: TEST FRANCAIS 1j
LEG: ACTUALITE ET DROIT DE LA FONCTION PUBLIQUE 2j

LEG: AMBTENARENRECHT

1j

LEG: CONGRES FONCTION PUBLIQUE

1j

LEG: MARCHES PUBLICS - PASSATION

1j
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LEG: MARCHES PUBLICS PLURIANNUELS

1j

LEG: PENSIOENEN ALGEMEEN

1j

LEG: PROCEDURES MULTICRITERES DANS LES MARCHES
PUBLICS

2

LEG: REDACTION DE CAHIER SPECIAL DES CHARGES

1j

LEG: SAC CONSTATATEUR 4j
LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - 4j
CONSTATATEURS MODULES 1&2

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - 5j
CONSTATATEURS MODULES 3&4

NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION 1j
PEDA: FORMATION FORMATEUR lja3j
PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE 3]

TECH: 1ER ECHELON - VALIDATION DES COMPETENCES

1]

TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS (en fonction de la diversité du
charroi du secteur)

1]

TECH: 1ER ECHELON REFRESH (en fonction des problématiques) |1j a 2j
TECH: 1ER ECHELON VS 500-501 2j
TECH: ACCESS + EURO 6 1
TECH: ACCOMPAGNEMENT CVL 1
TECH: BALAYEUSE AUSA 1
TECH: BALAYEUSE HAKO 1j
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200 3j
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501 2ja3j
TECH: CARISTE 3)
TECH: DAF 2j
TECH: DAF GRUE HMF 1820 + NOUVELLES 1
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD 1j a 5j
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER 2ja3j
TECH: GLUTTON 1
TECH: GRAPPIN BAV-CLANDESTIN-PC 3jadj
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TECH: HYDROCUREUSE

2] & 3j

TECH: INFO ACCESS DUAL

1j

TECH: NETTOYEUR HP SKYD

1j

TECH: NEW EURO 6

1j

TECH: PACKMAT 2

1j

TECH: PC/BAV/GRAPPIN 4j
TECH: PC/GRAPPIN 2]
TECH: REMEDIATION CHAUFFEUR 1j a 3

TECH: ROTOPRESS + ACCESS

1j

TECH: SOUFFLEUR

1j

TECH: SOUFFLEUSE - GLUTTON

1j

TECH: TEST VEHICULES BUDA

1j

* 1j + 1j s'il s’agit d’'un étudiant de plus de 18 ans et affecté a la collecte.

Période du 1°" janvier 2016 au 31 décembre 2016

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL

1j

AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES

1j

ACC: 10 JOURS 9 a 11
ACC: 2 JOURS 2]
ACC: 5 JOURS 4j & 5i
ACC: 5 JOURS STE/FIRST 4
ACC: 7 JOURS ADM 7]
ACC: ADMIN 1j a 6]
ACC: CDD 2j & 4
ACC: ETUDIANTS ADM 1]
ACC: ETUDIANTS OPP 1ja 2]
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ACC: FAIT RELIGIEUX EN ENTREPRISE

1j

ACC: INTERIMAIRE (Sans inject pointage) 2j
BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU | 33)
BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU Il 30j
BET: EPI 1
BET: EPI RECYCLAGE 1
BET: PDCM 1
BET: SECOURISME 2j
BET: SECOURISME RECYCLAGE 1]
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 1
BET: STRESS VERMINDEREN: EENVOUDIG EN VOORGOED 2j
CAP: CONDUITE PREVENTIVE 1
CAP: CONSTAT D'ACCIDENT 1
CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 1
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - 1j
CHRONOTACHYGRAPHE

COM: COMMUNICATION ET PRISE DE PAROLE EN PUBLIC 2j

COM: ECRITURE EFFICACE

1j

COM: REDACTION EFFICACE

1j

ENV: COMMUNICATION DU PROGRAMME ENVIRONNEMENTAL

1j

ENV: CYCLE COMPLET EN MANAGEMENT
ENVIRONNEMENTAL

9

EXT: FONCTION OPP

2j

EXT: GLUTTON

1]

EXT: PDCM

1]

EXT: SENSIBILISATION A LA PROPRETE PUBLIQUE ET AU
RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT

3

EXT: SOUFFLEUSE

1]

FCT: ALLONGEMENT DU TEMPS DE CARRIERE

1]

FCT: COMMENT ETRE AU TOP AU BON MOMENT?

1]

FCT: COORDONNER ET MOTIVER UNE EQUIPE

3
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FCT: ENTRETIEN DES LOCAUX

1j

FCT: ENVIE DE LIBERTE? ORGANISEZ-VOUSS8 A LA
DECOUVERTE DE L4INTELLIGENCE ORANISATIONNELLE

1j

FCT: FORMATIONS TECHNIQUES POUR TECHNICAL
ASSISTANT

1j a2

FCT: GECO SUPCC

1]

FCT: Genre et réseaux sociaux

2j

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP

3

FCT: INSERTION DE CRITERES DE DEVELOPPEMENT
DURABLE DANS LES MP

1]

FCT: INTRODUCTION A L'APPROCHE GENRE

2j

FCT: KLANTGERICHT ONTHAAL VOOR OPENBARE BESTUREN

1]

FCT: LA DIVERSITE AU TRAVAIL

1]

FCT: LA PLACE DU CULTE EN ENTREPRISE

1]

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

8

FCT: MISE EN STAGE OPP

1ja 2]

FCT: MS PROJECT 2016

2j

FCT: MY PROZONE SUPCC

1]

FCT: PERMIS ADR

3

FCT: PRESENTATION DES DEMANDES D'INTERRUPTION DE
CARRIERE

1]

FCT: PRINCE2

3

FCT: SUIVI ROSETTA - CPE

1]

FCT: SUPCC ALLOPRO

2

FCT: TRANSFERT COLLECTE

1]

FCT: TVA - MISE A JOUR

1]

GEN: PRESENTATION FINANCES

1]

GEN: PRESENTATION SUPCC

1]

GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE

1]

GEN: VISITE IUOM

1]

GRADE: ACCOMPAGNATEUR ENTRETIEN LOCAUX

1]
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GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

1j

GRADE: ANIMATION DES 1/4 HEURES SECURITE -
ACCOMPAGNEMENT TERRAIN

1ja 2]

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN
ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

1j

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION

1]

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF
ENTRE COLLEGUES

1]

GRADE: GESTION DE PROJET - ASPECTS RELATIONNELS ET
PLAN DE COM

2

GRADE: GESTION DE PROJETS

2j

GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET
PHYSIQUES

1]

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

1j

GRADE: TUTORAT

1j

IT: EXCEL AVANCE

2

IT: EXCEL BASE

2

IT: INDESIGN BASE

3]

IT: ORDINATEUR DIAGNOSTIC RENAULT

1j

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

1j

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT AVANCE

1j

IT: PAF SUPCC

1j

IT: PHOTOSHOP

3]

IT: SIP2 - GESTION DES ORGANES

1j

IT: SIP2 FORMATION POUR LA COMMANDE DE PRESTATIONS
EXTERNES

1j

IT: SIP2: FORMATION GESTION DES ORGANES

1j

IT: SIP2-COMMANDE DE PRESTATIONS EXTERNES

1j

IT: STAFFPLANNER

1j

LANG: ENGLISH

3, 8 0u 14j

LANG: FRANCAIS

15j

LANG: FRANCAIS JURIDIQUE

15j
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LANG: JURIDISCH NEDERLANDS 15j
LANG: NEDERLANDS 13j ou 15j
LANG: NEDERLANDS (INDIV.) 15j
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER 10j
LANG: NEERLANDAIS-COMPTABILITE 15j

LEG: ACTUALITE ET DROIT DE LA FONCTION PUBLIQUE 2]

LEG: CONGRES FONCTION PUBLIQUE 1

LEG: DE NIEUWE WET OVERHEIDSOPDRACHTEN 1

LEG: GESTION DE PROJET - LIES AUX MARCHES PUBLICS 3j

LEG: LA NOUVELLE LOI SUR LES MARCHES PUBLICS

1j

LEG: LE NOUVEAU REGLEMENT GENERAL EUROPEEN SUR LA
PROTECTION DES DONNEES - EVOLUTION OU REVOLUTION

1j

LEG: LES PENSIONS LEGALES DES AGENTS NOMMES DES
ADMINISTRATIONS LOCALES - ETAT DES REFORMES AU
01/01/16

1j

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B. 9
LEG: MARCHES PUBLICS BASES 9j
LEG: MARCHES PUBLICS DURABLE 1j
LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - 6]
CONSTATATEURS MODULES 1&2

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - 6]
CONSTATATEURS MODULES 3&4

LEG: STATUT DES ETUDIANTS 1
LEG: STATUT ET CONTRAT DE TRAVAIL 1
NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION 1j
PEDA: ELABORER UN PLAN DE FORMATION 2]

TECH: 1ER ECHELON - VALIDATION DES COMPETENCES

1j

TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS (en fonction du charroi du
secteur)

1j

TECH: 9m3

1]

TECH: ACCOMPAGNEMENT CVL

1]

TECH: ACCOMPAGNEMENT PC-BAV-GRAPPIN

1]
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TECH: AUSA 1
TECH: BALAYEUSE BUSCHER 2ja 3
TECH: BALAYEUSE BUSCHER - VALIDATION 2]
TECH: BALAYEUSE AUSA/CX200 ljazj
TECH: BALAYEUSE HAKO 1j
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501 4
TECH: BALAYEUSES PERMIS C 4j
TECH: BENNES ITM 9M3 1j
TECH: CARISTE 2
TECH: CARTOGRAPHIE 1j
TECH: CLIMATISATION FONCTIONNEMENT ET ENTRETIEN 2]
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD 1j ou 5]
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER 1j ou 3
TECH: FAUN BRIGADIERS 1
TECH: FAUN POUR CHAUFFEURS BALAYEUSES C 1
TECH: FORMATION FOURNISSEUR FAUN 2]
TECH: GLUTTON 1
TECH: GRAPPIN BAV-CLANDESTIN-PC 3jabj
TECH: HYDROCUREUSE 1j
TECH: INFORMATION CODE 95 PERMIS C 1
TECH: NEW EURO 6 1
TECH: PACKMAT 2 1j
TECH: PERMIS CE 2]
TECH: PETITE BALAYEUSE CX200 + AUSSA 2j ou 3j
TECH: RATTRAPAGE CX200 1
TECH: REFRESCH PETITES ET GRANDES BALAYEUSES 1
TECH: REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C 2
TECH: REMEDIATION CHAUFFEUR 2jou 3j

TECH:

REMISE A NIVEAU GRAPPIN

1j
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TECH: ROTOPRESS MERCEDES

1j

TECH: SOUFFLEUR

1j

TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550

1j

TECH: TEST BULLES A VERRE

1j

TECH: TEST MANOEUVRE ET SUR ROUTE

1j

TECH: TEST VEHICULES BUDA

1j

TECH: TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE SUR VEHICULES
HYBRIDES ET ELECTRIQUES - HEV1

1j

TECH: TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE SUR VEHICULES
HYBRIDES ET ELECTRIQUES - HEV2

2

Période du ler janvier 2017 au 31 décembre 2017

ACC: 1 JOUR 2

ACC: 10 JOURS 9j ou10j
ACC: 2 JOURS 2j

ACC: 5 JOURS 5j

ACC: 5 JOURS STE/FIRST 5j

ACC: ADMIN 1j & 4
ACC: ADMIN: ERGO+ISO 1
ACC: ADMIN: LES OUTILS IT 1

ACC: ETUDIANTS OPP 1j ou 2j

ACC: SERVICE SOCIAL

1]

ACC: SUIVI FPI/FIRST

1]

BET: BOOSTER SON ENERGIE POUR MAXIMISER SES
PERFORMANCES

1]

BET: EPI

1j

BET: EPI RECYCLAGE

1j

BET: GESTION DU STRESS EN OPENSPACE

1j

B



BET: JOURNEE INTER-RESEAU POUR PERSONNES DE
CONFIANCE: RISQUES PSYCHO-SOCIAUX AU TRAVAIL -
NOUVELLE LEGISLATION

1j

BET: Le traitement de la discrimination dans le secteur public

1]

BET: PDCM

1]

BET: PERFECTIONNEMENT CONSEILLER DE SECURITE ADR

5]

BET: PERSONNE DE CONFIANCE

5]

BET: SECOURISME

2

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

1]

BET: STRE4SSBEHEER IN OPENSPACE

1]

CAP: ACCIDENTOLOGIE

1]

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

1]

CAP: ECO CONDUITE PRATIQUE

1]

CAP: GESTION DU STRESS

1]

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

1]

CAP: SECOURISME

1]

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS -
CHRONOTACHYGRAPHE

1]

CAP2: ACCIDENTOLOGIE

1j

CAP2: CHRONOTACHYGRAPHE

1j

CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE

1j

CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

1j

COM: COMMUNICATION ET PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

1j

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION

2

DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE

2

DIV: Putting gender equality at the heart of change

1j

ENV: GESTION DES SOLS POLLUES

1j

ENV: ZONE BASSE EMISSION

1j

EXT: FR: plus de 90 trucs et astuces pour mieux gérer son temps

1j

EXT: NL: plus de 90 trucs pratiques pour mieux gérer son temps

1j

)



EXT: PDCM

1j

EXT: SENSIBILISATION A LA PROPRETE PUBLIQUE ET AU
RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT

3]

EXT: TRI/ PRODUITS CHIMIQUES

1j

FCT: ASSERTIVITE COMME OUTIL DE TRAVAIL

3]

FCT: CONFECTION DE MARIONNETTES EN MATERIAUX DE
RECUPERATION

3]

FCT: ENTRETIEN DE FONCTION

1]

FCT: EXCEL POUR MAGASINIERS

1]

FCT: L'ART DU CONTE

3

FCT: LES 7 RESSOURCES NECESSAIRES

1j

FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER

1]

FCT: LES PROCESSUS ET DYNAMIQUES DE GROUPE:
GESTION DES INCIDENTS CRITIQUES ET FACTEURS
D'AMBIANCE

2

FCT: MANAGER ET DEVELOPPER UNE EQUIPE

4

FCT: MISE EN STAGE OPP

1ljou 2j

FCT: OVERHEIDSPERSONEEL

1j

FCT: PRECOMPTE PROFESSIONNEL

1j

FCT: PRINCE 2 PRACTIONER

3jou 4j

FCT: PUBLIER UN MP ET RECEVOIR DES OFFRES
ELECTRONIQUES GRACE AUX APPLICATIONS E-
PROCUREMENT

1j

FCT: RECRUTEMENT ET SELECTION

2

FCT: TEAMBUILDING ERPP

1j1j

FCT: TECHNIQUES ANIMATIONS EN
ERE/APPROFONDISSEMENT

3

FCT: TRANSFERT COLLECTE

1j

FCT: TRANSFERT NETTOIMENT

1j

GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE

1j

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

1j

GRADE: ANIMATION DES 1/4 HEURES SECURITE -
ACCOMPAGNEMENT TERRAIN

1j

AN



GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN
ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

1j

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF
ENTRE COLLEGUES

1j

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

1]

GRADE: GESTION DE PROJETS

2j

GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET
PHYSIQUES

1]

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

1]

IT: ADOBE 1ERE PRO BASE 3

IT: ADOBE AFTER EFFECTS 3

IT: CHANGE MANAGEMENT MAIL 1]

IT: CUBE/EXCEL TABLEAUX CROISES DYNAMIQUES 1]

IT: DIGITALISATION DU MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE |1

IT: E-PV 1]

IT: EXCEL - ADMINISTRATIF SECTEUR 2j

IT: EXCEL AVANCE 1]

IT: EXCEL BASE 1j ou 2j
IT: EXCEL FORMULES ET FONCTIONS 1]

IT: GEOSUPPORT ET GEOPRONET 1]

IT: INDESIGN AVANCE 2j

IT: LES OUTILS DE RAPID LEARNING 1]

IT: PREZI 1]

IT: SMARTSHEET 1]

IT: STAFFPLANNER 6j
LANG: AISANCE REDACTIONNELLE 6,8 ou 14
LANG: ENGLISH 6j
LANG: FRANCAIS JURIDIQUE 15
LANG: FRANCAIS REDACTIONNEL 6]
LANG: JURIDISCH NEDERLANDS 15
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER 9 ou 10j
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LANG: NEERLANDAIS-COMPTABILITE

15j

LANG: PERFECTIONNEMENT FRANCAIS

4]

LEG: ACTUALITE DU DROIT ET DU CONTENTIEUX DE LA
FONCTION PUBLIQUE

1ou?2j

LEG: ARRETES ROYAUX "PASSATION ET EXECUTION™:
APERCU DES CHANGEMENTS IMPORTANTS DANS LA
REGLEMENTATION

1j

LEG: Changements dans les normes ISO 9001:2015 et ISO
14001:2015

2

LEG: CONTROLE ET REPRESSION

3]

LEG: INFORMATION TVA

1j

LEG: INITIATION SUR LES MARCHES PUBLICS

1j

LEG: INSTITUTION BRUXELLOISES (2EME PARTIE)

1j

LEG: INSTITUTIONS BRUXELLOISE (1ER PARTIE)

1j

LEG: Insertion de criteres environnementaux dans les marchés
publics

1j

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.

9

LEG: MARCHES PUBLICS ET ECONOMIE CIRCULAIRE

1j

LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE
LEGISLATION

2

LEG: PRINCIPES COMPTABLES

1]

LEG: STATUT ET CONTRAT DE TRAVAIL DANS LE SECTEUR
PUBLIC: LE REGIME DISCIPLINAIRE ET LA RUPTURE DE
CONTRAT

1]

PEDA: FORMATION FORMATEUR

3

PEDA: Formation 'Formateur’

3]

PEDA: FORMER SUR LE POSTE DE TRAVAIL

Z

PEDA: photo langage

1j

PEDA: RENCONTRES PEDAGOGIQUES

1j

TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS

1j

TECH: 1ER ECHELON VS 500-501

1ja 3

TECH: BALAYEUSE BUSCHER

2

TECH: BALAYEUSE AUSA/CX200

1j

R



TECH:

BALAYEUSE JOHNSTON CX 200

1jou 3|

TECH:

BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501

1j a 4]

TECH:

BALAYEUSES PERMIS C

3]

TECH:

BENNES ITM 9M3

1j

TECH:

CAMIONS PLATS / MANIPULATION HAYON

1j

TECH: CAMIONS PLATS / MANIPULATION HAYON + BOITE DE

VITESSE

1j

TECH:

CARISTE

3

TECH:

CARISTE RECYCLAGE

1j

TECH:

CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017

1j

TECH:

ECO-CONDUITE MERCEDES

1j

TECH:

ECO-CONDUITE PERMIS B

1j

TECH:

ECONIC

1j

TECH:

ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD

3j & 5j

TECH:

ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER

3jou 4j

TECH:

FAUN BRIGADIERS

1j

TECH:

FAUN POUR CHAUFFEURS BALAYEUSES C

1j

TECH:

GEOMETRIE ET ALIGNEMENT DES ROUES

2

TECH:

GLUTTON

1j

TECH:

HYDROCUREUSE

1ja 3

TECH:

MERCEDES

1j

TECH:

MISE EN ROUTE CVL

1j

TECH:

NEW EURO 6

1j

TECH:

OPERATEUR HYDROCUREUSE

1j

TECH:

PACKMAT 2

1j

TECH:

PC/BAV/GRAPPIN (4j + 1j accompagnement secteur)

1j

TECH:

Petits Déchets Chimiques Ménagers + SKID

2

TECH:

PRISE EN MAIN RENAULT MAXITY

1j

TECH:

REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C

1j a2

AR



TECH:

REMISE EN ROUTE CHAUFFEUR BALAYEUSE

1j

TECH:

ROTOPRESS MERCEDES

1j

TECH:

SKID NETTOYEUR HAUTE PRESSION

1j

TECH:

SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550

1j

TECH:

TEST BULLES A VERRE

1j

TECH:

VOLVO 10m?

1j

Période du 1°" janvier 2018 au 19 avril 2018

ACC: 1 JOUR

1]

ACC: 10 JOURS (Réforme de I' «Accueil »

5

ACC: ADMIN

3j ou 4]

ACC: ADMIN: ERGO+ISO

1]

ACC: ADMIN: INCINERATEUR

1]

ACC: ADMIN: LES OUTILS IT

1]

ACC: SUIVI FPI/FIRST

1]

BET: PDCM

1]

CAP2: ACCIDENTOLOGIE

1]

CAP2: CHRONOTACHYGRAPHE

1]

CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE

1]

CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

1]

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION

2

ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE

2j

EXT: FONCTION OPP

2j

EXT: SENSIBILISATION A LA PROPRETE PUBLIQUE ET AU

RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT

3

FCT: ACTUALITE TVA

4

.



FCT: BREVET ANIMATEUR

7

FCT: CONSEILLER PEB

6]

FCT: DIVERSITE PERSONNE DE CONFIANCE

1j

FCT: GESTION DE L'INCAPACITE DES AGENTS DU SECTEUR
PUBLIC

1j

FCT: MARCHES PUBLICS - LES BONNES PRATIQUES A
METTRE EN OEUVRE

4

FCT: MISE EN STAGE OPP

1]

FCT: PERMIS ADR

3

FCT: RECRUTEMENT ET SELECTION

1]

FCT: REPRISE DU TRAVAIL APRES UNE INCAPACITE DE
TRAVAIL ET TRAJET DE REINTEGRATION

1]

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

1]

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF
ENTRE COLLEGUES

1]

GRADE: GESTION D'EQUIPE - BRIGADIERS

1]

GRADE: GESTION D'EQUIPE - SURVEILLANTS

1]

IT: EXCEL - ANALYSE PROBLEMATIQUE

1]

IT: EXCEL - PEERSONNALISER LES DOCUMENTS

1]

IT: EXCEL BASE

2j

IT: OUTLOOK/EXCEL

1]

IT: SMARTSHEET

1]

IT: STAFFPLANNER

1]

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

2j & 14]

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

9j ou 10j

LEG: ACCORD-CADRE ET DEMATERIALISATION DES
MARCHES

1]

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.

9

LEG: PRINCIPES COMPTABLES

1j

PEDA: PROCEDURES DISCIPLINAIRES

1j

TECH: 9m3

1j

TECH: AUSA

1j

[



TECH: BALAYEUSE AUSA 1j
TECH: BALAYEUSE CX 200 2j ou 3j
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200 1j ou 3j
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501 1j ou 3j
TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B 1j
TECH: ECONIC 1j
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD 4j ou 5j
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER 3j ou 4
TECH: GLUTTON 1
TECH: MERCEDES 1j
TECH: MINI COMPACTEUR IVECO KUNI 1j
TECH: NEW EURO 6 1j
TECH: PACKMAT 2 1j
TECH: PORTE CONTENEUR RENAULT 1
TECH: RAVO 1j
TECH: REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C 3]
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 1
TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550 1
TECH: VOLVO 10m3 1j

Le nombre de jours de présence en formation par fonction et grade

Période du 11 juin 2014 au 31 décembre 2014

AR



Nombre de

FONCTION ET GRADE Jours de
présence

1ER OUVRIER SPECIALISE DE P-P- 1

CHEF DE GARAGE CENTRAL

| =

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

ADJOINT DE PROPRETE PUBLIQUE

H
[y

ADMINISTRATIF

ACC: ETUDIANTS ADM

IT: WORD TABLEAUX

IT: E-COURRIER

IT: EXCEL NIV. 1 - BASE (E.B.)

IT: POWERPOINT AVANCE

LANG: FRANCAIS

LANG: NEDERLANDS

R RRr RRRRLIN O

LEG: STATUT UNIQUE: MODE D'EMPLOI

ADMINISTRATIF DE SECTEUR

[y
w

BET: EPI

BET: PDCM

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

ENTRETIEN DES LOCAUX

ACC: ETUDIANTS ADM

FORMATEUR TECHNIQUE

ACC: MENSUEL

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

IT: POWERPOINT AVANCE

IT: POWERPOINT BASE

PP P RPRPUONMNNERP WNDNON

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD

TELEPHONISTE 1

N

BET: EPI

COM: ACCUEIL TELEPHONIQUE ET GESTION PLAINTES

COM: ATELIER TEAM THINKING

COM: COMMUNICATION DE BASE

ASSISTANT DE DIRECTION

SECRETAIRE DE DIRECTION

[ T = T I N Y O QSN

IT: WORD TABLEAUX

ASSISTANT DE PROPRETE PUBLIQUE 105

ADMINISTRATIF 56

ACC: ETUDIANTS ADM 19

ACC: MENSUEL 1

BET: CONGRES NATIONAL DES ASSISTANTS

BET: EPI RECYCLAGE

E



BET: JOURNEE INTER-RESEAU POUR PERSONNES DE CONFIANCE: RISQUES
PSYCHO-SOCIAUX AU TRAVAIL - NOUVELLE LEGISLATION

BET: SECOURISME RECYCLAGE

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION

IT: WORD TABLEAUX

IT: E-=COURRIER

IT: EXCEL AUTOMATISATION

IT: POWERPOINT BASE

IT: SIP2 EPM VALORISATION DU STOCK

IT: WORD AVANCE

IT: WORD REFRESH

LANG: NEDERLANDS

LEG: STATUT UNIQUE: MODE D'EMPLOI

PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE

ADMINISTRATIF DE SECTEUR

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE

IT: EXCEL NIV. 1 - BASE (E.B.)

ANIMATEUR COMMUNICATION

ACC: MENSUEL

BET: SECOURISME RECYCLAGE

LANG: NEDERLANDS

ASSISTANT SOCIAL

LANG: FRANCAIS

ATTACHE COMMERCIAL

IT: WORD TABLEAUX

IT: EXCEL AVANCE

IT: EXCEL CREATION DE GRAPHIQUES

IT: WORD AVANCE

IT: WORD REFRESH

CONTROLEUR

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

IT: WORD AVANCE

TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501

TECH: CONTROLE 1ER ECHELON VS 500

DELEGUE COMMERCIAL

LANG: NEDERLANDS

FORMATEUR TECHNIQUE

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

ENV: BUREAUX ECORESPONSABLES

IT: POWERPOINT BASE

RiR R PR ORRNRRRROOINRRRPRROOORPR R ORNOO R R R R R AORNORWNNERNPRR R




LANG: NEDERLANDS

PEDA: CHRONOTACHYGRAPHE DIGITAL BASE

PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE

PEDA: PEDA: 14EME RENCONTRE DE L'ERE
MAGASINIER

IT: EXCEL NIV. 2 - REFRESH (E.B.)

TELEPHONISTE

COM: ACCUEIL TELEPHONIQUE ET GESTION PLAINTES
COM: ATELIER TEAM THINKING

COM: COMMUNICATION DE BASE

ATTACHE

ADMINISTRATIF

ACC: MENSUEL

COM: MENER UN ENTRETIEN DE FONCTIONNEMENT ET D'EVALUATION

ENV: MOBILITE DANS LA CONCEPTION D'UN PROJET

ENV: NOUVELLES OBLIGATIONS DE LA REGION POUR LA GESTION DE LA
FLOTTE VELO

IT: EXCEL AVANCE

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.

PEDA: ANALYSE TRANSACTIONNELLE APPROFONDISSEMENT

PEDA: MENSEN IN BEWEGING KRIJGEN MET BEELDEN

PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE

INFORMATICIEN

FCT: PRINCIPES FINANCIERS ET BUDGETAIRES

IT: SIP 2

IT: SIP2 EPM VALORISATION DU STOCK

JURISTE

ACC: MENSUEL

BET: JOURNEE INTER-RESEAU POUR PERSONNES DE CONFIANCE: RISQUES
PSYCHO-SOCIAUX AU TRAVAIL - NOUVELLE LEGISLATION

LEG: AMBTENARENRECHT

LEG: MARCHES PUBLICS - JOURNEES SPECIALES

LEG: MARCHES PUBLICS BASES

LEG: OVERHEIDSPENSIOENEN IN PERSPECTIEF: WAT BRENGT DE TOEKOMST

RESPONSABLE DE PROJETS
COM: MENER UN ENTRETIEN DE FONCTIONNEMENT ET D'EVALUATION

ENV: UN PERMIS DEPOSE = UNE PEB A RESPECTER
IT: E-=COURRIER

IT: EXCEL AUTOMATISATION

IT: EXCEL AVANCE

IT: POWERPOINT BASE

LANG: NEDERLANDS

RiR RPN R

12
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LEG: OVERHEIDSPENSIONEN

LEG: STATUT UNIQUE: MODE D'EMPLOI

RESPONSABLE DE SERVICE

LANG: FRANCAIS

TRADUCTRICE

IT: POWERPOINT BASE

R R R R R,

BRIGADIER

139

BRIGADIER

133

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE

AN PN W

CAP: ERGONOMIE

w
N

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

[N
o

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

N
[e)]

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER - ANALYSE DES AT

)]

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER - BIEN ETRE AU TRAVAIL

)]

FCT: MISE EN PLACE SURVEILLANT

=
[y

LANG: NEDERLANDS

=

TECH: 1ER ECHELON VS 500-501

[
[e)]

TECH: CARISTE RECYCLAGE

CHAUFFEUR DE DIRECTION

CAP: ERGONOMIE

CONTROLEUR

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501

TECH: CONTROLE 1ER ECHELON VS 500

ENTRETIEN DES LOCAUX

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

CHIMISTE

CHIMISTE

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME

RRr R WWR R RINRPR AR R R

CONDUCTEUR DE VEH- LOURD

iy
[(-]

ADMINISTRATIF DE SECTEUR

CAP: ERGONOMIE

BALAYEUR

CAP: ERGONOMIE

TECH: 1ER ECHELON VS 500-501

R RIN R R

CHAUFFEUR

44

CAP: ERGONOMIE

15

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

19

0



FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

TECH: 1ER ECHELON VS 500-501

ENTRETIEN DES LOCAUX-CAR WASH

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
CONSEILLER ADJOINT

ADMINISTRATIF

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD

RESPONSABLE DE PROJETS

COM: MENER UN ENTRETIEN DE FONCTIONNEMENT ET D'EVALUATION

RESPONSABLE DE SERVICE

BET: EPI RECYCLAGE

CONTROLEUR R&V

CONTROLEUR R&V

CAP: ERGONOMIE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
LANG: NEDERLANDS

LEG: SAC CONSTATATEUR

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - CONSTATATEURS
MODULES 1&2

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD

DIRECTEUR

DIRECTEUR

COM: MENER UN ENTRETIEN DE FONCTIONNEMENT ET D'EVALUATION

EXPERT

ADMINISTRATIF

ACC: MENSUEL

BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU Il
BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
ENV: BUREAUX ECORESPONSABLES

FCT: PRINCIPES FINANCIERS ET BUDGETAIRES
IT: E-=COURRIER

IT: EXCEL AUTOMATISATION

IT: EXCEL AVANCE

IT: EXCEL NIV. 1 - BASE (E.B.)

IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES
IT: POWERPOINT BASE

IT: SIP 2

IT: SIP2 EPM VALORISATION DU STOCK

IT: WORD AVANCE

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

R R R R WNNR PR
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30
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LANG: NEDERLANDS

LEG: EXECUTION DES MARCHES PUBLICS

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.
LEG: STATUT UNIQUE: MODE D'EMPLOI

PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD
ANIMATEUR COMMUNICATION

IT: POWERPOINT BASE

LANG: FRANCAIS

LANG: NEDERLANDS

RESPONSABLE DE PROJETS

ISO: ISO: ASSUREZ-VOUS D'ETRE CERTIFIE EN 2015, NORME 1SO 9001 ET 14001

SECRETAIRE DE DIRECTION

BET: CONGRES NATIONAL DES ASSISTANTS

BET: SECOURISME RECYCLAGE

IT: EXCEL AVANCE

EXPERT PRINCIPAL

ADMINISTRATIF

ENV: ENERGIE DANS LES BATIMENTS DEA -Z

INGENIEUR

ADMINISTRATIF

ENV: UN PERMIS DEPOSE = UNE PEB A RESPECTER

FCT: PRINCIPES FINANCIERS ET BUDGETAIRES

INGENIEUR INDUSTRIEL DE P-P-

ADMINISTRATIF

FCT: PRINCIPES FINANCIERS ET BUDGETAIRES

LEG: APERCU PRATIQUE DES MODIFICATIONS DANS LA LOI ET DANS L'ARRETE
ROYAL PASSATION

RESPONSABLE OPERATIONNEL

CAP: ERGONOMIE

COM: MENER UN ENTRETIEN DE FONCTIONNEMENT ET D'EVALUATION

INGENIEUR INDUSTRIEL-DIRECTEUR
DIRECTEUR

FCT: PRINCIPES FINANCIERS ET BUDGETAIRES
IT: SIP 2

INGENIEUR PRINCIPAL

ADMINISTRATIF

IT: POWERPOINT BASE

LANG: FRANCAIS

INGENIEUR-IND- PRINC- DE P-P-

RESPONSABLE OPERATIONNEL

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

RR R R R WR R WR RN
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COM: MENER UN ENTRETIEN DE FONCTIONNEMENT ET D'EVALUATION

OUVRIER DE PROPRETE PUBLIQUE

Agent de liaison commercial & opérationnel

CAP: ERGONOMIE

BALAYEUR

ACC: ETUDIANTS OPP

ACC: MENSUEL

CAP: ERGONOMIE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
FCT: MISE EN STAGE OPP

FCT: SUIVI ROSETTA - CPE

TECH: 1ER ECHELON VS 500-501

TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200

TECH: GLUTTON

TECH: INFOS BENNE

TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550
CHARGEUR - CONTENEUR

ACC: ETUDIANTS OPP

CAP: ERGONOMIE

CHARGEUR-BALAYEUR

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL

AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES
ACC: CDD

ACC: ETUDIANTS OPP

ACC: MENSUEL

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

BET: SECOURISME

CAP: ERGONOMIE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
ENV: MOBILITE DANS LA CONCEPTION D'UN PROJET
FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

FCT: MISE EN STAGE OPP

FCT: SUIVI ROSETTA - CPE

TECH: 1ER ECHELON - VALIDATION DES COMPETENCES
TECH: 1ER ECHELON VS 500-501

TECH: BALAYEUSE HAKO

TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200

TECH: CARISTE RECYCLAGE

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD
TECH: GLUTTON

TECH: INFOS BENNE

1368
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22
65
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13
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80
216

58
23
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TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550

CHAUFFEUR

CAP: ERGONOMIE

CHAUFFEUR RECHERCHE ET VERBALISATION

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
ENTRETIEN DES LOCAUX

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
MAGASINIER

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
FCT: MISE EN STAGE OPP

MECANICIEN

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
O-P-P--ADR

ACC: MENSUEL

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
OUVRIER DE QUAI

ACC: ETUDIANTS OPP

BET: PDCM

BET: SECOURISME RECYCLAGE

OUVRIER SPEC- DE P-P-

ADMINISTRATIF DE SECTEUR

BET: EPI RECYCLAGE

CHAUFFEUR

TECH: CARISTE RECYCLAGE

ENTRETIEN DES LOCAUX

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
MAGASINIER-MECANICIEN

ACC: MENSUEL

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
MECANICIEN

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
IT: EXCEL AUTOMATISATION

IT: SIP2 EPM VALORISATION DU STOCK

TECH: CARISTE RECYCLAGE

TECH: RENAULT ELECTRIQUE
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OUVRIER SPEC- PRINC- DE P-P- 13
CHEF DE SECTION 13
BET: SECOURISME 1
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE 5
IT: SIP 2 1
IT: SIP2 EPM VALORISATION DU STOCK 2
TECH: RENAULT ELECTRIQUE 4
SURVEILLANT DE PROPRETE PUBL- 29
CONTROLEUR 3
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE 1
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501 1
TECH: CONTROLE 1ER ECHELON VS 500 1
CONTROLEUR R&V 1
CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 1
SURVEILLANT 25
BET: EPI RECYCLAGE 1
BET: PDCM 1
CAP: ERGONOMIE 6
CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 1
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE 2
COM: COMMUNICATION ET PRISE DE PAROLE EN PUBLIC 11
LANG: NEDERLANDS 1
TECH: 1ER ECHELON VS 500-501 2
(vide) 6
(vide) 6
ACC: ETUDIANTS OPP 1
ACC: MENSUEL 4
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200 1
Total général 1923

Période du ler janvier 2015 au 31 décembre 2015

Nombre de

FONCTION ET GRADE Jours de
présence

1ER ASSISTANT
ADMINISTRATIF
IT: E-COURRIER
1ER OUVRIER SPECIALISE DE P-P-
CHEF DE GARAGE CENTRAL
BET: FORMATION AT (AXA)
BET: PLATEFORME DAIL - ENCODAGE AT
CAP: ERGONOMIE
1ER SURVEILLANT DE P-P-

R R P W W R R R
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ler SURVEILLANT

[
(5}

BET: FORMATION AT (AXA) 3
BET: FORMATION AXA - AUTOPSIE D'UN ACCIDENT DE LA ROUTE 3
BET: PLATEFORME DAIL - ENCODAGE AT 2
IT: E-PV 3
IT: OUTLOOK BASE 1
IT: STAFFPLANNER - ADM. SECTEUR 1
IT: STAFFPLANNER BASE 1
IT: WORD AVANCE 1
LANG: NEDERLANDS 1
ADJOINT DE PROPRETE PUBLIQUE 254
ADMINISTRATIF 100

AB: ERGONOMIE DES BUREAUX

ACC: 3 JOURS

ACC: ADMIN

ACC: ETUDIANTS ADM

BET: PLATEFORME DAIL - ENCODAGE AT

BET: SECOURISME

COM: GERER UNE EQUIPE COMME UN LEADER

COM: TEAMBUILDING ET MECANISMES HUMAINS

FCT: MA CELLULE A LA LOUPE (SUPCC)

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

GEN: PRESENTATION CAO

GEN: PRESENTATION FINANCES

GEN: PRESENTATION PTD

GEN: PRESENTATION SERVICE TECHNIQUE

GEN: PRESENTATION SUPCC

GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

ISO: LA ROUE ISO

IT: E-=COURRIER

IT: EPM/ECM PRATIQUE

IT: EPM/ECM THEORIE

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: OUTLOOK BASE

IT: STAFFPLANNER BASE

IT: WINDOWS BASE

IT: WORD AVANCE

IT: WORD AVANCE - REFRESH

N RPINEP NWERRFRPONNEPEPNRERPRRPRPIPEPNNYNYORPPORPR WNPFPPRE

IT: WORD BASE 10
IT: WORD FUSION ET PUBLIPOSTAGE 12
LANG: ENGLISH 1
LANG: FRANCAIS 2
LANG: FRANCAIS REDACTIONNEL 1
LANG: NEDERLANDS 3

76



NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION

[

ADMINISTRATIF DE SECTEUR

()]
~N

ACC: 10 JOURS

ACC: 3 JOURS

ACC: ADMIN

BET: PDCM

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

FCT: COMMUNICATION ECRITE

FCT: MISE EN STAGE OPP

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

ISO: LA ROUE ISO

NN RN RPRPWN W R R

IT: E-PV

[E
2]

IT: EXCEL REFRESH

IT: GESOP

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: STAFFPLANNER - ADM. SECTEUR

IT: WINDOWS BASE

IT: WORD AVANCE - REFRESH

IT: WORD BASE

IT: WORD FUSION ET PUBLIPOSTAGE

IT: WORD REFRESH,FUSION ET PUBLIPOSTAGE

LANG: NEDERLANDS

P RPN R NN W

ADMINISTRATIF-ESTIMATEUR

[
()}

ACC: 1JOUR

ACC: ADMIN

BET: EPI

BET: PDCM

BET: SECOURISME

FCT: COMMUNICATION ECRITE

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

ISO: LA ROUE ISO

IT: E-PV

IT: EXCEL REFRESH

IT: GESOP

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: WORD BASE

IT: WORD FUSION ET PUBLIPOSTAGE

R R R R RNRRRINR R RR

CONTROLEUR R&V

[y
H

ACC: ADMIN

BET: SECOURISME

GEN: PRESENTATION DO

GEN: PRESENTATION FINANCES

GEN: PRESENTATION PTD

RiR R R Rk
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GEN: PRESENTATION SERVICE TECHNIQUE

GEN: PRESENTATION SUPCC

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

ISO: LA ROUE ISO

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: WORD AVANCE - REFRESH

IT: WORD BASE

IT: WORD FUSION ET PUBLIPOSTAGE

IT: WORD REFRESH,FUSION ET PUBLIPOSTAGE

ENTRETIEN DES LOCAUX

ACC: ETUDIANTS OPP

W W R R R R R R R R R

FORMATEUR TECHNIQUE

[
~N

ACC: MENSUEL

BET: AXA-CONSTAT D'ACCIDENTS

BET: MIEUX-ETRE DANS MES RELATIONS DE TRAVAIL

BET: SECOURISME

CAP: ERGONOMIE

FCT: TEAMBUILDING

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE

IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES

IT: WINDOWS BASE

IT: WORD BASE

IT: WORD FUSION ET PUBLIPOSTAGE

TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501

TECH: CARISTE

TECH: HYDROCUREUSE

TECH: NETTOYEUR HP SKYD

MAGASINIER

ACC: ETUDIANTS OPP

MECANICIEN

ACC: ETUDIANTS OPP

OUVRIER DE QUAI

BET: PDCM

BET: SECOURISME

IT: WORD REFRESH,FUSION ET PUBLIPOSTAGE

RECEPTIONISTE

LANG: ENGLISH

Rosetta Déchetterie

BET: PDCM

R R R R NP R dMDIDBDRRRNNRRRR R R RRINRRRR

TELEPHONISTE

N
=)}

ACC: MENSUEL

BET: SECOURISME

COM: ACCUEIL TELEPHONIQUE ET GESTION PLAINTES

FCT: MA CELLULE A LA LOUPE (SUPCC)

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

o N| e
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IT: WORD BASE

IT: WORD FUSION ET PUBLIPOSTAGE

AGENT DE PROXIMITE

CONTROLEUR (AGENT DE PROXIMITE)

GRADE: GESTION DE PROJETS

IT: E-PV

LANG: NEDERLANDS

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - CONSTATATEURS
MODULES 1&2

P W N R NN DD

ASSISTANT DE DIRECTION

SECRETAIRE DE DIRECTION

[N

LANG: NEDERLANDS

ASSISTANT DE PROPRETE PUBLIQUE

304

ADMINISTRATIF

144

ACC: ADMIN

N

ACC: ETUDIANTS ADM

[EEN
~N

ACC: MENSUEL

BET: CONGRES NATIONAL DES ASSISTANTS

BET: EMDR

BET: EPI RECYCLAGE

BET: FORMATION AT (AXA)

BET: FORMATION AXA - AUTOPSIE D'UN ACCIDENT DE LA ROUTE

BET: PDCM

BET: SECOURISME RECYCLAGE

COM: TEAMBUILDING ET MECANISMES HUMAINS

FCT: MA CELLULE A LA LOUPE (SUPCC)

FCT: MISE EN STAGE OPP

FCT: PAF + PORTAL CONTENTIEUX

FCT: RECRUTEMENT ET SELECTION

DINIRP ORPR W R R RINRINN

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

[
o

FCT: TEAMBUILDING

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE

GEN: PRESENTATION CAO

GEN: PRESENTATION FINANCES

GEN: PRESENTATION SUPCC

GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

ISO: LA ROUE ISO

IT: AUTOCAD BASE

IT: CAPELO - AVANCE

IT: CAPELO - BASE

N W RN RNRNRPR W

IT: E-=COURRIER

[
Ul

IT: EPM/ECM PRATIQUE

IT: EPM/ECM THEORIE

| U

IT: E-PV
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IT: EXCEL REFRESH

IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: OUTLOOK BASE

IT: OUTLOOK BASIS

IT: WORD AVANCE

RiR W AN WN

IT: WORD BASE

LANG: NEDERLANDS 16

NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION

NS

PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE

TECH: CARISTE

[

ADMINISTRATIF DE SECTEUR

N
i

ACC: ADMIN

ACC: ETUDIANTS ADM

ACC: ETUDIANTS OPP

BET: EPI

BET: SECOURISME

FCT: COMMUNICATION ECRITE

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

ISO: LA ROUE I1SO

IT: E-PV

IT: EXCEL REFRESH

IT: GESOP

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: STAFFPLANNER - ADM. SECTEUR

Rl W R R R OR R R R R RINPR

IT: WORD BASE

ANIMATEUR COMMUNICATION

N
[y

ACC: 3 JOURS

ACC: ADMIN

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE

N R

FCT: TECHNIQUES D'ANIMATION EN EDUCATION RELATIVE A
L'ENVIRONNEMENT

GEN: PRESENTATION CAO

GEN: PRESENTATION DO

GEN: PRESENTATION FINANCES

GEN: PRESENTATION PTD

GEN: PRESENTATION SERVICE TECHNIQUE

GEN: PRESENTATION SUPCC

GEN: VISITE IUOM

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

GRADE: GESTION DE PROJETS

ISO: LA ROUE I1SO

IT: EXCEL BASE

N WRL WNNRPRPINPFPNRP P

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP
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IT: WORD BASE

N

LANG: NEDERLANDS

[N
o

ASSISTANT SOCIAL

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

LANG: FRANCAIS

ATTACHE COMMERCIAL

BET: EPI RECYCLAGE

COM: GERER UNE EQUIPE COMME UN LEADER

COM: TEAMBUILDING ET MECANISMES HUMAINS

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

IT: OUTLOOK BASE

IT: STAFFPLANNER BASE

RINNNRFRPR ONRFRW

CONTROLEUR

N
H

CAP: ERGONOMIE

N

1SO: 1SO 9001:2015, UNE EVOLUATION LOGIQUE ET NON UNE
REVOLUTION

w

ISO: LA NORME 1SO 14001

ISO: LA NORME ISO 9001

IT: E-PV

IT: OUTLOOK BASE

IT: OUTLOOK BASIS

LANG: FRANCAIS REDACTIONNEL

AR, W W DD

DELEGUE COMMERCIAL

11

COM: GERER UNE EQUIPE COMME UN LEADER

COM: TEAMBUILDING ET MECANISMES HUMAINS

FCT: MA CELLULE A LA LOUPE (SUPCC)

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

LANG: NEDERLANDS

N D W Rk

FORMATEUR TECHNIQUE

N
(8, ]

BET: AXA-CONSTAT D'ACCIDENTS

BET: FORMATION AT (AXA)

BET: FORMATION AXA - AUTOPSIE D'UN ACCIDENT DE LA ROUTE

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

FCT: MISE EN STAGE OPP

FCT: TEAMBUILDING

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE

GRADE: GESTION DE PROJETS

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: E-PV

IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES

IT: WORD TRUCS ET ASTUCES

LANG: NEDERLANDS

PEDA: FORMATION FORMATEUR

PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE

RN R R R RIRNNMNWRNRRIRN
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TECH: CARISTE
TECH: NETTOYEUR HP SKYD

MAGASINIER
BET: SECOURISME RECYCLAGE

TELEPHONISTE
COM: ACCUEIL TELEPHONIQUE ET GESTION PLAINTES
COM: GERER UNE EQUIPE COMME UN LEADER
COM: TEAMBUILDING ET MECANISMES HUMAINS
FCT: MA CELLULE A LA LOUPE (SUPCC)
FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

ASSISTANT SOCIAL

ASSISTANT SOCIAL
BET: CLEANDESK POUR DE MEILLEURS RESULTATS
LANG: NEDERLANDS

ATTACHE

ADMINISTRATIF
ACC: ADMIN
BET: SECOURISME
ENV: BATIMENTS DURABLES - PASSIF ET BASSE D'ENERGIE
ENV: BATIMENTS DURABLES DE A - Z
ENV: CYCLE COMPLET EN MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL
ENV: GESTION DES EAUX PLUVIALES SUR LA PARCELLE
FCT: LIFE+/FINANCEMENT EUROPEENS DANS L'ENVIRONNEMENT
FCT: PARKING MANAGEMENT
FCT: TEAMBUILDING
FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE
GEN: PRESENTATION CAO
GEN: PRESENTATION DO
GEN: PRESENTATION FINANCES
GEN: PRESENTATION PTD
GEN: PRESENTATION SERVICE TECHNIQUE
GEN: PRESENTATION SUPCC
GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE
GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX
GRADE: GESTION DE PROJETS
ISO: LA ROUE ISO
IT: E-=COURRIER
IT: E-PV
IT: EXCEL BASE
IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES
IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP
IT: WORD AVANCE
IT: WORD BASE
IT: WORD TRUCS ET ASTUCES
LANG: NEDERLANDS
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PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE

INFORMATICIEN

IT: E-=COURRIER

LANG: NEDERLANDS

RPN N

Juriste

12

BET: SECOURISME RECYCLAGE

FCT: LANGAGE JURIDIQUE CLAIR

IT: EPM/ECM THEORIE

LANG: NEDERLANDS

LEG: AMBTENARENRECHT

LEG: PENSIOENEN ALGEMEEN

LEG: PROCEDURES MULTICRITERES DANS LES MARCHES PUBLICS

R R R NW W -

responsable de projets

»
ey

AB: ERGONOMIE DES BUREAUX

ACC: 3 JOURS

BET: CLEANDESK POUR DE MEILLEURS RESULTATS

BET: FORMATION AT (AXA)

BET: PLATEFORME DAIL - ENCODAGE AT

BET: SECOURISME RECYCLAGE

ENV: CHANTIERS DURABLES

ENV: SUIVI ET MONITORING DES BATIMENTS DURABLES

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP

FCT: RECRUTEMENT ET SELECTION

FCT: TEAMBUILDING

GEN: PRESENTATION CAO

GEN: VISITE IUOM

GRADE: GESTION DE PROJETS

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: CAPELO - BASE

IT: E-=COURRIER

IT: EPM/ECM PRATIQUE

IT: EPM/ECM THEORIE

IT: E-PV

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

LANG: NEDERLANDS

LEG: MARCHES PUBLICS PLURIANNUELS

LEG: PENSIOENEN ALGEMEEN

RRr AR WRRNNRINRPR R RNMRPRR R R R R RR

RESPONSABLE DE SERVICE

[y
H

COM: GERER UNE EQUIPE COMME UN LEADER

COM: TEAMBUILDING ET MECANISMES HUMAINS

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP

FCT: TEAMBUILDING

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: EPM/ECM THEORIE

RiRrlR R WNN

R



LANG: FRANCAIS 2

LEG: CONGRES FONCTION PUBLIQUE 1

BRIGADIER 142

BRIGADIER 133

ACC: 10 JOURS

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE

RIWN W AN

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

w
w

CAP: ERGONOMIE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

Vo]

N

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

[
o

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION

(o]

FCT: LES BASES DE LA COMMUNICATION (BRIGADIERS)

N
(o]

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

[
D

LANG: NEDERLANDS

TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS

TECH: ACCESS + EURO 6

TECH: BALAYEUSE HAKO

TECH: PACKMAT 2

CHARGEUR-BALAYEUR

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

CONTROLEUR

IT: OUTLOOK BASE

LANG: FRANCAIS REDACTIONNEL

Délégué syndical permanent

CAP: ERGONOMIE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

FORMATEUR TECHNIQUE

R R R RPNWRPRBEBNNPR PPN

FCT: TEAMBUILDING

CHIMISTE

N
=

N
[y

CHIMISTE

BET: EPI RECYCLAGE

BET: FORMATION AT (AXA)

BET: FORMATION AXA - AUTOPSIE D'UN ACCIDENT DE LA ROUTE

BET: PLATEFORME DAIL - ENCODAGE AT

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

IT: E-PV

LANG: NEDERLANDS

AN DERLRINWR W R

TECH: CARISTE

iy
[(-]

CONDUCTEUR DE VEH- LOURD

ADMINISTRATIF DE SECTEUR

[

=

IT: E-PV




CHAUFFEUR

42

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL

BET: EPI

BET: PDCM

N[ R

CAP: ERGONOMIE

N
)]

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

TECH: 1ER ECHELON - VALIDATION DES COMPETENCES

TECH: 1ER ECHELON VS 500-501

TECH: ACCESS + EURO 6

TECH: DAF GRUE HMF 1820 + NOUVELLES

TECH: INFO ACCESS DUAL

TECH: NEW EURO 6

ENTRETIEN DES LOCAUX-CAR WASH

CAP: ERGONOMIE

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

MAGASINIER

CAP: ERGONOMIE

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

CONSEILLER ADJOINT

RESPONSABLE DE SERVICE

BET: DE NIEUWE WET OP PSYCHOSOCIALE RISICO'S

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

IT: EPM/ECM THEORIE

R R R R ABENRPRP WRNWPDPRP PP P WP

CONTROLEUR R&V

111

CONTROLEUR R&V

111

ACC: ADMIN

ACC: MENSUEL

BET: PDCM

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

[ERN
o

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

GEN: PRESENTATION FINANCES

GEN: PRESENTATION SERVICE TECHNIQUE

GEN: PRESENTATION SUPCC

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

ISO: LA ROUE ISO

IT: E-=COURRIER

IT: EXCEL BASE

IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: OUTLOOK BASE

N R R R OR R R R RN

IT: WORD BASE

LANG: NEDERLANDS

N
D

LEG: SAC CONSTATATEUR

k5



LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - CONSTATATEURS 20
MODULES 1&2

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - CONSTATATEURS 20
MODULES 384
DIRECTEUR

DIRECTEUR
BET: FORMATION AT (AXA)
FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP
GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX
IT: E-=COURRIER
LEG: ACTUALITE ET DROIT DE LA FONCTION PUBLIQUE
LEG: CONGRES FONCTION PUBLIQUE

DIRECTEUR GENERAL

DIRECTEUR GENERAL

BET: ASSUETUDES AU TRAVAIL
EXPERT 152

ADMINISTRATIF 125
AB: ERGONOMIE DES BUREAUX
ACC: 10 JOURS
ACC: 3 JOURS
ACC: ADMIN
BET: BA4-BAS
BET: CLEANDESK POUR DE MEILLEURS RESULTATS
BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU Il
BET: EPI RECYCLAGE
BET: FORMATION AT (AXA)
BET: FORMATION AXA - AUTOPSIE D'UN ACCIDENT DE LA ROUTE
BET: SECOURISME
BET: SECOURISME RECYCLAGE
CAP: ERGONOMIE
COM: TELEPHONE ET IMAGE DE MARQUE
ENV: BATIMENTS DURABLES DE A - Z
ENV: CHANTIERS DURABLES
ENV: CYCLE COMPLET EN MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL
ENV: FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL
FCT: MA CELLULE A LA LOUPE (SUPCC)
FCT: PAF + PORTAL CONTENTIEUX
FCT: SUPCC - MY PRO ZONE
FCT: TEAMBUILDING
FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE
GEN: PRESENTATION CAO
GEN: PRESENTATION FINANCES
GEN: PRESENTATION SUPCC
GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE
GEN: VISITE IUOM

RR R NP RRPRRPIRPINN

RINWN WNWNERNNRRRERPRERNRPWRRBENRPERPNWRRR



GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX
GRADE: GESTION DE PROJETS

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
I1SO: ISO 14001:2015

1SO: I1SO 9001:2015

I1SO: I1SO 9001:2015, UNE EVOLUATION LOGIQUE ET NON UNE
REVOLUTION
ISO: LA ROUE ISO

IT: WORD TABLEAUX
IT: AUTOCAD AVANCE
IT: AUTOCAD BASE
IT: CUBE/EXCEL TABLEAUX CROISES DYNAMIQUES
IT: E-COURRIER
IT: EPM/ECM PRATIQUE
IT: EPM/ECM THEORIE
IT: E-PV
IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES
IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP
IT: OUTLOOK BASE
IT: WORD AVANCE
IT: WORD BASE
IT: WORD GESTION LONGS DOCUMENTS
LANG: JURIDISCH NEDERLANDS
LANG: NEDERLANDS
LEG: MARCHES PUBLICS - PASSATION
LEG: REDACTION DE CAHIER SPECIAL DES CHARGES
LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES - CONSTATATEURS
MODULES 1&2
NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION
PEDA: MOTIVATION ET APPRENTISSAGE
ANIMATEUR COMMUNICATION
GRADE: GESTION DE PROJETS
IT: WORD BASE
LANG: FRANCAIS
LANG: NEDERLANDS
responsable de projets
ACC: ADMIN
GEN: PRESENTATION DO
GEN: PRESENTATION FINANCES
GEN: PRESENTATION PTD
GEN: PRESENTATION SERVICE TECHNIQUE
GEN: PRESENTATION SUPCC
GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE
GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

NINN NN WNWR PR O WNOWERINNW R R RN
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I1SO: I1SO 9001:2015, UNE EVOLUATION LOGIQUE ET NON UNE 1
REVOLUTION

ISO: LA ROUE ISO 1
IT: E-PV 1
IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP 1
SECRETAIRE DE DIRECTION 11

BET: CONGRES NATIONAL DES ASSISTANTS

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE

FCT: DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES DE MANAGEMENT ASSISTANT

FCT: TEAMBUILDING

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: EPM/ECM PRATIQUE

IT: EPM/ECM THEORIE

IT: WORD TRUCS ET ASTUCES

LANG: NEDERLANDS

EXPERT PRINCIPAL

ADMINISTRATIF

BET: BA4-BAS

GRADE: GESTION DE PROJETS

IT: AUTOCAD AVANCE

IT: E-PV

INGENIEUR

ADMINISTRATIF

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP

IT: E-=COURRIER

IT: E-PV

INFORMATICIEN

RR R R R WARRR R DB RR R RRR R R R R PR

IT: E-=COURRIER

INGENIEUR INDUSTRIEL DE P-P-

»H
N

ADMINISTRATIF

[
o

ACC: MENSUEL

ENV: BATIMENTS DURABLES DE A - Z

ENV: CHANTIERS DURABLES

ENV: GESTION DES EAUX PLUVIALES SUR LA PARCELLE

GRADE: GESTION DE PROJETS

IT: AUTOCAD AVANCE

IT: AUTOCAD BASE

N R R NR R R R

IT: E-PV

RESPONSABLE OPERATIONNEL

w
=

BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU |

BET: FORMATION AT (AXA)

BET: FORMATION AXA - AUTOPSIE D'UN ACCIDENT DE LA ROUTE

un wi bl

BET: PLATEFORME DAIL - ENCODAGE AT

kR



BET: SECOURISME

FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

GRADE: GESTION DE PROJETS

IT: CUBE/EXCEL TABLEAUX CROISES DYNAMIQUES

IT: E-PV

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

RESPONSABLE SECURITE ET HYG-

GRADE: GESTION DE PROJETS

INGENIEUR INDUSTRIEL-DIRECTEUR

DIRECTEUR

BET: ASSUETUDES AU TRAVAIL

GRADE: GESTION DE PROJETS

DIRECTEUR ADJOINT

BET: PLATEFORME DAIL - ENCODAGE AT

CAP: ERGONOMIE

GRADE: GESTION DE PROJETS

IT: CUBE/EXCEL TABLEAUX CROISES DYNAMIQUES

IT: E-PV

INGENIEUR PRINCIPAL

ADMINISTRATIF

LANG: FRANCAIS

LEG: PROCEDURES MULTICRITERES DANS LES MARCHES PUBLICS

RESPONSABLE DE SERVICE

IT: EXCEL TABLEAU CROISES DYNAMIQUES

INGENIEUR-IND- PRINC- DE P-P-

RESPONSABLE OPERATIONNEL

BET: FORMATION AT (AXA)

BET: PLATEFORME DAIL - ENCODAGE AT

CAP: ERGONOMIE

GRADE: GESTION DE PROJETS

IT: CUBE/EXCEL TABLEAUX CROISES DYNAMIQUES

IT: WORD BASE

INSPECTEUR GENERAL

DIRECTEUR

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: E-=COURRIER

IT: OUTLOOK BASIS

LEG: PROCEDURES MULTICRITERES DANS LES MARCHES PUBLICS

RR R PR RLRNNINRRNRNMNNMNOORRRNWAR R R R R R AR RLRNINRRROOVOWV R R

OUVRIER DE PROPRETE PUBLIQUE

1762

ADMINISTRATIF

10

CAP: ERGONOMIE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

LANG: NEDERLANDS

Rq



ADMINISTRATIF DE SECTEUR

N
(6}

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME

FCT: COMMUNICATION ECRITE

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

ISO: LA ROUE ISO

IT: E-PV

IT: EXCEL REFRESH

IT: GESOP

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: STAFFPLANNER - ADM. SECTEUR

IT: WORD BASE

IT: WORD FUSION ET PUBLIPOSTAGE

LANG: NEDERLANDS

R R R WR RN R R R R RN

BALAYEUR

343

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL

AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES

ACC: 10 JOURS

33

ACC: 3 JOURS

ACC: CDD

=

ACC: ETUDIANTS OPP

73

ACC: MENSUEL

CAP: ERGONOMIE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

FCT: MISE EN STAGE OPP

W N O W

FCT: SUIVI ROSETTA - CPE

163

TECH: 1ER ECHELON VS 500-501

TECH: BALAYEUSE AUSA

TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200

TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD

W w bW

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER

12

TECH: GLUTTON

TECH: HYDROCUREUSE

TECH: PC/BAV/GRAPPIN

TECH: REMEDIATION CHAUFFEUR

TECH: SOUFFLEUR

Nk Rk Rkrw

TECH: SOUFFLEUSE - GLUTTON

12

CHARGEUR - CONTENEUR

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL

AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES

ACC: CDD

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

R R Nk

an



CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

TECH: REMEDIATION CHAUFFEUR

TECH: ROTOPRESS + ACCESS

CHARGEUR-BALAYEUR 1241
AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL 70
AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES 54
ACC:1JOUR 1
ACC: 10 JOURS 122
ACC: 3 JOURS 4
ACC: CDD 46
ACC: ETUDIANTS OPP 27
ACC: MENSUEL 49
BET: EPI RECYCLAGE 1
BET: PDCM 4
BET: SECOURISME 4
BET: SECOURISME RECYCLAGE 4
CAP: ERGONOMIE 294
CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 46
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE 63
FCT: FRANCAIS/SUIVI YG 25
FCT: MISE EN STAGE OPP 109
FCT: SUIVI ROSETTA - CPE 87
FCT: SUIVI YOUTH GUARANTEE 28
LANG: TEST FRANCAIS 28
TECH: 1ER ECHELON - VALIDATION DES COMPETENCES 10
TECH: 1ER ECHELON REFRESH 6
TECH: 1ER ECHELON VS 500-501 10
TECH: ACCESS + EURO 6 5
TECH: ACCOMPAGNEMENT CVL 2
TECH: BALAYEUSE AUSA 10
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501 1
TECH: CARISTE 3
TECH: DAF GRUE HMF 1820 + NOUVELLES 8
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD 18
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER 4
TECH: GLUTTON 7
TECH: GRAPPIN BAV-CLANDESTIN-PC 7
TECH: HYDROCUREUSE 8
TECH: INFO ACCESS DUAL 10
TECH: NEW EURO 6 6
TECH: PACKMAT 2 8
TECH: PC/BAV/GRAPPIN 2
TECH: REMEDIATION CHAUFFEUR 14
TECH: ROTOPRESS + ACCESS 12
TECH: SOUFFLEUR 23

a1



TECH: TEST VEHICULES BUDA

CHAUFFEUR

CAP: ERGONOMIE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

CHAUFFEUR RECHERCHE ET VERBALISATION

BET: PDCM

CONTROLEUR COMMERCIAL

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

CONTROLEUR R&V

RR WW R R R R R W

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

ENTRETIEN DES LOCAUX

[
w

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL

AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES

ACC: 10 JOURS

BET: SECOURISME

CAP: ERGONOMIE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

ENTRETIEN DES LOCAUX-CAR WASH

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL

CAP: ERGONOMIE

ESTAFETTE

BET: ERGONOMIE GARAGE

CAP: ERGONOMIE

TECH: CARISTE

MAGASINIER

BET: EPI

BET: ERGONOMIE GARAGE

BET: SECOURISME

CAP: ERGONOMIE

TECH: CARISTE

MECANICIEN

ACC: MENSUEL

BET: ERGONOMIE GARAGE

CAP: ERGONOMIE

NETTOYEUR DE BULLES A VERRE

RiR RN RPR AR WR R RNRIRRPRWRRNNNRRRLRNS

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL

O-P-P--ADR 57
BET: EPI RECYCLAGE 2
BET: PDCM 13
CAP: CONSTAT D'ACCIDENT 1
CAP: ERGONOMIE 19

CAP: LA COMMUNICATION ASSERTIVITE ET GESTION DE L'AGRESSIVITE
VERBALE

=
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CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

FCT: MISE EN STAGE OPP

FCT: PERMIS ADR

TECH: CARISTE

OO N -

OUVRIER DE QUAI

14

ACC: ETUDIANTS OPP

BET: PDCM

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

TECH: PC/GRAPPIN

N R Rk Rk O

Ouvrier d'entretien permanent

[
wn

AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES

[EEN
w

ACC: MENSUEL

TECH: SOUFFLEUR

Reclassement garage

CAP: ERGONOMIE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

TELEPHONISTE

COM: ACCUEIL TELEPHONIQUE ET GESTION PLAINTES

COM: GERER UNE EQUIPE COMME UN LEADER

COM: TEAMBUILDING ET MECANISMES HUMAINS

FCT: MA CELLULE A LA LOUPE (SUPCC)

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

LANG: NEDERLANDS

N NR R R RO R RLRINRMR

OUVRIER SPEC- DE P-P-

00
(o]

ADMINISTRATIF DE SECTEUR

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

ENTRETIEN DES LOCAUX

CAP: ERGONOMIE

R R RN

MAGASINIER-MECANICIEN

10

BET: EPI

BET: ERGONOMIE GARAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

TECH: CARISTE

NN WIN| -

MECANICIEN

75

ACC: 10 JOURS

ACC: MENSUEL

=N

BET: EPI RECYCLAGE

BET: ERGONOMIE GARAGE

21

CAP: ERGONOMIE

33

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

IT: EPM/ECM THEORIE

TECH: CARISTE

a3



TECH: DAF

N

OUVRIER SPEC- PRINC- DE P-P-

N
o]

CHEF DE SECTION

N
[>)

BET: EPI

BET: ERGONOMIE GARAGE

BET: FORMATION AT (AXA)

BET: FORMATION AXA - AUTOPSIE D'UN ACCIDENT DE LA ROUTE

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

IT: E-PV

TECH: CARISTE

TECH: DAF

RiRRRINR PR UONN R

SURVEILLANT DE PROPRETE PUBL-

120

CONTROLEUR

1SO: 1SO 9001:2015, UNE EVOLUATION LOGIQUE ET NON UNE
REVOLUTION

ISO: LA NORME 1SO 14001

ISO: LA NORME I1SO 9001

IT: E-PV

IT: OUTLOOK BASE

LANG: FRANCAIS REDACTIONNEL

LANG: NEDERLANDS

CONTROLEUR R&V

CAP: ERGONOMIE

RESPONSABLE DE SERVICE

1SO: 1SO 9001:2015, UNE EVOLUATION LOGIQUE ET NON UNE
REVOLUTION

P W R R RNR R R R

IT: E-PV

LANG: NEDERLANDS

SURVEILLANT

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: FORMATION AT (AXA)

BET: FORMATION AXA - AUTOPSIE D'UN ACCIDENT DE LA ROUTE

BET: PDCM

BET: PLATEFORME DAIL - ENCODAGE AT

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

IT: E-PV

18

IT: EXCEL BASE

IT: STAFFPLANNER - ADM. SECTEUR

IT: STAFFPLANNER BASE

aa



LANG: NEDERLANDS
TECH: BALAYEUSE HAKO

(vide)
(vide)

ACC: MENSUEL

GEN: VISITE IUOM

TECH: 1ER ECHELON - VALIDATION DES COMPETENCES
Total général 3265

RlRrlP,P W W R O

Période du ler janvier 2016 au 31 décembre 2016

Nombre
FONCTION ET GRADE g: H0UIS

présence
1ER ASSISTANT 1
ADMINISTRATIF 1
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT 1
1ER OUVRIER SPECIALISE DE P-P- 2
CHEF DE GARAGE CENTRAL 2
IT: SIP2 - GESTION DES ORGANES 1
IT: SIP2: FORMATION GESTION DES ORGANES 1
1ER SURVEILLANT DE P-P- 2
ler SURVEILLANT 2
GRADE: TUTORAT 2
ADJOINT DE PROPRETE PUBLIQUE 139
ADMINISTRATIF 19
ACC: 10 JOURS 2
ACC: ADMIN 2
ACC: ETUDIANTS ADM 1
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 3
FCT: ALLONGEMENT DU TEMPS DE CARRIERE 1
FCT: LA DIVERSITE AU TRAVAIL 1
FCT: LA PLACE DU CULTE EN ENTREPRISE 1
FCT: PRESENTATION DES DEMANDES D'INTERRUPTION DE 1

CARRIERE
GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE 1
GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE 3
COLLEGUES

LANG: ENGLISH 1
LANG: FRANCAIS 1
LANG: NEDERLANDS 1
ADMINISTRATIF DE SECTEUR 50
ACC: 10 JOURS 5

3



ACC: 5 JOURS

ACC: ADMIN

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
FCT: MISE EN STAGE OPP

GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE

COLLEGUES

GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET PHYSIQUES
IT: STAFFPLANNER

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: BENNES ITM 9M3

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER

TECH: PACKMAT 2

ADMINISTRATIF-ESTIMATEUR

ACC: 5 JOURS

ACC: ADMIN

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE

COLLEGUES

GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET PHYSIQUES
IT: STAFFPLANNER

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER
TECH: PACKMAT 2

CONTROLEUR R&V

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
FORMATEUR TECHNIQUE

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

TECH: FORMATION FOURNISSEUR FAUN
MECANICIEN

ACC: ETUDIANTS OPP

OUVRIER DE QUAI

BET: PDCM

BET: SECOURISME

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: PACKMAT 2
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RECEPTIONISTE

FCT: KLANTGERICHT ONTHAAL VOOR OPENBARE BESTUREN

TELEPHONISTE

ACC: 10 JOURS

ACC: 5 JOURS

ACC: ADMIN

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE

FCT: MY PROZONE SUPCC

FCT: SUPCC ALLOPRO

GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE 1
COLLEGUES

AGENT DE PROXIMITE 3

CONTROLEUR (AGENT DE PROXIMITE)

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

LANG: NEDERLANDS

ASSISTANT DE DIRECTION

SECRETAIRE DE DIRECTION

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

ASSISTANT DE PROPRETE PUBLIQUE 249

ADMINISTRATIF 113

ACC: 7 JOURS ADM

ACC: ADMIN

ACC: ETUDIANTS ADM

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

COM: ECRITURE EFFICACE

COM: REDACTION EFFICACE

FCT: COMMENT ETRE AU TOP AU BON MOMENT?

FCT: ENTRETIEN DES LOCAUX

FCT: ENVIE DE LIBERTE? ORGANISEZ-VOUSS8 A LA DECOUVERTE DE
LAINTELLIGENCE ORANISATIONNELLE

FCT: FORMATIONS TECHNIQUES POUR TECHNICAL ASSISTANT

FCT: GECO SUPCC

FCT: INTRODUCTION A L'APPROCHE GENRE

FCT: PRESENTATION DES DEMANDES D'INTERRUPTION DE
CARRIERE

FCT: SUPCC ALLOPRO 2
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GEN: PRESENTATION FINANCES

GEN: PRESENTATION SUPCC

GEN: VISITE IUOM

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: EXCEL AVANCE

IT: EXCEL BASE

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: PAF SUPCC

IT: SIP2 FORMATION POUR LA COMMANDE DE PRESTATIONS
EXTERNES

IT: SIP2-COMMANDE DE PRESTATIONS EXTERNES

LANG: NEDERLANDS

LEG: LES PENSIONS LEGALES DES AGENTS NOMMES DES
ADMINISTRATIONS LOCALES - ETAT DES REFORMES AU 01/01/16

LEG: STATUT DES ETUDIANTS

NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION

TECH: INFORMATION CODE 95 PERMIS C

ADMINISTRATIF DE SECTEUR

ACC: ETUDIANTS ADM

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET PHYSIQUES

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

ANIMATEUR COMMUNICATION

ACC: 10 JOURS

ACC: 7 JOURS ADM

ACC: ADMIN

BET: PDCM

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

COM: COMMUNICATION ET PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

COM: ECRITURE EFFICACE

COM: REDACTION EFFICACE

GEN: PRESENTATION FINANCES

GEN: PRESENTATION SUPCC

GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

GRADE: GESTION DE PROJETS
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IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

LANG: NEDERLANDS

NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION

ASSISTANT SOCIAL

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

LANG: FRANCAIS

ATTACHE COMMERCIAL

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

Auditeur Interne

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

CONTROLEUR

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

DELEGUE COMMERCIAL

FCT: GECO SUPCC

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

LANG: NEDERLANDS

DEMARCHEUR

ACC: 7 JOURS ADM

ACC: ADMIN

COM: COMMUNICATION ET PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

GEN: PRESENTATION FINANCES

GEN: PRESENTATION SUPCC

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION

FORMATEUR TECHNIQUE

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

FCT: COMMENT ETRE AU TOP AU BON MOMENT?

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

TECH: FAUN BRIGADIERS

TECH: FORMATION FOURNISSEUR FAUN

TECH: GLUTTON
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TECH: TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE SUR VEHICULES HYBRIDES
ET ELECTRIQUES - HEV1

MAGASINIER

BET: SECOURISME RECYCLAGE

RECEPTIONISTE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN

TUSSEN COLLEGA'S

TELEPHONISTE

FCT: MY PROZONE SUPCC

FCT: SUPCC ALLOPRO

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN

TUSSEN COLLEGA'S
GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

ASSISTANT SOCIAL

ASSISTANT SOCIAL

LANG: NEDERLANDS

ATTACHE

ADMINISTRATIF

BET: EPI

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
ENV: CYCLE COMPLET EN MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL
FCT: COMMENT ETRE AU TOP AU BON MOMENT?
FCT: MS PROJECT 2016

FCT: PRINCE2

FCT: TVA - MISE A JOUR

GEN: PRESENTATION FINANCES

GEN: PRESENTATION SUPCC

GEN: VISITE IUOM

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION

GRADE: GESTION DE PROJETS

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: STAFFPLANNER

LANG: NEDERLANDS

NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION
INFORMATICIEN

ACC: 10 JOURS

FCT: MS PROJECT 2016

GRADE: GESTION DE PROIJETS

LANG: NEDERLANDS

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.
Juriste

GRADE: GESTION DE PROJETS

LEG: ACTUALITE ET DROIT DE LA FONCTION PUBLIQUE
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LEG: LE NOUVEAU REGLEMENT GENERAL EUROPEEN SUR LA 3
PROTECTION DES DONNEES - EVOLUTION OU REVOLUTION

responsable de projets 41

ACC: 10 JOURS

ACC: ADMIN

BET: EPI

BET: STRESS VERMINDEREN: EENVOUDIG EN VOORGOED

COM: ECRITURE EFFICACE

COM: REDACTION EFFICACE

ENV: COMMUNICATION DU PROGRAMME ENVIRONNEMENTAL

FCT: Genre et réseaux sociaux

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP

FCT: INTRODUCTION A L'APPROCHE GENRE

FCT: MS PROJECT 2016

GEN: PRESENTATION FINANCES

GEN: PRESENTATION SUPCC

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION

GRADE: GESTION DE PROJETS

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: STAFFPLANNER

LANG: NEDERLANDS

LEG: GESTION DE PROJET - LIES AUX MARCHES PUBLICS

LEG: LA NOUVELLE LOI SUR LES MARCHES PUBLICS

NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION

PEDA: ELABORER UN PLAN DE FORMATION

TECH: INFORMATION CODE 95 PERMIS C

RESPONSABLE DE SERVICE

FCT: COMMENT ETRE AU TOP AU BON MOMENT?

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP

FCT: MS PROJECT 2016

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

GRADE: GESTION DE PROJETS

TRADUCTRICE

GRADE: GESTION DE PROJETS

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

BRIGADIER 160

BRIGADIER 154

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
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CAP: CONDUITE PREVENTIVE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
FCT: TRANSFERT COLLECTE

GRADE: ANIMATION DES 1/4 HEURES SECURITE -

ACCOMPAGNEMENT TERRAIN

GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET PHYSIQUES
LANG: NEDERLANDS

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS

TECH: 9m3

TECH: BENNES ITM 9Mm3

TECH: CARISTE

TECH: FAUN BRIGADIERS

TECH: NEW EURO 6

TECH: PACKMAT 2

Délégué syndical permanent

TECH: FORMATION FOURNISSEUR FAUN
FORMATEUR TECHNIQUE

BET: PDCM

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
TECH: ROTOPRESS MERCEDES

CHIMISTE

CHIMISTE

ACC: 10 JOURS

ACC: ADMIN

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE

GRADE: ANIMATION DES 1/4 HEURES SECURITE -

ACCOMPAGNEMENT TERRAIN

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: CARISTE

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER
CONDUCTEUR DE VEH- LOURD

CHAUFFEUR

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
FCT: PERMIS ADR

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN
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TECH: 9m3

TECH: BENNES ITM 9M3

TECH: CARISTE

TECH: GRAPPIN BAV-CLANDESTIN-PC
TECH: NEW EURO 6

TECH: REMEDIATION CHAUFFEUR
ENTRETIEN DES LOCAUX-CAR WASH

BET: EPI

TECH: NEW EURO 6

FORMATEUR TECHNIQUE

BET: PDCM

TECH: FORMATION FOURNISSEUR FAUN
TECH: HYDROCUREUSE

TECH: ROTOPRESS MERCEDES
MAGASINIER

BET: SECOURISME

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
CONSEILLER ADJOINT

RESPONSABLE DE SERVICE

BET: SECOURISME RECYCLAGE

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION
GRADE: GESTION DE PROJETS

LEG: CONGRES FONCTION PUBLIQUE
LEG: STATUT ET CONTRAT DE TRAVAIL
CONTROLEUR R&V

CONTROLEUR R&V

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES -

CONSTATATEURS MODULES 1&2

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES -

CONSTATATEURS MODULES 3&4

DIRECTEUR

DIRECTEUR

ACC: FAIT RELIGIEUX EN ENTREPRISE
COM: ECRITURE EFFICACE

COM: REDACTION EFFICACE

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP
GEN: VISITE IUOM

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION
GRADE: GESTION DE PROJETS

IT: STAFFPLANNER

LEG: CONGRES FONCTION PUBLIQUE
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LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES -

CONSTATATEURS MODULES 1&2

LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES -

CONSTATATEURS MODULES 38&4

TECH: ACCOMPAGNEMENT CVL

EXPERT

ADMINISTRATIF

ACC: 7 JOURS ADM

ACC: ADMIN

BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU II
BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

ENV: COMMUNICATION DU PROGRAMME ENVIRONNEMENTAL

FCT: COMMENT ETRE AU TOP AU BON MOMENT?

FCT: INSERTION DE CRITERES DE DEVELOPPEMENT DURABLE DANS
LES MP

FCT: MS PROJECT 2016

FCT: TVA - MISE A JOUR

GEN: PRESENTATION FINANCES

GEN: VISITE IUOM

GRADE: ANIMATION DES 1/4 HEURES SECURITE -

ACCOMPAGNEMENT TERRAIN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN

TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION

GRADE: GESTION DE PROJETS

GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET PHYSIQUES
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: INDESIGN BASE

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT AVANCE

IT: PAF SUPCC

IT: PHOTOSHOP

IT: STAFFPLANNER

LANG: ENGLISH

LANG: FRANCAIS JURIDIQUE

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

LANG: NEDERLANDS

LANG: NEERLANDAIS-COMPTABILITE

LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.
LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES -

CONSTATATEURS MODULES 1&2
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LEG: SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES -

CONSTATATEURS MODULES 3&4

NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION
PEDA: ELABORER UN PLAN DE FORMATION
TECH: ACCOMPAGNEMENT CVL

TECH: PERMIS CE

ANIMATEUR COMMUNICATION

COM: ECRITURE EFFICACE

COM: REDACTION EFFICACE

ENV: COMMUNICATION DU PROGRAMME ENVIRONNEMENTAL
FCT: COORDONNER ET MOTIVER UNE EQUIPE
GRADE: GESTION DE PROJETS

COMPTABLE

FCT: TVA - MISE A JOUR

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
DELEGUE COMMERCIAL

FCT: GECO SUPCC

responsable de projets

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION
GRADE: GESTION DE PROJETS

SECRETAIRE DE DIRECTION

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
EXPERT PRINCIPAL

ADMINISTRATIF

FCT: MS PROJECT 2016

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
INGENIEUR

ADMINISTRATIF

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP
GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
INFORMATICIEN

FCT: MS PROJECT 2016

GRADE: GESTION DE PROJETS

INGENIEUR

ACC: 7 JOURS ADM

ACC: ADMIN

BET: EPI

FCT: MS PROJECT 2016

GEN: PRESENTATION SUPCC

GRADE: GESTION DE PROJETS

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
LEG: MARCHES PUBLICS BASES

LEG: MARCHES PUBLICS DURABLE
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INGENIEUR INDUSTRIEL DE P-P-

ADMINISTRATIF

BET: EPI

FCT: MS PROJECT 2016

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

INGENIEUR

ACC: ADMIN

FCT: MS PROJECT 2016

GEN: PRESENTATION FINANCES

GEN: PRESENTATION SUPCC

GEN: VISITE IUOM

GRADE: GESTION DE PROJETS

IT: OUTILS INFORMATIQUES ABP

LEG: MARCHES PUBLICS BASES

NONE: PRESENTATION SERVICE SOCIAL & ANIMATION
RESPONSABLE OPERATIONNEL

ACC: 10 JOURS

ACC: ADMIN

BET: CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU I

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION

GRADE: GESTION DE PROJET - ASPECTS RELATIONNELS ET PLAN DE

COM

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT AVANCE

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

TECH: BENNES ITM 9M3

INGENIEUR INDUSTRIEL-DIRECTEUR

DIRECTEUR

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION

GRADE: GESTION DE PROJET - ASPECTS RELATIONNELS ET PLAN DE

comMm

GRADE: GESTION DE PROJETS

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT AVANCE

DIRECTEUR ADJOINT

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION

GRADE: GESTION DE PROJET - ASPECTS RELATIONNELS ET PLAN DE

comMm

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT AVANCE
INGENIEUR PRINCIPAL
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ADMINISTRATIF

LANG: FRANCAIS

LEG: DE NIEUWE WET OVERHEIDSOPDRACHTEN
RESPONSABLE DE SERVICE

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION

GRADE: GESTION DE PROJETS

IT: PAF SUPCC

INGENIEUR-IND- PRINC- DE P-P-

RESPONSABLE OPERATIONNEL

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION

GRADE: GESTION DE PROJET - ASPECTS RELATIONNELS ET PLAN DE

COM

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT AVANCE
IT: SIP2 - GESTION DES ORGANES

IT: SIP2: FORMATION GESTION DES ORGANES
INSPECTEUR GENERAL

DIRECTEUR

FCT: GESTION DE PROJETS ET LEADERSHIP
OUVRIER DE PROPRETE PUBLIQUE
ADMINISTRATIF

LANG: NEDERLANDS

ADMINISTRATIF DE SECTEUR

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

LANG: NEDERLANDS
ADMINISTRATIF-ESTIMATEUR

BET: PDCM

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER
BALAYEUR

ACC: 10 JOURS

ACC: ETUDIANTS OPP

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

FCT: MISE EN STAGE OPP

FCT: SUIVI ROSETTA - CPE

FCT: TRANSFERT COLLECTE

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

TECH: BALAYEUSE AUSA/CX200

TECH: BALAYEUSES PERMIS C

TECH: CARTOGRAPHIE

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER
TECH: FAUN POUR CHAUFFEURS BALAYEUSES C
TECH: GLUTTON
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TECH: HYDROCUREUSE

TECH: PETITE BALAYEUSE CX200 + AUSSA

TECH: SOUFFLEUR

TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550
CHARGEUR - CONTENEUR

ACC: 10 JOURS

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

CAP: CONSTAT D'ACCIDENT

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
FCT: MISE EN STAGE OPP

FCT: SUIVI ROSETTA - CPE

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD
TECH: NEW EURO 6

TECH: TEST VEHICULES BUDA
CHARGEUR-BALAYEUR

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL

AB: ERGONOMIE MANUTENTION - PORT DE CHARGES
ACC: 10 JOURS

ACC: 2 JOURS

ACC: 5 JOURS

ACC: 5 JOURS STE/FIRST

ACC: CDD

ACC: ETUDIANTS OPP

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
CAP: CONDUITE PREVENTIVE

CAP: CONSTAT D'ACCIDENT

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

FCT: MISE EN STAGE OPP

FCT: PERMIS ADR

FCT: SUIVI ROSETTA - CPE

FCT: TRANSFERT COLLECTE

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: 1ER ECHELON - VALIDATION DES COMPETENCES
TECH: 9m3

TECH: ACCOMPAGNEMENT PC-BAV-GRAPPIN
TECH: AUSA

TECH: BALAYEUSE BUSCHER
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TECH: BALAYEUSE BUSCHER - VALIDATION
TECH: BALAYEUSE AUSA/CX200

TECH: BALAYEUSE HAKO

TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501

TECH: BALAYEUSES PERMIS C

TECH: BENNES ITM 9Mm3

TECH: CARISTE

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER
TECH: FAUN POUR CHAUFFEURS BALAYEUSES C
TECH: GLUTTON

TECH: GRAPPIN BAV-CLANDESTIN-PC

TECH: HYDROCUREUSE

TECH: NEW EURO 6

TECH: PACKMAT 2

TECH: PETITE BALAYEUSE CX200 + AUSSA

TECH: RATTRAPAGE CX200

TECH: REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C
TECH: REMEDIATION CHAUFFEUR

TECH: REMISE A NIVEAU GRAPPIN

TECH: SOUFFLEUR

TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550
TECH: TEST BULLES A VERRE

TECH: TEST MANOEUVRE ET SUR ROUTE

TECH: TEST VEHICULES BUDA

CHAUFFEUR

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
TECH: NEW EURO 6

TECH: REFRESCH PETITES ET GRANDES BALAYEUSES
TECH: REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C
CHAUFFEUR RECHERCHE ET VERBALISATION

FCT: PERMIS ADR

Délégué syndical permanent

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL

ENTRETIEN DES LOCAUX

AB: BONNE EXECUTION DU TRAVAIL

ACC: ETUDIANTS OPP

BET: SECOURISME RECYCLAGE

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

FCT: ENTRETIEN DES LOCAUX

GRADE: ACCOMPAGNATEUR ENTRETIEN LOCAUX
ESTAFETTE

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

MAGASINIER

BET: EPI
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BET: SECOURISME

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

CAP: CONSTAT D'ACCIDENT

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
FCT: MISE EN STAGE OPP

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER
MECANICIEN

IT: ORDINATEUR DIAGNOSTIC RENAULT
O-P-P--ADR

ACC: 2 JOURS

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
FCT: MISE EN PLACE BRIGADIER

FCT: MISE EN STAGE OPP

FCT: PERMIS ADR

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: CARISTE

OUVRIER DE QUAI

ACC: 5 JOURS

ACC: ETUDIANTS OPP

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
FCT: TRANSFERT COLLECTE

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

Ouvrier d'entretien permanent

ACC: 10 JOURS

FCT: ENTRETIEN DES LOCAUX

GRADE: ACCOMPAGNATEUR ENTRETIEN LOCAUX
TECH: BENNES ITM 9Mm3

TELEPHONISTE

FCT: MY PROZONE SUPCC

FCT: SUPCC ALLOPRO

LANG: NEDERLANDS

OUVRIER SPEC- DE P-P-
MAGASINIER-MECANICIEN

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
MECANICIEN

ACC: 10 JOURS

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME

IT: ORDINATEUR DIAGNOSTIC RENAULT

IT: SIP2 - GESTION DES ORGANES
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IT: SIP2: FORMATION GESTION DES ORGANES

TECH: CLIMATISATION FONCTIONNEMENT ET ENTRETIEN

TECH: FAUN POUR CHAUFFEURS BALAYEUSES C

TECH: TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE SUR VEHICULES HYBRIDES
ET ELECTRIQUES - HEV1

TECH: TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE SUR VEHICULES HYBRIDES
ET ELECTRIQUES - HEV2

OUVRIER SPEC- PRINC- DE P-P-

CHEF DE SECTION

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GRADE: ANIMATION DES 1/4 HEURES SECURITE -
ACCOMPAGNEMENT TERRAIN

IT: ORDINATEUR DIAGNOSTIC RENAULT

IT: SIP2 - GESTION DES ORGANES

IT: SIP2 FORMATION POUR LA COMMANDE DE PRESTATIONS
EXTERNES

IT: SIP2: FORMATION GESTION DES ORGANES

IT: SIP2-COMMANDE DE PRESTATIONS EXTERNES

TECH: CLIMATISATION FONCTIONNEMENT ET ENTRETIEN

TECH: TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE SUR VEHICULES HYBRIDES
ET ELECTRIQUES - HEV1

TECH: TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE SUR VEHICULES HYBRIDES
ET ELECTRIQUES - HEV2

SURVEILLANT DE PROPRETE PUBL-

RESPONSABLE DE SERVICE

GRADE: DESCRIPTION DE FONCTION

LANG: NEDERLANDS

SURVEILLANT

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

CAP: CONDUITE PREVENTIVE

GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET PHYSIQUES

GRADE: TUTORAT

IT: STAFFPLANNER

LANG: NEDERLANDS

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS

TECH: GLUTTON

TECH: NEW EURO 6

(vide)

(vide)

ACC: 10 JOURS
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ACC: 7 JOURS ADM 2
ACC: INTERIMAIRE (Sans inject pointage) 19
BET: PDCM 1
EXT: FONCTION OPP 74
EXT: GLUTTON 2
EXT: PDCM 61
EXT: SENSIBILISATION A LA PROPRETE PUBLIQUE ET AU RESPECT 39
DE L'ENVIRONNEMENT

EXT: SOUFFLEUSE 5
TECH: CARISTE 1
Total général 2855

Période du ler janvier 2017 au 31 décembre 2018

FONCTION ET GRADE

1ER ASSISTANT
ADMINISTRATIF
FCT: PRECOMPTE PROFESSIONNEL

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
1ER ASSISTANT PRINCIPAL

ADMINISTRATIF

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
1ER OUVRIER SPECIALISE DE P-P-

CHEF DE GARAGE CENTRAL
TECH: ECO-CONDUITE MERCEDES
1ER SURVEILLANT DE P-P-
ler SURVEILLANT
BET: EPI RECYCLAGE
BET: SECOURISME
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
ADJOINT DE PROPRETE PUBLIQUE 169
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ADMINISTRATIF 22
ACC: ADMIN: LES OUTILS IT 1
BET: EPI RECYCLAGE 2
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 5
FCT: PRECOMPTE PROFESSIONNEL 1
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN 2

COLLEGA'S
GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE 8

COLLEGUES
IT: EXCEL - ADMINISTRATIF SECTEUR

IT: EXCEL AVANCE




IT: EXCEL BASE
ADMINISTRATIF DE SECTEUR
ACC: ADMIN: ERGO+ISO
ACC: ADMIN: LES OUTILS IT
BET: EPI RECYCLAGE
BET: SECOURISME
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE
GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
IT: EXCEL - ADMINISTRATIF SECTEUR
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER
ADMINISTRATIF-ESTIMATEUR
ACC: ADMIN
ACC: ADMIN: ERGO+ISO
ACC: ADMIN: LES OUTILS IT
ACC: ETUDIANTS OPP
BET: EPI RECYCLAGE
BET: PDCM
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN

COLLEGA'S

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

GRADE: GESTION DES AGRESSIVITES VERBALES ET PHYSIQUES

IT: EXCEL - ADMINISTRATIF SECTEUR

IT: EXCEL BASE

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER
CONTROLEUR R&V

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
LANG: FRANCAIS REDACTIONNEL

TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B
MAGASINIER

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: ERGO+ISO

ACC: SERVICE SOCIAL
OUVRIER DE QUAI

ACC: 5 JOURS

BET: PDCM

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER
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TECH: PACKMAT 2
RECEPTIONISTE

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
TELEPHONISTE

ACC:
ACC:
ACC:
ACC:
BET:

ADMIN

ADMIN: ERGO+ISO

ADMIN: LES OUTILS IT

SERVICE SOCIAL

SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE
GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
AGENT DE PROXIMITE
CONTROLEUR (AGENT DE PROXIMITE)
GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

LEG:

Changements dans les normes ISO 9001:2015 et ISO 14001:2015

ASSISTANT DE PROPRETE PUBLIQUE
ADMINISTRATIF

ACC:
ACC:
ACC:
ACC:
BET:
BET:
BET:
BET:
BET:
BET:
BET:
BET:
DIV:
EXT:
EXT:
FCT:
FCT:
FCT:

ADMIN

ADMIN: ERGO+ISO

ADMIN: LES OUTILS IT

SERVICE SOCIAL

BOOSTER SON ENERGIE POUR MAXIMISER SES PERFORMANCES
EPI

EPI RECYCLAGE

GESTION DU STRESS EN OPENSPACE

PERSONNE DE CONFIANCE

SECOURISME

SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
STRE4SSBEHEER IN OPENSPACE

COMMUNICATION INTERCULTURELLE

FR: plus de 90 trucs et astuces pour mieux gérer son temps
NL: plus de 90 trucs pratiques pour mieux gérer son temps
ASSERTIVITE COMME OUTIL DE TRAVAIL

LES 7 RESSOURCES NECESSAIRES

LES PROCESSUS ET DYNAMIQUES DE GROUPE: GESTION DES

INCIDENTS CRITIQUES ET FACTEURS D'AMBIANCE

FCT:
FCT:

PRECOMPTE PROFESSIONNEL
PUBLIER UN MP ET RECEVOIR DES OFFRES ELECTRONIQUES GRACE

AUX APPLICATIONS E-PROCUREMENT

FCT:
FCT:

RECRUTEMENT ET SELECTION
TEAMBUILDING ERPP

GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE
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GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN 3
COLLEGA'S

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE 34
COLLEGUES

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: ADOBE 1ERE PRO BASE

IT: ADOBE AFTER EFFECTS

IT: E-PV

IT: EXCEL - ADMINISTRATIF SECTEUR

IT: EXCEL AVANCE

IT: EXCEL BASE

IT: SMARTSHEET

LANG: AISANCE REDACTIONNELLE

LANG: PERFECTIONNEMENT FRANCAIS

LEG: INITIATION SUR LES MARCHES PUBLICS

LEG: STATUT ET CONTRAT DE TRAVAIL DANS LE SECTEUR PUBLIC: LE
REGIME DISCIPLINAIRE ET LA RUPTURE DE CONTRAT
PEDA: FORMATION FORMATEUR

PEDA: Formation 'Formateur’
PEDA: FORMER SUR LE POSTE DE TRAVAIL
PEDA: RENCONTRES PEDAGOGIQUES
TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B
TECH: HYDROCUREUSE

ADMINISTRATIF DE SECTEUR 13
BET: EPI RECYCLAGE
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
IT: EXCEL - ADMINISTRATIF SECTEUR

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER
ADMINISTRATIF-ESTIMATEUR
GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

ANIMATEUR COMMUNICATION 64
ACC: 1 JOUR
ACC: ADMIN
ACC: ADMIN: ERGO+ISO
ACC: ADMIN: LES OUTILS IT
BET: SECOURISME
COM: COMMUNICATION ET PRISE DE PAROLE EN PUBLIC 16

FCT: CONFECTION DE MARIONNETTES EN MATERIAUX DE 1
RECUPERATION
FCT: L'ART DU CONTE 8

FCT: TECHNIQUES ANIMATIONS EN ERE/APPROFONDISSEMENT 1
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GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

PEDA: FORMER SUR LE POSTE DE TRAVAIL
PEDA: photo language
TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B
ATTACHE COMMERCIAL
BET: EPI RECYCLAGE
Auditeur Interne
CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS

TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B
FORMATEUR TECHNIQUE

BET: BOOSTER SON ENERGIE POUR MAXIMISER SES PERFORMANCES

DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE

FCT: LES PROCESSUS ET DYNAMIQUES DE GROUPE: GESTION DES
INCIDENTS CRITIQUES ET FACTEURS D'AMBIANCE

FCT: TEAMBUILDING ERPP

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

IT: E-PV

IT: PREZI

LANG: PERFECTIONNEMENT FRANCAIS

LEG: Changements dans les normes ISO 9001:2015 et ISO 14001:2015

PEDA: FORMATION FORMATEUR

PEDA: Formation 'Formateur’

PEDA: FORMER SUR LE POSTE DE TRAVAIL

PEDA: RENCONTRES PEDAGOGIQUES

TECH: ECO-CONDUITE MERCEDES

TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD

TECH: HYDROCUREUSE

MAGASINIER
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
TELEPHONISTE
GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
(vide)
GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
ASSISTANT SOCIAL
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ASSISTANT SOCIAL

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

ATTACHE
ADMINISTRATIF

BET: BOOSTER SON ENERGIE POUR MAXIMISER SES PERFORMANCES
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE
ENV: ZONE BASSE EMISSION
FCT: ENTRETIEN DE FONCTION
FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER
FCT: PRINCE 2 PRACTIONER

FCT: PUBLIER UN MP ET RECEVOIR DES OFFRES ELECTRONIQUES GRACE
AUX APPLICATIONS E-PROCUREMENT
FCT: TEAMBUILDING ERPP

GRADE: GESTION DE PROJETS

LEG: Changements dans les normes ISO 9001:2015 et ISO 14001:2015

LEG: INITIATION SUR LES MARCHES PUBLICS

LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE LEGISLATION
INFORMATICIEN

FCT: PUBLIER UN MP ET RECEVOIR DES OFFRES ELECTRONIQUES GRACE
AUX APPLICATIONS E-PROCUREMENT
LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE LEGISLATION

Juriste

BET: JOURNEE INTER-RESEAU POUR PERSONNES DE CONFIANCE:
RISQUES PSYCHO-SOCIAUX AU TRAVAIL - NOUVELLE LEGISLATION
BET: Le traitement de la discrimination dans le secteur public

BET: PERSONNE DE CONFIANCE
FCT: OVERHEIDSPERSONEEL

FCT: PUBLIER UN MP ET RECEVOIR DES OFFRES ELECTRONIQUES GRACE
AUX APPLICATIONS E-PROCUREMENT

LEG: ACTUALITE DU DROIT ET DU CONTENTIEUX DE LA FONCTION
PUBLIQUE

LEG: Changements dans les normes ISO 9001:2015 et ISO 14001:2015

LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE LEGISLATION
responsable de projets

ACC: 1 JOUR

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: ERGO+ISO

ACC: SERVICE SOCIAL

BET: Le traitement de la discrimination dans le secteur public

BET: PERSONNE DE CONFIANCE

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE

ENV: ZONE BASSE EMISSION
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FCT:
FCT:

ENTRETIEN DE FONCTION
LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER

FCT: OVERHEIDSPERSONEEL

FCT:
FCT: PUBLIER UN MP ET RECEVOIR DES OFFRES ELECTRONIQUES GRACE

PRECOMPTE PROFESSIONNEL

AUX APPLICATIONS E-PROCUREMENT
GEN: VISITE BRUXELLES ENERGIE

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

GRADE: GESTION DE PROJETS

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: CHANGE MANAGEMENT MAIL

IT: DIGITALISATION DU MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE

IT: STAFFPLANNER

LEG:

ACTUALITE DU DROIT ET DU CONTENTIEUX DE LA FONCTION

PUBLIQUE

LEG:

ARRETES ROYAUX "PASSATION ET EXECUTION": APERCU DES

CHANGEMENTS IMPORTANTS DANS LA REGLEMENTATION

LEG:
LEG:
LEG:
LEG:
LEG:
LEG:
LEG:
LEG:
LEG:
LEG:

Changements dans les normes 1SO 9001:2015 et ISO 14001:2015
INFORMATION TVA

INITIATION SUR LES MARCHES PUBLICS

INSTITUTION BRUXELLOISES (2EME PARTIE)

iNSTITUTIONS BRUXELLOISE (1ER PARTIE)

isertion de critéres environnementaux dans les marchés publics
MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.

MARCHES PUBLICS ET ECONOMIE CIRCULAIRE

MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE LEGISLATION
PRINCIPES COMPTABLES

RESPONSABLE DE SERVICE
BET: BOOSTER SON ENERGIE POUR MAXIMISER SES PERFORMANCES

FCT:
FCT:
FCT:

ENTRETIEN DE FONCTION
LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER
LES PROCESSUS ET DYNAMIQUES DE GROUPE: GESTION DES

INCIDENTS CRITIQUES ET FACTEURS D'AMBIANCE

FCT:
FCT: PUBLIER UN MP ET RECEVOIR DES OFFRES ELECTRONIQUES GRACE

MANAGER ET DEVELOPPER UNE EQUIPE

AUX APPLICATIONS E-PROCUREMENT
FCT: TEAMBUILDING ERPP

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

IT: E-PV

IT: PREZI

IT: STAFFPLANNER

LEG:
LEG:

Changements dans les normes ISO 9001:2015 et ISO 14001:2015
INITIATION SUR LES MARCHES PUBLICS
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LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE LEGISLATION 1

PEDA: RENCONTRES PEDAGOGIQUES 1
BRIGADIER 237
BRIGADIER 222
BET: EPI 3
BET: EPI RECYCLAGE 7
BET: SECOURISME 7
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 6
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE 1
CAP2: ACCIDENTOLOGIE 1
CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 2
COM: GESTION DE LA COMMUNICATION 14
GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN 1
GRADE: ANIMATION DES 1/4 HEURES SECURITE - ACCOMPAGNEMENT 47
TERRAIN

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER 4
TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS 108
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200 2
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501 2
TECH: BENNES ITM 9M? 1
TECH: CAMIONS PLATS / MANIPULATION HAYON + BOITE DE VITESSE 4
TECH: CARISTE RECYCLAGE 1
TECH: ECONIC 1
TECH: FAUN BRIGADIERS 2
TECH: NEW EURO 6 7
TECH: PACKMAT 2 1
FORMATEUR TECHNIQUE 15
DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE 1
FCT: LES PROCESSUS ET DYNAMIQUES DE GROUPE: GESTION DES 2

INCIDENTS CRITIQUES ET FACTEURS D'AMBIANCE
FCT: TEAMBUILDING ERPP 2

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
LANG: PERFECTIONNEMENT FRANCAIS

PEDA: FORMATION FORMATEUR

PEDA: Formation 'Formateur’

TECH: ECO-CONDUITE MERCEDES

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD

TECH: HYDROCUREUSE

TECH: Petits Déchets Chimiques Ménagers + SKID
CHIMISTE 18

CHIMISTE 18

ACC: ADMIN: LES OUTILS IT

BET: EPI RECYCLAGE 2

BET: PERFECTIONNEMENT CONSEILLER DE SECURITE ADR
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BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GRADE: ANIMATION DES 1/4 HEURES SECURITE - ACCOMPAGNEMENT
TERRAIN

IT: E-PV 1
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER
TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS 2
CONDUCTEUR DE VEH- LOURD 46
ADMINISTRATIF DE SECTEUR 1

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
CHAUFFEUR

BET: EPI RECYCLAGE
CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
CAP2: ACCIDENTOLOGIE
CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN
TECH: BENNES ITM 9M3
TECH: CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017
TECH: ECONIC
TECH: MERCEDES
TECH: NEW EURO 6
TECH: VOLVO 10m3
ENTRETIEN DES LOCAUX
DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE
ENTRETIEN DES LOCAUX-CAR WASH
BET: EPI RECYCLAGE
BET: SECOURISME
ESTAFETTE
TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B
FORMATEUR TECHNIQUE
FCT: LES PROCESSUS ET DYNAMIQUES DE GROUPE: GESTION DES
INCIDENTS CRITIQUES ET FACTEURS D'AMBIANCE
FCT: TEAMBUILDING ERPP
GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN
LANG: PERFECTIONNEMENT FRANCAIS
PEDA: FORMATION FORMATEUR
PEDA: Formation 'Formateur’
TECH: ECO-CONDUITE MERCEDES
TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD
TECH: HYDROCUREUSE
MAGASINIER
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
CAP: TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE
CONSEILLER ADJOINT
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RESPONSABLE DE SERVICE
BET: PERSONNE DE CONFIANCE
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
FCT: ENTRETIEN DE FONCTION
FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER

LEG: ACTUALITE DU DROIT ET DU CONTENTIEUX DE LA FONCTION
PUBLIQUE
LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE LEGISLATION 1

CONTROLEUR R&V 46
CONTROLEUR R&V 45
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 3
CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE 2
LANG: FRANCAIS REDACTIONNEL 14
LEG: Changements dans les normes I1SO 9001:2015 et 1ISO 14001:2015 1
TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B 20
Délégué syndical permanent 1
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
DIRECTEUR 13
DIRECTEUR 13
FCT: ENTRETIEN DE FONCTION 3
FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER

LEG: ACTUALITE DU DROIT ET DU CONTENTIEUX DE LA FONCTION 1
PUBLIQUE
LEG: Changements dans les normes 1SO 9001:2015 et ISO 14001:2015

LEG: INITIATION SUR LES MARCHES PUBLICS 3
LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE LEGISLATION
EXPERT 120
ADMINISTRATIF
ACC: ADMIN
ACC: ADMIN: ERGO+ISO
ACC: ADMIN: LES OUTILS IT
BET: BOOSTER SON ENERGIE POUR MAXIMISER SES PERFORMANCES
BET: EPI RECYCLAGE
BET: PERSONNE DE CONFIANCE
BET: SECOURISME
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
COM: GESTION DE LA COMMUNICATION
DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE
DIV: Putting gender equality at the heart of change
FCT: ENTRETIEN DE FONCTION
FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER

FCT: LES PROCESSUS ET DYNAMIQUES DE GROUPE: GESTION DES
INCIDENTS CRITIQUES ET FACTEURS D'AMBIANCE
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FCT: PRECOMPTE PROFESSIONNEL 2

FCT: PUBLIER UN MP ET RECEVOIR DES OFFRES ELECTRONIQUES GRACE
AUX APPLICATIONS E-PROCUREMENT
FCT: TEAMBUILDING ERPP

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

GRADE: GESTION DE PROJETS

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: CHANGE MANAGEMENT MAIL

IT: CUBE/EXCEL TABLEAUX CROISES DYNAMIQUES

IT: E-PV

IT: EXCEL FORMULES ET FONCTIONS

IT: INDESIGN AVANCE

IT: LES OUTILS DE RAPID LEARNING

IT: PREZI

IT: SMARTSHEET

LANG: ENGLISH

LANG: FRANCAIS JURIDIQUE

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

LANG: NEERLANDAIS-COMPTABILITE

LEG: Changements dans les normes I1SO 9001:2015 et 1ISO 14001:2015

LEG: INFORMATION TVA

LEG: INITIATION SUR LES MARCHES PUBLICS

LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE LEGISLATION

LEG: STATUT ET CONTRAT DE TRAVAIL DANS LE SECTEUR PUBLIC: LE
REGIME DISCIPLINAIRE ET LA RUPTURE DE CONTRAT
PEDA: FORMATION FORMATEUR

PEDA: Formation 'Formateur’

PEDA: FORMER SUR LE POSTE DE TRAVAIL

PEDA: RENCONTRES PEDAGOGIQUES

TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS
ANIMATEUR COMMUNICATION

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: ERGO+ISO

ACC: ADMIN: LES OUTILS IT

FCT: L'ART DU CONTE

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

GRADE: GESTION DE PROJETS

PEDA: FORMER SUR LE POSTE DE TRAVAIL

TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B
COMPTABLE

GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

LEG: INFORMATION TVA
responsable de projets
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FCT: ENTRETIEN DE FONCTION
FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER
GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX
LEG: Changements dans les normes 1SO 9001:2015 et ISO 14001:2015
TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS
SECRETAIRE DE DIRECTION
BET: EPI RECYCLAGE
BET: GESTION DU STRESS EN OPENSPACE
BET: SECOURISME
FCT: TEAMBUILDING ERPP

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX

IT: E-PV
EXPERT PRINCIPAL
ADMINISTRATIF
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER
GRADE: ERGONOMIE DES BUREAUX
GRADE: GESTION DE PROJETS
INGENIEUR
ADMINISTRATIF
FCT: ENTRETIEN DE FONCTION
FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER
LEG: Changements dans les normes ISO 9001:2015 et ISO 14001:2015
INGENIEUR
FCT: PRINCE 2 PRACTIONER
LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE LEGISLATION
INGENIEUR INDUSTRIEL DE P-P-
ADMINISTRATIF
ENV: GESTION DES SOLS POLLUES
LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE LEGISLATION
INGENIEUR

FCT: PUBLIER UN MP ET RECEVOIR DES OFFRES ELECTRONIQUES GRACE
AUX APPLICATIONS E-PROCUREMENT
LEG: MARCHES PUBLICS RECYCLAGE NOUVELLE LEGISLATION

RESPONSABLE OPERATIONNEL
ACC: ADMIN: LES OUTILS IT
BET: EPI
GRADE: GESTION DE PROJETS
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
IT: CUBE/EXCEL TABLEAUX CROISES DYNAMIQUES
IT: E-PV
IT: GEOSUPPORT ET GEOPRONET
LEG: Changements dans les normes 1SO 9001:2015 et ISO 14001:2015
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TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS
INGENIEUR INDUSTRIEL-DIRECTEUR
DIRECTEUR
FCT: ENTRETIEN DE FONCTION
FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER
FCT: PUBLIER UN MP ET RECEVOIR DES OFFRES ELECTRONIQUES GRACE
AUX APPLICATIONS E-PROCUREMENT
LEG: Changements dans les normes I1SO 9001:2015 et 1ISO 14001:2015
DIRECTEUR ADJOINT
FCT: ENTRETIEN DE FONCTION
FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER
LEG: Changements dans les normes 1SO 9001:2015 et ISO 14001:2015
INGENIEUR PRINCIPAL
RESPONSABLE DE SERVICE
FCT: ENTRETIEN DE FONCTION
LEG: Changements dans les normes ISO 9001:2015 et ISO 14001:2015
INGENIEUR-IND- PRINC- DE P-P-
RESPONSABLE OPERATIONNEL
LEG: Changements dans les normes 1SO 9001:2015 et ISO 14001:2015
OUVRIER DE PROPRETE PUBLIQUE
ADMINISTRATIF
FCT: MISE EN STAGE OPP

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
ADMINISTRATIF DE SECTEUR

BET: EPI RECYCLAGE
DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
IT: EXCEL - ADMINISTRATIF SECTEUR

ADMINISTRATIF-ESTIMATEUR
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER
BALAYEUR
ACC: 10 JOURS
ACC: 5 JOURS
ACC: ETUDIANTS OPP
ACC: SUIVI FPI/FIRST
CAP: ECO CONDUITE PRATIQUE
GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN
TECH: 1ER ECHELON VS 500-501
TECH: BALAYEUSE BUSCHER
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501
TECH: BENNES ITM 9M?3
TECH: CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017
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TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER

TECH: NEW EURO 6

TECH: REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C

TECH: REMISE EN ROUTE CHAUFFEUR BALAYEUSE

TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550
CHARGEUR - CONTENEUR

CAP:
CAP:
FCT:

ECO CONDUITE PRATIQUE
REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
MISE EN STAGE OPP

TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD

TECH: NEW EURO 6

TECH: REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C
CHARGEUR-BALAYEUR

ACC:
ACC:
ACC:
ACC:
ACC:
ACC:
BET:
BET:
BET:
CAP:
CAP:
CAP:
CAP:
CAP:
CAP:
CAP:

10 JOURS

2 JOURS

5 JOURS

5 JOURS STE/FIRST

ETUDIANTS OPP

SUIVI FPI/FIRST

EPI RECYCLAGE

PDCM

SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
ACCIDENTOLOGIE

CONDUITE PREVENTIVE

ECO CONDUITE PRATIQUE

GESTION DU STRESS

REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
SECOURISME

TEMPS DE CONDUITE ET DE REPOS - CHRONOTACHYGRAPHE

CAP2: ACCIDENTOLOGIE

CAP2: CHRONOTACHYGRAPHE

CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE

CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT
DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE

FCT:

MISE EN STAGE OPP

FCT: TRANSFERT COLLECTE
FCT: TRANSFERT NETTOIMENT

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER
TECH: 1ER ECHELON VS 500-501

TECH: BALAYEUSE BUSCHER

TECH: BALAYEUSE AUSA/CX200

TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501
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TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:
TECH:

BALAYEUSES PERMIS C

BENNES ITM 9Mm3

CAMIONS PLATS / MANIPULATION HAYON
CAMIONS PLATS / MANIPULATION HAYON + BOITE DE VITESSE
CARISTE

CARISTE RECYCLAGE

CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017
ECO-CONDUITE PERMIS B

ECONIC

ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD
ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER
FAUN POUR CHAUFFEURS BALAYEUSES C
GLUTTON

HYDROCUREUSE

MERCEDES

MISE EN ROUTE CVL

NEW EURO 6

OPERATEUR HYDROCUREUSE

PACKMAT 2

PC/BAV/GRAPPIN

Petits Déchets Chimiques Ménagers + SKID
PRISE EN MAIN RENAULT MAXITY
REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C
REMISE EN ROUTE CHAUFFEUR BALAYEUSE
ROTOPRESS MERCEDES

SKID NETTOYEUR HAUTE PRESSION
SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550
TEST BULLES A VERRE

VOLVO 10m3

CHAUFFEUR

CAP2:
TECH:
TECH:

ACCIDENTOLOGIE
CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017
VOLVO 10m3

CHAUFFEUR RECHERCHE ET VERBALISATION
FCT: MISE EN STAGE OPP
ENTRETIEN DES LOCAUX
BET: SECOURISME
BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
DIV: COMMUNICATION INTERCULTURELLE
GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

TECH:
TECH:

CAMIONS PLATS / MANIPULATION HAYON + BOITE DE VITESSE
ECO-CONDUITE PERMIS B

ENTRETIEN DES LOCAUX-CAR WASH
GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN
ESTAFETTE

37
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TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B

TECH: NEW EURO 6

TECH: REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C

FORMATEUR TECHNIQUE

LANG: PERFECTIONNEMENT FRANCAIS

TECH: ECO-CONDUITE MERCEDES

RIRINR R R

MAGASINIER

26

BET: EPI RECYCLAGE

FCT: EXCEL POUR MAGASINIERS

23

TECH: CARISTE

TECH: CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017

A

O-P-P--ADR

24

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP2: ACCIDENTOLOGIE

CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: NEW EURO 6

|l w NI WN

OUVRIER DE QUAI

(5]
~N

ACC: ETUDIANTS OPP

[N
o]

BET: PDCM

=
[y

BET: SECOURISME

[

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

N
=

TECH: PACKMAT 2

Ouvrier d'entretien permanent

ACC: 5 JOURS

TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B

Reclassement garage

TECH: CARISTE

TELEPHONISTE

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

RRm R R R(RLr NV

(vide)

N

LANG: FRANCAIS REDACTIONNEL

TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B

=

OUVRIER SPEC- DE P-P-

64

ADMINISTRATIF DE SECTEUR

BET: EPI RECYCLAGE

CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

Ll

TECH: ECONIC

MAGASINIER-MECANICIEN

BET: EPI RECYCLAGE

127



FCT: EXCEL POUR MAGASINIERS

N

MECANICIEN

(9]
~N

ACC: 10 JOURS

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME

CAP: ECO CONDUITE PRATIQUE

CAP: GESTION DU STRESS

CAP: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

CAP2: CHRONOTACHYGRAPHE

CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

ol W KL L O L WU

TECH: CARISTE

[uny
(6]

TECH: CARISTE RECYCLAGE

TECH: GEOMETRIE ET ALIGNEMENT DES ROUES

OUVRIER SPEC- PRINC- DE P-P-

CHEF DE SECTION

BET: EPI RECYCLAGE

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

TECH: CARISTE RECYCLAGE

TECH: GEOMETRIE ET ALIGNEMENT DES ROUES

responsable de projets

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

R R, R NRP OO W O

SURVEILLANT DE PROPRETE PUBL-

u
w

Auditeur Interne

TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS

TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B

RESPONSABLE DE SERVICE

FCT: LES DIFFERENTES CASQUETTES DE MANAGER

TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS

RIRIN R RN

SURVEILLANT

49

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PERSONNE DE CONFIANCE

BET: SECOURISME

BET: SECOURISME RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

P W W =L Ul

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

14

IT: GEOSUPPORT ET GEOPRONET

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: 1ER ECHELON BRIGADIERS

TECH: BENNES ITM 9M?3

TECH: CAMIONS PLATS / MANIPULATION HAYON + BOITE DE VITESSE

TECH: NEW EURO 6

TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550

RN R R0 RN

(vide)

115
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(vide) 115
ACC: 10 JOURS 1
ACC: ADMIN 1
BET: PDCM 2
EXT: PDCM 1
EXT: SENSIBILISATION A LA PROPRETE PUBLIQUE ET AU RESPECT DE 52

L'ENVIRONNEMENT
EXT: TRI / PRODUITS CHIMIQUES 39
LEG: CONTROLE ET REPRESSION 8
TECH: MISE EN ROUTE CVL 11
Total général 3313

Période du ler janvier 2018 au 19 avril 2018

FONCTION ET GRADE

1ER SURVEILLANT DE P-P-

ler SURVEILLANT

PEDA: PROCEDURES DISCIPLINAIRES

R e

ADJOINT DE PROPRETE PUBLIQUE

26

ADMINISTRATIF

ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE

FCT: RECRUTEMENT ET SELECTION

IT: EXCEL BASE

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

LEG: PRINCIPES COMPTABLES

S =Y =N RN

ADMINISTRATIF-ESTIMATEUR

[y
[y

IT: STAFFPLANNER

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: PACKMAT 2

MAGASINIER

ACC: ADMIN

OUVRIER DE QUAI

LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

TECH: PACKMAT 2

RECEPTIONISTE

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: INCINERATEUR

AGENT DE PROXIMITE

CONTROLEUR (AGENT DE PROXIMITE)

ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE

RPR R RPN WNPRP WNNRloN

ASSISTANT DE PROPRETE PUBLIQUE

[=2]
Y

ADMINISTRATIF
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ACC: ADMIN
ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE
FCT: GESTION DE L INCAPACITE DES AGENTS DU SECTEUR PUBLIC
GRADE: GESTION D'EQUIPE - SURVEILLANTS
IT: EXCEL - ANALYSE PROBLEMATIQUE
IT: EXCEL - PEERSONNALISER LES DOCUMENTS
IT: EXCEL BASE
LANG: NEDERLANDS (INDIV.)
LEG: LES FONDAMENTAUX DES MP
LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.
ADMINISTRATIF-ESTIMATEUR
IT: STAFFPLANNER
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER
ANIMATEUR COMMUNICATION
ACC: ADMIN
ACC: ADMIN: ERGO+ISO
ACC: ADMIN: INCINERATEUR
ACC: ADMIN: LES OUTILS IT
ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE
FCT: BREVET ANIMATEUR
GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
LANG: NEDERLANDS (INDIV.)
ATTACHE COMMERCIAL
ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE
FORMATEUR TECHNIQUE
GRADE: GESTION D'EQUIPE - SURVEILLANTS
TELEPHONISTE
ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE
(vide)
ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE
ASSISTANT SOCIAL
ASSISTANT SOCIAL
ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE
ATTACHE
ADMINISTRATIF
FCT: ACTUALITE TVA
FCT: MARCHES PUBLICS - LES BONNES PRATIQUES A METTRE EN OEUVRE

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES
Juriste

FCT: DIVERSITE PERSONNE DE CONFIANCE
FCT: GESTION DE L'INCAPACITE DES AGENTS DU SECTEUR PUBLIC
FCT: MARCHES PUBLICS - LES BONNES PRATIQUES A METTRE EN OEUVRE
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FCT: REPRISE DU TRAVAIL APRES UNE INCAPACITE DE TRAVAIL ET TRAJET

DE REINTEGRATION

LEG: ACCORD-CADRE ET DEMATERIALISATION DES MARCHES

responsable de projets

ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE

FCT: ACTUALITE TVA

FCT: CONSEILLER PEB

FCT: DIVERSITE PERSONNE DE CONFIANCE

FCT: GESTION DE L'INCAPACITE DES AGENTS DU SECTEUR PUBLIC

FCT: MARCHES PUBLICS - LES BONNES PRATIQUES A METTRE EN OEUVRE
GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE

COLLEGUES

IT: SMARTSHEET

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

LEG: CONGRES PENSION

LEG: EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES ET JURISPRUDENTIELLES EN MP
LEG: MARCHES PUBLICS - MODULE DE BASE -E.B.

BRIGADIER
BRIGADIER

BET: PDCM

CAP2: CHRONOTACHYGRAPHE

CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE

COLLEGUES

GRADE: GESTION D'EQUIPE - BRIGADIERS
IT: EXCEL BASE

TECH: GLUTTON

TECH: MERCEDES

TECH: PORTE CONTENEUR RENAULT
TECH: ROTOPRESS MERCEDES

TECH: VOLVO 10m3

FORMATEUR TECHNIQUE

ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE

SURVEILLANT

GRADE: GESTION D'EQUIPE - SURVEILLANTS
IT: OUTLOOK/EXCEL
PEDA: PROCEDURES DISCIPLINAIRES

CHIMISTE
CHIMISTE

CAP2: CHRONOTACHYGRAPHE
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER

CONDUCTEUR DE VEH- LOURD
CHAUFFEUR

CAP2: ACCIDENTOLOGIE

19
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TECH: ECONIC

TECH: MERCEDES

TECH: NEW EURO 6

TECH: PORTE CONTENEUR RENAULT

TECH: ROTOPRESS MERCEDES

FORMATEUR TECHNIQUE

CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

MAGASINIER

GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN

CONSEILLER ADJOINT

RESPONSABLE DE SERVICE

FCT: DIVERSITE PERSONNE DE CONFIANCE

R R R R R R RN PR

CONTROLEUR R&V

[
~N

CONTROLEUR R&V

[y
~N

CAP2: ACCIDENTOLOGIE

CAP2: CHRONOTACHYGRAPHE

CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE

CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT

ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

W OO N R P>

EXPERT

N
o

ADMINISTRATIF

N
(8}

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: ERGO+ISO

ACC: ADMIN: INCINERATEUR

ACC: ADMIN: LES OUTILS IT

COM: GESTION DE LA COMMUNICATION

ENV: PARCOURS SENSIBILISATION - INTERNE

FCT: ACTUALITE TVA

FCT: DIVERSITE PERSONNE DE CONFIANCE

FCT: MARCHES PUBLICS - LES BONNES PRATIQUES A METTRE EN OEUVRE

GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

DIRLPINPRP ORIRFRPINRPR|PR

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

LEG: EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES ET JURISPRUDENTIELLES EN MP

ANIMATEUR COMMUNICATION

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

ASSISTANT SOCIAL

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: LES OUTILS IT

COMPTABLE

FCT: ACTUALITE TVA

INGENIEUR

INFORMATICIEN

R R R R R RNR R R R

132



GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE
COLLEGUES

INGENIEUR INDUSTRIEL DE P-P- 7
RESPONSABLE OPERATIONNEL 7
ACC: 10 JOURS 2
IT: STAFFPLANNER 2
PEDA: PROCEDURES DISCIPLINAIRES 3
OUVRIER DE PROPRETE PUBLIQUE 661
BALAYEUR 48
ACC: 10 JOURS 26
ACC: SUIVI FPI/FIRST 1
CAP2: ACCIDENTOLOGIE 1
CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 1
GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN 2
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200 1
TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B 3
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD 1
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER 4
TECH: GLUTTON 2
TECH: MERCEDES 2
TECH: NEW EURO 6 2
TECH: RAVO 1
TECH: REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C 1
CHARGEUR - CONTENEUR 6
CAP2: CHRONOTACHYGRAPHE 1
CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE 1
TECH: ECONIC 1
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD 1
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 2
CHARGEUR-BALAYEUR 584
ACC:1JOUR 7
ACC: 10 JOURS 53
ACC: SUIVI FPI/FIRST 4
BET: PDCM 1
CAP2: ACCIDENTOLOGIE 45
CAP2: CHRONOTACHYGRAPHE 30
CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE 19
CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 53
FCT: MISE EN STAGE OPP 10
GRADE: ACCOMPAGNATEUR TERRAIN 24
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER 4
TECH: 9m3 2
TECH: AUSA 2
TECH: BALAYEUSE AUSA 2
TECH: BALAYEUSE CX 200 5
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TECH: BALAYEUSE JOHNSTON CX 200 1
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501 2
TECH: ECO-CONDUITE PERMIS B 22
TECH: ECONIC 17
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD 28
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON VEHICULE LEGER 16
TECH: GLUTTON 13
TECH: MERCEDES 63
TECH: MINI COMPACTEUR IVECO KUNI 4
TECH: NEW EURO 6 31
TECH: PORTE CONTENEUR RENAULT 21
TECH: RAVO 17
TECH: REMEDIATION 1ER ECHELON - PERMIS C 23
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 31
TECH: SOUFFLEUR DE FEUILLES STIHL BR 420 550 1
TECH: VOLVO 10m3 33
CHAUFFEUR 3
CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 1
TECH: VOLVO 10m? 2
MAGASINIER 2
FCT: MISE EN STAGE OPP 1
TECH: PORTE CONTENEUR RENAULT 1
O-P-P--ADR 5
CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE 1
FCT: PERMIS ADR 1
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER 1
TECH: MERCEDES 1
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 1
OUVRIER DE QUAI 11
BET: PDCM 2
LANG: NEERLANDAIS ORIENTE METIER 7
TECH: ENTRETIEN 1ER ECHELON - VEHICULE LOURD 1
TECH: PACKMAT 2 1
(vide) 2
CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE 1
CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 1
OUVRIER SPEC- DE P-P- 21
MAGASINIER-MECANICIEN 2
CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE 1
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 1
MECANICIEN 19
CAP2: ACCIDENTOLOGIE 10
CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE 4
CAP2: REVISION CODE DE LA ROUTE & CONSTAT 1
TECH: MERCEDES 3
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TECH: ROTOPRESS MERCEDES 1
OUVRIER SPEC- PRINC- DE P-P- 3
CHEF DE SECTION 2
CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE 1
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 1
responsable de projets 1
CAP2: ECO-CONDUITE PRATIQUE 1
SURVEILLANT DE PROPRETE PUBL- 31
RESPONSABLE DE SERVICE 1
GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE 1
COLLEGUES
SURVEILLANT 30
FCT: DIVERSITE PERSONNE DE CONFIANCE
GRADE: DONNER ET RECEVOIR DU FEEDBACK CONSTRUCTIF ENTRE 1
COLLEGUES
GRADE: GESTION D'EQUIPE - SURVEILLANTS 18
IT: EXCEL BASE 1
PEDA: PROCEDURES DISCIPLINAIRES
TECH: MERCEDES 1
(vide) 39
(vide) 39
BET: PDCM 6
EXT: FONCTION OPP 17
EXT: SENSIBILISATION A LA PROPRETE PUBLIQUE ET AU RESPECT DE 7
L'ENVIRONNEMENT
TECH: BALAYEUSE JOHNSTON VS-500-501 3
TECH: GLUTTON 5
TECH: MERCEDES 1
Total général 1026
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1. Volledige lijst met opleidingen die gevolgd werden door de
personeelsleden sinds het begin van de legislatuur

Periode van 11 juni 2014 tot 31 december 2014

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK 22

AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK 65

ACC: CDD 21
ACC: STUDENTEN ADM 22
ACC: STUDENTEN OPP 148
ACC: MAANDLONER 112
BET: NATIONAAL CONGRES VAN ASSISTENTEN 2
BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU Il 1
BET: EPI 8
BET: EPI RECYCLAGE 25
BET: NETWERKINGSDAG VOOR 2

VERTROUWENSPERSONEN: PSYCHOSOCIALE RISICO’S OP
HET WERK — NIEUWE WETGEVING

BET: PDCM 42
BET: EHBO 7
BET: EHBO RECYCLAGE 13
CAP: ERGONOMIE 284
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & 135
VASTSTELLING

CAP: RIJ-EN RUSTTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF 298
COM: TELEFONISCH ONTHAAL EN KLACHTENBEHEER 5
COM: WORKSHOP TEAM THINKING 7
COM: BASISCOMMUNICATIE 11

COM: COMMUNICATIE EN HET WOORD NEMEN IN GROEP |11

COM: COMMUNICATIEBEHEER 1




COM: EEN FUNCTIONERINGSGESPREK EN
EVALUATIEGESPREK LEIDEN

ENV: MILIEUVRIENDELIJKE BURELEN

ENV: ENERGIE IN DE GEBOUWEN VAN A - Z

ENV: MOBILITEIT BIJ EEN PROJECTONTWERP

ENV: NIEUWE VERPLICHTINGEN VAN HET GEWEST VOOR
HET BEHEER VAN DE FIETSVLOOT

Rl Nl PPN

ENV: EEN INGEDIENDE VERGUNNING = EEN NA TE LEVEN
EPB

FCT: INSTELLING BRIGADIER

FCT: INSTELLING BRIGADIER - ANALYSE VAN DE AT

FCT: INSTELLING BRIGADIER — WELZIIJN OP HET WERK

FCT: INSTELLING OPZICHTER

11

FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

59

FCT: FINANCIELE EN BEGROTINGSBEGINSELEN

FCT: OPVOLGING ROSETTA -
STARTBAANOVEREENKOMSTEN

63

ISO: ISO: ZORG ERVOOR DAT U VERZEKERD BENT IN 2015,
ISO-NORMEN 9001 EN 14001

1

IT: WORD TABELLEN

IT: E-BRIEF

IT: EXCEL AUTOMATISERING

IT: EXCEL GEVORDERDEN

IT: EXCEL GRAFIEKEN MAKEN

IT: EXCEL NIV. 1 - BASIS (E.B.)

IT: EXCEL NIV. 2 - REFRESH (E.B.)

IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN

IT: POWERPOINT GEVORDERDEN

IT: POWERPOINT BASIS

IT: SIP 2

IT: SIP2 EPM VALORISATIE VAN DE STOCK

IT: WORD GEVORDERDEN




IT: WORD REFRESH

LANG: FRANS

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

LANG: NEDERLANDS

LEG: AMBTENARENRECHT

LEG: PRAKTISCH OVERZICHT VAN DE WIJZIGINGEN IN DE

WET EN IN HET KONINKLIJK BESLUIT GUNNING

LEG: UITVOERING VAN OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN — SPECIALE DAGEN

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN- BASISMODULE -E.B.

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN BASIS

LEG: OVERHEIDSPENSIOENEN IN PERSPECTIEF: WAT
BRENGT DE TOEKOMST

=y - N S

LEG: OVERHEIDSPENSIONEN

=

LEG: SAC VASTSTELLER

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES —
VASTSTELLERS MODULES 1&2

LEG: EENVORMIG STATUUT: GEBRUIKSAANWIJZING

PEDA: TRANSACTIONELE ANALYSE VERDIEPING

PEDA: DIGITALE CHRONOTACHOGRAAF BASIS

PEDA: MENSEN IN BEWEGING KRIJGEN MET BEELDEN

PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES

PEDA: PEDA: 14E VERGADERING VAN DE ERE

TECH: 1E NIVEAU - VALIDATIE VAN VAARDIGHEDEN

TECH: 1E NIVEAU VS 500-501

TECH: VEEGMACHINE HAKO

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR RECYCLAGE

TECH: CONTROLE 1E NIVEAU VS 500

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - ZWAAR VOERTUIG




TECH: GLUTTON 9

TECH: INFORMATIE VUILNISWAGEN 3
TECH: ELEKTRISCHE RENAULT 9
TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550 28

Periode van 1 januari 2015 tot 31 december 2015

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK 79

AB: ERGONOMIE VAN DE BURELEN 3

AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK 73

ACC: 1 DAG 2
ACC: 10 DAGEN 161
ACC: 3 DAGEN 10
ACC: ADMIN 19
ACC: CDD 48
ACC: STUDENTEN ADM 22
ACC: STUDENTEN OPP 117
ACC: MAANDLONER 61
BET: VERSLAVINGEN OP HET WERK 2
BET: AXA-VASTSTELLING VAN ONGEVALLEN 3
BET: BA4-BAS 3
BET: CLEANDESK VOOR BETERE RESULTATEN 3
BET: NATIONAAL CONGRES VAN ASSISTENTEN 3
BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU | 1
BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU I 2
BET: DE NIEUWE WET OP PSYCHOSOCIALE RISICO'S 1
BET: EMDR 1
BET: EPI 12




BET: EPI RECYCLAGE 23
BET: ERGONOMIE GARAGE 29
BET: OPLEIDING AT (AXA) 44
BET: OPLEIDING AXA — GRONDIGE ANALYSE VAN EEN 30
VERKEERSONGEVAL

BET: BETER WORDEN IN MIJN WERKRELATIES 1
BET: PDCM 31
BET: PLATFORM DAIL - ENCODERING AT 37
BET: EHBO 35
BET: EHBO RECYCLAGE 34
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 3
CAP: VASTSTELLING VAN ONGEVALLEN 1
CAP: ERGONOMIE 442
CAP: ASSERTIVIEVE COMMUNICATIE EN VERBALE 1
AGRESSIEBEHEER

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & 65
VASTSTELLING

CAP: RUST-EN RIJTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF 93
COM: TELEFONISCH ONTHAAL EN KLACHTENBEHEER 13
COM: EEN TEAM LEIDEN ALS EEN LEIDER 7
COM: COMMUNICATIEBEHEER 10
COM: TEAMBUILDING EN MENSELIJKE MECHANISMEN 9
COM: TELEFOON EN MERKIMAGO 1
ENV: DUURZAME-PASSIEVE EN LAAGENERGETISCHE 1
GEBOUWEN

ENV: DUURZAME GEBOUWEN VAN A - Z 3
ENV: DUURZAME WERVEN 3
ENV: VOLLEDIGE CYCLUS IN MILIEUMANAGEMENT 2
ENV: FUNDAMENTELE ZAKEN VAN HET 2

MILIEUMANAGEMENT

ENV: REGENWATERBEHEER OP HET PERCEEL




ENV: OPVOLGING EN MONITORING VAN DE DUURZAME 1
GEBOUWEN

FCT: GESCHREVEN COMMUNICATIE 5
FCT: ONTWIKKEL UW VAARDIGHEDEN VAN MANAGEMENT |1
ASSISTANT

FCT: FRANS/OPVOLGING YG 25
FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP 11
FCT: DUIDELIJK JURUDISCH TAALGEBRUIK 3
FCT: DE BASIS VAN COMMUNICATIE (BRIGADIERS) 9
FCT: LIFE+/EUROPESE FINANCIERING IN HET MILIEU 1
FCT: MIJN CEL ONDER DE LOEP (SUPCC) 31
FCT: INSTELLING BRIGADIER 31
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE 115
FCT: PAF + PORTAAL GESCHILLEN 3
FCT: PARKING MANAGEMENT 1
FCT: RIJBEWIJS ADR 9
FCT: AANWERVING EN SELECTIE 6
FCT: OPVOLGING ROSETTA - 72
STARTBAANOVEREENKOMSTEN

FCT: OPVOLGING YOUTH GUARANTEE 28
FCT: SUPCC - MY PRO ZONE 42
FCT: TEAMBUILDING 16
FCT: LEIDINGSTECHNIEKEN IN OPLEIDING MET 1
BETREKKING TOT HET MILIEU

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE 7
GEN: PRESENTATIE CAO 10
GEN: PRESENTATIE DO 4
GEN: PRESENTATIE FINANCIEN 10
GEN: PRESENTATIE PTD 5
GEN: PRESENTATIE TECHNISCHE DIENST 7
GEN: PRESENTATIE SUPCC 12




GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE 6
GEN: BEZOEK IUOM 5
GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN 26
GRADE: PROJECTBEHEER 28
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT 9
ISO: ISO 14001:2015 1
ISO: ISO 9001:2015 1
ISO: ISO 9001:2015, EEN LOGISCHE EVOLUTIE EN GEEN 7
REVOLUTIE

ISO: ISO-NORM 14001 5
ISO: ISO-NORM 9001 5
ISO: HET ISO-RAD 17
IT: WORD TABELLEN 2
IT: AUTOCAD GEVORDERDEN 4
IT: AUTOCAD BASIS 3
IT: CAPELO - GEVORDERDEN 3
IT: CAPELO - BASIS 4
IT: CUBE/EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN 10
IT: E-BRIEF 43
IT: EPM/ECM PRAKTIJK 9
IT: EPM/ECM THEORIE 17
IT: E-PV 92
IT: EXCEL BASIS 7
IT: EXCEL OPFRISSING 9
IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN 9
IT: GESOP 4
IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ABP 21
IT: OUTLOOK BASIS 17

IT: OUTLOOK BASIS




IT: STAFFPLANNER — ADM. SECTOR

13

IT: STAFFPLANNER BASIS 12
IT: WINDOWS BASIS 10
IT: WORD GEVORDERDEN 7
IT: WORD GEVORDERDEN - OPFRISSING 4
IT: WORD BASIS 59
IT: WORD AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE 26
IT: WORD BEHEER LANGE DOCUMENTEN 3
IT: WORD OPFRISSING, AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL |4
MERGE

IT: WORD TIPS EN TRUCS 3
LANG: ENGELS 3
LANG: FRANS 5
LANG: REDACTIONEEL FRANS 10
LANG: JURIDISCH NEDERLANDS 1
LANG: NEDERLANDS 76
LANG: NEDERLANDS (INDIV.) 1
LANG: TEST FRANS 28
LEG: ACTUALITEIT EN AMBTENARENRECHT 1
LEG: AMBTENARENRECHT 1
LEG: CONGRES OPENBAAR AMBT 2
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - GUNNING 2
LEG: MEERJARIGE OVERHEIDSOPDRACHTEN 1
LEG: PENSIOENEN ALGEMEEN 2
LEG: MULTICRITERIALE PROCEDURES IN DE 3
OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: OPSTELLEN VAN BIJZONDER BESTEK 2
LEG: SAC VASTSTELLER 2
LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES - 23

VASTSTELLERS MODULES 1&2




LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES - 20
VASTSTELLERS MODULES 3&4

NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE 3
PEDA: OPLEIDING OPLEIDER 1
PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES 6
TECH: 1E NIVEAU — VALIDATIE VAN VAARDIGHEDEN 14
TECH: 1E NIVEAU BRIGADIERS 7
TECH: 1E NIVEAU OPFRISSING 6
TECH: 1E NIVEAU VS 500-501 13
TECH: ACCESS + EURO 6 7
TECH: BEGELEIDING CVL 2
TECH: VEEGMACHINE AUSA 11
TECH: VEEGMACHINE HAKO 5
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200 4
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501 5
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR 31
TECH: DAF 3
TECH: DAF GRUE HMF 1820 + NIEUWEN 7
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - ZWAAR VOERTUIG 19
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG 11
TECH: GLUTTON 10
TECH: GRIJPER BAV-ZWERFVUIL-PC 7
TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT 11
TECH: INFO ACCESS DUAL 11
TECH: REINIGER HP SKYD 2
TECH: NEW EURO 6 10
TECH: PACKMAT 2 9
TECH: PC/BAV/GRIJPER 3

TECH:

PC/GRIJPER




TECH: REMEDIERING CHAUFFEUR 14
TECH: ROTOPRESS + ACCESS 13
TECH: BLAZER 31
TECH: BLAZER - GLUTTON 12
TECH: TEST VOERTUIGEN BUDA 1

Periode van 1 januari 2016 tot 31 december 2016

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK 14
AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK 15
ACC: 10 DAGEN 267
ACC: 2 DAGEN 12
ACC: 5 DAGEN 21
ACC: 5 DAGEN STE/FIRST 32
ACC: 7 DAGEN ADM 14
ACC: ADMIN 26
ACC: CDD 34
ACC: STUDENTEN ADM 16
ACC: STUDENTEN OPP 137
ACC: RELIGIEUZE ZAKEN IN DE ONDERNEMING 1
ACC: UITZENDKRACHT (Zonder tijdsregistratie) 19
BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU I 1
BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU Il 1
BET: EPI 26
BET: EPI RECYCLAGE 30
BET: PDCM 25
BET: EHBO 20
BET: EHBO RECYCLAGE 16

10n



BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 29
BET: STRESS VERMINDEREN: EENVOUDIG EN VOORGOED |1
CAP: PREVENTIEF GEDRAG 56
CAP: VASTSTELLING VAN ONGEVALLEN 31
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & 56
VASTSTELLING

CAP: RUST-EN RIJTIJIDEN - CHRONOTACHOGRAAF 82
COM: COMMUNICATIE EN HET WOORD NEMEN IN GROEP |12
COM: EFFICIENT SCHRIJVEN 8
COM: EFFICIENT OPSTELLEN 8
ENV: COMMUNICATIE VAN HET MILIEUPROGRAMMA 3
ENV: VOLLEDIGE CYCLUS IN MILIEUMANAGEMENT 1
EXT: FUNCTIE OPP 73
EXT: GLUTTON 2
EXT: PDCM 61
EXT: BEWUSTMAKING VOOR DE OPENBARE NETHEID EN |39
VOOR RESPECT VOOR HET MILIEU

EXT: BLAZER 5
FCT: VERLENGING VAN DE LOOPBAAN 1
FCT: HOE AAN DE TOP STAAN OP HET GOEDE MOMENT ? |6
FCT: EEN TEAM COORDINEREN EN MOTIVEREN 1
FCT: ONDERHOUD VAN DE LOKALEN 22
FCT: ZIN IN VRIJHEID ? ORGANISEER JEZELF ! ONTDEK 1
ORGANISATORISCHE INTELLIGENTIE

FCT: TECHNISCHE OPLEIDINGEN VOOR TECHNICAL 1
ASSISTANT

FCT: GECO SUPCC 5
FCT: GENDERASPECT & SOCIALE NETWERKEN 1
FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP 10
FCT: INTEGRATIE VAN CRITERIA VOOR DUURZAME 2
ONTWIKKELING IN DE OVERHEIDSOPDRACHTEN

FCT: INTRODUCTIE TOT DE GENDERBENADERING 3




FCT: KLANTGERICHT ONTHAAL VOOR OPENBARE
BESTUREN

FCT: DIVERSITEIT OP HET WERK

FCT: DE POSITIE VAN GODSDIENST IN DE ONDERNEMING

FCT: INSTELLING BRIGADIER 22
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE 87
FCT: MS PROJECT 2016 14
FCT: MY PROZONE SUPCC 9
FCT: RIIBEWIJS ADR 6
FCT: PRESENTATIE VAN AANVRAGEN TOT 4
LOOPBAANONDERBREKING

FCT: PRINCEZ2 1
FCT: OPVOLGING ROSETTA - 67
STARTBAANOVEREENKOMSTEN

FCT: SUPCC ALLOPRO 14
FCT: OVERPLAATSING OPHALING 30
FCT: BTW - BIJSCHOLING 3
GEN: PRESENTATIE FINANCIEN 10
GEN: PRESENTATIE SUPCC 16
GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE 14
GEN: BEZOEK |IUOM 6
GRADE: BEGELEIDER ONDERHOUD LOKALEN 15
GRADE: BEGELEIDER TERREIN 94
GRADE: LEIDING VAN DE VEILIGHEIDSKWARTIERS — 89
BEGELEIDER TERREIN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN 15
ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: FUNCTIEBESCHRIJVING 27
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN KRIJGEN |50
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: PROJECTBEHEER — RELATIONELE ASPECTEN EN |10
COMMUNICATIEPLAN

GRADE: PROJECTBEHEER 37




GRADE: BEHEER VAN VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE

20

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

47

GRADE: TUTORAT

19

IT:

EXCEL GEVORDERDEN

: EXCEL BASIS

: INDESIGN BASIS

: COMPUTERDIAGNOSE RENAULT

: COMPUTERINSTRUMENTEN ABP

: OUTLOOK TIME MANAGEMENT GEVORDERDEN

: PAF SUPCC

: PHOTOSHOP

: SIP2 — BEHEER VAN DE INSTELLINGEN

IT:

SIP2 OPLEIDING VOOR DE BESTELLING VAN EXTERNE

DIENSTEN

W[ d| Pl o N

IT:

SIP2: OPLEIDING BEHEER VAN DE INSTELLINGEN

IT:

SIP2- BESTELLING VAN EXTERNE DIENSTEN

IT:

STAFFPLANNER

LANG: ENGELS

LANG: FRANS

LANG: JURIDISCH FRANS

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

Rl P W] W| O W| &

LANG: NEDERLANDS

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

LANG: NEDERLANDS-BOEKHOUDING

LEG: ACTUALITEIT EN AMBTENARENRECHT

LEG: CONGRES OPENBAAR AMBT

LEG: DE NIEUWE WET OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: PROJECTBEHEER — VERBONDEN AAN
OVERHEIDSOPDRACHTEN

=y N S




LEG: DE NIEUWE WET IVM OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: DE NIEUWE ALGEMENE EUROPESE VERORDENING
OVER DE GEGEVENSBESCHERMING - EVOLUTIE OF
REVOLUTIE

LEG: DE WETTELIJKE PENSIOENEN VAN DE BENOEMDE
PERSONEELSLEDEN VAN DE LOKALE BESTUREN — STATUS
VAN DE HERVORMINGEN OP 01/01/16

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B.

LEG: BASIS OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: DUURZAME OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES -
VASTSTELLERS MODULES 1&2

Al R NN

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES -
VASTSTELLERS MODULES 3&4

LEG: STATUUT VAN DE STUDENTEN

LEG: STATUUT EN ARBEIDSCONTRACT

NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE

PEDA: EEN OPLEIDINGSPLAN OPSTELLEN

TECH: 1E NIVEAU — VALIDATIE VAN VAARDIGHEDEN

TECH: 1E NIVEAU BRIGADIERS

TECH: 9m3

N
(e}

TECH: BEGELEIDING CVL

TECH: BEGELEIDING PC-BAV-GRIJPER

TECH: AUSA

TECH: VEEGMACHINE BUSCHER

TECH: VEEGMACHINE BUSCHER - VALIDATION

TECH: VEEGMACHINE AUSA/CX200

TECH: VEEGMACHINE HAKO

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501

TECH: VEEGMACHINE RIJBEWIJS C

N NI N B N O] W RN

TECH: VUILNISWAGENS ITM 9M3

(o]
N

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

=
(o]

14



TECH:

CARTOGRAFIE

TECH: WERKING EN ONDERHOUD AIRCONDITIONING 2
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - ZWAAR VOERTUIG 25
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU — LICHT VOERTUIG 37
TECH: FAUN BRIGADIERS 4
TECH: FAUN VOOR CHAUFFEURS VEEGMACHINES C 10
TECH: OPLEIDING LEVERANCIER FAUN 5
TECH: GLUTTON 56
TECH: GRIJPER BAV-ZWERFVUIL-PC 11
TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT 9
TECH: INFORMATIE CODE 95 RIJBEWIJS C 4
TECH: NEW EURO 6 192
TECH: PACKMAT 2 8
TECH: RIJBEWIJS CE 1
TECH: KLEINE VEEGMACHINE CX200 + AUSSA 10
TECH: INHAALCURSUS CX200 1
TECH: OPFRISSING KLEINE EN GROTE VEEGMACHINES 1
TECH: REMEDIERING 1E NIVEAU - RIJBEWIJS C 12
TECH: REMEDIERING CHAUFFEUR 12
TECH: HERHALINGSCURSUS GRIJPER 3
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 2
TECH: BLAZER 5
TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550 5
TECH: TEST GLASBOLLEN 1
TECH: TEST MANOEUVERS EN OP DE WEG 1
TECH: TEST VOERTUIGEN BUDA 6
TECH: IN ALLE VEILIGHEID WERKEN AAN HYBRIDE- EN 11
ELEKTRISCHE VOERTUIGEN - HEV1

TECH: IN ALLE VEILIGHEID WERKEN AAN HYBRIDE- EN 9

ELEKTRISCHE VOERTUIGEN - HEV2




Periode van 1 januari 2017 tot 31 december 2017

ACC: 1 DAG 3
ACC: 10 DAGEN 157
ACC: 2 DAGEN 8
ACC: 5 DAGEN 95
ACC: 5 DAGEN STE/FIRST 58
ACC: ADMIN 17
ACC: ADMIN: ERGO+ISO 22
ACC: ADMIN: IT-APPARATEN 20
ACC: STUDENTEN OPP 213
ACC: SOCIALE DIENST 10
ACC: OPVOLGING FPI/FIRST 7
BET: JE ENERGIE BOOSTEN VOOR DE BESTE PRESTATIES |7
BET: EPI 7
BET: EPI RECYCLAGE 40
BET: STRESSBEHEER EN OPENSPACE 2
BET: NETWERKINGSDAG VOOR 1
VERTROUWENSPERSONEN: PSYCHOSOCIALE RISICO’S OP
HET WERK — NIEUWE WETGEVING

BET: DE DISCRIMINATIEBEHANDELING IN DE OPENBARE 2
SECTOR

BET: PDCM 32
BET: PERFECTIONNERING VEILIGHEIDSRAADGEVER ADR |1
BET: VERTROUWENSPERSOON 8
BET: EHBO 29
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 49




BET: STRESSBEHEER IN OPENSPACE 2
CAP: ACCIDENTOLOGIE 9
CAP: PREVENTIEF GEDRAG 2
CAP: ECORIJDEN PRAKTIJK 12
CAP: STRESSBEHEER 3
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN WEGCODE & VASTSTELLING |30
CAP: EHBO 2
CAP: RUST- EN RIJTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF 5
CAP2: ACCIDENTOLOGIE 55
CAP2: CHRONOTACHOGRAAF 22
CAP2: ECORIJDEN PRAKTIIK 1
CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN WEGCODE & VASTSTELLING (64
COM: COMMUNICATIE EN HET WOORD NEMEN IN GROEP |8
COM: COMMUNICATIEBEHEER 15
DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE 21
DIV: Putting gender equality at the heart of change 1
ENV: BEHEER VAN VERONTREINIGDE BODEMS 1
ENV: LAGE EMISSIEZONE 2
EXT: FR: meer dan 90 tips en trucs om je tijd beter te beheren 1
EXT: NL: meer dan 90 tips en trucs om je tijd beter te beheren 1
EXT: PDCM 1
EXT: BEWUSTMAKING VOOR DE OPENBARE NETHEID EN 52
VOOR HET RESPECT VOOR HET MILIEU

EXT: SORTERING / CHEMISCHE PRODUCTEN 39
FCT: ASSERTIVITEIT ALS WERKMIDDEL 1
FCT: MARIONETTEN MAKEN UIT RECYCLAGEMATERIALEN |1
FCT: FUNCTIEGESPREK 26
FCT: EXCEL VOOR MAGAZIINIERS 24
FCT: DE KUNST VAN HET VERTELLEN 9




FCT: DE 7 NODIGE MIDDELEN

FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN DE MANAGER 24
FCT: GROEPSPROCESSEN EN -DYNAMIEK: BEHEER VAN 11
DE KRITIEKE INCIDENTEN EN OMGEVINGSFACTOREN

FCT: EEN TEAM LEIDEN EN ONTWIKKELEN 3
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE 77
FCT: OVERHEIDSPERSONEEL 2
FCT: BEDRIJFSVOORHEFFING 9
FCT: PRINCE 2 PRACTIONER 2
FCT: EEN OVERHEIDSOPDRACHT PUBLICEREN EN 11
ELEKTRONISCHE OFFERTES ONTVANGEN DANKZIJ DE E-
PROCUREMENT TOEPASSINGEN

FCT: AANWERVING EN SELECTIE 1
FCT: TEAMBUILDING ERPP 20
FCT: LEIDINGSTECHNIEKEN IN ERE/VERDIEPING 1
FCT: OVERPLAATSING OPHALING 13
FCT: OVERPLAATSING REINIGING 13
GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE 6
GRADE: BEGELEIDER TERREIN 235
GRADE: LEIDING VAN DE VEILIGHEIDSKWARTIEREN — 48
BEGELEIDER TERREIN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN 6
ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN 121
ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN 31
GRADE: PROJECTBEHEER 15
GRADE: BEHEER VAN VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE 6
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT 23

IT: ADOBE 1E PRO BASE

IT: ADOBE AFTER EFFECTS

IT: CHANGE MANAGEMENT MAIL




IT: CUBE/EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN

IT: DIGITALISERING VAN HET PRESTATIEBEHEER

IT: E-PV

IT: EXCEL — ADMINISTRATIEVE SECTOR

H
\I

IT: EXCEL GEVORDERDEN

IT: EXCEL BASIS

IT: EXCEL FORMULES EN FUNCTIES

IT: GEOSUPPORT EN GEOPRONET

IT: INDESIGN GEVORDERDEN

IT: DE INSTRUMENTEN VAN RAPID LEARNING

IT: PREZI

IT: SMARTSHEET

IT: STAFFPLANNER

LANG: REDACTIONELE VLOTHEID

LANG: ENGELS

LANG: JURIDISCH FRANS

Rl NN O O R R O RN

LANG: REDACTIONEEL FRANS

=
(o)}

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

68

LANG: NEDERLANDS-BOEKHOUDING

LANG: FRANS PERFECTIONERING

LEG: ACTUALITE DU DROIT ET DU CONTENTIEUX DE LA
FONCTION PUBLIQUE

LEG: KONINKLIJKE BESLUITEN "GUNNING EN UITVOERING™":
OVERZICHT VAN DE BELANGRIJKE WIJZIGINGEN IN DE
REGLEMENTERING

1

LEG: Wijzigingen binnen de 1ISO-normen 9001:2015 en ISO
14001:2015

18

LEG: CONTROLE EN REPRESSIE

LEG: INFORMATIE BTW

LEG: INITIATIE IVM OVERHEIDSOPDRACHTEN

13




LEG: BRUSSELSE INSTELLINGEN (2F DEEL) 1
LEG: BRUSSELSE INSTELLINGEN (1E DEEL) 1
LEG: Integratie van de milieucriteria in de overheidsopdrachten |1
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B. 2
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN EN KRINGLOOPECONOMIE |1
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE 22
WETGEVING

LEG: BOEKHOUDKUNDIGE BEGINSELEN 1
LEG: WERKSTATUUT EN -CONTRACT IN DE OPENBARE 3
SECTOR: DE TUCHTREGELING EN DE CONTRACTBREUK
PEDA: OPLEIDING OPLEIDER 9
PEDA: Opleiding 'Opleider’ 9
PEDA: OPLEIDEN OP DE ARBEIDSPLAATS 6
PEDA: FOTOTAAL 1
PEDA: PEDAGOGISCHE ONTMOETINGEN 5
TECH: 1F NIVEAU BRIGADIERS 118
TECH: 1F NIVEAU VS 500-501 6
TECH: VEEGMACHINE BUSCHER 2
TECH: VEEGMACHINE AUSA/CX200 3
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200 5
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501 19
TECH: VEEGMACHINES RIJBEWIJS C 2
TECH: VUILNISWAGENS ITM 9M3 43
TECH: VRACHTWAGENS MET VLAKKE LAADVLOER/ 15
HANTERING HAYON

TECH: VRACHTWAGENS MET VLAKKE LAADVLOER/ 49
HANTERING HAYON + VERSNELLINGSBAK

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEURS 20
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEURS RECYCLAGE 12
TECH: CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017 122
TECH: ECORIJDEN MERCEDES 6




TECH: ECORIJDEN RIJBEWIJS B 101
TECH: ECONIC 68
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - ZWAAR VOERTUIG 56
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG 68
TECH: FAUN BRIGADIERS 2
TECH: FAUN VOOR CHAUFFEURS VEEGMACHINES C 5
TECH: GEOMETRIE EN ASMEETINSTRUMENTEN 4
TECH: GLUTTON 6
TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT 8
TECH: MERCEDES 39
TECH: AAN DE SLAG CVL 33
TECH: NEW EURO 6 150
TECH: OPERATOR HOGEDRUKSPOELAPPARAAT 4
TECH: PACKMAT 2 14
TECH: PC/BAV/GRIJPER 20
TECH: Klein huishoudelijk chemisch afval + SKID 10
TECH: BESTURING RENAULT MAXITY 2
TECH: REMEDIERING 1E NIVEAU - RIJBEWIJS C 9
TECH: OPNIEUW IN WERKING STELLEN CHAUFFEUR 3
VEEGMACHINE

TECH: ROTOPRESS MERCEDES 22
TECH: SKID HOGEDRUKREINIGER 2
TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550 11
TECH: TEST GLASBOLLEN 1
TECH: VOLVO 10m3 11

Periode van 1 januari 2018 tot 19 april 2018

ACC: 1 DAG
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ACC: 10 DAGEN 73
ACC: ADMIN 11
ACC: ADMIN: ERGO+ISO 3
ACC: ADMIN: VERBRANDINGSOVEN 5
ACC: ADMIN: IT-INSTRUMENTEN 4
ACC: OPVOLGING FPI/FIRST 5
BET: PDCM 4
CAP2: ACCIDENTOLOGIE 62
CAP2: CHRONOTACHOGRAAF 34
CAP2: ECORIJDEN PRAKTIJK 30
CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & 64
VASTSTELLING

COM: COMMUNICATIEBEHEER 9
ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN 38
EXT: FUNCTIE OPP 17
EXT: BEWUSTMAKING VOOR DE OPENBARE NETHEID EN |7
VOOR HET RESPECT VOOR HET MILIEU

FCT: ACTUALITEIT BTW 4
FCT: DIPLOMA ANIMATOR 1
FCT: EPB RAADGEVER 1
FCT: DIVERSITEIT VERTROUWENSPERSOON 7
FCT: BEHEER VAN DE ONBEKWAAMHEID VAN DE 3
PERSONEELSLEDEN VAN DE OPENBARE SECTOR

FCT: OVERHEIDSOPDRACHTEN — DE GOEDE DOOR TE 4
VOEREN PRAKTIJKEN

FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE 11
FCT: RIJBEWIJS ADR 1
FCT: AANWERVING EN SELECTIE 1
FCT: HERNEMEN VAN WERK NA EEN 1
WERKONBEKWAAMHEID EN HERINTEGRATIETRAJECT
GRADE: BEGELEIDER TERREIN 27
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GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN KRIJGEN |31
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: TEAMBEHEER - BRIGADIERS 16
GRADE: TEAMBEHEER - OPZICHTERS 12
IT: EXCEL - PROBLEEMANALYSE 1
IT: EXCEL — DOCUMENTEN PERSONALISEREN 2
IT: EXCEL BASIS 6
IT: OUTLOOK/EXCEL 1
IT: SMARTSHEET 1
IT: STAFFPLANNER 6
LANG: NEDERLANDS (INDIV.) 6
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS 23
LEG: KADERAKKOORD EN DIGITALISERING VAN 2
OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B. 2
LEG: BOEKHOUDKUNDIGE BEGINSELEN 1
PEDA: TUCHTPROCEDURES 13
TECH: 9m3 2
TECH: AUSA 2
TECH: VEEGMACHINE AUSA 2
TECH: VEEGMACHINE CX 200 5
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200 2
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501 5
TECH: ECORIJDEN RIJBEWIJS B 25
TECH: ECONIC 19
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - ZWAAR VOERTUIG 31
TECH: ONDERHOUD 1F NIVEAU — LICHT VOERTUIG 19
TECH: GLUTTON 35
TECH: MERCEDES 72
TECH: MINI SAMENPERSMACHINE IVECO KUNI 4
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TECH: NEW EURO 6 37
TECH: PACKMAT 2 4

TECH: VRACHTWAGEN MET CONTAINER RENAULT 30
TECH: RAVO 18
TECH: REMEDIERING 1F NIVEAU- RIJBEWIJS C 24
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 40
TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550 1

TECH: VOLVO 10m3 42

2. Openbare en particuliere dienstverstrekkers

Het merendeel van de opleidingen wordt intern gegeven door de opleiders van het
ERPP.

2014

BET: NATIONAAL CONGRES VAN ASSISTENTEN

Opleider(s) : Kluwer

BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU I

Opleider(s) : CRESEPT

BET: EPI

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: EPI RECYCLAGE

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: NETWERKINGSDAG VOOR VERTROUWENSPERSONEN: PSYCHOSOCIALE RISICO’S OP
HET WERK — NIEUWE WETGEVING

Opleider(s) : SPMT .

BET: EHBO

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: EHBO RECYCLAGE

Opleider(s) : FACT GROUP

CAP: ERGONOMIE

Opleider(s) : ERS ACADEMY

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN WEGCODE & VASTSTELLING

Opleider(s) : ERSA .

CAP: RUST-EN RIJTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF

Opleider(s) : ERS ACADEMY

COM: TELEFONISCH ONTHAAL EN KLACHTENBEHEER

Opleider(s) : MOYSON Didier TEAMPOWER




COM: WORKSHOP TEAM THINKING

Opleider(s) : MOYSON Didier TEAMPOWER

COM: BASISCOMMUNICATIE

Opleider(s) : MOYSON Didier TEAMPOWER

COM: COMMUNICATIEBEHEER

Opleider(s) : Didier DE MAEGHT TEAMPOWER

COM: EEN FUNCTIONERINGS- EN EVALUATIEGESPREK LEIDEN

Opleider(s) : CFIP

ENV: MILIEUVRIENDELIJKE BURELEN

Opleider(s) : BECI BECI

ENV: ENERGIE IN DE GEBOUWEN VAN A -Z

Opleider(s) : IBGE-BIM

ENV: NIEUWE VERPLICHTINGEN VOOR HET GEWEST VOOR HET BEHEER VAN DE
FIETSVLOOT

Opleider(s) : IBGE-BIM

ENV: EEN INGEDIENDE VERGUNNING = EEN NA TE LEVEN EPB

Opleider(s) : IBGE-BIM

FCT: AANSTELLING BRIGADIER - ANALYSE VAN DE AT

Opleider(s) : SPMT .

FCT: AANSTELLING BRIGADIER — WELZIIJN OP HET WERK

Opleider(s) : SPMT .

FCT: FINANCIELE- EN BEGROTINGSBEGINSELEN

Opleider(s) : MBHG MRBC

ISO: ISO: ZORG ERVOOR DAT U VERZEKERD BENT IN 2015, ISO-NORMEN 9001 EN 14001

Opleider(s) : VINCOTTE .(AIB) .

IT: WORD TABELLEN

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: E-BRIEF

Opleider(s) : INFORIUS

IT: EXCEL AUTOMATISERING

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL GEVORDERDEN

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL MAKEN VAN GRAFIEKEN

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL NIV. 1 - BASIS (E.B.)

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL NIV. 2 OPFRISSING (E.B.)

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: POWERPOINT GEVORDERDEN

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING




IT: POWERPOINT BASIS

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: SIP 2

Opleider(s) : InfoParc

IT: SIP2 EPM VALORISATIE VAN DE STOCK

Opleider(s) : InfoParc

IT: WORD GEVORDERDEN

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD OPFRISSING

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

LANG: FRANS

Opleider(s) : CLL

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

Opleider(s) : THEMA ., CLL

LANG: NEDERLANDS

Opleider(s) : CLL

LEG: AMBTENARENRECHT

Opleider(s) : IFE .

LEG: PRAKTISCH OVERZICHT VAN DE WIJZIGINGEN IN DE WET EN IN HET KONINKLIJK
BESLUIT GUNNING

Opleider(s) : EBP bvba/sprl

LEG: UITVOERING VAN OVERHEIDSOPDRACHTEN

Opleider(s) : EBP bvba/sprl

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - SPECIALE DAGEN

Opleider(s) : ESIMAP

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE-E.B.

Opleider(s) : ESCALA

LEG: BASIS OVERHEIDSOPDRACHTEN

Opleider(s) : ESIMAP

LEG: OVERHEIDSPENSIOENEN IN PERSPECTIEF: WAT BRENGT DE TOEKOMST

Opleider(s) : PDOS

LEG: OVERHEIDSPENSIONEN

Opleider(s) : IFE .

LEG: SAC VASTSTELLERS

Opleider(s) : ERAP .

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES - VASTSTELLERS MODULES 1&2

Opleider(s) : ERAP .

LEG: EENVORMIG STATUUT: GEBRUIKSAANWIJZING

Opleider(s) : SD WORX .

PEDA: TRANSACTIONALE ANALYSE VERDIEPING

Opleider(s) : CFIP

PEDA: DIGITALE CHRONOTACHOGRAAF BASIS

Opleider(s) : RAUWERS

PEDA: MENSEN IN BEWEGING KRIJGEN MET BEELDEN




Opleider(s) : HRD ACADEMY

PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES

Opleider(s) : VANDER VORST CHANTAL (Zelfstandige)

PEDA: PEDA: 145 VERGADERING VAN DE ERE

Opleider(s) : Réseau ldée

TECH: ELEKTRISCHE RENAULT

Opleider(s) : RENAULT

2015

BET: VERSLAVINGEN OP HET WERK

Opleider(s) : SPF EMPLOI

BET: AXA-VASTSTELLINGEN VAN ONGEVALLEN

Opleider(s) : AXA

BET: BA4-BAS

Opleider(s) : VINCOTTE .(AIB) .

BET: CLEANDESK VOOR BETERE RESULTATEN

Opleider(s) : ESCALA

BET: NATIONAAL CONGRES VAN ASSISTENTEN

Opleider(s) : Kluwer

BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU |

Opleider(s) : UMONS

BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU II

Opleider(s) : CRESEPT

BET: EMDR

Opleider(s) : RESSOURCE ASBL

BET: EPI

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: EPI RECYCLAGE

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: OPLEIDING AT (AXA)

Opleider(s) : AXA

BET: BETER WORDEN IN MIJN WERKRELATIES

Opleider(s) : Bruxelles-Formation .

BET: EHBO

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: EHBO RECYCLAGE

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

Opleider(s) : FACT GROUP

CAP: VASTSTELLING VAN ONGEVALLEN




Opleider(s) : ERS ACADEMY

CAP: ERGONOMIE

Opleider(s) : ERSA .

CAP: ASSERTIEVE COMMUNICATIE EN BEHEER VAN VERBALE AGRESSIE

Opleider(s) : ERS ACADEMY

CAP: RUST-EN RIJTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF

Opleider(s) : ERS ACADEMY

COM: TELEFONISCH ONTHAAL EN KLACHTENBEHEER

Opleider(s) : MOYSON Didier TEAMPOWER

COM: COMMUNICATIEBEHEER

Opleider(s) : Didier DE MAEGHT TEAMPOWER

COM: TELEFOON EN MERKIMAGO

Opleider(s) : ESCALA

ENV: DUURZAME, PASSIEVE EN LAAGENERGETISCHE GEBOUWEN

Opleider(s) : IBGE-BIM

ENV: DUURZAME GEBOUWEN VAN A -Z

Opleider(s) : IBGE-BIM

ENV: DUURZAME WERVEN

Opleider(s) : IBGE-BIM

ENV: VOLLEDIGE CYCLUS IN MILIEUMANAGEMENT

Opleider(s) : BECI BECI

ENV: FUNDAMENTELE ZAKEN VAN HET MILIEUMANAGEMENT

Opleider(s) : BECI BECI

ENV: BEHEER VAN REGENWATER OP HET PERCEEL

Opleider(s) : IBGE-BIM

ENV: OPVOLGING EN MONITORING VAN DE DUURZAME GEBOUWEN

Opleider(s) : IBGE-BIM

FCT: ONTWIKKEL UW VAARDIGHEDEN VAN MANAGEMENT ASSISTANT

Opleider(s) : Kluwer

FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP

Opleider(s) : CFIP

FCT: DUIDELIJK JURIDISCH TAALGEBRUIK

Opleider(s) : Droits quotidiens ASBL

FCT: DE BASIS VAN COMMUNICATIE (BRIGADIERS)

Opleider(s) : TEAMPOWER

FCT: LIFE+/EUROPESE FINANCIERING IN HET MILIEU

Opleider(s) : BECI BECI

FCT: PAF + PORTAAL GESCHILLEN

Opleider(s) : INFORIUS

FCT: PARKING MANAGEMENT

Opleider(s) : IBGE-BIM

FCT: RIJBEWIJS ADR

Opleider(s) : AUTO ECOLE BARA




FCT: AANWERVING EN SELECTIE

Opleider(s) : Kluwer

FCT: LEIDINGSTECHNIEKEN IN OPLEIDING MET BETREKKING TOT HET MILIEU

Opleider(s) : INSTITUT ECO PEDA

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE

Opleider(s) : PLUVINAGE DANIEL (Zelfstandige)

GRADE: PROJECTBEHEER

Opleider(s) : CFIP

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

ISO: ISO 14001:2015

Opleider(s) : VINCOTTE .(AIB) .

ISO: ISO 9001:2015

Opleider(s) : VINCOTTE .(AIB) .

ISO: ISO 9001:2015, EEN LOGISCHE EVOLUTIE EN GEEN REVOLUTIE

Opleider(s) : VINCOTTE .(AIB) .

ISO: ISO-NORM 14001

Opleider(s) : VINCOTTE .(AIB) .

ISO: ISO-NORM 9001

Opleider(s) : VINCOTTE .(AIB) .

IT: WORD TABELLEN

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: AUTOCAD GEVORDERDEN

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: AUTOCAD BASIS

Opleider(s) : TASE

IT: CAPELO - GEVORDERDEN -BASIS

Opleider(s) : SAPSP

IT: EXCEL BASIS

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL OPFRISSING

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: OUTLOOK BASIS

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: OUTLOOK BASIS

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING, BUSINESS TRAINING, BUSINESS TRAINING

IT: WINDOWS BASIS

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD GEVORDERDEN

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD AVANCE - OPFRISSING




Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD BASIS

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD BEHEER LANGE DOCUMENTEN

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD OPFRISSING, AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: WORD TIPS EN TRUCS

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

LANG: ENGELS

Opleider(s) : CLL

LANG: FRANS

Opleider(s) : CLL

LANG: REDACTIONEEL FRANS

Opleider(s) : STICHELBAUT Francoise (Zelfstandige)

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

Opleider(s) : THEMA ., CLL

LANG: NEDERLANDS

Opleider(s) : CLL

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

Opleider(s) : CLL

LANG: TEST FRANS

Opleider(s) : STICHELBAUT Francoise (Zelfstandige)

LEG: ACTUALITEIT EN AMBTENARENRECHT

Opleider(s) : IFE .

LEG: AMBTENARENRECHT

Opleider(s) : EBP bvba/sprl

LEG: CONGRES OPENBAAR AMBT

Opleider(s) : EBP bvba/sprl

LEG: PENSIOENEN ALGEMEEN

Opleider(s) : PDOS

LEG: OPSTELLING VAN BIJZONDERE BESTEKKEN

Opleider(s) : EBP bvba/sprl

LEG: SAC VASTSTELLER

Opleider(s) : ERAP .

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES -VASTSTELLERS MODULES 1&2

Opleider(s) : ERAP .

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES - VASTSTELLERS MODULES 3&4

Opleider(s) : ERAP .

PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES

Opleider(s) : VANDER VORST CHANTAL (Zelfstandige)




TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

Opleider(s) : GUEST

TECH: DAF

Opleider(s) : DAF

2016

ACC: RELIGIEUZE ZAKEN IN DE ONDERNEMING

Opleider(s) : UCL

BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU |

Opleider(s) : UMONS

BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU II

Opleider(s) : CRESEPT

BET: EPI

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: EPI RECYCLAGE

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: EHBO

Opleider(s) : FACT GROUP

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

Opleider(s) : ERSA .

CAP: VASTSTELLING VAN ONGEVALLEN

Opleider(s) : ERS ACADEMY

COM: EFFICIENT SCHRIJVEN

Opleider(s) : PRINICPIAE .

COM: EFFICIENT OPSTELLEN

Opleider(s) : PRINCIPAIE ., PRINCIPIAE .

ENV: COMMUNICATIE VAN HET MILIEUPROGRAMMA

Opleider(s) : BECI BECI

ENV: VOLLEDIGE CYCLUS IN MILIEUMANAGEMENT

Opleider(s) : BECI BECI

FCT: VERLENGING VAN DE LOOPBAAN

Opleider(s) : BECI BECI

FCT: HOE AAN DE TOP STAAN OP HET GOEDE MOMENT?

Opleider(s) : BECI BECI

FCT: ONDERHOUD LOKALEN

Opleider(s) : ESCALA

FCT: ZIN IN VRIJHEID? ORGANISEER JEZELF ! ONTDEK ORGANISATORISCHE
INTELLIGENTIE

Opleider(s) : ADAM ALEX (Zelfstandige)

FCT: GECO SUPCC

Opleider(s) : PLONGERON Fabien

E



FCT: Genderaspect en sociale netwerken

Opleider(s) : BRUXELLES LAIQUE .

FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP

Opleider(s) : CFIP

FCT: INTEGRATIE VAN DE CRITERIA VOOR DUURZAME ONTWIKKELING IN DE
OVERHEIDSOPDRACHTEN

Opleider(s) : IBGE-BIM

FCT: INTRODUCTIE TOT GENDERBENADERING

Opleider(s) : BRUXELLES LAIQUE .

FCT: KLANTGERICHT ONTHAAL VOOR OPENBARE BESTUREN

Opleider(s) : ESCALA

FCT: DIVERSITEIT OP HET WERK

Opleider(s) : BECI BECI

FCT: DE POSITIE VAN GODSDIENST IN DE ONDERNEMING

Opleider(s) : BECI BECI

FCT: MS PROJECT 2016

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

FCT: RIJBEWIJS ADR

Opleider(s) : Bruxelles-Formation .

FCT: PRESENTATIE VAN AANVRAGEN TOT LOOPBAANONDERBREKING

Opleider(s) : DEMOL LYDIE ONEM

FCT: PRINCE2

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

FCT: BTW - BIJSCHOLING

Opleider(s) : MENNIG F. (Zelfstandige)

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

Opleider(s) : TEAMPOWER

GRADE: FUNCTIEBESCHRIJVING

Opleider(s) : CFIP

GRADE: PROJECTBEHEER — RELATIONELE ASPECTEN EN COMMUNICATIEPLAN

Opleider(s) : CFIP

GRADE: PROJECTBEHEER

Opleider(s) : CFIP

GRADE: BEHEER VAN VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE

Opleider(s) : CRIME CONTROL

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: EXCEL GEVORDERDEN

Opleider(s) : Bruxelles-Formation .

IT: EXCEL BASIS

Opleider(s) : Bruxelles-Formation .

IT: INDESIGN BASIS

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: COMPUTERDIAGNOSE RENAULT




Opleider(s) : RENAULT

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT GEVORDERDEN

Opleider(s) : SYGMA PROSYS -

IT: PAF SUPCC

Opleider(s) : INFORIUS

IT: PHOTOSHOP

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: SIP2 - BEHEER VAN DE INSTELLINGEN

Opleider(s) : InfoParc

IT: SIP2 OPLEIDING VOOR DE BESTELLING VAN EXTERNE DIENSTEN

Opleider(s) : InfoParc

IT: SIP2: OPLEIDING BEHEER VAN DE INSTELLINGEN

Opleider(s) : InfoParc

IT: SIP2-BESTELLINGEN VAN EXTERNE DIENSTEN

Opleider(s) : InfoParc

LANG: ENGELS

Opleider(s) : CLL

LANG: FRANS

Opleider(s) : CLL

LANG: JURIDISCH FRANS

Opleider(s) : Coets Jean-Jacques

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

Opleider(s) : Van den berg catherine

LANG: NEDERLANDS

Opleider(s) : CLL

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

Opleider(s) : CLL

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

Opleider(s) : BERLITZ .

LANG: NEDERLANDS-BOEKHOUDING

Opleider(s) : CLL

LEG: ACTUALITEIT EN AMBTENARENRECHT

Opleider(s) : IFE .

LEG: CONGRES OPENBAAR AMBT

Opleider(s) : EBP bvba/sprl

LEG: DE NIEUWE WET OVERHEIDSOPDRACHTEN

Opleider(s) : EBP bvba/sprl

LEG: PROJECTBEHEER VERBONDEN AAN OVERHEIDSOPDRACHTEN

Opleider(s) : ESCALA

LEG: DE NIEUWE WET OP OVERHEIDSOPDRACHTEN

Opleider(s) : EBP bvba/sprl

LEG: DE NIEUWE ALGEMENE EUROPESE VERORDENING OVER DE
GEGEVENSBESCHERMING - EVOLUTIE OF REVOLUTIE

Opleider(s) : BECI BECI

E



LEG: DE WETTELIJKE PENSIOENEN VAN DE BENOEMDE PERSONEELSLEDEN VAN DE
LOKALE BESTUREN — STATUS VAN DE HERVORMINGEN OP 01/01/16

Opleider(s) : Ethias

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B.

Opleider(s) : ESIMAP

LEG: BASIS OVERHEIDSOPDRACHTEN

Opleider(s) : ESIMAP

LEG: DUURZAME OVERHEIDSOPDRACHTEN

Opleider(s) : IBGE-BIM

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- VASTSTELLERS MODULES 1&2

Opleider(s) : ERAP .

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES - VASTSTELLERS MODULES 3&4

Opleider(s) : ERAP .

LEG: STATUUT VAN DE STUDENTEN

Opleider(s) : BECI BECI

LEG: STATUUT EN ARBEIDSCONTRACT

Opleider(s) : IFE .

PEDA: EEN OPLEIDINGSPLAN OPSTELLEN

Opleider(s) : CFIP

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

Opleider(s) : GUEST

TECH: WERKING EN ONDERHOUD AIRCONDITIONING

Opleider(s) : EDUCAM

TECH: OPLEIDING OPLEIDER FAUN

Opleider(s) : FAUN .

TECH: IN ALLE VEILIGHEID WERKEN AAN HYBRIDE EN ELEKTRISCHE VOERTUIGEN - HEV1

Opleider(s) : EDUCAM

TECH: IN ALLE VEILIGHEID WERKEN AAN HYBRIDE EN ELEKTRISCHE VOERTUIGEN - HEV2

Opleider(s) : EDUCAM

2017

BET: JE ENERGIE BOOSTEN VOOR DE BESTE PRESTATIES

Opleider(s) : BECI BECI

BET: EPI

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: EPI RECYCLAGE

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: STRESSBEHEER EN OPENSPACE

Opleider(s) : TEAMPOWER

BET: NETWERKINGSDAG VOOR VERTROUWENSPERSONEN: PSYCHOSOCIALE RISICO’S OP

HET WERK — NIEUWE WETGEVING

Opleider(s) : SPMT .

E



BET: De discriminatiebehandeling in de openbare sector

Opleider(s) : IFE .

BET: PERFECTIONNERING VEILIGHEIDSRAADGEVER ADR

Opleider(s) : FULTRAN .

BET: VERTROUWENSPERSOON

Opleider(s) : SPMT .

BET: EHBO

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

Opleider(s) : FACT GROUP

BET: STRESSBEHEER IN OPENSPACE

Opleider(s) : TEAMPOWER

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

Opleider(s) : ERSA .

CAP: STRESSBEHEER

Opleider(s) : ERSA .

CAP: EHBO

Opleider(s) : ERS ACADEMY

COM: COMMUNICATIEBEHEER

Opleider(s) : TEAMPOWER

DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE

Opleider(s) : TRACE TRACE

DIV: Putting gender equality at the heart of change

Opleider(s) : JUMP .

ENV: BEHEER VAN VERONTREINIGDE BODEMS

Opleider(s) : IBGE IBGE

ENV: LAGE EMISSIEZONE

Opleider(s) : BECI BECI

EXT: FR: meer dan 90 tips en trucs om je tijd beter te beheren

Opleider(s) : BECI BECI

EXT: NL: meer dan 90 tips en trucs om je tijd beter te beheren

Opleider(s) : BECI BECI

FCT: ASSERTIVITEIT ALS WERKMIDDEL

Opleider(s) : Bruxelles-Formation .

FCT: HET MAKEN VAN MARIONNETTEN UIT RECYCLAGEMATERIALEN

Opleider(s) : INSTITUT ECO PEDA

FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK

Opleider(s) : CFIP

FCT: DE KUNST VAN HET VERTELLEN

Opleider(s) : ECOFORMA

FCT: DE 7 NODIGE MIDDELEN

Opleider(s) : BECI BECI

FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER

E



Opleider(s) : CFIP

FCT: GROEPSPROCESSEN EN -DYNAMIEK: BEHEER VAN DE KRITIEKE INCIDENTEN EN
OMGEVINGSFACTOREN

Opleider(s) : RIBUE JEAN CLAUDE

FCT: EEN TEAM LEIDEN EN ONTWIKKELEN

Opleider(s) : CFIP

FCT: OVERHEIDSPERSONEEL

Opleider(s) : IFE .

FCT: BEDRIJFSVOORHEFFING

Opleider(s) : SECUREX .

FCT: PRINCE 2 PRACTIONER

Opleider(s) : B2B TRAINING .

FCT: EEN OVERHEIDSOPDRACHT PUBLICEREN EN ELEKTRONISCHE OFFERTES
ONTVANGEN DANKZIJ DE E-PROCUREMENT APPLICATIES

Opleider(s) : DANGRIAUX Nicolas

FCT: AANWERVING EN SELECTIE

Opleider(s) : SD WORX .

FCT: LEIDINGSTECHNIEKEN IN ERE/VERDIEPING

Opleider(s) : IEP .

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

Opleider(s) : TEAMPOWER

GRADE: PROJECTBEHEER

Opleider(s) : CFIP

GRADE: BEHEER VAN VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE

Opleider(s) : CRIME CONTROL

IT: ADOBE 1E PRO BASIS

Opleider(s) : DIXIT MEDIA

IT: ADOBE AFTER EFFECTS

Opleider(s) : DIXIT MEDIA

IT: CHANGE MANAGEMENT MAIL

Opleider(s) : ADAM ALEX

IT: DIGITALISERING VAN HET PRESTATIEBEHEER

Opleider(s) : SPRB BXL FIN & BUDGET

IT: EXCEL — ADMINISTRATIEVE SECTOR

Opleider(s) : Sigma prosys

IT: INDESIGN GEVORDERDEN

Opleider(s) : BUSINESS TRAINING

IT: DE INSTRUMENTEN VAN RAPID LEARNING

Opleider(s) : MYSKILLCAMP .

IT: PREZI

Opleider(s) : BECI BECI

LANG: REDACTIONELE VLOTHEID

Opleider(s) : Stichelbout Frangoise, Stichelbaut Francgoise

LANG: ENGELS

Opleider(s) : CLL




LANG: JURIDISCH FRANS

Opleider(s) : Coets Jean-Jacques

LANG: REDACTIONEEL FRANS

Opleider(s) : Stichelbaut Frangoise

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

Opleider(s) : BERLITZ .

LANG: NEDERLANDS-BOEKHOUDING

Opleider(s) : CLL

LANG: PERFECTIONNERING FRANS

Opleider(s) : Stichelbaut Francgoise

LEG: KONINKLIJKE BESLUITEN “GUNNING EN UITVOERING”: OVERZICHT VAN DE
BELANGRIJKE WIJZIGINGEN IN DE REGLEMENTERING

Opleider(s) : EBP bvba/sprl

LEG: INFORMATIE BTW

Opleider(s) : EPHEC .

LEG: INITIATIE IVM OVERHEIDSOPDRACHTEN

Opleider(s) : EBP bvba/sprl

LEG: BRUSSELSE INSTELLINGEN(2E DEEL)

Opleider(s) : SPRB BXL FIN & BUDGET

LEG: BRUSSELSE INSTELLINGEN (1E DEEL)

Opleider(s) : SPRB BXL FIN & BUDGET

LEG: INTEGRATIE VAN MILIEUCRITERIA IN DE OVERHEIDSOPDRACHTEN

Opleider(s) : Bruxelles-Formation ., IBGE IBGE

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - MODULE DE BASE -E.B.

Opleider(s) : ESIMAP

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN EN KRINGLOOPECONOMIE

Opleider(s) : IBGE IBGE

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE WETGEVING

Opleider(s) : EBP bvba/sprl

LEG: BOEKHOUDKUNDIGE BEGINSELEN

Opleider(s) : SPRB BXL FIN & BUDGET

LEG: WERKSTATUUT EN ARBEIDSCONTRACT IN DE OPENBARE SECTOR: DE
TUCHTREGELING EN DE CONTRACTBREUK

Opleider(s) : IFE .

PEDA: OPLEIDING OPLEIDER

Opleider(s) : Bruxelles-Formation .

PEDA: Opleiding ‘opleider’

Opleider(s) : Hamaide Caroline

PEDA: OPLEIDEN OP DE ARBEIDSPLAATS

Opleider(s) : BIEF .

PEDA: photo language

Opleider(s) : guastella Florence

PEDA: PEDAGOGISCHE ONTMOETINGEN

Opleider(s) : OXFAM .

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

E



Opleider(s) : GUEST

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR RECYCLAGE

Opleider(s) : GUEST

TECH: ECORIJDEN MERCEDES

Opleider(s) : EDUCAM

Opleider(s) : MERCEDES

TECH: GEOMETRIE EN ASMEETINSTRUMENTEN

Opleider(s) : AUTOFORM .

TECH: VOLVO 10m?3

Opleider(s) : RENAULT

2018

FCT: ACTUALITEIT BTW

Opleider(s) : EPHEC .

FCT: DIPLOMA ANIMATOR

Opleider(s) : CFA.

FCT: BEHEER VAN DE ONBEKWAAMHEID VAN DE PERSONEELSLEDEN VAN DE OPENBARE

SECTOR

Opleider(s) : IFE .

FCT: OVERHEIDSOPDRACHTEN - DE GOEDE DOOR TE VOEREN PRAKTIJKEN

Opleider(s) : IFE .

FCT: RIJBEWIJS ADR

Opleider(s) : BARA .

FCT: AANWERVING EN SELECTIE

Opleider(s) : SDWORX .

FCT: HERNEMEN VAN WERK NA EEN WERKONBEKWAAMHEID EN HERINTEGRATIETRAJECT ‘

Opleider(s) : IFE .

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

Opleider(s) : BERLITZ .

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

Opleider(s) : BERLITZ .

LEG: KADERAKKOORD EN DIGITALISERING VAN OVERHEIDSOPDRACHTEN

Opleider(s) : ESIMAP

LEG: CONGRES PENSIOENEN

Opleider(s) : Kluwer

LEG: REGELGEVINGS- EN JURISPRUDENTIELE EVOLUTIES IN OVERHEIDSOPDRACHTEN

Opleider(s) : ESIMAP

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B.

Opleider(s) : ESIMAP

LEG: BOEKHOUDKUNDIGE BEGINSELEN

Opleider(s) : SPRB BXL FIN & BUDGET




3. De opleidingskosten

2014
01.002.08.02.1211 | Beroepsvormingkosten | B 321.398,09
Beroepsvormingkosten | C 327.326,85

2015
01.002.08.02.1211 | Beroepsvormingkosten | B 302.914,15
Beroepsvormingkosten | C 689.102,08

2016
01.002.08.02.1211 | Beroepsvormingkosten | B 416.285,28
Beroepsvormingkosten | C 326.409,60

2017
01.002.08.02.1211 | Beroepsvormingkosten | B 361.148,68
Beroepsvormingkosten | C 720.731,11

2018 ( 19/04/2018)

01.002.08.02.1211 | Beroepsvormingkosten | B 87.636,77

Beroepsvormingkosten | C 37.781,16

B | Vastleggingen

C | Vereffeningen

Somvan S Kolomnaam

Algemeen
Rijnaam 2014 2015 2016 2017 2018 | totaal
21 SOLUTIONS 881,48 861,89 -861,89 881,48

29

I




A FIRST 922,22 922,22
A PUISSANCE DEU 409,4 409,4
ABCI 50 25 75
ADAM SPRL 28173,74 28173,74
ALTERNATIVE TVA 1939,26 1939,26
ANNAPURNA CONSU 1723,78 1723,78
APTO 30 30
AUTO-ECOLE BEN 31051,01 -179,01 30872
AUTOFORM 600 740 1480 2820
BDS 2275,2 -2275,2 654,7 654,7
BELNET 80,13 80,13
BERGER LEVRAULT 2290 2290
BEST OF PUBLISH 420,17 420,17
BIEF 1831,52 1831,52
BOLLATI YANNICK 91575,94 | -11099,46 80476,48
BOMA 239,17 239,17
BRASSEUR ETS 1819,83 1819,83
BRUXELLES FORMA 3030 1215 2812 5213 372 12642
BUSINESS TRAINI 40881,65 27026,75 4570,17 0,01 72478,58
BXL COMPOST 300 300
BXL LAIQUE 240 -240 0
CCIB 881,48 7570,45 2790,36 7303,45 18545,74
CENTRE APPUI 600 375 975
CFA ASBL 890 120 1010
CFIP 1980 11175,93 15715,62 15058,73 2368,18 46298,46
CITYDEV.BRUSSEL 35,62 35,62
CLL CENTRES LAN 15510 27730 7400 14952 65592
COMASE 26,93 26,93
CRESEPT 2400 2693,41 5093,41
CRIME CONTROL 2149,34 6128,59 5101,05 13378,98
CSIP 1,4211E-14 1,4211E-14
DADDY KATE 3233,17 3233,17
DANGRIAUX NICOL 592,55 592,55
DECIS 1228,19 1228,19
DIXIT SPRL 1551,4 1551,4 3102,8
DOLCE LA HULPE 1255 1255
DONJEAN COMMUNI 2585,67 2585,67
DRIFOSETT PRINT 3201,93 1282,06 3997,02 8481,01
DROITS QUOTIDIE 210 -210 0
DROPSOLID 888,83 888,83
E NET BUSINESS 743,38 743,38
EBP 3264,4 3156,66 1976,96 11054,82 808,02 20260,86
ECO CONSEIL MAT 845,87 2760,17 -178,07 3427,97
ECO PEDAGOGIE 80 3386,11 160 3626,11
ECOLE CONDUITE 5889,31 18247,02 24136,33

an
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ECORCE 311,64 311,64
EDUCAM SERVICE 5638,62 4890,31 10528,93
EET TOTAL QUALI 795 155 950
EFE BELGIUM 3536,45 1185,09 1777,65 7207,56 5710,03 19416,78
ELVA 6643,67 255,55 1022,12 1660,94 1022,1 10604,38
EPHEC 280 640 920
EPSILON 60 -60 0
ERAP-GSOB 250 10045 1730 12025
ERSA ACADEMY 110001,33 55900,06 10105,69 1508,32 177515,4
ESIMAP 3749,16 -394,16 10500 0 5475 19330
EUREKA 532,22 532,22
EUROSTARS MONTG 2614,66 5678,88 3426,21 11719,75
EXTENSION UMONS 1249,74 -89,74 1160
FACT SECURITY 18416,46 18416,46
FACT TRAINING C 9564 17094 17353 13297,23 | -15852,08 41456,15
FACTORY BRUSSEL 3200,85 -3200,85 0
FRESH ATTITUDE 4298,57 2043,01 6341,58
FUNDP 250 250
GLUTTON 150,83 150,83
GRYNPAS 619,48 619,48
GUEST 5092,13 14544,42 5817,77 11764,8 37219,12
HENALLUX -1020 -1020
HIGHCO DATA BEN 109,36 109,36
HRD ACADEMY 1788,42 1788,42
HUMANIX 5332,95 5332,95
IBGE 40 40 80
ICEDD 660 660
INC 129,28 -129,28 -8,5265E-14
-1,4211E-
INFOPARC 4934,33 13 4934,33
INFORIUS -667,97 3609,17 -333,98 2607,22
INST BELGE NORM 560,23 -560,23 0
INSTRUXION 5047,46 5047,46
INTOAPPS BELGIU 3582,24 3582,24
ITECO 800 800
ITR-IWT 520,04 549,44 420,41 96,9 140,58 1727,37
JUMP FORUM S.P. 1055,82 1055,82
KLUWER 1245,43 -1245,43 1,5916E-12
KLUWER FORM 1182,94 21156,8 1939,25 685,2 24964,19
KONKI 387,85 387,85
KRUYSLAND 1156,22 588,16 1744,38
LIBRARY GROUP 2240,92 2240,92
LIGUE ENSEIGNEM 130 0 130
LINKEDLN AUTRIA 265,33 265,33
MANAGEMENT INFO 2171,97 2171,97 2171,97 6515,91
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MERCEDES BENZ 2504,87 5117,47 7622,34
MONDIAL GIFTS 1831,52 1831,52
ONEPOINT 1562,18 1238,97 2801,15
ORDIGES 1200,09 -1200,09 0
PEUGEOT DRIVING 2585,67 2585,67
PLUVINAGE DANIE 4514,16 4514,16
POTAKOWSKI SOPH 1152 1152
PREVENT ACADEMY 710 -710 0
PRINCIPIAE 8080,23 8080,23
PRO ACTIVE DRIV 440,13 | 387401,25| 8,1357E-13 | -31324,48 58512,54 | 415029,44
PROSYSINFO 3,5527E-15 3328,08 3328,08
PTTC 484,81 484,81
PVI 756 756
RAUWERS-CONTROL 1897,23 60,83 855,29 2813,35
RENAULT DROGENB -4511,31 -4511,31
RENAULT VEHICLE 3124,36 3124,36
RESSOURCES INST 840 -350 546,22 1036,22
RIBAU JEAN CHAR 2133,18 2133,18
SANDERS PARTS 1616,05 1616,05
SD DIENSTEN 5211,22 1454,44 1454,44 8120,1
SDPSP PDOS 150 280 -20 410
SECUREX CONSULT 700,29 700,29
SKF INTERNATION -9,9476E-14 -9,9476E-14
SKILLIANT 465,42 538,68 3926,99 4931,09
SLY FROG GAMES 118,51 118,51
SPF EMPLOI 130 -50 -15 65
SPF MOBILITE 275 275 279 1381 2210
SPMT 2940 -2700 240
SPMT ARISTA 126,37 126,37
STICHELBAUT FRA 1950 15000 850 8100 25900
-4,9738E-
SYNTRA WEST 14 -4,9738E-14
TEAMPOWER 30514,18 6778,76 6841,26 10224,17 54358,37
TECHNOFUTUR TIC 1000 1000
THE BERLITZ SCH 15514,08 12928,4 28442,48
THEMALINGUA 4354,71 4354,71
THESOM CONSULT 5912,57 5912,57
TRACE 1652,31 3272,82 1629,62 6554,75
UCL -75 400 325
UMONS 1300 1300 2600
UNIVERSITE LIEG 1175 1175
VBS MACHINERY 2585,67 2585,67
VERITAS TRAININ -3,5527E-15 -3,5527E-15
VINCOTTE ACADEM -693,82 13700,37 5948,12| 2,1316E-14 18954,67
VVA 380 380
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WEES WEGWIJS 6848,88 -404,01 419,17 6864,04
(vide) 15663,14| 40622,23| 99172,19| -379906,6| 514075,55| 289626,51
Algemeen totaal 330521,89 | 714915,68| 397936,95 | -237708,08 | 612704,88 | 1818371,32

4. Het aantal betrokken personeelsleden, de functie die ze
uitoefenen en de duur van deze opleidingen.

Het aantal betrokken personeelsleden en de duur van de opleiding

Er dient opgemerkt te worden dat een opleidingsdag 7 opleidingsuren telt. Deze duur
is echter een theoretische basisduur. Het aantal uren van de opleiding hangt af van de
voorafgaande kennis van de personeelsleden. Hij kan dus variéren naargelang de
behoeften van de dienst. De Gewestelijke School van Openbare Netheid past
evenzeer de inhoud als de vorm van zijn formats aan om te beantwoorden aan de
behoeften en aan de verplichtingen van het personeelslid en/of de sector.

Periode van 11 juni 2014 tot 31 december 2014

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK 1d
AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK 1d
ACC: CDD 2d
ACC: STUDENTEN ADM 1d
ACC: STUDENTEN OPP 2d
ACC: MAANDLONER 10d
BET: NATIONAAL CONGRES VAN ASSISTENTEN 1d
BET: PREVENTIERAADGEVERNIVEAU i 32d
BET: EPI 1d
BET: EPI RECYCLAGE 1d
BET: NETWERKINGSDAG VOOR VERTROUWENSPERSONEN: (1d
PSYCHOSOCIALE RISICO’S OP HET WERK - NIEUWE

WETGEVING

BET: PDCM 1d
BET: EHBO 2d




BET: EHBO RECYCLAGE 1d
CAP: ERGONOMIE 1d
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & 1d
VASTSTELLINGEN

CAP: RUST- EN RIJTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF 1d
COM: TELEFONISCH ONTHAAL EN KLACHTENBEHEER 1d
COM: WORKSHOP TEAM THINKING 1d
COM: BASISCOMMUNICATIE 1d
COM: COMMUNICATIE EN HET WOORD NEMEN IN GROEP 1d
COM: COMMUNICATIEBEHEER 2d
COM: EEN FUNCTIONERINGS- EN EVALUATIEGESPREK 2d
LEIDEN

ENV: MILIEUVRIENDELIJKE BURELEN 2d
ENV: ENERGIE IN GEBOUWEN VAN A-Z 5d tot 12d
ENV: MOBILITEIT BIJ HET ONTWERP VAN EEN PROJECT 1d
ENV: NIEUWE VERPLICHTINGEN VAN HET GEWEST VOOR 1d
HET BEHEER VAN DE FIETSVLOOT

ENV: EEN INGEDIENDE VERGUNNING = EEN NA TE LEVEN 1d
EPB

FCT: AANSTELLING BRIGADIER 9d
FCT: AANSTELLING BRIGADIER — ANALYSE VAN DE AT 1d
FCT: AANSTELLING BRIGADIER - WELZIIJN OP HET WERK 1d
FCT: AANSTELLING OPZICHTER 10d
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE 1d
FCT: FINANCIELE- EN BEGROTINGSBEGINSELEN 1d
FCT: OPVOLGING ROSETTA - CPE 1d
ISO: ISO: ZORG ERVOOR DAT U VERZEKERD BENT IN 2015, 1d
ISO-NORMEN 9001 EN 14001

IT: WORD TABELLEN 1d
IT: E-BRIEF 1d
IT: EXCEL AUTOMATISERING 1d
IT: EXCEL GEVORDERDEN 4d
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IT: EXCEL HET MAKEN VAN GRAFIEKEN

1d

IT: EXCEL NIV. 1 - BASIS (E.B.) 4d

IT: EXCEL NIV. 2 - OPFRISSING (E.B.) 2d

IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN 2d

IT: POWERPOINT GEVORDERDEN 1d tot 2d

IT: POWERPOINT BASIS 2d tot 4d

IT: SIP 2 1d tot 2d

IT: SIP2 EPM VALORISATIE VAN DE STOCK 2d

IT: WORD GEVORDERDEN 3d tot 4d

IT: WORD OPFRISSING 2d

LANG: FRANS 10d tot
15d

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS 12d

LANG: NEDERLANDS 10 tot 15d

LEG: AMBTENARENRECHT 2d

LEG: PRAKTISCH OVERZICHT VAN DE WIJZIGINGEN INDE  1d

WET EN IN HET KONINKLIJK BESLUIT GUNNING

LEG: UITVOERING VAN OVERHEIDSOPDRACHTEN 1d

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - SPECIALE DAGEN 1d

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B. 1d

LEG: BASIS OVERHEIDSOPDRACHTEN 9d

LEG: OVERHEIDSPENSIOENEN IN PERSPECTIEF: WAT 1d

BRENGT DE TOEKOMST

LEG: OVERHEIDSPENSIONEN 1d

LEG: SAC VASTSTELLER 1d

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- 4d

VASTSTELLERS MODULES 1&2

LEG: EENVORMIG STATUUT: GEBRUIKSAANWIJZING 1d

PEDA: TRANSACTIONELE ANALYSE VERDIEPING 11d

PEDA: DIGITALE CHRONOTACHOGRAAF BASIS 1 tot 3d

PEDA: MENSEN IN BEWEGING KRIJGEN MET BEELDEN 3d
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PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES 3d
PEDA: PEDA: 14E VERGADERING VAN DE ERE 1d
TECH: 1E NIVEAU- VALIDATIE VAN VAARDIGHEDEN 1d
TECH: 1E NIVEAU VS 500-501 5d
TECH: VEEGMACHINE HAKO 1d
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200 1tot 5d
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501 1d
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR RECYCLAGE 1d
TECH: CONTROLE 1E NIVEAUVS 500 1u tot 1d
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG 4d tot 5d
TECH: GLUTTON 2u tot 1d
TECH: INFO VUILNISWAGEN 2u tot 1d
TECH: ELEKTRISCHE RENAULT 2 tot 3d
TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550 1d

Periode van 1 januari 2015 tot 31 december 2015

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK 1d

AB: ERGONOMIE VAN DE BURELEN 1d

AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK 1d

ACC: 1 DAG 1d

ACC: 10 DAGEN 9d of 10d
ACC: 3 DAGEN 3d

ACC: ADMIN 3 of 5d
ACC: CDD 3d tot 10d
ACC: STUDENTEN ADM 1d

ACC: STUDENTEN OPP 1d+1d

(ophaling)*




ACC: MAANDLONER

9d tot 10d

BET: VERSLAVINGEN OP HET WERK 1d
BET: AXA-VASTSTELLING VAN ONGEVALLEN 1d
BET: BA4-BAS 2d
BET: CLEANDESK VOOR BETERE RESULTATEN 1d
BET: NATIONAAL CONGRES VAN ASSISTENTEN 1d
BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU | 33d
BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU I 30d of 32d
BET: DE NIEUWE WET OP PSYCHOSOCIALE RISICO'S 1d
BET: EMDR 3d
BET: EPI 1d
BET: EPI RECYCLAGE 1d
BET: ERGONOMIE GARAGE 1d
BET: OPLEIDING AT (AXA) 1d
BET: OPLEIDING AXA - GRONDIGE ANALYSE VAN EEN 2d
VERKEERSONGEVAL

BET: BETER WORDEN IN MIJN WERKRELATIES 1d
BET: PDCM 1d
BET: PLATFORM DAIL - ENCODERING AT 1d
BET: EHBO 2d
BET: EHBO RECYCLAGE 1d
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 1d
CAP: VASTSTELLING ONGEVAL 1d
CAP: ERGONOMIE 1d
CAP: ASSERTIEVE COMMUNICATIE EN BEHEER VAN VERBALE |1d
AGRESSIE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & 1d
VASTSTELLINGEN

CAP: RUST- EN RIJTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF 1d
COM: TELEFONISCH ONTHAAL EN KLACHTENBEHEER 1d
COM: EEN TEAM LEIDEN ALS EEN LEIDER 2d




COM: COMMUNICATIEBEHEER

2d

COM: TEAMBUILDING EN MENSELIJKE MECHANISMEN 1d
COM: TELEFOON EN MERKIMAGO 2d
ENV: DUURZAME GEBOUWEN - PASSIEF EN 7d
LAAGENERGETISCH

ENV: DUURZAME GEBOUWEN VAN A-Z 5d
ENV: DUURZAME WERVEN 3d
ENV: VOLLEDIGE CYCLUS IN MILIEUMANAGEMENT 9d
ENV: FUNDAMENTELE ZAKEN VAN HET MILIEUMANAGEMENT |2d
ENV: BEHEER VAN REGENWATER OP HET PERCEEL 2d
ENV: OPVOLGING EN MONITORING VAN DE DUURZAME 1d
GEBOUWEN

FCT: GESCHREVEN COMMUNICATIE 1d
FCT: ONTWIKKEL UW VAARDIGHEDEN VAN MANAGEMENT 2d
ASSISTANT

FCT: FRANS/OPVOLGING YG 10d
FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP 3d
FCT: DUIDELIJKE JURIDISCHE TAAL 1d
FCT: DE BASIS VAN COMMUNICATIE(BRIGADIERS) 1d2d
FCT: LIFE+/EUROPESE FINANCIERING IN HET MILIEU 1d
FCT: MIJN CEL ONDER DE LOEP(SUPCC) 1d
FCT: AANSTELLING BRIGADIER 6d tot 11d
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE 1d
FCT: PAF + PORTAAL GESCHILLEN 2d
FCT: PARKING MANAGEMENT 1d
FCT: RIJBEWIJS ADR 3d
FCT: AANWERVING EN SELECTIE 1d
FCT: OPVOLGING ROSETTA - CPE 1d
FCT: OPVOLGING YOUTH GUARANTEE 1d
FCT: SUPCC - MY PRO ZONE 1d
FCT: TEAMBUILDING 1d

4R



FCT: LEIDINGSTECHNIEKEN IN OPLEIDING MET BETREKKING |4d
TOT HET MILIEU

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE 2d
GEN: PRESENTATIE CAO 1d
GEN: PRESENTATIE DO 1d
GEN: PRESENTATIE FINANCIEN 1d
GEN: PRESENTATIE PTD 1d
GEN: PRESENTATIE TECHNISCHE DIENST 1d
GEN: PRESENTATIE SUPCC 1d
GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE 1d
GEN: BEZOEK IUOM 1d
GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN 1d
GRADE: PROJECTBEHEER 2d
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT 2d
ISO: ISO 14001:2015 1d
ISO: ISO 9001:2015 1d
ISO: ISO 9001:2015, EEN LOGISCHE EVOLUTIE EN GEEN 1d
REVOLUTIE

ISO: DE ISO-NORM 14001 1d
ISO: DE ISO-NORM 9001 2d
ISO: HET ISO-RAD 1d
IT: WORD TABELLEN 2d
IT: AUTOCAD GEVORDERDEN 2d
IT: AUTOCAD BASIS 4d
IT: CAPELO - GEVORDERDEN 1d
IT: CAPELO - BASIS 1d
IT: CUBE/EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN 1d
IT: E-BRIEF 1d
IT: EPM/ECM PRAKTIJK 1d
IT: EPM/ECM THEORIE 1d
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IT: E-PV 1d

IT: EXCEL BASE 2d tot 4d

IT: EXCEL OPFRISSING 2d

IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN 1d tot 2d

IT: GESOP 1d

IT: COMPUTERINSTRUMENTENABP 1d

IT: OUTLOOK BASIS 2d

IT: OUTLOOK BASIS 2d

IT: STAFFPLANNER - ADMINISTRATIEVE SECTOR 1d

IT: STAFFPLANNER BASIS 1d

IT: WINDOWS BASIS 4d

IT: WORD GEVORDERDEN 2d tot 4d

IT: WORD GEVORDERDEN - OPFRISSING 2d

IT: WORD BASIS 4d

IT: WORD AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE 1d

IT: WORD BEHEER LANGE DOCUMENTEN 2d

IT: WORD OPFRISSING,AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL 1d

MERGE

IT: WORD TIPS EN TRUCS 1d

LANG: ENGELS 12d tot
15d

LANG: FRANS 3d

LANG: REDACTIONEEL FRANS 3d

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS 10d tot
12d

LANG: NEDERLANDS 6d tot 15d

LANG: NEDERLANDS (INDIV.) 15d

LANG: TEST FRANS 1d

LEG: ACTUALITEIT EN AMBTENARENRECHT 2d

LEG: AMBTENARENRECHT 1d

LEG: CONGRES OPENBAAR AMBT 1d




LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - GUNNING

1d

LEG: MEERJARIGE OVERHEIDSOPDRACHTEN 1d

LEG: PENSIOENEN ALGEMEEN 1d

LEG: MULTICRITERIALE PROCEDURES IN DE 2d
OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: OPSTELLEN VAN HET BIJZONDER BESTEK 1d

LEG: SAC VASTSTELLER 4d

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- 4d
VASTSTELLERS MODULES 1&2

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- 5d
VASTSTELLERS MODULES 3&4

NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE 1d
PEDA: OPLEIDING OPLEIDER 1d tot 3d
PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES 3d
TECH: 1E NIVEAU- VALIDATIE VAN VAARDIGHEDEN 1d
TECH: 1E NIVEAU BRIGADIERS (in functie van de diversiteit van |1d

het wagenpark van de sector)

TECH: 1E NIVEAU OPFRISSING (in functie van de problemen) 1d tot 2d
TECH: 1E NIVEAU VS 500-501 2d
TECH: ACCESS + EURO 6 1d
TECH: BEGELEIDING CVL 1d
TECH: VEEGMACHINE AUSA 1d
TECH: VEEGMACHINE HAKO 1d
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200 3d
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501 2d tot 3d
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR 3d
TECH: DAF 2d
TECH: DAF GRUE HMF 1820 + NIEUWE 1d
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG 1d tot 5d
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU — LICHT VOERTUIG 2d tot 3d
TECH: GLUTTON 1d
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TECH: GRIJPER BAV-ZWERFVUIL-PC 3d tot 4d
TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT 2d tot 3d
TECH: INFO ACCESS DUAL 1d
TECH: REINIGER HP SKYD 1d
TECH: NEW EURO 6 1d
TECH: PACKMAT 2 1d
TECH: PC/BAV/GRIJPER 4d
TECH: PC/GRIJPER 2d
TECH: REMEDIERING CHAUFFEUR 1d tot 3d
TECH: ROTOPRESS + ACCESS 1d
TECH: BLAZER 1d
TECH: BLAZER - GLUTTON 1d
TECH: TEST VOERTUIGEN BUDA 1d

* 1d + 1d indien het gaat om een student ouder dan 18 jaar die instaat voor de
ophaling.

Periode van 1 januari 2016 tot 31 december 2016

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK 1d
AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK 1d
ACC: 10 DAGEN 9tot 11d
ACC: 2 DAGEN 2d
ACC: 5 DAGEN 4d tot 5d
ACC: 5 DAGEN STE/FIRST 4d
ACC: 7 DAGEN ADM 7d
ACC: ADMIN 1d tot 6d
ACC: CDD 2d tot 4d
ACC: STUDENTEN ADM 1d




ACC: STUDENTEN OPP

1d tot 2d

ACC: RELIGIEUZE ZAKEN IN DE ONDERNEMING 1d
ACC: UITZENDKRACHT (zonder tijdsregistratie) 2d
BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU | 33d
BET: PREVENTIERAADGEVER NIVEAU I 30d
BET: EPI 1d
BET: EPI RECYCLAGE 1d
BET: PDCM 1d
BET: EHBO 2d
BET: EHBO RECYCLAGE 1d
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 1d
BET: STRESS VERMINDEREN: EENVOUDIG EN VOORGOED 2d
CAP: PREVENTIEF GEDRAG 1d
CAP: VASTSTELLING ONGEVAL 1d
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & 1d
VASTSTELLINGEN

CAP: RUST- EN RIJTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF 1d
COM: COMMUNICATIE EN HET WOORD NEMEN IN GROEP 2d
COM: EFFICIENT SCHRIJVEN 1d
COM: EFFICIENT OPSTELLEN 1d
ENV: COMMUNICATIE VAN HET MILIEUPROGRAMMA 1d
ENV: VOLLEDIGE CYCLUS IN MILIEUMANAGEMENT 9d
EXT: FUNCTIE OPP 2d
EXT: GLUTTON 1d
EXT: PDCM 1d
EXT: BEWUSTMAKING VOOR DE OPENBARE NETHEID EN 3d
VOOR HET RESPECT VOOR HET MILIEU

EXT: BLAZER 1d
FCT: VERLENGING VAN DE LOOPBAAN 1d
FCT: HOE AAN DE TOP STAAN OP HET GOEDE MOMENT? 1d




FCT: EEN TEAM COORDINEREN EN LEIDEN

3d

FCT: ONDERHOUD VAN DE LOKALEN 1d
FCT: ZIN IN VRIJHEID? ORGANISEER JEZELF! ONTDEK 1d
ORGANISATORISCHE INTELLIGENTIE

FCT: TECHNISCHE OPLEIDINGEN VOOR TECHNICAL 1d tot 2d
ASSISTANT

FCT: GECO SUPCC 1d
FCT: GENDERASPECT EN SOCIALE NETWERKEN 2d
FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP 3d
FCT: INTEGRATIE VAN CRITERIA VOOR DUURZAME 1d
ONTWIKKELING IN DE OVERHEIDSOPDRACHTEN

FCT: INTRODUCTIE TOT GENDERBENADERING 2d
FCT: KLANTGERICHT ONTHAAL VOOR OPENBARE BESTUREN |(1d
FCT: DE DIVERSITEIT OP HET WERK 1d
FCT: DE POSITIE VAN GODSDIENST IN DE ONDERNEMING 1d
FCT: AANSTELLING BRIGADIER 8d
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE 1d tot 2d
FCT: MS PROJECT 2016 2d
FCT: MY PROZONE SUPCC 1d
FCT: RIJBEWIJS ADR 3d
FCT: PRESENTATIE VAN DE AANVRAGEN TOT 1d
LOOPBAANONDERBREKING

FCT: PRINCE2 3d
FCT: OPVOLGING ROSETTA - CPE 1d
FCT: SUPCC ALLOPRO 2d
FCT: OVERPLAATSING OPHALING 1d
FCT: BTW - BIJSCHOLING 1d
GEN: PRESENTATIE FINANCIEN 1d
GEN: PRESENTATIE SUPCC 1d
GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE 1d
GEN: VISITE IUOM 1d
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GRADE: BEGELEIDER ONDERHOUD LOKALEN

1d

GRADE: BEGELEIDER TERREIN 1d
GRADE: LEIDING VAN DE VEILIGHEIDSKWARTIEREN - 1d tot 2d
BEGELEIDING TERREIN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN 1d
ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: FUNCTIEBESCHRIJVING 1d
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN 1d
ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: PROJECTBEHEER - RELATIONELE ASPECTEN EN 2d
COMMUNICATIEPLAN

GRADE: PROJECTBEHEER 2d
GRADE: BEHEER VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE 1d
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT 1d
GRADE: TUTORAT 1d
IT: EXCEL GEVORDERDEN 2d
IT: EXCEL BASIS 2d
IT: INDESIGN BASIS 3d
IT: COMPUTERDIAGNOSE RENAULT 1d
IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ABP 1d
IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT GEVORDERDEN 1d
IT: PAF SUPCC 1d
IT: PHOTOSHOP 3d
IT: SIP2 - BEHEER VAN DE INSTELLINGEN 1d
IT: SIP2 OPLEIDING VOOR DE BESTELLING VAN EXTERNE 1d
DIENSTEN

IT: SIP2: OPLEIDING BEHEER VAN DE INSTELLINGEN 1d
IT: SIP2- BESTELLING VAN EXTERNE DIENSTEN 1d
IT: STAFFPLANNER 1d
LANG: ENGELS 3, 8 of 14d
LANG: FRANS 15d
LANG: JURIDISCH FRANS 15d
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LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

15d

LANG: NEDERLANDS 13d of 15d
LANG: NEDERLANDS (INDIV.) 15d
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS 10d
LANG: NEDERLANDS-BOEKHOUDING 15d
LEG: ACTUALITEIT EN AMBTENARENRECHT 2d
LEG: CONGRES OPENBAAR AMBT 1d
LEG: DE NIEUWE WET OVERHEIDSOPDRACHTEN 1d
LEG: PROJECTBEHEER - VERBONDEN AAN 3d
OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: DE NIEUWE WET OP OVERHEIDSOPDRACHTEN 1d
LEG: DE NIEUWE ALGEMENE EUROPESE VERORDENING 1d
BETREFFENDE DE GEGEVENSBESCHERMING - EVOLUTIE OF
REVOLUTIE

LEG: DE WETTELIJKE PENSIOENEN VAN DE BENOEMDE 1d
PERSONEELSLEDEN VAN DE LOKALE BESTUREN - STATUS

VAN DE HERVORMINGEN OP 01/01/16

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B. od
LEG: BASIS OVERHEIDSOPDRACHTEN 9d
LEG: DUURZAME OVERHEIDSOPDRACHTEN 1d
LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- 6d
VASTSTELLERS MODULES 1&2

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- 6d
VASTSTELLERS MODULES 3&4

LEG: STATUTEN VAN DE STUDENTEN 1d
LEG: WERKSTATUUT EN ARBEIDSCONTRACT 1d
NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE 1d
PEDA: EEN OPLEIDINGSPLAN OPSTELLEN 2d
TECH: 1E NIVEAU- VALIDATIE VAN VAARDIGHEDEN 1d

TECH: 1E NIVEAU BRIGADIERS (in functie van het wagenpark van
de sector)

1d

TECH: 9m3

1d

TECH: BEGELEIDING CVL

1d
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TECH: BEGELEIDING PC-BAV-GRIJPER 1d
TECH: AUSA 1d
TECH: VEEGMACHINE BUSCHER 2d tot 3d
TECH: VEEGMACHINE BUSCHER - VALIDATIE 2d
TECH: VEEGMACHINE AUSA/CX200 1d tot 2d
TECH: VEEGMACHINE HAKO 1d
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501 4d
TECH: VEEGMACHINES RIJBEWIJS C 4d
TECH: VUILNISWAGENS ITM 9M3 1d
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR 2d
TECH: CARTOGRAFIE 1d
TECH: WERKING EN ONDERHOUD AIRCONDITIONING 2d
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG 1d of 5d
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG 1d of 3d
TECH: FAUN BRIGADIERS 1d
TECH: FAUN VOOR CHAUFFEURS VEEGMACHINES C 1d
TECH: OPLEIDING LEVERANCIER FAUN 2d
TECH: GLUTTON 1d
TECH: GRIJPER BAV-ZWERFVUIL-PC 3d tot 5d
TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT 1d
TECH: INFORMATIE CODE 95 RIJBEWIJS C 1d
TECH: NEW EURO 6 1d
TECH: PACKMAT 2 1d
TECH: RIIBEWIJS CE 2d
TECH: KLEINE VEEGMACHINE CX200 + AUSSA 2d of 3d
TECH: INHAALCURSUS CX200 1d
TECH: OPFRISSING KLEINE EN GROTE VEEGMACHINES 1d
TECH: REMEDIERING 1E NIVEAU- RIJBEWIJS C 2d
TECH: REMEDIERING CHAUFFEUR 2d of 3d
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TECH: HERHALINGSCURSUSGRIJPER

1d

TECH: ROTOPRESS MERCEDES 1d
TECH: BLAZER 1d
TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550 1d
TECH: TEST GLASBOLLEN 1d
TECH: TEST MANOEUVERS EN OP DE WEG 1d
TECH: TEST VOERTUIGEN BUDA 1d
TECH: IN ALLE VEILIGHEID WERKEN AAN HYBRIDE EN 1d
ELEKTRISCHE VOERTUIGEN- HEV1

TECH: IN ALLE VEILIGHEID WERKEN AAN HYBRIDE EN 2d
ELEKTRISCHE VOERTUIGEN- HEV2

Periode van 1 januari 2017 tot 31 december 2017

ACC: 1 DAG 2d
ACC: 10 DAGEN 9d of10d
ACC: 2 DAGEN 2d
ACC: 5 DAGEN 5d
ACC: 5 DAGEN STE/FIRST 5d
ACC: ADMIN 1d tot 4d
ACC: ADMIN: ERGO+ISO 1d
ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN 1d
ACC: STUDENTEN OPP 1d of 2d
ACC: SOCIALE DIENST 1d
ACC: OPVOLGING FPI/FIRST 1d

BET: JE ENERGIE BOOSTEN VOOR DE BESTE PRESTATIES 1d

BET: EPI 1d
BET: EPI RECYCLAGE 1d
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BET: STRESSBEHEER EN OPENSPACE 1d
BET: NETWERKINGSDAG VOOR VERTROUWENSPERSONEN: |1d
PSYCHOSOCIALE RISICO’S OP HET WERK - NIEUWE
WETGEVING

BET: De discriminatiebehandeling in de openbare sector 1d
BET: PDCM 1d
BET: PERFECTIONERING VEILIGHEIDSRAADGEVERADR 5d
BET: VERTROUWENSPERSOON 5d
BET: EHBO 2d
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 1d
BET: STRESSBEHEER IN OPENSPACE 1d
CAP: ACCIDENTOLOGIE 1d
CAP: PREVENTIEF GEDRAG 1d
CAP: ECORIJDEN PRAKTIJK 1d
CAP: STRESSBEHEER 1d
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & 1d
VASTSTELLINGEN

CAP: EHBO 1d
CAP: RUST- EN RIJTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF 1d
CAP2: ACCIDENTOLOGIE 1d
CAP2: CHRONOTACHOGRAAF 1d
CAP2: ECORIJDEN PRAKTIJK 1d
CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & 1d
VASTSTELLINGEN

COM: COMMUNICATIE EN HET WOORD NEMEN IN GROEP 1d
COM: COMMUNICATIEBEHEER 2d
DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE 2d
DIV: Putting gender equality at the heart of change 1d
ENV: BEHEER VAN VERONTREINIGDE BODEMS 1d
ENV: LAGE EMISSIEZONE 1d
EXT: FR: meer dan 90 tips en trucs om je tijd beter te beheren 1d
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EXT: NL: meer dan 90 tips en trucs om je tijd beter te beheren 1d
EXT: PDCM 1d
EXT: BEWUSTMAKING VOOR DE OPENBARE NETHEID EN 3d
VOOR HET RESPECT VOOR HET MILIEU

EXT: SORTERING / CHEMISCHE PRODUCTEN 1d
FCT: ASSERTIVITEIT ALS WERKMIDDEL 3d
FCT: HET MAKEN VAN MARIONETTEN UIT 3d
RECYCLAGEMATERIAAL

FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK 1d
FCT: EXCEL VOOR MAGAZIINIERS 1d
FCT: DE KUNST VAN HET VERTELLEN 3d
FCT: DE 7 NODIGE MIDDELEN 1d
FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER 1d
FCT: GROEPSPROCESSEN EN -DYNAMIEK: BEHEER VAN 2d
KRITIEKE INCIDENTEN EN OMGEVINGSFACTOREN

FCT: EEN TEAM LEIDEN EN ONTWIKKELEN 4d
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE 1d of 2d
FCT: OVERHEIDSPERSONEEL 1d
FCT: BEDRIJFSVOORHEFFING 1d
FCT: PRINCE 2 PRACTIONER 3d of 4d
FCT: EEN OVERHEIDSOPDRACHT PUBLICEREN EN 1d
ELEKTRONISCHE OFFERTES ONTVANGEN DANKZIJ DE E-
PROCUREMENT APPLICATIES

FCT: AANWERVING EN SELECTIE 2d
FCT: TEAMBUILDING ERPP 1did
FCT: LEIDINGSTECHNIEKEN IN ERE/VERDIEPING 3d
FCT: OVERPLAATSING OPHALING 1d
FCT: OVERPLAATSING REINIGING 1d
GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE 1d
GRADE: BEGELEIDER TERREIN 1d
GRADE: LEIDING VAN DE VEILIGHEIDSKWARTIEREN - 1d

BEGELEIDING TERREIN
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GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN 1d
ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN 1d
ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN 1d
GRADE: PROJECTBEHEER 2d
GRADE: BEHEER VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE 1d
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT 1d

IT: ADOBE 1E PRO BASIS 3d

IT: ADOBE AFTER EFFECTS 3d

IT: CHANGE MANAGEMENT MAIL 1d

IT: CUBE/EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN 1d

IT: DIGITALISERING VAN HET PRESTATIEBEHEER 1d

IT: E-PV 1d

IT: EXCEL - ADMINISTRATIEVE SECTOR 2d

IT: EXCEL GEVORDERDEN 1d

IT: EXCEL BASIS 1d of 2d
IT: EXCEL FORMULES EN FUNCTIES 1d

IT: GEOSUPPORT EN GEOPRONET 1d

IT: INDESIGN GEVORDERDEN 2d

IT: DE INSTRUMENTEN VAN RAPID LEARNING 1d

IT: PREZI 1d

IT: SMARTSHEET 1d

IT: STAFFPLANNER 6d
LANG: REDACTIONELE VLOTHEID 6,8 of 14d
LANG: ENGELS 6d
LANG: JURIDISCH FRANS 15d
LANG: FRANS REDACTIONNEL 6d
LANG: JURIDISCH NEDERLANDS 15d
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS 9 of 10d
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LANG: NEDERLANDS-BOEKHOUDING

15d

LANG: PERFECTIONERING FRANS 4d
LEG: HUIDIGE TOESTAND VAN HET RECHT EN VAN DE 1 of 2d
GESCHILLEN INZAKE AMBTENARENRECHT

LEG: KONINKLIJKE BESLUITEN “GUNNING EN UITVOERING”:  |1d
OVERZICHT VAN DE BELANGRIJKE WIJZIGINGEN IN DE
REGLEMENTERING

LEG: WIJZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 et ISO 2d
14001:2015

LEG: CONTROLE EN REPRESSIE 3d
LEG: INFORMATIE BTW 1d
LEG: INITIATIE IVM OVERHEIDSOPDRACHTEN 1d
LEG: BRUSSELSE INSTELLINGEN(2E DEEL) 1d
LEG: BRUSSELSE INSTELLINGEN (1E DEEL) 1d
LEG: Integratie van milieucriteria in de overheidsopdrachten 1d
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B. od
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN EN KRINGLOOPECONOMIE 1d
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE 2d
WETGEVING

LEG: BOEKHOUDKUNDIGE BEGINSELEN 1d
LEG: WERKSTATUUT EN ARBEIDSCONTRACT IN DE 1d
OPENBARE SECTOR: DE TUCHTREGELING EN DE
CONTRACTBREUK

PEDA: OPLEIDING OPLEIDER 3d
PEDA: Opleiding ‘opleider’ 3d
PEDA: OPLEIDEN OP DE ARBEIDSPLAATS 2d
PEDA: FOTOTAAL 1d
PEDA: PEDAGOGISCHE ONTMOETINGEN 1d
TECH: 1E NIVEAU BRIGADIERS 1d
TECH: 1E NIVEAU VS 500-501 1d tot 3d
TECH: VEEGMACHINE BUSCHER 2d
TECH: VEEGMACHINE AUSA/CX200 1d
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200 1d of 3d

R



TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501 1d tot 4d
TECH: VEEGMACHINES RIJBEWIJS C 3d
TECH: VUILNISWAGENS ITM 9M3 1d
TECH: VRACHTWAGENS MET VLAK LAADRUIM/ HANTERING 1d
HAYON

TECH: VRACHTWAGENS MET VLAK LAADRUIM/ HANTERING  (1d
HAYON + VERSNELLINGSBAK

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR 3d
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR RECYCLAGE 1d
TECH: CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017 1d
TECH: ECORIJDEN MERCEDES 1d
TECH: ECORIJDEN RIJBEWIJS B 1d
TECH: ECONIC 1d
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG 3d tot 5d
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU — LICHT VOERTUIG 3d of 4d
TECH: FAUN BRIGADIERS 1d
TECH: FAUN VOOR CHAUFFEURS VEEGMACHINES C 1d
TECH: GEOMETRIE EN ASMEETINSTRUMENTEN 2d
TECH: GLUTTON 1d
TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT 1d tot 3d
TECH: MERCEDES 1d
TECH: AAN DE SLAG CVL 1d
TECH: NEW EURO 6 1d
TECH: OPERATEUR HOGEDRUKSPOELAPPARAAT 1d
TECH: PACKMAT 2 1d
TECH: PC/BAV/GRIJPER (4d + 1d sectorbegeleiding) 1d
TECH: Klein huishoudelijk chemisch afval+ SKID 2d
TECH: BESTURING RENAULT MAXITY 1d
TECH: REMEDIERING 1E NIVEAU - RIJBEWIIS C 1d tot 2d
TECH: OPNIEUW IN WERKING STELLEN CHAUFFEUR 1d

VEEGMACHINE

A2



TECH: ROTOPRESS MERCEDES

1d

TECH: SKID HOGEDRUKREINIGER 1d
TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550 1d
TECH: TEST GLASBOLLEN 1d
TECH: VOLVO 10m3 1d

Periode van 1 januari 2018 tot 19 april 2018

ACC: 1 DAG 1d
ACC: 10 DAGEN (hervorming van het « onthaal ») 5d
ACC: ADMIN 3d of 4d
ACC: ADMIN: ERGO+ISO 1d
ACC: ADMIN: VERBRANDINGSOVEN 1d
ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN 1d
ACC: OPVOLGING FPI/FIRST 1d
BET: PDCM 1d
CAP2: ACCIDENTOLOGIE 1d
CAP2: CHRONOTACHOGRAAF 1d
CAP2: ECORIJDEN PRAKTIIK 1d
CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & 1d
VASTSTELLINGEN

COM: COMMUNICATIEBEHEER 2d
ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN 2d
EXT: FUNCTIE OPP 2d
EXT: BEWUSTMAKING VOOR DE OPENBARE NETHEID EN 3d
VOOR HET RESPECT VOOR HET MILIEU

FCT: ACTUALITEIT BTW 4d
FCT: DIPLOMA ANIMATOR 7d

.



FCT: EPB RAADGEVER

6d

FCT: DIVERSITE VERTROUWENSPERSOON 1d
FCT: BEHEER VAN DE ONBEKWAAMHEID VAN DE 1d
PERSONEELSLEDEN VAN DE OPENBARE SECTOR

FCT: OVERHEIDSOPDRACHTEN - DE GOEDE DOOR TE 4d
VOEREN PRAKTIJKEN

FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE 1d
FCT: RIJBEWIJS ADR 3d
FCT: AANWERVING EN SELECTIE 1d
FCT: HERNEMEN VAN WERK NA EEN WERKONBEKWAAMHEID (1d

EN HERINTEGRATIETRAJECT

GRADE: BEGELEIDER TERREIN 1d
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN 1d
ONTVANGEN TUSSEN COLLEGA’S

GRADE: TEAMBEHEER - BRIGADIERS 1d
GRADE: TEAMBEHEER - OPZICHTERS 1d
IT: EXCEL - PROBLEEMANALYSE 1d
IT: EXCEL - DOCUMENTEN PERSONALISEREN 1d
IT: EXCEL BASIS 2d
IT: OUTLOOK/EXCEL 1d
IT: SMARTSHEET 1d
IT: STAFFPLANNER 1d
LANG: NEDERLANDS (INDIV.) 2d tot 14d
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS 9d of 10d
LEG: KADERAKKOORD EN DIGITALISERING VAN 1d
OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B. 9d
LEG: BOEKHOUDKUNDIGE BEGINSELEN 1d
PEDA: TUCHTPROCEDURES 1d
TECH: 9m3 1d
TECH: AUSA 1d
TECH: VEEGMACHINE AUSA 1d

[



TECH: VEEGMACHINE CX 200 2d of 3d
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200 1d of 3d
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501 1d of 3d
TECH: ECORIJDEN RIJBEWIJS B 1d
TECH: ECONIC 1d
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG 4d of 5d
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG 3d of 4d
TECH: GLUTTON 1d
TECH: MERCEDES 1d
TECH: MINI SAMENPERSMACHINE IVECO KUNI 1d
TECH: NEW EURO 6 1d
TECH: PACKMAT 2 1d
TECH: VRACHTWAGEN MET CONTAINER RENAULT 1d
TECH: RAVO 1d
TECH: REMEDIERING 1E NIVEAU - RIJBEWIJS C 3d
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 1d
TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550 1d
TECH: VOLVO 10m3 1d

Aantal dagen van aanwezigheid in de opleiding per functie en graad

Periode van 11 juni 2014 tot 31 december 2014

- pental |
FUNCTIE EN GRAAD dagen

aanwezig

1E VAKMAN OPENBARE NETHEID 1

CHEF VAN DE CENTRALE GARAGE

CAP: RUST- EN RUTIJIDEN - CHRONOTACHOGRAAF

ADJUNCT OPENBARE NETHEID 41
ADMINISTRATIEVE KRACHT 9
ACC: STUDENTEN ADM

IT: WORD TABELLEN 1

E



IT: E-BRIEF

IT: EXCEL NIV. 1 - BASE (E.B.)

IT: POWERPOINT GEVORDERDEN

LANG: FRANS

LANG: NEDERLANDS

LEG: EENVORMIG STATUUT: GEBRUIKSAANWIZING
ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

BET: EPI

BET: PDCM

BET: EHBO RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
ONDERHOUD VAN DE LOKALEN

ACC: STUDENTEN ADM

TECHNISCH OPLEIDER

ACC: MAANDLONER

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
IT: POWERPOINT GEVORDERDEN

IT: POWERPOINT BASIS

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG
TELEPHONISTE

BET: EPI

COM: TELEFONISCH ONTHAAL EN KLACHTENBEHEER
COM: ATELIER TEAM THINKING

COM: BASISCOMMUNICATIE

ASSISTANT DE DIRECTION

SECRETAIRE DE DIRECTION

IT: WORD TABELLEN

ASSISTANT DE PROPRETE PUBLIQUE
ADMINISTRATIEVE KRACHT

ACC: STUDENTEN ADM

ACC: MAANDLONER

BET: NATIONAAL CONGRES VAN ASSISTENTEN

BET: EPI RECYCLAGE

BET: NETWERKINGSDAG VOOR VERTROUWENSPERSONEN: PSYCHOSOCIALE
RISICO’S OP HET WERK - NIEUWE WETGEVING

BET: EHBO RECYCLAGE

COM: COMMUNICATIEBEHEER

IT: WORD TABELLEN

IT: E-BRIEF

IT: EXCEL AUTOMATISERING

IT: POWERPOINT BASIS

IT: SIP2 EPM VALORISATIE VAN DE STOCK

IT: WORD GEVORDERDEN

IT: WORD OPFRISSING
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LANG: NEDERLANDS

LEG: EENVORMIG STATUUT: GEBRUIKSAANWUZING

PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES

ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE

IT: EXCEL NIV. 1 - BASIS (E.B.)

COMMUNICATIELEIDER

ACC: MAANDLONER

BET: EHBO RECYCLAGE

LANG: NEDERLANDS

SOCIAAL ASSISTENT

LANG: FRANS

HANDELSATTACHE

IT: WORD TABELLEN

IT: EXCEL GEVORDERDEN

IT: EXCEL HET MAKEN VAN GRAFIEKEN

IT: WORD GEVORDERDEN

IT: WORD OPFRISSING

CONTROLEUR

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF

IT: WORD GEVORDERDEN

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501

TECH: CONTROLE 1E NIVEAUVS 500

HANDELSAFGEVAARDIGDE

LANG: NEDERLANDS

TECHNISCH OPLEIDER

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

ENV: MILIEUVRIENDELIJKE BURELEN

IT: POWERPOINT BASIS

LANG: NEDERLANDS

PEDA: DIGITALE CHRONOTACHOGRAAF BASIS

PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES

PEDA: PEDA: 14E VERGADERING VAN DE ERE

MAGAZIJNIER

IT: EXCEL NIV. 2 - OPFRISSING (E.B.)

RR R R NR R R R R ORRNRRRROOONR R R ROR R ORNOORRR R RO R NO

TELEFONIST(E) 12
COM: TELEFONISCH ONTHAAL EN KLACHTENBEHEER 3
COM: WORKSHOP TEAM THINKING 3
COM: BASISCOMMUNICATIE 6
ATTACHE 38

AR



ADMINISTRATIEVE KRACHT
ACC: MAANDLONER
COM: EEN FUNCTIONERINGS- EN EVALUATIEGESPREK LEIDEN

ENV: MOBILITEIT BI) HET ONTWERP VAN EEN PROJECT

ENV: NIEUWE VERPLICHTINGEN VAN HET GEWEST VOOR HET BEHEER VAN DE
FIETSVLOOT

IT: EXCEL GEVORDERDEN

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B.

PEDA: TRANSACTIONELE ANALYSE VERDIEPING

PEDA: MENSEN IN BEWEGING KRIJGEN MET BEELDEN

PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES

INFORMATICUS

FCT: FINANCIELE- EN BEGROTINGSBEGINSELEN

IT: SIP 2

IT: SIP2 EPM VALORISATIE VAN DE STOCK

JURIST(E)

ACC: MAANDLONER

BET: NETWERKINGSDAG VOOR VERTROUWENSPERSONEN: PSYCHOSOCIALE
RISICO’S OP HET WERK - NIEUWE WETGEVING

LEG: AMBTENARENRECHT

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - SPECIALE DAGEN

LEG: BASIS OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: OVERHEIDSPENSIOENEN IN PERSPECTIEF: WAT BRENGT DE TOEKOMST

PROJECTVERANTWOORDELUKE
COM: EEN FUNCTIONERINGS- EN EVALUATIEGESPREK LEIDEN

ENV: EEN INGEDIENDE VERGUNNING = EEN NA TE LEVEN EPB
IT: E-BRIEF

IT: EXCEL AUTOMATISERING

IT: EXCEL GEVORDERDEN

IT: POWERPOINT BASIS

LANG: NEDERLANDS

LEG: OVERHEIDSPENSIONEN

LEG: EENVORMIG STATUUT: GEBRUIKSAANWIZING
DIENSTVERANTWOORDELIJKE

LANG: FRANS

VERTAALSTER

IT: POWERPOINT BASIS

BRIGADIER

BRIGADIER

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

10

|

R RO R R R WN R R R R

R R R

17

RR R, R R RINWR R W R

139
133

E



BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
FCT: AANSTELLING BRIGADIER - ANALYSE VAN DE AT
FCT: AANSTELLING BRIGADIER - WELZIJN OP HET WERK
FCT: AANSTELLING OPZICHTER

LANG: NEDERLANDS

TECH: 1E NIVEAU VS 500-501

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR RECYCLAGE
DIRECTIECHAUFFEUR

CAP: ERGONOMIE

CONTROLEUR

CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501

TECH: CONTROLE 1E NIVEAUVS 500

ONDERHOUD VAN DE LOKALEN

CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
CHEMICUS

CHEMICUS

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO

CHAUFFEUR VAN ZWARE VOERTUIGEN
ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

CAP: ERGONOMIE

VEGER

CAP: ERGONOMIE

TECH: 1E NIVEAU VS 500-501

CHAUFFEUR

CAP: ERGONOMIE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
FCT: AANSTELLING BRIGADIER

TECH: 1E NIVEAU VS 500-501

ONDERHOUD VAN DE LOKALEN -CAR WASH

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
ADJUNCT RAADGEVER

ADMINISTRATIEVE KRACHT

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG
PROJECTVERANTWOORDELUKE

COM: EEN FUNCTIONERINGS- EN EVALUATIEGESPREK LEIDEN

DIENSTVERANTWOORDELUKE
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BET: EPI RECYCLAGE

CONTROLEUR 0&V

CONTROLEUR O&V

CAP: ERGONOMIE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
CAP: RUST- EN RUTIJIDEN - CHRONOTACHOGRAAF

LANG: NEDERLANDS

LEG: SAC VASTSTELLER

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- VASTSTELLERS MODULES
1&2

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG

DIRECTEUR

DIRECTEUR

COM: EEN FUNCTIONERINGS- EN EVALUATIEGESPREK LEIDEN

DESKUNDIGE

ADMINISTRATIEVE KRACHT

ACC: MAANDLONER

BET: PREVENTIERAADGEVERNIVEAU II

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE

CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
ENV: MILIEUVRIENDELIJKE BURELEN

FCT: FINANCIELE- EN BEGROTINGSBEGINSELEN

IT: E-BRIEF

IT: EXCEL AUTOMATISERING

IT: EXCEL GEVORDERDEN

IT: EXCEL NIV. 1 - BASIS (E.B.)

IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN

IT: POWERPOINT BASIS

IT: SIP 2

IT: SIP2 EPM VALORISATIE VAN DE STOCK

IT: WORD GEVORDERDEN

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

LANG: NEDERLANDS

LEG: UITVOERING VAN OVERHEIDSOPDRACHTEN
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B.
LEG: EENVORMIG STATUUT: GEBRUIKSAANWUZING
PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG
COMMUNICATIELEIDER

IT: POWERPOINT BASIS

LANG: FRANS

LANG: NEDERLANDS
PROJECTVERANTWOORDELUKE

30
30

16

PR R -

w/| b
| w

R R R R WR R WRRNRRRWRRNRRAOAINR R R W R R

E



ISO: ISO: ZORG ERVOOR DAT U VERZEKERD BENT IN 2015, ISO-NORM 9001 EN 1
14001

DIRECTIESECRETARIS 3
BET: NATIONAAL CONGRES VAN ASSISTENTEN 1
BET: EHBO RECYCLAGE 1
IT: EXCEL GEVORDERDEN 1
HOOFDDESKUNDIGE 1
ADMINISTRATIEVE KRACHT 1
ENV: ENERGIE IN GEBOUWEN VAN A-Z 1
INGENIEUR 2
ADMINISTRATIEVE KRACHT 2
ENV: EEN INGEDIENDE VERGUNNING = EEN NA TE LEVEN EPB 1
FCT: FINANCIELE- EN BEGROTINGSBEGINSELEN 1
INDUSTRIEEL INGENIEUR VAN OPENBARE NETHEID 4
ADMINISTRATIEVE KRACHT 2
FCT: FINANCIELE- EN BEGROTINGSBEGINSELEN 1
LEG: PRAKTISCH OVERZICHT VAN DE WIZIGINGEN IN DE WET EN IN HET 1
KONINKLUK BESLUIT GUNNING

OPERATIONEEL VERANTWOORDELIKE 2
CAP: ERGONOMIE 1
COM: EEN FUNCTIONERINGS- EN EVALUATIEGESPREK LEIDEN 1
INDUSTRIEEL INGENIEUR - DIRECTEUR 2
DIRECTEUR 2
FCT: FINANCIELE- EN BEGROTINGSBEGINSELEN 1
IT: SIP 2 1
HOOFDINGENIEUR 2
ADMINISTRATIEVE KRACHT 2
IT: POWERPOINT BASIS 1
LANG: FRANS 1
INDUSTRIEEL HOOFDINGENIEUR VAN OPENBARE NETHEID 4
OPERATIONEEL VERANTWOORDELIKE 4
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN 1
CAP: RUST- EN RUTIJIDEN - CHRONOTACHOGRAAF 1
COM: EEN FUNCTIONERINGS- EN EVALUATIEGESPREK LEIDEN 2
OPENBARE NETHEIDSARBEIDER 1368
COMMERCIELE EN OPERATIONELE VERBINDINGSAMBTENAAR 1
CAP: ERGONOMIE 1
VEGER 405
ACC: STUDENTEN OPP 103
ACC: MAANDLONER 27
CAP: ERGONOMIE 7
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN 21

CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF 5



FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

FCT: OPVOLGING ROSETTA - CPE

TECH: 1E NIVEAU VS 500-501

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200

TECH: GLUTTON

TECH: INFO VUILNISWAGENS

TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550

BEVRACHTER - CONTAINER

ACC: STUDENTEN OPP

CAP: ERGONOMIE

CHARGEUR-VEGER

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK

AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK
ACC: CDD

ACC: STUDENTEN OPP

ACC: MAANDLONER

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

BET: EHBO

CAP: ERGONOMIE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
ENV: MOBILITEIT Bl HET ONTWERP VAN EEN PROJECT
FCT: AANSTELLING BRIGADIER

FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

FCT: OPVOLGING ROSETTA - CPE

TECH: 1E NIVEAU- VALIDATIE VAN VAARDIGHEDEN
TECH: 1E NIVEAU VS 500-501

TECH: VEEGMACHINE HAKO

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR RECYCLAGE
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG
TECH: GLUTTON

TECH: INFO VUILNISWAGENS

TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550

CHAUFFEUR

CAP: ERGONOMIE

CHAUFFEUR OPSPORING EN VERBALISATIE

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
ONDERHOUD VAN DE LOKALEN

BET: EHBO RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
MAGAZIJNIER
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BET: EPI RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE
MECANICIEN

CAP: RUST- EN RUTIJIDEN - CHRONOTACHOGRAAF
O-P-P--ADR

ACC: MAANDLONER

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

CAP: RUST- EN RUTIJIDEN - CHRONOTACHOGRAAF
KADEARBEIDER

ACC: STUDENTEN OPP

BET: PDCM

BET: EHBO RECYCLAGE

VAKMAN OPENBARE NETHEID
ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

BET: EPI RECYCLAGE

CHAUFFEUR

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR RECYCLAGE
ONDERHOUD VAN DE LOKALEN

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
CAP: RUST- EN RUTIJIDEN - CHRONOTACHOGRAAF
MAGAZIJNIER-MECANICIEN

ACC: MAANDLONER

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
MECANICIEN

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
CAP: RUST- EN RUTIJIDEN - CHRONOTACHOGRAAF
IT: EXCEL AUTOMATISERING

IT: SIP2 EPM VALORISATIE VAN DE STOCK

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR RECYCLAGE
TECH: ELEKTRISCHE RENAULT

HOOFDVAKMAN VAN OPENBARE NETHEID
AFDELINGSHOOFD

BET: EHBO

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
IT: SIP 2

IT: SIP2 EPM VALORISATIE VAN DE STOCK

TECH: ELEKTRISCHE RENAULT

OPZICHTER OPENBARE NETHEID

CONTROLEUR

CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501
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TECH: CONTROLE 1E NIVEAU VS 500

CONTROLEUR O&V

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
OPZICHTER 25
BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

CAP: ERGONOMIE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF

COM: COMMUNICATIE EN HET WOORD NEMEN IN GROEP 1
LANG: NEDERLANDS

TECH: 1E NIVEAU VS 500-501

(leeg)

(leeg)
ACC: STUDENTEN OPP

ACC: MAANDLONER
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200
Algemeen totaal 1923

R

N R O R R

=

N . S

Periode van 1 januari 2015 tot 31 december 2015

Aantal

FUNCTIE EN GRAAD dagen
aanwezig

1E ASSISTENT
ADMINISTRATIEVE KRACHT
IT: E-BRIEF
1E VAKMAN OPENBARE NETHEID
CHEF VAN DE CENTRALE GARAGE
BET: OPLEIDING AT(AXA)
BET: PLATFORM DAIL - ENCODERING AT
CAP: ERGONOMIE
1E OPZICHTER VAN OPENBARE NETHEID
le OPZICHTER
BET: OPLEIDING AT(AXA)
BET: OPLEIDING AXA - GRONDIGE ANALYSE VAN EEN VERKEERSONGEVAL
BET: PLATFORM DAIL - ENCODERING AT
IT: E-PV
IT: OUTLOOK BASIS
IT: STAFFPLANNER - ADMINISTRATIEVE SECTOR
IT: STAFFPLANNER BASIS
IT: WORD GEVORDERDEN
LANG: NEDERLANDS
ADJUNCT OPENBARE NETHEID 254
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ADMINISTRATIEVE KRACHT

100

AB: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

ACC: 3 DAGEN

ACC: ADMIN

ACC: STUDENTEN ADM

BET: PLATFORM DAIL - ENCODERING AT

BET: EHBO

COM: EEN TEAM LEIDEN ALS EEN LEIDER

COM: TEAMBUILDING EN MENSELIJKE MECHANISMEN

FCT: MIJN CEL ONDER DE LOEP(SUPCC)

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

GEN: PRESENTATIE CAO

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE PTD

GEN: PRESENTATIE TECHNISCHE DIENST

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

ISO: HET ISO-RAD

IT: E-BRIEF

IT: EPM/ECM PRAKTUK

IT: EPM/ECM THEORIE

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ABP

IT: OUTLOOK BASIS

IT: STAFFPLANNER BASIS

IT: WINDOWS BASIS

IT: WORD GEVORDERDEN

IT: WORD GEVORDERDEN - OPFRISSING

N RPN RFRPINWER R ONNRERPNRPRRERRERNYNOOR P ORWNR PP

IT: WORD BASIS

[ERN
o

IT: WORD AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE

[any
N

LANG: ENGELS

LANG: FRANS

LANG: REDACTIONEEL FRANS

LANG: NEDERLANDS

NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE

RlW Rk N

ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

()]
~N

ACC: 10 DAGEN

ACC: 3 DAGEN

ACC: ADMIN

BET: PDCM

BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

FCT: GESCHREVEN COMMUNICATIE

FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

RN R RRWDN W R
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GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

ISO: HET ISO-RAD

NN

IT: E-PV

[EEN
(2]

IT: EXCEL OPFRISSING

IT: GESOP

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ABP

IT: STAFFPLANNER - ADMINISTRATIEVE SECTOR

IT: WINDOWS BASIS

IT: WORD GEVORDERDEN - OPFRISSING

IT: WORD BASIS

IT: WORD AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE

IT: WORD OPFRISSING, AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE

LANG: NEDERLANDS

R RN RN PAINRFRW

ADMINISTRATIEVE KRACHT-RAMER

[y
(=)}

ACC: 1 DAG

ACC: ADMIN

BET: EPI

BET: PDCM

BET: EHBO

FCT: GESCHREVEN COMMUNICATIE

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

ISO: HET ISO-RAD

IT: E-PV

IT: EXCEL OPFRISSING

IT: GESOP

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ABP

IT: WORD BASIS

IT: WORD AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE

RRr R R RNRRRNR R RMPR

CONTROLEUR 0O&V

[
H

ACC: ADMIN

BET: EHBO

GEN: PRESENTATIE DO

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE PTD

GEN: PRESENTATIE TECHNISCHE DIENST

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

ISO: HET ISO-RAD

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ABP

IT: WORD GEVORDERDEN - OPFRISSING

IT: WORD BASIS

IT: WORD AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE

IT: WORD OPFRISSING,AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE

ONDERHOUD VAN DE LOKALEN

ACC: STUDENTEN OPP

W W R R R RRRRRRRRRRR
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TECHNISCH OPLEIDER

[
~N

ACC: MAANDLONER

BET: AXA-VASTSTELLING VAN ONGEVALLEN

BET: BETER WORDEN IN MIJN WERKRELATIES

BET: EHBO

CAP: ERGONOMIE

FCT: TEAMBUILDING

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE

IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN

IT: WINDOWS BASIS

IT: WORD BASIS

IT: WORD AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT

TECH: REINIGER HP SKYD

MAGAZIJNIER

ACC: STUDENTEN OPP

MECANICIEN

ACC: STUDENTEN OPP

KADEARBEIDER

BET: PDCM

BET: EHBO

IT: WORD OPFRISSING,AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE

RECEPTIONIST(E)

LANG: ENGELS

ROSETTA AFVALPLAATS

BET: PDCM

RmR R R NR R MDD RRRNR R R R R R R RNRRRR

TELEFONIST(E)

N
)}

ACC: MAANDLONER

BET: EHBO

COM: TELEFONISCH ONTHAAL EN KLACHTENBEHEER

FCT: MIJN CEL ONDER DE LOEP(SUPCC)

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

IT: WORD BASIS

IT: WORD AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE

BUURTWERKER

CONTROLEUR (BUURTWERKER)

GRADE: PROJECTBEHEER

IT: E-PV

LANG: NEDERLANDS

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- VASTSTELLERS

MODULES 1&2

R W N R NN PPPOUOOOUOUVN R

DIRECTIEASSISTENT

DIRECTIESECRETARIS

[

78



LANG: NEDERLANDS

OPENBARE NETHEIDSASSISTENT

304

ADMINISTRATIEVE KRACHT

144

ACC: ADMIN

N

ACC: STUDENTEN ADM

[EEN
~N

ACC: MAANDLONER

BET:

NATIONAAL CONGRES VAN ASSISTENTEN

BET:

EMDR

BET:

EPI RECYCLAGE

BET:

OPLEIDING AT(AXA)

BET:

OPLEIDING AXA - GRONDIGE ANALYSE VAN EEN VERKEERSONGEVAL

BET:

PDCM

BET:

EHBO RECYCLAGE

COM: TEAMBUILDING EN MENSELIJKE MECHANISMEN

FCT: MIJN CEL ONDER DE LOEP(SUPCC)

FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

FCT: PAF + PORTAAL GESCHILLEN

FCT: AANWERVING EN SELECTIE

AN P ORI W R RFRPIPFRPINRINDN

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

[EEN
o

FCT: TEAMBUILDING

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE

GEN: PRESENTATIE CAO

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

ISO: HET ISO-RAD

IT: AUTOCAD BASIS

IT: CAPELO - GEVORDERDEN

IT: CAPELO - BASIS

N W R NDMRPRPNPINPFP W

IT: E-BRIEF

[EEN
(9]

IT: EPM/ECM PRAKTUK

IT: EPM/ECM THEORIE

IT: E-PV

IT: EXCEL OPFRISSING

IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB

IT: OUTLOOK BASIS

IT: OUTLOOK BASIS

IT: WORD GEVORDERDEN

IT: WORD BASIS

RiRr WA N WNNO WOV

LANG: NEDERLANDS

[any
)]

NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE

PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES

A

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR
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ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

N
H

ACC: ADMIN

ACC: STUDENTEN ADM

ACC: STUDENTEN OPP

BET: EPI

BET: EHBO

FCT: GESCHREVEN COMMUNICATIE

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

ISO: HET ISO-RAD

IT: E-PV

IT: EXCEL OPFRISSING

IT: GESOP

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB

IT: STAFFPLANNER - ADMINISTRATIEVE SECTOR

IT: WORD BASIS

R W R R R OR R RR R R NR

COMMUNICATIELEIDER

H
[y

ACC: 3 DAGEN

ACC: ADMIN

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE

FCT: LEIDINGSTECHNIEKEN IN OPLEIDING MET BETREKKING TOT HET
MILIEU

RR R s R

GEN: PRESENTATIE CAO

GEN: PRESENTATIE DO

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE PTD

GEN: PRESENTATIE TECHNISCHE DIENST

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GEN: BEZOEK IUOM

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

GRADE: PROJECTBEHEER

ISO: HET ISO-RAD

IT: EXCEL BASIS

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB

IT: WORD BASIS

NIN WP WNDNEPEPNPINRPP

LANG: NEDERLANDS

=
o

SOCIAAL ASSISTENT

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

LANG: FRANS

HANDELSATTACHE

BET: EPI RECYCLAGE

COM: EEN TEAM LEIDEN ALS EEN LEIDER

COM: TEAMBUILDING EN MENSELUKE MECHANISMEN

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

IT: OUTLOOK BASIS

NINNRFRPR R ONRPRW
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IT: STAFFPLANNER BASIS
CONTROLEUR
CAP: ERGONOMIE
ISO: 1SO 9001:2015, EEN LOGISCHE EVOLUTIE EN GEEN REVOLUTIE
ISO: DE ISO-NORM 14001
ISO: DE ISO-NORM 9001
IT: E-PV
IT: OUTLOOK BASIS
IT: OUTLOOK BASIS
LANG: REDACTIONEEL FRANS
HANDELSAFGEVAARDIGDE
COM: EEN TEAM LEIDEN ALS EEN LEIDER
COM: TEAMBUILDING EN MENSELIJKE MECHANISMEN
FCT: MIJN CEL ONDER DE LOEP(SUPCC)
FCT: SUPCC - MY PRO ZONE
LANG: NEDERLANDS
TECHNISCH OPLEIDER
BET: AXA-VASTSTELLING VAN ONGEVALLEN
BET: OPLEIDING AT(AXA)
BET: OPLEIDING AXA - GRONDIGE ANALYSE VAN EEN VERKEERSONGEVAL
BET: EHBO RECYCLAGE
CAP: ERGONOMIE
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE
FCT: TEAMBUILDING
FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE
GRADE: PROJECTBEHEER
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
IT: E-PV
IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN
IT: WORD TIPS EN TRUCS
LANG: NEDERLANDS
PEDA: OPLEIDING OPLEIDER
PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR
TECH: REINIGER HP SKYD
MAGAZINIER
BET: EHBO RECYCLAGE
TELEFONIST(E)
COM: TELEFONISCH ONTHAAL EN KLACHTENBEHEER
COM: EEN TEAM LEIDEN ALS EEN LEIDER
COM: TEAMBUILDING EN MENSELIJKE MECHANISMEN
FCT: MIJN CEL ONDER DE LOEP(SUPCC)
FCT: SUPCC - MY PRO ZONE
SOCIAAL ASSISTENT
SOCIAAL ASSISTENT
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BET: CLEANDESK VOOR BETERE RESULTATEN

LANG: NEDERLANDS 4
ATTACHE 109
ADMINISTRATIEVE KRACHT 40
ACC: ADMIN
BET: EHBO

ENV: DUURZAME GEBOUWEN - PASSIEF EN LAAGENERGETISCH

ENV: DUURZAME GEBOUWEN VAN A-Z

ENV: VOLLEDIGE CYCLUS IN MILIEUMANAGEMENT

ENV: BEHEER VAN REGENWATER OP HET PERCEEL

FCT: LIFE+/EUROPESE FINANCIERING IN HET MILIEU

FCT: PARKING MANAGEMENT

FCT: TEAMBUILDING

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE

GEN: PRESENTATIE CAO

GEN: PRESENTATIE DO

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE PTD

GEN: PRESENTATIE TECHNISCHE DIENST

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

GRADE: PROJECTBEHEER

ISO: HET ISO-RAD

IT: E-BRIEF

IT: E-PV

IT: EXCEL BASIS

IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB

IT: WORD GEVORDERDEN

IT: WORD BASIS

IT: WORD TIPS EN TRUCS

LANG: NEDERLANDS

PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES

INFORMATICUS

IT: E-BRIEF

LANG: NEDERLANDS

RIRINNOR R R RRNNNRNRRRRRRRRRNRRRRRRRR

JURIST(E)

[y
N

BET: EHBO RECYCLAGE

FCT: DUIDELUJKE JURIDISCHE TAAL

IT: EPM/ECM THEORIE

LANG: NEDERLANDS

LEG: AMBTENARENRECHT

LEG: PENSIOENEN ALGEMEEN

LEG: MULTICRITERIALE PROCEDURES IN DE OVERHEIDSOPDRACHTEN

RIR RN W W R
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PROJECTVERANTWOORDELUKE

»
ey

AB: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

ACC: 3 DAGEN

BET: CLEANDESK VOOR BETERE RESULTATEN

BET: OPLEIDING AT(AXA)

BET: PLATFORM DAIL - ENCODERING AT

BET: EHBO RECYCLAGE

ENV: DUURZAME WERVEN

ENV: OPVOLGING EN MONITORING VAN DE DUURZAME GEBOUWEN

FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP

FCT: AANWERVING EN SELECTIE

FCT: TEAMBUILDING

GEN: PRESENTATIE CAO

GEN : BEZOEK IUOM

GRADE: PROJECTBEHEER

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: CAPELO - BASIS

IT: E-BRIEF

IT: EPM/ECM PRAKTUK

IT: EPM/ECM THEORIE

IT: E-PV

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB

LANG: NEDERLANDS

LEG: MEERJARIGE OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: PENSIOENEN ALGEMEEN

RRr SR WRRNNRINR R RNMRRRR R R RR

DIENSTVERANTWOORDELUKE

[y
H

COM: EEN TEAM LEIDEN ALS EEN LEIDER

COM: TEAMBUILDING EN MENSELIJKE MECHANISMEN

FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP

FCT: TEAMBUILDING

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: EPM/ECM THEORIE

LANG: FRANS

LEG: CONGRES OPENBAAR AMBT

RINRIR RRPR W NN

BRIGADIER

142

BRIGADIER

133

ACC: 10 DAGEN

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

RIW N W AN

CAP: ERGONOMIE

33

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

R



CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF 2
COM: COMMUNICATIEBEHEER 10
FCT: DE BASIS VAN COMMUNICATIE (BRIGADIERS) 9
FCT: AANSTELLING BRIGADIER 28
LANG: NEDERLANDS 14
TECH: 1E NIVEAUBRIGADIERS 7
TECH: ACCESS + EURO 6 1
TECH: VEEGMACHINE HAKO 4
TECH: PACKMAT 2 1
BEVRACHTER-VEGER 2
FCT: AANSTELLING BRIGADIER 2
CONTROLEUR 4
IT: OUTLOOK BASIS 1
LANG: REDACTIONEEL FRANS 3
Délégué syndical permanent 2
CAP: ERGONOMIE 1
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN 1
TECHNISCH OPLEIDER 1
FCT: TEAMBUILDING 1
CHEMICUS 21
CHEMICUS 21
BET: EPI RECYCLAGE 1
BET: OPLEIDING AT(AXA) 3
BET: OPLEIDING AXA - GRONDIGE ANALYSE VAN EEN VERKEERSONGEVAL 1
BET: PLATFORM DAIL - ENCODERING AT 3
BET: EHBO RECYCLAGE 2
CAP: ERGONOMIE 1
IT: E-PV 4
LANG: NEDERLANDS 2
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR 4
CHAUFFEUR VAN ZWARE VOERTUIGEN 49
ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR 1
IT: E-PV 1
CHAUFFEUR 42
AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK 1
BET: EPI 1
BET: PDCM 2
CAP: ERGONOMIE 26
CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF 1
TECH: 1E NIVEAU- VALIDATIE VAN VAARDIGHEDEN 3
TECH: 1E NIVEAU VS 500-501 1
TECH: ACCESS + EURO 6 1
TECH: DAF GRUE HMF 1820 + NOUVELLES 1
TECH: INFO ACCESS DUAL 1
TECH: NEW EURO 6 4
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ONDERHOUD VAN DE LOKALEN -CAR WASH
CAP: ERGONOMIE
CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
MAGAZIJNIER
CAP: ERGONOMIE
CAP: RUST- EN RUTIJIDEN - CHRONOTACHOGRAAF
ADJUNCT RAADGEVER
DIENSTVERANTWOORDELIJKE
BET: DE NIEUWE WET OP PSYCHOSOCIALE RISICO'S
BET: EPI RECYCLAGE
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
IT: EPM/ECM THEORIE
CONTROLEUR 0&V 111
CONTROLEUR 0&V 111
ACC: ADMIN
ACC: MAANDLONER
BET: PDCM 3
BET: EHBO RECYCLAGE
CAP: ERGONOMIE
CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
GEN: PRESENTATIE FINANCIEN
GEN: PRESENTATIE TECHNISCHE DIENST
GEN: PRESENTATIE SUPCC
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
ISO: HET ISO-RAD
IT: E-BRIEF
IT: EXCEL BASIS
IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN
IT: COMPUTERINSTRUMENTENANB
IT: OUTLOOK BASIS
IT: WORD BASIS
LANG: NEDERLANDS
LEG: SAC VASTSTELLER 2

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- VASTSTELLERS 20
MODULES 1&2

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- VASTSTELLERS 20
MODULES 3&4
DIRECTEUR

DIRECTEUR
BET: OPLEIDING AT(AXA)
FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP
GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN
IT: E-BRIEF
LEG: ACTUALITEIT EN AMBTENARENRECHT
LEG: CONGRES OPENBAAR AMBT
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DIRECTEUR GENERAL

DIRECTEUR GENERAL

BET: VERSLAVINGEN OP HET WERK

DESKUNDIGE

152

ADMINISTRATIEVE KRACHT

125

AB: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

ACC: 10 DAGEN

ACC: 3 DAGEN

ACC: ADMIN

BET: BA4-BAS

BET: CLEANDESK VOOR BETERE RESULTATEN

BET: PREVENTIERAADGEVERNIVEAU II

BET: EPI RECYCLAGE

BET: OPLEIDING AT(AXA)

BET: OPLEIDING AXA - GRONDIGE ANALYSE VAN EEN VERKEERSONGEVAL

BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

COM: TELEFOON EN MERKIMAGO

ENV: DUURZAME GEBOUWEN VAN A-Z

ENV: DUURZAME WERVEN

ENV: VOLLEDIGE CYCLUS IN MILIEUMANAGEMENT

ENV: FUNDAMENTELE ZAKEN VAN HET MILIEUMANAGEMENT

FCT: MIJN CEL ONDER DE LOEP(SUPCC)

FCT: PAF + PORTAAL GESCHILLEN

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

FCT: TEAMBUILDING

FCT: TRAIN THE TRAINERS ERGONOMIE

GEN: PRESENTATIE CAO

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GEN: VISITE IUOM

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

GRADE: PROJECTBEHEER

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

ISO: ISO 14001:2015

1SO: 1SO 9001:2015

1SO: 1SO 9001:2015, EEN LOGISCHE EVOLUTIE EN GEEN REVOLUTIE

ISO: HET ISO-RAD

IT: WORD TABELLEN

IT: AUTOCAD GEVORDERDEN

IT: AUTOCAD BASIS

IT: CUBE/EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN

IT: E-BRIEF

VWL NN WER R ERPNPINEREPNOWONWONWONERNNRRRERPRERNRPWRRERPAANRERNWR R R
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IT: EPM/ECM PRAKTUK

IT: EPM/ECM THEORIE

IT: E-PV

IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN

IT: COMPUTERINSTRUMENTENANB

IT: OUTLOOK BASIS

IT: WORD GEVORDERDEN

IT: WORD BASIS

IT: WORD BEHEER LANGE DOCUMENTEN
LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

LANG: NEDERLANDS

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - GUNNING
LEG: OPSTELLEN VAN HET BIJZONDER BESTEK
LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- VASTSTELLERS

MODULES 1&2

NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE
PEDA: MOTIVATIE EN LEERPROCES

COMMUNICATIELEIDER

GRADE: PROJECTBEHEER
IT: WORD BASIS

LANG: FRANS

LANG: NEDERLANDS

PROJECTVERANTWOORDELIKE

ACC: ADMIN

GEN: PRESENTATIE DO

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE PTD

GEN: PRESENTATIE TECHNISCHE DIENST
GEN: PRESENTATIE SUPCC

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE
GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN
I1SO: I1SO 9001:2015, EEN LOGISCHE EVOLUTIE EN GEEN REVOLUTIE
ISO: HET ISO-RAD

IT: E-PV

IT: COMPUTERINSTRUMENTENANB

DIRECTIESECRETARIS

BET: NATIONAAL CONGRES VAN ASSISTENTEN

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE

FCT: ONTWIKKEL UW VAARDIGHEDEN VAN MANAGEMENT ASSISTANT
FCT: TEAMBUILDING

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: EPM/ECM PRAKTUK

IT: EPM/ECM THEORIE
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IT: WORD TIPS EN TRUCS

LANG: NEDERLANDS

HOOFDDESKUNDIGE

ADMINISTRATIEVE KRACHT

BET: BA4-BAS

GRADE: PROJECTBEHEER

IT: AUTOCAD GEVORDERDEN

IT: E-PV

INGENIEUR

ADMINISTRATIEVE KRACHT

FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP

IT: E-BRIEF

IT: E-PV

INFORMATICUS

IT: E-BRIEF

R R R R R WSARRPR P AEDPR PR

INDUSTRIEEL INGENIEUR VAN OPENBARE NETHEID

H
N

ADMINISTRATIEVE KRACHT

[
o

ACC: MAANDLONER

ENV: DUURZAME GEBOUWEN VAN A-Z

ENV: DUURZAME WERVEN

ENV: BEHEER VAN REGENWATER OP HET PERCEEL

GRADE: PROJECTBEHEER

IT: AUTOCAD GEVORDERDEN

IT: AUTOCAD BASIS

IT: E-PV

N R RN RR R R

OPERATIONEEL VERANTWOORDELIJKE

w
=

BET: PREVENTIERAADGEVERNIVEAU |

BET: OPLEIDING AT(AXA)

BET: OPLEIDING AXA - GRONDIGE ANALYSE VAN EEN VERKEERSONGEVAL

BET: PLATFORM DAIL - ENCODERING AT

BET: EHBO

FCT: AANSTELLING BRIGADIER

GRADE: PROJECTBEHEER

IT: CUBE/EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN

IT: E-PV

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

VERANTWOORDELUKE VEILIGHEID EN HYG-

GRADE: PROJECTBEHEER

INDUSTRIEEL INGENIEUR - DIRECTEUR

DIRECTEUR

BET: VERSLAVINGEN OP HET WERK

GRADE: PROJECTBEHEER

ADJUNCT DIRECTEUR

BET: PLATFORM DAIL - ENCODERING AT

CAP: ERGONOMIE
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GRADE: PROJECTBEHEER
IT: CUBE/EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN
IT: E-PV
HOOFDINGENIEUR
ADMINISTRATIEVE KRACHT
LANG: FRANS
LEG: MULTICRITERIALE PROCEDURES IN DE OVERHEIDSOPDRACHTEN
DIENSTVERANTWOORDELIKE
IT: EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN
INDUSTRIEEL HOOFDINGENIEUR VAN OPENBARE NETHEID
OPERATIONEEL VERANTWOORDELIKE
BET: OPLEIDING AT(AXA)
BET: PLATFORM DAIL - ENCODERING AT
CAP: ERGONOMIE
GRADE: PROJECTBEHEER
IT: CUBE/EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN
IT: WORD BASIS
ALGEMEEN INSPECTEUR
DIRECTEUR
FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP
FCT: SUPCC - MY PRO ZONE
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
IT: E-BRIEF
IT: OUTLOOK BASIS
LEG: MULTICRITERIALE PROCEDURES IN DE OVERHEIDSOPDRACHTEN
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OPENBARE NETHEIDSARBEIDER 1762
ADMINISTRATIEVE KRACHT 10
CAP: ERGONOMIE 2
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN 2

LANG: NEDERLANDS
ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR
BET: EPI RECYCLAGE
BET: EHBO
FCT: GESCHREVEN COMMUNICATIE
GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
ISO: HET ISO-RAD
IT: E-PV
IT: EXCEL OPFRISSING
IT: GESOP
IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB
IT: STAFFPLANNER - ADMINISTRATIEVE SECTOR
IT: WORD BASIS
IT: WORD AFDRUK SAMENVOEGEN EN MAIL MERGE
LANG: NEDERLANDS
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VEGER 343

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK 1
AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK 2
ACC: 10 DAGEN 33
ACC: 3 DAGEN 1
ACC: CDD 1
ACC: STUDENTEN OPP 73

ACC: MAANDLONER

CAP: ERGONOMIE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
CAP: RUST- EN RUTIJIDEN - CHRONOTACHOGRAAF

FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

FCT: OPVOLGING ROSETTA - CPE 163
TECH: 1E NIVEAU VS 500-501

TECH: VEEGMACHINE AUSA

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG 12

W N O W

W w hriRL,Ww

TECH: GLUTTON 3
TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT 1
TECH: PC/BAV/GRUPER 1
TECH: REMEDIERING CHAUFFEUR 1
TECH: BLAZER 7
TECH: BLAZER - GLUTTON 12
BEVRACHTER - CONTAINER 9
AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK 1
AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK 2
ACC: CDD 1
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN 1
CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF 2
TECH: REMEDIERING CHAUFFEUR 1
TECH: ROTOPRESS + ACCESS 1
BEVRACHTER-VEGER 1241
AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK 70
AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK 54
ACC: 1DAG 1
ACC: 10 DAGEN 122
ACC: 3 DAGEN 4
ACC: CDD 46
ACC: STUDENTEN OPP 27
ACC: MAANDLONER 49
BET: EPI RECYCLAGE 1
BET: PDCM 4

BET: EHBO 4



BET: EHBO RECYCLAGE
CAP: ERGONOMIE
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
FCT: FRANS/OPVOLGING YG
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE
FCT: OPVOLGING ROSETTA - CPE
FCT: OPVOLGING YOUTH GUARANTEE
LANG: TEST FRANS
TECH: 1E NIVEAU- VALIDATIE VAN VAARDIGHEDEN
TECH: 1E NIVEAUOPFRISSING
TECH: 1E NIVEAU VS 500-501
TECH: ACCESS + EURO 6
TECH: BEGELEIDING CVL
TECH: VEEGMACHINE AUSA
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR
TECH: DAF GRUE HMF 1820 + NIEUWE
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG
TECH: GLUTTON
TECH: GRUPER BAV-ZWERFVUIL-PC
TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT
TECH: INFO ACCESS DUAL
TECH: NEW EURO 6
TECH: PACKMAT 2
TECH: PC/BAV/GRIPER
TECH: REMEDIERING CHAUFFEUR
TECH: ROTOPRESS + ACCESS
TECH: BLAZER
TECH: TEST VOERTUIGEN BUDA
CHAUFFEUR
CAP: ERGONOMIE
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
CAP: RUST- EN RUTIJIDEN - CHRONOTACHOGRAAF
CHAUFFEUR OPSPORING EN VERBALISATIE
BET: PDCM
HANDELSCONTROLEUR
FCT: SUPCC - MY PRO ZONE
CONTROLEUR 0&V
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
ONDERHOUD VAN DE LOKALEN
AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK
AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK
ACC: 10 DAGEN
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BET: EHBO

CAP: ERGONOMIE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF

ONDERHOUD VAN DE LOKALEN -CAR WASH

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK

CAP: ERGONOMIE

BESTELBUS

BET: ERGONOMIE GARAGE

CAP: ERGONOMIE

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

MAGAZIJNIER

BET: EPI

BET: ERGONOMIE GARAGE

BET: EHBO

CAP: ERGONOMIE

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

MECANICIEN

ACC: MAANDLONER

BET: ERGONOMIE GARAGE

CAP: ERGONOMIE

REINIGER VAN GLASBOLLEN

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK

RR R NR AR WRRRINRPR PR WRRLRNNNRR

ADR-OPERATOR OPENBARE NETHEID 57
BET: EPI RECYCLAGE 2
BET: PDCM 13
CAP: VASTSTELLING ONGEVAL 1
CAP: ERGONOMIE 19
CAP: ASSERTIEVE COMMUNICATIE EN BEHEER VAN VERBALE AGRESSIE 1
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN 1
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE 2
FCT: RUBEWUS ADR 9
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR 9

KADEARBEIDER 14
ACC: STUDENTEN OPP 9
BET: PDCM 1
BET: EHBO RECYCLAGE 1
CAP: ERGONOMIE 1
TECH: PC/GRUJPER 2

ARBEIDER PERMANENT ONDERHOUD 15
AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK 13
ACC: MAANDLONER 1
TECH: BLAZER 1

HERINDELING GARAGE 2
CAP: ERGONOMIE 1

Q2



CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

TELEFONIST(E)

COM: TELEFONISCH ONTHAAL EN KLACHTENBEHEER

COM: EEN TEAM LEIDEN ALS EEN LEIDER

COM: TEAMBUILDING EN MENSELIJKE MECHANISMEN

FCT: MIJN CEL ONDER DE LOEP(SUPCC)

FCT: SUPCC - MY PRO ZONE

NN RIR R RO R

LANG: NEDERLANDS

VAKMAN OPENBARE NETHEID

00
o]

ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

ONDERHOUD VAN DE LOKALEN

RRR RN

CAP: ERGONOMIE

MAGAZIJNIER-MECANICIEN 10

BET: EPI

BET: ERGONOMIE GARAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF

NN WN -

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

MECANICIEN 75

ACC: 10 DAGEN

=N

ACC: MAANDLONER

BET: EPI RECYCLAGE 2

BET: ERGONOMIE GARAGE 21

CAP: ERGONOMIE 33

CAP: RUST- EN RUTUUDEN - CHRONOTACHOGRAAF 5

IT: EPM/ECM THEORIE

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

N[ OO| -

TECH: DAF

HOOFDVAKMAN VAN OPENBARE NETHEID

N
[>)

AFDELINGSHOOFD

N
[>)

BET: EPI

BET: ERGONOMIE GARAGE

BET: OPLEIDING AT(AXA)

BET: OPLEIDING AXA- GRONDIGE ANALYSE VAN EEN VERKEERSONGEVAL

BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: RUST- EN RUTIJIDEN - CHRONOTACHOGRAAF

IT: E-PV

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

R R R RNR R ONN -

TECH: DAF

OPZICHTER OPENBARE NETHEID 120

CONTROLEUR 8




I1SO: I1SO 9001:2015, EEN LOGISCHE EVOLUTIE EN GEEN REVOLUTIE

ISO: DE ISO-NORM 14001

ISO: DE ISO-NORM 9001

IT: E-PV

IT: OUTLOOK BASIS

LANG: REDACTIONEEL FRANS

LANG: NEDERLANDS

CONTROLEUR O&V

CAP: ERGONOMIE

DIENSTVERANTWOORDELUIKE

I1SO: I1SO 9001:2015, EEN LOGISCHE EVOLUTIE EN GEEN REVOLUTIE

IT: E-PV

LANG: NEDERLANDS

R RRPRWRRIR NP R R R R

OPZICHTER

108

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: OPLEIDING AT(AXA)

19

BET: OPLEIDING AXA- GRONDIGE ANALYSE VAN EEN VERKEERSONGEVAL

15

BET: PDCM

BET: PLATFORM DAIL - ENCODERING AT

21

BET: EHBO RECYCLAGE

CAP: ERGONOMIE

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF

IT: E-PV

[EEN
[c<BN R e)]

IT: EXCEL BASIS

IT: STAFFPLANNER - ADMINISTRATIEVE SECTOR

IT: STAFFPLANNER BASIS

LANG: NEDERLANDS

TECH: VEEGMACHINE HAKO

(leeg)

(leeg)

ACC: MAANDLONER

GEN: BEZOEK IUOM

TECH: 1E NIVEAU- VALIDATIE VAN VAARDIGHEDEN

R RrRRPWW R OO N R

Algemeen totaal

3265

Periode van 1 januari 2016 tot 31 december 2016

Aantal
FUNCTIE EN GRAAD dagen

aanwezig
1E ASSISTENT 1
ADMINISTRATIEVE KRACHT 1
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT 1

3



1E VAKMAN OPENBARE NETHEID

CHEF VAN DE CENTRALE GARAGE

IT: SIP2 - BEHEER VAN DE INSTELLINGEN

IT: SIP2: OPLEIDING BEHEER VAN DE INSTELLINGEN

1E OPZICHTER VAN OPENBARE NETHEID

ler OPZICHTER

GRADE: TUTORAT

ADJUNCT OPENBARE NETHEID 139

ADMINISTRATIEVE KRACHT 9

ACC: 10 DAGEN

ACC: ADMIN

ACC: STUDENTEN ADM

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

FCT: VERLENGING VAN DE LOOPBAAN

FCT: DE DIVERSITEIT OP HET WERK

FCT: DE POSITIE VAN GODSDIENST IN DE ONDERNEMING

FCT: PRESENTATIE VAN DE AANVRAGEN TOT
LOOPBAANONDERBREKING

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA’S

LANG: ENGELS 1

LANG: FRANS

LANG: NEDERLANDS

ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

ACC: 10 DAGEN

ACC: 5 DAGEN

ACC: ADMIN

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA’S

GRADE: BEHEER VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE

IT: STAFFPLANNER

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: VUILNISWAGENS ITM 9Mm?

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG

TECH: PACKMAT 2

ADMINISTRATIEVE KRACHT-RAMER 27
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ACC: 5 DAGEN

ACC: ADMIN

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN

TUSSEN COLLEGA’S

GRADE: BEHEER VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE
IT: STAFFPLANNER

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG

TECH: PACKMAT 2

CONTROLEUR O&V

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

TECHNISCH OPLEIDER

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

TECH: OPLEIDING LEVERANCIER FAUN

MECANICIEN

ACC: STUDENTEN OPP

KADEARBEIDER

BET: PDCM

BET: EHBO

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: PACKMAT 2

RECEPTIONIST(E)

FCT: KLANTGERICHT ONTHAAL VOOR OPENBARE BESTUREN
TELEFONIST(E)

ACC: 10 DAGEN

ACC: 5 DAGEN

ACC: ADMIN

BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE

FCT: MY PROZONE SUPCC

FCT: SUPCC ALLOPRO

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN

TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN

TUSSEN COLLEGA’S

BUURTWERKER
CONTROLEUR (BUURTWERKER)
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN

TUSSEN COLLEGA’S
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LANG: NEDERLANDS

DIRECTIEASSISTENT

DIRECTIESECRETARIS

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

OPENBARE NETHEIDSASSISTENT

ADMINISTRATIEVE KRACHT

ACC: 7 DAGEN ADM

ACC: ADMIN

ACC: STUDENTEN ADM

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

COM: EFFICIENT SCHRIJVEN

COM: EFFICIENT OPSTELLEN

FCT: HOE AAN DE TOP STAAN OP HET GOEDE MOMENT?

FCT: ONDERHOUD VAN DE LOKALEN

FCT: ZIN IN VRUJHEID? ORGANISEER JEZELF! ONTDEK
ORGANISATORISCHE INTELLIGENTIE

FCT: TECHNISCHE OPLEIDINGEN VOOR TECHNICAL ASSISTANT

FCT: GECO SUPCC

FCT: INTRODUCTIE TOT GENDERBENADERING

FCT: PRESENTATIE VAN DE AANVRAGEN TOT
LOOPBAANONDERBREKING

FCT: SUPCC ALLOPRO

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GEN: BEZOEK IUOM

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA’S

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: EXCEL GEVORDERDEN

IT: EXCEL BASIS

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB

IT: PAF SUPCC

IT: SIP2 OPLEIDING VOOR DE BESTELLING VAN EXTERNE DIENSTEN

IT: SIP2-BESTELLING VAN EXTERNE DIENSTEN

LANG: NEDERLANDS

LEG: DE WETTELIUKE PENSIOENEN VAN DE BENOEMDE
PERSONEELSLEDEN VAN DE LOKALE BESTUREN - STATUS VAN DE
HERVORMINGEN OP 01/01/16

LEG: STATUTEN VAN DESTUDENTEN
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NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE

TECH: INFORMATIE CODE 95 RIBEWIS C

ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

ACC: STUDENTEN ADM

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: BEHEER VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

COMMUNICATIELEIDER

ACC: 10 DAGEN

ACC: 7 DAGEN ADM

ACC: ADMIN

BET: PDCM

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

COM: COMMUNICATIE EN HET WOORD NEMEN IN GROEP

COM: EFFICIENT SCHRIJVEN

COM: EFFICIENT OPSTELLEN

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: PROJECTBEHEER

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB

LANG: NEDERLANDS

NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE

SOCIAAL ASSISTENT

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

LANG: FRANS

HANDELSATTACHE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

INTERN AUDITOR

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

CONTROLEUR

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

HANDELSAFGEVAARDIGDE
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FCT: GECO SUPCC

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

LANG: NEDERLANDS

KLANTENRONSELAAR

ACC: 7 DAGEN ADM

ACC: ADMIN

COM: COMMUNICATIE EN HET WOORD NEMEN IN GROEP

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB

NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE

TECHNISCH OPLEIDER

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE &
VASTSTELLINGEN

CAP: RUST- EN RIUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF

FCT: HOE AAN DE TOP STAAN OP HET GOEDE MOMENT?

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

TECH: FAUN BRIGADIERS

TECH: OPLEIDING LEVERANCIER FAUN

TECH: GLUTTON

TECH: IN ALLE VEILIGHEID WERKEN AAN HYBRIDE EN ELEKTRISCHE
VOERTUIGEN- HEV1

MAGAZIJNIER

BET: EHBO RECYCLAGE

RECEPTIONIST(E)

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

TELEFONIST(E)

FCT: MY PROZONE SUPCC

FCT: SUPCC ALLOPRO

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

SOCIAAL ASSISTENT

SOCIAAL ASSISTENT

LANG: NEDERLANDS

ATTACHE
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ADMINISTRATIEVE KRACHT
BET: EPI

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

ENV: VOLLEDIGE CYCLUS IN MILIEUMANAGEMENT
FCT: HOE AAN DE TOP STAAN OP HET GOEDE MOMENT?
FCT: MS PROJECT 2016

FCT: PRINCE2

FCT: BTW - BIJSCHOLING

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GEN: BEZOEK IUOM

GRADE: FUNCTIEBESCHRIVING

GRADE: PROJECTBEHEER

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB

IT: STAFFPLANNER

LANG: NEDERLANDS

NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE
INFORMATICUS

ACC: 10 DAGEN

FCT: MS PROJECT 2016

GRADE: PROJECTBEHEER

LANG: NEDERLANDS

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B.
JURIST(E)

GRADE: PROJECTBEHEER

LEG: ACTUALITEIT EN AMBTENARENRECHT

LEG: DE NIEUWE ALGEMENE EUROPESE VERORDENING

BETREFFENDE DE GEGEVENSBESCHERMING - EVOLUTIE OF REVOLUTIE

PROJECTVERANTWOORDELIJKE

ACC: 10 DAGEN

ACC: ADMIN

BET: EPI

BET: STRESS VERMINDEREN: EENVOUDIG EN VOORGOED
COM: EFFICIENT SCHRIJVEN

COM: EFFICIENT OPSTELLEN

ENV: COMMUNICATIE VAN HET MILIEUPROGRAMMA
FCT: GENDERASPECT EN SOCIALE NETWERKEN

FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP

FCT: INTRODUCTIE TOT GENDERBENADERING

FCT: MS PROJECT 2016

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GRADE: FUNCTIEBESCHRIVING

GRADE: PROJECTBEHEER
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GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB

IT: STAFFPLANNER

LANG: NEDERLANDS

LEG: PROJECTBEHEER - VERBONDEN AAN
OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: DE NIEUWE WET OP OVERHEIDSOPDRACHTEN

NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE

PEDA: EEN OPLEIDINGSPLAN OPSTELLEN

TECH: INFORMATIE CODE 95 RIBEWWIS C

DIENSTVERANTWOORDELUKE

FCT: HOE AAN DE TOP STAAN OP HET GOEDE MOMENT?

FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP

FCT: MS PROJECT 2016

GRADE: FUNCTIEBESCHRUVING

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN
TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: PROJECTBEHEER

VERTAALSTER

GRADE: PROJECTBEHEER

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

BRIGADIER 160

BRIGADIER 154

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE &
VASTSTELLINGEN

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF

FCT: OVERPLAATSING OPHALING

GRADE: LEIDING VAN DE VEILIGHEIDSKWARTIEREN - BEGELEIDING
TERREIN

GRADE: BEHEER VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE

LANG: NEDERLANDS

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: 1E NIVEAU BRIGADIERS

TECH: 9m3

TECH: VUILNISWAGENS ITM 9Mm3

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

TECH: FAUN BRIGADIERS

TECH: NEW EURO 6

TECH: PACKMAT 2
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PERMANENT VAKBONDSAFGEVAARDIGDE
TECH: OPLEIDING LEVERANCIER FAUN
TECHNISCH OPLEIDER

BET: PDCM

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE &
VASTSTELLINGEN

TECH: ROTOPRESS MERCEDES
CHEMICUS

CHEMICUS

ACC: 10 DAGEN

ACC: ADMIN

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF

FCT: AANSTELLING BRIGADIER
GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GRADE: LEIDING VAN DE VEILIGHEIDSKWARTIEREN - BEGELEIDING
TERREIN

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG

CHAUFFEUR VAN ZWARE VOERTUIGEN
CHAUFFEUR

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE &
VASTSTELLINGEN
CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF

FCT: RUBEWUS ADR

GRADE: BEGELEIDER TERREIN

TECH: 9m3

TECH: VUILNISWAGENS ITM 9m?
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR
TECH: GRUUPER BAV-ZWERFVUIL-PC
TECH: NEW EURO 6

TECH: REMEDIERING CHAUFFEUR
ONDERHOUD VAN DE LOKALEN -CAR WASH
BET: EPI

TECH: NEW EURO 6

TECHNISCH OPLEIDER

BET: PDCM

TECH: OPLEIDING LEVERANCIER FAUN
TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT
TECH: ROTOPRESS MERCEDES
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MAGAZIJNIER
BET: EHBO
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE &

VASTSTELLINGEN

ADJUNCT RAADGEVER
DIENSTVERANTWOORDELIKE

BET: EHBO RECYCLAGE

GRADE: FUNCTIEBESCHRIJVING

GRADE: PROJECTBEHEER

LEG: CONGRES OPENBAAR AMBT

LEG: WERKSTATUUT EN ARBEIDSCONTRACT
CONTROLEUR O&V

CONTROLEUR 0&V

BET: EHBO RECYCLAGE

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE &

VASTSTELLINGEN

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- VASTSTELLERS

MODULES 1&2

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- VASTSTELLERS

MODULES 3&4

DIRECTEUR

DIRECTEUR

ACC: RELIGIEUZE ZAKEN IN DE ONDERNEMING
COM: EFFICIENT SCHRIJVEN

COM: EFFICIENT OPSTELLEN

FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP

GEN: BEZOEK IUOM

GRADE: FUNCTIEBESCHRIVING

GRADE: PROJECTBEHEER

IT: STAFFPLANNER

LEG: CONGRES OPENBAAR AMBT

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- VASTSTELLERS

MODULES 1&2

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- VASTSTELLERS

MODULES 3&4

TECH: BEGELEIDING CVL

DESKUNDIGE

ADMINISTRATIEVE KRACHT

ACC: 7 DAGEN ADM

ACC: ADMIN

BET: PREVENTIERAADGEVERNIVEAU I
BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE
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BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

ENV: COMMUNICATIE VAN HET MILIEUPROGRAMMA

FCT: HOE AAN DE TOP STAAN OP HET GOEDE MOMENT?

FCT: INTEGRATIE VAN CRITERIA VOOR DUURZAME ONTWIKKELING

IN DE OVERHEIDSOPDRACHTEN

FCT: MS PROJECT 2016

FCT: BTW - BUSCHOLING

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: BEZOEK IUOM

GRADE: LEIDING VAN DE VEILIGHEIDSKWARTIEREN - BEGELEIDING

TERREIN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN

TUSSEN COLLEGA'S

GRADE: FUNCTIEBESCHRUVING

GRADE: PROJECTBEHEER

GRADE: BEHEER VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: INDESIGN BASIS

IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT GEVORDERDEN
IT: PAF SUPCC

IT: PHOTOSHOP

IT: STAFFPLANNER

LANG: ENGELS

LANG: JURIDISCH FRANS

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

LANG: NEDERLANDS

LANG: NEDERLANDS-BOEKHOUDING

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B.
LEG: GEMEENTELIUKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- VASTSTELLERS

MODULES 1&2

LEG: GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE SANCTIES- VASTSTELLERS

MODULES 3&4

NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE
PEDA: EEN OPLEIDINGSPLAN OPSTELLEN

TECH: BEGELEIDING CVL

TECH: RUBEWWUS CE

COMMUNICATIELEIDER

COM: EFFICIENT SCHRIJVEN

COM: EFFICIENT OPSTELLEN

ENV: COMMUNICATIE VAN HET MILIEUPROGRAMMA
FCT: EEN TEAM COORDINEREN EN LEIDEN

GRADE: PROJECTBEHEER
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BOEKHOUDER

FCT: BTW - BUSCHOLING

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

HANDELSAFGEVAARDIGDE

FCT: GECO SUPCC

PROJECTVERANTWOORDELIJKE

GRADE: FUNCTIEBESCHRIJVING

GRADE: PROJECTBEHEER

DIRECTIESECRETARIS

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

HOOFDDESKUNDIGE

ADMINISTRATIEVE KRACHT

FCT: MS PROJECT 2016

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

R RINNRRLRNRRNRRRRN

INGENIEUR

=
n

ADMINISTRATIEVE KRACHT

FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP

GRADE: FUNCTIEBESCHRIJVING

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

INFORMATICUS

FCT: MS PROJECT 2016

GRADE: PROJECTBEHEER

INGENIEUR

ACC: 7 DAGEN ADM

ACC: ADMIN

BET: EPI

FCT: MS PROJECT 2016

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GRADE: PROJECTBEHEER

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

LEG: BASIS OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: DUURZAME OVERHEIDSOPDRACHTEN

RR R R R RRRRORRNRRRW

INDUSTRIEEL INGENIEUR VAN OPENBARE NETHEID

H
S

ADMINISTRATIEVE KRACHT

w

BET: EPI

[EEN

FCT: MS PROJECT 2016

=

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

[E

INGENIEUR

[y
o

ACC: ADMIN

FCT: MS PROJECT 2016

GEN: PRESENTATIE FINANCIEN

GEN: PRESENTATIE SUPCC

GEN: BEZOEK IUOM

GRADE: PROJECTBEHEER
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IT: COMPUTERINSTRUMENTEN ANB

LEG: BASIS OVERHEIDSOPDRACHTEN

NONE: PRESENTATIE SOCIALE DIENST & ANIMATIE
OPERATIONEEL VERANTWOORDELUIKE

ACC: 10 DAGEN

ACC: ADMIN

BET: PREVENTIERAADGEVERNIVEAU |

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
FCT: AANSTELLING BRIGADIER

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GRADE: FUNCTIEBESCHRUVING

GRADE: PROJECTBEHEER - RELATIONELE ASPECTEN EN

COMMUNICATIEPLAN

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT GEVORDERDEN
LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

TECH: VUILNISWAGENS ITM 9Mm?

INDUSTRIEEL INGENIEUR - DIRECTEUR

DIRECTEUR

GRADE: FUNCTIEBESCHRUVING

GRADE: PROJECTBEHEER - RELATIONELE ASPECTEN EN

COMMUNICATIEPLAN

GRADE: PROJECTBEHEER

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT GEVORDERDEN
ADJUNCT DIRECTEUR

GRADE: FUNCTIEBESCHRUVING

GRADE: PROJECTBEHEER - RELATIONELE ASPECTEN EN

COMMUNICATIEPLAN

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT GEVORDERDEN
HOOFDINGENIEUR

ADMINISTRATIEVE KRACHT

LANG: FRANS

LEG: DE NIEUWE WET OVERHEIDSOPDRACHTEN
DIENSTVERANTWOORDELIKE

GRADE: FUNCTIEBESCHRUVING

GRADE: PROJECTBEHEER

IT: PAF SUPCC

INDUSTRIEEL HOOFDINGENIEUR VAN OPENBARE NETHEID
OPERATIONEEL VERANTWOORDELIKE

GRADE: FUNCTIEBESCHRUVING

GRADE: PROJECTBEHEER - RELATIONELE ASPECTEN EN

COMMUNICATIEPLAN
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GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: OUTLOOK TIME MANAGEMENT GEVORDERDEN
IT: SIP2 - BEHEER VAN DE INSTELLINGEN

IT: SIP2: OPLEIDING BEHEER VAN DE INSTELLINGEN
ALGEMEEN INSPECTEUR

DIRECTEUR

FCT: PROJECTBEHEER EN LEADERSHIP

OPENBARE NETHEIDSARBEIDER

ADMINISTRATIEVE KRACHT

LANG: NEDERLANDS

ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

LANG: NEDERLANDS

ADMINISTRATIEVE KRACHT-RAMER

BET: PDCM

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

VEGER

ACC: 10 DAGEN

ACC: STUDENTEN OPP

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
FCT: AANSTELLING BRIGADIER

FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

FCT: OPVOLGING ROSETTA - CPE

FCT: OVERPLAATSING OPHALING

GRADE: BEGELEIDER TERREIN

TECH: VEEGMACHINE AUSA/CX200

TECH: VEEGMACHINES RIJBEWUS C

TECH: CARTOGRAFIE

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG
TECH: FAUN VOOR CHAUFFEURS VEEGMACHINES C
TECH: GLUTTON

TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT

TECH: KLEINE VEEGMACHINE CX200 + AUSSA
TECH: BLAZER

TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550
BEVRACHTER - CONTAINER

ACC: 10 DAGEN

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

CAP: VASTSTELLING ONGEVAL

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE &

VASTSTELLINGEN

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE
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FCT: OPVOLGING ROSETTA - CPE

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG
TECH: NEW EURO 6

TECH: TEST VOERTUIGEN BUDA
BEVRACHTER-VEGER

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK

AB: ERGONOMIE GOEDERENVERPLAATSING - LAADDOK
ACC:
ACC:
ACC:
ACC:
ACC:
ACC:
BET:
BET:
BET:
BET:
CAP:
CAP:
CAP:

10 DAGEN

2 DAGEN

5 DAGEN

5 DAGEN STE/FIRST

CcDbD

STUDENTEN OPP

EPI RECYCLAGE

PDCM

EHBO

EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
PREVENTIEF GEDRAG

VASTSTELLING ONGEVAL

OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE &

VASTSTELLINGEN

CAP:

RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF

FCT: AANSTELLING BRIGADIER
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

FCT:

RIUBEWWS ADR

FCT: OPVOLGING ROSETTA - CPE

FCT: OVERPLAATSING OPHALING

GRADE: BEGELEIDER TERREIN

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: 1E NIVEAU- VALIDATIE VAN VAARDIGHEDEN
TECH: 9m3

TECH: BEGELEIDING PC-BAV-GRUJPER

TECH: AUSA

TECH: VEEGMACHINE BUSCHER

TECH: VEEGMACHINE BUSCHER - VALIDATION
TECH: VEEGMACHINE AUSA/CX200

TECH: VEEGMACHINE HAKO

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501
TECH: VEEGMACHINES RIBEWIUS C

TECH: VUILNISWAGENS ITM 9Mm3

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG
TECH: FAUN VOOR CHAUFFEURS VEEGMACHINES C
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TECH: GLUTTON

TECH: GRUPER BAV-ZWERFVUIL-PC

TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT

TECH: NEW EURO 6

TECH: PACKMAT 2

TECH: KLEINE VEEGMACHINE CX200 + AUSSA
TECH: INHAALCURSUS CX200

TECH: REMEDIATION 1E NIVEAU- RUBEWWNS C
TECH: REMEDIERING CHAUFFEUR

TECH: HERHALINGSCURSUS GRIJPER

TECH: BLAZER

TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550

TECH: TEST GLASBOLLEN

TECH: TEST MANOEUVERS EN OP DE WEG
TECH: TEST VOERTUIGEN BUDA

CHAUFFEUR

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
TECH: NEW EURO 6

TECH: OPFRISSING KLEINE EN GROTE VEEGMACHINES

TECH: REMEDIATION 1E NIVEAU- RUBEWWNS C
CHAUFFEUR OPSPORING EN VERBALISATIE
FCT: RUBEWWS ADR

PERMANENT VAKBONDSAFGEVAARDIGDE

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK
ONDERHOUD VAN DE LOKALEN

AB: GOEDE UITVOERING VAN HET WERK

ACC: STUDENTEN OPP

BET: EHBO RECYCLAGE

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

FCT: ONDERHOUD VAN DE LOKALEN

GRADE: BEGELEIDER ONDERHOUD LOKALEN
BESTELBUS

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

MAGAZIJNIER

BET: EPI

BET: EHBO

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

CAP: VASTSTELLING ONGEVAL

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE &

VASTSTELLINGEN

CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG
MECANICIEN

IT: COMPUTERDIAGNOSE RENAULT
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ADR-OPERATOR OPENBARE NETHEID
ACC: 2 DAGEN

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: RUST- EN RITIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
FCT: AANSTELLING BRIGADIER

FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

FCT: RIUBEWIIS ADR

GRADE: BEGELEIDER TERREIN

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR
KADEARBEIDER

ACC: 5 DAGEN

ACC: STUDENTEN OPP

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

CAP: RUST- EN RITIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
FCT: OVERPLAATSING OPHALING

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

ARBEIDER PERMANENT ONDERHOUD

ACC: 10 DAGEN

FCT: ONDERHOUD VAN DE LOKALEN

GRADE: BEGELEIDER ONDERHOUD LOKALEN
TECH: VUILNISWAGENS ITM 9M?

TELEFONIST(E)

FCT: MY PROZONE SUPCC

FCT: SUPCC ALLOPRO

LANG: NEDERLANDS

VAKMAN OPENBARE NETHEID
MAGAZIJNIER-MECANICIEN

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE &

VASTSTELLINGEN

MECANICIEN

ACC: 10 DAGEN

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO

IT: COMPUTERDIAGNOSE RENAULT

IT: SIP2 - BEHEER VAN DE INSTELLINGEN

IT: SIP2: OPLEIDING BEHEER VAN DE INSTELLINGEN

TECH: WERKING EN ONDERHOUD AIRCONDITIONING

TECH: FAUN VOOR CHAUFFEURS VEEGMACHINES C

TECH: IN ALLE VEILIGHEID WERKEN AAN HYBRIDE EN ELEKTRISCHE

VOERTUIGEN- HEV1

TECH: IN ALLE VEILIGHEID WERKEN AAN HYBRIDE EN ELEKTRISCHE

VOERTUIGEN- HEV2

HOOFDVAKMAN VAN OPENBARE NETHEID
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AFDELINGSHOOFD

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GRADE: LEIDING VAN DE VEILIGHEIDSKWARTIEREN - BEGELEIDING
TERREIN

IT: COMPUTERDIAGNOSE RENAULT

IT: SIP2 - BEHEER VAN DE INSTELLINGEN

IT: SIP2 OPLEIDING VOOR DE BESTELLING VAN EXTERNE DIENSTEN

IT: SIP2: OPLEIDING BEHEER VAN DE INSTELLINGEN

IT: SIP2-BESTELLING VAN EXTERNE DIENSTEN

TECH: WERKING EN ONDERHOUD AIRCONDITIONING

TECH: IN ALLE VEILIGHEID WERKEN AAN HYBRIDE EN ELEKTRISCHE
VOERTUIGEN- HEV1

TECH: IN ALLE VEILIGHEID WERKEN AAN HYBRIDE EN ELEKTRISCHE
VOERTUIGEN- HEV2

OPZICHTER OPENBARE NETHEID

DIENSTVERANTWOORDELIKE

GRADE: FUNCTIEBESCHRIVING

LANG: NEDERLANDS

OPZICHTER

BET: EPI

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

CAP: PREVENTIEF GEDRAG

GRADE: BEHEER VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE

GRADE: TUTORAT

IT: STAFFPLANNER

LANG: NEDERLANDS

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: 1E NIVEAU BRIGADIERS

TECH: GLUTTON

TECH: NEW EURO 6

(leeg)

(leeg)
ACC: 10 DAGEN

ACC: 7 DAGEN ADM

ACC: UITZENDKRACHT (zonder tijdsregistratie)

BET: PDCM

EXT: FUNCTIE OPP

EXT: GLUTTON

EXT: PDCM

EXT: BEWUSTMAKING VOOR DE OPENBARE NETHEID EN VOOR
HET RESPECT VOOR HET MILIEU

EXT: BLAZER
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TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

Algemeen totaal

2855

Periode van 1 januari 2017 tot 31 december 2018

FUNCTIE EN GRAAD

1E ASSISTENT

ADMINISTRATIEVE KRACHT

FCT: BEDRIJFSVOORHEFFING

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S

PR, NN

1E HOOFDASSISTENT

ADMINISTRATIEVE KRACHT

==

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S

=

1E VAKMAN OPENBARE NETHEID

CHEF VAN DE CENTRALE GARAGE

TECH: ECORIJDENMERCEDES

1E OPZICHTER VAN OPENBARE NETHEID

le OPZICHTER

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

RRrRPWWR R R

ADJUNCT OPENBARE NETHEID

169

ADMINISTRATIEVE KRACHT

N
N

ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

FCT: BEDRIJFSVOORHEFFING

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA'S

N R BN R

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S

IT: EXCEL - ADMINISTRATIEVE SECTOR

IT: EXCEL GEVORDERDEN

IT: EXCEL BASIS

=

ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

31

ACC: ADMIN: ERGO+ISO

ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE
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GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
IT: EXCEL - ADMINISTRATIEVE SECTOR

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS
ADMINISTRATIEVE KRACHT-RAMER

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: ERGO+ISO

ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN

ACC: STUDENTEN OPP

BET: EPI RECYCLAGE

BET: PDCM

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GRADE: BEGELEIDER TERREIN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA'S

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S

GRADE: BEHEER VERBALE EN FYSIEKE AGRESSIE

IT: EXCEL - ADMINISTRATIEVE SECTOR

IT: EXCEL BASIS

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS
CONTROLEUR O&V

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
LANG: REDACTIONEEL FRANS

TECH: ECORIDEN RIJBEWIIS B
MAGAZIJNIER
ACC: ADMIN
ACC: ADMIN: ERGO+ISO
ACC: SOCIALE DIENST
KADEARBEIDER
ACC: 5 DAGEN
BET: PDCM
GRADE: BEGELEIDER TERREIN
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS
TECH: PACKMAT 2
RECEPTIONIST(E)

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
TELEFONIST(E)

ACC: ADMIN
ACC: ADMIN: ERGO+ISO
ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN

11
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ACC: SOCIALE DIENST
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
BUURTWERKER

CONTROLEUR (BUURTWERKER)

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015

OPENBARE NETHEIDSASSISTENT

ADMINISTRATIEVE KRACHT
ACC: ADMIN
ACC: ADMIN: ERGO+ISO
ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN
ACC: SOCIALE DIENST
BET: JE ENERGIE BOOSTEN VOOR DE BESTE PRESTATIES
BET: EPI
BET: EPI RECYCLAGE
BET: STRESSBEHEER EN OPENSPACE
BET: VERTROUWENSPERSOON
BET: EHBO
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
BET: STRESSBEHEER IN OPENSPACE
DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE
EXT: FR: meer dan 90 tips en trucs om je tijd beter te beheren
EXT: NL: meer dan 90 tips en trucs om je tijd beter te beheren
FCT: ASSERTIVITEIT ALS WERKMIDDEL
FCT: DE 7 NODIGE MIDDELEN

FCT: GROEPSPROCESSEN EN -DYNAMIEK: BEHEER VAN KRITIEKE
INCIDENTEN EN OMGEVINGSFACTOREN
FCT: BEDRIJFSVOORHEFFING

FCT: EEN OVERHEIDSOPDRACHT PUBLICEREN EN ELEKTRONISCHE
OFFERTES ONTVANGEN DANKZIJ DE E-PROCUREMENT APPLICATIES

FCT: AANWERVING EN SELECTIE

FCT: TEAMBUILDING ERPP

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA'S

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: ADOBE 1E PRO BASIS

IT: ADOBE AFTER EFFECTS

IT: E-PV

IT: EXCEL - ADMINISTRATIEVE SECTOR
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IT: EXCEL GEVORDERDEN

IT: EXCEL BASIS

IT: SMARTSHEET

LANG: REDACTIONELE VLOTHEID

LANG: PERFECTIONERING FRANS

LEG: INITIATIE IVM OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: WERKSTATUUT EN ARBEIDSCONTRACT IN DE OPENBARE SECTOR:

DE TUCHTREGELING EN DE CONTRACTBREUK

PEDA: OPLEIDING OPLEIDER

PEDA: Opleiding ‘opleider’

PEDA: OPLEIDEN OP DE ARBEIDSPLAATS
PEDA: PEDAGOGISCHE ONTMOETINGEN
TECH: ECORIJDEN RIJBEWIIS B

TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT

ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

BET: EPI RECYCLAGE
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN

COLLEGA’S

IT: EXCEL - ADMINISTRATIEVE SECTOR
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

ADMINISTRATIEVE KRACHT-RAMER

GRADE: BEGELEIDER TERREIN
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN

COLLEGA’S

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

COMMUNICATIELEIDER

ACC: 1 DAG

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: ERGO+ISO

ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN

BET: EHBO

COM: COMMUNICATIE EN HET WOORD NEMEN IN GROEP

FCT: HET MAKEN VAN MARIONETTEN UIT RECYCLAGEMATERIAAL
FCT: DE KUNST VAN HET VERTELLEN

FCT: TECHNIEKEN ANIMATIES IN ERE/ VERDIEPING

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN

COLLEGA’S

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
PEDA: OPLEIDEN OP DE ARBEIDSPLAATS
PEDA: FOTOTAAL

TECH: ECORIJDEN RIUBEWNS B

HANDELSATTACHE

BET: EPI RECYCLAGE

INTERN AUDITOR

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
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GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
TECH: 1E NIVEAUBRIGADIERS

TECH: ECORIJDEN RIUBEWNS B

TECHNISCH OPLEIDER
BET: JE ENERGIE BOOSTEN VOOR DE BESTE PRESTATIES
DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE

FCT: GROEPSPROCESSEN EN -DYNAMIEK: BEHEER VAN KRITIEKE
INCIDENTEN EN OMGEVINGSFACTOREN
FCT: TEAMBUILDING ERPP

GRADE: BEGELEIDER TERREIN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S

IT: E-PV

IT: PREZI

LANG: PERFECTIONERING FRANS

LEG: WIZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015

PEDA: OPLEIDING OPLEIDER

PEDA: Opleiding ‘opleider’

PEDA: OPLEIDEN OP DE ARBEIDSPLAATS

PEDA: PEDAGOGISCHE ONTMOETINGEN

TECH: ECORIJDEN MERCEDES

TECH: ECORIIDEN RIJBEWIS B

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG

TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT

MAGAZIJNIER
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
TELEFONIST(E)

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S

(leeg)
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
SOCIAAL ASSISTENT
SOCIAAL ASSISTENT
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

ATTACHE
ADMINISTRATIEVE KRACHT
BET: JE ENERGIE BOOSTEN VOOR DE BESTE PRESTATIES
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE
ENV: LAGE EMISSIEZONE
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FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK
FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER
FCT: PRINCE 2 PRACTIONER

FCT: EEN OVERHEIDSOPDRACHT PUBLICEREN EN ELEKTRONISCHE
OFFERTES ONTVANGEN DANKZIJ DE E-PROCUREMENT APPLICATIES
FCT: TEAMBUILDING ERPP

GRADE: PROJECTBEHEER

LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015

LEG: INITIATIE IVM OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE WETGEVING
INFORMATICUS

FCT: EEN OVERHEIDSOPDRACHT PUBLICEREN EN ELEKTRONISCHE
OFFERTES ONTVANGEN DANKZIJ DE E-PROCUREMENT APPLICATIES
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE WETGEVING

JURIST(E)

BET: NETWERKINGSDAG VOOR VERTROUWENSPERSONEN:
PSYCHOSOCIALE RISICO’S OP HET WERK - NIEUWE WETGEVING
BET: De discriminatiebehandeling in de openbare sector

BET: VERTROUWENSPERSOON
FCT: OVERHEIDSPERSONEEL

FCT: EEN OVERHEIDSOPDRACHT PUBLICEREN EN ELEKTRONISCHE
OFFERTES ONTVANGEN DANKZIJ DE E-PROCUREMENT APPLICATIES

LEG: HUIDIGE TOESTAND VAN HET RECHT EN VAN DE GESCHILLEN
INZAKE AMBTENARENRECHT

LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE WETGEVING
PROJECTVERANTWOORDELIKE

ACC: 1 DAG

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: ERGO+ISO

ACC: SOCIALE DIENST

BET: De discriminatiebehandeling in de openbare sector

BET: VERTROUWENSPERSOON

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE

ENV: LAGE EMISSIEZONE

FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK

FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER

FCT: OVERHEIDSPERSONEEL

FCT: BEDRIJFSVOORHEFFING

FCT: EEN OVERHEIDSOPDRACHT PUBLICEREN EN ELEKTRONISCHE
OFFERTES ONTVANGEN DANKZIJ DE E-PROCUREMENT APPLICATIES

GEN: BEZOEK BRUSSEL ENERGIE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S

GRADE: PROJECTBEHEER
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GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT 3
IT: CHANGE MANAGEMENT MAIL 1
IT: DIGITALISERING VAN HET PRESTATIEBEHEER 1
IT: STAFFPLANNER 3
LEG: HUIDIGE TOESTAND VAN HET RECHT EN VAN DE GESCHILLEN 1
INZAKE AMBTENARENRECHT
LEG: KONINKLIUKE BESLUITEN “GUNNING EN UITVOERING”: OVERZICHT 1
VAN DE BELANGRIJKE WNZIGINGEN IN DE REGLEMENTERING
LEG: WIUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015 2
LEG: INFORMATIE BTW 1
LEG: INITIATIE IVM OVERHEIDSOPDRACHTEN 4
LEG: BRUSSELSE INSTELLINGEN (2E DEEL) 1
LEG: BRUSSELSE INSTELLINGEN (1E DEEL) 1
LEG: integratie van milieucriteria in de overheidsopdrachten 1
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B. 2
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN EN KRINGLOOPECONOMIE 1
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE WETGEVING 5
LEG: BOEKHOUDKUNDIGE BEGINSELEN 1
DIENSTVERANTWOORDELIJKE 37
BET: JE ENERGIE BOOSTEN VOOR DE BESTE PRESTATIES 1
FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK 8
FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER 4
FCT: GROEPSPROCESSEN EN -DYNAMIEK: BEHEER VAN KRITIEKE 2
INCIDENTEN EN OMGEVINGSFACTOREN
FCT: EEN TEAM LEIDEN EN ONTWIKKELEN 3
FCT: EEN OVERHEIDSOPDRACHT PUBLICEREN EN ELEKTRONISCHE 1

OFFERTES ONTVANGEN DANKZIJ DE E-PROCUREMENT APPLICATIES
FCT: TEAMBUILDING ERPP 4

GRADE: BEGELEIDER TERREIN
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
IT: E-PV
IT: PREZI
IT: STAFFPLANNER
LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015
LEG: INITIATIE IVM OVERHEIDSOPDRACHTEN
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE WETGEVING
PEDA: PEDAGOGISCHE ONTMOETINGEN
BRIGADIER 237
BRIGADIER 222
BET: EPI
BET: EPI RECYCLAGE
BET: EHBO
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
CAP: RUST- EN RUTIJDEN - CHRONOTACHOGRAAF
CAP2: ACCIDENTOLOGIE
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CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
COM: COMMUNICATIEBEHEER
GRADE: BEGELEIDER TERREIN

GRADE: LEIDING VAN DE VEILIGHEIDSKWARTIEREN - BEGELEIDING
TERREIN
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: 1E NIVEAUBRIGADIERS

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501
TECH: VUILNISWAGENS ITM 9m?

TECH: VRACHTWAGENS MET VLAK LAADRUIM/ HANTERING HAYON +
VERSNELLINGSBAK
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR RECYCLAGE

TECH: ECONIC
TECH: FAUN BRIGADIERS
TECH: NEW EURO 6
TECH: PACKMAT 2
TECHNISCH OPLEIDER
DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE

FCT: GROEPSPROCESSEN EN -DYNAMIEK: BEHEER VAN KRITIEKE
INCIDENTEN EN OMGEVINGSFACTOREN
FCT: TEAMBUILDING ERPP

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
LANG: PERFECTIONERING FRANS
PEDA: OPLEIDING OPLEIDER
PEDA: Opleiding ‘opleider’
TECH: ECORIJDENMERCEDES
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG
TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT
TECH: Klein huishoudelijk chemisch afval+ SKID
CHEMICUS
CHEMICUS
ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN
BET: EPI RECYCLAGE
BET: PERFECTIONERING VEILIGHEIDSRAADGEVERADR
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
GRADE: LEIDING VAN DE VEILIGHEIDSKWARTIEREN - BEGELEIDING
TERREIN
IT: E-PV
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS
TECH: 1E NIVEAUBRIGADIERS
CHAUFFEUR VAN ZWARE VOERTUIGEN
ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
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CHAUFFEUR
BET: EPI RECYCLAGE
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
CAP2: ACCIDENTOLOGIE
CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
GRADE: BEGELEIDER TERREIN
TECH: VUILNISWAGENS ITM 9m3
TECH: CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017
TECH: ECONIC
TECH: MERCEDES
TECH: NEW EURO 6
TECH: VOLVO 10m3
ONDERHOUD VAN DE LOKALEN
DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE
ONDERHOUD VAN DE LOKALEN -CAR WASH
BET: EPI RECYCLAGE
BET: EHBO
BESTELBUS
TECH: ECORIJDEN RIUBEWNS B
TECHNISCH OPLEIDER

FCT: GROEPSPROCESSEN EN -DYNAMIEK: BEHEER VAN KRITIEKE
INCIDENTEN EN OMGEVINGSFACTOREN
FCT: TEAMBUILDING ERPP

GRADE: BEGELEIDER TERREIN
LANG: PERFECTIONERING FRANS
PEDA: OPLEIDING OPLEIDER
PEDA: Opleiding ‘opleider’
TECH: ECORIJDEN MERCEDES
TECH: ECORIIDEN RIJBEWIS B
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG
TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT
MAGAZIJNIER
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
ADJUNCT RAADGEVER
DIENSTVERANTWOORDELIJKE
BET: VERTROUWENSPERSOON
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK
FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER

LEG: HUIDIGE TOESTAND VAN HET RECHT EN VAN DE GESCHILLEN
INZAKE AMBTENARENRECHT
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE WETGEVING 1

CONTROLEUR O&V 46
CONTROLEUR O&V 45
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BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE
LANG: REDACTIONEEL FRANS 14
LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015 1
TECH: ECORIJDEN RIUBEWNS B 20
PERMANENT VAKBONDSAFGEVAARDIGDE 1
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
DIRECTEUR 13
DIRECTEUR 13
FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK 3
FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER

LEG: HUIDIGE TOESTAND VAN HET RECHT EN VAN DE GESCHILLEN 1
INZAKE AMBTENARENRECHT
LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015

LEG: INITIATIE IVM OVERHEIDSOPDRACHTEN 3

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE WETGEVING 1
DESKUNDIGE 120

ADMINISTRATIEVE KRACHT

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: ERGO+ISO

ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN

BET: JE ENERGIE BOOSTEN VOOR DE BESTE PRESTATIES

BET: EPI RECYCLAGE

BET: VERTROUWENSPERSOON

BET: EHBO

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

COM: COMMUNICATIEBEHEER

DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE

DIV: Putting gender equality at the heart of change

FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK

FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER

FCT: GROEPSPROCESSEN EN -DYNAMIEK: BEHEER VAN KRITIEKE
INCIDENTEN EN OMGEVINGSFACTOREN
FCT: BEDRIJFSVOORHEFFING

FCT: EEN OVERHEIDSOPDRACHT PUBLICEREN EN ELEKTRONISCHE
OFFERTES ONTVANGEN DANKZIJ DE E-PROCUREMENT APPLICATIES
FCT: TEAMBUILDING ERPP

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN 23

GRADE: PROJECTBEHEER

GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT

IT: CHANGE MANAGEMENT MAIL

IT: CUBE/EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN
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IT: E-PV

IT: EXCEL FORMULES EN FUNCTIES

IT: INDESIGN GEVORDERDEN

IT: DE INSTRUMENTEN VAN RAPID LEARNING

IT: PREZI

IT: SMARTSHEET

LANG: ENGELS

LANG: JURIDISCH FRANS

LANG: JURIDISCH NEDERLANDS

LANG: NEDERLANDS-BOEKHOUDING

LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015
LEG: INFORMATIE BTW

LEG: INITIATIE IVM OVERHEIDSOPDRACHTEN

LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE WETGEVING

LEG: WERKSTATUUT EN ARBEIDSCONTRACT IN DE OPENBARE SECTOR:
DE TUCHTREGELING EN DE CONTRACTBREUK
PEDA: OPLEIDING OPLEIDER

PEDA: Opleiding ‘opleider’

PEDA: OPLEIDEN OP DE ARBEIDSPLAATS

PEDA: PEDAGOGISCHE ONTMOETINGEN

TECH: 1E NIVEAUBRIGADIERS
COMMUNICATIELEIDER

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: ERGO+ISO

ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN

FCT: DE KUNST VAN HET VERTELLEN

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

GRADE: PROJECTBEHEER

PEDA: OPLEIDEN OP DE ARBEIDSPLAATS

TECH: ECORIJDEN RIJBEWIIS B
BOEKHOUDER

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

LEG: INFORMATIE BTW
PROJECTVERANTWOORDELIJKE

FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK

FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER

GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

LEG: WIZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN I1SO 14001:2015

TECH: 1E NIVEAUBRIGADIERS
DIRECTIESECRETARIS

BET: EPI RECYCLAGE

BET: STRESSBEHEER EN OPENSPACE

BET: EHBO

FCT: TEAMBUILDING ERPP
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GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN

IT: E-PV
HOOFDDESKUNDIGE
ADMINISTRATIEVE KRACHT
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER
GRADE: ERGONOMIE VAN DE BURELEN
GRADE: PROJECTBEHEER
INGENIEUR
ADMINISTRATIEVE KRACHT
FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK
FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER
LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015
INGENIEUR
FCT: PRINCE 2 PRACTIONER
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE WETGEVING
INDUSTRIEEL INGENIEUR VAN OPENBARE NETHEID
ADMINISTRATIEVE KRACHT
ENV: BEHEER VAN VERONTREINIGDE BODEMS
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE WETGEVING
INGENIEUR

FCT: EEN OVERHEIDSOPDRACHT PUBLICEREN EN ELEKTRONISCHE
OFFERTES ONTVANGEN DANKZIJ DE E-PROCUREMENT APPLICATIES
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN RECYCLAGE NIEUWE WETGEVING

OPERATIONEEL VERANTWOORDELUKE
ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN
BET: EPI
GRADE: PROJECTBEHEER
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
IT: CUBE/EXCEL DYNAMISCHE KRUISTABELLEN
IT: E-PV
IT: GEOSUPPORT EN GEOPRONET
LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015
TECH: 1E NIVEAUBRIGADIERS

INDUSTRIEEL INGENIEUR - DIRECTEUR

DIRECTEUR
FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK
FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER

FCT: EEN OVERHEIDSOPDRACHT PUBLICEREN EN ELEKTRONISCHE
OFFERTES ONTVANGEN DANKZIJ DE E-PROCUREMENT APPLICATIES
LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015

ADJUNCT DIRECTEUR
FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK
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FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER
LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015
HOOFDINGENIEUR
DIENSTVERANTWOORDELIKE
FCT: FUNCTIONERINGSGESPREK
LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015
INDUSTRIEEL HOOFDINGENIEUR VAN OPENBARE NETHEID
OPERATIONEEL VERANTWOORDELIKE
LEG: WHUZIGINGEN IN DE ISO-NORMEN 9001:2015 EN ISO 14001:2015
OPENBARE NETHEIDSARBEIDER
ADMINISTRATIEVE KRACHT
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

BET: EPI RECYCLAGE
DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
IT: EXCEL - ADMINISTRATIEVE SECTOR

ADMINISTRATIEVE KRACHT-RAMER
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS
VEGER
ACC: 10 DAGEN
ACC: 5 DAGEN
ACC: STUDENTEN OPP
ACC: OPVOLGING FPI/FIRST
CAP: ECORIJDEN PRAKTUK
GRADE: BEGELEIDER TERREIN
TECH: 1E NIVEAU VS 500-501
TECH: VEEGMACHINE BUSCHER
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501
TECH: VUILNISWAGENS ITM 9Mm?
TECH: CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017
TECH: ECORIJDEN RIUBEWLS B
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG
TECH: NEW EURO 6
TECH: REMEDIERING 1E NIVEAU- RIUBEWIS C
TECH: OPNIEUW IN WERKING STELLEN CHAUFFEUR VEEGMACHINE
TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550
BEVRACHTER - CONTAINER
CAP: ECORIJDEN PRAKTHK
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE
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TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG 1

TECH: NEW EURO 6 2
TECH: REMEDIERING 1E NIVEAU- RUUBEWLUS C 1
BEVRACHTER-VEGER 1576
ACC: 10 DAGEN 111
ACC: 2 DAGEN 8
ACC: 5 DAGEN 91
ACC: 5 DAGEN STE/FIRST 58
ACC: STUDENTEN OPP 37
ACC: OPVOLGING FPI/FIRST
BET: EPI RECYCLAGE 2
BET: PDCM 14
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING 6
CAP: ACCIDENTOLOGIE
CAP: PREVENTIEF GEDRAG 2
CAP: ECORIJDEN PRAKTUK 10
CAP: STRESSBEHEER 2
CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN 19
CAP: EHBO
CAP: RUST- EN RUTIUDEN - CHRONOTACHOGRAAF
CAP2: ACCIDENTOLOGIE 43
CAP2: CHRONOTACHOGRAAF 17
CAP2: ECORIJDEN PRAKTIJK 1
CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN 45
DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE 4
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE 75
FCT: OVERPLAATSING OPHALING 13
FCT: OVERPLAATSING REINIGING 13
GRADE: BEGELEIDER TERREIN 206
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS 24
TECH: 1E NIVEAU VS 500-501 5

TECH: VEEGMACHINE BUSCHER
TECH: VEEGMACHINE AUSA/CX200
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501 14
TECH: VEEGMACHINES RIBEWUS C 2
TECH: VUILNISWAGENS ITM 9M? 37
TECH: VRACHTWAGENS MET VLAK LAADRUIM/ HANTERING HAYON 15
TECH: VRACHTWAGENS MET VLAK LAADRUIM/ HANTERING HAYON + 44
VERSNELLINGSBAK
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR 3
TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR RECYCLAGE 1
TECH: CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017 111
TECH: ECORIJDEN RIUBEWLS B 49

TECH: ECONIC 66



TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG
TECH: FAUN VOOR CHAUFFEURS VEEGMACHINES C
TECH: GLUTTON
TECH: HOGEDRUKSPOELAPPARAAT
TECH: MERCEDES
TECH: AAN DE SLAG CVL
TECH: NEW EURO 6
TECH: OPERATEUR HOGEDRUKSPOELAPPARAAT
TECH: PACKMAT 2
TECH: PC/BAV/GRIJPER
TECH: Klein huishoudelijk chemisch afval+ SKID
TECH: BESTURING RENAULT MAXITY
TECH: REMEDIERING 1E NIVEAU- RUBEWIS C
TECH: OPNIEUW IN WERKING STELLEN CHAUFFEUR VEEGMACHINE
TECH: ROTOPRESS MERCEDES
TECH: SKID HOGEDRUKREINIGER
TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550
TECH: TEST GLASBOLLEN
TECH: VOLVO 10m?
CHAUFFEUR
CAP2: ACCIDENTOLOGIE
TECH: CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017
TECH: VOLVO 10m3
CHAUFFEUR OPSPORING EN VERBALISATIE
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE
ONDERHOUD VAN DE LOKALEN
BET: EHBO
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
DIV: INTERCULTURELE COMMUNICATIE
GRADE: BEGELEIDER TERREIN

TECH: VRACHTWAGENS MET VLAK LAADRUIM/ HANTERING HAYON +
VERSNELLINGSBAK
TECH: ECORIJDEN RIUBEWLS B

ONDERHOUD VAN DE LOKALEN -CAR WASH

GRADE: BEGELEIDER TERREIN
BESTELBUS

TECH: ECORIJDEN RIUBEWNS B

TECH: NEW EURO 6

TECH: REMEDIERING 1E NIVEAU- RIUBEWLUS C
TECHNISCH OPLEIDER

LANG: PERFECTIONERING FRANS

TECH: ECORIJDEN MERCEDES
MAGAZIJNIER

BET: EPI RECYCLAGE
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FCT: EXCEL VOOR MAGAZIJNIERS

23

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

TECH: CHECK-LIST CHAUFFEURS - PAA 2017

RSN

ADR-OPERATOR OPENBARE NETHEID

24

BET: EPI RECYCLAGE

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

CAP2: ACCIDENTOLOGIE

CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

GRADE: BEGELEIDER TERREIN

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: NEW EURO 6

W NN PWN

KADEARBEIDER

9]
~N

ACC: STUDENTEN OPP

[any
Yo

BET: PDCM

=
[EEN

BET: EHBO

=

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

N
[

TECH: PACKMAT 2

ARBEIDER PERMANENT ONDERHOUD

ACC: 5 DAGEN

TECH: ECORIJDEN RIUBEWNS B

HERINDELING GARAGE

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

TELEFONIST(E)

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S

R R R R R R NW

(leeg)

N

LANG: REDACTIONEEL FRANS

[

TECH: ECORIJDEN RIUBEWNS B

=

VAKMAN OPENBARE NETHEID

64

ADMINISTRATIEVE KRACHT VAN DE SECTOR

BET: EPI RECYCLAGE

CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S

R R R

TECH: ECONIC

MAGAZIJNIER-MECANICIEN

BET: EPI RECYCLAGE

FCT: EXCEL VOOR MAGAZIJNIERS

N R, W -

MECANICIEN

57

ACC: 10 DAGEN

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO

CAP: ECORIUDEN PRAKTUK

CAP: STRESSBEHEER

CAP: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

Wi R R ol ®v
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CAP2: CHRONOTACHOGRAAF

CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR RECYCLAGE

TECH: GEOMETRIE EN ASMEETINSTRUMENTEN

HOOFDVAKMAN VAN OPENBARE NETHEID

AFDELINGSHOOFD

BET: EPI RECYCLAGE

BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING

TECH: VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR RECYCLAGE

TECH: GEOMETRIE EN ASMEETINSTRUMENTEN
PROJECTVERANTWOORDELHIKE

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
OPZICHTER OPENBARE NETHEID

INTERN AUDITOR
TECH: 1E NIVEAUBRIGADIERS
TECH: ECORIJDEN RIUBEWWS B
DIENSTVERANTWOORDELUKE
FCT: DE VERSCHILLENDE FUNCTIES VAN EEN MANAGER
TECH: 1E NIVEAUBRIGADIERS
OPZICHTER
BET: EPI
BET: EPI RECYCLAGE
BET: VERTROUWENSPERSOON
BET: EHBO
BET: EHBO RECYCLAGE - EHBO BIJSCHOLING
CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
GRADE: OUTLOOK TIME MANAGEMENT
IT: GEOSUPPORT EN GEOPRONET
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS
TECH: 1E NIVEAUBRIGADIERS
TECH: VUILNISWAGENS ITM 9m3

TECH: VRACHTWAGENS MET VLAK LAADRUIM/ HANTERING HAYON +
VERSNELLINGSBAK
TECH: NEW EURO 6

TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550

(leeg)
(leeg)
ACC: 10 DAGEN
ACC: ADMIN
BET: PDCM
EXT: PDCM

EXT: BEWUSTMAKING VOOR DE OPENBARE NETHEID EN VOOR HET
RESPECT VOOR HET MILIEU
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EXT: SORTERING / CHEMISCHE PRODUCTEN 39
LEG: CONTROLE EN REPRESSIE 8
TECH: AAN DE SLAG CVL 11
Algemeen totaal 3313

Periode van 1 januari 2018 tot 19 april 2018

FUNCTIE EN GRAAD

1E OPZICHTER VAN OPENBARE NETHEID 1

le OPZICHTER
PEDA: TUCHTPROCEDURES
ADJUNCT OPENBARE NETHEID 26

Y

ADMINISTRATIEVE KRACHT

ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN

FCT: AANWERVING EN SELECTIE

IT: EXCEL BASIS

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

S =Y =N RN

LEG: BOEKHOUDKUNDIGE BEGINSELEN

ADMINISTRATIEVE KRACHT-RAMER

(Y
[Y

IT: STAFFPLANNER

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: PACKMAT 2

MAGAZIJNIER

ACC: ADMIN

KADEARBEIDER

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: PACKMAT 2

RECEPTIONIST(E)

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: VERBRANDINGSOVEN

BUURTWERKER

CONTROLEUR (BUURTWERKER)

RR R R NWNRWNNR N

ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN

OPENBARE NETHEIDSASSISTENT

[=2]
D

ADMINISTRATIEVE KRACHT

N
~N

ACC: ADMIN

=

ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN

[ERN
w

FCT: BEHEER VAN DE ONBEKWAAMHEID VAN DE AMBTENAREN VAN DE
OPENBARE SECTOR

[any

GRADE: TEAMBEHEER - OPZICHTERS

IT: EXCEL - PROBLEEMANALYSE 1

IT: EXCEL - DOCUMENTEN PERSONALISEREN




IT: EXCEL BASIS
LANG: NEDERLANDS (INDIV.)
LEG: FUNDAMENTELE ZAKEN VAN OVERHEIDSOPDRACHTEN
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B.
ADMINISTRATIEVE KRACHT-RAMER
IT: STAFFPLANNER
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS
COMMUNICATIELEIDER
ACC: ADMIN
ACC: ADMIN: ERGO+ISO
ACC: ADMIN: VERBRANDINGSOVEN
ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN
ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN
FCT: DIPLOMA ANIMATOR
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
LANG: NEDERLANDS (INDIV.)
HANDELSATTACHE
ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN
TECHNISCH OPLEIDER
GRADE: TEAMBEHEER - OPZICHTERS
TELEFONIST(E)
ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN
(leeg)
ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN
SOCIAAL ASSISTENT
SOCIAAL ASSISTENT
ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN
ATTACHE
ADMINISTRATIEVE KRACHT
FCT: ACTUALITEIT BTW

FCT: OVERHEIDSOPDRACHTEN - DE GOEDE DOOR TE VOEREN
PRAKTUKEN
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
JURIST(E)
FCT: DIVERSITE VERTROUWENSPERSOON
FCT: BEHEER VAN DE ONBEKWAAMMHEID VAN DE PERSONEELSLEDEN VAN
DE OPENBARE SECTOR
FCT: OVERHEIDSOPDRACHTEN - DE GOEDE DOOR TE VOEREN
PRAKTUKEN
FCT: HERNEMEN VAN WERK NA EEN WERKONBEKWAAMHEID EN
HERINTEGRATIETRAJECT
LEG: KADERAKKOORD EN DIGITALISERING VAN OVERHEIDSOPDRACHTEN
PROJECTVERANTWOORDELHIKE

ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN
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FCT: ACTUALITEIT BTW
FCT: EPB RAADGEVER
FCT: DIVERSITEIT VERTROUWENSPERSOON

FCT: BEHEER VAN DE ONBEKWAAMHEID VAN DE PERSONEELSLEDEN VAN

DE OPENBARE SECTOR

FCT: OVERHEIDSOPDRACHTEN - DE GOEDE DOOR TE VOEREN
PRAKTIKEN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S

IT: SMARTSHEET

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)
LEG: CONGRES PENSIOEN

LEG: REGELGEVINGS- EN JURISPRUDENTIELE EVOLUTIES IN
OVERHEIDSOPDRACHTEN
LEG: OVERHEIDSOPDRACHTEN - BASISMODULE -E.B.

BRIGADIER
BRIGADIER
BET: PDCM
CAP2: CHRONOTACHOGRAAF
CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN
COM: COMMUNICATIEBEHEER

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
GRADE: TEAMBEHEER - BRIGADIERS

IT: EXCEL BASIS
TECH: GLUTTON
TECH: MERCEDES
TECH: VRACHTWAGEN MET CONTAINER RENAULT
TECH: ROTOPRESS MERCEDES
TECH: VOLVO 10m3
TECHNISCH OPLEIDER
ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN
OPZICHTER
GRADE: TEAMBEHEER - OPZICHTERS
IT: OUTLOOK/EXCEL
PEDA: TUCHTPROCEDURES
CHEMICUS
CHEMICUS
CAP2: CHRONOTACHOGRAAF
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS
CHAUFFEUR VAN ZWARE VOERTUIGEN
CHAUFFEUR
CAP2: ACCIDENTOLOGIE
TECH: ECONIC
TECH: MERCEDES
TECH: NEW EURO 6
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TECH: VRACHTWAGEN MET CONTAINERRENAULT
TECH: ROTOPRESS MERCEDES
TECHNISCH OPLEIDER

CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

MAGAZIJNIER
GRADE: BEGELEIDER TERREIN
ADJUNCT RAADGEVER
DIENSTVERANTWOORDELUKE
FCT: DIVERSITE VERTROUWENSPERSOON
CONTROLEUR O&V
CONTROLEUR O&V
CAP2: ACCIDENTOLOGIE
CAP2: CHRONOTACHOGRAAF
CAP2: ECORIJDEN PRAKTIJK

CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
DESKUNDIGE

ADMINISTRATIEVE KRACHT
ACC: ADMIN
ACC: ADMIN: ERGO+ISO
ACC: ADMIN: VERBRANDINGSOVEN
ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN
COM: COMMUNICATIEBEHEER
ENV: TRAJECT BEWUSTMAKING - INTERN
FCT: ACTUALITEIT BTW
FCT: DIVERSITEIT VERTROUWENSPERSOON

FCT: OVERHEIDSOPDRACHTEN - DE GOEDE DOOR TE VOEREN
PRAKTUKEN

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)

LEG: REGELGEVINGS- EN JURISPRUDENTIELE EVOLUTIES IN
OVERHEIDSOPDRACHTEN
COMMUNICATIELEIDER

LANG: NEDERLANDS (INDIV.)
SOCIAAL ASSISTENT

ACC: ADMIN

ACC: ADMIN: DE IT-INSTRUMENTEN
BOEKHOUDER

FCT: ACTUALITEIT BTW

INGENIEUR

INFORMATICUS

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN
COLLEGA’S
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INDUSTRIEEL INGENIEUR VAN OPENBARE NETHEID

OPERATIONEEL VERANTWOORDELIJKE

ACC: 10 DAGEN

IT: STAFFPLANNER

PEDA: TUCHTPROCEDURES

W I NIN NN

OPENBARE NETHEIDSARBEIDER

661

VEGER

iy
00

ACC: 10 DAGEN

N
(o)}

ACC: OPVOLGING FPI/FIRST

CAP2: ACCIDENTOLOGIE

CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

GRADE: BEGELEIDER TERREIN

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200

TECH: ECORIJDEN RIUBEWIIS B

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG

TECH: GLUTTON

TECH: MERCEDES

TECH: NEW EURO 6

TECH: RAVO

TECH: REMEDIERING 1E NIVEAU- RIJBEWIS C

BEVRACHTER - CONTAINER

CAP2: CHRONOTACHOGRAAF

CAP2: ECORIJDEN PRAKTUIK

TECH: ECONIC

TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG

TECH: ROTOPRESS MERCEDES

N R RIRPRROANRIRINMNNOMNR PR W RNRR PR

BEVRACHTER-VEGER

584

ACC: 1 DAG

ACC: 10 DAGEN

53

ACC: OPVOLGING FPI/FIRST

BET: PDCM

CAP2: ACCIDENTOLOGIE

45

CAP2: CHRONOTACHOGRAAF

30

CAP2: ECORIJDENPRAKTIK

19

CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN

53

FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE

10

GRADE: BEGELEIDER TERREIN

24

LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS

TECH: 9m3

TECH: AUSA

TECH: VEEGMACHINE AUSA

TECH: VEEGMACHINE CX 200

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON CX 200

TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501

N R OONNND
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TECH: ECORIJDEN RUBEWIS B 22
TECH: ECONIC 17
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG 28
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU - LICHT VOERTUIG 16
TECH: GLUTTON 13
TECH: MERCEDES 63
TECH: MINI SAMENPERSMACHINE IVECO KUNI 4
TECH: NEW EURO 6 31
TECH: VRACHTWAGEN MET CONTAINER RENAULT 21
TECH: RAVO 17
TECH: REMEDIERING 1E NIVEAU- RIJBEWUS C 23
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 31
TECH: BLADBLAZER STIHL BR 420 550 1
TECH: VOLVO 10m3 33
CHAUFFEUR 3
CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN 1
TECH: VOLVO 10m3 2
MAGAZIJNIER 2
FCT: AANVANG OPERATIONELE STAGE 1
TECH: VRACHTWAGEN MET CONTAINERRENAULT 1
ADR-OPERATOR OPENBARE NETHEID 5
CAP2: ECORIUDENPRAKTUIK 1
FCT: RUBEWUS ADR 1
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS 1
TECH: MERCEDES 1
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 1
KADEARBEIDER 11
BET: PDCM 2
LANG: BEROEPSGERICHT NEDERLANDS 7
TECH: ONDERHOUD 1E NIVEAU- ZWAAR VOERTUIG 1
TECH: PACKMAT 2 1
(leeg) 2
CAP2: ECORIJDENPRAKTUK 1
CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN 1
VAKMAN OPENBARE NETHEID 21
MAGAZIJNIER-MECANICIEN 2
CAP2: ECORIJDENPRAKTUK 1
TECH: ROTOPRESS MERCEDES
MECANICIEN 19
CAP2: ACCIDENTOLOGIE 10
CAP2: ECORIUDENPRAKTUIK 4
CAP2: OPNIEUW DOORNEMEN VAN DE WEGCODE & VASTSTELLINGEN 1
TECH: MERCEDES 3
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 1
HOOFDVAKMAN VAN OPENBARE NETHEID 3

124



AFDELINGSHOOFD 2
CAP2: ECORIJDEN PRAKTIK 1
TECH: ROTOPRESS MERCEDES 1

PROJECTVERANTWOORDELIJKE 1
CAP2: ECORIJDEN PRAKTIK 1

OPZICHTER OPENBARE NETHEID 31

DIENSTVERANTWOORDELIJKE 1

GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN 1
COLLEGA’S

OPZICHTER 30
FCT: DIVERSITEIT VERTROUWENSPERSOON 1
GRADE: CONSTRUCTIEVE FEEDBACK GEVEN EN ONTVANGEN TUSSEN 1

COLLEGA’S
GRADE: TEAMBEHEER - OPZICHTERS 18
IT: EXCEL BASIS 1
PEDA: TUCHTPROCEDURES 8
TECH: MERCEDES 1
(leeg) 39

(leeg) 39
BET: PDCM 6
EXT: FUNCTIE OPP 17
EXT: BEWUSTMAKING VOOR DE OPENBARE NETHEID EN VOOR HET 7

RESPECT VOOR HET MILIEU
TECH: VEEGMACHINE JOHNSTON VS-500-501 3
TECH: GLUTTON 5
TECH: MERCEDES 1
Algemeen totaal 1026
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Innoviris

Année / Jaar

Formation / Opleiding

Nombre de
jours / Aantal
dagen

Fonction / Functie

Nombre de
participants /
Aantal
deelnemers

Marché public /
Openbare
aanbesteding

Co(t / Kost

Prestataire / Dienstverlener

2016 Comptabilité - budget 2 Service comptabilité 2 non 434 Document Microsystems & Softs
2016 Aides d'état et marchés publics 1 Juriste 2 non 811 EBP
2016 Coaching topmanagement 1 Directeur 1 non 363 Manacoach
2016 iMinds: conference 1 Conseiller scientifique 3 non 546 iMinds
2016 Présenter avec impact 1 Directrice administrative 1 non 1.682 KLUWER
2016 Lidmaatschap KORTOM ! Communication advisor 2 non 340 KORTOM
2016 Etablir un plan de formation et gérer le 1 Directrice administrative 2 non 1.634 SDWORX
développement
2016 Coaching topmanagement 3 Directeur 1 oui 3.630 Frank Van Oss Communication and coaching
2016 Horizon 2020: Developing Winning Proposals | 1 Conseiller projets 2 non 1.544 Single Image
internationaux, european
policy advisor
2016 Biomimétisme: Réconcilier biodiversité, 4 Conseiller scientifique 1 non 2.280 PROIDEA - CEEBIOS
innovation et économie
2016 Advanced summer course on financial 5 European policy advisor 1 non 1.803 LEXXION
instruments
2016 Conduire un entretien de sélection 2 Team Leader 1 non 1.525 EFEB
2016 Congrés de la fonction publique 1 Service RH 3 non 1.271 EBP
2016 Comptabilité - budget 1 Responsable bugéttaire, 2 non 422 Document Microsystems & Softs
assistante budgéttaire
2016 Beleidsinstrumenten 1 Beleidmedewerkers 2 non 210 KUL
wetenschapsbeleid
2016 Intensieve zomercursus: communication en 7,5 Beleidmedewerker 1 non 260 UGENT
francais wetenschapsbeleid
2016 Net Futures 1 Conseiller scientifique 1 non 75 EU Comission
2016 The essence of predictive analysis 0,5 Directeur 1 non 570 DiAcademy
2016 Formation topmanagement / Directeur 1 non 4.235 APM
2016 Belgian agroecology meeting 1 Conseiller scientifique 1 non 40 U Gent
2016 L'essentiel IAS/IFR 2 Financial advisor 1 non 1.688 KLUWER
2016 Time management 2 Conseiller écosysteme 1 non 1.688 KLUWER
innovant
2016 Formation people management 4 Team Leader 1 non 2.668 WOLTERS
2016 Concevoir et piloter un plan de formation 2 RH 2 non 3.049 EFEB
2016 Dag van de digitale communicatie 1 Communication advisor 1 non 85 KORTOM
2016 S'affirmer au quotidien 1 Team Leader 1 non 895 EFEB
2016 1075188 Formation VG 20/10/2016 1 Service RH 3 non 1.634 EBP
2016 Excel avancé 2 Service comptabilité-budget | 1 non 930 Bruxelles Formation
2016 National tender day 1 Juriste 2 non 956 EBP
2016 Communication: Presse et média 1 Communication advisor 1 non 400 IHECS
2016 Coaching topmanagement 1 Directeur 1 oui 1.210 Frank Van Oss communication and coaching
2016 Starter seminars 1 Conseiller scientifique 1 non 250 VvuB
2016 Cours de langue 2016 - 2017 5 Ensemble du personnel 55 oui 79.810 LIREN
2016 Een sucessvolle businees case opstellen 1 Directeur 1 non 906 KLUWER
2016 Stratégie de communication sur les réseaux 3 Communication advisor 1 non 455 IHECS
sociaux
2016 Stratégie de communication 1 Communication advisor 1 non 175 IHECS
2016 Aides d'état et marchés publics 1 Juriste 2 non 968 EBP




Année / Jaar

Formation / Opleiding

Nombre de
jours / Aantal
[EGLEN

Fonction / Functie

Nombre de
participants /
Aantal
deelnemers

Marché public /
Openbare
aanbesteding

Co(t / Kost

Prestataire / Dienstverlener

2016 Les outils du manager coach 2 Team Leader 7 non 4.598 KLUWER
2016 Coaching topmanagement 15 Directeur 1 oui 2.118 Frank Van Oss communication and coaching
2017 Excel base 2 Logistique 1 non 270 Bruxelles Formation
2017 Scrum Master 2 Conseiller scientifique 1 non 1.747 ILEAN
2017 Forum jump 1 Attaché RH 1 non 593 JUMP
2017 Certification gestion de I'innovation 1 Conseiller scientifique 1 non 5.391 ucCL
2017 Coaching 3 Management 2 oui 2.420 Frank Van Oss communication and coaching
2017 Recyclage secourisme 0,5 secouriste 1 non 95 Croix rouge
2017 Formation adobe 1 Conseiller communication 1 non 871 Deligraph
2017 Coaching 2 Team Leader 1 non 1.089 Progress consulting
2017 Formation & I'évaluation 1 Evaluateurs 4 non 1.186 Progress consulting
2017 Collogue - Recherche action participative 3 Conseiller scientifique 1 non 600 CNRS
2017 Lidmaatschap KORTOM ! Conseiller communication 1 non 170 KORTOM
2017 Lidmaatschap KORTOM / Conseiller communication 1 non 170 KORTOM
2017 Management Smart Cities 1 Conseiller scientifique 1 non 1.500 ULG
2017 Excel base 1 Secrétariat 1 non 155 Bruxelles Formation
2017 Coaching 1 Team Leader 1 non 272 Progress consulting
2017 Formation - brevet de cariste 1 Event officer 1 non 600 CBFP
2017 Initiation a I'analyse transactionnelle 2 Directeur 2 non 1.452 Manacoach
2017 Coaching 1 Team Leader 1 non 545 Progress consulting
2017 Ecxel 2 Logistique 1 non 310 Bruxelles Formation
2017 Coaching topmanagement 2 Directeur 1 oui 1.664 Frank Van Oss communication and coaching
2017 Recyclage secourisme 0,5 Secouriste 1 non 102 Rode Kruis
2017 Incapacité de travail 0,5 Attaché RH 1 non 484 EFEB
2017 Incapacité de travail 0,5 Attaché RH 1 non 484 EFEB
2017 Incapacité de travail statutaire 0,5 Attaché RH 1 non 484 EFEB
2017 Incapacité de travail statutaire 0,5 Attaché RH 1 non 484 EFEB
2017 Prises de notes 2 Secrétariat 1 non 240 Bruxelles Formation
2017 Donner du feed-back et en recevoir 1 Directeur 1 non 472 Progress consulting
2017 Formation marchés publics 4 Juriste 2 non 678 ESCALA
2017 Workshop interactief presenteren 1 Policy Advisor 1 non 495 KLUWER
2017 Change management 1 Policy Advisor 1 non 920 KLUWER
2017 Timemanagement en omgaan met stress 1 Policy Advisor 1 non 350 SYNTRA
2017 Timemanagement en omgaan met stress 1 Attaché RH 1 non 350 SYNTRA
2017 Formateur - animateur : Gérer la dynamique 2 Team Leader 1 non 150 STICS
de groupe et les incidents critiques
2017 90 trucs pratiques pour mieux gérer votre 1 Conseiller scientifique 1 non 545 BECI
temps
2017 Coaching Top Management / Directeur 1 non 4.235 APM
2017 Maak video met je smartphone 1 Conseiller communication 1 non 195 KORTOM
2017 Coaching Top Management / Directeur 1 non 2.000 President's institute
2017 Seminar: Research and Science 2 Conseiller communication 2 non 3.306 EUROPEA
Communication
2017 Usage professionnel des médias sociaux : 1 Conseiller communication 1 non 483 KLUWER
formation de base
2017 Concevoir et piloter un plan de formation 2 Attaché RH 1 non 1.549 EFEB
2017 Formation Innovation 1 Conseiller scientifique 2 non 1.208 COSTATI
2017 Prise en parole en public 2 Team Leader 1 non 1.307 EFEB




Année / Jaar

Formation / Opleiding

Nombre de
jours / Aantal
[EGLEN

Fonction / Functie

Nombre de
participants /
Aantal
deelnemers

Marché public /
Openbare
aanbesteding

Co(t / Kost

Prestataire / Dienstverlener

2017 Coaching 1 Team Leader 1 non 545 Progress consulting

2017 Recyclage secourisme 0,5 Secouriste 1 non 95 Croix Rouge

2017 Lecture rapide 2 Directeur 1 non 1.567 EFEB

2017 Gestion des situations difficiles au travail 1 Team Leader 1 non 726 EFEB

2017 National Tender day 1 Juriste 1 non 545 EBP

2017 Usage des medias sociaux 1 Event officer 1 non 483 WOLTERS

2017 Gestion du temps 9 Tout membre du personnel 9 non 5.082 Diversity

demandeur

2017 Jobday 1 Attaché RH 1 non 424 Diversicom

2017 Filmer avec son smartphone 2 Conseiller communication 1 non 450 IHECS

2017 Participation Mobi Seminar 1 Conseiller scientifique 1 non 50 VUB

2017 Boostez votre concentration 1 Secrétariat 1 non 155 Bruxelles Formation

2017 Excel Formule et fonctions 2 Adjoint comptable 1 non 450 Bruxelles Formation

2017 Secourisme 3,5 Secouriste 1 non 200 Croix rouge

2017 Word : Hoe verhoog ik mijn efficiéntie & 1 Secrétariat 1 non 442 XYLOS
productiviteit? (Tips & tricks)

2017 Excel avancé 1 Contréleur comptable 1 non 442 XYLOS

2017 Digital learning manager 1 Attaché RH 1 non 968 EFEB

2017 Digital learning manager 1 Attaché RH 1 non 968 EFEB

2017 Secourisme 3,5 Secouriste 1 non 270 Rode Kruis

2017 Gestion des talents 2 Attaché RH 1 non 1.336 EFEB

2017 Développer son intelligence relationnelle 2 Team leader 1 non 1.646 EFEB

2017 Développer son intelligence relationnelle 2 Attaché RH 1 non 1.316 EFEB

2017 Innovations Managériales 1 Directeur 1 non 424 EFEB

2017 Innovations managériales 1 Directeur 1 non 424 EFEB

2017 Innovations managériales 1 Directeur 1 non 424 EFEB

2017 Orientation client 1 Membres du personnel 57 non 2.372 Progress consulting

Total / Totaal 165 254 191.573
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