Annexe

Tableau 1 : Budget 2018 par Mission Locale (ML) :

CONVEN-

TION TRIEN- CONVEN-
2018 NALE OR- | INTERFACE| ANM HORS TOTAL PAR- | TIONS ACS

(index. 1,6404 | DONNANCE E/F ORD JEEP TENARIAT | (primes payés
-01/01/2018) | (JAN-DEC) | (JAN-DEC) | (JAN-DEC) | (JAN-DEC) | (JAN-DEC) en 2017)
ML ANDER-

LECHT 628.992.21€ | 21.896.16 € | 62.608.77 € 713497 14 € |290.658.24 €
ML

BRUXELLES | 859.759,80 € | 30.54553 € | 53.836,42 € 944.14175€ |797.98546 €
ML ETTER-

BEEK 470.687,03€ | 36.197.57 € | 104.346,11 € 611.23071€ |573.48397 €
ML FOREST | 754 47557 € | 32.920.80 € | 117.808,67 € |416.165,13 € | 1.291.370,17 € | 662.452,44 €
MLIXELLES | g63.12423€ | 4827746 € | 83.99567 € 795.397,36 € |426.339,12 €
ML MOLEN-

BEEK 902.467.23 € | 50.063,86 € | 52.32523 € 1.004.856,32 € | 895.026,66 €
ML SAINT-

GILLES AT1.27758€ | 27.479.04€ | 39.997.75¢€ 538.755.27 € |379.254.42 €
ML SAINT-

JOSSE 486.13327 € | 46.136.33 € | 199 416,67 € 731.686.27 € |811.860.23 €
ML

SCHAER- 653.029.35 €

BEEK 56.289,46 € ] 700.318.81€ |404.37822€
TOTAL 5.850.946.27 € | 349.807,11 € | 714.33529 € |416.165.13 € | 7.340.253,80 € |5.241.438,76 €

Tableau 2 :

- Nombre de CE inscrits auprés d’Actiris faisant I'objet d’'un accompagnement par une des 9 Missions
Locales en Région bruxelloise

- Nombre de sorties positives réalisées’ en 2018 (en %), résultats a la fin de 'accompagnement (pour
'accompagnement dans le cadre de I'Ordonnance)

- Nombre de personnes bénéficiant du RIS faisant I'objet d’'un accompagnement par une des neuf
Missions Locales en Région bruxelloise :

CE accompagnés dans le cadre ORDONNANCE

CE suivis dans le

cadre de la CE suivis dans le CE suivis dans le
CONVENTION cadre de la CON- cadre de la CONVEN-
TRIENNALE OR- Sorties posi- | VENTION TRIEN- | TION TRIENNALE OR-
DONNANCE tives a la fin NALE ORDON- DONNANCE ET béné-
(Accompagnement | de I'accompa- | NANCE ET bénéfi- | ficiant du RIS pendant
Missions Géné- gnement ciant du RIS pendant | (une partie de) 2018
Nombre de CE rales) (en %) (une partie de) 2018 (en %)
ML ANDERLECHT 1.071 32.53% 232 21,7 %
ML BRUXELLES 2.437 47,96% 480 19,7 %
ML ETTERBEEK 489 13,92% 101 20,7 %
ML FOREST 675 33,59% 120 17,8 %
ML IXELLES 1.318 36,76% 329 25,0 %
ML MOLENBEEK 1.507 20,77% 224 14,9 %
ML SAINT-GILLES 617 32,59% 115 18,6 %
ML SAINT-JOSSE 734 34,81% 149 20,3 %
ML SCHAERBEEK 867 26,89% 161 18,6 %
TOTAL 9.715 33.55% 1.911 19,7 %

1
LES RESULTATS CONSIDERES COMME DES SORTIES POSITIVES SONT LES SUIVANTS :

- CREATION DE SON EMPLOI (INDEPENDANT A TITRE PRINCIPAL OU SALARIE DANS L'ENTREPRISE OU L’ASBL CREEE) ;

- CONTRAT EN TANT QUE SALARIE PENDANT MINIMUM 28 JOURS CONSECUTIFS (EMPLOI SUBSIDIE OU NON, A TRAVERS UNE FORMULE D’ACTIVATION — ART.
60, PTP, ACTIVA, FPI, STE ...- OU NON) ;

- ENTREE EN COOPERATIVE D’ACTIVITES ;

- REPRISE D'ETUDES ;

- ENTREE EN FORMATION (MINIMUM 20 HEURES PAR SEMAINE).




