
« La 4ème révolution industrielle est une opportunité 
incroyable de changer le monde, de rétablir les équilibres 
de genre et un vecteur de développement humain. 
Aujourd’hui les femmes sont encore trop absentes de cette 
nouvelle industrie,#TimesupGoDigital  est une campagne 
qui souhaite marquer le temps du passage à l’action ! »

#DISTURBINGOBSERVATION

#DIGITALSKILLS

#USE #BUSINESS #ROLEMODELS

#WOMENBARRIERS

#EVENTS#INTRODUCTION

Les femmes et les start-ups

En Europe,En Belgique, 15% 8%13,7%
des fondateurs de start-up

des start-ups innovantes à fort 
potentiel de croissance en 

Région de Bruxelles-Capitale 
sont dirigées par une femme.sont des femmes

25%
diplômées
en étude STEM

Femmes et études STEM*

* Scientifique, Technologique, 
Engineering, Mathématique

21ème

Classement européen des diplômés en stem

Taux de représentation des femmes dans les membres des conseils 
d’administration d’entreprises actives dans le secteur TIC

Femmes et CA du secteur TIC 

membre du
CA sur1 6

Transformation digitale

estiment qu’elles doivent 
adapter leur « business model » 

aux évolutions numériques

79%

dans leur vie privéE

utilisation de différentes activités web

81,2% 79%

Web marketing

des femmes sondées 
utilisent le web marketing 
pour faire la promotion de 
leur produit/service. 

67,6%
50% 32%90%

E-commerce dans les Entreprises

des entreprises 
belges réalisent 
des ventes en ligne. 

25,6%

30%
pour les femmes sondées

Site internet propre

des répondantes ont leur 
propre site internet et sont 
donc présentes sur le web.

89%

Compétences numériques 

PLUS les compétences sont avancées, 
MOINS on retrouve de femmes 

Navigation, Recherche
Filtration des données 

et de l’information

Outils 
technologiques

70% 21,9%

formation déjà suivies 

47%Réseaux sociaux e-marketing

12%Programmation

10%webdesign

Sheryl Sandberg 
COO Facebook

Dominique Leroy
CEO de Proximus

Marie 
Curie

godigital

Les freins rencontrés dans l’entrepreneuriat TECH

par les femmes

1) conciliation vie privée et vie professionnelle 
2) stéréotypes, préjugés culturels
3) l’absence de rôle modèle 
4) la discrimination faite par les investisseurs 
5) le manque de confiance en soi
6) l’aversion au risque et la peur de l’échec

Participation des femmes aux activités

de l’écosystème TECH bruxellois

<10%
Hackathons 

& Bootcamps

25%
Soirées de networking

20%
workshops/ formations sur 

différentes technologies



Women In Tech.Brussels est la Plateforme qui rassemble l’écosystème 
Tech bruxellois autour d’une mission commune, qui vise à accélérer la 
présence des femmes dans les secteurs innovants de l’industrie high-tech 
et la création de startups.  Cette  initiative est gérée par le service 1819 et 
émane du plan Next Tech de la Région de Bruxelles-Capitale

godigital godigital

#TIMESUPGODIGITAL
Notre enquête n’est pas exhaustive (320 répondants) et comporte quelques biais mais, comparée à d’autre études*( Baromètre de la société de l’information 2017 | SPF 
Economie), on peut approximativement vérifier les résultats. Le profil des répondantes est le reflet de notre réseau, dont la majorité des membres ont moins de 35 ans et 
sont universitaires. Elles sont entrepreneuses ou ont un projet entrepreneurial, leurs secteurs d’activités sont le service aux personnes, le commerce et le secteur TIC. 

Cette enquête démontre que malgré le 
gender gap dans le secteur de l’innovation, 
de la formation STEM et de la création de 
Startup, les femmes sont très conscientes 
des changements à opérer induits par la 
transformation digitale. 
Ces changements leur demandent d’adapter 
leurs compétences et de revoir leur business 
model. 

Les barrières rencontrées par les femmes sont 
semblables à celles pointées dans des études 
générales, à l’instar de « la discrimination 
sexiste des investisseurs ». Ceci représente 
un frein important au niveau mondial, les 
startups étant financées essentiellement en 
amont par du capital risque provenant de fonds 
d’investissement, un secteur particulièrement 
masculin. 
Les rôles modèles restent un moyen de 
sensibilisation important. L’enquête pointe 
que les répondantes n’ont pas beaucoup de 

références féminines en la matière, alors 
que plusieurs études convergent pour dire 
que la mise en avant de rôles modèles et la 
valorisation des femmes dans les secteurs 
IT sont primordiaux pour augmenter leur 
présence dans ce domaine à haut potentiel 
économique.

Nadia Aimé 
Founder  She Lead Digital 

"Ne jamais abandonner, 

si vous le voulez vraiment 

votre passion deviendra 

votre métier !"  

 Valérie Zapico
Ingénieure Informatique  

Managing Partner 
Valkuren Consulting

"Done is better 

than perfect."

Harmony Bertrand 
CEO  Birdiz 

"«La réussite n«est pas définitive, 

l«échec n«est pas fatal : 

c«est le courage de continuer 

qui importe."«

- Churchill -

Ségolène Martin 
CEO Kantify 

"Devenez le role modele que 

vous auriez voulu avoir !" 

#ENTREPRENEURES

#CONCLUSION


