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«De vierde industriéle revolutie is een geweldige kans
om de wereld te veranderen en het genderevenwicht te

herstellen. Daarnaast is het een vector voor menselijke

7#USE

DIGITAAL GEBRUIK IN HET PRIVELEVEN

7# BUSINESS

WEB MARKETING

#ROLEMODELS

Marie
Curie

# EVENTY

DEELNAME VAN VROUWEN AAN DE ACTIVITEITEN
VAN HET BRUSSELSE TECHNOLOGISCHE ECOSYSTEEM

ontwikkeling. Op dit moment zijn nog te weinig vrouwen
actief in deze nieuwe industrie. Met de #TimesupGoDigital A N % — Dominique Leroy
campagne willen we kenbaar maken dat het tijd is om tot & Sheryl Sandberg = CEO de Proximus
SOCIAL MEDIA § s C00 Facabook
van de bevraagde vrouwen
: gebruikt webmarketing ) ) 0 o
81 2/ 9/ om hun product/dienst te 90/’ 50/’ 32/’
#DISTURBINGOBSERVATION ' o T
........................................................... ; E-COMMERCE IN DE ONDERNEMING ; \ )
................................................................. 5 workshops/opleidingen over |

actie over te gaan!”

257

Netwerkavonden

promoten

25 6 / verschillende technologieén
DIGITALE VAARDIGHEDEN ondernemingen #WOMENBARRIERS <10%

: van de Belgische
: : N/
In Belgié In Europa, 5 : — N : :
8% . /‘\ 0 o sgfktoaoapn online 0/ Hackathons
13 7/ / 15 % ? 25 7 ' ; 0/’ / :21 9/) : DE OBSTAKELS DIE VROUWEN ERVAREN é & Bootcamps
: ) voor de bevraagde vrouwen

E werd van de innovatieve start-ups
INHET TECHNOLOGISCH ONDERNENIERSGHAP

VROUWEN EN START-UPS VROUWEN EN STEM-STUDIERICHTINGEN"

van de opr|chte rsvan een met een hoog groeipotentieel afgestudeerd surfen, uitvoeren van Technologische :
©inhetBrussels Hoofdstedelijk ~: ineen STEM- | , , zoekopdrachten en tools :
start-u p vrouwen Z” n : Gewest geleid door vrouwen. studierichting. echt’-'we/tjvcha’p;elgke e filteren van gegevens EIGEN WEBSITE )
: en wiskundige opleidingen. en informatie, &
. . E o E BOOAY
PLUS les compétences sont avancées, : /) : b 1) Evenwicht tussen werk en privéleven
; MOINS on retrouve de femmes : 2) Stereotypen, culturele vooroordelen
g : : 3) Afwezigheid van een rolmodel
VROUWEN EN DE RAAD VAN BESTUUR IN DE ICT-SECTOR 5 S | smderesondententest oy e B Discrimnat vnvigad s
: : : ebrek aan zelfvertrouwen
000000 E f AME 5 aanwezig op het internet. : 6) Afkeer van risico’s en faalangst
) 1 ';;’gg;’:" 6 : GLASSEMENT EUROPEEN DES DIPLOMES EN STEM : :
(A RTTITITITIZR 53 : B S Y SI  V Sa — (y
""" ‘ van Bestuur : N SUGIALE NETWERKEN E MARKETING\ 47% ;|9 (1]
De representatiegraad van vrouwen in de Raad van Bestuur van
ondernemingen die actief zijn in de ICT-sector. : %,

§ . PRbGRAMMEhEN ' 12% S : is van mening dat het eigen
I I o8 — : «businessmodel» aangepast moet ‘L
T~ <~ worden aan de digitale evolutie. Uz
21enw N WEBDESIGN N 107 5




Qégolénew

CEO Kantify

"WORD HET ROLMODEL
ZELF GRARG HAD WILLEN

C)farmony(@ertrand

CEO Birdiz

" SUCCES (S NIET DEFINITIEF, FRLEN 1§
NIET FATRAL: HET IS OE MOED OM
0OOR TE GARN DIE TELT."

- Churchill -

# GONGLUSION

Uit ons onderzoek blijkt dat, ondanks de
genderkloof in de innovatiesector, de STEM-
opleiding en de oprichting van Startups,
vrouwen zich sterk bewust zijn van de
veranderingen die moeten plaatsvinden als
gevolg van de digitale omschakeling. Dat ze
door deze veranderingen hun vaardigheden
moeten aanpassen en hun businessmodel
moeten herzien. De belemmeringen waarmee
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vrouwen geconfronteerd worden, zijn
vergelijkbaar met die van algemene studies,
zoals het geval is met «genderdiscriminatie
van investeerders». Dat is een belangrijk
obstakel op mondiaal niveau omdat
startups voornamelijk stroomopwaarts
gefinancierd worden met durfkapitaal uit
investeringsfondsen, een overwegend door
mannen gedomineerde sector.

Rolmodellen blijven een belangrijk

bewustmakingsinstrument. Er is gebleken dat
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vrouwelijke respondenten niet veel vrouwelijke
rolmodellen hebben op dit gebied. Toch zijn
verschillende studies het erover eens dat de
nadruk op rolmodellen en het waarderen van
vrouwen in IT-sectoren essentieel is om het
aantal vrouwen in deze sector met een hoog
economisch potentieel te vergroten.
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Onze enquéte is niet volledig (320 respondenten) en bevat enkele vertekeningen, maar in vergelijking met andere studies* (Barometer van de informatiemaatschappij 2017
| SPF Economie) kunnen we de resultaten globaal verifiéren. Het profiel van de respondenten is een weerspiegeling van onze netwerken, de meerderheid is onder de 35
jaar en heeft een universitaire opleiding, slechts 11% heeft een STEM-diploma, ze zijn ondernemer of hebben een ondernemingsproject en zijn actief in de dienstverlening

aan mensen, de handel en de ICT-sector.
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Women In Tech.Brussels est la Plateforme qui rassemble I'écosysteme
Tech bruxellois autour d’'une mission commune, qui vise a accélérer la
présence des femmes dans les secteurs innovants de I'industrie high-tech
etla création de startups. Cette initiative est gérée par le service 1819 et
émane du plan Next Tech de la Région de Bruxelles-Capitale
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