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Algemene	directie	
	
De	 algemene	 directie	 coördineert	 de	 drie	 departementen	 en	 zorgt	 voor	 een	 transversale	
verslaggeving	en	communicatie.	Met	de	hulp	van	de	HR-verantwoordelijke	zorgt	de	algemen	
directie	er	ook	voor	dat	aan	de	personeelsbehoeften	wordt	voldaan.		
Ze	zorgt	voor	contacten	met	de	toezichthoudende	autoriteit	en	de	partners	uit	de	sector.	De	
algemene	directie	vertegenwoordigt	de	maatschappij	bij	de	coöperanten.	
Ze	verzekert	de	langetermijnvisie	en	bepaalt	het	toekomstige	beleid.		
	
	
Een	attaché	bij	de	directie	(1	VTE)	vervult	de	volgende	opdrachten	:	
	

• Juridische	 zaken	 (contact	 met	 advocaten,	 zaken	 i.v.m.	 huurcontracten,	
huurwetgeving,	...)	

• Transversale	projecten		
• Crisisbeheer	
• Tijdelijke	bezettingen,		kraakpanden,	uithuiszettingen,	...	
• Aan	partners	ter	beschikking	gestelde	lokalen	(opvolging	en	evaluatie)	
• Strategisch	Plan	(herlezing)	
• Hulp	bij	externe	vertegenwoordiging		
• Verslag	aan	de	Raad	van	Bestuur	over	de	behandelde	materies	
• Pv’s	van	de	kantoren	en	Raad	van	Bestuur	

	



Een	HR-verantwoordelijke	(1	VTE)	vervult	de	volgende	opdrachten	:	
	

• Definieert,	 in	 samenwerking	 met	 de	 Algemene	 Directie,	 een	 HR-beleid	 dat	 de	
uitwerking	van	de	door	maatschappij	gedefinieerde	strategie	binnen	alle	domeinen	
van	het	traject	van	de	medewerker	bij	BinHôme	(IN-THROUGH-OUT)	mogelijk	maakt,	
namelijk	 :	 Aanwerving,	 Onthaal,	 Integratie,	 Opleiding,	 Ontwikkeling	 van	
vaardigheden,	Evaluatie,	Begeleiding	en	Coaching	op	 individueel	vlak	en	 in	team	en	
de	hieraan	verbonden	Personeelsadministratie	

• Is	 verantwoordelijk	 voor	 de	 coördinatie	 en	 optimalisatie	 van	 de	 operationele	 HR-
processen	

• Verzekert	 de	 wettigheid	 van	 de	 HR-praktijken:	 algemeen	 arbeidsreglement,	
specifieke	 bepalingen	 voor	 de	 activiteitensector	 en	 het	 paritair	 comité,	Welzijn	 op	
het	werk,	enz.	

• Voert	 het	 personeelsbeleid	 uit	 via	 het	 opzetten	 van	 gemeenschappelijke	 en	
transversale	 HR-processen,	 in	 samenwerking	 met	 de	 directeurs	 en	
verantwoordelijken	N+1	

• Begeleidt	verandering,	in	het	bijzonder	door	middel	van:	
• informatie	verzamelen	omtrent	de	behoeften	van	de	diensten	in	termen	van	functies	

en	taken,	de	omschrijving	ervan,	de	omvang	en	werklast	ervan,	...			
• de	ondersteuning	van	het	MBO	(Management	by	Objective)	
• het	voorstellen	en	het	doorvoeren	van	voorwaarden	die	het	mogelijk	maken	om	op	

een	transversale	manier	een	responsabiliserend	beheer	uit	te	oefenen	dat	gericht	is	
op	de	ontwikkeling	van	de	werknemers	en	op	billijkheid	

• verzekert	 in	 voorkomend	 geval	 het	 beheer	 van	 de	 sociale	 relaties	 van	 de	
onderneming	(sociale	partners,	ondernemingsraad,	CPBWT,	enz.)	

• ontwikkelt	 een	 rapportering	 en	 analyse	 voor	 het	 meten	 van	 HR-
managementindicatoren	(absenteïsme,	turn-over,	enz.)	

• zorgt	 voor	 het	 opstellen	 van	 het	 strategisch	 plan	 -	 luik	 Ondernemingsplan	 -	 HR-
beheer	

• is	verantwoordelijk	voor	de	interne	communicatie	van	de	onderneming	
	



Afdeling	Vastgoed-	en	technisch	beheer	
	

Deze	afdeling	wordt	geleid	door	een	directeur	(0,30	VTE)	die	ook	aan	het	hoofd	staat	van	de	
Dienst	Investeringen.				 	
De	 Directie	 vastgoed-	 en	 technisch	 beheer	 vergadert	 elke	 twee	 weken	 met	 de	
verantwoordelijke	 van	 de	 Dienst	 Onderhoud.	 De	 voortgang	 van	 de	 (eerder	 vastgestelde)	
prioriteitspunten	wordt	besproken.	Aan	het	einde	van	deze	vergadering	wordt	een	verslag	
opgesteld.	
Een	secretaresse	verdeelt	haar	VTE	tussen	de	directie,	de	Dienst	Investeringen	en	de	Dienst	
Onderhoud.	Zij	is	verantwoordelijk	voor	de	interne	en	externe	communicatie	van	de	Dienst	
Investeringen	en	de	Dienst	Onderhoud.	
	

De	Dienst	Investeringen		
	

Elke	 twee	 weken	 vergadert	 de	 Dienst	 Investeringen.	 De	 werven	 worden	 besproken.	 	 Na	
afloop	van	de	vergadering	wordt	een	samenvattend	verslag	opgesteld.	
Er	vinden	regelmatig	individuele	gesprekken	plaats.		De	Dienst	Investeringen	informeert	elke	
drie	maanden	over	de	voortgang	van	al	zijn	projecten.	
	

De	Dienst	Onderhoud	
	

Deze	dienst	 is	een	van	de	grootste	van	de	OVM,	met	35	VTE.	De	dienst	wordt	geleid	door	
één	verantwoordelijke	(1	VTE).	
	
	

Afdeling	huurders	
	
De	opdracht	van	de	afdeling	bestaat	erin	de	huurder	en	zijn	of	haar	woonruimte	centraal	te	
plaatsen	binnen	de	acties	van	de	afdeling.			
De	directeur	van	de	afdeling	is	ook	verantwoordelijk	voor	de	Dienst	Verhuur.	

	
Buurtdienst	

	
De	 functie	 verantwoordelijke	 van	 de	 buurtdienst	 laat	 toe	 om	 zo	 dicht	 mogelijk	 bij	 de	
medewerkers	op	het	 terrein	 te	 staan	die	zorgen	voor	het	 samenleven,	de	veiligheid	en	de	
wellevendheid	van	onze	huurders.	Ten	behoeve	van	de	huurders	wordt	het	onderhoud	van	
de	gemeenschappelijke	ruimten	beter	gecontroleerd.					
De	verantwoordelijke	van	de	dienst	 fungeert	ook	als	doorgeefluik	tussen	het	terrein	en	de	
"sedentaire"	diensten	van	BinHôme.	Veel	technische	punten	zijn	al	aan	de	orde	gesteld	en	
overgedragen	aan	de	dienst	onderhoud	tijdens	de	inspectierondes	van	het	patrimonium.			
Om	 een	 snelle	 herverhuring	 van	 de	 lege	 huurwoningen	 van	 BinHôme	mogelijk	 te	maken,	
wordt	een	inspectieronde	van	de	lege	woningen	verdeeld	tussen	de	verantwoordelijke	van	
de	buurtdienst	en	de	opzichter,	en	dit	om	de	staat	van	het	pand	te	evalueren.	
	



	
Sociale	Dienst	

	
De	Sociale	Dienst	maakt	sinds	september	2018	integraal	deel	uit	van	de	afdeling	Huurders	en	
er	 is	 een	 overgangsperiode	 voorzien	 in	 afwachting	 van	 de	 aanwerving	 van	 het	 nieuwe	
afdelingshoofd,	dat	begin	februari	2019	in	functie	is	getreden.			
Het	 team	 bestaat	 uit	 6	 VTE,	 waarvan	 er	 3	 werden	 aangeworven	 op	 basis	 van	 een	
overeenkomst	met	de	SALS.			
De	 opdracht	 van	 de	 dienst	 is	 verdeeld	 in	 drie	 grote	 pijlers	 (individueel,	 collectief	 en	
gemeenschapswerk).	De	drie	SALS-werknemers	houden	zich	voornamelijk	bezig	met	de	pijler	
individueel	 werk,	 terwijl	 de	 twee	 eigen	 gefinancierde	 werknemers	 zich	 bezighouden	 met	
collectief	en	gemeenschapswerk	en	ook	 in	mindere	mate	met	 individueel	werk.	Hun	taken	
zijn	opgenomen	in	het	sociaal	actieplan.	
	
Welke	uitdagingen	kent	de	sociale	dienst	?	
	

• Verduidelijking	 van	 zijn	 rol	 binnen	 de	 OVM,	 een	 rol	 die	 in	 het	 fusieproces	 om	
verschillende	interne	of	exogene	redenen	verkeerd	is	ingevuld.			

• Het	 analyseren,	 na	 de	 nieuwe	 werkverdeling,	 van	 de	 behaalde	 resultaten	 en	 het	
geven	van	advies	over	volgende	stappen.	

• ...	
	
	
	

Administratieve	en	financiële	afdeling	
	

Afdelingsdirecteur	
	

• Verantwoordelijk	 voor	 de	 financiën,	 IT,	 administratie	 (overheidsopdrachten	
met	uitzondering	van	opdrachten	voor	werken,	juridische	zaken,	enz.)	en	een	
deel	van	het	administratief	HR-beheer.	

• Voortdurende	verbetering	van	de	processen	en	procedures	van	de	afdeling	en	
van	de	transversaliteit	ervan.	

• Toezicht	op	de	financiële	functie	van	de	onderneming.		
• Ontwerpt	en	beheert	de	 financiële	 stuur-	en	 rapporteringsinstrumenten	van	

de	 onderneming,	 in	 het	 bijzonder	 de	 werkingsbudgetten,	 de	 beslissingen	
omtrent	de	kasmiddelen	en	de	boordtabellen.	

	
De	Informaticaverantwoordelijke	

	
• Informatica	
• Communicatiemiddelen	
• Beheersinstrumenten	
• Algemene	Europese	Verordening	Gegevensbescherming	
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CEL PATRIMONIUM 

VERANTWOORDE

LIJKE 

SCHILDERS 

3VTE 

(TEAM EL) 

SCHRIJNW

ERKERS 1,5 

VTE 

LOODGIET

ERS 2VTE 

METSELAA

R 1VTE 

ELECTRICI

ENS 1,5VTE 

POLYVALENTE 
ARBEIDERS 

2VTE 

(GEMEENSCHAPPE

LIJK TEAM) 

RIOOLWERKERS 

3VTE 

ELECTRICI

ENS 2VTE 

SCHILD

ERS 

2VTE 

p 

CHEF

S 

2 

ECONOMA

AT 

- 

AANKOOP 



 

RAAD VAN BESTUUR 

UITVOEREND COMITE 

DIRECTIE 

Directeur-Zaakvoerder Directeur-Zaakvoerder 

DIRECTIECOMITE 

SOCIALE DIENST BOEKHOUDING SECRETARIAAT HR DIENST VERHUUR TECHNISCHE DIENST 

Maatschappelijk 
Assistenten (4 VTE) 
 
Sociale wasserij (2 VTE + 
1 HET) 
 
Arbeiders onder contract 
art. 60 (4 VTE) 
 
Preventiemedewerkers 
(6 VTE) 

Administratieve krachten (6 
VTE) 
 
Conciërges (14 VTE) 
 
Schoonmakers (7 VTE) 

IT (1 VTE) 
 
Ondersteuning (1 
HET) 
 
Communicatie/ 
Kwaliteitscontrole (1 
VTE) 

Ondersteuning (1 VTE 
wordt momenteel 
aangeworven) 

Informatieveiligheidsadvi
seur (1 freelance) 

Elektriciens (4 VTE)  Loodgieters (4 VTE)  Schrijnwerker (1 VTE) 
 
Schilders/ Grote werken (5 VTE) Arbeiders onder contract art. 60 (8 VTE) 

Boekhouders (5 VTE) ONDERHOUD 
 
Verantwoordelijke technisch beheer 
en patrimonium (1 VTE) 
 
Beheerder techniek en patrimonium 
(1 VTE) 
 
Beheerder spec. tech. + verantw. 
energie (1 VTE) 
 
 Opzichters (2 VTE) 
 
Technische hulp (1 VTE) 
 
Technisch-admin. bediende (1 VTE) 
 
Administratieve hulp (2 VTE) 
 
PROJECTEN EN ONTWIKKELING 
 
Projectbeheerders (4 VTE) 

Diensth
oofd 

Adj. 
Diensthoo
fd 

Dienstho
ofd 

 

Adj. 
Diensthoof
d 

 

Diensth
oofd 

 

Adj. 
Dienst
hoofd 

 

Diensthoofd 

 
Dienstho
ofd 

 

Adj. 
Dienstho
ofd 

 

Diensthoofd 

 
Adj. 
Diensthoofd 
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ORGANIGRAM      => FLH <=      2019 - 2023

A
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INFO FLH

T (3)

T

M T (3)

T STR 1 (deeltijds)

A Financieel A A A T T T T (3)

Diensthoofd T T M

ACS A A T T

C T

A A A A T M

C T

A A CM T

A C T T

CM A

ME I + ME II C

A A CM HA

WA C

A A AG ( deeltijds)

A (Tot => 1135 woningen) ACS

A A

AG (deeltijds) M

Tech. Coörd. & 

beroepsdeskundi

ge M

Tech. Coörd. & 

beroepsdeskundige
M

CM PG Onderhoud (5) Onderhoud (5)

RE

A CM GS A : Personeel momenteel in dienst (5) ACS

DPL B : Geplande versterking personeel MP

A CM A(7) FM GP: Beheer patrimonium M M

PS Plaatsbeschrijving

A PL Aangifte van schadegevallen ACS ACS

DD Technisch-administratieve opvolging van woningen M M M

(2) => ter beschikking gesteld door de vzw D.M.B.S.H. (Tot => 877 woningen) Opzichter werf GER ACS

 (1) => ACS ter beschikking gesteld van de dienst boekhouding CM (4) => voor de vzw "CM" & de cvba "FLH" Elaboration C.des C. en interne M M M

 (3)  => deeltijds ingevulde functie (5) => gemeenschappelijk interventieteam Tech. Bijstand Alle werken met uitzondering van onderhoud

CM (6) => personeel van "INFO FLH" part time aanwezig op de hulppost CM Werven

NCM ( 5) Verantwoordelijken gebouwen

(7) => Wuyts (Tot => 720 woningen)

MA: Onderhoud M

NCM  (9 tot 15) Onderhoud reparatie

CM PER Schoonmaak M Externe loodgieters
AO & AF Betaald in functie van het werk

CM TV & TR EQ : Uitrustingen M

(Tot => 770 woningen) Opvolging uitrustingen
Elaboration C.des C. "E" en interne M

Werven

Alle werven bij "E" met uitzondering van onderhoud ACS ME: Winkel Elektriciteit

CM Cel "Energie" MP: Winkel Grote werken en afwerkingsbepleistering

MM: Winkel Schrijnwerk

CM RE: Verantwoordelijke energie MS: Winkel Sanitair

ACS:Gesubsidieerde contractueel (GECO) MC: Winkel verwarming

1: Dienstvoertuig (bestelwagen)

Onderhoudstechniek

er

Onderhoudstechniek

er

Onderhoudstechniek

er

Arbeider in opleiding

Arbeider in opleiding

technisch 

Coördinatrice

ONDERHOUD

Onderhoudstechnieker

Onderhoudstechnieker

Onderhoudstechnieker

Onderhoudstechnieker

Beroepsdeskundige

Beroepsdeskundige

Onderhoudstechnieke

r

Sanitair Verwarming ElektriciteitMS MC

Onderhoudstechniek

er

HUUR

BOEKHOUDING

Huurbeheer

Huurbeheer

Huurbeheer

Huurbeheer

Beheerder

Maatschappelijk 

assistent

Secretaris

Coördinatrice & 

Huurbeheer

Huurbeheer

Verant. Onthaal & 

Verhuur

Administratief 

bediende

Administratief 

bediende

Communicatie

IT-

verantwoordelijke

Schoonmaker

Personeelsdienst

Coördinatie

Beheer/

Communicatie

Human 

Ressources

Administratief 

bediende

Sociale dienst
  Juridische dienst     

Geschillen

Administratief 

bediende

Juridisch adviseur

Secretaris

Maatschappelijke zetel

SECRETARIAAT

ACC SOC & INDIV

Maatschappelijk 

assistent (2)

Administratief 

bediende

Hulppost Laken-

centrum

Administratief 

bediende

Adj. Boekhouder

Coördinatiebeheer

Algemeen Directeur

Algemene boekhouding 

+ boekhouding 

huurders

vzw Modelwijk

Verant. Speciale technieken

Verant. Energie en meet- en 

controleapparatuur

Verant. Onderhoud en 

werkuitrustingen

Siteverantwoordel

ijke

PATRIMONIUM GEBOUWEN

Beheerder

SCHADEGEVAL 

VERZEKERING

Beheerder

Projectcoördinato

r

Projectcoördinato

r

Projectcoördinato

r

Uitrustingen & onderhoud
Technisch 

Secretariaat

Administratief 

assistente

Administratief 

assistente

Siteverantwoordel

ijke

Algemene Directie

Gebouwverantw
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Gebouwverantw
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Gebouwverantw
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Gebouwverantw
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r

Projectcoördinato

r

Projectcoördinato

r

Technische dienst

Directeur Technische dienst

Beheer Patrimonium
Onderzoek & 

Ontwikkeling

Multijob

Art. 60

OCMW

Art. 60

Projectleidster

Interne Dienst voor Preventie 

en Veiligheid

Raadgever

Instapstage (deeltijds)

Raadgever

Adjunct

Instapstage (deeltijds)

Siteverantwoordel

ijke

Siteverantwoordel

ijke

Maatschappelijk 

assistent (2)

Beheerder 

Opfrissingswerken woningen

ME

SPECIALE TECHNIEKEN

Administratief 

bediende

Grote werken & 

afwerkingsbeplei

stering

Schrijnwerk

Onderhoudstechnie

ker

Administratief 

bediende

Maatschappelijk 

opbouwwerk

COLLECTIEVE ACTIES

Maatschappelijk 

assistent

Hulppost Noordwijk

Boekhouder

Huurbeheer

Hulppost Modelwijk

Maatschappelijk 

assistent (2)

Maatschappelijk 

assistent

Maatschappelijk 

assistent

Onderhoudstechnieke

r

Onderhoudstechnieke

r

Onderhoudstechnie

ker

Onderhoudstechnieke

r

Onderhoudstechniek

er
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BOUWSYSTEMEN
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Algemene	Directie	
	

	
	

	

	

	
	

	

	
	

	
	

	
	

	

	 	 	
	

	

	

	
	
	
	

	
	
	

	
	

	 	 	 	
	
	
	

	
	

	 	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
			

ssistent(e)	
	
	

	

	
Werkne(e)m(st)er	
Onthaal	

	

12	

Gemeenschaps

agenten	

Directie		
HR	

	

Verantwoord.	

Financiën	

Beheerscontrole	
	

Verantwoordelijke	

Studie	en		

Ontwikkeling	

	

Verantwoordelijke	
onderhoud		
en	werken	

	

4	technische	

medewerkers	

1	openstaande	
betrekking	
	
	
	

Technisch	
werkne(e)m(st)er	

	

Werf-

coördinator/rice	

	

	

Verantwoord.	

Stock	

	

	

Opzichter	
	

	
5	schoonmakers	
2	schoonma(a)k(ste)rs		

OCMW	(PCI)	

	
	

2	schoonma(a)k(st)ers	

1	schrijnwerker	
1	loodgieter	
	
	
	
2	loodgieters	
1	hoofdelektricien	
3	elektriciens	
(ennes)	
1	timmerlieden	
4	schilders	
1	metselaar	
1	metselaars	
1	hoofdtuinman	
2	tuinders	-	
manoeuvres	
11	werknemers	
CPAS	(PCI)	

	
Beheerder	HR	

4	Architecten	
	
	

Verantwoordelijke	
energie	en	
speciale	
technieken	
	
Administratief	
assistent(e)	
	

Verantwoord.	

Schoonmaak	

	

Directie	financiën	
en	huurbeheer	

	

	

Directie	

Patrimonium	

	

Assistent(e)	Algemene	directie/	
Coördinatrice	dienst	
Communicatie	-	Secretariaat	
events	
	

Visuele		
communicatie	/		
grafische	vormgeving	

Directie-	
secretaris	

Sociale	directie	

	

	

Diensthoofd	

huurbeheer	

	

	
Coördinator/	
coördinatrice	

van	IT-projecten	

	

	

Verantwoordelijke	

Social	dienst	

	

	

Verantwoordelijke	

gemeenschapsagenten	

	

	

1	deeltijdse	

toezichthouder	

	

	

	

	

Vakantie,	langdurige	afwezigheid,	einde	loopbaan	

	

Tijdelijke	werknemer:	uitzendarbeid,	arbeidsovereenkomst	van	bepaalde	duur	

	

	
	

	

Verantwoordelijke		
boekhouding	
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Boekhouder	
	
	
	
Assistent-
boekhouder	
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(OCMW	–	PCI)	
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IT-support	
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IT-support	

	

2	maatschappelijk		

assistenten	(DMBSH)	

1	maatschappelijk	assistent	
1	werknemer	sociale	dienst	
	
	

	

12	gemeenschaps-	

agenten	
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Directie	
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Directie	
verhuur	en	
sociale	zaken	

Directie	
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huurprijzen	en	
opvolging	
betalingen	

verhuur	

Sociale	
zaken	

buurt	

Financiën	

Interne	
administrati
e	

HR	

Interne	
regie	

Projecten	van	
zware	
investeringen	

Renovatie	tussen	
twee	
verhuurperiodes	
in	

Veiligheid	en	
onderhoud	
gebouwen	

Studiebureaus:	
architect	en	
ingenieur	

Vierjareninvestering
splan	

Onderhoud	liften	en	
stookplaatsen		

energie	



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

 

 
RAAD VAN BESTUUR 

11 bestuurders 
 

BEHEERSCOMITE 
4 beheerders 

GOEDKOPE WONINGEN VAN SINT-JOOST 
C.V.B.A.  

VOORZITTER 
 

  

     
 

   
  Informatieveiligheid

sadviseur en Data 
Protection Officer 

  (extern)  

  

DIRECTEUR-ZAAKVOERDER 
(1 VTE) 

  
DIRECTIESECRETARIAAT  

‘HUMAINES 
RESSOURCES’-BEHEER 

(1 VTE) 
     

 

  

Onderhoudspool 
 

iNVESTERINGSPOOL 

 

TECHNISCHE REGIE  

  
ONDERSTEUNINGSDIENST HUURDERS 

 

 

DIENST BOEKHOUDING  

 

 
 
 
 

Dienstverantwoordel
ijke 

 (1/2 VTE) 
+ Coördinator PLAGE 

(1/2 VTE) 
+ Architect 
(1/2 VTE) 

 

Dienstverantwoordelijk
e 

WND. Directeur  
Architect-

verantwoordelijke 
(1 VTE) 

 
Architecten 

(1 VTE) 
+ 

               ( ½  VTE) 

 
Dienstverantwoordelijke 

 

Dienstverantwoordelijke 
 

Dienstverantwoordelijk
e 
 

 
KADASTER 

EN 

PATRIMONIU
M 

 REGIE VERHUUR 
 

MAATSC
HAPPELIJ
K WERK 

 
KANDIDATUREN 

Verantwoordelijke 
boekhouding 

(1 VTE) 
 

Boekhouder 
(1 VTE) 

 

 

Verantwoor
delijke 
Regie, 

kadaster en 
Patrimonium 

(1 VTE) 

  
 

Adm. 
Adjunct 
(4/5 VTE) 

+ 
IT 

(1/5 VTE)  

 
Verantwoord
elijke verhuur 

(1 VTE) 
 

Maatsch. 
assistente 

(1 VTE) 
Maatsch. 
Assistente 

van de 
D.M.B.S.H 

(1 VTE) 

 
Beheerder 

kandidaturen 
(1 VTE) 

 
 

        

 
Verantwoordelijke 

schoonmaak 
(1 VTE) 

Schoonmakers 
(5 VTE) 

(+ artikel 60) 
(2 VTE) 

 

Interventiearbeiders 
(Polyvalent) 

(1 VTE) 
(Loodgieters) 

(2 VTE) 
(Electriciens) 

(2 VTE) 
(+artikel 60) 

(2 VTE) 

Renovatiearbeiders 
 

(Schilder) 
(Schilder) 
(Schilder) 

(3 VTE) 
+ 

(artikel 60) 
(3 VTE) 

 

 
Preventie en 

veiligheidsmedewerker 
Preventieraadgever 

(2 VTE) 

  DOMEIN FINANCIEN 

DOMEIN INTERN BEHEER 

DOMEIN INVESTERINGEN 

DOMEIN 
ONDERHOUD 

DOMEIN 
ONDERHOUD 

DOMEIN VERHUURBEHEER & BEHEER 
MAATSCHAPPELIJK WERK 



Technisch assistenten 
O. SNAGY 
E. CULAJ 
C. DAFFE 

S. DELFORGE 

Koerier 
A. MELIL 

  
 

  
 
 

Directie Technische 
Dienst 

 Philip VEEVAETE 
91 VTE 

 
Directie 

Huurbeheer 
Yolande FRANCOIS 

12 VTE 

Directie 
Maatschappelijk 

werk & Geschillen 
Anne VANDOOREN 

19 VTE 

Directie Interne 
Organisatie 

Sophie DE MUYNCK 
4 VTE 

 
Directie Human 

Ressources  
Sylvia SNAGY 

4 VTE 

 
Directie Financiën 

Annik PIERRE 
6 VTE 

 
 
 

Directie Departement 
Investeringen 

Stéphanie DEWACHTER 

  
Directie Departement 
Operationele zaken 

Mohamed HAMZAOUI 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

DE BRUSSELSE WONING 
Algemene Directie 

Lionel GODRIE 

Directiesecretaresse	
Sophie	GAILLARD	

Cel	Beheerscontrole	&	Kwaliteit	
V.	DEFLANDRE	
N.	JAENEN	

Cel	Communicatie	
M.	ESSERS	
M.	VANROY	

 
I VANDERRIEVIERE 
Adjunct-Directeur 
 
O. RAHALI, Senior 

B. HANINE 
Z. LJATIFI 
C. ORTAL 

Technisch-administratieve 
medewerkers 

A. BENITEZ CORNEJO 

 
GECO gedetacheerd bij 

Multijobs  
Sociale wasserij 

L. EZZAHAOUI 

 
Vastgoedmakelaar voor 
sociale woningen 

H. MOUJTAHID 

G. NAMUR, Opzichter Regie 
van de werken centrum 

12 Arbeiders 
10 medewerkers Plaatselijke 

Opdracht 
1 Art 60 

 
Verantwoordelijke 
Energie 

G. DE VOLDER 

 
Administratieve 
Ondersteuning 

C. VAN ROMPAY 
C. LEWANDOWSKI 

Buurt- en 
gemeenschapsagenten 

H. BELMILOUD 
M. CHENNAOUI 

 
  Verantwoordelijke Energie 

J-P. GERKENS 

A. RAZZOUK, Teamleider 
22 Conciërges-

schoonmaaksters 
13 Kantonniers 

1 toezichthouder 
1 Art 60 

 

D.MOULAY 
Adjunct-Directeur 

Technische beheerders 
J-S JACQUES 
M. HOMBERT 

X. PROY 
A-M BUSIN 

 
Stockbeheer	

A.	BEN	YAMOUNE	

 
Administratie en 

Boekhouding Huurders 
P. PIETERS, Senior 

M. KANDIA (G. DEGIMBE) 
V. VARSIA KOVANA 

A. BELGACEM 
Q. MATHY 
V. URSULE 

 
 

M. TEKAL, Adjunct bij 
de Directie 

Individueel & 
collectief 
maatschappelijk 
werk 

A. CISSE 
J. DEHON 

E. MOSKWYN 
L.LOMAMA 

+ 5 A.S. door de DMBSH 
gedetacheerd: 
L. DELNESTE 

F. BURET DE LONGAGNE 
J. VIESLET 
N. BUYSE 

V. UMUTONI 

 
Onderhoud 
kantoorruimtes 

R. MPWABA 

 
 

Administratieve 
Ondersteuning 

MA. VERCOUTER 
C. DEMESMAECKER 

 
PJ. STOCK, AdjunctDirecteur 

Projectbeheerders 
V. OTTEN 

  A. RICOUR 
A-C. MORELLE 

M. BETTONVILLE 
A. POYRAZ 

L. DELCORDE 
A. STANTCHEV 

 
M. AGNEESSENS 
A. BENETATOS 
S. FOUCART 

 
Interne Organisatie 

P. VAN HANDENHOVE 
R. SUAREZ 

 
Geschillen 

V. DIO PUIARELLO 
B. FAELENS 

E. JAKU 
S. VAN HOLSBEKE 

 
Beheer van de 

kandidaten 
N. BEMBASSAT, Senior 

A. DE MEERSMAN 
M. EL FILALI 

L. PIETERAERENS 
1 Art 60 

Directie Departement 
Onderhoud 

Marc WASTELAIN 

 

 
Administratieve	
Ondersteuning	

L.	SCHETS	

Regie van de werken NOH 

O. MEZIANI 

Adjunct bij de Opzichter 

2 arbeiders 

2 mederwerkers Plaatselijke 
Opdracht 



DE BRUSSELSE WONING 
 
 
 
 
 

Directie Operationeel 
Departement 
M. HAMZAOUI 

57 VTE 
 
 
 

Regie van de 
werken Centrum 

G. NAMUR 
13 VTE + 11 VTE off-

payroll 

 
Teamleider 

A. RAZZOUK 
38 VTE + 1 off-payroll 

 
Stockbeheer 

A. BEN YAMOUNE 

 
 
 

Arbeiders 
O. AZHARI 
A. BARRY 

B. BELHIMER (M. GOOSSENS) 
A.DIALLO 

K. DOUMBOUYA 
A. TABAKKALT 

N. STANICA MITU 
O. FAZEKAS 
E. MORAUX 
Y.	ANEHASSE	

A. FANZI 
B. FAHMI 

L.	L'MOUDDEN	

Conciërges - 
Schoonmakers 

 
A. EL MAJIDI 
Y. JAGHOU 

M. WAUTERS 
I. MEHDI 

M. PHILIPS 
D. BENITEZ 
C. M'BUKU 

M. RINSBERGH 
O. SABI 

M-P. SCHITS 
M. EL HACHMIOUI 

B. AM'HAMDI 
A. EL OUAHABI 

D. VANDERMINNEN 
N. BEN AISSA 

R. MUNOZ 
J. RAMON 

N. JANSSENS 
M. CAPELA-COELHO 

R. CARDOSO 
B. BELHADJ 
K. STITOU 

 
Gebouwop

zichter 
MASTOUR 

 
 

Kantonniers 
 

M. LEGRAND 
A. KAKA 
M. BALL 

S. DIALLO 
L. BARRY (I. RIFI) 

M. DIALLO 
A. NDEMEFO 
J. SAADAOUI 
A. BAHAJINE 
A.KAROUN 

S. BEN HAIDA 
E. EL MOUTARIF 

A. TOURE 

 
Koerier 
A. MELIL 

 
 

2 medewerkers 
Plaatselijke Opdracht 

 
Arbeiders 

L. WUYTS 
H. BOUHTABE 

Regie van de werken 
NOH 

O. MEZIANI 
Adjunct bij de Opzichter 

3 VTE + 2 off-payroll 

 
 
 

10 medewerkers 
Plaatselijke Opdracht 

1 Art 60 

 
1 Art. 60 



 
 
 

Algemene 
Directie 

 (f) 
 
 
 
 
 

 
   

 

 
 

 

Preventie      Team 
Medewerkers      Ondersteuning 
(f2)       (2) 

Directie Vehuur &            Technische       Directie         Directie 
Maatsch. werk            Directie       Financiën        HR 
(f)             (f)        (f)         (f) 

Maatschappelijk   Dienst           Technisch          Investeringen   Boekhouding   Dienst  
Dienst    Geschillen         Assistent(e)(s)              (†)    Huurprijzen 

                            (2) 
 
 
Onthaal    Kandidatuur          Voorziening          Technische Dienst      Dienst 
(2)    

 

Conciërges 
(28) Zoneverantwoordelijken  Regie 

 
   

Schoonmaaksters 
(3)      Grote werken     Schilders     Loodgieters      Metsers 
      (2)      (3)      (3)      (†) 
 

Schrijnwerkers     Magazijnier    Electriciens 
 



	

Raad	van	bestuur	
Algemene	
vergadering	 Revisor	

beheerscomité	

Algemene	directie	

Directeur-generaal	

Adjunct-directeur-generaal	

Algemeen	secretariaat	

Secretaris	

Verantwoordelijke	
communicatie	

Directiesecretaris	

Dienst	financiën	en	geschillen	

boekhouder	

jurist	

Externe	
adviesdiensten	

Assistent-boekhouder	

Dienst	vastgoed	 Dienst	verhuur	 Sociale	dienst	

Dir.	Dienst	investeringen	 Dir.	Technische	dienst	 Dir.	Dienst	verhuur	 Sociale	coördinator	

Architecten	 Inspecteur	van	de	gebouwen	 Medewerkers		voor	het	clienteel	 Maatschappelijk	
assistenten	
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Benaming	van	de	directiefunctie	 Korte	functiebeschrijving	
	

Directeur-generaal	–	lid	van	het	beheers-	en	directiecomité	 De	Directeur-generaal	stuurt,	ontwikkelt,	beheert,	structureert,	organiseert	en	controleert	EVERCITY	overeenkomstig	het	beheerscontract	met	de	BGHM	en	met	
respect	voor	de	gebruikers,	de	werknemers	en	de	geldende	wetgeving.		

	
	
	

Directrice	en	mededirectrice	van	het	Departement	Huurpool	−	
Leden	van	het	directiecomité	

De	directrice	van	de	Huurpool	beheert	en	controleert	alle	medewerkers	van	deze	pool.	Zij	ontwikkelt	verbeteringsprojecten	en	processen	en	procedures	met	
betrekking	tot	de	activiteiten	van	Huurpool,	die	de	dienstverlening	aan	huurders	verzekert	binnen	de	domeinen	huurbeheer	en	maatschappelijk	werk,	alsook	het	
onthaal	en	de	informatieverstrekking	aan	huurders	en	kandidaat-huurders.		

	
	
	

Directrice	van	het	Departement	Ondersteuning	–	lid	van	het	
directiecomité	

De	Directrice	van	het	departement	Ondersteuning	zorgt	met	haar	team	voor	de	terbeschikkingstelling	van	alle	diensten	van	EVERECITY,	een	
professionele	ondersteuning	op	het	gebied	van	bestuur	en	interne	organisatie	en	voor	de	ontwikkeling	van	het	bedrijf	op	het	gebied	van	“human	
resources”-beheer,	kwaliteit	en	interne	en	externe	communicatie.	

	
	
	

Directeur	van	het	Departement	Financiën	–	lid	van	het	
directiecomité	

De	directeur	van	het	departement	Financiën	zorgt	met	zijn	team	voor	professionele	ondersteuning	van	alle	diensten	van	EVERECITY	op	het	gebied	van	
financieel	beheer,	boekhoudkundig	beheer,	budgetbeheer	en	prognostisch	beheer,	kwaliteitsmeting	en	personeelsadministratie,	overeenkomstig	het	
beheerscontract	met	de	BGHM	en	het	Lokaal	Strategisch	Plan.	

	
	
	

Directeur	van	het	Departement	Onderhoud	–	lid	van	het	directiecomité	
In	het	kader	van	sleutelprocessen	zorgt	de	directeur	Onderhoud	samen	met	zijn	medewerkers	voor	de	effectieve	beschikbaarheid	van	diensten	die	aan	
huurders	worden	aangeboden	op	het	gebied	van	Onderhoud,	overeenkomstig	het	beheerscontract	met	de	BGHM	en	het	Lokaal	Strategisch	Plan.		

	
	
	

Directeur	van	het	Departement	Strategie	–	lid	van	het	directiecomité	
De	directeur	van	het	departement	Strategie	zorgt	samen	met	zijn	team	voor	het	beheer	van	de	strategische	domeinen	van	de	onderneming	op	
middellange	en	lange	termijn,	d.w.z.	het	onroerend	erfgoed,	de	algemene	organisatieplanning,	de	betrekkingen	met	de	BGHM	en	de	
kwaliteitsontwikkeling	overeenkomstig	het	beheerscontract	met	de	BGHM	en	het	Lokaal	Strategisch	Plan.	


