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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
[C - 2018/11463]

21 MAART 2018. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering houdende het administratief statuut en de bezoldigings-
regeling van de ambtenaren van de gewestelijke overheids-
diensten van Brussel

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot de
Brusselse instellingen, inzonderheid op het artikel 40, § 1, gewijzigd
door de bijzondere wet van 16 juli 1993 tot vervollediging van de
federale staatsstructuur;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
27 maart 2014 houdende het administratief statuut en de bezoldigings-
regeling van de ambtenaren van de Gewestelijke Overheidsdienst
Brussel van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, gewijzigd door de
besluiten van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 20 novem-
ber 2015 en 21 januari en 15 december 2016;

Gelet op de adviezen van de Inspecteur van Financién van
16 juli 2016 en 17 juli 2017;

Gelet op de ‘gendertest” uitgevoerd op 3 januari 2017 met toepassing
van artikel 3, 2° van de ordonnantie van 29 maart 2012 houdende de
integratie van de genderdimensie in de beleidslijnen van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest;

Gelet op de akkoordbevindingen van de Minister van Begroting,
gegeven op 1 december 2016 en 16 november 2017;

Gelet op de protocolen nr. 2017/03 van 23 oktober 2017 en
nr. 2017/29 van 20 december 2017 van Sector XV;

Gelet op het advies nr. 62.722/4 van de Raad van State, gegeven op
5 februari 2018 met toepassing van artikel 84, eerste lid, 1°, van de
gecoordineerde wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973;

Op voorstel van de Minister bevoegd voor Openbaar Ambt;

Na beraadslaging,

Besluit :
BOEK I. — ADMINISTRATIEF STATUUT
TITEL I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de ambtenaren binnen de
Gewestelijke Overheidsdiensten van Brussel.

Telkens wanneer voorliggend besluit verwijst naar de « Gewestelijke
Overheidsdienst Brussel », dient dit te worden gelezen als de betrokken
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel.

Telkens wanneer voorliggend besluit verwijst naar de “directieraad”,
dient dit te worden gelezen als de directieraad van de betrokken
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel.

De bevoegdheden door dit besluit toegekend aan de secretaris
generaal en de adjunct secretaris generaal, worden, voor deze Gewes-
telijke Overheidsdiensten Brussel waar de leidende ambtenaren de
directeur generaal en adjunct directeur generaal zijn, door deze laatste
uitgeoefend.

De bevoegdheden door dit besluit toegekend aan de directeurs
generaal worden uitgeoefend door de directeur generaal, desgevallend
bijgestaan door de adjunct directeur generaal.

Art. 2. § 1. Voor de toepassing van dit besluit dient te worden
verstaan onder :

1° De Regering : de Regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

2° de minister : de minister bevoegd voor Openbaar Ambt;

3° de functioneel bevoegde minister : de minister of staatssecretaris
waarvan een dienst van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel
afhangt in functie van de bevoegdheden die hij uitoefent;

4°de administratieve eenheid : onderdeel van het organogram van de
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel;

5° de verantwoordelijke van een administratieve eenheid (VAE) :
personeelslid dat, ongeacht zijn graad of positie, de activiteiten van een
administratieve eenheid beheert, zoals bepaald in het organogram;

6° de functionele chef : personeelslid dat de leiding of de dagelijkse
controle heeft over het tunctioneren van een team ingevolge zijn
functiebeschrijving;

7° de vakorganisaties : de representatieve vakorganisaties die zetelen
in het bevoegde Sectorcomité, in uitvoering van artikel 8, § 1, van de
wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de
overheid en de personeelsvakbonden;

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
[C - 2018/11463]

21 MARS 2018. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant le statut administratif et pécuniaire des
agents des services publics régionaux de Bruxelles

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions
bruxelloises, notamment l’article 40, § 1°", modifié par la loi spéciale du
16 juillet 1993 visant a achever la structure fédérale de 1'Etat;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
27 mars 2014 portant le statut administratif et pécuniaire des agents du
Ministére de la Région de Bruxelles-Capitale, modifié par les arrétés du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale des 20 novem-
bre 2015 et 21 janvier et 15 décembre 2016;

Vu les avis de l'Inspecteur des Finances des 18 juillet 2016 et
17 juillet 2017;

Vu le test ” gender ” effectué le 3 janvier 2017 en application de
l'article 3, 2° de 'ordonnance du 29 mars 2012 portant intégration de la
dimension de genre dans les lignes politiques de la Région de
Bruxelles-Capitale;

Vu les accords du Ministre du Budget, donnés les 1°" décem-
bre 2016 et 16 novembre 2017;

Vu les protocoles n°® 2017/03 du 23 octobre 2017 et n°® 2017/29 du
20 décembre 2017 du Comité de Secteur XV;

Vu l'avis n°® 62.722/4 du Conseil d’Etat, donné le 5 février 2018 en
application de l'article 84, alinéa 1", 1°, des lois coordonnées sur le
Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

”

Sur la proposition du Ministre chargé de la Fonction publique,
Apres délibération,

Arréte :
LIVRE PREMIER. — DU STATUT ADMINISTRATIF
TITRE I*". — Dispositions générales

Article 1%, . Le présent arrété est applicable aux agents des Services
publics régionaux de Bruxelles.

Chaque fois que le présent arrété fait référence au “Service public
régional de Bruxelles”, il y a lieu de lire le Service public régional de
Bruxelles concerné.

Chaque fois que le présent arrété fait référence au “conseil de
direction”, il y a lieu de lire le conseil de direction du Service public
régional de Bruxelles concerné.

Les compétences attribuées au Secrétaire général et au Secrétaire
général adjoint par le présent arrété sont exercées, pour ce qui concerne
les Services publics régionaux de Bruxelles dans lesquels les fonction-
naires dirigeants sont le Directeur général et le Directeur général
adjoint, par ces derniers.

Les compétences attribuées aux directeurs généraux par le présent
arrété sont exercées par le Directeur général, le cas échéant assisté du
Directeur général adjoint.

Art. 2. § 1¥. Pour lapplication du présent arrété, il y a lieu
d’entendre par :

1° Le Gouvernement : le Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale;

2° le ministre : le ministre chargé de la Fonction publique;

3° le ministre fonctionnellement compétent : le ministre ou le
secrétaire d’Etat dont reléve un service du Service public régional de
Bruxelles en fonction des compétences qu'il exerce;

4° Unité administrative : composante de 1’organigramme du Service
public régional de Bruxelles;

5° Responsable d'unité administrative (RUA) : membre du personnel
qui, indépendamment de son grade ou de son statut, gere les activités
liées a une unité administrative, telle que définie dans I'organigramme;

6° le chef fonctionnel : membre du personnel qui a la direction ou le
controle journalier du fonctionnement d'une équipe en vertu de sa
description de fonction;

7° Organisations syndicales : les organisations syndicales représen-
tatives qui siegent au Comité de Secteur compétent en exécution de
I'article 8, § 1¢, de la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations
entre les autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces
autorités;
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8° HRM : de dienst binnen de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel
belast met het personeelsbeheer;

9° De HRM-verantwoordelijke : het personeelslid van minimum
rang A3 dat bevoegd is voor het personeelsbeheer;

10° budgettair correspondent : het personeelslid dat de codrdinatie,
centralisatie, verificatie en consolidatie van alle budgettaire informatie
verzekert overeenkomstig artikel 42 van het besluit van de Regering
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest van 13 juli 2006 betreffende de
administratieve en begrotingscontrole evenals de begrotingsopmaak;

11° getuigschriften van competenties verworven buiten diploma :
getuigschriften die werden afgeleverd door de Gemeenschappen of de
instellingen erkend door deze laatste.

12° wettelijk tweetalige : personeelslid dat bewijst de tweede taal die
niet onder zijn taalrol valt te kennen, op de bij artikel 43, § 3, 3e alinea
voorgeschreven wijze van de wetten op het gebruik van de talen in
bestuurzaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966;

13° SELOR : Selectiebureau van de federale overheid.

14° Brussel Openbaar ambt : Gewestelijke overheidsdienst Brussel
Openbaar ambt

§ 2. Wanneer dit besluit voorziet in het versturen van een brief of een
aangetekend schrijven met of zonder ontvangstbewijs, dan wordt het
versturen via een elektronische procedure, die op een aantoonbare
wijze en aangepast aan de omstandigheden, de authenticiteit en de
integriteit van de inhoud van de communicatie waarborgt, beschouwd
als equivalent. Het gebruik van de elektronische identiteitskaart of de
elektronische vreemdelingenkaart kan verplicht worden opgelegd.

§ 3. Wanneer dit besluit voorziet in een termijn, wordt deze berekend
in kalenderdagen tenzij anders voorzien. Kalenderjagen zijn alle dagen
van de week, met inbegrip van de zaterdag, zondag en feestdagen
bepaald in artikel 193, § 1.

Wanneer dit besluit voorziet in een termijn uitgedrukt in werkdagen,
dan omvat deze termijn alle dagen van de week behalve zaterdagen,
zondagen en feestdagen bepaald in artikel 193, § 1.

§ 4. Het gebruik in dit besluit van mannelijke woorden is gemeenslach-
tig met het oog op het waarborgen van de leesbaarheid van de tekst.

TITEL II. — De organisatie van de Gewestelijke
Overheidsdienst Brussel

HOOFDSTUK 1. — De ambtenaren

Art. 3. Ambtenaar is elkeen die in vast dienstverband in de Gewes-
telijke Overheidsdienst Brussel tewerkgesteld is.

De ambtenaar valt onder de bepalingen van dit statuut.

Aan de statutaire toestand van de ambtenaar kan alleen een einde
worden gemaakt in de gevallen voorzien door de statutaire bepalingen
die op hem toepasselijk zijn.

Art. 4. De ambtenaren van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel
worden benoemd in graden.

HOOFDSTUK II. — Rechten en plichten

Art. 5. De ambtenaar oefent zijn functies op loyale, zorgvuldige en
integere wijze uit.

Hij dient daartoe :

1° de van kracht zijnde wetten en reglementeringen, alsmede de
richtlijnen waaronder de gedragsregels inzake deontologie, van de
overheid waartoe hij behoort, na te leven;

2° nauwgezet en correct zijn adviezen te formuleren en zijn verslagen
op te stellen;

3° de beslissingen zorgvuldig en plichtsbewust uit te voeren.

Art. 6. De ambtenaar heeft het recht om met waardigheid en
hoffelijkheid te worden behandeld, zowel door zijn hiérarchische
meerderen, door zijn collega’s, als door zijn ondergeschikten.

Hij dient zijn collega’s, zijn hiérarchische meerderen en zijn onder-
geschikten met waardigheid en hoffelijkheid te behandelen. Hij ver-
mijdt elk woord, elke houding, elk voorkomen dat deze waardigheid en
deze hoffelijkheid in het gedrang zou kunnen brengen of de goede
werking van de dienst zou kunnen schaden.

Art. 7. § 1. Onverminderd artikel 29 van het Wetboek van Strafvor-
dering stelt de ambtenaar zijn hiérarchische meerdere of, indien nodig,
een hiérarchische meerdere van hogere rand of graad op de hoogte van
elke onwettigheid of onregelmatigheid waarvan hij kennis heeft.

8° GRH : l'entité au sein du Service public régional de Bruxelles
assurant la gestion du personnel;

9° le responsable GRH : le membre du personnel de rang A3 au moins
ayant la gestion des ressources humaines dans ses attributions;

10° correspondant budgétaire : le membre du personnel qui assure la
coordination, la centralisation, la vérification et la consolidation de
toutes les informations budgétaires conformément a larticle 42 de
l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
13 juillet 2006 relatif au contrdle administratif et budgétaire ainsi qu’a
Iétablissement du budget;

11° certificats de compétences acquises hors diplome : certificats qui
sont délivrés par les Communautés ou des organismes agréés par elles.

12° bilingue 1égal : membre du personnel qui prouve la connaissance
de la deuxieme langue qui ne releve pas de son role linguistique de la
maniere prescrite par l'article 43, § 3, alinéa 3 des lois sur I'emploi des
langues en matiere administrative, coordonnées le 18 juillet 1966;

13° SELOR : Bureau de sélection de I’administration fédérale.

14° Bruxelles Fonction publique : Service public régional de Bruxelles
Fonction publique

§ 2. Lorsque le présent arrété prévoit un envoi par courrier ou lettre
recommandée avec ou sans accusé de réception, I'envoi suivant une
procédure électronique qui, de fagon démontrable et adaptée aux
circonstances, garantit 1’authenticité et l'intégrité du contenu de la
communication est considéré comme équivalent. L'utilisation de la
carte d’identité électronique ou de la carte d’étranger électronique peut
étre rendue obligatoire.

§ 3. Lorsque le présent arrété prévoit un délai, celui-ci est compté en
jours calendriers, sauf dispositions contraires. Les jours calendriers sont
tous les jours de la semaine, y compris le samedi, le dimanche et les
jours fériés visés a l'article 193, § 1.

Lorsci{ue le présente arrété prévoit un délai exprimé en jours
ouvrables, celui-ci comprend tous les jours de la semaine autres qu'un
samedi, un dimanche et les jours fériés visés a l'article 193, § 1°".

§ 4. L’emploi dans le présent arrété des noms masculins est épicéne
en vue d’assurer la lisibilité du texte.

TITRE II. — De l'organisation du Service public de Bruxelles

CHAPITRE I*". — Des agents
Art. 3. La qualité d’agent est reconnue a toute personne qui est
occupée au Service public régional de Bruxelles a titre définitif.
L’agent est soumis aux dispositions du présent statut.

Il ne peut étre mis fin a la situation statutaire de ’agent que dans les
cas fixés par les dispositions statutaires qui lui sont applicables.

Art. 4. Les agents du Service public régional de Bruxelles sont
nommés a des grades.

CHAPITRE II. — Des droits et devoirs

Art. 5. L'agent remplit ses fonctions avec loyauté, conscience et
intégrité.
A cet effet, il est tenu de :

1° respecter les lois et réglements en vigueur ainsi que les directives
parmi lesquelles les régles de conduite concernant la déontologie, de
l"autorité dont il releve;

2° formuler ses avis et rédiger ses rapports avec rigueur et exactitude;

3° exécuter les décisions avec diligence et conscience professionnelle.

Art. 6. L’agent a le droit d’étre traité avec dignité et courtoisie tant
par ses supérieurs hiérarchiques, ses collegues que ses subordonnés.

II a le devoir de traiter ses collegues, ses supérieurs hiérarchiques et
ses subordonnés avec dignité et courtoisie. Il évite toute parole, toute
attitude, toute présentation qui pourrait compromettre cette dignité et
cette courtoisie ou obérer le bon fonctionnement du service.

Art. 7. § 1. Sans préjudice de l'article 29 du Code d’instruction
criminelle, I’agent informe son supérieur hiérarchique ou, si nécessaire,
un supérieur hiérarchique de rang ou de grade plus élevé, de toute
illégalité ou irrégularité dont il a connaissance.
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§ 2. De ambtenaar kan, buiten de gevallen van valse aangifte die een
dienst of persoon schade toebrengen, niet onderworpen worden aan
een tuchtstraf of een andere vorm van openlijke of verdoken sanctie,
om de enkele reden dat hij onregelmatigheden aangeeft of bekend
maakt.

Art. 8. De ambtenaar behandelt de gebruikers van zijn diensten met
welwillendheid. In de manier waarop hij de vragen van de gebruikers
beantwoordt of waarop hij de dossiers behandelt, eerbiedigt hij op een
strikte manier de beginselen van neutraliteit, van gelijkheid in behan-
deling en van naleving van de wetten, de reglementen en de richtlijnen.

Zelfs buiten de uitoefening van zijn ambt vermijdt de ambtenaar elk
gedrag dat in strijd is met de waardigheid van zijn ambt. Hij vermijdt
evenzeer elke situatie waarbij hij, zelfs door een tussenpersoon, in
verband zou kunnen gebracht worden met bezigheden die in strijd zijn
met de waardigheid van zijn ambt.

Art. 9. De ambtenaar mag, noch rechtstreeks, noch door een tussen-
persoon, zelfs buiten zijn ambtsuitoefening, maar op basis ervan, giften,
beloningen of enig voordeel vragen, eisen of aannemen. Dit slaat niet
op symbolische geschenken van kleine waarde uitgewisseld tussen
ambtenaren in de normale uitoefening van hun ambt.

Art. 10. De ambtenaar plaatst zich niet en laat zich niet plaatsen in
een toestand van belangenconflicten, dit wil zeggen in een toestand
waarin hij door zichzelf of door een tussenpersoon een persoonlijk
voordeel heeft dat van die aard is om de onpartijdige en objectieve
uitoefening van zijn ambt te beinvloeden of de gewettigde verdenking
te doen ontstaan van zulke invloed.

Wanneer een ambtenaar van oordeel is dat hij een belangenconflict
heeft of vreest te hebben, brengt hij zijn hiérarchische meerdere
hierover onmiddellijk op de hoogte. Deze verleent hem hiervan
schriftelijk akte.

In geval van een erkend belangenconflict, neemt de hiérarchische
meerdere de passende maatregelen om daar een einde aan te stellen.

De ambtenaar kan schriftelijk om het advies van de voorzitter van de
directieraad of van diens afgevaardigde vragen, betreffende de toestand
waarin hij zich bevindt, om te weten of deze de oorzaak is van een
belangenconflict.

Art. 11. De ambtenaar heeft het recht op vrijheid van meningsuiting
ten aanzien van de feiten waarvan hij kennis heeft uit hoofde van zijn
ambt.

Het is hem enkel verboden feiten bekend te maken die betrekking
hebben op de nationale veiligheid, de bescherming van de openbare
orde, de financiéle belangen van de overheid, het voorkomen en het
bestraffen van strafbare feiten, het medisch geheim, de rechten en
vrijheden van de burger, en in het bijzonder het recht op eerbied voor
het privéleven; dit verbod geldt bovendien voor feiten die betrekking
hebben op de voorbereiding van alle beslissingen zolang er nog geen
eindbeslissing is genomen, evenals voor feiten die, wanneer zij bekend
worden gemaakt, de mededingingspositie van de instelling waar de
ambtenaar werkzaam is, kunnen schaden.

De bepalingen van de voorgaande leden gelden eveneens voor de
ambtenaar die zijn ambt heeft neergelegd.

Art. 12. De ambtenaar heeft recht op informatie betreffende alle
aspecten die nuttig zijn voor de uitvoering van zijn taken.

De ambtenaar houdt zich permanent op de hoogte van de ontwik-
keling betreffende technieken, regelingen en onderzoekingen in de
materies waarmee hij beroepshalve belast is.

De ambtenaar neemt op actieve wijze deel aan de kennisdeling
binnen de openbare dienst.

Art. 13. De ambtenaar heeft recht op de opleiding die nuttig is voor
zijn functioneren in de organisatie. De overheid voorziet in die
opleiding en waarborgt tevens de toegang tot de voortgezette opleiding
onder meer met het oog op de uitbouw van de beroepsloopbaan.

Periodes van afwezigheid, gerechtvaardigd door deelname aan
voortgezette beroepsopleidingen, worden in ieder opzicht gelijkgesteld
met periodes van dienstactiviteit.

Art. 14. Elke ambtenaar heeft het recht zijn persoonlijk dossier te
raadplegen en hiervan een kopie te krijgen.

§ 2. Sauf dans le cas de déclaration fausse qui nuit a un service ou a
une personne, l'agent ne peut pas étre soumis a une sanction
disciplinaire ou toute autre forme de sanction publique ou déguisée,
pour la seule raison qu’il dénonce ou rend publiques des irrégularités.

Art. 8. L’agent traite les usagers de ses services avec bienveillance.
Dans la maniére dont il répond aux demandes des usagers ou dont il
traite les dossiers, il respecte strictement les principes de neutralité,
d’égalité de traitement et de respect des lois, reglements et directives.

Méme en dehors de l'exercice de ses fonctions, 1'agent évite tout
comportement contraire a la dignité de ses fonctions. Il évite aussi toute
situation otr, méme par personne interposée, il pourrait étre associé a
des occupations contraires a la dignité de ses fonctions.

Art. 9. L’agent ne peut solliciter, exiger ou recevoir, directement ou
par personne interposée, méme en-dehors de ses fonctions mais a
raison de celles-ci, des dons, gratifications ou avantages quelconques.
Ne sont pas visés les cadeaux symboliques de faible valeur échangés
entre agents dans 1’exercice normal de leurs fonctions.

Art. 10. L’agent ne se place pas et ne se laisse pas placer dans une
situation de conflits d’intéréts, c’est-a-dire une situation dans laquelle il
a par lui-méme ou par personne interposée un intérét personnel
susceptible d’influer sur l’exercice impartial et objectif de ses fonctions
ou a créer la suspicion légitime d’une telle influence.

Lorsqu’un agent estime qu’il a un conflit d’intérét ou qu’il craint d’en
avoir un, il en informe immédiatement son supérieur hiérarchique.
Celui-ci lui en donne acte par écrit.

En cas de conflit d'intérét avéré, le supérieur hiérarchique prend les
mesures adéquates pour y mettre fin.

L’agent peut solliciter par écrit I'avis du président du Conseil de
direction ou de son délégué sur une situation dans laquelle il se trouve
afin de savoir si elle est constitutive d’un conflit d'intérét.

Art. 11. L'agent jouit de la liberté d’expression a 1'égard des faits
dont il a connaissance dans l'exercice de ses fonctions.

II lui est uniquement interdit de révéler des faits qui ont trait a la
sécurité nationale, a la protection de l'ordre public, aux intéréts
financiers de l'autorité, a la prévention et a la répression des faits
délictueux, au secret médical, aux droits et libertés du citoyen, et
notamment le droit au respect de la vie privée; cette interdiction vaut
également pour les faits qui ont trait a la préparation de toutes les
décisions aussi longtemps qu’une décision finale n’a pas encore été
prise, ainsi que pour les faits qui, lorsqu’ils sont divulgués, peuvent
porter préjudice a la position de concurrence de 1'organisme dans
lequel I'agent est occupé.

Les dispositions des alinéas précédents s’appliquent également a
I'agent qui a cessé ses fonctions.

Art. 12. L'agent a droit a I'information pour tous les aspects utiles a
I'exercice de ses taches.

L’agent se tient au courant d'une fagon permanente de 1'évolution
des techniques, réglementations et recherches dans les matieres dont il
est professionnellement chargé.

L’agent participe activement au partage des connaissances au sein du
service public.

Art. 13. L’agent a droit a la formation utile a son travail au sein de
'organisation. L’autorité pourvoit a cette formation et garantit a cet
effet I'acces a la formation continue entre autres en vue du développe-
ment de la carriére professionnelle.

Les périodes d’absence justifiées par la participation aux activités de
formations professionnelles continuées, sont a tout point de vue
assimilées a des périodes d’activité de service.

Art. 14. Tout agent a le droit de consulter son dossier personnel et
d’en obtenir une copie.
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HOOFDSTUK III. — De graden

Art. 15. De graad is de titel op grond waarvan de ambtenaar met een
rang bekleed is en waardoor hij gemachtigd is een betrekking uit te
oefenen die met deze graad overeenstemt.

De graden worden gerangschikt per niveau en per rang.

Het niveau van een graad bepaalt de plaats van die graad in de
hiérarchie overeenkomstig de kwalificatie van de vorming en de
geschiktheid waarvan blijk moet worden gegeven opdat die graad kan
worden toegekend.

De rang bepaalt de betrekkelijke waarde van een graad in zijn niveau.

Art. 16. Elke rang wordt aangeduid met een letter gevolgd door een
cijfer, de letter verwijst naar het niveau, het cijfer naar de rang binnen
het niveau. Het hoogste cijfer stemt overeen met de hoogste rang.

De rangen worden als volgt verdeeld onder de niveaus :

1° in niveau A, acht rangen, nl. A1, A2, A3, A4, A4+, A5, A6 et A7.
2° in niveau B, twee rangen, nl. B1 en B2.

3° in niveau C, twee rangen, nl. C1 en C2.

4° in niveau D, twee rangen, nl. D1 en D2.

Het niveau A is het hoogste niveau.

Art. 17. De volgende graden worden gecreéerd :

in rang A7 : secretaris generaal

in rang A6 : adjunct secretaris generaal

in rang A5 : directeur-generaal of directrice-generaal

in rang A4+

adjunct-directeur-generaal of adjunct-directrice-
generaal

in rang A4 : directeur-diensthoofd of directrice-diensthoofd

in rang A3 : ingenieur-directeur of ingenieur-directrice
directeur of directrice

in rang A2 : raadgever-deskundige of raadgeefster-deskundige
eerste ingenieur

eerste attaché

in rang Al : ingenieur

attaché

in rang B2 : eerste assistent of eerste assistente

in rang B1 : assistent of assistente

in rang C2 : eerste adjunct

in rang C1 : adjunct

in rang D2 : eerste klerk

in rang D1 : klerk
HOOFDSTUK 1V. — Het personeelsplan en het organogram

Art. 18. Om het werk te organiseren, werkt de directieraad het
personeelsplan en organogrammen uit. Het personeelsplan is een plan
waarin per bestuur, per niveau, per rang en per graad het aantal
personeelsleden, uitgedrukt in voltijdse equivalenten, vastgelegd wordt
dat noodzakelijk geacht wordt om de opdrachten, toegewezen aan de
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel, uit te oefenen.

Art. 19. § 1. De directieraad werkt een voorstel van personeelsplan
uit op basis van de door de besturen opgestelde ontwerpen in
samenspraak met hun voogdijminister. De directieraad bereidt min-
stens één personeelsplan per begrotingsjaar voor en legt het voor aan
de Regering ten laatste op 28 februari van het jaar waarin het plan
wordt uitgevoerd .

Het personeelsplan moet verenigbaar zijn met de beschikbare
budgettaire middelen voor het betrokken begrotingsjaar.

§ 2. De Regering keurt het personeelsplan op voorstel van de
directieraad goed. Bij ontstentenis van een voorstel van de directieraad
binnen de daartoe vastgestelde termijnen, kan de Regering zelf een
personeelsplan opstellen.

§ 3. Bij gebreke van een vastlegging van het personeelsplan door de
Regering, blijft het laatste bepaalde plan van toepassing.

§ 4. De vaststelling van het personeelsplan door de Regering, houdt
de toestemming in van de bezetting van de betrekkingen die door
aanwerving, promotie, mobiliteit of indienstneming worden voorzien.

CHAPITRE III. — Des grades

Art. 15. Le grade est le titre qui situe l'agent a un rang et qui
I'habilite a occuper un des emplois qui correspondent a ce grade.

Les grades sont classés par niveau et par rang.

Le niveau d'un grade détermine la place de celui-ci dans la
hiérarchie, selon la qualification de la formation et des aptitudes qui
doivent étre attestées pour que ce grade puisse étre attribué.

Le rang détermine 1'importance relative d’un grade dans son niveau.

Art. 16. Chaque rang est désigné par une lettre suivie d'un chiffre, la
lettre renvoie au niveau, le chiffre situe le rang dans le niveau, le plus
haut chiffre correspondant au rang le plus élevé.

Les rangs sont répartis entre les niveaux comme suit :

1° au niveau A, huit rangs a savoir Al, A2, A3, A4, A4+, A5, A6 et A7.
2° au niveau B, deux rangs a savoir Bl et B2.

3° au niveau C, deux rangs a savoir C1 et C2.

4° au niveau D, deux rangs a savoir D1 et D2.

Le niveau A est le niveau le plus élevé.

Art. 17. Les grades suivants sont créés :

au rang A7 : Secrétaire général ou Secrétaire générale

au rang A6 : Secrétaire général adjoint ou Secrétaire générale adjointe
au rang A5 : directeur général ou directrice générale

au rang A4+ : directeur général adjoint ou directrice générale adjointe

au rang A4 : directeur-chef de service ou directrice-chef de service
au rang A3 : ingénieur directeur ou ingénieure directrice
directeur ou directrice

au rang A2 : conseiller-expert ou conseillere-experte

premier ingénieur ou premiére ingénieure

premier attaché ou premiere attachée

au rang Al : ingénieur ou ingénieure

attaché ou attaché

au rang B2 : assistant principal ou assistante principale

au rang Bl : assistant ou assistante

au rang C2 : adjoint principal ou adjointe principale

au rang C1 : adjoint ou adjointe

au rang D2 : commis principal ou commise principale

au rang D1 : commis ou commise

CHAPITRE IV. — Du plan du personnel et de I'organigramime

Art. 18. A des fins d’organisation du travail, le Conseil de direction
élabore le plan de personnel et les organigrammes. Le plan de
personnel est un plan dans lequel est déterminé, par administration,
par niveau, par rang et par grade, le nombre de membres du personnel
exprimé en équivalents temps plein jugés nécessaires a 1’exécution des
missions assignées au Service public régional de Bruxelles.

Art. 19. § 1. Le Conseil de direction élabore une proposition de
plan de personnel sur base des projets établis par les administrations en
concertation avec leur(s) ministre(s) de tutelle. Le Conseil de direction
prépare au moins un plan de personnel par année budgétaire et le
soumet au Gouvernement au plus tard le 28 février de I'année de
I'exécution dudit plan.

Le plan de personnel doit étre compatible avec les moyens budgé-
taires disponibles pour 1’année budgétaire concernée.

§ 2. Le Gouvernement adopte sur proposition du Conseil de direction
le plan de personnel. En l'absence de proposition du Conseil de
direction dans les délais impartis, le Gouvernement peut fixer un plan
de personnel.

§ 3. En l'absence de fixation par le Gouvernement du plan de
personnel, le dernier plan fixé reste d’application.

§ 4. La fixation par le Gouvernement du plan de personnel implique
l'autorisation d’occupation des emplois y prévus par recrutement,
promotion, mobilité ou engagement.
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§ 5. Het personeelsplan, en alle wijzigingen ervan, worden meege-
deeld aan alle personeelsleden en gepubliceerd in het Belgisch Staats-
blad.

Art. 20. Het organogram geeft de functionele, organisatorische en
hiérarchische verbanden binnen elk bestuur weer.

De directieraad werkt het organogram uit rekening houdend met de
hem toevertrouwde opdrachten en met de aanbevelingen van de
Regering.

Het organogram, evenals elke wijziging ervan, wordt aan alle
personeelsleden meegedeeld.

HOOFDSTUK V. — De ambtenaren-generaal

Art. 21. Ambtenaren-generaal zijn de ambtenaren die titularis zijn
van een graad van ten minste rang A4+. Ze worden aangeduid per
mandaat in overeenstemming in de artikelen 437 tot 480.

Art. 22. § 1. De secretaris generaal, bijgestaan door de adjunct
secretaris generaal :

1° leidt de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel en zorgt voor de
goede werking en de coordinatie van het geheel van de besturen;

2° oefent het hoge gezag uit over het personeel van de Gewestelijke
Overheidsdienst Brussel in navolging van de missies die hem worden
toegekend op basis van het huidig statuut en is in het bijzonder belast
met de handhaving van tucht en orde.

3° leidt, organiseert en codrdineert de gemeenschappelijke diensten;

4° beslist over de verdeling van de werkingsmiddelen van de
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel;

5° leidt en coordineert de uitwerking van de begroting van zijn
bestuur en waakt over de uitvoering ervan, bijgestaan door de
budgettair correspondent;

6° ziet toe op de uitvoering van de regeringsbeslissingen. Dit houdt
in :
- Als de dossiers en de instructies van de ministers of staatssecreta-

rissen meerdere besturen betreffen, maakt hij ze aan de bevoegde
besturen over, samen met de noodzakelijke informatie;

- Hij ziet eveneens toe op de door de besturen naar de ministers of
staatssecretairssen gezonden dossiers als deze een codrdinatie tussen
besturen vergen en voegt er zo nodig zijn opmerkingen aan toe.

7° coordineert de transversale dossiers, namelijk de dossiers die de
hele Gewestelijke Overheidsdienst Brussel op het gebied van onder-
steuning, bijstand en organisatie van de diensten beinvloeden.

§ 2. De secretaris generaal en de adjunct secretaris generaal verdelen
op billijke en evenwichtige wijze de verantwoordelijkheden; deze
verdeling wordt ter goedkeuring aan de Regering voorgelegd.

§ 3. De adjunct secretaris generaal :
- vervangt de secretaris generaal wanneer die verhinderd of afwezig
is;

- doet uit eigen beweging elk nuttig voorstel aan de minister in
verband met de werking van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel
en brengt deze ter kennis van de secretaris generaal.

Art. 23. De directeurs-generaal :

1° behandelen rechtstreeks met de functioneel bevoegde ministers de
voor hun bestuur specifieke aangelegenheden;

2° leiden, organiseren en coordineren de diensten van hun bestuur;

3° oefenen het gezag uit over het personeel van hun bestuur en zien
toe op de eerbiediging van orde en tucht;

4° kunnen elk voorstel doen aan de secretaris generaal of de adjunct
secretaris generaal betreffende de organisatie en de co6rdinatie van de
besturen van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel;

5° leiden en coodrdineren de uitwerking van de begroting van hun
bestuur en waken over de uitvoering ervan, bijgestaan door de
budgettair correspondent;

Art. 24. De ambtenaren-generaal kunnen binnen hun bevoegdheden
bedoeld in de artikelen 22 en 23, delegatie verlenen aan de ambtenaren
van niveau A die zij aanwijzen.

§ 5. Le plan de personnel, ainsi que toutes les modifications qui y sont
apportées sont communiqués a tous les membres du personnel et
publiés au Moniteur belge.

Art. 20. L'organigramme représente les liens fonctionnels, organisa-
tionnels et hiérarchiques au sein de chaque administration.

Le Conseil de direction élabore 1’organigramme en tenant compte des
missions confiées et des recommandations du Gouvernement.

L’organigramme, ainsi que toutes les modifications qui y sont
apportées, sont communiqués a tous les membres du personnel.

CHAPITRE V. — Des fonctionnaires généraux

Art. 21. Sont fonctionnaires généraux les agents titulaires d'un
grade de rang A4+ au moins. Ils sont désignés par mandat conformé-
ment aux articles 437 a 480.

Art. 22. § 1°". Le Secrétaire général, assisté par le Secrétaire général
adjoint :

1° dirige le Service public régional de Bruxelles et assure le bon
fonctionnement et la coordination de I’ensemble des administrations;

2° exerce la haute autorité sur le personnel du Service public régional
de Bruxelles suivant les missions que le présent statut lui attribue et
veille en particulier au respect de la discipline et de 1’ordre;

3¢ dirige, organise et coordonne les services communs;

4° décide de la répartition des moyens de fonctionnement du Service
public régional de Bruxelles;

5° dirige et coordonne 1'élaboration du budget de son administration
et en surveille I'exécution, assisté de son correspondant budgétaire;

6° veille a I'exécution des décisions Gouvernementales. Pour ce faire :

- Lorsque les dossiers et les instructions des ministres ou secrétaires
d’Etat concernent plusieurs administrations, il les transmet aux admi-
nistrations compétentes accompagnées des informations nécessaires.

- 11 vise également les dossiers transmis aux ministres ou secrétaires
d’Etat par les administrations si ceux-ci requiérent une coordination et
y joint ses observations s’il y a lieu.

7° coordonne les dossiers transversaux, a savoir les dossiers qui ont
un impact sur I'ensemble du Service public régional de Bruxelles en
termes de support, d’appui et d’organisation des services.

§ 2. Le Secrétaire général et le Secrétaire général adjoint élaborent une
répartition équitable et équilibrée des responsabilités; cette répartition
est soumise pour accord au Gouvernement.

§ 3. Le Secrétaire général adjoint :

- remplace le Secrétaire général en cas d’empéchement ou d’absence
de celui-ci;

- formule d’initiative toute proposition utile relative au fonctionne-
ment du Service public régional de Bruxelles a I’attention du ministre et
il en informe le Secrétaire général.

Art. 23. Les directeurs généraux :

1° traitent directement avec les ministres fonctionnellement compé-
tents les matieres spécifiques a leur administration;

2° dirigent, organisent et coordonnent les services de leur adminis-
tration;

3° exercent l'autorité sur le personnel de leur administration et
veillent au respect de 1'ordre et de la discipline;

4° peuvent formuler a l'attention du Secrétaire général ou du
Secrétaire général adjoint, toute proposition relative a 1’organisation et
la coordination des administrations du Service public régional de
Bruxelles;

5° dirigent et coordonnent 1’élaboration du budget de leur adminis-
tration et en surveillent 'exécution, assisté de leur correspondant
budgétaire.

Art. 24. Dans les limites de leurs compétences visées aux articles 22
et 23, les fonctionnaires généraux peuvent déléguer celles-ci aux agents
de niveau A qu’ils désignent.



31322

BELGISCH STAATSBLAD — 30.03.2018 — MONITEUR BELGE

HOOFDSTUK VI. — De directieraad

Art. 25. De directieraad bestaat uit de secretaris generaal, de adjunct
secretaris generaal en de directeurs-generaal.

De directieraad wordt voorgezeten door de secretaris generaal of, bij
diens afwezigheid of verhindering, door de adjunct secretaris generaal.

Als er geen secretaris-generaal is, bestaat de de directieraad uit de
directeur-generaal, de adjunct directeur-generaal en de ambtenaren
van A4; deze kan worden aangevuld door ambtenaren van rang A3
aangewezen door de benoemende overheid. Hij wordt voorgezeten
door de Directeur-generaal of, bij diens afwezigheid of verhindering,
door de adjunct directeur-generaal.

Zijn beiden verhinderd, wordt de directieraad voorgezeten door zijn
oudste lid.

Wanneer het organogram, het personeelsplan of door de Regering
gedefinieerde strategische krachtlijnen op de agenda van de directie-
raad staan, worden de regeringssecretaris en de kabinetsdirecteur van
de minister uitgenodigd zonder over stemrecht te beschikken.

Strategische krachtlijnen zijn de agendapunten die een algemeen en
onpersoonlijk karakter hebben, en die in het kader van de ontwikkeling
van het Gewest van belang zijn.

Art. 26. De directieraad stelt zijn huishoudelijk reglement op.

Art. 27. De directieraad is belast met de opdrachten die dit statuut
hem toekent.

Bij de directieraad kan elke aangelegenheid die betrekking heeft op
de organisatie van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel aanhangig
gemaakt worden voor advies door één van haar leden.

Elk voorstel of elke individuele beslissing, door de directieraad
genomen ten opzichte van een personeelslid, gebeurt bij geheime
stemming. Minstens één wettelijk tweetalig lid van de directieraad, of
een lid van de directieraad van dezelfde taalrol als het personeelslid, is
aanwezig.

Art. 28. De Directieraad stelt jaarlijks een verslag op ter attentie van
de Regering over de vooruitgang van de strategische opdrachten van
de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel.

De Secretaris generaal is bevoegd met de de presentatie van het
verslag aan de Regering uiterlijk op 28 februari van het volgende jaar.

HOOFDSTUK VII — De gewestelijke kamer van beroep

Afdeling 1. — Opdracht en samenstelling
van de gewestelijke kamer van beroep.

Art. 29. § 1. Er wordt een regionale kamer van beroep opgericht
bevoegd voor de beroepen :

1° inzake stage, evaluatie, afwezigheden, verloven, disponibiliteit
wegens ambtsontheffing in het belang van de dienst en verklaring van
definitieve beroepsongeschiktheid van de ambtenaren van de Gewes-
telijke Overheidsdienst Brussel en van de instellingen en organismen
die onderworpen zijn aan de regels van het besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 21 maart 2018 houdende het administra-
tief statuut en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van de
instellingen van openbaar nut van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

2° In tuchtaangelegenheden voor ambtenaren van alle niveaus van
de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel die onderworpen zijn aan de
regels van onderhavig besluit, alsook de ambtenaren van alle niveaus
van de instellingen en organismen onderworpen aan de regels van het
besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 21 maart 2018 hou-
dende het administratief statuut en de bezoldigingsregeling van de
ambtenaren van de instellingen van openbaar nut van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest,

3° de evaluatie, afwezigheden en verloven van de contractuele
personeelsleden van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel die
onderworpen zijn aan de regels van het besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 21 maart 2018 tot bepaling van de
rechtspositie en de bezoldigingsregeling van de contractuele personeels-
leden van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel, alsook van de
contractuele personeelsleden van de instellingen van openbaar nut die
onderworpen zijn aan de regels van het besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 21 maart 2018 tot bepaling van de
rechtspositie en de bezoldigingsregeling van de contractuele personeels-
leden van de instellingen van openbaar nut van het Brussels Hoofdste-
delijk Gewest.

Voor de aangelegenheden bedoeld onder 1° en 3°, heeft de geweste-
lijke kamer van beroep een beslissingsbevoegdheid.

CHAPITRE VI. — Du Conseil de direction

Art. 25. Le Conseil de direction se compose du Secrétaire général, du
Secrétaire général adjoint et des directeurs généraux.

Le Conseil de direction est présidé par le Secrétaire général ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le Secrétaire général adjoint.

S’iln’y a pas de secrétaire général, le Conseil de direction se compose
du Directeur général, du directeur général adjoint et des agents de
rang A4; il peut étre complété par des agents de rang A3 désignés par
l'autorité investie du pouvoir de nomination. Il est présidé par le
Directeur général ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
Directeur général adjoint.

Dans le cas ou les deux sont empéchés, le Conseil de direction est
présidé par son membre le plus ancien.

Lorsque l'organigramme, le plan de personnel ou de grandes
orientations stratégiques définies par le Gouvernement sont mis a
I'ordre du jour du Conseil de direction, le secrétaire du Gouvernement
ainsi que le directeur du cabinet du Ministre sont invités sans pour
autant disposer de voix délibérative.

Les grandes orientations stratégiques sont les points a I'ordre du jour
qui ont un caractere général et impersonnel qui présentent un intérét
dans le cadre du développement de la Région.

Art. 26. Le Conseil de direction établit son reglement d’ordre
intérieur.

Art. 27. Le Conseil de direction est chargé des missions que le
présent statut lui attribue.

Le Conseil de direction peut étre saisi pour avis de toute question
touchant a ’organisation du Service public régional de Bruxelles par un
de ses membres.

Toute proposition ou décision individuelle prise a 1'égard d'un
fonctionnaire par le Conseil de direction a lieu au scrutin secret. Sauf en
cas de présence d"un membre du Conseil de direction bilingue légal, un
membre du Conseil de direction du rdle linguistique du fonctionnaire
est présent.

Art. 28. Le Conseil de direction établit un rapport annuel a l’atten-
tion du Gouvernement relatif a 'avancée des missions stratégiques du
Service public régional de Bruxelles.

Le Secrétaire général est chargé de présenter ce rapport au Gouver-
nement au plus tard le 28 février de 1'année qui suit.

CHAPITRE VII — De la chambre de recours régionale

Section 1. — De la mission et de la composition
de la chambre de recours régionale

Art. 29. § 1°". 1l est institué une chambre de recours régionale
compétente pour les recours :

1° en matiére de stage, d’évaluation, d’absences, de congés, de
disponibilité par retrait d’emploi dans l'intérét du service et de
déclaration d’inaptitude professionnelle définitive des agents du Ser-
vice public régional de Bruxelles et des institutions et organismes
soumis aux regles de l'arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale du 21 mars 2018 portant le statut administratif et
pécuniaire des agents des organismes d’intérét public de la Région de
Bruxelles-Capitale;

2° En matiére disciplinaire des agents de tous les niveaux du service
public régional de Bruxelles soumis aux regles du présent arrété ainsi
que des agents de tous les niveaux des institutions et organismes
soumis aux regles de l'arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale du 21 mars 2018 portant le statut administratif et
pécuniaire des agents des organismes d’intérét public de la Région de
Bruxelles-Capitale;

3° en matiere d’évaluation, d’absences et de congés des membres du
personnel contractuel du Service public régional soumis aux regles de
l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
21 mars 2018 portant réglementation de la situation administrative et
pécuniaire des membres du personnel contractuel du Service public
régional de Bruxelles, ainsi que des membres du personnel contractuel
des organismes d’intérét public soumis aux regles de l'arrété du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 21 mars 2018 por-
tant réglementation de la situation administrative et pécuniaire des
membres du personnel contractuel des organismes d’intérét public de
la Région de Bruxelles-Capitale.

Pour les matieres visées aux points 1° et 3°, la chambre de recours
régionale dispose d'un pouvoir de décision.



BELGISCH STAATSBLAD — 30.03.2018 — MONITEUR BELGE

31323

§ 2. In afwijking van § 1, is de gewestelijke kamer van beroep niet
bevoegd voor wat betreft de evaluatie van de mandaathouders.

Art. 30. § 1. De gewestelijke kamer van beroep is onderverdeeld in
een Franstalige en een Nederlandstalige afdeling.

De taalrol of het taalstelsel van het personeelslid bepaalt de afdeling
waarvoor hij verschijnt.

Wanneer het dossier de aanwezigheid van personeelsleden vereist
die te maken hebben met de zaak of van getuigen van de andere taalrol,
dan treedt de kamer in verenigde afdelingen op.

§ 2. Elk van de twee afdelingen is samengesteld uit :
1° een effectieve en een plaatsvervangende voorzitter :
- hetzij magistraten, magistraten op rust of emeritus-magistraten;

- hetzij advocaten met minstens tien jaar ervaring inzake administra-
tief recht.

Ze worden door de Regering aangewezen.

2° drie effectieve en zes plaatsvervangende assessoren, gekozen
onder de personeelsleden van minstens rang A2 en van dezelfde taalrol
als het betrokken personeelslid en benoemd door de Regering, die
opgeroepen worden om te zetelen telkens wanneer de gewestelijke
kamer van beroep gevat wordt door een vordering of een dossier dat
geen betrekking heeft op een ambtenaar-generaal van de Gewestelijke
Overheidsdienst Brussel of op een leidend ambtenaar van de instellin-
gen en organismen die onderworpen zijn aan de regels van het besluit
van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 21 maart 2018 hou-
dende het administratief statuut en de bezoldigingsregeling van de
ambtenaren van de instellingen van openbaar nut van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

3° drie effectieve en drie plaatsvervangende assessoren van minstens
rang A5 of, bij gebreke daaraan, van rang A4+ van dezelfde taalrol als
het betrokken personeelslid, en benoemd door de Regering, die worden
opgeroepen om te zetelen, telkens wanneer de kamer van beroep gevat
wordt door een vordering of een dossier dat betrekking heeft op een
ambtenaar-generaal van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel of
een leidend ambtenaar van de instellingen of organismen die onder-
worpen zijn aan de regels van het besluit van de Brusselse Hoofdste-
delijke Regering van 21 maart 2018 houdende het administratief statuut
en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van de instellingen van
openbaar nut van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

4° drie effectieve en negen plaatsvervangende assessoren van
dezelfde taalrol als het betrokken personeelslid, aangewezen door de
vakorganisaties.

5° één effectieve en minstens één plaatsvervangende griffier-
verslaggever gekozen binnen de personeelsleden van dezelfde taalrol
als het betrokken personeelslid, aangewezen door Brussel Openbaar
ambt.

§ 3. Wanneer de kamer van beroep gevat wordt door een vordering
of een dossier met betrekking tot een personeelslid van een instelling
onderworpen aan de regels van het besluit van de Brusselse Hoofdste-
delijke Regering van 21 maart 2018 houdende het administratief statuut
en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van de instellingen van
openbaar nut van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, onverminderd
§ 2, moet minstens één lid, aangewezen door de overheid, tot één van
deze instellingen of organismes behoren.

§ 4. Wanneer de kamer van beroep in tuchtzaken en op gebied van
stage zetelt, moeten de leden, aangewezen door de overheid, statutaire
medewerkers zijn.

§ 5. De Minister bepaalt de toelage verleend aan de voorzitter of aan
de plaatsvervangende voorzitter.

Afdeling 2. — De werking van de gewestelijke kamer van beroep

Art. 31. De voorzitters van de twee afdelingen stellen een gemeen-
schappelijk huishoudelijk reglement op, na raadpleging van de leden
van deze afdelingen, en leggen het ter goedkeuring voor aan de
Regering. Dit reglement houdt rekening met de procedure in tuchtza-
ken zoals beschreven in de artikelen 300 en volgende.

Art. 32. Elke afdeling van de gewestelijke kamer van beroep beraad-
slaagt slechts geldig indien de meerderheid van de leden aanwezig is.

Tijdens de stemming moet het aantal assessoren aangewezen door de
Regering en door de vakorganisaties gelijk zijn; desgevallend wordt de
pariteit hersteld door uitschakeling van één of meerdere leden na
loting.

§ 2. Par dérogation au § 1°", la chambre de recours régionale n’est pas
compétente en matiere d’évaluation des mandataires.

Art. 30. § 1¥. La chambre de recours régionale comprend une
section d’expression francaise et une section d’expression néerlandaise.

Le role ou le régime linguistique du membre du personnel détermine
la section devant laquelle il comparait.

Lorsque le dossier nécessite la présence de membres du personnel
liés a la cause ou de témoins de l'autre role linguistique la chambre
statue toutes sections réunies

§ 2. Chacune des deux sections se compose comme suit :
1° un président et un président suppléant :
- soit, magistrats, magistrats honoraires ou magistrats émeérites;

- soit, avocats ayant au moins dix ans d’expérience dans le droit
administratif.

IIs sont désignés par le Gouvernement.

2° trois assesseurs effectifs et six suppléants choisis parmi les
membres du personnel de rang A2 au moins, du méme role linguistique
que le membre du personnel concerné, appelés a siéger lorsque la
chambre de recours régionale aura a connaitre d'une demande ou d'un
dossier qui ne concerne pas un fonctionnaire général du Service public
régional de Bruxelles ou un fonctionnaire dirigeant des institutions et
organismes soumis aux regles de l’arrété du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale portant le statut administratif et pécu-
niaire des agents des organismes d’intérét public de la Région de
Bruxelles-Capitale du 21 mars 2018, désignés par le Gouvernement.

3° trois assesseurs effectifs et trois suppléants, de rang A5 au moins
ou a défaut A4+, du méme role linguistique que le membre du
personnel concerné, appelés a siéger lorsque la chambre de recours est
saisie d'une demande ou d'un dossier qui concerne un fonctionnaire
général du Service public régional de Bruxelles ou un fonctionnaire
dirigeant des institutions et organismes soumis aux regles de I'arrété du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 21 mars 2018 por-
tant le statut administratif et pécuniaire des agents des organismes
d’intérét public de la Région de Bruxelles-Capitale, désignés par le
Gouvernement

4° trois assesseurs effectifs et neuf suppléants, du méme role
linguistique que le membre du personnel concerné et désignés par les
organisations syndicales;

5° un greffier-rapporteur effectif et au moins un greffier-rapporteur
suppléant choisis parmi les membres du personnel et du méme role
linguistique que le membre du personnel concerné et désignés par
Bruxelles Fonction publique.

§ 3. Sans préjudice du § 2, lorsque la chambre de recours est saisie
d’une demande ou d’un dossier qui concerne un membre du personnel
d’une institution ou organisme soumis aux régles de l'arrété du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 21 mars 2018 por-
tant le statut administratif et pécuniaire des agents des organismes
d’intérét public de la Région de Bruxelles-Capitale, au minimum un
assesseur désigné par l'autorité appartiendra a une de ces institutions
ou organismes précités.

§ 4. Les assesseurs désignés par 'autorité seront des agents lorsque la
chambre de recours est saisie d'un dossier disciplinaire et en matiére de
stage.

§ 5. Le ministre fixe 'allocation accordée au président ou au président
suppléant.

Section 2. — Du fonctionnement de la chambre de recours régionale

Art. 31. Les présidents des deux sections établissent leur réglement
d’ordre intérieur commun, apres consultation des membres desdites
sections, et le soumettent a l’approbation du Gouvernement. Ce
réglement tient compte de la procédure de recours en matiere
disciplinaire telle que décrite aux articles 300 et suivants.

Art. 32. Chaque section de la chambre de recours régionale ne
délibéere valablement que si la majorité des membres est présente.

Lors du vote, les assesseurs désignés par le Gouvernement et par les
organisations syndicales doivent étre en nombre égal; le cas échéant, la
parité est rétablie par 1'élimination d'un ou de plusieurs membres,
apres tirage au sort.
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Art. 33. Behoudens toepassing van artikel 309, lid 4, van dit besluit
en van artikel 302, lid 4, van het besluit van de Brusselse Hoofdstede-
lijke Regering van 21 maart 2018 houdende het administratief statuut
en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van de instellingen van
openbaar nut van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, is elk lid van de
gewestelijke kamer van beroep , met inbegrip van de voorzitter, met
uitzondering van de griffier-verslaggevers stemgerechtigd.

TITEL III. — De werving, de stage en de benoeming
HOOFDSTUK 1. — De werving en de selectie

Afdeling 1. — Algemene bepaling

Art. 34. Voor de aanwerving sluiten de minister en de afgevaardigde
bestuurder van SELOR een samenwerkingsprotocol af voor de Gewes-
telijke Overheidsdienst Brussel en voor de instelligen bedoeld in
artikel 1 van het besluit van 21 maart 2018 houdende het administratief
statuut en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van de instel-
lingen van openbaar nut van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

SELOR organiseert de selecties en speelt een beslissende rol in de
uitvoering ervan.

Afdeling 2. — De benoemings-, toelaatbaarheids-
en wervingsvoorwaarden

Art. 35. Niemand kan tot ambtenaar worden benoemd indien hij
niet voldoet aan de hiernavolgende voorwaarden :

1° Voldoen aan de opgelegde toelatingsvoorwaarden van de in te
vullen betrekking;

2° Slagen voor de voorziene vergelijkende proeven;

3° Met goed gevolg de stage volbrengen, behalve in geval van
vrijstelling zoals bepaald in artikel 61;

Art. 36. Niemand kan tot ambtenaar worden benoemd indien hij niet
voldoet aan de hiernavolgende algemene toelaatbaarheidsvereisten.

1° Belg zijn wanneer de uit te oefenen betrekkingen een rechtstreekse
of onrechtstreekse deelneming aan het openbaar gezag inhouden of
werkzaamheden omvatten strekkende tot bescherming van de alge-
mene belangen van de Staat of andere openbare instanties;

2° gedrag vertonen in overeenstemming met de eisen van de beoogde
betrekking;

3° de burgerlijke en politieke rechten genieten.

4° houder zijn van een diploma of studiegetuigschrift dat overeen-
komt met het niveau van de te verlenen graad, of houder zijn van
getuigschrift afgeleverd door de Gemeenschappen of de instellingen
erkend door deze laatste en die toegang verlenen tot de functie
waarvoor de selectie georganiseerd wordt, overeenkomstig de tabel in
bijlage bij onderhavig besluit, of houder zijn van een instapkaart
bekomen ten gevolge van proeven voor een kwalitatieve selectie die
nagaan of de kandidaat beschikt over de basisvaardigheden en
cognitieve vaardigheden die vereist worden op een hoger niveau dan
datgene waar hij krachten zijn diploma('s) of zijn studiegetuigschrif-
t(en) aanspraak op kan maken.

In afwijking van de vorige paragraaf wordt de toegang tot niveau A
middels aanwerving beperkt tot de kandidaten die minstens houder
zijn van een diploma of van een studiegetuigschrift dat toegang geeft
tot niveau B, in overeensteemming met de tabel in bijlage Dbij
onderhavig besluit.

Art. 37. Voor bepaalde selecties kunnen volgende bijzondere toelaat-
baarheidsvoorwaarden voorzien worden :

1° het bezitten van een specifiek diploma dat in het bijzonder toegang
verleent tot de functie waarvoor de selectie georganiseerd wordt;

2° relevante werkervaring wanneer de aard van de te verlenen
betrekking zodanige eisen wettigt;

3° het toelaten van studenten die in het laatste jaar zitten van de
studies voor het behalen van het vereiste diploma of getuigschrift,
wanneer de organisator van de selectie vermoedt dat het aantal
deelnemers niet groot genoeg zal zijn om voldoende kandidaten of
geslaagden te kunnen weerhouden; in welk geval zij die geslaagd zijn
voor het examen van het voorlaatste jaar en verklaren dat zij het
examen van het laatste jaar voor de examencommissie van hun
Gemeenschap zullen afleggen, ook tot dat wervingsexamen worden
toegelaten. Voor hun benoeming kunnen de geslaagden van deze
selecties zich slechts vanaf de dag waarop zij aan de organisator van de
selectie het vereiste diploma of studiegetuigschrift hebben voorgelegd,
op hun rangschikking beroepen;

Art. 33. Sans préjudice de l'article 309, alinéa 4 du présent arrété et
de l'article 302, alinéa 4, de I’arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale du 21 mars 2018 portant le statut administratif et
pécuniaire des agents des organismes d’intérét public de la Région de
Bruxelles-Capitale, chaque membre de la Chambre de recours régio-
nale, y compris le Président hormis les greffiers-rapporteurs a une voix
délibérative.

TITRE III. — Du recrutement, du stage et de la nomination

CHAPITRE I¢". — Du recrutement et de la sélection
Section 1". — Disposition générale

Art. 34. Pour le recrutement, le ministre et I’administrateur délégué
de SELOR concluent un protocole de collaboration pour le Service
Fublic régional de Bruxelles et les organismes visés a l'article 1 de
‘arrété du 21 mars 2018 portant le statut administratif et pécuniaire des
agents des organismes d’intérét public de la Région de Bruxelles-

Capitale.

SELOR organise les sélections et joue un role déterminant dans leur
déroulement.

Section 2. — Conditions de nomination,
d’admissibilité et de recrutement

Art. 35. Nul ne peut étre nommé agent s'il ne remplit les conditions
suivantes :

1° Réunir les conditions d’admissibilité imposées pour 1'emploi a
conférer;

2° Réussir la sélection comparative prévue

3° Accomplir avec succes le stage, sauf en cas de dispense conformé-
ment a l'article 61;

Art. 36. Nul ne peut étre nommé agent s'il ne remplit les conditions
générales d’admissibilité qui suivent :

1° étre Belge lorsque les emplois comportent une participation directe
ou indirecte a I’exercice de la puissance publique ou que les fonctions
ont pour objet la sauvegarde des intéréts généraux de 1'Etat ou d’autres
collectivités publiques;

2° étre d’une conduite répondant aux exigences de I'emploi;

3° jouir des droits civils et politiques;

4° Etre porteur d'un diplome ou certificat d’études en rapport avec le
niveau du grade a conférer, ou étre porteur d'un certificat délivré par
les Communautés ou des organismes agréés par elles, donnant acces a
la fonction pour laquelle la sélection est organisée, selon le tableau
annexé au présent arrété, ou étre porteur d'une carte d’acces obtenue
suite a une série d’épreuves de sélection qualitative qui vérifie si le
candidat dispose des compétences de base et aptitudes cognitives qui
sont exigées au niveau supérieur a celui auquel il peut prétendre en
vertu de son ou ses diplome(s) ou de son ou ses certificat(s) d’études.

Par dérogation a l'alinéa précédent, l'accés au niveau A par
recrutement est limité aux candidats qui sont au minimum porteurs
d’un diplome ou d'un certificat d’études qui donne accés au niveau B,
selon le tableau annexé au présent arrété.

Art. 37. Pour une sélection déterminée, des conditions spécifiques
d’admissibilité peuvent étre prévues parmi les conditions suivantes :

1° la possession d’un dipléome spécifique conférant 'acces a la
fonction pour laquelle la sélection est organisée;

2° une expérience professionnelle pertinente, lorsque de telles
conditions sont justifiées par la nature de I'emploi a conférer;

3° admettre les étudiants qui accomplissent la derniére année
d’études requises pour qu’ils obtiennent le diplome ou le certificat
d’études exigé lorsque I'organisateur de la sélection présume que les
participants ne seront pas assez nombreux pour qu'il y ait suffisamment
de candidats ou de lauréats; en ce cas, sont également admis a cette
sélection ceux qui ont satisfait a I’épreuve relative a ’avant-derniere
année et qui déclarent qu’ils se présenteront devant le jury de leur
Communauté pour 1'épreuve relative a la derniére année; les lauréats
de ces sélections ne peuvent toutefois faire valoir, en vue d'une
nomination, le bénéfice de leur classement qu’a partir du jour ou ils
auront produit devant l'organisateur de la sélection, le diplome ou
certificat d’études exigé;
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4° behalve de in artikel 36, 4° vermelde diploma’s en getuigschriften,
de volgende diploma’s en getuigschriften aanvaarden voor de selectie
in een bepaalde graad wanneer de vereisten van de uit te oefenen
functies dit toelaten :

a) diploma’s en getuigschriften van het onderwijs voor sociale
promotie en van het kunstonderwijs voor socioculturele promotie;

b) diploma’s en getuigschriften van het technisch onderwijs, kunst-
onderwijs of beroepssecundair onderwijs met volledig leerplan;

5° voor de selectie van bepaalde functies van niveaus D, het bezit van
bepaalde diploma’s, vormingsattesten of bevoegheidstitels als dit
verantwoord is vanwege de technische of de gespecialiseerde aard van
de uit te oefenen functies;

6° voor de selectie in bepaalde graden van de niveaus A, B en C de
vormingsdiploma’s of vormingsgetuigschriften of competentie titels
eisen als dit verantwoord is vanwege de technische of de gespeciali-
seerde aard van de uit te oefenen functies en voor zover de houders van
die diploma’s en getuigschriften eveneens houder zijn van één van de
studiebewijzen vermeld in artikel 36, 4°.

7° medische geschiktheid voor de uit te oefenen functie, indien de
aard van de functie dit vereist;

8° andere voorwaarden vereist door de aard van het ambt.

Afdeling 3. — Organisatie van de selecties
en samenstelling van de selectiecommissies

Art. 38. Op voorstel van het HRM kiest de ambtenaar-generaal van
het bestuur waar de betrekking moet worden ingevuld, één of
meerdere van de volgende mogelijkheden :

- Interne mutatie zoals bepaald in artikel 118;

- Intraregionale mobiliteit zoals bepaald in de artikelen 5 tot 13 van
het besluit van 27 maart 2014 van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering houdende regeling van de mobiliteit in sommige instellingen
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

- Externe mobiliteit zoals bepaald in de artikelen 23 tot 25 van het
besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 27 maart 2014 hou-
dende regeling van de mobiliteit in sommige instellingen van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

- Overgang tot een hoger niveau zoals bepaald in de artikelen 99 en
volgende;

- Aanwerving.

Art. 39. Er kunnen vergelijkende selecties georganiseerd worden
voor alle graden, behalve voor de graden die bij mandaat verleend
moeten worden.

Art. 40. § 1°". De vergelijkende selectie wordt minstens door middel
van publicatie in het Belgisch Staatsblad aankondigd.

Het bericht vermeldt minstens de laatste dag waarop kan worden
gesolliciteerd en of er eventueel een wervingsreserve wordt aangelegd
van de laureaten. Desgevallend wordt de geldigheidsduur van en het
aantal laureaten dat opgenomen wordt in de wervingsreserve vermeld.

§ 2. Wanneer een vergelijkende selectie wordt georganiseerd, wordt
de datum bepaald waarop de kandidaten moeten voldoen aan de
diplomavoorwaarden of de voorwaarden met betrekking tot studiege-
tuigschriften, en in voorkomend geval, de datum waarop de kandida-
ten een minimumleeftijd bereikt moeten hebben of over specifieke
professionele vaardigheden moeten beschikken.

§ 3. SELOR roept op de kandidaten die toegelaten worden om deel te
nemen aan de selectieproeven voorzien door het selectieprogramma.

§ 4. SELOR controleert de algemene en specifieke toelaatbaarheids-
voorwaarden voor de betrekking waarnaar de kandidaten meedingen.

Vanaf het moment dat vastgesteld wordt dat een kandidaat niet
voldoet of niet kan voldoen aan één van de algemene voorwaarden of
aan de bijzondere toelatingsvoorwaarden gesteld voor de betrekking
waarvoor de kandidaat solliciteert, dan wordt de kandidaat uitgesloten
van de vergelijkende selectie en de beslissing en de redenen hiertoe
worden hem meegedeeld.

4° admettre, pour la sélection a un grade déterminé et lorsque les
exigences des fonctions a exercer ne s’y opposent pas, outre les
diplomes et certificats d’études indiqués a I'article 36, 4°, d’autres
diplomes et certificats parmi les suivants :

a) diplomes et certificats d’enseignement de promotion sociale et de
I'enseignement artistique de promotion socioculturelle;

b) diplomes et certificats d’enseignement technique, artistique ou
professionnel secondaire de plein exercice;

5° pour la sélection a des fonctions déterminées des niveaux D, la
possession de certains diplomes, certificats de formation ou titres de
compétences lorsque cette condition est justifiée par le caractere
technique ou spécialisé des fonctions a exercer;

6° exiger, pour la sélection a des grades déterminés des niveaux A, B
et C, les diplomes ou certificats de formation ou titres de compétences
lorsque cette condition est justifiée par le caractere technique ou
spécialisé des fonctions a exercer, et pour autant que les détenteurs de
ces diplomes ou certificats soient également porteurs d'un des titres
d’études prévus a l'article 36, 4°.

7° I'aptitude médicale exigée pour la fonction a exercer, si la nature
de la fonction l'exige;

8° d’autres conditions exigées par la nature de la fonction.

Section 3. — Organisation des sélections
et constitution des commissions de sélection

Art. 38. Sur proposition de la GRH, le fonctionnaire général de
I'administration ot1 I'emploi est devenu vacant détermine parmi les
modes suivants, le ou les mode(s) au(x)quel(s) il est fait appel :

- Mutation interne telle que définie par l'article 118;

- Mobilité intra-régionale telle que prévue aux articles 5 a 13 de
l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
27 mars 2014 fixant le régime de mobilité au sein de certaines
institutions de la Région de Bruxelles-Capitale;

- Mobilité externe telle que prévue aux articles 23 a 25 de l'arrété du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 27 mars 2014 fixant
le régime de mobilité au sein de certaines institutions de la Région de
Bruxelles-Capitale;

- Accession au niveau supérieur telle que définie aux articles 99 et
suivants;

- Recrutement.

Art. 39. Des sélections comparatives peuvent étre organisées pour
tous les grades sauf pour les grades a conférer par mandat.

Art. 40. § 1°". Les sélections comparatives sont annoncées au moins
par un avis au Moniteur belge.

L’avis mentionne au moins la date limite de candidature et la
constitution éventuelle d’une réserve des lauréats. Le cas échéant, il
précise la durée de validité et le nombre de lauréats repris au sein de
cette réserve.

§ 2. Lors de l'organisation d'une sélection comparative, la date a
laquelle les candidats doivent satisfaire aux conditions relatives aux
diplémes ou certificats d’études et le cas échéant a la condition d'un age
minimum ou a des conditions spéciales d’aptitudes professionnelles est
fixée.

§ 3. SELOR convoquent les candidats admissibles aux modules
d’épreuves prévus par le programme de sélection.

§ 4. SELOR vérifie les conditions générales et spécifiques d’admissi-
bilité requises pour 1’emploi pour laquelle les candidats concourent.

Des qu'il est constaté qu'un candidat ne remplit pas, ou ne pourra
pas remplir, une des conditions générales ou spéciales d’admissibilité
requises pour l'emploi pour lequel l'intéressé concourt, celui-ci est
exclu de la sélection comparative et la décision ainsi que les motifs de
celleci est notifiée.
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HOOFDSTUK II. — Vergelijkende selecties

Afdeling 1. — De selectieproeven, over de samenstelling en de
raadpleging van de wervingsreserve en van de wervingsreserve van
de andere overheden.

Art. 41. § 1. Een vergelijkende selectie is een selectie die leidt tot een
rangschikking van de geslaagden op basis van een functiebeschrijving.

De functiebeschrijving wordt voorafgaandelijk aan de organisatie
van de vergelijkende selectie opgesteld door de ambtenaar-generaal
verantwoordelijk voor de betrokkene administratieve eenheid op basis
van het standaarddocument ontwikkeld door de HRM.

De benoemende overheid is gehouden door de rangschikking van de
geslaagden.

§ 2. Een vergelijkende selectie kan meerdere opeenvolgende modules
van proeven omvatten waarbij de kandidaat enkel tot de volgende
module wordt toe%elaten op voorwaarde dat hij geslaagd is voor de
vorige. In dit geval wordt de rangschikking enkel vastgelegd op basis
van de resultaten van de laatste module.

Indien meerdere vergelijkende selecties binnen eenzelfde niveau een
module gemeenschappelijk hebben, worden de geslaagden vrijgesteld
voor deze module wanneer ze deelnemen aan een andere vergelijkende
selectie. De geldigheidsduur van de vrijstelling wordt bepaald bij de
betekening van het resultaat. Deze bedraagt minimaal twee jaar.

Een kandidaat die niet geslaagd is voor een module van een
vergelijkende selectie wordt gedurende een periode van zes maanden,
te rekenen vanaf de datum van het afleggen van deze proef, uitgesloten
van het opnieuw afleggen van dezelfde module.

§ 3. Een bijkomende vergelijkende proef kan worden georganiseerd
op beslissing van het HRM, indien de aard van de te betrekken functie
dit vereist en op basis van een functiebeschrijving. Deze proef leidt,
voor deze functie, tot een aparte rangschikking van de geslaagden.

De deelname aan de bijkomende vergelijkende proef is niet verplicht.

Een maximum aantal deelnemers wordt voor deze proef bepaald,
rekening houdend met de rangschikking.

De geslaagden voor deze proef, evenals de kandidaten die niet
geslaagd zijn, behouden de rangschikking bedoeld in § 2.

§ 4. De vergelijkende selecties worden georganiseerd voor de
benoeming in de rangen Al tot A3 en in de niveaus B, C en D.

Art. 42. § 1. Voor de vergelijkende selecties, georganiseerd op basis
van artikel 41, kan een reserve van de geslaagden worden aangelegd.

§ 2. Het aantal geslaagden dat in deze reserve wordt opgenomen,
wordt bepaald op basis van het aantal verwachte betrekkingen.

§ 3. De geldigheidsduur van een wervingsreserve wordt bepaald op
maximum twee jaar.

De minister kan de termijn van de aangelegde reserves verlengen,
telkens met een periode van maximum een jaar.

Art. 43. De geslaagden van een wervingsreserve worden uitgeno-
digd om deel te nemen aan een complementaire vergelijkende selectie
zoals geviseerd door artikel 41 § 3 met het oog op het invullen van een
andere betrekking dan degene waarvoor de kandidaten werden
gerangschikt.

Art. 44. De minister kan voor een aanwerving bij de Gewestelijke
Overheidsdienst Brussel waarvoor geen wervingsreserve is samenge-
steld, een beroep doen op de wervingsreserves van een andere
overheid, op voorwaarde dat deze overheid daarvoor toestemming
verleend heeft.

Art. 45. De minister kan een andere instelling toestaan de wervings-
reserve van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te consulteren.

Afdeling 2. — Regels voor de toelating van de geslaagden

Art. 46. § 1. Elke geslaagde krijgt bericht van zijn resultaat en zijn
rangschikking.

§ 2. De geslaagden die een betrekking aanvaarden, verbinden er zich
toe in dienst te treden. Zij die na deze aanvaarding weigeren in dienst
te treden, worden ambtshalve uit de reserve geschrapt, behalve in een
met redenen omkleed geval van overmacht.

Als de geslaagde de betrekking aanvaard heeft, vergewist het HRM
zich ervan dat hij aan alle vereiste voorwaarden voldoet.

CHAPITRE II. — Des sélections comparatives

Section 1. — Des épreuves de la sélection, de la constitution et de la
consultation des réserves de lauréats et des réserves de lauréats des
autres autorités

Art. 41. § 1°". Une sélection comparative est une sélection qui
conduit a un classement des lauréats sur base d'une description de
fonction.

La description de fonction est élaborée préalablement a 1’organisation
de la sélection comparative par le fonctionnaire général de 1'unité
administrative concernée, sur base du document-type élaboré par la
GRH.

L’autorité investie du pouvoir de nomination est liée par le classe-
ment des lauréats.

§ 2. Une sélection comparative peut comprendre plusieurs modules
d’épreuves successifs auxquelles le candidat n’est admis que sous
réserve de la réussite du module précédent. Dans ce cas, le classement
n’est établi que sur base des résultats du dernier module.

Si un module est commun a plusieurs sélections comparatives au sein
d’un méme niveau, les lauréats de ce module en sont dispensés lors de
leur participation a une autre sélection comparative. La durée de
validité de la dispense est précisée lors de la notification du résultat.

Celle-ci est valable durant au moins deux ans.

Un candidat qui n’a pas réussi un module d'une sélection compara-
tive est exclu de se présenter a nouveau pour ce méme module pendant
une durée de six mois a dater du jour de la présentation de I'épreuve.

§ 3. Une épreuve comparative complémentaire peut-étre organisée
sur décision de la GRH, si la nature de la fonction a conférer I'exige et
sur base d'une description de fonction. Cette épreuve conduit, pour
cette fonction, a un classement distinct des lauréats.

La participation a 1'épreuve comparative complémentaire est facul-
tative.

Un nombre maximum de participants a cette épreuve est fixé en
tenant compte du classement.

Les lauréats de cette épreuve, ainsi que les candidats qui n’ont pas
réussi, maintiennent le classement visé au § 2.

§ 4. Les sélections comparatives sont organisées pour la nomination
aux rangs Al a A3 ainsi qu’aux niveaux B, C et D.

Art. 42. § 1°" Pour les sélections compartives organisées sur base de
I'article 41, des réserves de lauréats peuvent étre constituées.

§ 2. Le nombre de lauréats admis dans cette réserve est déterminé au
préalable sur la base du nombre de vacances d’emplois prévisibles.

§ 3. La durée de validité d'une réserve de recrutement est fixée a deux
ans maximum.

Le ministre peut prolonger le délai des réserves de recrutement
constituées, chaque fois a concurrence d'une période d'un an maxi-
mum.

Art. 43. Les lauréats d'une réserve de recrutement sont invités a
participer a 1’épreuve comparative complémentaire visé par 'article 41
§ 3 en vue de pourvoir a un autre emploi que celui pour lequel ils ont
été classés.

Art. 44. Le Ministre peut, pour un recrutement au Service public
régional de Bruxelles pour lequel aucune réserve n’est constituée, faire
appel aux réserves de lauréats qui relevent d’une autre autorité,
moyennant 'accord de cette autorité.

Art. 45. Le Ministre peut autoriser une autre institution a consulter
les réserves de recrutement de la Région de Bruxelles-Capitale.

Section 2. — Des modalités d’admission des lauréats

Art. 46. § 1°". Chaque lauréat recoit communication de ses résultats
et de son classement.

§ 2. Les lauréats qui acceptent un emploi s’engagent a I’occuper. Sauf
cas de force majeure diiment motivée, ceux qui, apres cette acceptation,
refusent d’entrer en fonction, sont rayés d’office de la réserve.

Lorsque le lauréat a accepté 'emploi, la GRH s’assure qu’il réunit
I'ensemble des conditions requises.
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Art. 47. Na het afsluiten van het proces-verbaal van de selectie,
worden de batig gerangschikte geslaagden die aan de gestelde eisen
voldoen, in de volgorde van hun rangschikking, tot de stage toegelaten
in de functie waarvoor zij hebben meegedongen.

Zij worden voor een vacante betrekking van die graad aangewezen.
Afdeling 3. — Oproep tot indiensttreding van de geslaagden

Art. 48. Het HRM roept de geselecteerde kandidaat op tot indienst-
treding. Het HRM stelt een maximumtermijn vast voor zijn indienst-
treding.

Wanneer de geslaagde nog gebonden is door een arbeidsovereen-
komst houdt het HRM rekening met een eventuele opzegtermijn.

Indien de geslaagde de betrekking niet binnen de gestelde termijn
kan invullen, roept het HRM de volgende gerangschikte op.

HOOFDSTUK III. — De stage
Afdeling 1. — Algemene bepalingen

Art. 49. De stagiair is geen ambtenaar in de zin van dit besluit.

De volgende in dit besluit opgenomen bepalingen zijn op de stagiair
van toepassing :

1° de rechten, plichten, onverenigbaarheden en cumulatie van
activiteiten;

2° de tuchtregeling;
3° de administratieve standen;
4° het geldelijk statuut;

5° het ambtshalve verlies van de hoedanigheid van ambtenaar en de
definitieve ambtsneerlegging;

6° de gemiddelde maximale arbeidsduur;
De stagiair geniet :

1° het jaarlijks vakantieverlof;

2° de feestdagen;

3° het omstandigheidsverlof;

4° het verlof wegens ziekte;

5° het bevallingsverlof;

6° de disponibiliteit wegens ziekte;

7° verloven om in geval van ernstige ziekte of ongeval een persoon
bij te staan die met hem onder hetzelfde dak woont;

8° het verlof voor detachering bij een ministerieel kabinet van de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering;

9° het verlof om een politiek mandaat uit te oefenen;

10° verlof voor loopbaanonderbreking voor palliatieve verzorging en
verlof voor loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof;

11° verlof voor wederoproeping als reservist;
12° verlof om deel uit te maken van de jury van het Hof van Assisen.
13° het verlof wegens opdracht.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de stagiair geacht de graad
te bezitten waarvoor hij zich kandidaat heeft gesteld.

Art. 50. Perioden van afwezigheid gedurende de stage hebben een
verlenging van de stage tot gevolg zodra ze, buiten de verloven
bedoeld in artikel 49, tweede lid, 1° tot 3° en 7°, vijftien dagen
gewettigde afwezigheid overschrijden, verspreid over een of meerdere
malen, zelfs als de stagiair in dienstactiviteit is.

Tijdens de schorsing van de stage behoudt de betrokkene zijn
hoedanigheid van stagiair.

Hij behoudt zijn hoedanigheid van stagiair eveneens tot de datum
waarop een definitieve beslissing omtrent zijn benoeming of ontslag
wordt genomen.

Art. 51. De geslaagde die in dienst wordt geroepen, wordt tot de
stage toegelaten door de Secretaris generaal of de adjunct secretaris
generaal die hem voorlopig aanstelt in de betrekking waarvoor hij in
dienst werd geroepen.

Art. 52. De secretaris generaal of de adjunct secretaris generaal kan
de aanwijzing wijzigen :

1° in het belang van de dienst;

2° op vraag van de stagiair.

Art. 47. Apres cloture du proces-verbal de la sélection, les lauréats
classés en ordre utile et qui satisfont aux conditions requises sont, dans
l'ordre de leur classement, admis en stage dans la fonction pour
laquelle ils ont concouru.

IIs sont affectés a un emploi vacant de ce grade.
Section 3. — De l'appel en service des lauréats

Art. 48. La GRH appelle en service le candidat sélectionné. Elle fixe
un délai maximum pour son entrée en service.

Toutefois, lorsque le lauréat se trouve dans les liens d"un contrat de
travail, la GRH tient compte d'un délai de préavis éventuel.

Lorsqu'un lauréat ne peut occuper 'emploi dans les délais fixés, la
GRH fait appel au suivant dans le classement.

CHAPITRE IIl. — Du stage
Section 1". — Dispositions générales
Art. 49. Le stagiaire n’a pas la qualité d’agent au sens du présent
arrété.

Sont applicables au stagiaire les dispositions reprises dans le présent
arrété relatives :

1° aux droits, devoirs, incompatibilités et cumuls d’activités;

2° au régime disciplinaire;
3° aux positions administratives;
4° au statut pécuniaire;

5° a la perte d’office de la qualité d’agent et de la cessation définitive
des fonctions;

6° a la durée moyenne maximum du temps de travail.
Le stagiaire bénéficie :

1° des congés de vacances annuelles;

2° des jours fériés;

3° des jours de congé de circonstances;

4° du congé de maladie;

5° du congé de maternité;

6° de la disponibilité pour maladie;

7° des congés pour prendre soin d'une personne gravement malade
ou accidentée habitant sous son toit;

8° du congé pour détachement aupres d'un cabinet ministériel du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale;

9° du congé pour exercer un mandat politique;

10° du congé pour interruption de la carriére pour soins palliatifs et
du congé pour interruption de la carriére pour congé parental;

11° du congé pour rappel a I'armée en tant que réserviste;
12° du congé pour participer a un jury de Cour d’Assises.
13° du congé pour mission.

Pour l'application du présent article, le stagiaire est considéré comme
étant titulaire du grade auquel il s’est porté candidat.

Art. 50. Les périodes d’absence en cours de stage entrainent une
prolongation de celui-ci dés que le stagiaire compte, en dehors des
congés visés a l'article 49, alinéa 2, 1° a 3° et 7°, plus de quinze jours
d’absence en une ou plusieurs fois diiment justifiés, méme si le stagiaire
est dans la position d’activité de service.

Pendant la suspension du stage, l'intéressé conserve sa qualité de
stagiaire.

Il conserve également celle-ci jusqu’a la date ol une décision
définitive de nomination ou de licenciement est prise.

Art. 51. Le lauréat appelé en service est admis au stage par le
Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint qui I'affecte provisoi-
rement a 'emploi pour lequel il a été appelé en service.

Art. 52. Le Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint peut
modifier I'affectation :

1° dans l'intérét du service;

2° a la demande du stagiaire.
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Afdeling 2. — De inhoud van de stage

Art. 53. § 1. De stage is bedoeld om de stagiair optimaal te
integreren in zijn bestuur, in de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel
en in het gewestelijk openbaar ambt in het algemeen. Daartoe duidt de
ambtenaar-generaal van het bestuur waarin de stagiair is aangesteld, in
overleg met de functionele chef van de stagiair, het personeelslid aan
dat, als hiérarchische meerdere, bevoegd is voor de stagebegeleiding,
hierna de ‘stagebegeleider” genoemd, en dit volgens de taalrol van de
stagiair.

§ 2. Het HRM waakt eveneens over het goede verloop van de stage.
Hiertoe kan zij deelnemen aan alle stagegesprekken.

Als de stagebegeleider meer dan tien werkdagen afwezig is, brengt
het HRM de ambtenaar-generaal van het bestuur waaraan de stagiair is
toegewezen daarvan op de hoogte opdat hij een “vervangende
stagebegeleider” zou aanstellen die de stagebegeleider tijdens diens
afwezigheid vervangt. De vervangende stagebegeleider wordt aange-
duid conform de daartoe voorziene modaliteiten neergelegd in para-
graaf 1. In dat opzicht beschikt hij over dezelfde bevoegdheden als de
stagebegeleider.

Afdeling 3. — Het verloop van de stage

Art. 54. Aan het begin van de stage heeft de stagebegeleider een
eerste gesprek met de stagiair waarbij de volgende punten verduidelijkt
worden :

- De verwachte resultaten en houdingen bij de verwezenlijking van
de taken die overeenkomen met de functiebeschrijving van de stagiair;

- De opleidingsactiviteiten die de stagiair moet volgen;

- De andere middelen ter ontwikkeling van de vaardigheden zodat
de inzetbaarheid van de stagiair vergroot wordt.

Art. 55. Met het oog op de voorbereiding van dit eerste stagege-
sprek, pleegt de stagebegeleider vooraf overleg met de functionele chef
van de stagiair en met het HRM.

Art. 56. De stagebegeleider maakt de verslagen bedoeld in de
artikelen 60 § 2, 62 en 64.

De stagebegeleider kan, in overleg met het HRM en de functionele
chef, en desgevallend met de vervangende stagebegeleider, beslissen
dat bijkomende vormingsactiviteiten vereist zijn.

De HRM-verantwoordelijke legt het model van het stageverslag vast.

Art. 57. De stage duurt één jaar voor de stagiairs van de niveaus A
en B.

Ze duurt 6 maanden voor de stagiairs van de niveaus C en D.

Art. 58. De directieraad kan een vormingstraject per functietype
vastleggen.

Art. 59. Na het eerste gesprek, voorzien in artikel 54, organiseert de
stagebegeleider tweemaandelijks voor de stages van zes maanden en
driemaandelijks voor de stages van een jaar, een stagegesprek over het
verloop van de stage. Wanneer hij het nodig acht, kunnen bijkomende
gesprekken georganiseerd worden.

Met het oog op de voorbereiding van de stagegesprekken pleegt de
stagebegeleider vooraf overleg met de functionele chef van de stagiair
en met het HRM.

Art. 60. § 1 Het gesprek gaat over :

1° de vormingsactiviteiten en de resultaten ervan voor de ontwikke-
ling van de vaardigheden van de stagiair;

2° de wijze waarop de stagiair zich in de dienst integreert;
3° de uitvoering van zijn werkopdrachten.

Het gesprek heeft tot doel de vooruitgang te evalueren die de stagiair
maakt en de nog te verbeteren punten aan te stippen.

Het beoogt eveneens de beoordeling mogelijk te maken van zowel de
gunstige als de ongunstige feiten. Ingeval ongunstige feiten worden
vastgesteld, geeft de stagebegeleider een verwittiging aan de stagiair.

§ 2. De conclusies van elk gesprek worden opgetekend in het
stageverslag. Het verslag wordt betekend aan de stagiair die er
desgevallend zijn opmerkingen kan aan toevoegen. Vervolgens wordt
het overgemaakt aan het HRM.

Section 2. — L'objet du stage

Art. 53. § 1¢". Le stage vise a permettre 'intégration optimale du
stagiaire au sein de son administration, du Service public régional de
Bruxelles et de la fonction publique régionale en général. A cet effet, le
fonctionnaire général de 1’administration dans laquelle le stagiaire est
affecté désigne, en concertation avec le chef fonctionnel du stagiaire, le
membre du personnel, supérieur hiérarchiquement, chargé de I'accom-
pagnement du stage, nommé ci-apres « I'accompagnateur de stage »,
selon le role linguistique du stagiaire.

§ 2. La GRH veille également au bon déroulement du stage. A ce titre,
elle peut participer a tous les entretiens de stage.

En cas d’absence de I'accompagnateur de stage pendant plus de dix
jours ouvrables, la GRH informe le fonctionnaire général de 1’adminis-
tration dans laquelle le stagiaire est affecté en vue de faire désigner par
lui un « accompagnateur de stage remplacant » qui le remplacera
pendant son absence. L'accompagnateur de stage remplagant est
désigné selon les modalités prévues au paragraphe 1°". A ce titre, il
dispose des mémes compétences que 1'accompagnateur de stage.

Section 3. — Le déroulement du stage

Art. 54. Au début du stage, 'accompagnateur de stage a un premier
entretien avec le stagiaire au cours duquel sont précisés :

- Les résultats et attitudes attendus dans la réalisation des taches en
rapport avec la description de fonction du stagiaire;

- Les activités de formation que devra suivre le stagiaire;

- Les autres moyens de développement de compétence visant a
favoriser I'employabilité du stagiaire.

Art. 55. En vue de préparer ce premier entretien de stage, 1’accom-
pagnateur de stage se concerte au préalable avec le chef fonctionnel du
stagiaire et avec la GRH.

Art. 56. L'accompagnateur de stage rédige les rapports visés aux
articles 60, § 2, 62 et 64.

L'accompagnateur de stage peut décider, en concertation avec la GRH
et le chef fonctionnel, et le cas échéant avec 1’accompagnateur de stage
remplagant, que des formations complémentaires sont nécessaires.

Le responsable GRH arréte le modele du rapport de stage.

Art. 57. La durée du stage pour les stagiaires des niveaux A et B est
d’un an.

La durée du stage pour les stagiaires des niveaux C et D est de
6 mois.

Art. 58. Le Conseil de direction peut déterminer un parcours de
formation par type de fonction.

Art. 59. Apres le premier entretien prévu a l'article 54, I'accompa-
gnateur de stage organise tous les deux mois pour les stages de six mois
et tous les trois mois pour les stages d’un an un entretien de stage relatif
au déroulement du stage. Lorsqu'il le juge nécessaire, des entretiens
supplémentaires peuvent étre organisés.

En vue de préparer les entretiens de stage, il se concerte au préalable
avec le chef fonctionnel et avec la GRH.

Art. 60. § 1°". L'entretien se déroule au sujet :

1° des activités de formation et de leurs résultats dans le développe-
ment des compétences du stagiaire;

2° de la facon dont le stagiaire s’integre dans le service;
3° de I'exécution des taches qui lui sont confiées.

L’entretien a pour but d’évaluer les progres du stagiaire ainsi que de
mettre en évidence les points susceptibles d’étre améliorés.

Il vise également a permettre une appréciation tant des faits
favorables que défavorables. En cas de constatation de faits défavora-
bles, I'accompagnateur de stage donne un avertissement au stagiaire.

§ 2. Les conclusions de chaque entretien sont consignées dans le
rapport de stage. Le rapport est communiqué au stagiaire qui peut, le

cas échéant, y ajouter ses observations. Il est ensuite transféré a la GRH.
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Bij afwezigheid van de stagebegeleider voert de vervangende
stagebegeleider het stagegesprek en stelt hij het stageverslag op. In dat
geval hebben het gesprek en het verslag betrekking op de periode
waarin de vervangende stagebegeleider de stage heeft opgevolgd. Bij
terugkeer van de stagebegeleider moet deze een verslag opstellen over
de periode waarin hij de stage effectief opgevolgd heeft.

In geval van toepassing van artikel 53, § 2, tweede lid, vraagt de
vervangende stagebegeleider aan de officiéle stagebegeleider of aan de
hiérarchie de informatie die hij nodig heeft voor het opstellen van zijn
stageverslag. Als er geen informatie beschikbaar is, dan geeft de in
artikel 53, § 2, tweede lid bedoelde periode aanleiding tot een gunstige
beoordeling van de stagiair.

Wanneer de stagebegeleider de dienst hervat, stelt de vervangende
stagebegeleider een verslag op over de periode waarin hij de stage
opgevolgd heeft. Dit verslag beantwoordt aan de vereisten van § 2 van
deze bepaling. Het verslag wordt betekend aan de stagiair die er
desgevallend zijn opmerkingen kan aan toevoegen. Vervolgens wordt
het overgemaakt aan het HRM en aan de stagebegeleider. Laatstge-
noemde houdt er rekening mee tijdens het volgende stagegesprek.

Afdeling 4. — Vrijstelling van stage

Art. 61. De geslaagde die in dienst wordt geroepen, wordt vrijge-
steld van de stage en onmiddellijk benoemd in de wervingsgraad
waarvoor hij geslaagd is indien hij de drie volgende voorwaarden
vervult :

- door middel van een arbeidsovereenkomst, op ononderbroken
wijze gedurende minstens een jaar voltijds of gedurende minstens twee
jaar deeltijds op het moment van de publicatie van de vacante
betrekking bij dezelfde administratieve eenheid tewerk gesteld zijn;

- dezelfde functie sinds minstens één jaar vervullen als die waarvoor
hij aangesteld werd in het kader van zijn bovengenoemd arbeidsover-
eenkomst;

- een gunstige evaluatie gekregen hebben bij de laatste evaluatie.

Afdeling 5. — Het einde van de stage

Art. 62. De stage wordt afgesloten met een laatste stagegesprek,
zoals beschreven in artikel 63. De stagebegeleider stelt het eindverslag
van de stage op, in overleg met het HRM en de functionele chef. Hij
voegt er een van de voorstellen bedoeld in artikel 64 aan toe.

Hij deelt het eindverslag aan de stagiair mee, die over vijftien dagen
beschikt om er zijn opmerkingen aan toe te voegen.

Art. 63. De eindevaluatie houdt rekening met alle feiten, zowel
gunstig als ongunstig, die in de loop van de stage werden vastgesteld,
evenals met de tussentijdse evaluaties.

Art. 64. De stagebegeleider overhandigt het eindverslag aan de
directeur-generaal van het bestuur waarbij de stagiair wordt ingedeeld.

Indien het eindverslag over het geheel van de stage gunstig is, stelt
de directeur-generaal aan de secretaris generaal of de adjunct secretaris
generaal voor de benoeming van de stagiair voor te leggen aan de voor
de benoeming bevoegde overheid conform artikel 72.

Indien het eindverslag ongunstig is, stelt de directeur-generaal :

ofwel een eenmalige verlenging van de stage voor, met een periode
die maximaal een derde van de duur van de stage bedraagt. Deze
verlenging is niet hernieuwbaar;

ofwel aan de voor de benoeming bevoegde overheid, conform
artikel 72, voor om over te gaan tot ontslag wegens ongeschiktheid voor
een functie bij de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel.

De secretaris generaal of de adjunct secretaris generaal beslist om de
verlenging van de stage toe te staan of te weigeren.

Het voorstel tot ontslag wegens ongeschiktheid van een stagiair van
niveau A kan enkel met toestemming van de secretaris generaal of de
adjunct secretaris generaal geformuleerd worden.

Art. 65. Het eindverslag, na verlenging van de stage, wordt aan de
secretaris generaal of aan de adjunct secretaris generaal voorgelegd, die
desgevallend de in het vorige artikel bedoelde voorstellen doet.

L’'accompagnateur de stage remplagant procede a I'entretien et a la
rédaction du rapport en l'absence de l'accompagnateur de stage.
L’entretien et le rapport portent alors sur la période pendant laquelle
I'accompagnateur de stage remplacant a supervisé le stage. L'accom-
pagnateur de stage est tenu a son retour de rédiger un rapport relatif a
la période pendant laquelle il a effectivement supervisé le stage.

En cas d’application de l'article 53, § 2 alinéa 2, I'accompagnateur
remplacant demande a 'accompagnateur en titre ou a la hiérarchie les
informations nécessaires a la rédaction de son rapport de stage. A
défaut d’informations disponibles, la période visée a l'article 53, § 2
alinéa 2 devra étre considérée comme donnant lieu a une appréciation
favorable pour le stagiaire.

Lorsque 1'accompagnateur de stage reprend du service, 1'accompa-
gnateur de stage remplagant rédige un rapport portant sur la période
pendant laquelle il a supervisé le stage. Ce rapport répond aux
conditions du § 2 de la présente disposition. Il est communiqué au
stagiaire qui peut, le cas échéant, y ajouter ses observations. Il est
ensuite transféré a la GRH et a 'accompagnateur de stage. Ce dernier
en tient compte dans le cadre du prochain entretien de stage.

Section 4. — Dispense du stage

Art. 61. Le lauréat appelé en service est dispensé de stage et
immédiatement nommé dans le grade de son affectation s'il remplit les
trois conditions suivantes :

- au moment de la publication de la vacance d’emploi, étre sous
contrat de travail de maniére ininterrompue depuis au moins un an a
temps plein ou au moins deux ans a temps partiel aupres de l'unité
administrative dans laquelle 'emploi est a pouvoir;

- étre affecté depuis au moins un an dans la méme fonction que celle
a laquelle il était désigné dans le cadre de son contrat de travail
susmentionné;

- avoir regu une évaluation favorable lors du dernier cycle d’évalua-
tion.

Section 5. — De la fin du stage

Art. 62. Un dernier entretien de stage, tel que défini a l'article 63, a
lieu au terme du stage. L'accompagnateur de stage rédige le rapport
final du stage en concertation avec la GRH et le chef fonctionnel. 1l y
ajoute une des propositions, visées a l'article 64.

Il communique le rapport final au stagiaire qui dispose de quinze
jours pour y ajouter ses observations.

Art. 63. L’évaluation finale tient compte de tous les faits, tant
favorables que défavorables qui ont été établis pendant le stage, et des
évaluations intermédiaires.

Art. 64. L'accompagnateur du stage transmet le rapport final au
directeur général de I'administration ou est affecté le stagiaire.

Si le rapport final relatif a 1’ensemble du stage est favorable, le
directeur général propose au Secrétaire général ou au Secrétaire général
adjoint de soumettre la nomination du stagiaire a ’autorité investie du
pouvoir de nomination visée a l'article 72.

Si le rapport final est défavorable le directeur général propose :

soit la prolongation du stage pour une période unique maximum
d’un tiers de la durée du stage. Cette prolongation n’est pas renouve-
lable;

soit le licenciement pour inaptitude a I'exercice d’une fonction au
Service public régional de Bruxelles a I'autorité investie du pouvoir de
nomination visée a l'article 72.

Le Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint décide d’accor-
der ou de refuser la prolongation de stage.

La proposition de licenciement pour inaptitude professionnelle d'un
stagiaire de niveau A ne peut étre formulée qu’avec I'assentiment du
Secrétaire général ou du Secrétaire général adjoint.

Art. 65. Le rapport final, aprés prolongation du stage,est soumis au
Secrétaire général ou au Secrétaire général adjoint qui, le cas échéant,
font les propositions visées a l'article précédent.
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Afdeling 6. — Vroegtijdige beéindiging van de stage

Art. 66. Als de stagiair in de loop van de stage een ernstige fout
begaat waardoor elke professionele samenwerking tussen de overheid
en de stagiair onmiddellijk en definitief onmogelijk wordt, roept de
stagebegeleider, of bij afwezigheid van deze laatste de vervangende
stagebegeleider, binnen de vijf werkdagen nadat hij kennis genomen
heeft van de handeling die een ernstige tekortkoming uitmaakt, de
stagiair op om gehoord te worden en zijn verweermiddelen te
vernemen.

De oproepingsbrief vermeldt de feiten die het personeelslid ten laste
worden gelegd, de normen waartegen deze feiten indruisen, het feit dat
er overwogen wordt zijn stage vroegtijdig te beéindigen, het recht om
zich door een verdediger naar keuze te laten bijstaan, met uitzondering
van de personen die zich moeten uitspreken over de feiten die hem ten
laste worden gelegd, en het recht om bijkomende onderzoeksmaatre-
gelen te vragen.

Er wordt een proces-verbaal opgesteld en in aanwezigheid der
partijen ondertekend.

Na de hoorzitting stelt de stagebegeleider een verslag op. Dat verslag
kan de vroegtijdige beéindiging van de stage voorstellen.

Indien het verslag betrekking heeft op een stagiair van niveau A, dan
kan het verslag enkel worden opgesteld met de instemming van de
secretaris generaal of de adjunct secretaris generaal.

De definitieve beslissing wordt genomen door de benoemende
overheid. Deze laatste doet uitspraak binnen de vijf werkdagen na de
hoorzitting.

Afdeling 7. — De beroepsprocedure

Art. 67. In de gevallen bedoeld in de artikelen 64, lid 3 en 66,
beschikt de stagiair over een termijn van vijftien dagen vanaf de
kennisname van het eindverslag of van het ongunstig verslag om per
aangetekend schrijven een beroep in te dienen bij de in artikel 29
bedoelde kamer van beroep. Het beroep is schorsend, behalve wanneer
het beroep is ingesteld tegen een beslissing genomen met toepassing
van artikel 66.

Deze termijn wordt berekend volgens dezelfde regels als deze
bedoeld in artikel 297, § 2.

De stagiair ontvangt een ontvangstbewijs van het beroep.

Art. 68. De voorzitter van de kamer roept de stagiair op. Deze
laatste kan zich laten bijstaan door een persoon van zijn keuze

Art. 69. De stagebegeleider brengt verslag uit over het verloop van
de stage.

Hij wordt gehoord.

Art. 70. De kamer beslist tot hetzij :
1° de benoeming;

2° de eenmalige verlenging van de stage, met een periode die
maximaal een derde van de duur van de stage bedraagt;

3° ontslag wegens ongeschiktheid voor een betrekking bij de
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel.

In de hypothese die in artikel 66 beoogd wordt, beslist de kamer van
beroep om hetzij de stage voort te zetten, hetzij ze vroegtijdig te
beéindigen.

De kamer spreekt zich uit binnen de twee maanden na de verzending
van het ontvangstbewijs van het beroep.

De beslissing wordt betekend aan de verzoeker, de secretaris
generaal en de adjunct secretaris generaal. Als er beslist wordt de stage
voort te zetten, wordt er onmiddellijk na ontvangst van de beslissing
een nieuwe stagebegeleider aangeduid, in overeenstemming met
artikel 53, § 1.

Art. 71. Het ontslag wegens ongeschiktheid wordt betekend door de
benoemende overheid.

Bij een ernstige fout wordt de stagiair zonder opzegtermijn of
opzegvergoeding ontslagen. Het ontslag wordt definitief wanneer de
kamer van beroep het ingestelde beroep door de ontslagen stagiair in
overeenstemming met art. 66 verwerpt.

Section 6. — De la fin anticipée du stage

Art. 66. Si au cours du stage, le stagiaire commet une faute grave
rendant immédiatement et définitivement impossible toute collabora-
tion professionnelle entre I'autorité et le stagiaire, 'accompagnateur de
stage, ou, en l'absence de celui-ci, I'accompagnateur de stage rempla-
¢ant, dans les cinq jours ouvrables de la prise de connaissance par lui de
l'acte constitutif de la faute grave convoque le stagiaire pour étre
entendu en ses moyens de défense.

La convocation mentionne les faits qui sont reprochés a I'agent, les
normes auxquelles ces faits contreviennent, le fait qu’il est envisagé de
mettre fin anticipativement a son stage et le droit pour 'agent de se
faire assister par un défenseur de son choix, a 1’exception de toute
personne appelée a se prononcer sur les faits mis a charge, le droit pour
I'agent de solliciter I’accomplissement de mesures d’instruction com-
plémentaires

Un proces-verbal est rédigé et signé contradictoirement.

Alissue de I'audition, 'accompagnateur de stage rédige un rapport.
Ce rapport peut proposer la fin anticipée du stage.

Si ce rapport concerne un stagiaire de niveau A, il ne peut étre rédigé
qu’avec l'assentiment du Secrétaire général ou du Secrétaire général
adjoint.

La décision définitive revient a l'autorité investie du pouvoir de
nomination. Celle-ci est tenue de statuer dans les cing jours ouvrables
qui suivent 'audition.

Section 7. — De la procédure de recours

Art. 67. Dans les cas visés aux articles 64, alinéa 3 et 66, le stagiaire
dispose d'un délai de quinze jours a dater de la prise de connaissance
du rapport final ou du rapport défavorable pour introduire un recours
par courrier recommandé aupres de la chambre visée a l'article 29. Le
recours est suspensif sauf lorsqu’il est introduit suite a une décision
prise sur pied de l'article 66.

Ce délai est calculé selon les mémes régles que celles visées a
I’article 297, § 2.

Le stagiaire se voit délivrer un accusé de réception du recours.

Art. 68. Le président de la chambre convoque le stagiaire. Ce dernier
peut étre assisté d'une personne de son choix.

Art. 69. L'accompagnateur de stage fait rapport quant au déroule-
ment du stage.

Il est entendu.

Art. 70. La chambre décide soit :
1° la nomination;

2° la prolongation du stage pour une période unique maximum d’un
tiers de la durée du stage;

3° le licenciement pour inaptitude a l’exercice d'une fonction au
Service public régional de Bruxelles.

Dans I'hypothése visée a 'article 66, la Chambre de recours décide
soit de la poursuite du stage soit de la fin anticipée du stage.

La chambre se prononce dans les deux mois a dater de 'envoi de
I'accusé de réception du recours.

La décision est notifiée au requérant et au Secrétaire général et au
Secrétaire général adjoint. Lorsque la poursuite du stage est décidée, un
nouvel accompagnateur de stage est désigné conformément a l'arti-
cle 53, § 1°" dés réception de la décision.

Art. 71. Le licenciement pour cause d’inaptitude professionnelle est
notifié par l'autorité investie du pouvoir de nomination.

En cas de faute grave, le stagiaire est licencié sans préavis ou
indemnité de rupture. Dans 1'hypothése ot la chambre de recours
rejette le recours introduit par le stagiaire licencié conformément a la

procédure prévue a l'article 66, la décision de licenciement mettant
anticipativement fin au stage devient définitive.
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HOOFDSTUK IV. — De benoeming

Art. 72. De geschikt verklaarde stagiair of de overeenkomstig arti-
kel 61 van de stage vrijgestelde geslaagde, wordt benoemd in de graad
waarvoor hij zich kandidaat heeft gesteld.

De minister benoemt de ambtenaren van niveau A, in de graden Al,
A2 en A3.

De secretaris generaal of de adjunct secretaris- generaal benoemt de
ambtenaren van niveau B, C en D.

Art. 73. De hoedanigheid van ambtenaar wordt bekrachtigd door de
eed die wordt afgelegd in de termen die bepaald zijn door artikel 2 van
het decreet van 20 juli 1831.

De ambtenaren van niveau A leggen de eed af in handen van de
minister. De andere ambtenaren leggen de eed af in handen van de
secretaris generaal of van de adjunct secretaris generaal.

Art. 74. De secretaris generaal of de adjunct secretaris generaal wijst
de pas benoemde ambtenaar een betrekking van zijn graad toe
TITEL IV. — De loopbaan

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Art. 75. Voor een vacant geworden betrekking van rang 2 of 3
bepaalt de ambtenaar-generaal van het bestuur waarin de betrekking
ingevuld moet worden op voorstel van het HRM de selectieprocedure.

Er wordt prioritair beroep gedaan op de promotie door verhoging in
graad van de ambtenaren van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel
of op de interne mutatie.

Bij gebreke daaraan kan er op volgende procedés een beroep worden
gedaan :

- Bevordering door verhoging in graad zonder zich te beperken tot de
personeelsleden van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel;

- Intraregionale mobiliteit;
- Externe mobiliteit;
- Aanwerving.

Binnen het kader van de twee voorgaande leden, beslist de ambtenaar-
generaal van het betrokken bestuur over de bevorderingswijze(n).

HOOFDSTUK II. — De hiérarchische loopbaan

Afdeling 1. — Bevordering door verhoging in graad.
Onderafdeling 1. — Algemene bepalingen

Art. 76. De in artikelen 85 en 94 bedoelde bevorderingscommissies
vergelijken de titels en verdiensten van de kandidaten op basis van het
functieprofiel, het cv en de motivatiebrief.

Voor alle bevorderingsbetrekkingen omvat/omvatten de
proef/proeven altijd op zijn minst een gesprek met de in de artikelen 85
en 94 bedoelde commissies.

De kandidaten worden vooraf op de hoogte gebracht van de
organisatie van de vergelijkende proef/proeven.

Art. 77. § 1. Een vacante betrekking in een graad van de rang A3, A2,
B2, C2 en D2, wordt per dienstnota ter kennis gebracht van de
ambtenaren van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel die mogelijks
de benoemingsvoorwaarden zouden kunnen vervullen.

De geinteresseerden brengen voor ontvangst hun visum aan op de
dienstnota.

Indien de betrokken ambtenaar tijdelijk van de dienst afwezig is, om
welke reden ook, wordt de dienstnota per aangetekend schrijven met
ontvangstbewijs naar zijn woonplaats gezonden.

§ 2. Wanneer de promotie toegankelijk wordt gemaakt voor kandi-
daten die niet onder de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel vallen,
wordt de openstaande betrekking gepubliceerd in het Belgisch Staats-
blad.

§ 3 De openstaande betrekking bevat :

- Het programma van de vergelijkende proef/proeven, zoals bepaald
in artikel 76;

- De termijn waarbinnen en ter attentie van wie de kandidatuur
ingediend dient te worden;

- De elementen die het sollicitatiedossier dienen te bevatten;

- De coordinaten van de dienst waar een functiebeschrijving van de
openstaande betrekking en een standaard cv zoals bedoeld in artikel 78,
§ 2, bekomen kunnen worden.

CHAPITRE 1IV. — De la nomination

Art. 72. Le stagiaire jugé apte ou le lauréat dispensé du stage
conformément a l'article 61, est nommé en qualité d’agent au grade
auquel il s’est porté candidat.

Le Ministre nomme les agents de niveau A, dans les grades A1, A2 et
A3.

Le Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint nomme les
agents de niveaux B, C et D.

Art. 73. La qualité d’agent est sanctionnée ?ar le serment dans les
termes fixés par l'article 2 du décret du 20 juillet 1831.

Les agents des niveaux A prétent serment entre les mains du
ministre. Les autres agents prétent serment entre les mains du
Secrétaire général ou du Secrétaire général adjoint.

Art. 74. Le Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint affecte
I'agent nouvellement nommé a un emploi correspondant a son grade.

TITRE IV. — De la carriere
CHAPITRE I¢". — Dispositions générales
Art. 75. Pour un emploi devenu vacant a un rang 2 ou 3, le

fonctionnaire général de I'administration ot I'emploi est a pourvoir
détermine sur proposition de la GRH, la procédure de sélection.

Il est recouru, par priorité, a la promotion par avancement de grade
des agents du Service public régional de Bruxelles ou a la mutation
interne.

A défaut, il peut étre recouru aux modes suivants :

- La promotion par avancement de grade sans se limiter aux agents
du Service public régional de Bruxelles;

- La mobilité intra régionale;
- La mobilité externe;
- Le recrutement.

Dans le respect des deux alinéas qui précedent, le fonctionnaire
général de l'administration concernée décide du ou des modes de
promotion.

CHAPITRE II. — De la carriere hiérarchique

Section 1"*. — De la promotion par avancement de grade
Sous-section 1". — Dispositions générales

Art. 76. Les commissions de promotion visées aux articles 85 et 94
comparent les titres et mérites des candidats sur base du profil de
fonction, du CV, de la lettre de motivation.

Pour tous les emplois de promotion, la ou les épreuves contiennent
toujours au moins un entretien avec les commissions visées aux
articles 85 et 94.

Les candidats sont préalablement informés de 1’organisation de la ou
des épreuves comparatives.

Art. 77. § 1. L'emploi vacant dans un grade de rang A3, A2, B2, C2
ou D2 est porté par note de service a la connaissance des agents du
Service public régional de Bruxelles susceptibles de remplir les
conditions de nomination.

Les intéressés visent la note de service pour réception.

Un exemplaire de la note est envoyé par lettre recommandée avec
accusé de réception au domicile de 1’agent qui est temporairement
éloigné du service pour quelque motif que ce soit.

§ 2. Lorsque la promotion est rendue accessible a des candidats qui
n’appartiennent pas au Service public régional de Bruxelles, la vacance
de I'emploi est publiée au Moniteur belge.

§ 3 La vacance d’emploi comprend :

- Le programme de la ou des épreuves comparatives fixées confor-
mément a l'article 76;

- Le délai dans lequel et a l’attention de qui la candidature doit étre
introduite;

- Les éléments que l'acte de candidature doit contenir;

- Les coordonnées du service aupres duquel la description de
fonction de I’'emploi a conférer et le CV standardisé visé a 'article 78,
§ 2 peuvent étre obtenus.
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Art. 78. § 1. Worden enkel in aanmerking genomen, de kandidatu-
ren die per aangetekend schrijven gericht zijn aan de voorzitter van de
directieraad, binnen een termijn van twintig dagen. Deze termijn gaat
in ofwel de dag waarop de ambtenaar de dienstnota valideerde, ofwel
de dag waarop het aangetekend schrijven met de dienstnota door de
post werd aangeboden op de woonplaats van de ambtenaar, ofwel de
dag volgend op de publicatie in het Belgisch Staatsblad voor de
kandidaten die niet tot de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel
behoren. De hier bedoelde termijnen worden geregeld door dezelfde
regels als diegene voorzien in artikel 297, § 2.

§ 2. Kandidaturen die een bevorderingbeogen moeten voorzien zijn
van een motivatiebrief, alsook van een uiteenzetting van de titels en
verdiensten die de kandidaat laat gelden. De kandidaat maakt gebruik
van het standaard cv opgesteld door het HRM.

Kandidaturen die niet voldoen aan de instructies betreffende het
gebruik van het standaard cv zijn onontvankelijk door het HRM.

Art. 79. Het HRM controleert de geldigheid van de kandidaturen.

De ontvankelijkheidsvoorwaarden vervat in de artikelen 81 tot 84 en
91 tot 93 moeten vervuld zijn voor afloop van de termijn die vereist is
om de kandidatuur in te dienen.

De kandidaten die niet voldoen aan de voorwaarden worden
uitgesloten van de procedure tot bevordering bij gemotiveerde beslis-
sing door de verantwoordelijke van het HRM.

Elke uitsluiting van de bevorderingsprocedure wordt aan de betrok-
ken kandidaten bekendgemaakt door een door de HRM-
verantwoordelijke gemotiveerde beslissing per aangetekende brief.

Art. 80. De bevorderingen in de hiérarchische loopbaan worden
verleend door de voor het niveau bevoegde benoemende overheid.

Onderafdeling 2. — De bevordering tot een graad van rang A3, A2
en tot de betrekking van eerste attaché A2, raadgever deskundige

Art. 81. De betrekkingen van directeur van rang A3 staan open voor
de ambtenaren, titularissen van de graden van attaché van rang Al en
van eerste attaché en raadgever deskundige van rang A2 die ten minste
zes jaar niveau-anciénniteit hebben.

De betrekkingen van ingenieur-directeur van rang A3 staan open
voor de ambtenaren, titularissen van de graden van ingenieur van rang
Al en van eerste ingenieur van rang A2 die ten minste zes jaar
niveau-anciénniteit hebben.

Art. 82. De betrekkingen van raadgever deskundige van rang A2,
staan open voor attachés van rang Al, die minstens zes jaar graadan-
ciénniteit hebben, en voor ambtenaren van rang A2 titularissen van de
graad van eerste attaché die drie jaar graadanciénniteit hebben.

De betrekkingen van eerste attaché van rang A2 staan open voor
ambtenaren, titularissen van de graad van attaché van rang Al die ten
minste drie jaar graadanciénniteit hebben.

De betrekkingen van eerste ingenieur van rang A2 staan open voor
ambtenaren, titularissen van de graad van ingenieur van rang Al die
ten minste drie jaar graadanciénniteit hebben.

Art. 83. De ambtenaar die zich kandidaat stelt voor een betrekking
van rang A2 of A3 moet een evaluatie met vermelding “gunstig” hebben
en moet zich in een administratieve positie bevinden waarin hij zijn
bevorderingstitels kan laten gelden en mag niet onderworpen zijn aan
een definitieve tuchtstraf.

Een ambtenaar die een tuchtstraf heeft gekregen kan niet worden
bevorderd alvorens zijn straf is geschrapt in overeenstemming met
artikel 316.

Art. 84. § 1. Wanneer de betrekking wordt toegekend overeenkom-
stig artikel 75, tweede en derde lid, streepjes 1 en 2, wordt van de
ambtenaren van een andere instelling vereist te voldoen aan bevorde-
ringsvoorwaarden die equivalent zijn met diegene bedoeld in de
artikelen 81 tot 83.

§ 2. Wanneer externe kandidaten kunnen deelnemen aan een selectie
wordt van hen een nuttige ervaring voor de functie geéist van zes jaar
voor rang A3 en van drie jaar voor rang A2.

Voor de betrekking van raadgever-deskundige van rang A2 wordt
een nuttige ervaring van zes jaar voor de functie geéist.

Art. 85. § 1. Voor elke bevordering stelt de directieraad een bevor-
deringscommissie samen. Die commissie bestaat uit maximaal drie
leden, met inbegrip van de persoon bedoeld in het tweede lid van
paragraaf 2 van dit artikel.

Art. 78. § 1°". Sont seules prises en considération, les candidatures
qui ont été adressées par lettre recommandée au président du Conseil
de direction, dans un délai de vingt jours. Ce délai commence a courir,
soit le jour out I'agent a visé la note de service, soit le jour ou le pli
recommandé contenant la note de service a été présenté par la poste au
domicile de I’agent, soit pour les candidats qui n’appartiennent pas au
Service public régional de Bruxelles : le jour qui suit la publication au
Moniteur belge. Les délais ainsi visés sont régis selon les mémes regles
que celles prévues a l'article 297 § 2.

§ 2. Tout acte de candidature a un emploi de promotion doit
comporter une lettre de motivation ainsi qu’ un exposé des titres et
mérites que le candidat fait valoir pour postuler l'emploi avec
l'utilisation d'un CV standardisé dont le modele est fixé par la GRH.

Les candidatures ne respectant pas les instructions relatives a
l"utilisation du CV standardisés sont déclarées irrecevables par la GRH.

Art. 79. La GRH vérifie la validité des candidatures.

Les conditions d’admissibilité visées aux articles 81 a 84 et 91 a 93
doivent étre remplies a l'expiration du délai requis pour poser sa
candidature.

Les candidats qui ne satisfont pas aux conditions sont exclus de la
procédure de promotion. par décision motivée du responsable de la
GRH.

Toute exclusion de la procédure de promotion est notifiée aux
candidats concernés par décision motivée du responsable de la GRH
via une lettre recommandée.

Art. 80. Les promotions dans la carriere hiérarchique sont conférées
par l'autorité investie du pouvoir de nomination dans le niveau
concerné.

Sous-section 2. — De la promotion a un grade de rang A3, A2
et a 'emploi de premier attaché A2, conseiller-expert

Art. 81. Les emplois de directeur de rang A3 sont ouverts aux
agents, titulaires des grades d’attaché de rang Al et de premier attaché
et de conseiller-expert de rang A2 qui comptent au moins six ans
d’ancienneté de niveau

Les emplois d’'ingénieur directeur de rang A3 sont ouverts aux
agents, titulaires des grades d’ingénieur de rang Al et de premier
ingénieur de rang A2 qui comptent au moins six ans d’ancienneté de
niveau.

Art. 82. Les emplois de conseiller-expert de rang A2, sont ouverts
aux attachés de rang Al qui comptent au moins six années d’ancienneté
de grade et aux agents de rang A2 titulaires du grade de premier
attaché qui disposent de trois années d’ancienneté de grade.

Les emplois de premier attaché de rang A2 sont ouverts aux agents,
titulaires du grade d’attaché de rang Al qui comptent au moins trois
années d’ancienneté de grade.

Les emplois de premier ingénieur de rang A2 sont ouverts aux
agents, titulaires du grade d’ingénieur de rang Al qui comptent au
moins trois années d’ancienneté de grade.

Art. 83. L’agent qui pose sa candidature a un emploi de rang A2 ou
A3 doit disposer d'une évaluation “favorable” et doit étre dans une
position administrative o1 il peut faire valoir ses titres a la promotion
et ne pas étre sous le coup d’une peine disciplinaire définitive.

Un agent qui a fait 'objet d'une peine disciplinaire ne peut pas étre
promu tant que sa sanction n’a pas été radiée conformément a
larticle 316.

Art. 84. § 1°". Lorsque 1'emploi est attribué conformément a 1'arti-
cle 75, alinéas 2 et 3, tirets 1 et 2, il est exigé des agents d'une autre
institution de remplir des conditions de promotion équivalentes a celles
visées aux articles 81 a 83.

§ 2. Lorsque des candidats externes peuvent participer a la sélection,
il est exigé qu’ils démontrent une expérience utile a la fonction de six
ans pour le rang A3 et de trois ans pour le rang A2.

Pour I'emploi de conseiller-expert de rang A2, une expérience utile a
la fonction de six ans est exigée.

Art. 85. § 1°". Pour toute promotion, une commission de promotion
est constituée par le Conseil de direction. La commission est composée
d’un maximum de trois membres, y compris la personne visée a
l'alinéa 2 du paragraphe 2 du présent article.
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§ 2. Voor de betrekkingen van rang A3 of A2 bestaat de commissie
uit :

1° een personeelslid van minstens rang A3;
2° een personeelslid van minstens rang A2;

3° de HRM-verantwoordelijke of diens afgevaardigde van minstens
rang Al.

Het commissielid van rang A3 mag vervangen worden door een
personeelslid van rang A3 afkomstig uit een andere instelling van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

§ 3. Wanneer een betrekking vacant wordt verklaard voor kandidaten
van twee taalrollen, dient één lid van de bevorderingscommissie de
kennis van de tweede taal bewezen te hebben conform artikel 43, § 3,
derde lid, van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken,
gecoordineerd op 18 juli 1966.

§ 4. Ten hoogste twee derden van de leden van de commissie behoren
tot hetzelfde geslacht.

Geen lid van de commissie mag zetelen wanneer hij zich in een
situatie bevindt die ertoe kan leiden dat zijn onpartijdigheid in het
gedrang komt.

Art. 86. § 1. De commissie is bevoegd om de geschiktheden van de
kandidaten om de bevorderingsgraad uit te oefenen, te evalueren op
basis van het competentieprofiel van de in te vullen betrekking.

§ 2. Zij neemt in overweging :

1° de beschrijving van de functie en de vereiste kwalificatie van de
kandidaat;

2° de titels en verdiensten die de kandidaat doet gelden ten aanzien
van de vacante betrekking;

3° de mate waarin de kandidaat geschikt is, rekening houdend met
de resultaten van de proeven en de gesprekken.

§ 3. De commissie organiseert een gesprek met elke kandidaat.

Art. 87. § 1. Voor elke bevordering geeft de bevorderingscommissie
een gemotiveerd advies rekening houdend met de criteria en elementen
bepaald in artikel 86.

§ 2. De kandidaten worden ingeschreven hetzij in de groep A ”
geschikt 7, hetzij in de groep B ” niet geschikt ”.

In de groep A worden de kandidaten gerangschikt rekening houdend
met de criteria vermeld in § 2 van artikel 86.

§ 3. Deze rangschikking wordt voorgelegd aan de directieraad.

Art. 88. De directieraad werkt het definitievevoorstel tot rangschik-
king van de kandidaten van groep A uit.

Indien het voorstel niet overeenkomt met de rangschikking opgesteld
door de bevorderingscommissie, dient de directieraad haar beslissing
omstandig te motiveren.

Art. 89. Het voorstel wordt per dienstnota ter kennis gebracht van
de kandidaten die solliciteerden voor de desbetreffende betrekking.

De betrokkenen ondertekenen de dienstnota voor kennisname.
Indien de betrokken ambtenaar tijdelijk niet op de dienst is, om welke
reden ook, wordt de dienstnota bij aangetekend schrijven naar zijn
woonplaats verzonden.

De kandidaat die zich benadeeld acht, kan binnen tien dagen
bezwaar indienen bij de voorzitter van de directieraad.

De betekeningen en de termijnen bedoeld in dit artikel worden
geregeld volgens dezelfde bepalingen als bedoeld in artikel 297 § 2.

De kandidaat wordt op zijn verzoek door de directieraad gehoord.
Hij kan zich laten bijstaan door een persoon van zijn keuze.

Art. 90. § 1. Het definitieve voorstel van rangschikking wordt
voorgelegd aan de Regering.

§ 2. De Regering volgt de definitieve klassering die eenparig wordt
uitgebracht.

Indien het voorstel van klassement niet eenparig wordt uitgebracht
en de Regering een andere kandidaat benoemt dan de persoon aan het
hoofd van het rangschikkingsvoorstel, dan moet zij haar beslissing
omstandig motiveren.

§ 2. Pour les emplois de rang A3 ou A2, la commission est composée :

1° d’'un membre du personnel de rang A3 au moins;
2° d’un membre du personnel de rang A2 au moins;

3° du responsable GRH ou de son délégué de rang Al au moins.

Le membre de la commission de rang A3 peut étre remplacé par un
membre du personnel de rang A3 d’une autre institution de la Région
de Bruxelles-Capitale.

§ 3. Lorsqu'un emploi est ouvert a des candidats des deux rdles
linguistiques, un des membres de la commission de promotion doit
avoir prouvé la connaissance de la seconde langue conformément a
l'article 43, § 3, alinéa 3, des lois sur 'emploi des langues en matiere
administrative, coordonnées le 18 juillet 1966.

§ 4. Les deux tiers au plus des membres de la commission
appartiennent au méme sexe.

Aucun membre de la commission ne peut siéger s’il se trouve dans
une situation de nature & mettre en péril son impartialité.

Art. 86. §1°". La commission est chargée d’évaluer les aptitudes des
candidats a exercer I'emploi lié au grade de promotion sur base du
profil de compétences de 1'emploi & pourvoir.

§ 2. Elle prend en considération :

1°1a description de la fonction et la qualification requise du candidat;

2° les titres et mérites que le candidat fait valoir pour obtenir une
promotion dans I'emploi vacant;

3° L'adéquation du profil du candidat au regard des résultats des
épreuves et entretiens.

§ 3. La commission organise un entretien avec chacun des candidats.

Art. 87. § 1°". Pour chaque promotion, la commission de promotion
émet un avis motivé en tenant compte des criteres et éléments définis a
l'article 86.

§ 2. Les candidats sont inscrits soit dans le groupe A ” apte ”, soit dans
le groupe B ” pas apte ”.

Dans le groupe A, les candidats sont classés en tenant compte des
critéres définis au § 2 de l'article 86

§ 3. Ce classement est soumis au Conseil de direction.

Art. 88. Le Conseil de direction établit la proposition de classement
définitif parmi les candidats du groupe A.

Si la proposition ne correspond pas au classement rendu par la
commission de promotion, le Conseil de direction motive sa décision de
maniere circonstanciée.

Art. 89. La proposition est portée par note de service a la connais-
sance des candidats qui ont posé leur candidature pour occuper
I'emploi a conférer.

Les intéressés visent la note de service pour réception. Un exemplaire
de la note est envoyé par lettre recommandée, au domicile de 'agent
qui est temporairement éloigné du service pour quelque motif que ce
soit.

Le candidat qui s’estime 1ésé peut, dans les dix jours, introduire une
réclamation aupres du président du Conseil de direction.

Les notifications et les délais visés au présent article sont régis selon
les mémes regles que celles visées a 'article 297 § 2.

A sa demande, le candidat est entendu par le Conseil de direction. I1
peut se faire assister par une personne de son choix.

Art. 90. § 1. La proposition défintive de classement est soumise au
Gouvernement.

§ 2. Le Gouvernement suit la proposition de classement qui est émise
a I'unanimité.

Si la proposition du classement n’est pas unanime et que le Gouver-
nement nomme un autre candidat que celui en téte de la proposition de
classement, il motive sa décision de maniere circonstanciée.
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§ 3. Bij gelijkwaardige kandidaturen wordt achtereenvolgens de
voorkeur gegeven aan :

1° de kandidaat die behoort tot het geslacht dat het minst vertegen-
woordigd is in deze bevorderingsrang binnen de instelling;

2° de kandidaat die over de hoogste graadanciénniteit beschikt.

§ 4. Er wordt afgeweken van de voorgaande paragraaf wanneer, door
de toepassing van de wetten op het taalgebruik in bestuurzaken,
gecoordineerd op 18 juli 1966, het onmogelijk is om over te gaan tot de
benoeming van deze kandidaat.

Onderafdeling 3. — De bevordering
tot een graad van rang B2, C2 en D2

Art. 91. De betrekkingen van rang B2, C2, en D2 staan open voor
ambtenaren van respectievelijk rang B1, C1 en D1 die ten minste drie
jaar graadanciénniteit tellen.

Art. 92. Om bevorderd te worden, moet de kandidaat over een
vermelding “gunstig” beschikken en zich in een administratieve positie
bevinden waar hij zijn bevorderingstitels kan laten gelden. Hij mag niet
onderworpen zijn aan een definitieve tuchtstraf. Een ambtenaar die een
tuchtstraf heeft opgelopen kan niet worden bevorderd alvorens zijn
straf is geschrapt, in overeenstemming met artikel 316.

Art. 93. § 1. Wanneer de betrekking wordt toegekend overeenkom-
stig artikel 75, lid 2 et 3, streepjes 1 en 2, wordt van de ambtenaren van
een andere instelling vereist te voldoen aan bevorderingsvoorwaarden
gelijkwaardig aan deze neergelegd in de artikelen 91 en 92.

§ 2. Wanneer de betrekking wordt toegekend overeenkomstig de
regels inzake aanwerving wordt van de kandidaten een nuttige
ervaring van drie jaar geéist.

Art. 94. Voor elke bevordering stelt de directieraad een bevorde-
ringscommissie samen.

Deze commissie is samengesteld uit drie personen :

1° de HRM-verantwoordelijke of diens afgevaardigde van minstens
rang C1;

2° twee leden die behoren tot het bestuur waarin de betrekking moet
worden ingevuld en die beschikken over een kwalificatie en professio-
nele ervaring aangaande deze in te vullen betrekking of over een
expertise beschikken met betrekking tot de materies die tot de in te
vullen betrekking behoren.

De personeelsleden die worden aangeduid voor elk van de commis-
sies hebben een rang die minimaal gelijk is aan de rang van de
betrekking die ingevuld moet worden.

Ten hoogste twee derden van de leden behoren tot het hetzelfde
geslacht.

Wanneer een bevorderingsbetrekking vacant wordt verklaard voor
kandidaten van de twee taalrollen, dient één lid van de bevorderings-
commissie de kennis van de tweede taal bewezen te hebben conform
artikel 43, § 3, derde lid, van de wetten op het gebruik van de talen in
bestuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966.

Art. 95. § 1. De commissie is bevoegd om de geschiktheden van de
kandidaten om de bevorderingsgraad uit te oefenen, te evalueren op
basis van het competentieprofiel van de in te vullen betrekking.

§ 2. Zij neemt in overweging :

1°de beschrijving van de functie en de vereiste kwalificatie van de
kandidaat;

2° de titels en verdiensten die de kandidaat doet gelden om een
bevordering in de vacante betrekking te verkrijgen;

3° de adequaatheid van het profiel van de kandidaat rekening
houdend met de resultaten van de proeven en de gesprekken.

§ 3. De commissie organiseert een gesprek met elke kandidaat.

Art. 96. § 1. Voor elke bevordering geeft de bevorderingscommissie
een gemotiveerd advies rekening houdend met de criteria en elementen
zoals bepaald in artikel 95.

§ 2. De kandidaten worden ingeschreven hetzij in de groep A ”
geschikt ” hetzij in de groep B ” niet geschikt ”.

In de groep A worden de kandidaten gerangschikt rekening houdend
met de criteria zoals bepaald in § 2 van artikel 95.

§ 3. Deze rangschikking wordt voorgesteld aan de overheid die de
bevoegdheid heeft om tot benoeming over te gaan.

§ 3. En cas d’égalité entre les candidats, la préférence est donnée a
celui qui, dans 'ordre :

1° appartient au sexe le moins représenté a ce rang de promotion
dans l'institution;

2° possede l’ancienneté de grade la plus élevée.

§ 4. Il est dérogé au paragraphe précédent si, par application des lois
sur 'emploi des langues en matieére administrative, coordonnées le

18 juillet 1966, il est impossible de procéder a la nomination de ce
candidat.

Sous-section 3. — De la promotion a un grade
des rangs B2, C2 et D2

Art. 91. Les emplois des rangs B2, C2 et D2 sont ouverts aux agents
des rangs respectivement B1l, C1 et D1 qui comptent au moins trois
années d’ancienneté de grade.

Art. 92. Pour étre promu, le candidat doit disposer d’'une évaluation
“favorable” et étre dans une position administrative ou il peut faire
valoir ses titres a la promotion. Il ne peut pas étre sous le coup d'une
peine disciplinaire définitive. Un agent qui a fait I'objet d'une peine
disciplinaire, ne peut pas étre promu tant que sa sanction n’a pas été
radiée conformément a 'article 316.

Art. 93. § 1°". Lorsque I'emploi est attribué conformément a 1’arti-
cle 75, alinéas 2 et 3, tirets 1 et 2, il est exigé des agents d'une autre
institution de remplir des conditions de promotion équivalentes a celles
visées aux articles 91 a 92.

§ 2. Lorsque 1’emploi est attribué conformément aux regles prévues
en matiere de recrutement, il est exigé des candidats une expérience
utile de trois ans.

Art. 94. Pour toute promotion, une commission de promotion est
constituée par le Conseil de direction.

Cette commission est composée de trois personnes :

1° du responsable GRH ou de son délégué de rang C1 au moins;

2° de deux membres appartenant a I’administration o1 I'emploi est
vacant, dotés d'une qualification et d’une expérience professionnelles
en adéquation avec le profil de ’emploi a conférer ou disposant d"une
expertise en rapport avec les matieres qui relevent de l'emploi a
attribuer.

Les membres du personnel désignés pour chacune des commissions
sont de rang au moins égal a celui de I'emploi a pourvoir.

Les deux tiers au plus des membres appartiennent au méme sexe.

Lorsqu’un emploi de promotion est ouvert a des candidats des deux
roles linguistiques, un des membres de la commission de promotion
doit avoir prouvé la connaissance de la seconde langue conformément
a l'article 43, § 3, alinéa 3, des lois sur 'emploi des langues en matiére
administrative, coordonnées le 18 juillet 1966.

Art. 95. § 1°". La commission est chargée d’évaluer les aptitudes des
candidats a exercer le grade de promotion sur base du profil de
compétences de I'emploi a pourvoir.

§ 2. Elle prend en considération :

1°1a description de la fonction et la qualification requise du candidat;

2° les titres et mérites que le candidat fait valoir pour obtenir une
promotion dans 1'emploi vacant;

3° I'adéquation du profil du candidat au regard des résultats des
épreuves et entretiens.

§ 3. La commission organise un entretien avec chacun des candidats.

Art. 96. § 1°". Pour chaque promotion, la commission de promotion
émet un avis motivé en tenant compte des criteres et éléments définis a
l'article 95.

§ 2. Les candidats sont inscrits soit dans le groupe A ” apte ”, soit dans
le groupe B ” pas apte ”.

Dans le groupe A, les candidats sont classés suivant les criteres
définis au § 2 de 1’article 95.

§ 3. Ce classement est soumis a l'autorité ayant le pouvoir de
nomination.



BELGISCH STAATSBLAD — 30.03.2018 — MONITEUR BELGE

31335

Art. 97. Van het voorstel wordt kennis gegeven per dienstnota aan
de ambtenaren die zich kandidaat hebben gesteld voor de te verlenen
betrekking.

De betrokkenen ondertekenen de dienstnota voor kennisname.
Indien de betrokken ambtenaar tijdelijk niet op de dienst is, om welke
reden ook, wordt de dienstnota bij aangetekend schrijven naar zijn
woonplaats verzonden.

De kandidaat die zich benadeeld acht, kan binnen tien dagen
bezwaar indienen bij de voorzitter van de directieraad.

De betekeningen en de termijnen bedoeld in dit artikel worden
geregeld volgens dezelfde bepalingen als bedoeld in artikel 297 § 2.

De kandidaat wordt op zijn verzoek door de directieraad gehoord.
Hij kan zich laten bijstaan door een persoon van zijn keuze.

Art. 98. § 1 Als de overheid die de bevoegdheid heeft om tot
benoeming over te gaan afwijkt van de rangschikking voorgesteld door
de bevorderingscommissie dan moet zij haar beslissing omstandig
motiveren.

§ 2. Bij gelijkwaardige kandidaturen wordt achtereenvolgens de
voorkeur gegeven aan :

1° de kandidaat die behoort tot het geslacht dat het minst vertegen-
woordigd is in deze bevorderingsrang binnen de instelling;

2° de kandidaat die over de hoogste graadanciénniteit beschikt.

§ 3. Er wordt afgeweken van de voorgaande paragraaf wanneer, door
de toepassing van de wetten op het gebruik van de talen in
bestuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966, het onmogelijk is om
over te gaan tot de benoeming van deze kandidaat.

Afdeling 2. — De bevordering door overgang naar een hoger niveau

Onderafdeling 1. — Algemene bepalingen

Art. 99. § 1. De procedure voor overgang naar een hoger niveau
wordt georganiseerd door het HRM.

§ 2. Om van een bevordering door overgang naar een hoger niveau
te kunnen genieten, moet de ambtenaar zich in een administratieve
positie bevinden waarin hij zijn bevorderingstitels kan laten gelden en
moet hij beschikken over een evaluatie met vermelding “gunstig” en
niet onder een definitieve tuchtstraf vallen. Een ambtenaar die een
tuchtstraf kreeg opgelegd kan niet worden bevorderd alvorens zijn straf
is geschrapt, in overeenstemming met artikel 316.

Art. 100. De ambtenaar moet batig gerangschikt zijn in het klasse-
ment van de vergelijkende selectie en een betrekking die overeenstemt
met het profiel van de selectie waarvoor de ambtenaar geslaagd is moet
worden voorzien.

Onderafdeling 2. — Examen voor de overgang naar niveau A

Art. 101. § 1. De ambtenaar kan bevorderd worden van niveau B
of C tot niveau A.

De proeven voor de overgang naar niveau A worden in drie reeksen
opgedeeld.

§ 2. De eerste reeks wordt georganiseerd door het HRM. De proeven
in deze reeks zijn bedoeld om de bekwaamheden van de ambtenaar om
te functioneren op het niveau A na te gaan. Ze leiden tot het afleveren
van een getuigschrift voor het slagen of een vaststelling van niet-slagen.
Het getuigschrift voor het slagen is onbeperkt geldig in de tijd.

Het HRM kan vrijstelling geven voor reeds geslaagde proeven.

§ 3. Een ambtenaar dat niet geslaagd is voor een proef wordt
gedurende 6 maanden vanaf de dag van zijn proef uitgesloten van de
mogelijkheid tot herkansing.

§ 4. De tweede reeks proeven is enkel toegankelijk voor de laureaten
van de eerste reeks proeven.

De tweede reeks bestaat uit vier proeven die de verworven kennis
evalueren. Elk van deze proeven bestaat uit het met succes volgen van
hiertoe voorziene cursussen in de opleidingscatalogus die hiertoe werd
opgesteld door Brussel Openbaar ambt.

Voor elke nieuwe proef uit deze reeks is het getuigschrift van slagen
onbeperkt geldig in de tijd.

De proeven van deze reeks worden beschouwd als beantwoordend
aan de in artikel 280 bedoelde definitie van vorming.

§ 5. De kandidaat van niveau B ou C met een diploma of
studiegetuigshrift die in aanmerking komt voor de toelating tot niveau
A wordt vrijgesteld van de proeven bedoeld in § 4.

Art. 97. La proposition est portée par note de service a la connais-
sance des agents qui ont posé leur candidature pour occuper I'emploi a
conférer.

Les intéressés visent la note de service pour réception. Un exemplaire
de la note est envoyé par lettre recommandée, au domicile de 'agent
qui est temporairement éloigné du service pour quelque motif que ce
soit.

L’agent qui s’estime lésé peut, dans les dix jours, introduire une
réclamation aupres de la commission de promotion.

Les notifications et les délais visés au présent article sont régis selon
les mémes regles que celles visées a 'article 297, § 2.

A sa demande, I’agent est entendu par la commission de promotion.
Il peut se faire assister par une personne de son choix.

Art. 98. §1°". Sil’autorité investie du pouvoir de nomination s’écarte
du classement proposé par la commission de promotion, elle motive de
maniére circonstanciée les raisons de sa décision.

§ 2. En cas d’égalité entre les candidats, la préférence est donnée a
celui qui, dans l’ordre :

1° appartient au sexe le moins représenté a ce rang de promotion
dans l'institution;

2° possede l’ancienneté de grade la plus élevée.

§ 3. Il est dérogé au paragraphe précédent si, par application des lois
sur 'emploi des langues en matiére administrative, coordonnées le
18 juillet 1966, il est impossible de procéder a la nomination de ce
candidat.

Section 2. — De la promotion par accession au niveau supérieur

Sous-section 1. — Dispositions générales

Art. 99. § 1°. La procédure d’accession au niveau supérieur est
organisée par la GRH.

§ 2. Pour bénéficier d'une promotion par accession au niveau
supérieur, ’agent doit se trouver dans une position administrative ou il
peut faire valoir ses titres a la promotion et avoir obtenu une mention
d’évaluation “favorable” et ne pas étre sous le coup d'une sanction
disciplinaire définitive. Un agent qui a fait 1'objet d'une peine
disciplinaire, ne peut pas étre promu tant que sa sanction n’a pas été
radiée conformément a 1'article 316.

Art. 100. L'agent doit étre en ordre utile dans le classement de la
sélection comparative et un emploi correspondant au profil de la
sélection dont 1’agent est lauréat doit étre a pourvoir.

Sous-section 2. — Du concours d’accession au niveau A

Art. 101. § 1°. L'agent peut étre promu des niveaux B ou C au
niveau A.

Les épreuves d’accession au niveau A se répartissent en trois séries.

§ 2. La premiére série est organisée par la GRH. Les épreuves de cette
série visent a évaluer la capacité d’un agent a fonctionner au niveau A.
Elles se concluent par une attestation de réussite ou un constat d’échec.
L’attestation de réussite est valable sans limitation de temps.

La GRH peut accorder dispense d’épreuves déja réussies.

§ 3. Un agent qui n’a pas réussi une épreuve est exclu pendant une
durée de six mois a dater du jour de la présentation de cette épreuve de
la possibilité de la présenter a nouveau.

§ 4. La deuxieme série d’épreuves n’est accessible qu’aux lauréats de
la premiere série d’épreuves.

La deuxiéme série comprend quatre épreuves qui visent a évaluer
l'acquisition de connaissances. Chacune des quatre épreuves consiste
dans le suivi et la réussite de cours figurant a cet effet dans le catalogue
de formations prévues par Bruxelles Fonction publique.

Pour chaque épreuve de cette série, la réussite est valable sans
limitation de temps.

Les épreuves de la présente série sont d’office considérées comme
répondant a la définition de la formation visée a l’article 280.

§ 5. Le candidat de niveau B ou C titulaire d'un dipléme ou d'un
certificat pris en considération pour I’admission au niveau A défini a
I'annexe I au présent arrété est dispensé des épreuves visées au § 4.
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§ 6. De derde reeks bestaat uit een modelinge proef georganiseerd
door de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel. Ze is enkel toegankelijk
voor de laureaten van twee eerste reeksen proeven. Ze bestaat uit een
test met het oog op de evaluatie van de specifieke vaardigheden op
basis van het functieprofiel.

De derde reeks eindigt met de rangschikking van de kandidaten die
geschikt worden bevonden voor het uitoefenen van de functie.

Onderafdeling 3. — De overgang naar niveau B en C

Art. 102. De selectie omvat twee proeven.

De eerste proef is anoniem en bestaat uit een test, computergestuurd
of schriftelijk, met de bedoeling de algemene vaardigheden van de
kandidaten te evalueren. Deze proef is eliminerend.

De tweede proef is mondeling. Ze heeft als doelstelling de evaluatie
van de motivatie voor de in te vullen functie en van de specifieke
vaardigheden op basis van het functieprofiel.

Na afloop van deze proef worden de kandidaten gerangschikt op
basis van hun resultaten en aangeworven volgens deze rangschikking.

De kandidaten worden ten minste veertien dagen op voorhand
geinformeerd over de organisatie van deze proeven.

HOOFDSTUK III. — De functionele loopbaan
Afdeling 1. — Algemene bepalingen

Art. 103. De functionele loopbaan houdt in dat een ambtenaar,
zonder van graad te veranderen, kan genieten van een weddeschaal die
een of twee weddeschalen hoger ligt dan de weddeschaal die aan zijn
graad verbonden is, zolang hij voldoet aan de vereisten inzake
anciénniteit, evaluatie en opleiding waarin het statuut voorziet.

Art. 104. De secretaris generaal, de adjunct secretaris generaal of de
ambtenaar dat ze daartoe aanwijzen, kent aan de ambtenaar een hogere
weddeschaal toe zodra laatstgenoemde aan de voorwaarden inzake
anciénniteit, evaluatie en opleiding voldoet.

Afdeling 2. — De gewone functionele loopbaan

Art. 105. Aan de graden attaché, assistent, adjunct, klerk en beambte
zijn de weddeschalen 101, 102 en 103 verbonden.

Aan de graad van ingenieur zijn de weddeschalen 111, 112 en 113
verbonden.

Aan de graad van eerste attaché zijn de weddeschalen 200, 210 en 220
verbonden.

Aan de graad van eerste ingenieur is de weddeschaal 220 verbonden.

Aan de graad van raadgever deskundige zijn de weddeschalen 220
en 230 verbonden.

Aan de graad van directeur zijn de weddeschalen 300 en 310
verbonden.

Aan de graad van ingenieur-directeur is de weddeschaal 310
verbonden.

De weddeschaal 101 of 111, naargelang van de graad, wordt
toegekend vanaf de aanwerving of de overgang naar een hoger niveau.

De weddeschaal 220 wordt toegekend aan de eerste ingenieur vanaf
de aanwerving of de bevordering door verhoging in graad.

De weddeschaal 220 wordt toegekend aan de raadgever deskundige
vanaf de aanwerving of de bevordering door verhoging in graad.

De weddeschaal 300 of 310, naargelang van de graad, wordt
toegekend vanaf de aanwerving of de bevordering door verhoging in
graad.

De weddeschaal 102, 112, 210, 230 of 310, naargelang van de graad,
wordt toegekend aan de ambtenaar die :

1° zes jaar anciénniteit telt, zoals berekend overeenkomstig arti-
kel 428, in de schaal 101, 111, 200, 220 of 300 in de hoedanigheid van
statutair ambtenaar;

2° over een evaluatie “gunstig” beschikt;

3° de in artikel 280 bedoelde vorming heeft gevolgd, binnen de
periode zoals bedoeld in 1°.

Art. 106. De weddeschaal 103, 113 of 220, naargelang van de graad,
wordt toegekend aan de ambtenaar die :

1° negen jaar anciénniteit telt, zoals berekend overeenkomstig
artikel 428, in de schaal 102, 112 of 210;

2° over een evaluatie “gunstig” beschikt;

3° de in artikel 280 bedoelde vorming heeft gevolgd, binnen de
periode zoals bedoeld in 1°.

§ 6. La troisieme série consiste en une épreuve orale organisée par le
Service public régional de Bruxelles. Elle n’est accessible qu’aux
lauréats de la premiere et de la deuxieme série d’épreuves. Sa finalité
est d’évaluer les compétences spécifiques sur base du profil de fonction.

La troisieme série se conclut par un classement des candidats
reconnus aptes a exercer la fonction.

Sous-section 3. — De ’accession aux niveaux B, C

Art. 102. La sélection comprend deux épreuves.

La premiére épreuve est anonyme et consiste en un test, informatisé
ou écrit, dont la finalité est d’évaluer les compétences génériques des
candidats. Cette épreuve est éliminatoire.

La deuxieme épreuve est orale. Elle est destinée a évaluer la
motivation a occuper la fonction et les compétences spécifiques sur base
du profil de fonction.

ATissue de cette épreuve, les candidats sont classés sur base de leurs
résultats et recrutés dans 1’ordre de classement.

Les candidats sont informés de l'organisation de ces épreuves au
moins quatorze jours a l’avance.

CHAPITRE III. — De la carriere fonctionnelle.
Section 1. — Dispositions générales

Art. 103. La carriere fonctionnelle consiste pour I'agent, a bénéficier
sans changer de grade, d'une ou de deux échelles de traitement
supérieures a I'échelle de traitement liée a son grade, aussi longtemps
qu’il satisfait aux exigences prévues par le statut en matiere d’ancien-
neté, d’évaluation, et de formation.

Art. 104. Le Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint ou
l'agent qu’ils désignent octroie a I’agent une échelle de traitement plus
élevée des que celui-ci remplit les conditions en matiére d’ancienneté,
d’évaluation, et de formation.

Section 2. — De la carriére fonctionnelle

Art. 105. Aux grades d’attaché, d’assistant, d’adjoint, de commis et
de préposé sont liées les échelles de traitement 101, 102 et 103.

Au grade d’ingénieur sont liées les échelles de traitement 111, 112
et 113.

Au grade de premier attaché sont liées les échelles de traitement 200,
210 et 220.

Au grade de premier ingénieur est liée 1’échelle de traitement 220.

Au grade de conseiller-expert sont liées I’échelle de traitement 220
et 230.

Au grade de directeur sont liées les échelles de traitement 300 et 310.
Au grade d’ingénieur directeur est liée 1'échelle de traitement 310.

L’échelle de traitement 101 ou 111, selon le grade, est attribuée lors du
recrutement ou de l'accession au niveau supérieur.

L’échelle de traitement 220 est attribuée au premier ingénieur lors du
recrutement ou de la promotion par avancement de grade.

L'échelle de traitement 220 est attribuée au conseiller-expert lors du
recrutement ou de la promotion par avancement de grade.

L'échelle de traitement 300 ou 310, selon le grade, est attribuée lors du
recrutement ou de la promotion par avancement de grade.

L’échelle de traitement 102, 112, 210, 230 ou 310, selon le grade, est
accordée a l’agent qui :

1° compte six années d’ancienneté calculée conformément a l'arti-
cle 428 dans l'échelle 101, 111, 200, 220 ou 300 en tant qu’agent
statutaire;

2° dispose d"une évaluation “favorable”;

3° a suivi la formation visée a l’article 280, durant la période visée
au 1°.

Art. 106. L'échelle de traitement 103, 113 ou 220, selon le grade, est
accordée a l'agent qui :

1° compte neuf années d’ancienneté calculée conformément a
l’article 428 dans 1’échelle 102, 112 ou 210;

2° dispose d"une évaluation “favorable”;

3° a suivi la formation visée a l’article 280, durant la période visée
au 1°.
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HOOFDSTUK IV. — De uitoefening van een hoger ambt

Art. 107. Onder hoger ambt wordt verstaan elk ambt dat overeen-
stemt met een in het personeelsplan voorkomende betrekking van een
graad van hogere rang in het niveau waartoe de ambtenaar behoort.

Art. 108. Een ambtenaar kan worden aangesteld in een hoger ambt
voor een betrekking die tijdelijk onbezet is.

Art. 109. Om in een hoger ambt aangesteld te worden moet de
ambtenaar voldoen aan de benoemingsvoorwaarden voor de tijdelijk
onbezette betrekking.

Hij moet de evaluatie “gunstig” ontvangen hebben.

Een ambtenaar die een tuchtstraf kreeg opgelegd mag niet worden
aangesteld alvorens zijn straf is geschrapt overeenkomstig artikel 316.

Art. 110. In een tijdelijk onbezette betrekking kan een ambtenaar
alleen worden aangesteld indien de titularis ten minste een maand
afwezig is.

De aanstelling kan gebeuren vanaf de dag van de kennisname van de
afwezigheid van meer dan een maand of de eerste dag die volgt op het
verstrijken van die termijn van een maand.

Art. 111. De aanwijzing voor de uitoefening van een hoger ambt
gebeurt voor een duur van maximaal een jaar. De Directieraad kan de
uitoefening van een hoger ambt door de aangestelde ambtenaar
verlengen voor een duur van maximaal een jaar. Deze verlening kan
slechts tweemaal plaatsvinden.

Art. 112. § 1. De oproep tot kandidaatstelling voor een hoger ambt
wordt ter kennis gebracht van de ambtenaren van de Gewestelijke
Overheidsdienst Brussel door een dienstnota.

§ 2. De geinteresseerde ambtenaren dienen hun kandidatuur in,
vergezeld van een motivatiebrief tegen ontvangstbevestiging bij de
voorzitter van de directieraad, binnen de twintig dagen na het
versturen van de dienstnota.

Art. 113. Een gemotiveerd voorstel tot rangschikking van de kandi-
daten wordt door het HRM samen met de functionele chef van het ambt
dat tijdelijk moet worden ingevuld voorgesteld bij de directieraad.

Zij stelt de kandidaat die het meest geschikt is om het ambt uit te
oefenen voor, rekening houdend met de motivatie van de kandidaten
en hun profiel.

Art. 114. De directieraad beslist over de toewijzing van het hoger
ambt.

Indien hij afwijkt van het voorstel geformuleerd door het HRM en de
functionele chef, dan moet de beslissing gemotiveerd worden.

Art. 115. De akte tot aanstelling vermeldt :

1° een omschrijving van het ambt dat tijdelijk niet wordt ingevuld en
de reden waarom deze functie niet wordt ingevuld;

2° een verantwoording van de noodzaak om een hoger ambt toe te
kennen;

3° een verantwoording van de keuze van de voorgestelde ambtenaar.

Art. 116. Een ambtenaar die met een hoger ambt is belast, beschikt
over alle aan dat ambt verbonden prerogatieven.

Art. 117. De uitoefening van een hoger ambt verleent geen recht op
een benoeming in de graad van dat ambt.

TITEL V. — De interne mutatie
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Art. 118. De interne mutatie is de overgang van een ambtenaar naar
een andere vacante betrekking van zijn graad behorend tot hetzelfde
bestuur of tot een ander bestuur van de Gewestelijke Overheidsdienst
Brussel.

Art. 119. De ambtenaar behoudt hoe dan ook zijn graad en de
daaraan verbonden weddeschaal. Hij behoudt tevens de voordelen die
hij in zijn functionele loopbaan heeft verkregen, met inachtneming van
de bepalingen inzake vorming en evaluatie.

Art. 120. De interne mutatie vindt plaats hetzij door vrijwillige
mutatie, hetzij door ambtshalve mutatie, hetzij door herplaatsing.

CHAPITRE IV. — De l'exercice d'une fonction supérieure

Art. 107. Par fonction supérieure, il y a lieu d’entendre toute
fonction qui correspond a un emploi prévu au plan du personnel
attaché a un grade d'un rang supérieur au sein du niveau auquel
appartient 1’agent.

Art. 108. Un agent peut étre désigné a une fonction supérieure pour
un emploi temporairement inoccupé.

Art. 109. Pour étre désigné a une fonction supérieure, I'agent doit
remplir les conditions de nomination a l'emploi temporairement
inoccupé.

11 doit avoir recu la mention d’évaluation « favorable ».

Un agent qui a fait I'objet d"une peine disciplinaire, ne peut pas étre
désigné tant que sa sanction n’a pas été radiée conformément a
l'article 316.

Art. 110. Un agent ne peut étre désigné pour occuper un emploi
temporairement inoccupé que lorsque le titulaire est absent pour un
mois au moins.

La désignation peut se faire dés le jour de la prise de connaissance de
I’absence de plus d’un mois ou le premier jour qui suit I'expiration de
ce délai d'un mois.

Art. 111. La désignation pour l'exercice d’une fonction supérieure
est faite pour une durée maximum d’un an. Le Conseil de direction
peut prolonger 'exercice d"une fonction supérieure par 1’agent désigné
pour une durée maximum d’un an. Cette prolongation ne peut avoir
lieu que deux fois.

Art. 112. § 1. L’appel a candidature pour une fonction supérieure
est porté a la connaissance des agents du Service public régional de
Bruxelles par note de service.

§ 2. Les agents intéressés introduisent leur candidature accompagnée
d’une lettre de motivation contre accusé de réception aupres du
président du Conseil de direction, dans les vingt jours a dater de I'envoi
de la note de service.

Art. 113. Une proposition motivée de classement des candidats est
faite conjointement par la GRH et le chef fonctionnel de la fonction a
pourvoir temporairement auprés du Conseil de direction.

Elle propose 1’agent qui présente le plus d’aptitude pour exercer la
fonction en tenant compte de la motivation de candidats et de leur
profil.

Art. 114. Le Conseil de direction décide de l’attribution d’une
fonction supérieure.

S’il s’éloigne de la proposition formulée par la GRH et le chef
fonctionnel, il motive sa décision.

Art. 115. L’acte de désignation mentionne :

1° une description de la fonction temporairement inocupée et la
raison de l'inoccupation;

2° une justification de la nécessité de conférer une fonction supé-
rieure;

3° une justification du choix de I'agent proposé.

Art. 116. L’agent chargé d'une fonction supérieure dispose de toutes
les prérogatives liées a cette fonction.

Art. 117. L’exercice d'une fonction supérieure ne confére aucun
droit & une nomination au grade de cette fonction.

TITRE V. — De la mutation interne
CHAPITRE I¢". — Dispositions générales

Art. 118. La mutation interne est le passage d’un agent a un autre
emploi vacant correspondant a son grade dans la méme administration
ou dans une autre administration du Service public régional de
Bruxelles.

Art. 119. L’agent garde, en tout cas, son grade et 1'échelle y afférente.
11 garde également les avantages qu’il a obtenus au cours de sa carriere
fonctionnelle, dans le respect des dispositions en matiere de formation
et d’évaluation.

Art. 120. La mutation interne est réalisée soit par mutation volon-
taire, soit par mutation d’office, soit par réaffectation.
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Art. 121. § 1. Om zich kandidaat te stellen moet de ambtenaar zijn
functies uitoefenen in zijn betrekking sinds ten minste twee jaar.

§ 2. In het geval van pesterijen, een gewelddaad of discriminatie
waarvan de ambtenaar het slachtoffer is, wordt afgeweken van de in
het eerste paragraaf bepaalde limiet, ten gevolge van een advies van de
welzijnsverantwoordelijke van de Gewestelijke Overheidsdienst Brus-
sel of in de volgende gevallen.

- de pesterijen moeten erkend zijn door een rechterlijke beslissing of
een verslag van de externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk, bedoeld in boek II, titel III van de Codex met betrekking tot
welzijn op het werk van 28 april 2017.

- de gewelddaad moet erkend zijn door een rechterlijke beslissing,
door een tuchtrechtelijke beslissing, door een bewijs van arbeidsonge-
val of een verslag van de externe dienst voor preventie en beschermin
op het werk, bedoeld in boek II, titel IIT van de Codex met betrekking
tot welzijn op het werk van 28 april 2017.

- de discriminatie moet erkend zijn door een rechterlijke beslissing of
door een tuchtrechtelijke beslissing.

§ 3. Het verval van de strafvordering door toepassing van arti-
kel 216bis of 216ter van het Wetboek van Strafvordering leidt evenzeer
tot de erkenning van de gevallen geviseerd in paragraaf 2.

§ 4. De in de tweede paragraaf bedoelde aanvragen worden
naargelang de prioriteit behandeld.

HOOFDSTUK II. — De vrijwillige mutatie

Art. 122. § De ambtenaar dient zijn verzoek voor interne mutatie in

- 1° hetzij door te antwoorden op een mutatieaanbod dat door het
HRM minstens per dienstnota wordt meegedeeld;

- 2° hetzij door zijn kandidatuur in te dienen bij HRM zonder dat er
een mutatieaanbod bestaat;

- 3° hetzij door te antwoorden op een oproep tot kandidaatstelling in
het kader van een selectie die openstaat voor kandidaten extern aan de
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel. In dat geval wordt de ambtenaar
vrijgesteld van de vergelijkende selectie bedoeld in artikel 41 § 2.

§ 2 De onder § 1, 1° vermelde dienstnota vermeldt het volgende :

1° de functiebeschrijving;
2° het gewenste profiel van de kandidaten;

3° binnen welke termijn de ambtenaar zijn belangstelling voor de
betrekking moet kenbaar maken.

Zij wordt ter kennis gebracht aan alle ambtenaren.

Art. 123. De ambtenaar die zijn kandidatuur voor een vacante
betrekking indient via de interne mutatie, is slechts aan de proef
onderworpen zoals voorzien in artikel 41, § 3, van dit besluit.

Art. 124. § 1 Het HRM registreert de gegevens van de verzoeken die
zijn ingediend op basis van artikel 122 § 1, 2°, in de databank. De
ambtenaar ontvangt een bericht van ontvangst van zijn verzoek.

§ 2 De ambtenaar wordt verzocht zich voor de selectie in te schrijven
als een betrekking die aan zijn of haar vraag beantwoordt, vacant
wordt.

§ 3 Het verzoek van interne mutatie verliest zijn geldigheid een jaar
nadat de ambtenaar de ontvangstbevestiging heeft ontvangen.

Art. 125. De geselectioneerde ambtenaar begint zijn nieuwe functie
uit te oefenen na verloop van een termijn die in wederzijds akkoord
tussen zijn vroegere en nieuwe functionele chef wordt bepaald. Die
termijn mag niet meer dan drie maanden bedragen. Die termijn kan tot
een maximum van zes maanden opgevoerd worden door de Directie-
raad omwille van dringende redenen die het belang van de dienst
aantasten. Deze laatste motiveert haar beslissing.

HOOFDSTUK III. — De ambtshalve mutatie

Art. 126. § 1. De directieraad kan over een ambtshalve mutatie
beslissen als de procedure van de vrijwillige mutatie geen resultaat
opleverde of als er bijzondere eisen inzake kennis of ervaring zijn
vereist om een betrekking te bekleden.

Ze raadpleegt vooraf de betrokken ambtenaren-generaal en moti-
veert haar beslissing aan de hand van de functiebeschrijving en het
gewenste profiel om de betrekking te kunnen bekleden.

De ambtenaar wordt gehoord door de Directieraad of zijn afgevaar-
digde.

§ 2. Tot ambtshalve mutatie kan eveneens worden beslist indien zij
gerechtvaardigd is door dienstbehoeften of -noodwendigheid.

Art. 121. § 1°". Pour se porter candidat, I'agent doit exercer ses
fonctions dans son emploi depuis deux ans au moins.

§ 2. En cas de harcelement, d’acte de violence ou de discrimination
dont est victime 1’agent, il est dérogé a la limite prévue au paragraphe
premier, suite a un avis du responsable du bien-étre du Service public
régional de Bruxelles ou dans les conditions suivantes :.

- le harcélement doit avoir été reconnu par une décision de justice,
par un rapport du service externe de prévention et de protection au
travail visé au livre II, titre III du Code du bien-étre au travail du
28 avril 2017.

- I'acte de violence doit avoir été reconnu par une décision de justice,
par une décision diciplinaire, par une décision d’accident de travail ou
par un rapport du service externe de prévention et de protection au
travail visé au livre II, titre IIl du Code du bien-étre au travail du
28 avril 2017.

- la discrimination doit avoir été reconnue par une décision de justice
ou par une décision disciplinaire.

§ 3. Une extinction de l'action publique par application de l'arti-
cle 216bis ou 216ter du Code d’instruction criminelle emporte égale-
ment la reconnaissance des cas visés au paragraphe 2.

§ 4. Les demandes visées au paragraphe 2 sont traitées par priorité.

CHAPITRE II. — De la mutation volontaire

Art. 122. § 1¥". L’agent introduit sa demande de mutation interne :

- 1° soit en répondant a une offre de mutation communiquée par la
GRH au moins par note de service;

- 2° soit en posant sa candidature aupres de la GRH indépendam-
ment de 'existence d’une offre de mutation;

- 3° soit en répondant a un appel aux candidats dans le cadre d'une
sélection ouverte a des candidats externes au Service public régional de
Bruxelles. Dans ce cas, 'agent est dispensé de la sélection comparative
visée a l'article 41 § 2.

§ 2. La note de service évoquée au § 1, 1° du présent arti-
cle mentionne :

1° la description de la fonction;
2° le profil requis des candidats;

3° dans quel délai 1'agent doit faire connaitre son intérét pour
I'emploi.

Elle est portée a la connaissance de tous les agents.

Art. 123. L'agent qui pose sa candidature a un emploi vacant via la
mutation interne n’est soumis qu’a I'épreuve prévue a l'article 41, § 3,
du présent arrété.

Art. 124. § 1°. La GRH enregistre les données des demandes
introduites sur base de l'article 122, § 1*", 2°, dans une banque de
données. L'agent regoit un accusé de réception de sa demande.

§ 2. L'agent est invité a s’inscrire a la sélection lorsqu'un emploi
correspondant a sa demande devient vacant.

§ 3. La demande de mutation interne perd sa validité un an apres que
I'agent ait recu 'accusé de réception.

Art. 125. I'agent sélectionné commence a exercer sa nouvelle fonc-
tion au terme d"un délai fixé de commun accord entre son ancien et son
nouveau chef fonctionnel. Ce délai ne peut excéder trois mois. Ce délai
peut étre porté a six mois maximum par le Conseil de direction pour
des motifs impérieux touchant a I'intérét du service. Celui-ci motive sa
décision.

CHAPITRE III. — De la mutation d’office

Art. 126. § 1. Le Conseil de direction peut décider d’'une mutation
d’office si la procédure de la mutation volontaire n’a pas abouti ou si
des exigences particulieres de connaissance ou d’expérience sont
requises pour occuper 1’emploi.

II consulte préalablement les fonctionnaires généraux concernés et
motive sa décision d’apreés la description de fonction et le profil
souhaité pour pouvoir accuper I'emploi.

L'agent est entendu par le Conseil de direction ou son délégué.

§ 2. La mutation d’office peut également étre décidée si elle est
justifiée par des besoins ou des nécessités du service.
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Art. 127. De directieraad kan ook beslissen over een ambtshalve
mutatie ingeval op een gemotiveerde wijze vastgesteld wordt dat de
ambtenaar niet meer over de vereiste kwalificaties zou beschikken om
zijn betrekking te bekleden. De ambtenaar wordt gehoord door de
directieraad of zijn afgevaardigde.

HOOFDSTUK 1V. — De herplaatsing
Art. 128. De herplaatsing vindt plaats :

1° indien de opheffing of de wijziging van een opdracht van de
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel de afschaffing van één of meer
betrekkingen met zich meebrengt;

2° indien een ambtenaar medisch ongeschikt wordt bevonden voor
de uitoefening van zijn ambt, maar opnieuw kan worden geplaatst in
een betrekking die verenigbaar is met zijn gezondheidstoestand.

3° indien een ambtenaar in disponibiliteit wordt gesteld wegens
ambtsontheffing in het belang van de dienst;

4° wanneer de ambtenaar niet meer is toegewezen aan een betrek-
king;

Art. 129. De herplaatsing van een ambtenaar gebeurt in een betrek-
king behorend tot hetzelfde of tot een ander bestuur.

De Directieraad raadpleegt de betrokken ambtenaren-generaal.

De ambtenaar wordt gehoord door de directieraad of zijn afgevaar-
digde.

Art. 130. De herplaatsing wordt beslist door de directieraad.

Een herplaatste ambtenaar behoudt zijn rechten inzake wedde en zijn
aanspraken op bevordering;

De herplaatsingsperiode wordt aangerekend voor de administratieve
en de geldelijke anciénniteit.

TITEL VI. — De evaluatie
HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Art. 131. De evaluatie heeft tot doel het werk van de ambtenaar in
de functie die hij vervult, aan de hand van de functiebeschrijving ervan
en aan de hand van de doelstellingen bepaald ten tijde van het
functiegesprek, doorlopend te beoordelen.

Art. 132. § 1. De evaluator van de ambtenaar is zijn hiérarchische
meerdere. Hij wordt minstens aangeduid door de verantwoordelijke
van een administratieve eenheid van de ambtenaar. Indien hij niet tot
dezelfde taalrol als de ambtenaar behoort, dient de hiérarchische
meerdere, om evaluator te zijn, te slagen voor het taalexamen over de
functionele kennis voor de evaluatie, bedoeld in artikel 43ter, § 7, eerste
lid, van de gecoordineerde wetten op het gebruik van de talen in
bestuurszaken samengevat op 18 juli 1966 of voor een ander taalexa-
men die hem vrijstelt van het bovenvermeld examen.

§ 2. Indien de hiérarchische meerdere niet aan deze voorwaarde
voldoet, wijst zijn verantwoordelijke van de administratieve eenheid
het personeelsid aan die met de evaluatie wordt belast, met inachtne-
ming van de gecodrdineerde wetten van 18 juli 1966 op het gebruik van
de talen in bestuurszaken. In dit geval raadpleegt de evaluator de
hiérarchische meerdere.

Van deze consultatie wordt een verslag opgesteld dat gevoegd wordt
bij het evaluatiedossier.

§ 3. De hiérarchische meerdere die de ambtenaar op geen enkel
moment van de evaluatieperiode onder zijn gezag had, raadpleegt de
vorige hiérarchische meerderen van de ambtenaar v6or het evaluatie-
gesprek.

De hiérarchische meerdere, als hij niet de functionele chef van de
ambtenaar is, raadpleegt die functionele chef v66r het evaluatiege-
sprek. Hij bezorgt hem een kopie van de functie- en evaluatie-
gesprekken.

Van deze consultatie wordt een verslag opgesteld dat gevoegd wordt
bij het evaluatiedossier.

§ 4. Een personeelslid mag geen evaluatie uitvoeren zonder eerst een
passende opleiding te hebben gevolgd.

Art. 133. De evaluatie gebeurt op basis van een evaluatiedossier.
Dit dossier bevat :
1° de functiebeschrijving;

2° het verslag van het functiegesprek dat onder meer de individuele
doelstellingen bevat;

3° de documenten betreffende de vaststellingen en de gunstige of
ongunstige beoordelingen bedoeld in artikel 139;

4° de tussentijdse verslagen bedoeld in artikel 140;

Art. 127. Le Conseil de direction peut également décider d'une
mutation d’office au cas o1 il est établi de maniere motivée qu'un agent
n’aurait plus les qualifications requises pour occuper son emploi.
L’agent est entendu par Conseil de direction ou leur délégué.

CHAPITRE 1V. — De Ia réaffectation

Art. 128. La réaffectation a lieu :

1° si la suppression ou la modification d’une mission du Service
public régional de Bruxelles entraine la suppression d'un ou de
plusieurs emplois;

2° si un agent s’avere médicalement inapte a exercer sa fonction, mais
peut étre réaffecté a un emploi que son état de santé lui permet
d’exercer;

3° si un agent est en disponibilité par retrait d’emploi dans l'intérét
du service;

4° si I'agent n’est plus affecté a aucun emploi;

Art. 129. La réaffectation d’un agent a lieu dans un emploi relevant
de la méme ou d’une autre administration.

Le Conseil de direction consulte les fonctionnaires généraux concernés.

L’agent est entendu par le Conseil de direction ou son délégué.

Art. 130. La réaffectation est décidée par le Conseil de direction.

L’agent réaffecté conserve ses droits au traitement et ses titres a la
promotion.

La période de réaffectation est prise en compte dans l’ancienneté
administrative et dans 1’ancienneté pécuniaire.

TITRE VI. — De 1’évaluation
CHAPITRE I¥". — Dispositions générales

Art. 131. L'évaluation a pour but d’apprécier de maniere continue le
travail effectué par ’agent dans la fonction qu'il exerce par référence a
la description de cette fonction et aux objectifs fixés lors de 'entretien
de fonction.

Art. 132. § 1°". L'évaluateur de l'agent est son supérieur hiérarchi-
que. Il est désigné au moins par le responsable d’unité administrative
de l'agent. S’il n'est pas du méme rdle linguistique que l'agent, le
supérieur hiérarchique, pour étre évaluateur, doit avoir réussi 'examen
linguistique sur la connaissance fonctionnelle de 'autre langue pour
I’évaluation, visé a l'article 43ter, § 7, alinéa 1", des lois sur I'emploi des
langues en matiére administrative coordonnées le 18 juillet 1966 ou
avoir réussi un autre examen le dispensant de I’examen susvisé.

§ 2. Si le supérieur hiérarchique ne remplit pas cette condition, son
responsable d"unité administrative désigne le membre du personnel en
charge de l'évaluation dans le respect des lois coordonnées du
18 juillet 1966 sur I’emploi des langues en matiere administrative. Dans
ce cas, I’évaluateur consulte le supérieur hiérarchique.

Cette consultation fait 1'objet d’un rapport écrit qui est versé au
dossier d’évaluation.

§ 3. Le supérieur hiérarchique qui n’a pas eu l’agent sous son autorité
durant toute la période d’évaluation, consulte les précédents supérieurs
hiérarchiques de I'agent avant I'entretien d’évaluation.

Le supérieur hiérarchique, s’il n’est pas le chef fonctionnel de I'agent,
consulte ce chef fonctionnel avant les entretiens de fonction et
d’évaluation. Il lui transmet copie des rapports d’entretien de fonction
et d’évaluation.

Cette consultation fait 1'objet d’un rapport écrit qui est versé au
dossier d’évaluation.

§ 4. Aucun membre du personnel ne peut effectuer une évaluation
sans avoir suivi au préalable une formation appropriée.

Art. 133. L’évaluation s’effectue sur base d’un dossier d’évaluation.
Ce dossier comporte :
1° la description de fonction;

2° le rapport de I'entretien de fonction qui reprend notamment les
objectifs individuels;

3° les documents portant sur les constatations et appréciations
favorables ou défavorables visés a l'article 139;

4° Le ou les rapports intermédiaires visés a 'article 140;
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5° het evaluatieverslag evenals alle voorgaande evaluatieverslagen;

6° in voorkomend geval, de verslagen bedoeld in art. 132;
7° het zelfevaluatieverslag indien de ambtenaar dit wenst;
8° de eventuele beslissing van de kamer van beroep;

9° elk document dat de ambtenaar wenst dat toegevoegd wordt aan
zijn dossier.

De modellen voor de documenten bedoeld in de punten 1° tot 7°
worden opgesteld door het HRM.

Het evaluatiedossier staat ter beschikking van de ambtenaar, van zijn
hiérarchische meerdere, desgevallend van zijn evaluator, van de
directeur generaal van de ambtenaar en van het HRM.

Het door de ambtenaar opgestelde zelfevaluatieverslag heeft enkel
informatieve waarde in het kader van de voorbereiding van het
evaluatiegesprek.

Het evaluatiedossier maakt deel uit van het persoonlijke dossier van
de ambtenaar.

HOOFDSTUK II. — Het verloop van de evaluatie
Afdeling 1. — Algemene bepaling

Art. 134. Op vraag van de ambtenaar kan een vakbondsafgevaar-
digde als waarnemer deelnemen aan de onderhouden georganiseerd
binnen het kader van de evaluatieprocedure voorzien in (?e artike-
len 131 tot 154.

Afdeling 2. — Voorwerp van de evaluatie

Art. 135. De evaluatie is verplicht voor elke ambtenaar die effectief
in dienst is. De evaluatieperiode van de ambtenaar is de periode tussen
het functiegesprek en het evaluatiegesprek.

Die periode bedraagt twee jaar.

De ambtenaar die tijdens de evaluatieperiode zijn prestaties niet
effectief heeft uitgevoerd, wordt geévalueerd op het ogenblik dat hij zes
maanden effectieve prestatie totaliseert.

Art. 136. De directieraad bepaalt de praktische modaliteiten voor de
organisatie van de evaluaties.

Art. 137. § 1. Aan het begin van elke evaluatieperiode en bif' elke
benoeming of dienstaanwijzing van de ambtenaar heeft de evaluator
een functiegesprek met hem, waarbij de te bereiken doelstellingen
waarop de ambtenaar zal worden geévalueerd op basis van de
functiebeschrijving, worden omschreven.

Deze betreffen :

- de prestatie die beoordeeld wordt rekening houdend met de
kwalitatieve resultaten of kwantitatieve en kwalitatieve resultaten van
de prestaties van de geévalueerde gedurende de evaluatieperiode,
rekening houdend met zijn functiebeschrijving en de doelstellingen die
voorafgaandelijk werden bepaald;

- De vaardigheden worden beoordeeld rekening houdend met het
competentieprofiel bepaald in de functiebeschrijving;

- de werkattitude.

§ 2. Van zodra een personeelslid aan een project als hoofd van het
project of assistent van het project deelneemt en waarvoor hij een
premie ontvangt bedoeld in artikel 385, wordt hij geévalueerd op zijn
bekwaamheden om een projectgroep efficiént te leiden of op zijn
bekwaamheid tot samenwerken.

Art. 138. Binnen vijftien dagen na het gesprek stelt de evaluator een
verslag op van het functiegesprek. Dit verslag wordt geviseerd door de
ambtenaar. Als de ambtenaar het verslag van het functiegesprek niet
tekent voor ontvangst, wordt het verslag hem aangetekend toege-
stuurd. De evaluator stuurt dit verslag naar het HRM binnen dertig
dagen na het functiegesprek.

Afdeling 3. — Tijdens de evaluatieperiode

Art. 139. In de loop van elke evaluatieperiode kan de evaluator
gunstige of ongunstige vaststellingen op basis van de doelstellingen en
de evaluatiecriteria bedoeld in artikel 137, aan het evaluatiedossier
toevoegen.

Deze vaststellingen worden ter kennis van de ambtenaar gebracht,
die er zijn eventuele opmerkingen kan aan toevoegen binnen de
15 dagen na kennisname.

5° le rapport d’évaluation ainsi que les précédents rapports d’éva-
luation;

6° le cas échéant, les rapports visés a l'article 132;
7° le rapport d’auto-évaluation, si I’agent le souhaite;
8° I’éventuelle décision de la chambre de recours;

9° tout document que 1’agent souhaite voir ajouté a son dossier

Les modeles des documents visés aux points 1° a 7° sont établis par
la GRH.

Le dossier d’évaluation est a disposition de I’agent, de son supérieur
hiérarchique, le cas échéant de son évaluateur, du directeur général de
I'agent et de la GRH.

Le rapport d’auto-évaluation réalisé par ’agent a uniquement une
portée informative dans le cadre de la préparation de l'entretien
d’évaluation.

Le dossier d’évaluation fait partie du dossier personnel de ’agent.

CHAPITRE II. — Du déroulement de I'évaluation
Section 1. — Disposition générale

Art. 134. Ala demande de l’agent, un délégué syndical peut assister
comme observateur aux entretiens organisés dans le cadre de la
procédure d’évaluation prévue aux articles 131 a 154.

Section 2. — Objet de I'évaluation

Art. 135. L'évaluation est obligatoire pour tout agent qui est effecti-
vement en service. La période d’évaluation de l'agent est celle qui
s’étend entre 1’entretien de fonction et I'entretien d’évaluation.

Cette période est de deux ans.

L'agent qui n’a pas exercé de maniere effective ses prestations
pendant la période d’évaluation est évalué au moment ot il totalise six
mois de prestations effectives.

Art. 136. Le Conseil de direction fixe les modalités pratiques de
I'organisation des évaluations.

Art. 137. § 1°". Au début de chaque période d’évaluation et lors de
chaque nomination ou affectation de 1’agent, 1’évaluateur a un entretien
de fonction avec celui-ci, au cours duquel sont précisés les objectifs a
atteindre sur lesquels ’agent sera évalué en rapport avec la description
de fonction.

Ceux-ci portent sur :

- La performance qui est appréciée au regard des résultats qualitatifs
ou des résultats quantitatifs et qualitatifs des prestations de 1'évalué au
cours de la période d’évaluation, eu égard a sa description de fonction
et aux objectifs préalablement fixés;

- Les compétences qui sont appréciées au regard du profil de
compétence précisé dans la description de fonction;

- L'attitude au travail.

§ 2. Des lors que le membre du personnel prend part a un projet a
titre de chef de projet ou d’assistant de projet et pour lequel il regoit une
prime visée a l'article 385, il est évalué sur ses aptitudes a diriger ou a
collaborer efficacement avec une équipe de projet.

Art. 138. Dans les quinze jours qui suivent l’entretien, I’évaluateur
rédige un rapport d’entretien de fonction. Ce rapport est visé par
I'agent. Si I'agent ne vise pas pour réception le rapport d’entretien de
fonction, celui-ci lui est envoyé par lettre recommandée. L'évaluateur
transmet a la GRH ledit rapport dans les trente jours qui suivent
I'entretien de fonction.

Section 3. — Durant la période d’évaluation

Art. 139. Dans le courant de chaque période d’évaluation, 1’évalua-
teur peut joindre au dossier d’évaluation des constatations favorables
ou défavorables en rapport avec les objectifs et les éléments d’évalua-
tion précisés a 'article 137.

Ces constatations sont portées a la connaissance de 'agent qui peut
y ajouter ses remarques éventuelles dans les 15 jours de leur prise de
connaissance.
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Wanneer de ambtenaar zijn eventuele opmerkingen niet heeft
kunnen maken op een ongunstige vaststelling, dan wordt de vaststel-
ling niet in overweging genomen en verwijderd uit het evaluatie-
dossier.

De ambtenaar kan een document met een gunstige beoordeling
betreffende de uitvoering van zijn werk aan zijn evaluatiedossier
toevoegen.

Art. 140. Gedurende elke evaluatieperiode, kunnen één of meerdere
tussentijdse gesprekken plaatsvinden binnen de vijftien dagen na het
verzoek van de ambtenaar of de evaluator.

Voor zover de laatste evaluatie minimaal drie maanden geleden
plaats vond, vindt een tussentijdse evaluatie plaats telkens wanneer de
evaluator dit nodig acht of wanneer de geévalueerde erom vraagt.

In een tussentijds gesprek kunnen onder meer aan bod komen :

1° problemen in verband met het functioneren van de geévalueerde
en de oplossingen voor deze problemen;

2° problemen die het bereiken van de afgesproken doelstellingen
bemoeilijken en de oplossingen voor deze problemen; deze problemen
kunnen zowel betrekking hebben op de organisatie en de werking van
de dienst, de begeleiding door de verantwoordelijke van de admini-
stratieve eenheid als op externe factoren;

3° de ontwikkeling van de ambtenaar binnen de huidige functie;
4° de evaluatie van de ambtenaar met het oog op zijn interne mutatie.

Ter gelegenheid van dit gesprek kunnen bijsturingen worden aange-
bracht aan de individuele doelstellingen van de ambtenaar.

De evaluator voegt een verslag van dit gesprek toe aan het
evaluatiedossier. Dit verslag wordt ter kennis gebracht van de ambte-
naar die eventuele opmerkingen aan dit verslag mag toevoegen binnen
de vijftien dagen na kennisname.

Wanneer de ambtenaar het voorwerp uitmaakt van interne mutatie,
vindt een tussentijds gesprek plaats voor zijn mutatie.

Afdeling 4. — De evaluatie

Art. 141. Op het einde van elke evaluatieperiode heeft de evaluator
een evaluatiegesprek met de ambtenaar.

§ 2 Indien de ambtenaar hoofd is van een project, dan verzoekt de
evaluator aan de promotor van het project om zijn vaststellingen te
formuleren in verband met de doelstellingen van het project.

§ 3 Indien de ambtenaar assistent is bij een project, dan verzoekt de
evaluator het hoofd van het project om zijn vaststellingen te formuleren

Art. 142. De evaluator houdt rekening met de onvoorziene of
onafhankelijke omstandigheden die de gehele of gedeeltelijke realisatie
van de doelstellingen bedoeld in artikel 137 onmogelijk hebben
gemaakt voor de verlening van een vermelding.

Art. 143. Binnen de vijftien dagen die volgen op het evaluatiege-
sprek, stelt de evaluator een evaluatieverslag op en verleent de
vermelding “gunstig”, “onder voorbehoud” of “onvoldoende” verge-
zeld van een motivatie. Het evaluatieverslag wordt binnen dezelfde
termijn ondertekend door de evaluator; het wordt geviseerd voor
ontvangst door de geévalueerde ambtenaar die er zijn opmerkingen
kan aan toevoegen. De evaluator bezorgt het verslag vervolgens

onmiddellijk aan het HRM.

Indien de ambtenaar het evaluatieverslag niet viseert voor ontvangst,
dan wordt deze aan hem toegestuurd per aangetekend schrijven.

Art. 144. Bij toekenning van een vermelding “onvoldoende” of
“onder voorbehoud” vindt ten minsten om de drie maanden een
tussentijds opvolgingsgesprek plaats. Een nieuwe evaluatie vindt
plaats na zes maanden.

Art. 145. Op het einde van het evaluatiegesprek heeft een nieuw
functiegesprek plaats over de volgende evaluatieperiode conform
artikel 137, hetzij op hetzelfde ogenblik, hetzij binnen de vijftien dagen.

Afdeling 5. — De eindvermeldingen

Art. 146. Na het evaluatiegesprek kent de evaluator de ambtenaar
één van de volgende vermeldingen toe :

* “gunstig”
» “onder voorbehoud”
» “onvoldoende”

De evaluator moet de vermelding verplicht motiveren aan de hand
van feiten en objectieve elementen.

Dans I'hypothese ou I'agent n’a pas pu faire valoir ses remarques
éventuelles sur une constatation défavorable, la constation n’est pas
prises en considération et écartée du dossier d’évaluation.

L’agent peut ajouter a son dossier d’évaluation un document portant
une appréciation favorable sur 1’exécution de son travail.

Art. 140. Durant chaque période d’évaluation, un ou plusieurs
entretiens intermédiaires peuvent avoir lieu dans les quinze jours a
dater de la demande de l'agent ou de I'évaluateur.

Pour autant que la derniere évaluation remonte a un délai minimum
de trois mois, une évaluation intermédiaire a lieu a chaque fois que
I’évaluateur 1’estime nécessaire ou que l'évalué le demande.

Durant I'entretien intermédiaire peuvent notamment étre exposés :

1° des problemes qui concernent le fonctionnement de 1’évalué et leur
solution;

2° des problemes qui entravent la réalisation des objectifs convenus
et leur solution; ces problemes peuvent concerner aussi bien 1’organi-
sation et le fonctionnement du service, 1'accompagnement par le
responsable d’unité administrative que des facteurs externes;

3° le développement de I'agent au sein de sa fonction actuelle;
4° I’évaluation de l’agent en vue de sa mutation interne.

AT occasion de cet entretien, des adaptations peuvent étre apportées
aux objectifs individuels de 1’agent.

L'évaluateur joint au dossier d’évaluation le rapport de cet entretien.
Ce rapport est porté a la connaissance de I'agent qui peut y ajouter ses
remarques éventuelles dans les 15 jours de leur prise de connaissance.

Lorsque l'agent fait 1'objet d’une mutation interne, un entretien
intermédiaire a lieu avant sa mutation.

Section 4. — De 1’évaluation

Art. 141. § 1°. Ala fin de chaque période d’évaluation, 'évaluateur
a un entretien d’évaluation avec I'agent.

§ 2. Si l'agent est chef de projet, 1'évaluateur demandera au
promoteur du projet de remettre ses constatations en rapport avec les
objectifs du projet.

§ 3. Si l'agent est assistant de projet, I'évaluateur demandera au chef
de projet de remettre ses constatations.

Art. 142. 'évaluateur tient compte des circonstances imprévisibles
ou indépendantes, qui ont rendu impossible la réalisation totale ou
partielle des objectifs visés a l'article 137 pour l'attribution d'une
mention.

Art. 143. Dans les quinze jours qui suivent l’entretien d’évaluation,
I'évaluateur rédige un rapport d’évaluation et attribue la mention
« favorable », « avec réserve » ou « insuffisant » accompagnée d'une
motivation. Ce rapport d’évaluation est signé dans le méme délai par
I'évaluateur. Il est visé pour réception par 'agent évalué qui peut y
ajouter ses commentaires. Le rapport est ensuite immédiatement
transmis a la GRH par l'évaluateur.

Si I'agent ne vise pas pour réception le rapport d’évaluation, celui-ci
lui est envoyé par lettre recommandée.

Art. 144. En cas d’attribution d’une mention « insuffisant » ou avec
« réserve », un entretien de suivi intermédiaire a lieu au moins tous les
trois mois. Une nouvelle évaluation intervient aprés 6 mois.

Art. 145. Au terme de l'entretien d’évaluation, un nouvel entretien
de fonction relatif a la période d’évaluation suivante a lieu conformé-
ment a l'article 137, soit au méme moment, soit dans les quinze jours.

Section 5. — Des mentions

Art. 146. Alissue de 'entretien d’évaluation, ’évaluateur attribue a
I'agent une des mentions suivantes :

* « favorable »
* « avec réserve »
 « insuffisant »

La mention doit obligatoirement étre motivée par I'évaluateur au
moyen de faits et d’éléments objectifs.
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Art. 147. De ambtenaar die zijn prestaties niet effectief gedurende
ten minste zes maanden heeft geleverd en die afwezig is, met verlof is,
of zijn functie niet vervult, behoudt zijn laatste evaluatie.

Buiten de gevallen bedoeld in alinea 1, ontvangt de ambtenaar die
niet werd geévalueerd terwijl geen overmacht kan worden ingeroepen,
een gunstige evaluatie.

Na afloop van de stage, ontvangt de benoemde ambtenaar ambts-
halve een gunstige evaluatie.

HOOFDSTUK II. — De beroepsprocedure

Art. 148. De ambtenaar die niet akkoord gaat met de hem toege-
kende vermelding “onvoldoende” of “onder voorbehoud”, beschikt
over een termijn van twintig dagen om een schorsend beroep in te
dienen per aangetekend schrijven bij de gewestelijke kamer van beroep.

Art. 149. Deze termijn is berekend volgens dezelfde bepalingen als
die bedoeld in artikel 297 § 2.

Er wordt aan de ambtenaar een ontvangstbewijs van het beroep
gegeven.

Art. 150. De gewestelijke kamer van beroep moet zich uitspreken
binnen de 60 dagen na ontvangst van het beroep, behalve bij
overmacht, en beschikt over beslissingsbevoegdheid.

De gewestelijke kamer van beroep hoort de evaluator die de betwiste
vermelding heeft toegekend, eventueel bijgestaan door een lid van het
HRM. De afwezigheid van de evaluator is geen reden van uitstel.

De ambtenaar wordt gehoord en kan zich laten bijstaan door een
persoon naar keuze. Indien de ambtenaar, ofschoon behoorlijk opge-
roepen, zonder geldige reden niet verschijnt, bevestigt de gewestelijke
kamer van beroep de vermelding en doet het dossier toekomen aan de
secretaris generaal en de adjunct secretaris generaal.

Art. 151. De gewestelijke kamer van beroep bevestigt de aan de
ambtenaar toegekende vermelding of ze kent een andere vermelding
uit artikel 146 toe. De vermelding mag niet worden verzwaard.

De gewestelijke kamer van beroep deelt haar beslissing binnen de
vijftien dagen aan de verzoeker mee per aangetekend schrijven.

Tegelijkertijd betekent ze het volledige dossier samen met de
beslissing aan de secretaris generaal en de adjunct secretaris generaal.

De secretaris generaal en de adjunct secretaris generaal betekenen
deze beslissing aan de evaluator.

HOOFDSTUK IV. — De gevolgen van de vermelding
“onder voorbehoud ” of ” onvoldoende ”

Art. 152. De periode voor welke de ambtenaar de vermelding
“onder voorbehoud” of “onvoldoende” krijgt, wordt niet in aanmerking
genomen voor de berekening van de graadanciénniteit vereist voor het
bekomen van een hogere weddeschaal met toepassing van de functio-
nele loopbaan.

Art. 153. De ambtenaar die een evaluatie heeft met de vermelding
“onvoldoende” of “onder voorbehoud” kan niet worden aangesteld als
evaluator.

Art. 154. § 1. De ambtenaar die twee opeenvolgende evaluaties de
vermelding “onvoldoende” ontvangt, wordt definitief beroepsonge-
schikt verklaard door de benoemende overheid.

§ 2. In geval van bevestiging zoals bepaald in artikel 151 van de
verklaring van definitieve beroepsongeschiktheid, of indien de ambte-
naar tegen de verklaring van beroepsongeschiktheid niet in beroep is
gegaan, wordt de ambtenaar door de benoemende overheid ontslagen.

Aan de wegens beroepsongeschiktheid ontslagen ambtenaar wordt
een vergoeding wegens ontslag toegekend.

Deze vergoeding is gelijk aan twaalf maal de laatste maandbezoldi-
ging van de ambtenaar indien hij ten minste twintig jaar dienst heeft,
aan acht maal of zes maal deze bezoldiging naargelang de ambtenaar
tien jaar dienst of minder dan tien jaar dienst heeft.

Voor de toepassing van dit artikel moet onder “bezoldiging” worden
verstaan elke wedde, elk loon of elke vergoeding geldend als wedde of
loon, rekening houdend met de verhogingen of verminderingen die te
wijten zijn aan de schommelingen van de index der kleinhandelsprij-
zen. De in aanmerking te nemen bezoldiging is die welke verschuldigd
is voor volledige prestaties, eventueel met inbegrip van de haard- of
standplaatstoelage, en rekening houdend met de verhogingen of
verminderingen die te wijten zijn aan de schommelingen van de index
der kleinhandelsprijzen.

Art. 147. L'agent qui n’a pas exercé de maniere effective ses
prestations pendant six mois au moins et qui est absent, en congé ou
n’exerce pas sa fonction, conserve sa derniére mention d’évaluation.

Hormis les cas visés a 1’alinéa 1", 'agent qui n’a pas été évalué alors
qu’aucun cas de force majeure ne peut étre invoqué regoit une
évaluation favorable.

A Tissue du stage, I'agent nommé recoit d’office une évaluation
favorable.

CHAPITRE III. — De la procédure de recours

Art. 148. L’agent qui est en désaccord avec la mention “insuffisant”
ou “avec réserve” qui lui est attribué, dispose d'un délai de vingt jours
pour introduire un recours suspensif par lettre recommandée aupres de
la chambre de recours régionale.

Art. 149. Ce délai est calculé selon les mémes regles que celles visée
a l'article 297 § 2.

L’agent se voit délivrer un accusé de réception du recours.

Art. 150. La chambre de recours régionale doit se prononcer dans les
60 jours de la réception du recours, sauf cas de force majeure, et dispose
d’une compétence de décision.

La chambre de recours régionale entend 1’évaluateur qui a attribué la
mention contestée, éventuellement accompagné par un membre de la
GRH. L’absence de I'évaluateur ne constitue pas une cause de remise.

L’agent est entendu et peut se faire assister par la personne de son
choix. Si, bien que réguliérement convoqué, l'agent s’abstient sans
excuse valable, de comparaitre, la chambre de recours régionale
confirme la mention et transmet le dossier aux Secrétaire général et
Secrétaire général adjoint.

Art. 151. La chambre de recours régionale soit confirme la mention
attribuée a 1'agent, soit attribue une des autres mentions prévues a
l'article 146. La mention ne peut pas étre aggravée.

La chambre de recours régionale notifie dans les quinze jours sa
décision au requérant par courrier recommandé.

Concomitamment, elle envoie le dossier complet ainsi que la décision
aux Secrétaire général et Secrétaire général adjoint.

Le Secrétaire général et Secrétaire général adjoint notifie cette
décision a I’évaluateur.

CHAPITRE IV. — Des conséquences de la mention
“avec réserve” ou "insuffisant”

Art. 152. La période pendant laquelle 1'agent se voit attribuer la
mention “avec réserve” ou la mention “insuffisant” n’est pas prise en
compte pour le calcul de I'ancienneté de grade nécessaire a 1’obtention
d’une échelle supérieure en application de la carriere fonctionnelle.

Art. 153. Un agent ayant une évaluation avec mention « insuffisant »
ou « avec réserve » ne peut pas étre désigné comme évaluateur.

Art. 154. § 1. L'agent qui obtient deux évaluations consécutives
avec la mention « insuffisant », est déclaré inapte professionnellement
par l'autorité investie du pouvoir de nomination.

§ 2. En cas de confirmation visé a l'article 151 de la déclaration
d’inaptitude professionnelle ou lorsque I'agent n’a pas été en recours
contre la déclaration d’inaptitude professionnelle, I’agent est licencié
par l'autorité investie du pouvoir de nomination.

Une indemnité de départ est accordée a l'agent licencié pour
inaptitude professionnelle.

Cette indemnité est égale a douze fois la derniére rémunération
mensuelle de l'agent si celui-ci compte au moins vingt années de
service, a huit fois ou a six fois cette rémunération selon que 'agent
compte dix ans de service ou moins de dix ans de service.

Pour l'application du présent article, il faut entendre par « rémunéra-
tion », tout traitement, salaire ou indemnité tenant lieu de traitement ou de
salaire, compte tenu des augmentations ou des diminutions dues aux
fluctuations de l'indice des prix a la consommation. La rémunération a
prendre en considération est celle qui est due pour des prestations
complétes, en ce compris éventuellement l'allocation de foyer ou de
résidence, compte tenu des augmentations ou des diminutions dues aux
fluctuations de l'indice des prix a la consommation.
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TITEL VII. — De administratieve standen,
de afwezigheden en de verloven

HOOFDSTUK 1. — De administratieve standen
Afdeling 1. — De dienstactiviteit

Art. 155. De dienstactiviteit is de gewone administratieve stand van
de ambtenaar.

Tenzij anders bepaald, heeft de ambtenaar in dienstactiviteit recht op
wedde en op verhoging in zijn weddeschaal.

Hij kan zijn aanspraken op bevordering, op toekenning van een
mandaat of op een hogere weddeschaal in zijn functionele loopbaan
doen gelden.

Afdeling 2. — De non-activiteit

Art. 156. De ambtenaar kan, krachtens de bepalingen van dit besluit,
van rechtswege of bij beslissing van de bevoegde overheid in non-
activiteit worden geplaatst.

Tenzij anders bepaald, heeft de ambtenaar in deze stand geen recht
op wedde en op verhoging in zijn weddeschaal.

Hij verliest zijn aanspraken op :
1° bevordering of toekenning van een mandaat;

2° een hogere weddeschaal in zijn functionele loopbaan.

Art. 157. Niemand kan in non-activiteit gesteld of gehouden wor-
den wanneer hij aan de voorwaarden voldoet om te worden gepensio-
neerd.

Afdeling 3. — De disponibiliteit

Onderafdeling 1. — De disponibiliteit wegens ambtsontheffing
in het belang van de dienst

Art. 158. De ambtenaar kan, zonder opzegging, in disponibiliteit
worden gesteld wegens ambtsontheffing in het belang van de dienst
wanneer hij een bepaald ambt niet kan uitoefenen en hij niet
onmiddellijk in een beter geschikte betrekking wederom tewerkgesteld
kan worden.

Op voorstel van de directieraad neemt de benoemende overheid een
beslissing omtrent de indisponibiliteitstelling. De betrokkene wordt
vooraf door de directieraad gehoord en kan worden bijgestaan door een
persoon naar zijn keuze.

Art. 159. De ambtenaar in disponibiliteit wegens ambtsontheffing in
het belang van de dienst heeft geen recht op wedde of op verhoging in
zijn weddeschaal.

Hij verliest zijn aanspraken op :
1° bevordering of toekenning van een mandaat;

2° een hogere weddeschaal in zijn functionele loopbaan.

Hij geniet het eerste jaar een wachtgeld gelijk aan zijn laatste
activiteitswedde. Vanaf het tweede jaar is dit wachtgeld gelijk aan
1/60e van de laatste activiteitswedde per dienstjaar dat hij telt op de
datum waarop hij in disponibiliteit werd gesteld.

Onderafdeling 2. — De disponibiliteit wegens ziekte

Art. 160. § 1. Onverminderd artikel 238 is de ambtenaar die wegens
ziekte afwezig is na het maximaal aantal verlofdagen hem toegekend
bij artikel 234, van rechtswege in disponibiliteit wegens ziekte.

Hij behoudt zijn recht op bevordering en op bevordering in zijn
weddeschaal.

Artikel 239 is van toepassing op de ambtenaar in disponibiliteit
wegens ziekte.

§ 2. De ambtenaar die in disponibiliteit wegens ziekte is, ontvangt
een wachtgeld dat gelijk is aan 60 % van zijn laatste activiteitswedde.

Het bedrag van dit wachtgeld mag echter in geen geval lager liggen
dan :

1° de vergoedingen die de betrokkene in dezelfde toestand zou
ontvangen indien de socialezekerheidsregeling op hem toepasselijk
was geweest sinds het begin van zijn afwezigheid;

2° het pensioen dat hij zou verkregen hebben indien hij, op de datum
van zijn indisponibiliteitstelling, tot de vervroegde oppensioenstelling
wegens lichamelijke ongeschiktheid was toegelaten.

TITRE VII. — Des positions administratives,
des absences et des congés

CHAPITRE I¥". — Des positions administratives
Section 1. — De ’activité de service

Art. 155. L’activité de service est la position administrative habi-
tuelle de l'agent.

Sauf dispositions contraires, 1’agent en activité de service a droit a
son traitement et a 1’avancement dans son échelle de traitement.

Il peut faire valoir ses titres a la promotion, a l'attribution d’un
mandat ou a l'octroi d’une échelle de traitement plus élevée dans sa
carriere fonctionnelle.

Section 2. — De la non-activité

Art. 156. L’agent peut, conformément aux dispositions du présent
arrété, étre mis en non-activité de plein droit ou sur décision de
I'autorité compétente

Sauf dispositions contraires, I’agent dans cette position, n’a droit ni a
son traitement, ni a 'avancement dans son échelle de traitement.

I ne peut faire valoir ses titres a :
1° la promotion ou a l'attribution d"un mandat;

2° l'octroi d'une échelle de traitement plus élevée dans sa carriere
fonctionnelle.

Art. 157. Nul ne peut étre mis ou maintenu en non-activité s'il se
trouve dans les conditions de mise a la retraite.

Section 3. — De la disponibilité

Sous-section 17. — De la disponibilité par retrait d’emploi
dans l'intérét du service

Art. 158. L’agent peut, sans préavis, étre mis en disponibilité par
retrait d’emploi dans l'intérét du service s’il ne peut exercer une
fonction déterminée et sil ne peut pas étre immédiatement réaffecté a
un emploi plus adapté.

Sur la proposition du Conseil de direction, 1’autorité investie du
pouvoir de nomination se prononce sur la mise en disponibilité.
L'intéressé est préalablement entendu par le Conseil de direction et
peut étre assisté par la personne de son choix.

Art. 159. L’agent en disponibilité par retrait d’emploi dans l'intérét
du service n’a droit ni au traitement, ni a I’avancement dans son échelle
de traitement.

II ne peut faire valoir ses titres a :
1° la promotion ou l'attribution d’un mandat;

2° l'octroi d’une échelle de traitement plus élevée dans sa carriere
fonctionnelle.

Il bénéficie durant la premiére année d’un traitement d’attente
équivalant a son dernier traitement d’activité. A partir de la deuxiéme
année, ce traitement d’attente est égal a 1/60eme du dernier traitement
d’activité, multiplié par le nombre d’années de service qu’il compte a la
date de sa mise en disponibilité.

Sous-section 2. — De la disponibilité pour maladie

Art. 160. § 1°". Sans préjudice de 'article 238, ’'agent qui est absent
pour maladie apres avoir atteint le nombre de jours de congés accordés
en vertu de l'article 234 se trouve de plein droit en disponibilité pour
maladie.

Il conserve ses titres a la promotion et a l'avancement dans son
échelle de traitement.

L’article 239 est applicable a 1'agent en disponibilité pour maladie.

§ 2. L'agent en disponibilité pour maladie recoit un traitement
d’attente égal a 60 % de son dernier traitement d’activité.

Toutefois, le montant de ce traitement d’attente ne peut en aucun cas
étre inférieur :

1° aux indemnités que l'intéressé obtiendrait dans la méme situation
si le régime de la sécurité sociale lui avait été applicable des le début de
son absence;

2° a la pension qu’il obtiendrait si, a la date de sa mise en
disponibilité, il avait été admis a la retraite anticipée pour cause
d’inaptitude physique.
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Het wachtgeld wordt vastgesteld op basis van de laatste activiteits-
wedde.

In geval van cumulatie van betrekkingen wordt het wachtgeld slechts
toegekend op grond van het hoofdambt.

§ 3. De ambtenaar heeft recht op een maandelijks wachtgeld dat
gelijk is aan het bedra(ljg van zijn laatste activiteitswedde indien de
kwaal waaraan hij lijdt door het Bestuur van de medische expertise van
de Staat als een ernstige en langdurige ziekte wordt erkend. Dit recht
heeft slechts uitwerking nadat de ambtenaar in disponibiliteit wegens
ziekte werd gesteld voor een ononderbroken periode van ten minste
drie maanden.

Dit recht heeft een herziening van de toestand van de ambtenaar tot
gevolg met geldelijke uitwerking op de dag waarop zijn disponibiliteit
wegens ziekte een aanvang heeft genomen.

§ 4. De disponibiliteit wegens ziekte maakt geen einde aan de stelsels
van loopbaanonderbreking bedoeld in de artikelen 167 tot 172, noch
aan de stelsels van halftijdse vervroegde uittreding vanaf 50 of 55 jaar
en de vierdagenweek zoals bedoeld in artikelen 173 tot 180, noch aan
verminderde prestaties om persoonlijke redenen bedoeld in de artike-
len 181 tot 183.

Voor de toepassing van § 2 van dit artikel, is de laatste activiteits-
wedde deze welke voor de verminderde prestaties verschuldigd was.

Art. 161. § 1. De ambtenaar die in disponibiliteit werd gesteld
wegens een ernstige ziekte van lange duur, wordt ieder jaar medisch
onderzocht door de medische controledienst bedoeld in artikel 241 in
de loop van de maand overeenstemmend met die waarin hij in
disponibiliteit werd gesteld.

§ 2. De ambtenaar die in disponibiliteit werd gesteld wegens ziekte,
wordt minstens ieder jaar medisch onderzocht door de medische
controledienst bedoeld in artikel 241.

§ 3. Verschijnt de ambtenaar niet voor de medische controledienst
bedoeld in artikel 241 op het tijdstip bepaald in het eerste lid, dan wordt
de uitkering van zijn wachtgeld vanaf dat tijdstip geschorst tot hij
verschijnt.

Onderafdeling 3. — Gemeenschappelijke bepalingen

Art. 162. De directieraad kan de betrekking waarvan de in disponi-
biliteit gestelde ambtenaar titularis was, onmiddellijk vacant verklaren
in geval van disponibiliteit wegens ambtsontheffing in het belang van
de dienst.

De vacantverklaring kan slechts worden beslist na verloop van een
jaar in geval van disponibiliteit wegens ziekte.

Art. 163. De directieraad kan de in disponibiliteit gestelde ambte-
naar in actieve dienst terugroepen indien hij de vereiste beroepsge-
schiktheid en lichamelijke geschiktheid bezit.

De ambtenaar in disponibiliteit wegens ziekte, wiens betrekking niet
vacant werd verklaard, neemt zijn betrekking opnieuw op wanneer hij
zijn dienst hervat.

De ambtenaar is in elk geval gehouden binnen de termijn bepaald
door de directieraad, de betrekking te bekleden die hem werd
toegewezen. De ambtenaar die dit zonder geldige reden weigert, wordt
na tien werkdagen afwezigheid ambtshalve ontslagen.

Art. 164. Niemand kan in disponibiliteit gesteld of gehouden wor-
den wanneer hij voldoet aan de voorwaarden om gepensioneerd te
worden.

HOOFDSTUK II. — De afwezigheden

Art. 165. De ambtenaar mag niet afwezig zijn zonder verlof of
dienstvrijstelling te hebben gekregen.

Onder dienstvrijstelling wordt verstaan de toestemming gegeven aan
een ambtenaar om gedurende de diensturen afwezig te zijn voor een
bepaalde duur met het behoud van al zijn rechten.

Met uitzondering van de in dit besluit bepaalde gevallen worden de
verloven en dienstvrijstellingen door de secretaris generaal of de
adjunct secretaris generaal of de door hem aangewezen ambtenaar
toegekend.

Art. 166. § 1. Onverminderd de eventuele toepassing van een
tuchtstraf, bevindt de ambtenaar die zonder toestemming afwezig is of
de duur van zijn verlof zonder geldige reden overschrijdt, zich van
rechtswege in non-activiteit.

§ 2. De deelname van een ambtenaar aan een overlegde werkstaking
wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit. Hij heeft
echter geen recht op zijn wedde.

§ 3. Indien de ambtenaar zonder geldige reden meer dan tien
werkdagen afwezig is, wordt hij ambtshalve ontslagen.

Le traitement d’attente est établi sur base du dernier traitement
d’activité.

En cas de cumul de fonctions, le traitement d’attente n’est accordé
qu’en raison de la fonction principale.

§ 3. L'agent a droit a un traitement d’attente mensuel égal au montant
de son dernier traitement d’activité si l'affection dont il souffre est
reconnue comme maladie grave et de longue durée par I’Administra-
tion de I'expertise médicale. Ce droit ne produit ses effets qu’a partir du
moment ou l'agent a été mis en disponibilité pour une période
ininterrompue de trois mois au moins.

Ce droit entraine une révision de la situation de 'agent avec effet
pécuniaire au jour ol sa disponibilité a débuté.

§ 4. La disponibilité pour maladie ne met pas fin aux régimes de
I'interruption de la carriere professionnelle visés aux articles 167 a 172,
ni aux régimes du travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans et de la
semaine de quatre jours visés aux articles 173 a 180, ni aux prestations
réduites pour convenances personnelles visées aux articles 181 a 183.

Pour l'application du § 2 du présent article, le dernier traitement
d’activité est celui qui était dti avant les prestations réduites.

Art. 161. § 1°". L’agent qui est mis en disponibilité pour maladie
grave et de longue durée, subit chaque année un examen médical
aupres du service de contrdle médical visé a l'article 241, dans le
courant du mois correspondant a celui au cours duquel il a été mis en
disponibilité.

§ 2. ’agent qui est mis en disponibilité pour maladie, subit chaque
année au moins un examen médical aupreés du service de controle
médical visé a I'article 241.

§ 3. Si I’agent ne comparait pas devant le service de contrdle médical
prévu par l'article 241 le paiement de son traitement d’attente est
suspendu depuis cette époque jusqu’a sa comparution.

Sous-section 3. — Dispositions communes

Art. 162. Le Conseil de direction peut déclarer immédiatement
vacant I’emploi dont I’agent placé en disponibilité était titulaire, en cas
de disponibilité par retrait d’emploi dans l'intérét du service.

En cas de disponibilité pour maladie, la déclaration de vacance ne
peut étre décidée qu’apres un an.

Art. 163. Le Conseil de direction peut rappeler en activité de service
I'agent placé en disponibilité s’il possede les aptitudes professionnelles
et physiques requises.

L’agent en disponibilité pour maladie dont I'emploi n’a pas été
déclaré vacant, le reprend lorsqu’il réintegre son service.

L’agent est tenu en tous cas d’occuper, dans les délais fixés par le
Conseil de direction, 'emploi qui lui est assigné. L’agent qui s’y refuse
sans raison valable, est, aprés dix jours ouvrables d’absence, démis
d’office.

Art. 164. Nul ne peut étre mis ou maintenu en disponibilité s’il se
trouve dans les conditions de mise a la retraite.

CHAPITRE II. — Des absences

Art. 165. L’agent ne peut s’absenter s’il n’a pas obtenu un congé ou
une dispense de service.

Par dispense de service, il y a lieu d’entendre 1’autorisation accordée
a l'agent de s’absenter pendant les heures de service pour une durée
déterminée avec maintien de ses droits.

A l’exception des cas prévus dans le présent arrété, le Secrétaire
général ou le Secrétaire général adjoint ou l'agent désigné par lui
accorde les congés et dispenses de service.

Art. 166. § 1°". Sans préjudice de l'application éventuelle d'une
peine disciplinaire, ’agent qui s’absente sans autorisation ou dépasse le
terme de son congé sans motif valable, se trouve de plein droit en
non-activité.

§ 2. La participation de ’agent a une cessation concertée de travail est
assimilée a une période d’activité de service. Il n'a pas droit toutefois a
son traitement.

§ 3. L’agent qui, sans raison valable, s’absente plus de dix jours
ouvrables, est démis d’office.
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HOOFDSTUK IIl. — De verloven van loopbaanonderbreking,
van vierdagenweek en van halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar

Afdeling 1. — Het verlof voor loopbaanonderbreking

Art. 167. § 1. De ambtenaar krijgt verlof om zijn loopbaan te
onderbreken volgens de herstelwet van 22 januari 1985 onder het stelsel
van het Koninklijk Besluit van 7 mei 1999 betreffende de onder-
breking van de beroepsloopbaan van het personeel van de besturen
alsmede van alle bepalingen die deze regeling mochten wijzigen of
vervangen.

§ 2. De ambtenaar kan verlof voor loopbaanonderbreking krijgen
volgens de voorwaarden en modaliteiten van het Koninklijk Besluit
bedoeld in de eerste alinea :

1° volledig;

2° gedeeltelijk, naar rata van een vijfde of de helft van de duur van
de dienstprestaties die normaal behoren te worden verricht;

3° met het oog op hulpverlening aan of verzorging van een gezins- of
familielid tot de tweede graad dat aan een ernstige kwaal lijdt;

4° met het oog op palliatieve verzorging;

5° in het kader van het ouderschapsverlof bij de geboorte of de
adoptie van een kind.

Art. 168. § 1. Iedere ambtenaar heeft recht op de verloven voor
loopbaanonderbreking voor palliatieve verzorging en in het kader van
het ouderschapsverlof bedoeld in artikel 167, § 2, 4° en 5°.

§ 2. De ambtenaren van rang 1 hebben recht op de verloven voor
volledige loopbaanonderbreking, voor gedeeltelijke loopbaanonderbre-
king en voor loopbaanonderbreking in het kader van de medische
bijstand bedoeld in artikel 167 § 2, 1° tot en met 3°.

De houders van een bevorderingsgraad kunnen deze verloven
genieten, middels de toelating van de secretaris generaal of de adjunct
secretaris generaal.

De mandaathouders worden ervan uitgesloten.

Art. 169. § 1. Bij gedeeltelijke loopbaanonderbreking worden de
dienstprestaties ofwel dagelijks ofwel volgens een andere indeling van
de werkweek, ofwel volgens een andere indeling van de vijftien dagen
verricht.

In afwijking van het eerste lid kan de secretaris generaal of de
adjunct- secretaris generaal beslissen voor sommige door hem bepaalde
functies een indeling van de dienstprestaties per maand op te leggen.

§ 2. Een ambtenaar kan zijn ambtsverrichtingen hervatten vooraleer
de periode van loopbaanonderbreking verstreken is met inachtneming
van een opzeggingstermijn van drie maanden die per aangetekend
schrijven aan de secretaris generaal of de adjunct secretaris generaal ter
kennis wordt gebracht, tenzij laatstgenoemde een kortere termijn
aanvaardt.

Art. 170. § 1. Een ambtenaar die de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt
en die verlof verkrijgt tot loopbaanonderbreking overeenkomstig
artikel 8 van het Koninklijk Besluit van 7 mei 1999 bedoeld in
artikel 167, § 1, is ertoe gehouden zijn loopbaan gedeeltelijk te
onderbreken tot aan zijn pensionering. Hij kan voor een andere regeling
opteren, op voorwaarde dat de duur van de verrichte dienstprestaties
wordt beperkt.

§ 2. Een ambtenaar die de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt en die
verlof verkrijgt tot loopbaanonderbreking overeenkomstig artikel 8bis
van het Koninklijk Besluit van 7 mei 1999 bedoeld in artikel 167, § 1, is
ertoe gehouden zijn loopbaan gedeeltelijk te onderbreken tot aan zijn
pensionering. Hij kan voor een andere regeling opteren, op voorwaarde
dat de duur van de verrichte dienstprestaties wordt beperkt.

Art. 171. De ambtenaar kan tijdens zijn verlof geen aanspraak
maken op zijn wedde.

Dit verlof wordt voor het overige gelijkgesteld aan een periode van
dienstactiviteit.

Art. 172. Het verlof voor loopbaanonderbreking wordt in verlof
voor persoonlijke redenen omgezet wanneer de ambtenaar een beroeps-
activiteit uitoefent, uitgezonderd in de gevallen bedoeld in artikel 24,
tweede lid, van voormeld Koninklijk Besluit van 7 mei 1999 of indien
de ambtenaar een bijkomende beroepsactiviteit uitoefent als bezoldigd
werknemer.

CHAPITRE IIl. — Des congés dans le cadre de I'interruption de carriere, de
la semaine de quatre jours et du travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans

Section 1. — Du congé pour interruption de carriére

Art. 167. § 1°". L'agent bénéficie d’'un congé pour interruption de
carriere accordée en vertu de la loi de redressement du 22 jan-
vier 1985 selon le régime fixé par l'arrété royal du 7 mai 1999 relatif a
I'interruption de la carriere professionnelle du personnel des adminis-
trations ainsi que par toutes les dispositions qui les modifieraient ou les
remplaceraient.

§ 2. L’agent peut obtenir, aux conditions et selon les modalités
prévues par l'arrété royal visé a I’alinéa 1°", un congé pour interrompre
sa carriere professionnelle :

1° de maniere complete;

2° de maniere partielle a raison d’un cinquiéme ou de la moitié de la
durée des prestations qui lui sont normalement imposées;

3° pour l’assistance ou l’octroi de soins a un membre de son ménage
ou a un membre de sa famille jusqu’au deuxiéme degré, qui souffre
d’une maladie grave;

4° pour donner des soins palliatifs;

5° dans le cadre du congé parental lors de la naissance ou de
I'adoption d’un enfant.

Art. 168. § 1°". Tous les agents ont droit aux congés pour interrup-
tion de carriere pour soins palliatifs et dans le cadre du congé parental
visés a l'article 167, § 2, 4° et 5°.

§ 2. Ont droit aux congés pour interruption de la carriere complete,
pour interruption de la carriere partielle et pour interruption de la
carriere dans le cadre de 1’assistance médicale visés a I'article 167 § 2, 1°
a 3°, les agents de rang 1.

Peuvent bénéficier de ces congés les agents titulaires d’un grade de
promotion, moyennant l’autorisation du Secrétaire général ou du
Secrétaire général adjoint.

En sont exclus les agents titulaires d’un mandat.

Art. 169. § 1. En cas d’interruption partielle de la carriere, les
prestations s’effectuent soit chaque jour soit selon une autre répartition
sur la semaine ou la quinzaine.

En dérogation a l'alinéa 1, le Secrétaire général ou le Secrétaire
général adjoint peut décider d'une répartition par mois pour certaines
onctions qu’il détermine.

§ 2. L’agent peut reprendre sa fonction avant I’échéance de la période
d’interruption de carriere moyennant un préavis de trois mois,
communiqué par lettre recommandée au Secrétaire général ou au
Secrétaire général adjoint, a moins que celui-ci n’accepte un délai plus
court.

Art. 170. § 1°". L'agent qui a atteint 1’dge de 55 ans et qui obtient un
congé pour interrompre sa carriere professionnelle, conformément a
l'article 8 de l'arrété royal du 7 mai 1999 visé a l'article 167, § 1, est
tenu de s’engager a interrompre partiellement sa carriére jusqu’a sa
retraite. Il peut changer de régime pour autant que la durée de ses
prestations de travail s’en trouve réduite.

§ 2. L'agent qui a atteint I’age de 50 ans et qui obtient un congé pour
interrompre sa carriére professionnelle, conformément & l'article 8bis de
l'arrété royal du 7 mai 1999 visé a l'article 167, § 1%, est tenu de
s’engager a interrompre partiellement sa carriére jusqu’a sa retraite. Il
peut changer de régime pour autant que la durée de ses prestations de
travail s’en trouve réduite.

Art. 171. L’agent n’a pas droit a son traitement durant son congé.

Ce congg est, pour le surplus, assimilé a une période d’activité de
service.

Art. 172. Le congé pour interruption de carriere est converti en
congé pour convenances personnelles lorsque l'agent exerce une
activité professionnelle, excepté dans les cas visés a 'article 24, alinéa 2
de l'arrété royal du 7 mai 1999 susmentionné ou si ’agent exerce une
activité professionnelle accessoire en tant que travailleur salarié.
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Afdeling 2. — Verlof in het kader van de vierdagenweek
en het halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar

Onderafdeling 1. — Gemeenschappelijke bepalingen

Art. 173. § 1. Op grond van de artikelen 4 tot en met 8 van de wet
van 19 juli 2012 betreffende de vierdagenweek en het halftijds werken
vanaf 50 of 55 jaar in de openbare sector, hierna de wet van 19 juli 2012,
alsook op grond van alle bepalingen die voornoemde bepalingen
wijzigen of vervangen, kan de ambtenaar een regime van een
vierdagenweek met premie en halftijds werken genieten vanaf 50 of 55
jaar.

§ 2. De ambtenaren van rang 1 hebben recht op de stelsels van de
vierdagenweek met en zonder premie of het halftijds werken vanaf 50
of 55 jaar.

De houders van een andere rang dan rang 1 kunnen deze stelsels
genieten, met toestemming van de secretaris generaal of de adjunct
secretaris generaal.

De mandaathouders worden van deze stelsels uitgesloten.

§ 3. Dit verlof is niet bezoldigd en wordt voor het overige
gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Art. 174. De ambtenaar kan het verlof genieten overeenkomstig
volgende modaliteiten :

1° de ambtenaar die dit verlof wil genieten dient een aanvraag in bij
zijn functionele chef;

2° de aanvraag geschiedt minstens drie maanden v66r de aanvang
van de periode van het verlof. Deze termijn kan in gemeenschappelijk
overleg worden ingekort. De aanvraag bevat een voorstel van werk-
sclfgma waarin bepaald wordt hoe de arbeidsprestaties worden gere-
geld;

3° de periode van het verlof neemt een aanvang op de eerste dag van
de maand.

Onderafdeling 2. — Het stelsel van de vrijwillige vierdaagse
werkweek met premie

Art. 175. § 1. De ambtenaar die voltijds werkt, geniet de vierdagen-
week met premie zoals voorzien in de artikelen 4 tot en met 6 van de
wet van 19 juli 2012 gedurende een periode van minimaal drie
maanden en maximaal vierentwintig maanden. Voor elke verlenging, is
een verzoek van de ambtenaar vereist. Dit verzoek moet worden
ingediend minimaal één maand voor het vervallen van de lopende
periode.

§ 2. De secretaris generaal, de adjunct secretaris generaal of hun
afgevaardigde kent het verlof toe en bepalen de arbeidsagenda. Hij kan
het begin van het verlof uitstellen met maximaal drie maanden voor
noodwendigheden van de dienst.

In functie van de noodwendigheden van de dienst of op verzoek van
de ambtenaar, kan de werkkalender worden aangepast door de
secretaris generaal of zijn afgevaardigde. Hij brengt de ambtenaar
minimaal twee maanden op voorhand op de hoogte van de beslissing.

Een tijdelijke aanpassing van de werkkalender is mogelijk mits
wederzijds akkoord.

§ 3. Gedurende de periode tijdens welke de ambtenaar geen
prestaties dient te leveren binnen het kader van de vierdagenweek met
premie, mag hij geen andere professionele activiteiten uitoefenen.
Onder professionele activiteit dient te worden begrepen elke activiteit
waarvan het resultaat een professionele inkomst is zoals bedoeld in
artikel 23 van het Wetboek Inkomstenbelastingen van 1992. De politieke
mandaten bedoeld in artikel 259 en volgende worden niet beschouwd
als een professionele activiteit.

Art. 176. Gedurende de periode van de vierdagenweek met premie,
kan het de ambtenaar niet toegelaten worden verminderde prestaties
uit te voeren voor welke reden dan ook. Hij kan ook geen beroep doen
op een regime van deeltijdse loopbaanonderbreking.

Het verlof voor de vierdagenweek met premie wordt ambtshalve
geschorst indien de ambtenaar één van de volgende verloven geniet :

1° moederschapsverlof en het verlof voor arbeidsvrijstelling in
toepassing van de artikelen 42 en 43 van de arbeidswet van
16 maart 1971 en van artikel 18 van de wet van 14 december 2000 tot
vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van de arbeids-
tijd in de openbare sector;

2° ouderschapsverlof;

3° adoptieverlof en verlof voor onthaal;

Section 2. — Des congés dans le cadre de la semaine de quatre jours
et du travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans

Sous-section 1"°. — Dispositions communes

Art. 173. §1°". En vertu des articles 4 a 8 de laloi du 19 juillet 2012 rela-
tive a la semaine de quatre jours et au travail a mi-temps a partir de 50
ou 55 ans dans le secteur public, ci-apres la loi du 19 juillet 2012, ainsi
que de toutes les dispositions qui les modifieraient ou les remplace-
raient, 'agent peut bénéficier du régime de la semaine de quatre jours
avec prime et du travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans.

§ 2. Ont droit aux régimes de la semaine de quatre jours avec et sans
prime ou du travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans, les agents de
rang 1.

Peuvent bénéficier de ces régimes les agents titulaires d'un rang autre
que le rang 1, moyennant l'autorisation du Secrétaire général ou du
Secrétaire général adjoint.

Sont exclus de ces régimes les agents titulaires d'un mandat.

§ 3. Ce congé n’est pas rémunéré et est, pour le surplus, assimilé a
une période d’activité de service.

Art. 174. L'agent peut bénéficier du congé selon les modalités
suivantes :

1° I'agent qui désire bénéficier de ce congé introduit une demande
aupres de son chef fonctionnel;

2° la demande est introduite au moins trois mois avant le début du
congé. Ce délai peut étre réduit de commun accord. La demande
contient une proposition de calendrier précisant le régime des presta-
tions de travail;

3° la période de congé prend cours le premier jour d’un mois.

Sous-section 2. — Du régime de la semaine de quatre jours
avec prime

Art. 175. § 1°". L'agent occupé a temps plein bénéficie de la semaine
de quatre jours avec prime telle que visée aux articles 4 a 6 de la loi du
19 juillet 2012 pendant une période de minimum trois mois et
maximum vingt-quatre mois. Pour chaque prolongation, une demande
de I'agent est requise. Cette demande doit étre introduite au moins un
mois avant I'expiration de la période en cours.

§ 2. Le Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint ou leur
délégué accorde le congé et détermine le calendrier de travail. Il peut
reporter le début du congé de maximum trois mois pour les besoins du
service.

En fonction des besoins du service ou a la demande de 1’agent, le
calendrier de travail peut étre adapté par le Secrétaire général ou son
délégué. Il informe 1’agent de cette adaptation deux mois a 1’avance

Une adaptation temporaire du calendrier de travail est possible par
accord mutuel

§ 3. Pendant la période durant laquelle 1’agent n’a pas de prestations
a fournir dans le cadre de la semaine de quatre jours avec prime, il ne
peut exercer aucune activité professionnelle. Par activité profession-
nelle, il faut entendre toute occupation dont le produit est un revenu
professionnel visé a l'article 23 du Code des impdts sur les revenus
1992. Les mandats politiques visés aux articles 259 et suivants ne sont
pas considérés comme une activité professionnelle.

Art. 176. Pendant la période de la semaine de quatre jours avec
prime, l'agent ne peut pas étre autorisé a exercer des prestations
réduites pour quelque raison que ce soit. Il ne peut pas non plus
prétendre a un régime d’interruption a temps partiel de la carriére
professionnelle.

Le congé pour la semaine de quatre jours avec prime est d’office
suspendu lorsque l'agent bénéficie de I'un des congés suivants :

1° congé de maternité et le congé pour dispense de travail en
application des articles 42 et 43 de la loi sur le travail du 16 mars 1971 et
de l'article 18 de la loi du 14 décembre 2000 fixant certains aspects de
I'aménagement du temps de travail dans le secteur public;

2° congé parental;

3° congé d’adoption et congé d’accueil;



BELGISCH STAATSBLAD — 30.03.2018 — MONITEUR BELGE

31347

4° verlof voor loopbaanonderbreking voor palliatieve zorgen of om
bijstand te verlenen of zorgen te verlenen aan een gezinslid of familie;

5° verminderde prestaties ingevolge medische redenen in toepassing
van artikel 245.

Wanneer een ambtenaar een schorsing verkrijgt door toepassing van
lid 2, dan worden deze periodes niet meegeteld voor een periode van
maximaal 60 maanden bedoeld in artikel 4 § 2 van de wet van
19 juli 2012 betreffende de vierdagenweek en het halftijds werken vanaf
50 of 55 jaar in de openbare sector, alsook niet voor de lopende periode
van de vierdagenweek.

Art. 177. De ambtenaar kan een einde maken aan de regeling van de
vierdagenweek met premie mits inachtneming van een opzeggingster-
mijn van drie maanden die per aangetekend schrijven aan de secretaris
generaal, de adjunct secretaris generaal of hun afgevaardigde ter kennis
wordt gebracht, tenzij deze een kortere termijn aanvaardt.

Onderafdeling 3. — Het stelsel van de vrijwillige vierdaagse
werkweek zonder premie

Art. 178. § 1. Onverminderd het recht op de vierdagenweek met
premie, toegekend in uitvoering van de artikelen 4 tot 6 van de wet van
19 juli 2012 betreffende de vierdagenweek en het halftijds werken vanaf
50 of 55 jaar in de openbare sector, heeft de ambtenaar die voltijds
tewerkgesteld is, het recht om vier vijfde te verrichten van de prestaties
die normaal worden opgelegd, zonder bijkomende premie. De presta-
ties worden verricht over vier werkdagen per week.

§ 2. De ambtenaar die gebruik maakt van het recht bedoeld in § 1,
ontvangt tachtig procent van zijn wedde. De periode van afwezigheid
wordt als verlof beschouwd en met dienstactiviteit gelijkgesteld.

§ 3. De ambtenaar die gebruik wenst te maken van het recht op de
vierdagenweek zonder premie bedoeld in § 1, dient daartoe een
aanvraag in, minstens drie maanden v66r aanvang van die periode.

De machtiging voor de arbeidsregeling bedoeld in § 1 wordt door de
secretaris generaal of de adjunct secretaris generaal toegekend voor een
periode van ten minste drie en ten hoogste vierentwintig maanden.
Voor elke verlenging wordt een aanvraag van het betrokken personeels-
lid vereist. Zij moet ten minste een maand voor het verstrijken van de
lopende periode worden ingediend.

De bevordering door verhoging in graad of door overgang naar een
hoger niveau maakt ambtshalve een einde aan de machtiging tot de
arbeidsregeling bedoeld in § 1.

§ 4. De artikelen 175 § 3 en 176 zijn van toepassing op de
arbeidsregeling bedoeld in § 1.

§ 5. De ambtenaar kan een einde maken aan de in § 1 bedoelde
arbeidsregeling met een opzegging van drie maanden, die per aange-
tekend schrijven aan de secretaris generaal, de adjunct secretaris
generaal of hun afgevaardigde ter kennis wordt gebracht, tenzij
laatstgenoemde een kortere termijn aanvaardt.

Onderafdeling 4. — Halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar

Art. 179. § 1. Halftijdse prestaties zoals bedoeld in de artikelen 7 en
8 van de wet van 19 juli 2012 worden geleverd volgens de volgende
voorwaarden :

- ofwel dagelijks;

- ofwel volgens een andere verdeling over de week of over
vijftien dagen.

Ter afwijking van het voorgaande lid, kan de minister beslissen tot
een verdeling over de maand voor bepaalde specifieke functies die hij
vastlegt.

§ 2. De secretaris generaal of zijn afgevaardigde verleent het verlof en
bepaalt de werkkalender. Hij kan het begin van het verlof met
maximaal drie maanden uitstellen voor de noodwendigheden van de
dienst.

In functie van de noodwendigheden van de dienst of op verzoek van
de ambtenaar, kan de werkkalender worden aangepast door de
secretaris generaal of zijn afgevaardigde. Deze laatsten informeren de
ambtenaar over deze aanpassing 60 dagen van tevoren.

Een tijdelijke aanpassing van de werkkalender is mogelijk mits
wederzijds akkoord.

4° congé pour interruption de la carriére professionnelle pour soins
palliatifs ou pour assister ou prodiguer des soins a un membre du
ménage ou de la famille;

5° prestations réduites pour raisons médicales en application de
l'article 245.

Lorsqu’un agent obtient une suspension en application de 1’alinéa 2,
ces périodes de suspension ne sont pas imputées sur la période
maximale de 60 mois visée a I'article 4, § 2, de la loi du 19 juillet 2012 rela-
tive a la semaine de quatre jours et au travail a mi-temps a partir de 50
ou 55 ans dans le secteur public, ni sur la période en cours de la semaine
de quatre jours.

Art. 177. L'agent peut mettre fin au régime de la semaine de quatre
jours avec prime moyennant un préavis de trois mois, communiqué par
lettre recommandée au Secrétaire général ou le Secrétaire général
adjoint ou leur délégué, a moins que celui-ci n"accepte un délai plus
court.

Sous-section 3. — Du régime de la semaine de quatre jours sans prime

Art. 178. § 1°". Sans préjudice du droit a la semaine de quatre jours
avec prime accordée en application des articles 4 a 6 de la loi du
19 juillet 2012 relative a la semaine de quatre jours et au travail a
mi-temps a partir de 50 ou 55 ans dans le secteur public, I'agent a temps
plein a le droit de fournir quatre cinquieme des prestations qui lui sont
normalement imposées sans bénéficier d'une prime complémentaire.
Les prestations sont effectuées sur quatre jours ouvrables par semaine.

§ 2. L'agent qui fait usage du droit visé au § 1°, regoit quatre-vingts
pour cent du traitement. La période d’absence est considérée comme un
congé et assimilée a de 1’activité de service.

§ 3. L'agent qui désire faire usage du droit a la semaine de quatre
jours sans prime visé au § 1, introduit a cet effet sa demande au moins
trois mois avant le début de la période.

L’autorisation pour le régime de travail visé au § 1" est accordée par
le Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint ou leur délégué
pour une période de minimum trois mois et maximum vingt-quatre
mois. Pour chaque prolongation, une demande de 'agent est requise.
Cette demande doit étre introduite au moins un mois avant I’expiration
de la période en cours.

La promotion par avancement de grade ou par accession a un niveau
supérieur met fin d’office a I'autorisation de régime de travail visé au

§ 1er.

§ 4. Les articles 175, § 3 et 176 sont applicables au régime de travail
visé au § 1°.

§ 5. L'agent peut mettre fin au régime de travail visé au § 1
moyennant un préavis de trois mois, communiqué par lettre recom-
mandée au Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint ou leur
délégué, a moins que celui-ci n"accepte un délai plus court.

Sous-section 4. — Du travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans

Art. 179. §1°". Les prestations a mi-temps visées aux articles 7 et 8 de
la loi du 19 juillet 2012 sont accomplies selon les modalités suivantes :

- soit chaque jour;

- soit selon une autre répartition sur la semaine ou la quinzaine.

En dérogation a l'alinéa précédent, le ministre peut décider d'une
répartition par mois pour certaines fonctions qu’il détermine.

§ 2. Le Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint ou leur
délégué accorde le congé et détermine le calendrier de travail. Il peut
reporter le début du congé de maximum trois mois pour les besoins du
service.

En fonction des besoins du service ou a la demande de 1’agent, le
calendrier de travail peut étre adapté par le Secrétaire général ou le
Secrétaire général adjoint ou leur délégué. Ces derniers informent
l'agent de cette adaptation 60 jours a I'avance.

Une adaptation temporaire du calendrier de travail est possible par
accord mutuel.
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§ 3. Tijdens de periode gedurende welke de ambtenaar geen
prestaties levert tijdens het regime van halftijds werken, mag hij geen
andere professionele activiteit uitoefenen. Onder professionele activi-
teit dient te worden begrepen elke activiteit waarvan het resultaat een
professionele inkomst is zoals bedoeld in artikel 23 van het Wetboek
Inkomstenbelastingen van 1992. De politieke mandaten bedoeld in
artikel 259 en volgende worden niet beschouwd als een professionele
activiteit.

Art. 180. Gedurende de periode van halftijds werken vanaf 50 of 55
jaar, kan het de ambtenaar niet toegestaan worden verminderde
prestaties uit te voeren voor welke reden dan ook. Hij kan ook geen
beroep doen op een regime van deeltijdse loopbaanonderbreking.

HOOFDSTUK 1V. — Verminderde prestaties om persoonlijke redenen

Art. 181. § 1. De ambtenaren van rang 1 hebben recht op vermin-
derde prestaties om persoonlijke redenen.

De houders van een andere rang dan rang 1 kunnen deze verloven
genieten, met toestemming van de secretaris generaal of de adjunct
secretaris generaal.

De mandaathouders worden van deze verloven uitgesloten.

§ 2. De ambtenaar moet de helft, zes tienden, zeven tienden, acht
tienden of negen tienden van de prestaties volbrengen die hem normaal
worden opgelegd.

Deze prestaties worden ofwel elke dag verricht, ofwel volgens een
andere vaste verdeling over de week, ofwel volgens een andere
verdeling bepaald binnen een periode van 15 dagen, ofwel over een
vaste verdeling bepaald binnen een maand .

De verminderde prestaties moeten steeds een aanvang nemen bij het
begin van de maand.

§ 3. De machtiging om verminderde prestaties te leveren wordt
toegekend voor een periode van ten minste drie en ten hoogste
vierentwintig maanden. Verlengingen van minstens drie maanden en
maximaal vierentwintig maanden kunnen worden toegekend. Voor
elke verlenging wordt een aanvraag van de betrokken ambtenaar
vereist. Zij moet ten minste een maand v66r het verstrijken van het
lopende verlof worden ingediend.

§ 4. Het werkschema wordt op dezelfde wijze geregeld als bepaald in
artikel 175, § 2.

§ 5. De ambtenaar kan zijn ambt volledig hervatten voordat de
toegestane periode verstrijkt mits inachtneming van een opzegperiode
van drie maanden tenzij de secretaris generaal of de adjunct secretaris
generaal een kortere periode aanvaardt.

Art. 182. § 1. Tijdens de afwezigheidperiode is de ambtenaar die
gebruik maakt van de regeling van verminderde prestaties om
persoonlijke redenen op non-activiteit. Hij kan niettemin zijn aans-
praken op bevordering doen gelden naar ratio van de verrichte
dienstprestaties.

De bevordering tot een hogere graad maakt een einde aan de
machtiging tot het uitoefenen van zijn ambt met verminderde presta-
ties.

§ 2. De ambtenaar geniet de wedde die verschuldigd is voor de
verminderde prestaties.

De wedde van de ambtenaar, die de leeftijd van vijftig jaar heeft
bereikt en de ambtenaar die ten minste twee kinderen die niet de volle
leeftijd van vijftien jaar bereikt hebben ten laste heeft, wordt vermeer-
derd met een vijfde van de wedde dat verschuldigd zou zijn voor de
prestaties die niet worden verstrekt.

Art. 183. De machtiging om verminderde prestaties te verrichten
wordt opgeschort zodra de ambtenaar één van de volgende verloven
verkrijgt :

1° bevallingsverlof, vaderschapsverlof, ouderschapsverlof of opvang-
verlof;

2° verlof om dwingende redenen van familiaal belang;
3° verlof om een stage of een proefperiode te vervullen;
4° verlof om kandidaat te zijn voor de verkiezingen;

5° verlof om in vredestijd prestaties te verrichten bij het korps Civiele
Bescherming;

6° verlof om een ambt uit te oefenen bij een ministerieel kabinet;

7° verlof voor opdracht;

§ 3. Pendant la période durant laquelle 1’agent n’a pas de prestations
a fournir dans le cadre du régime de travail a mi-temps, il ne peut
exercer aucune activité professionnelle. Par activité professionnelle, il
faut entendre toute occupation dont le produit est un revenu profes-
sionnel visé a I'article 23 du Code des imp06ts sur les revenus 1992. Les
mandats politiques visés aux articles 259 et suivants ne sont pas
considérés comme une activité professionnelle.

Art. 180. Pendant la période du travail a mi-temps a partir de 50 ou
55 ans, 'agent ne peut pas étre autorisé a exercer des prestations
réduites pour quelque raison que ce soit. Il ne peut pas non plus
prétendre a un régime d’interruption a temps partiel de la carriere
professionnelle.

CHAPITRE IV. — Des prestations réduites pour convenances personnelles

Art. 181. § 1". Ont droit aux prestations réduites pour convenances
personnelles, les agents de rang 1.

Peuvent bénéficier de ces congés les agents titulaires d'un d'un rang
autre que le rang 1, moyennant l’autorisation du Secrétaire général ou
du Secrétaire général adjoint.

Sont exclus de ces congés les agents titulaires d'un mandat.

§ 2. L’agent est tenu d’accomplir la moitié, les six dixieme, sept
dixieéme, huit dixieme ou neuf dixieme de la durée de prestations qui
lui sont normalement imposées.

Ces prestations s’effectuent soit chaque jour, soit selon une autre
répartition fixée sur la semaine, soit selon une autre répartition fixée sur
une période de 15 jours, soit selon une autre répartition fixée sur le
mois.

Les prestations réduites doivent toujours prendre cours au début du
mois.

§ 3. L’autorisation d’exercer des prestations réduites est accordée
pour une période de trois mois au moins et de vingt-quatre mois au
plus. Des prorogations de trois mois au moins et de vingt-quatre mois
au plus peuvent étre accordées. Chaque prorogation est subordonnée a
une demande de 1’agent intéressé, introduite au moins un mois avant
I'expiration du congé en cours.

§ 4. Le calendrier de travail est fixé selon les mémes modalités que
celles visées a l'article 175, § 2.

§ 5. L’agent peut reprendre ses fonctions a temps plein avant
I'expiration de la période accordée moyennant un préavis de trois mois
a moins que le Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint
n’accepte un délai plus court.

Art. 182. § 1°". Durant la période d’absence, I'agent bénéficiant du
régime de prestations réduites pour convenances personnelles est en
non-activité. Il peut néanmoins faire valoir ses titres a la promotion,
proportionnellement aux services qu’il preste.

La promotion par avancement de grade ou par accession au niveau

supérieur met fin d’office a 'autorisation d’exercer ses fonctions par
prestations réduites.

§ 2. L’agent bénéficie du traitement dii en raison des prestations
réduites.

Le traitement de I'agent qui a atteint 1’dge de cinquante ans et de
l'agent qui a la charge d’au moins deux enfants n’ayant pas atteint 1’age
de quinze ans accomplis, est augmenté du cinquiéme du traitement qui
aurait été dii pour les prestations qui ne sont pas fournies.

Art. 183. L’autorisation d’exercer ses fonctions par prestations rédui-
tes est suspendue des que 1’agent obtient un des congés suivants :

1°le congé de maternité, le congé de paternité, le congé parental et le
congé d’accueil;

2° le congé pour motifs impérieux d’ordre familial;
3° le congé pour accomplir un stage ou une période d’essai;
4° le congé pour présenter sa candidature aux élections;

5° le congé pour remplir en temps de paix des prestations au Corps
de protection civile;

6° le congé pour exercer une fonction dans un cabinet ministériel;

7° le congé pour mission;
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8° verlof voor werkzaamheden bij een erkende politieke fractie in een
federale wetgevende vergadering of een wetgevende vergadering van
een Gemeenschap of een Gewest of bij de voorzitter van één van die
groepen;

9° het verlof bedoeld in artikel 77, § 1, van het Koninklijk Besluit van
28 september 1984 houdende de uitvoering van de wet van 19 decem-
ber 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel.

HOOFDSTUK V. — De verloven van korte duur
Afdeling 1. — De jaarlijkse vakantie

Art. 184. De ambtenaar heeft jaarlijks recht op 35 werkdagen
vakantie.

Hij geniet een bijkomende jaarlijkse vakantie van :
1° één werkdag na vijf jaar dienstanciénniteit;
2° twee werkdagen na tien jaar dienstanciénniteit.

Art. 185. De vakantiedagen worden genomen naar keuze van de
ambtenaar doch met inachtneming van de behoeften van de dienst. Ze
worden toegekend door de functionele chef.

De ambtenaar heeft recht op een onafgebroken periode van ten
minste tien werkdagen vakantie.

Art. 186. De ambtenaar heeft het recht om binnen het aantal van 35
werkdagen, vier werkdagen verlof te nemen zonder dat het dienstbe-
lang daar tegenover kan worden gesteld om in geval van ziekte of
ongeval een persoon bij te staan die met de ambtenaar onder hetzelfde
dak woont.

De persoon die onder hetzelfde dak woont dient bovendien te zijn :
de echtgenoot, de persoon met wie hij samenleeft, een bloedverwant
hetzij van de ambtenaar, hetzij van de echtgenoot of van de persoon
met wie de ambtenaar samenleeft, een persoon opgenomen met het oog
op adoptie of pleegvoogdjj.

De ambtenaar moet een medisch attest voorleggen ter staving van de
noodzakelijkheid van zijn aanwezigheid bij de zieke persoon of de
persoon die slachtoffer is van een ongeval.

Art. 187. Indien de ambtenaar de in artikel 186, eerste lid bedoelde
vier werkdagen heeft opgebruikt of indien hij volledig de werkdagen
waarin artikel 184 voorziet heeft opgebruikt, heeft hij recht op twee
bijkomende werkdagen om dezelfde redenen en onder dezelfde
voorwaarden als deze bepaald in artikel 186.

Art. 188. De niet-bestede vakantiedagen worden ambtshalve naar
de volgende jaar overgedragen. De overdracht is maximum één jaar
geldig.

Als de ambtenaar het geheel of een deel van zijn vakantiedagen niet
kon opnemen wegens een afwezigheid door ziekte, als gevolg van een
werkongeval, een ongeval op weg naar het werk of een beroepsziekte,
mag de overdracht de termijn van één jaar overschrijden. Bij terug-
komst van de ambtenaar worden de jaarlijkse vakantiedagen naar
keuze van de ambtenaar opgenomen, maar er moet evenwel rekening
gehouden worden met de behoeften van de dienst.

Art. 189. In de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel geldt een
standaardwerktijdregeling met onderscheid tussen stamtijden, glijtij-
den en bereikbaarheid van de dienst waarvan de modaliteiten worden
vastgesteld door de minister of zijn gemachtigde.

In afwijking van deze werktijdregeling kan de secretaris generaal of
de adjunct secretaris generaal voor specifieke organisatorische eenhe-
den of werkzaamheden een bijzondere werktijdregeling bepalen.

De maximale gemiddelde werktijd mag de 38 uren per week niet
overschrijden.

Art. 190. Elke periode van dienstactiviteit geeft recht op jaarlijkse
vakantie. Deze laatste wordt in evenredige mate verminderd :

1° wanneer de ambtenaar in de loop van het jaar in dienst treedt of
zijn ambt definitief neerlegt;

2° wanneer hij tijdens het jaar verlof verkrijgt :

- om een stage of een proefperiode te vervullen bij een andere
overheidsdienst, zoals bepaald in artikel 223;

- om kandidaat te zijn voor de parlements-, gewest-, provincie-,
gemeente-, of Europese raadsverkiezingen bedoeld in artikel 250;

- om dwingende redenen van familiaal belang bedoeld in artikel 196;

- wegens halftijdse werken vanaf 50 of 55 jaar bedoeld in artikel 173;

8° le congé pour exercer une activité aupres d'un groupe politique
reconnu d'une assemblée législative fédérale, communautaire ou
régionale ou auprés du président d'un de ces groupes;

9° le congé visé a l'article 77, § 1", de I'arrété royal du 28 septem-
bre 1984 portant exécution de la loi du 19 décembre 1974 organisant les
relations entre les autorités publiques et les syndicats des agents
relevant de ces autorités.

CHAPITRE V. — Des congés de courte durée
Section 1. — Des vacances annuelles

Art. 184. L’agent a droit a 35 jours ouvrables par an de congé de
vacances.

Il bénéficie d'un supplément de congé annuel de vacances :
1° d"un jour ouvrable apres cinq années d’ancienneté de service;

2° de deux jours ouvrables apres dix années d’ancienneté de service.
)

Art. 185. Les congés de vacances sont pris selon les convenances de
l'agent tout en tenant compte des nécessités du service. Ils sont
accordés par le chef fonctionnel.

L’agent a droit a un congé de vacances d’au moins dix jours
ouvrables consécutifs.

Art. 186. L’agent a le droit de prendre, dans les limites des 35 jours
ouvrables, quatre jours ouvrables de congé sans que l'intérét du service
puisse lui étre opposé pour prendre soin d"une personne habitant sous
son toit qui est victime d’une maladie ou d’un accident.

La personne qui vit sous le méme toit doit, en outre, étre : le conjoint,
la personne avec laquelle il vit en couple, un parent soit de I’agent, soit
du conjoint ou de la personne avec laquelle I’agent vit en couple, une
personne accueillie en vue de son adoption ou de l'exercice dune
tutelle officieuse.

L’agent doit produire un certificat médical attestant de la nécessité de
sa présence aupres de la personne malade ou accidentée.

Art. 187. Si l'agent a utilisé les quatre jours ouvrables visés a
l'article 186, alinéa 1°" ou s'il a utilisé intégralement les jours ouvrables
prévus a l'article 184, il a droit a deux jours ouvrables supplémentaires,
pour les mémes motifs et dans les mémes conditions qu’a 'article 186.

Art. 188. Les jours d’absence non utilisés sont d’office reporté a
I’année suivante. Ce report est valable un an maximum.

Lorsque l'agent n’a pas pu prendre la totalité ou une partie de son
congé annuel a cause d'une absence pour maladie, par suite d'un
accident du travail, d’un accident survenu sur le chemin du travail ou
d’une maladie professionnelle, le report n’est pas limité a un an. Au
retour de l'agent, le congé annuel est pris au choix de I'agent dans le
respect toutefois des nécessités de service.

Art. 189. Le Service public régional de Bruxelles est doté d'un
régime de travail standard qui prévoit des plages fixes, des plages
mobiles et des permanences de service dont les modalités sont fixées
par le ministre ou son délégué.

Par dérogation a ce régime de travail, le Secrétaire général ou le
Secrétaire général adjoint peut arréter un régime de travail particulier
s’appliquant a des unités organisationnelles ou des activités spécifi-
ques.

La moyenne du temps de travail maximum ne peut dépasser 38
heures par semaine.

Art. 190. Toute période d’activité de service donne droit aux vacan-
ces annuelles. Ces derniéres sont réduites a due concurrence :

1° lorsque l'agent entre en service dans le courant de l'année ou
démissionne de ses fonctions;

1° lorsqu’il obtient au cours de 1’année des congés :

- pour accomplir un stage ou une période d’essai aupres d’un autre
service public tel que défini a l'article 223;

- pour présenter sa candidature aux élections fédérales, régionales,
provinciales, communales ou européennes défini dans 1’article 250;

- pour des raisons impérieuses d’ordre familial défini dans l'arti-
cle 196;

- en raison d'un travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans défini
dans l'article 173;
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- met toepassing van de vierdagenweek bedoeld in artikel 175 en 178;
- voor onderbreking van de beroepsloopbaan bedoeld in 167;

- om een opdracht uit te voeren zoals bepaald in artikel 225;

- voor ouderschapsverlof behalve loopbaanonderbreking bedoeld in
de artikelen 198 en 199.

De afwezigheden waarbij de ambtenaar in non-activiteit of disponi-
biliteit is geplaatst, geven eveneens aanleiding tot een evenredige
vermindering van de vakantie.

Het aldus berekende aantal dagen bedraagt steeds een hele of een
halve dag. De afronding gebeurt naar de hogere halve of hele dag.

Art. 191. De in deze afdeling bepaalde vakantiedagen worden
opgeschort bij ziekte voor zover de geneeskundige controle mogelijk is.

Art. 192. De jaarlijkse vakantie wordt gelijkgesteld met een periode
van dienstactiviteit. Dit geldt eveneens voor de twee bijkomende dagen
voorzien in artikel 187.

Afdeling 2. — De feestdagen

Art. 193. § 1. De ambtenaar heeft verlof op de wettelijke feestdagen,
op 2 en 15 november en op 26 december.

§ 2. De in § 1 vermelde verlofdagen die samenvallen met een
zaterdag of een zondag, worden gecompenseerd door een verlof van
27 december tot en met 31 december.

§ 3. De ambtenaar die krachtens de arbeidsregeling die op hem van
toepassing is, of ten gevolge van de behoeften van de dienst verplicht
is te werken op één van de dagen bedoeld in § 1 of gedurende de
periode bedoeld in § 2, verkrijgt vervangende verlofdagen die genomen
kunnen worden onder dezelfde voorwaarden als het jaarlijks vakantie-
verlof.

Bij definitieve ambtsneerlegging of oppensioenstelling voor de
periode bedoeld in § 2, heeft de ambtenaar recht op een aantal
verlofdagen gelijk aan het aantal feestdagen dat samenviel met een
niet-werkdag in de periode dat hij nog wel in dienst was. Deze kunnen
genonl\efn worden onder dezelfde voorwaarden als het jaarlijks vakan-
tieverlof.

§ 4. De verloven bedoeld in dit artikel worden gelijkgesteld met een
periode van dienstactiviteit.

Afdeling 3. — Het verlof om familiale redenen
Onderafdeling 1. — Het omstandigheidsverlof

Art. 194. De ambtenaar krijgt verlof, binnen de hierna gestelde
perken, naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen :

1° het huwelijk of de inschrijving in het bevolkingsregister van het
samenlevingscontract van de ambtenaar : 4 werkdagen;

2° de bevalling van de echtgenote of van de samenwonende partner
van de ambtenaar, op het ogenblik van de gebeurtenis : 14 werkdagen;

3° de geboorte van een kleinkind : 1 werkdag;

4° het overlijden van de echtgenoot of van de samenwonende partner
van de ambtenaar : 4 werkdagen;

5° het overlijden van een bloedverwant in de eerste graad hetzij van
de ambtenaar, hetzij van de echtgenoot of van de samenwonende
partner van de ambtenaar : 4 werkdagen;

6° het huwelijk of de inschrijving in het bevolkingsregister van het
samenlevingscontract van een kind van de ambtenaar of van de
samenwonende partner van de ambtenaar : 2 werkdagen;

7° het overlijden van een bloedverwant in om het even welke graad
hetzij van de ambtenaar, hetzij van de echtgenoot of van de samenwo-
nende partner van de ambtenaar, onder hetzelfde dak wonend als de
ambtenaar : 2 werkdagen;

8° het overlijden van een bloedverwant in de tweede graad, hetzij
van de ambtenaar, hetzij van de echtgeno(o)t(e) of van de samenwo-
nende partner van de ambtenaar maar niet onder hetzelfde dak
wonend als de ambtenaar : 2 werkdagen;

9° het overlijden van een bloedverwant in de derde graad, hetzij van
de ambtenaar, hetzij van de echtgeno(o)t(e) of van de samenwonende
partner van de ambtenaar maar niet onder hetzelfde dak wonend als de
ambtenaar : 1 werkdag;

Als het voorval zich voordoet tijdens een periode van deeltijdse
arbeid wordt de duur van het verlof in evenredige mate verminderd.

- en application de la semaine de quatre jours défini dans les
articles 175 et 178;

- pour interruption de la carriere professionnelle définie dans
I’article 167;

- pour effectuer une mission telle que définie dans l'article 225;

- pour congé parental hors interruption de carriere visé aux
articles 198 et 199.

Les absences pendant lesquelles 1’agent se trouve dans la position
administrative de non-activité ou de disponibilité donnent également
lieu a une réduction proportionnelle du congé de vacances.

Le nombre de jours ainsi calculé est toujours un demi-jour ou un jour
complet. Ce nombre est arrondi au demi-jour ou au jour complet
supérieur.

Art. 191. Les jours de vacances fixés dans la présente section sont
suspendus en cas de maladie pour autant que le controle médical soit
possible.

Art. 192. Le congé annuel de vacances est assimilé a une période
d’activité de service. Il en est de méme pour les deux jours supplémen-
taires prévus a l'article 187.

Section 2. — Des jours fériés

Art. 193. § 1°". L’agent est en congé les jours fériés légaux, ainsi que
les 2 et 15 novembre et le 26 décembre.

§ 2. Les jours de congés visés au § 1°" qui coincident avec un samedi
ou un dimanche sont compensés par un congé du 27 décembre au
31 décembre inclus.

§ 3. L’agent qui en vertu du régime de travail qui lui est applicable ou
en raison des nécessités du service, est obligé de travailler 1'un des jours
mentionnés au § 1° ou pendant la période visée au § 2 obtient en
substitution des jours de vacances qui peuvent étre pris aux mémes
conditions que le congé annuel de vacances.

En cas de démission de ses fonctions ou de mise a la pension avant
la période visée au § 2, I'agent a droit a un nombre de jours de congé
égal au nombre de jours fériés qui coincidaient avec un jour non-
ouvrable au cours de la période ou il était encore en service. Ceux-ci
peuvent étre pris aux mémes conditions que le congé annuel de
vacances.

§ 4. Les congés visés au présent article sont assimilés a une période
d’activité de service.

Section 3. — Du congé pour raisons familiales

Sous-section 1"°. — Des congés de circonstance

Art. 194. L'agent obtient, dans les limites fixées ci-apres, un congé a
l’occasion des événements suivants :

1° le mariage ou l'inscription au registre de la population du contrat
de cohabitation légale de l’agent : 4 jours ouvrables;

2° 'accouchement de I'épouse ou de la personne avec laquelle I’agent
vit en couple au moment de 1'événement : 14 jours ouvrables;

3° la naissance d'un petit-enfant : 1 jour ouvrable;

4° le déces du conjoint ou de la personne avec laquelle I'agent vivait
en couple : 4 jours ouvrables;

5° le déces d'un parent au premier degré soit de l'agent, soit du
conjoint ou de la personne avec laquelle 1’agent vit en couple : 4 jours
ouvrables;

6° le mariage ou l'inscription au registre de la population du contrat
de vie commune d’un enfant de ’agent ou de la personne avec laquelle
I'agent vit en couple : 2 jours ouvrables;

7° le déces d’un parent, a quelque degré que ce soit, soit de ’agent,
soit du conjoint ou de la personne avec laquelle 1’agent vit en couple,
habitant sous le méme toit que I'agent : 2 jours ouvrables;

8° le déces d'un parent au deuxieme degré, soit de I'agent, soit du
conjoint ou de la personne avec laquelle l'agent vit en couple,
n’habitant pas sous le méme toit que 'agent : 2 jours ouvrables;

9° le déces d’'un parent au troisieme degré, soit de 1’agent, soit du
conjoint ou de la personne avec laquelle l'agent vit en couple,
n’habitant pas sous le méme toit que 1’agent : 1 jour ouvrable.

Si I’événement se produit au cours d’une période de travail a temps
partiel, la durée du congé est réduite a due concurrence.
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Het verlof mag in halve werkdagen genomen worden.

Art. 195. Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienst-
activiteit.

Onderafdeling 2. — Het verlof wegens dwingende familiale redenen

Art. 196. Met een maximum van vijfenveertig werkdagen per
kalenderjaar, kan de ambtenaar verlof krijgen wegens :

1° ziekenhuisopname of autonomieverlies van een persoon die met
de ambtenaar onder hetzelfde dak woont of van een bloed- of
aanverwant in de eerste of tweede graad die niet met de ambtenaar
onder hetzelfde dak woont;

2° opvang van zijn kinderen en kleinkinderen die niet de leeftijd van
18 jaar bereikt hebben.

Het verlof wordt genomen per dag of per halve dag. Het wordt
toegekend door de functionele chef.

Indien het verlof wegens dwingende familiale redenen tijdens een
periode van deeltijdse arbeid genomen wordt, wordt de duur van het
verlof in evenredige mate verminderd.

Art. 197. Dit verlof is niet bezoldigd. Het wordt voor het overige
met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

Onderafdeling 3. — Het ouderschapsverlof buiten
de loopbaanonderbreking

Art. 198. Aan de ambtenaar in dienstactiviteit wordt, bij de geboorte
of de adoptie van een kind of de plaatsing van een kind in een
opvanggezin in het kader van de pleegzorg, maximaal drie maanden
ouderschapsverlof buiten loopbaanonderbrekin§ toegestaan. Dit verlof
moet genomen worden voor het kind de leeftijd van 12 jaar heeft
bereikt. Het verlof mag enkel gesplitst worden in maanden en mag
enkel genomen worden met volledige dagen.

Na het ouderschapsverlof heeft de ambtenaar het recht zijn functie
opnieuw uit te oefenen of, indien dat onmogelijk is, een gelijkwaardige
of gelijkaardige functie te bekleden.

Art. 199. Het ouderschapsverlof wordt niet vergoed. Het wordt
voor het overige met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

Onderafdeling 4. — Adoptieverlof, het verlof voor de opvang met het
oog op pleegvoogdij of plaatsing in een onthaalgezin naar aanleiding
van een rechterlijke beslissing

Art. 200. Een adoptieverlof wordt toegekend aan de ambtenaar die
een kind van minder dan twaalf jaar adopteert.

Het verlof bedraagt ten hoogste 6 weken. Het verlof kan gesplitst
worden in weken en dient te worden genomen uiterlijk binnen de vier
maanden die volgen op de inschrijving van het kind als deeluitmakend
van het gezin van de ambtenaar in het bevolkingsregister of het register
van vreemdelingen in de gemeente van zijn verblijfplaats. Op vraag
van de ambtenaar kan ten hoogste drie weken van dit verlof
opgenomen worden vooraleer het kind effectief in het gezin wordt
opgenomen

De maximumduur van het adoptieverlof wordt verdubbeld en de
leeftijdsgrens van het kind wordt vastgesteld op 21 jaar wanneer het
kind getroffen is door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid van
ten minste 66 pct. of een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten
minste 4 punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale
schaal overeenkomstig de regelgeving betreffende de kinderbijslag.

De ambtenaar die het verlof wenst te genieten bij toepassing van dit
artikel, deelt aan de overheid onder welke hij ressorteert, de datum mee
waarop het verlof zal aanvangen en de duur ervan. Die mededeling
gebeurt schriftelijk minstens één maand voor de aanvang van het
verlof, tenzij de overheid op verzoek van de betrokkene een kortere
termijn aanvaardt.

De ambtenaar dient de volgende documenten voor te leggen :

1° een attest, uitgereikt door de bevoegde centrale autoriteit van de
Gemeenschap, waarin de toewijzing van het kind aan de ambtenaar,
wordt bevestigd, om het verlof van ten hoogste drie weken te
verkrijgen vooraleer het kind opgenomen wordt in het gezin;

2° een attest dat de inschrijving van het kind in het bevolkings- of
vreemdelingenregister bevestigt om het resterend verlof te kunnen
opnemen.

Art. 201. De ambtenaar kan verlof krijgen wanneer een kind bene-
den de twaalf jaar in zijn gezin wordt opgenomen met het oog op
pleegvoogdij. Hij kan ook dit verlof krijgen wanneer hij een minderja-
rige opneemt in zijn gezin ingevolge een rechterlijke beslissing tot
plaatsing in een opvanggezin.

Les congés peuvent étre pris par demi-jour ouvrable.

Art. 195. Les congés de circonstance sont assimilés a des périodes
d’activité de service.

Sous-section 2. — Du congé pour des motifs impérieux d’ordre familial

Art. 196. L’agent peut obtenir un congé de maximum quarante-cinq
jours ouvrables par année civile en raison de :

1° I'hospitalisation ou la perte d’autonomie d’une personne habitant
sous le meme toit que I'agent, ou d’un parent ou allié au premier ou au
deuxiéme degré n’habitant pas sous le méme toit que 1’agent;

2° la garde de ses enfants et de ses petits-enfants qui n’ont pas atteint
l'age de 18 ans.

Le congé est pris pour jour ou par demi-jour. Il est accordé par le chef
fonctionnel.

Si le congé pour des motifs impérieux d’ordre familial est pris au
cours d'une période de travail a temps partiel, sa durée est réduite a
due concurrence.

Art. 197. Ce congé n’est pas rémunéré. Il est assimilé pour le surplus
a une période d’activité de service.

Sous-section 3. — Du congé parental hors de l'interruption de carriére

Art. 198. Un congé parental de trois mois au maximum est accordé
hors de l'interruption de carriere a 1’agent en activité de service, apres
la naissance ou l’adoption d’un enfant ou le placement d'un enfant
dans une famille d’accueil dans le cadre de la politique d’accueil. Ce
congé doit étre pris avant que I’enfant n’ait atteint ’age de 12 ans. Le
congé ne peut étre fractionné que par mois et ne peut étre pris que par
jour entier.

Alissue du congé parental, 'agent a le droit de retrouver son poste
de travail ou, en cas d’impossibilité, un travail équivalent ou similaire.

Art. 199. Le congé parental n’est pas rémunéré. Il est assimilé pour
le surplus a une période d’activité de service.

Sous-section 4. — Du congé d’adoption, du congé d’accueil en vue de
la tutelle officieuse ou du placement dans une famille d’accueil a la
suite d'une décision judiciaire

Art. 200. Un congé d’adoption est accordé a I'agent qui adopte un
enfant de moins de douze ans.

Le congé est de 6 semaines au plus. Le congé peut étre fractionné par
semaine et doit étre pris au plus tard dans les quatre mois qui suivent
I'inscription de I'enfant comme faisant partie du ménage de 1’agent
dans le registre de la population ou dans le registre des étrangers de sa
commune de résidence. A la demande de I’agent, trois semaines au plus
de ce congé peuvent étre prises avant que I'enfant n’ait été effective-
ment accueilli dans la famille.

La durée maximum du congé d’adoption est doublée et la limite
d’age de l'enfant est fixée a 21 ans lorsque l'enfant est atteint d'une
incapacité physique ou mentale de 66% au moins ou d’une affection qui
a pour conséquence qu’au moins 4 points sont octroyés dans le pilier 1
de I’échelle médico-sociale, au sens de la réglementation relative aux
allocations familiales.

L'agent qui désire bénéficier du congé par application du présent
article communique a 'autorité dont il releve la date a laquelle le congé
prendra cours et sa durée. Cette communication se fait par écrit au
moins un mois avant le début du congé a moins que I'autorité n’accepte
un délai plus court a la demande de l'intéressé.

L’agent doit présenter les documents suivants :

1° une attestation, délivrée par l'autorité centrale compétente de la
Communauté, qui confirme l'attribution de l'enfant a 1’agent pour
obtenir le congé de trois semaines au plus avant que 'enfant ne soit
accueilli dans %a famille;

2° une attestation qui confirme 'inscription de I’enfant au registre de
la population ou au registre des étrangers pour pouvoir prendre le
congé restant.

Art. 201. L’agent peut obtenir un congé d’accueil lorsqu'un enfant
de moins de douze ans est accueilli dans sa famille en vue de sa tutelle
officieuse. Il peut obtenir également ce congé lorsqu’il accueille un
mineur dans sa famille suite a une décision judiciaire de placement
dans une famille d’accueil.



31352

BELGISCH STAATSBLAD — 30.03.2018 — MONITEUR BELGE

De maximumduur van het verlof bedraagt vier weken indien het
opgenomen kind ouder is dan drie jaar en zes weken indien het die
leeftijd nog niet heeft bereikt. Het verlof kan gesplitst worden
opgenomen per week. Het verlof vangt aan op de dag dat het kind in
het gezin wordt opgenomen.

De maximumduur van het opvangverlof wordt verdubbeld wanneer
het kind getroffen is door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid
van ten minste 66 pct. of een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat
ten minste 4 punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-
sociale schaal overeenkomstig de regelgeving betreffende de kinder-
bijslag.

Art. 202. Het adoptieverlof, het verlof voor de opvang met het oog
op pleegvoogdij en plaatsing in een onthaalgezin van een minderjarige
naar aanleiding van een rechterlijke beslissing wordt bezoldigd en
gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

Afdeling 4. — Het bevallingsverlof

Art. 203. § 1. Het bevallingsverlof bedoeld in artikel 39 van de
arbeidswet van 16 maart 1971 wordt gelijkgesteld met een periode van
dienstactiviteit.

§ 2. De bezoldiging over de periode gedurende welke de vrouwelijke
ambtenaar bevallingsverlof geniet, mag niet meer dan vijftien weken
bestrijken of negentien weken in geval van meervoudige geboorte.

De bezoldiging voor de verlenging van het postnatale verlof
toegestaan in toepassing van artikel 204, mag niet meer dan één week
bestrijken.

De bezoldiging voor de verlenging van de postnatale rust toegestaan
in toepassing van artikel 209, § 5 mag niet meer dan 24 weken
bestrijken.

§ 3. De periodes van afwezigheid wegens ziekte die te wijten zijn aan
de zwangerschap gedurende de vijf weken die vallen v66r de zevende
dag welke de werkelijke bevallingsdatum voorafgaat, worden voor het
bepalen van de administratieve stand van de vrouwelijke ambtenaar
veranderd in bevallingsverlof.

Deze paragraaf is eveneens van toepassing op de periodes van
afwezigheid wegens ziekte die te wijten zijn aan de zwangerschap
gedurende de zeven weken die, in geval van geboorte van een
meerling, vallen véér de zevende dag welke de werkelijke bevallings-
datum voorafgaat.

Art. 204. § 1. Wanneer de vrouwelijke ambtenaar het prenataal
verlof heeft opgebruikt en de bevalling na de voorziene datum gebeurt,
wordt het prenataal verlof verlengd tot de werkelijke datum van de
bevalling. Tijdens deze periode bevindt de vrouwelijke ambtenaar zich
in bevallingsverlof.

In afwijking van artikel 203 § 2 is de bezoldiging verschuldigd.

§ 2. Op verzoek van de vrouwelijke ambtenaar wordt het moeder-
schapsverlof, in toepassing van artikel 39 van de arbeidswet van
16 maart 1971, na de negende week verlengd met een periode waarvan
de duur gelijk is aan de duur van de periode waarin zij verder gewerkt
heeft vanaf de zesde week voor de werkelijke datum van de bevalling
of vanaf de achtste week wanneer de geboorte van een meerling wordt
verwacht. Deze periode wordt, bij vroeggeboorte, verminderd met de
dagen waarop arbeid verricht werd tijdens de periode van zeven dagen
die de bevalling voorafgaat.

§ 3. Worden gelijkgesteld met werkdagen die tot na het postnataal
verlof verschoven kunnen worden, de volgende afwezigheden gedu-
rende de zes weken of, in geval van de geboorte van een meerling,
gedurende de acht weken die vallen v66r de zevende dag welke aan de
werkelijke bevallingsdatum voorafgaan :

1° het jaarlijks vakantieverlof;

2° de in artikel 193 bedoelde feestdagen;

3° de in de artikelen 186, 187 en 194 bedoelde verloven;
4° het verlof om dwingende redenen van familiaal belang;

5° de afwezigheden wegens ziekte met uitsluiting van de afwezig-
heden bedoeld in artikel 203 § 3.

Art. 205. Op vraag van de vrouwelijke ambtenaar wordt de periode
van arbeidsonderbreking na de negende week, verlengd met één week,
wanneer de vrouwelijke ambtenaar afwezig is geweest wegens ziekte
gedurende de ganse periode vanaf de zesde week voorafgaand aan de
werkelijke datum van de bevalling, of de achtste week wanneer de
geboorte van een meerling wordt verwacht.

Ingeval van geboorte van een meerling, wordt op verzoek van de
vrouwelijke ambtenaar de periode van arbeidsonderbreking na de
negende week, eventueel verlengd met een periode van maximaal twee
weken.

La durée maximum du congé est de quatre semaines si l'enfant
accueilli a atteint ’dge de trois ans et de six semaines s’il n’a pas encore
atteint cet age. Le congé peut étre fractionné Fpar semaine. Le congé
débute le jour ot I'enfant est accueilli dans la famille.

La durée maximum du congé d’accueil est doublée lorsque I'enfant
est atteint d’une incapacité physique ou mentale de 66% au moins ou
d’une affection qui a pour conséquence qu’au moins 4 points sont
octroyés dans le pilier 1 de l'échelle médico-sociale, au sens de la
réglementation relative aux allocations familiales.

Art. 202. Le congé de I'adoption, le congé d’accueil pour la tutelle
officieuse et du placement d’un mineur suite a une décision judiciaire
de placement est rémunéré et assimilé a une période d’activité de
service.

Section 4. — Du congé de maternité

Art. 203. § 1. Le congé de maternité prévu par l'article 39 de la loi
du 16 mars 1971 sur le travail est assimilé a une période d’activité de
service.

§ 2. La rémunération due pour la période pendant laquelle 1’agent
féminin se trouve en congé de maternité ne peut couvrir plus de quinze
semaines ou de dix-neuf semaines en cas de naissance multiple.

La rémunération due pour la prolongation du congé postnatal
accordée en application de l'article 204, ne peut couvrir plus d'une
semaine.

La rémunération due pour la prolongation du repos postnatal
accordé en application de l'article 209 § 5 ne peut couvrir plus de 24
semaines.

§ 3. Les périodes d’absences pour maladie dues a la grossesse qui se
situent pendant les cinq semaines qui tombent avant le septieme jour
gui précede la date réelle de I'accouchement sont converties en congé

e maternité pour la détermination de la position administrative de
I'agent féminin.

Le présent paragraphe est également applicable lorsque les périodes
d’absence pour maladie dues a la grossesse se situent pendant les sept
semaines qui, en cas de naissance multiple, tombent avant le septieme
jour qui précede la date réelle de 1’accouchement.

Art. 204. § 1°". Lorsque l'agent féminin a épuisé le congé prénatal et
que l'accouchement se produit apreés la date prévue, le congé prénatal
est prolongé jusqu’a la date réelle de I'accouchement. Durant cette
période, 'agent féminin se trouve en congé de maternité.

Par dérogation a 'article 203 § 2, la rémunération est due.

§ 2. A la demande de I'agent féminin, le congé de maternité est, en
application de l'article 39 de la loi sur le travail du 16 mars 1971,
prolongé, apres la neuvieme semaine, d'une période dont la durée est
égale a la durée de la période au cours de laquelle elle a continué a
travailler a partir de la sixieme semaine avant la date réelle de
l'accouchement ou a partir de la huitieme semaine lorsqu’une naissance
multiple est attendue. En cas de naissance prématurée, cette période est
réduite a concurrence des jours pendant lesquels elle a travaillé
pendant la période de sept jours qui précede I'accouchement.

§ 3. Sont assimilées a des journées de travail susceptibles d’étre
reportées au-dela du congé postnatal les absences suivantes se situant
pendant les six semaines ou, en cas de naissance multiple, pendant les
huit semaines qui tombent avant le septieme jour qui précede la date
réelle de I’accouchement :

1° le congé annuel de vacances;

2° les jours fériés visés a l’article 193;

3° les congés visés aux articles 186, 187, et 194;

4° le congé pour motifs impérieux d’ordre familial;

5° les absences pour maladie a I'exclusion des absences visées a
I’article 203 § 3.

Art. 205. Ala demande de I’agent féminin, la période d’interruption
de travail est prolongée, aprés la neuviéme semaine, d’une période
d’une semaine, lorsque l'agent féminin a été absent pour maladie
pendant I’ensemble de la période a partir de la sixieme semaine avant
la date réelle de 'accouchement ou a partir de la huitieme semaine
lorsqu’une naissance multiple est attendue.

En cas de naissance multiple, a la demande de I'agent féminin, la
période d’interruption de travail apres la neuvieme semaine, éventuel-
lement prolongée, est prolongée au maximum d’une période de deux
semaines.
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Art. 206. Zwangere of borstvoedinggevende ambtenaren mogen
geen overuren verrichten. Als overuren dienen, voor de toepassing van
dit artikel, te worden beschouwd, alle werk bovenop de 38 uren per
week

Art. 207. De ambtenaar die, met toepassing van de artikelen 42 en 43
van de arbeidswet van 16 maart 1971 en het artikel 18 van de wet van
14 december 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de
organisatie van de arbeidstijd in de openbare sector is vrijgesteld van
arbeid, wordt ambtshalve in verlof gesteld voor de nodige periode. Dit
verlof wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

Art. 208. Het artikel 203 is niet van toepassing in geval van een
miskraam voor de 181e dag van de zwangerschap.

Art. 209. §1. Als de moeder van het kind overlijdt bij de bevalling of
tijdens het moederschapsverlof of als zij OEnieuw in het ziekenhuis
wordt opgenomen, verkrijgt de vader van het kind of de ambtenaar
waarmee de moeder op het ogenblik van de geboorte van het kind
samenleeft, op eigen verzoek een verlof ter vervanging van het
moederschapsverlof om in de opvang van het kind te voorzien.

§ 2. In geval van overlijden van de moeder is de duur van het verlof
ter vervanging van het moederschapsverlof ten hoogste gelijk aan de
duur van het bevallingsverlof dat de moeder nog niet opgebruikt had.
De ambtenaar die vader van het kind is of de persoon waarmee de
moeder op het ogenblik van de geboorte van het kind samenleeft en die
het verlof ter vervanging van het moederschapsverlof wenst te
genieten, stelt daar schriftelijk de overheid waaronder hij ressorteert
van op de hoogte binnen zeven dagen vanaf het overlijden van de
moeder. De brief waarin hij dat doet vermeldt de begindatum en de
vermoedelijke duur van het verlof ter vervanging van het moeder-
schapsverlof. Hij legt zo spoedig mogelijk een uittreksel van de
overlijdensakte van de moeder voor.

§ 3. In geval van hospitalisatie van de moeder kan de ambtenaar die
vader van het kind is of de persoon waarmee de moeder op het
ogenblik van de geboorte van het kind samenleeft, een verlof ter
vervanging van het moederschapsverlof krijgen onder de volgende
voorwaarden :

1° de pasgeborene moet het ziekenhuis verlaten hebben;

2° de hospitalisatie van de moeder moet langer dan zeven dagen
duren.

Het verlof ter vervanging van het moederschapsverlof kan niet
aanvangen voér de zevende dag volgend op de dag van de geboorte
van het kind en moet beéindigd zijn op het ogenblik dat de
hospitalisatie van de moeder ten einde loopt en uiterlijk op het einde
van het gedeelte van het bevallingsverlof dat door de moeder nog niet
was opgebruikt.

De ambtenaar die de vader van het kind is of de persoon waarmee de
moeder op het ogenblik van de geboorte van het kind samenleeft en die
het verlof ter vervanging van het moederschapsverlof wenst te
genieten, stelt daar schriftelijk de overheid waaronder hij ressorteert
van op de hoogte. De brief waarin hij dat doet vermeldt de begindatum
en de vermoedelijke duur van het verlof. De verlofaanvraag wordt
gestaafd met een getuigschrift dat de duur van de hospitalisatie van de
moeder vermeldt bovenop de zeven dagen volgend op de datum van
de bevalling en de datum waarop de pasgeborene het ziekenhuis
verlaten heeft.

§ 4. Het verlof van de vader van het kind of de persoon waarmee de
moeder op het ogenblik van de geboorte van het kind samenleeft ter
vervanging van het moederschapsverlof is bezoldigd en wordt gelijk-
gesteld met een periode van dienstactiviteit.

§ 5. Wanneer het pasgeboren kind na de eerste zeven dagen te
rekenen vanaf zijn geboorte in de verplegingsinrichting moet opgeno-
men blijven, kan op verzoek van de vrouwelijke ambtenaar de
postnatale rustperiode verlengd worden met een duur gelijk aan de
periode dat haar kind na die eerste zeven dagen in de verplegingsin-
richting opgenomen blijft. De duur van deze verlenging mag vieren-
twintig weken niet overschrijden. Met dat doel bezorgt de vrouwelijke
ambtenaar aan de overheid waaronder zij ressorteert :

1° bij het einde van de postnatale rustperiode, een getuigschrift van
de verplegingsinrichting waaruit blijkt dat het pasgeboren kind in de
verplegingsinrichting is opgenomen na de eerste zeven dagen vanaf
zijn geboorte en met vermelding van de duur van de opname;

2° in voorkomend geval een nieuw getuigschrift van de verpleging-
sinrichting bij het einde van de verlenging die voortvloeit uit het
bepaalde in dit lid waaruit blijkt dat tijdens deze verlenging het
pasgeboren kind de verplegingsinrichting nog niet heeft mogen
verlaten en met vermelding van de duur van de opname.

Art. 206. En période de grossesse ou d’allaitement, les agents
féminins ne peuvent effectuer du travail supplémentaire. Est a consi-
dérer comme travail supplémentaire, pour l'application du présent
article, tout travail effectué au-dela de 38 heures par semaine.

Art. 207. L’agent qui, en application des articles 42 et 43 de la loi du
16 mars 1971 sur le travail et de l'article 18 de la loi du 14 décem-
bre 2000 fixant certains aspects de 1’aménagement du temps de travail
dans le secteur public, est dispensé de travail, est mis d’office en congé
pour la durée nécessaire. Le congé est assimilé a une période d’activité
de service.

Art. 208. L'article 203 ne s’applique pas en cas de fausse couche se
produisant avant le 181e jour de gestation.

Art. 209. § 1°". Si la mere de I'enfant décede lors de 1’accouchement
ou durant le congé de maternité ou si elle est hospitalisée a nouveau, le
pére de I'enfant ou 1’agent avec lequel la mere vit en couple au moment
de la naissance de l’enfant obtient, a sa demande, un congé en
remplacement du congé de maternité en vue d’assurer l'accueil de
I'enfant

§ 2. En cas de déces de la mere, la durée du congé en remplacement
du congé de maternité est au maximum égale a la durée du congé de
maternité non encore épuisée par la mere. L’agent qui est le péere de
I'enfant ou la personne avec laquelle la mere vit en couple au moment
de la naissance de l'enfant et qui souhaite bénéficier du congé en
remplacement du congé de maternité en informe par écrit 1’autorité
dont il releve dans les sept jours a dater du déces de la meére. Cet écrit
mentionne la date du début de congé en remplacement du congé de
maternité et sa durée probable. Un extrait de 1'acte de déces de la mére
est produit dans les meilleurs délais.

§ 3. En cas d’hospitalisation de la mere, I'agent qui est le péere de
I'enfant ou la personne avec laquelle la mere vit en couple au moment
de la naissance de 1’enfant peut bénéficier du congé en remplacement
du congé de maternité aux conditions suivantes :

1° le nouveau-né doit avoir quitté I'hopital;

2° I'hospitalisation de la mere doit avoir une durée de plus de sept
jours.

Le congé en remplacement du congé de maternité ne peut débuter
avant le septiéme jour suivant le jour de la naissance de 'enfant et se
termine au moment ot prend fin I'hospitalisation de la mere et au plus
tard au terme de la partie du congé de maternité non encore épuisé par
la mere.

L’agent qui est le pere de I'enfant ou la personne avec laquelle la
mere vit en couple au moment de la naissance de l’enfant et qui
souhaite bénéficier du congé en remplacement du congé de maternité
en informe par écrit I’autorité dont il releve. Cet écrit mentionne la date
du début d% congé et sa durée probable. La demande de congé est
appuyée par une attestation certifiant la durée de 1’hospitalisation de la
mere au-dela des sept jours qui suivent la date de I'accouchement et la
date a laquelle le nouveau-né est sorti de ’hopital.

§ 4. Le congé du pére de I'enfant ou de la personne avec laquelle la
mere vit en couple au moment de la naissance de l'enfant en
remplacement du congé de maternité est rémunéré et assimilé a une
période d’activité de service.

§ 5. Dans le cas oli, apres les sept premiers jours a compter de sa
naissance, le nouveau-né doit rester dans I'établissement hospitalier, le
congé de repos postnatal peut, a la demande de 'agent féminin, étre
prolongé d'une durée égale a la période pendant laquelle son enfant est
resté hospitalisé aprés les sept premiers jours. La durée de cette
prolongation ne peut dépasser vingt-quatre semaines. A cet effet,
I'agent féminin remet a l'autorité dont elle reléve :

1° a la fin de la période de repos postnatal, une attestation de
I'établissement hospitalier certifiant que le nouveauné est resté
hospitalisé apres les sept premiers jours a dater de sa naissance et
mentionnant la durée de I'hospitalisation;

2° le cas échéant, a la fin de la période de prolongation qui résulte des
dispositions prévues dans le présent alinéa, une nouvelle attestation de
I’établissement hospitalier certifiant que le nouveau-né n’a pas encore
quitté I'établissement hospitalier et mentionnant la durée de 'hospita-
lisation.



31354

BELGISCH STAATSBLAD — 30.03.2018 — MONITEUR BELGE

Art. 210. § 1. De vrouwelijke ambtenaar heeft recht op een dienst-
vrijstelling om haar kind met moedermelk te voeden en/of melk af te
kolven na de geboorte van het kind.

§ 2. De borstvoedingspauze duurt een half uur. De vrouwelijke
ambtenaar die tijdens een werkdag drie uur achtenveertig minuten of
langer werkt, heeft die dag recht op één pauze. De vrouwelijke
ambtenaar die tijdens een werkdag ten minste zeven en een half uur
werkt, heeft die dag recht op twee pauzes. Als de vrouwelijke
ambtenaar recht heeft op twee pauzes tijdens een werkdag, kan zij deze
op die dag opnemen in één keer of twee keer.

De duur van borstvoedingspauze(s) is in de duur van de prestaties
van de werkdag inbegrepen.

§ 3. De vrouwelijke ambtenaar die de borstvoedingspauzes wenst te
genieten brengt de functionele chef twee weken op voorhand schrifte-
lijk op de hoogte, tenzij deze op verzoek van de betrokkene een kortere
termijn aanvaardt.

Het recht op borstvoedingspauzes wordt toegekend mits het bewijs
dat borstvoeding wordt geleverd. Het bewijs wordt vanaf het begin van
de uitoefening van het recht, naar keuze van de vrouwelijke ambtenaar
geleverd door een attest van een consultatiebureau voor zuigelingen
(Kind en Gezin, O.N.E. of Dienst fiir Kind und Familie) of door een
medisch getuigschrift.

Nadien bezorgt de vrouwelijke ambtenaar aan de overheid waarvan
zij afhangt elke maand een attest of een medisch getuigschrift, telkens
op de datum waarop de uitoefening van het recht op borstvoedings-
pauzes voor het eerst is ingegaan.

Afdeling 5. — Het verlof om medische of humanitaire redenen

Art. 211. De ambtenaar kan dienstvrijstelling krijgen om naar medi-
sche onderzoeken te gaan bij een specialist die niet buiten de diensturen
kunnen plaatsvinden.

De aanvraag moet worden gestaafd door een medisch attest.

Art. 212. De ambtenaar verkrijgt een dienstvrijstelling om bloed,
bloedplasma en bloedplaatjes te geven op voorwaarde dat hij de
toelating heeft van zijn functionele chef voor de donatie. Die dienst-
vrijstelling kan geweigerd worden om dienstredenen.

De ambtenaar verkrijgt een dienstvrijstelling voor de noodzakelijke
duur van de bloed-, plasma- en bloedplaatjesdonatie alsook voor de
verplaatsingstijd van maximaal twee uur.

Art. 213. De ambtenaar krijgt verlof voor het afstaan van beenmerg,
van organen of van weefsel. De duur van dit verlof is die van de
ziekenhuisopname en de herstelperiode. De tijd noodzakelijk voor de
voorafgaande medische onderzoeken kan eveneens in aanmerking
komen.

De aanvraag moet worden gestaafd door een medisch attest.

Art. 214. Wanneer de echtgenoot of de levenspartner of een inwo-
nend familielid van de ambtenaar aan een ziekte lijdt die door zijn arts
als ernstig en uitermate besmettelijk wordt beschouwd, dient de
ambtenaar zijn arts te vragen zich tot de hoofdarts van het geneeskun-
dig centrum van de Administratieve Gezondheidsdienst waaronder de
ambtenaar ressorteert te wenden om na gemeenschappelijk overleg de
meest gepaste preventieve maatregelen te treffen waaronder chemop-
rofylaxe en eventueel verlof.

Art. 215. De ambtenaar kan verlof krijgen om :

1° de cursussen bij te wonen van de school van het korps voor civiele
bescherming;

2° in vredestijd prestaties te verrichten als vrijwilliger bij dit korps.

Art. 216. Met een maximum van vijf werkdagen per jaar en voor
zover het belang van de dienst er zich niet tegen verzet, kan de
ambtenaar verlof krijgen om mindervaliden en zieken te vergezellen of
om andere humanitaire zendingen te vervullen tijdens verblijven en
reizen in Belgié of het buitenland.

Deze verblijven of reizen moeten georganiseerd zijn door een
openbare instelling of een vereniging die de zorg voor mindervaliden
en zieken of de humanitaire zendingen als opdracht heeft. De instelling
of vereniging moet erkend zijn door de Belgische Staat of één van haar
gefedereerde entiteiten.

De verlofaanvraag moet worden gestaafd met een attest waarin de
vereniging of instelling verklaart dat de reis of het verblijf onder haar
verantwoordelijkheid gebeurt.

Art. 210. §1°". L'agent féminin a droit a une dispense de service afin
d’allaiter son enfant au lait maternel et/ou de tirer son lait apres la
naissance de l’enfant.

§ 2. La pause d’allaitement dure une demi-heure. L’agent féminin qui
preste un demi-jour de travail de 3 heures quarante-huit minutes ou
plus a droit a une pause a prendre pendant ce méme jour. L'agent
féminin qui preste au moins sept heures et demie par journée de travail
a droit a deux pauses a prendre ce méme jour. Lorsque 'agent féminin
a droit a deux pauses au cours de la journée de travail, elle peut les
prendre en une ou deux fois sur cette méme journée.

La durée de la ou des pause(s) d’allaitement est incluse dans la durée
des prestations de la journée de travail.

§ 3. L'agent féminin qui souhaite obtenir le bénéfice des pauses
d’allaitement avertit par écrit deux semaines a l’avance le chef
fonctionnel, a moins que celui-ci n'accepte de réduire ce délai a la
demande de l'intéressée.

Le droit aux pauses d’allaitement est accordé moyennant la preuve
de l'allaitement. La preuve de l'allaitement est, a partir du début de
I'exercice du droit aux pauses d’allaitement apportée, au choix de
l'agent féminin, par une attestation d’un centre de consultation des
nourrissons (O.N.E., Kind en Gezin ou Dienst fiir Kind und Familie) ou
par un certificat médical.

Une attestation ou un certificat médical doit ensuite étre remis par
I'agent féminin chaque mois a l’autorité dont elle releve, a la date
anniversaire de I'exercice du droit aux pauses d’allaitement.

Section 5. — Du congé pour raisons médicales ou humanitaires

Art. 211. L’agent peut obtenir a sa demande une dispense de service
pour subir des examens médicaux chez un spécialiste qui ne peuvent
avoir lieu en dehors des heures de service.

La demande doit étre appuyée par un certificat médical.

Art. 212. L’agent obtient une dispense de service pour don de sang,
de plasma sanguin et de plaquettes a condition qu’il ait recu
l'autorisation de son chef fonctionnel avant le don. Cette dispense de
service peut étre refusée pour des raisons de service.

L’agent obtient une dispense pour la durée nécessaire pour le don de
sang, de plasma sanguin ou de plaquettes ainsi que pour un temps de
déplacement maximum de deux heures.

Art. 213. L'agent obtient un congé pour don de moelle osseuse,
d’organes ou de tissus. La durée de ce congé est celle requise par
I'hospitalisation et la convalescence. Le temps nécessaire pour effectuer
les examens médicaux préalables peut également étre pris en compte.

La demande doit étre appuyée par un certificat médical.

Art. 214. Lorsque le conjoint ou la personne avec laquelle il vit en
couple ou un membre de leur famille, habitant sous le méme toit que
'agent est atteint d'une maladie dont son médecin établit la gravité et le
haut degré de contagiosité, 1’agent doit demander a son médecin de
contacter le médecin-chef du centre médical du service de controle
médical du Service de Santé Administratif dont releve 1’agent afin de
déterminer de commun accord les mesures préventives les mieux
appropriées, en ce compris la chimioprophylaxie et les congés éventuels.

Art. 215. L’agent peut obtenir un congé pour :

1° suivre les cours de I'école du corps de la protection civile;

2° effectuer en temps de paix des prestations en qualité d’engagé
volontaire aupres de ce corps.

Art. 216. Pour autant que l'intérét du service ne s’y oppose pas,
I’agent peut obtenir un congé de maximum cing jours ouvrables par an,
pour accompagner des handicapés et des malades ou pour effectuer
d’autres missions humanitaires au cours de voyages et de séjours en
Belgique ou a I'étranger.

Ces voyages ou séjours doivent étre organisés par un organisme
public ou une association dont la mission est la prise en charge de
handicapés, de malades ou est humanitaire. L’organisme ou 1’associa-
tion doit étre reconnue par I’Etat belge ou une de ses entités fédérées.

La demande de congé doit étre appuyée par une attestation par
laquelle 1’association ou l'institution certifie que le voyage ou le séjour
est placé sous sa responsabilité.
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Art. 217. De verloven om medische of humanitaire redenen zijn
bezoldigd en worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Afdeling 6. — Uitzonderlijk verlof

Art. 218. § 1. De ambtenaar krijgt verlof om gevolg te geven aan een
wederoproeping als reservist.

§ 2. De ambtenaar verkrijgt verlof om deel uit te maken van de jury
van het Hof van Assisen en dit tijdens de duur van de zitting.

§ 3. Deze verloven worden met een periode van dienstactiviteit
gelijkgesteld.

HOOFDSTUK VI. — De verloven van lange duur
Afdeling 1. — Het verlof om persoonlijke redenen

Art. 219. Indien het belang van de dienst er zich niet tegen verzet,
kan de ambtenaar verlof om persoonlijke redenen krijgen.

Art. 220. Het verlof om persoonlijke redenen wordt enkel voltijds en
voor minstens een maand en ten hoogste zes maanden toegekend. Het
kan verlengd worden of na een onderbreking opnieuw worden
aangevraagd.

Behoudens afwijking door de minister en op gunstig advies van de
Secretaris generaal of de adjunct secretaris generaal voor hun respec-
tievelijke diensten of de directeur generaal voor zijn bestuur, mag dit
verlof niet meer bedragen dan 24 maanden over de gehele loopbaan.

ledere vraag tot verlenging moet ten minste één maand voor het
verstrijken van het lopende verlof worden aangevraagd.

Art. 221. Het verlof om persoonlijke redenen is niet bezoldigd en
wordt gelijkgesteld met een periode van non-activiteit.

Art. 222. Met ziekten of ongevallen opgelopen gedurende deze
verlofperiode wordt geen rekening gehouden.

Afdeling 2. — Het verlof om een stage te doen in een overheidsdienst

Art. 223. De ambtenaar krijgt verlof om een stage of proefperiode te
doen in een betrekking bij een overheidsdienst.

Een betrekking in het gesubsidieerd of het universitair onderwijs
wordt gelijkgesteld met een betrekking in een overheidsdienst.

Het verlof wordt toegestaan voor een periode die overeenstemt met
de duur van de stage of van de proefperiode.

Art. 224. Dit verlof is niet bezoldigd en wordt voor het overige
gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Afdeling 3. — Het verlof wegens opdracht

Art. 225. § 1. De Regering kan een ambtenaar, met zijn instemming,
belasten met een opdracht.

§ 2. Iedere ambtenaar kan eveneens met instemming van de Regering
een opdracht aanvaarden :

1° bij een instelling van openbaar nut die afhangt van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest;

2° bij een overheidsdienst, bij een Ministerie,een instelling van
openbaar nut die afthangt van de federale overheid, van een Gewest, van
een Gemeenschap of van de Vlaamse Gemeenschapscommissie, de
Franse Gemeenschapscommissie of de Gemeenschappelijke Gemeen-
schapscommissie of bij een lokaal bestuur van het Brussels Hoofdstede-
lijk Gewest of bij een rechtspersoon in de welke de publieke overheden
een overwicht uit oefenen in de bestuurs- en beheersorganen.

3° op internationaal vlak buiten Belgié uitgeoefend, die wordt
toevertrouwd hetzij door één van de regeringen van het Rijk of een
Belgisch openbaar bestuur, hetzij door een buitenlandse regering of
door een buitenlandse openbaar bestuur;

4° op internationaal vlak in of buiten Belgié uitgeoefend, bij een
internationale instelling;

5° in een ontwikkelingsland opgenomen in de lijst opgesteld door het
Comité voor Ontwikkelingshulp van de Organisatie voor Economische
Samenwerking en Ontwikkeling (OESO).

Art. 226. § 1. De Regering verleent de opdracht voor ten hoogste
twee jaar. Zij kan haar verlengen voor telkens maximaal dezelfde duur.

§ 2. In afwijking met § 1, wordt de ambtenaar die wordt aangewezen
om een mandaat in een overheidsdienst uit te oefenen ambtshalve in
opdracht geplaatst voor de duur van het mandaat.

Art. 217. Les congés pour raisons médicales ou humanitaires sont
rémunérés et assimilés a des périodes d’activités de service.

Section 6. — Congés exceptionnels

Art. 218. § 1°". L’agent obtient un congé pour effectuer un rappel a
I'armée en tant que réserviste.

§ 2. L’agent obtient un congé pour participer a un jury de Cour
d’Assises et ce, pour la durée de la session.

§ 3.Ces congés sont assimilés a une période d’activité de service.

CHAPITRE VI. — Des congés de longue durée
Section 1", — Du congé pour convenances personnelles

Art. 219. Pour autant que l'intérét du service ne s’y oppose pas,
I'agent peut obtenir un congé pour convenances personnelles.

Art. 220. Le congé pour convenances personnelles n’est accordé
qu’a temps plein et pour une période d’un mois au moins et de six mois
au plus. Il peut étre prolongé ou, apreés une interruption, faire 1’objet
d’une nouvelle demande.

Sauf dérogation du ministre et sur avis favorable du Secrétaire
général ou Secrétaire général adjoint pour leurs services respectifs ou
du Directeur général pour son administration, ce congé ne peut excéder
24 mois sur toute la carriere.

Chaque demande de prolongation doit étre introduite au moins un
mois avant 'expiration de la période de congé en cours.

Art. 221. Le congé pour convenances personnelles n’est pas rému-
néré. Il est assimilé a une période de non-activité.

Art. 222. Les maladies ou accidents survenus durant cette période
de congé ne sont pas pris en compte.

Section 2. — Du congé pour accomplir un stage dans un service public

Art. 223. L’agent obtient un congé pour accomplir un stage ou
effectuer une période d’essai dans un emploi dans un service public.

Un emploi dans l'enseignement subventionné ou 1l’enseignement
universitaire est assimilé a un emploi dans un service public.

Le congé est accordé pour la période correspondant a la durée du
stage ou de la période d’essai.

Art. 224. Ce congé n’est pas rémunéré et est assimilé pour le surplus
a une période d’activité de service.

Section 3. — Du congé pour mission

Art. 225. § 1°". Le Gouvernement peut, avec 1'accord de l'agent,
charger ce dernier d’une mission.

§ 2. Un agent peut également, avec 1’accord du Gouvernement,
accepter une mission :

1° aupres d'un organisme d’intérét public qui dépend de la Région de
Bruxelles-Capitale;

2° aupres d'un service public, d'un ministere, d'un organisme
d’intérét public qui dépend de l'autorité fédérale, d'une Région, d"une
Communauté ou de la Commission communautaire frangaise, de la
Commission communautaire flamande ou de la Commission commu-
nautaire commune, d’'un pouvoir local de la Région de Bruxelles-
Capitale ou d'une personne morale dans laquelle les pouvoirs publics
exercent une prépondérance dans les organes d’administration et de
gestion.

3° internationale exercée en dehors de la Belgique, confiée soit par un
des Gouvernements du Royaume ou une administration publique
belge, soit par un Gouvernement étranger ou une administration
publique étrangere;

4° internationale exercée en Belgique ou ailleurs, aupres d’une
institution internationale;

5° dans un pays en développement figurant sur la liste établie par le
Comité d’aide au développement de 'Organisation de Coopération et
de Développement Economiques (OCDE).

Art. 226. § 1°". Le Gouvernement autorise la mission pour deux ans
au plus. Il peut, a chaque fois, la prolonger au maximum de la méme
durée.

§ 2. Par dérogation au § 1, 'agent désigné pour exercer un mandat
dans un service public est mis d’office en mission pour la durée du
mandat.
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Art. 227. § 1. Tijdens de duur van een opdracht die door een eerste
machtiging is gedekt, is de ambtenaar met verlof. Dit verlof wegens
opdracht wordt niet bezoldigd. Het wordt voor het overige gelijkge-
steld met een periode van dienstactiviteit.

§ 2. Het verlof wordt evenwel bezoldigd wanneer de ambtenaar
wordt aangewezen als nationale deskundige krachtens de beschikking
van 26 juli 1988, van 7 januari 1998 of van 12 november 2008 van de
Commissie van de Europese Gemeenschappen tot vaststelling van de
regeling die geldt voor nationale deskundigen die bij de diensten van
de Commissie gedetacheerd zijn. Het kan eveneens worden bezoldigd
met instemming van de Regering wanneer de opdracht in het kader
van de programma’s van de Europese Unie wordt toegewezen.

Art. 228. § 1. Tijdens de duur van een opdracht die door volgende
machtiEingen is gedekt, wordt aan de ambtenaar verlof verleend indien
de opdracht welke hij uitvoert als zijnde van algemeen belang is
erkend. Dit verlof wegens opdracht wordt niet bezoldigd. Het wordt
voor het overige gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

§ 2. Het karakter van algemeen belang wordt van rechtswege
erkend :

1° voor de opdrachten welke de uitoefening bevatten van een functie
in een ontwikkelingsland, opgenomen in de lijst opgesteld door het
Comité voor Ontwikkelingshulp van de Organisatie voor Economische
Samenwerking en Ontwikkeling (OESO)..

2° voor opdrachten uitgevoerd door de als nationaal deskundige
aangewezen ambtenaar krachtens de beschikking van 26 juli 1988, van
7 januari 1998 of van 12 november 2008 van de Commissie van de
Europese Gemeenschappen of wanneer de opdracht in het kader van
de programma’s van de Europese Unie wordt toegewezen;

3° om een mandaat in een Belgische overheidsdienst uit te oefenen.

§ 3. Het karakter van algemeen belang wordt van rechtswege erkend
voor de internationale opdrachten bedoeld in artikel 225, § 2, 3°, 4° en
5° wanneer zij door de minister geacht worden van overwegend belang
te zijn hetzij voor het land, hetzij voor een regering of een openbaar
bestuur in Belgié.

§ 4. In uitzonderlijke gevallen wordt het karakter van algemeen
belang voor de in artikel 225, § 2, 1° en 2° bedoelde opdrachten erkend
onder dezelfde voorwaarden als die vastgesteld in § 3 van dit artikel.

§ 5. In afwijking van §§ 2 en 3 van dit artikel, verliest iedere opdracht
van rechtswege haar karakter van algemeen belang vanaf de eerste dag
van de maand die volgt op die waarin de ambtenaar een dienstancién-
niteit heeft bereikt die volstaat om aanspraak te kunnen maken op het
krijgen van een onmiddellijk ingaand dan wel uitgesteld pensioen ten
laste van een buitenlandse regering, van het buitenlands openbaar
bestuur of van de internationale instelling ten behoeve waarvan de
opdracht werd vervuld.

Art. 229. Tijdens de duur van een opdracht die door achteraf
verleende machtigingen is gedekt doch niet erkend van algemeen
belang te zijn, wordt de ambtenaar op non-activiteit gesteld. In die
hoedanigheid heeft hij geen recht op bezoldiging en kan hij zijn
aanspraak op promotie of verhoging in zijn weddeschaal niet doen
gelden

Voor de toepassing van het eerste lid van dit besluit wordt als
achteraf verleende machtiging beschouwd, die welke iedere volgende
periode dekt van een opdracht in dienst van dezelfde regering, van
hetzelfde openbaar bestuur of van dezelfde instelling voor zover de
beschouwde periode van de voorafgaande periode niet wordt geschei-
den door een termijn die zes maanden overschrijdt.

Art. 230. De ambtenaar die door de Regering met een internationale
opdracht wordt belast, kan een vergoeding genieten.

De Regering stelt de vergoeding vast rekening houdend met :
1° de bezoldiging toegekend ter uitvoering van de opdracht;

2° de duur van de opdracht, de levensduurte in het land waar de
opdracht wordt uitgevoerd, de sociale rang die met deze opdracht
overeenstemt en de verhoogde gezinslasten verbonden aan de expa-
triatie.

De vergoeding mag niet worden toegekend indien de ambtenaar
hetzij krachtens andere wets- of verordeningsbepalingen, hetzij wegens
de vervulling van zijn opdracht, gelijkwaardige voordelen geniet.

Art. 231. Zodra de ambtenaar twee jaar met verlof wegens opdracht
is, kan de directieraad beslissen of de betrekking die hij bekleedt, in het
belang van de dienst als vacant moet worden beschouwd. De met een
opdracht belaste ambtenaar van wie de betrekking vacant verklaard is,
blijft aan het bestuur toegewezen waaraan hij toegewezen was v6ér de
vacantverklaring.

Art. 227. § 1°". Pendant la durée d’une mission couverte par une
premiere autorisation, 1’agent est placé en congé. Ce congé pour
mission n’est pas rémunéré. Il est assimilé pour le surplus a une période
d’activité de service.

§ 2. Le congé est toutefois rémunéré lorsque 1'agent est désigné en
qualité d’expert national en vertu de la décision du 26 juillet 1988, du
7 janvier 1998 ou du 12 novembre 2008 de la Commission des
Communautés européennes fixant le régime applicable aux experts
nationaux détachés aupres des services de la Commission. Il peut
également étre rémunéré, avec 1’accord du Gouvernement, lorsque la
mission est accordée dans le cadre des programmes de 1'Union euro-
péenne.

Art. 228. § 1°. Pendant la durée d'une mission couverte par des
autorisations ultérieures, 1’agent est placé en congé si la mission qu'il
exerce est reconnue d'intérét général. Ce congé pour mission n’est pas
rémunéré. Il est assimilé pour le surplus a une période d’activité de
service.

§ 2. Le caractere d’intérét général est reconnu de plein droit aux
missions :

1° qui comportent l'exercice d’une fonction dans un pays en
développement figurant sur la liste établie par le Comité d’aide au
développement de 1’Organisation de Coopération et de Développement
Economiques (OCDE);

2° exercées par 1'agent désigné en qualité d’expert national en vertu
de la décision du 26 juillet 1988, du 7 janvier 1998 ou du 12 novem-
bre 2008 de la Commission des Communautés européennes ou lorsque
la mission est accordée dans le cadre des programmes de 1"'Union euro-
péenne;

3° pour exercer un mandat dans un service public belge.

§ 3. Le caractere d’intérét général est reconnu aux missions interna-
tionales visées a l'article 225, § 2, 3°, 4° et 5° lorsqu’elles sont
considérées par le ministre comme présentant un intérét prépondérant
soit pour le pays, soit pour un Gouvernement ou une administration

publique belges.

§ 4. Dans des cas exceptionnels, le caractere d’intérét général est
reconnu a des missions visées a l'article 225, § 2, 1° et 2°, selon les
mémes conditions que celles fixées au § 3 du présent article.

§ 5. Par dérogation au §§ 2 et 3 du présent article, toute mission perd
de plein droit son caractere d’intérét général a partir du premier jour du
mois qui suit celui au cours duquel I'agent a atteint une ancienneté de
service suffisante pour pouvoir prétendre a 1’obtention d’une pension
immédiate ou différée a charge du Gouvernement étranger, de
I'administration publique étrangere ou de I'organisme international au
profit duquel la mission est accomplie.

Art. 229. Pendant la durée d’une mission qui est couverte par des
autorisations ultérieures mais qui n’est pas reconnue d’intérét général,
I'agent est placé en non-activité. Dans cette position, il n'a pas droit au
traitement et ne peut faire valoir ses titres a la promotion ou a
l'avancement dans son échelle de traitement.

Pour l'application de I’alinéa premier du présent article, est considéré
comme autorisation ultérieure, celle qui couvre toute période ultérieure
d’une mission au service du méme Gouvernement, de la méme
administration publique ou du méme organisme, pour autant que la
période considérée ne soit pas séparée par plus de six mois de celle qui
la précede.

Art. 230. L’agent qui est chargé d’une mission internationale par le
Gouvernement, peut bénéficier d'une indemnité.

Le Gouvernement fixe 'indemnité en tenant compte :
1° de la rétribution accordée pour I'exécution de la mission;

2° de la durée de la mission, du cott de la vie dans le pays ou il
remplit sa mission, du rang social correspondant a cette mission ainsi
que des charges familiales accrues inhérentes a 1’expatriation.

L’indemnité ne peut étre accordée si I'agent bénéficie d’avantages
équivalents soit en vertu d’autres dispositions légales ou réglementai-
res, soit en raison de 1’accomplissement de sa mission.

Art. 231. Lorsque l'agent est en congé pour mission depuis deux
ans, le Conseil de direction peut décider que l'emploi que l'agent
occupait, doit étre considéré comme vacant dans l'intérét du service.
L’agent en mission dont 'emploi a été déclaré vacant reste affecté a
I'administration dans laquelle il était affecté avant la déclaration de
vacance de son emploi.
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Art. 232. Met inachtneming van een opzeggingstermijn van ten
minste drie maanden en ten hoogste zes maanden, kan de Regering op
ieder ogenblik een eind maken aan de opdracht waarmee de ambtenaar
is belast.

Art. 233. De ambtenaar wiens opdracht verstreken is of door zijn
toedoen wordt beéindigd, stelt zich opnieuw ter beschikking van de
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel.

HOOFDSTUK VII. — Het verlof wegens ziekte

Afdeling 1. — De ziekteverlofdagen

Art. 234. Tijdens zijn volledige loopbaan heeft de ambtenaar, die
wegens ziekte verhinderd is zijn ambt normaal uit te oefenen, recht op
ziekteverlof tot maximaal eenentwintig werkdagen per twaalf maan-
den dienstanciénniteit. Als hij nog geen 36 maanden in dienst is, wordt
zijn wedde hem niettemin gedurende 63 werkdagen gewaarborgd.

Dit verlof wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

Om de dienstanciénniteit te berekenen, komen ook in aanmerking
alle daadwerkelijke prestaties die de ambtenaar in welke hoedanigheid
ook verricht heeft, als titularis van ambten met volledige prestaties in
een andere overheidsdienst of een onderwijsinstelling, een dienst voor
beroepskeuze, een psycho-medisch-sociaal centrum of een medisch-
pedagogisch instituut voor zover zij werden opgericht, erkend of
gesubsidieerd door de Staat, een Gewest of een Gemeenschap.

Voor de ambtenaar die oorlogsinvalide is wordt het aantal in het
eerste lid vastgestelde dagen respectievelijk op 32 en 95 gebracht.

Art. 235. Het aantal werkdagen, bedoeld in artikel 234, wordt in
evenredigheid verminderd, wanneer hij tijdens zijn loopbaan verlof
heeft gekregen :

1° van arbeidsherverdelende aard;

2° binnen het kader van de vierdagenweek en het halftijds werken
vanaf 50 of 55 jaar;

3° om een stage te vervullen in een andere overheidsdienst;
4° om een opdracht te vervullen buiten het Gewest;

5° om kandidaat te zijn bij verkiezingen;

6° het verlof voor onderbreking van de beroepsloopbaan;

7° wegens ziekte of invaliditeit, behalve in geval van een arbeidson-
geval of op de weg van en naar het werk of een beroepsziekte.

De ambtenaar die op non-activiteit werd geplaatst wegens ongewet-
tigde afwezigheid, is onderworpen aan dezelfde regel.

Indien het aldus berekende aantal dagen ziekteverlof geen geheel
getal vormt, wordt het afgerond naar de onmiddellijk hogere eenheid.

Enkel de werkdagen begrepen in de periode van afwezigheid wegens
ziekte worden aangerekend.

Art. 236. § 1. Verlof wegens ziekte maakt geen einde aan de stelsels
van loopbaanonderbreking zoals bedoeld in de artikelen 167 tot 172,
noch aan de stelsels van de vierdagenweek of halftijds werken vanaf 50
of 55 jaar bedoeld in de artikelen 173 tot 180, noch aan verminderde
prestaties om persoonlijke redenen zoals bedoeld in de artikelen 181
tot 183.

De ambtenaar blijft de voor zijn verminderde prestaties verschul-
digde wedde ontvangen.

§ 2. Wanneer de ambtenaar deeltijdse prestaties verricht, worden de
afwezigheden wegens ziekte aangerekend op het aantal verlofdagen
waarop hij krachtens artikel 234 recht heeft, naar rata van de prestaties
die hij had moeten verrichten.

Als het totale aantal aldus verrekende dagen per twaalf maanden
dienstanciénniteit geen geheel getal is, worden de gedeelten van een
dag niet meegeteld.

Voor de ambtenaar die deeltijdse prestaties verricht, worden als
dagen ziekteverlof de dagen afwezigheid aangerekend tijdens welke de
ambtenaar prestaties diende te verrichten.

Art. 237. Het verlof wegens ziekte wordt tijdelijk onderbroken
tijdens het verlof om dwingende redenen van familiaal belang. De
dagen verlof om dwingende redenen die samenvallen met een
ziekteverlof worden niet als ziekteverlofdagen beschouwd.

Art. 232. En tenant compte d’un délai de préavis d’au moins trois
mois et de six mois au plus, le Gouvernement peut, a tout moment,
mettre un terme a la mission dont il a chargé I'agent.

Art. 233. L’agent dont la mission s’est achevée ou qui a mis fin a sa
mission, se trouve a nouveau a la disposition du Service public régional
de Bruxelles.

CHAPITRE VII. — Du congé pour maladie

Section 1". — Des jours de congé de maladie

Art. 234. Pour I'ensemble de sa carriere, 1’agent qui, par suite de
maladie, est empéché d’exercer normalement ses fonctions, a droit a des
congés de maladie a concurrence de vingt et un jours ouvrables par
douze mois d’ancienneté de service. S'il n’est pas en service depuis 36
mois, son traitement lui est néanmoins garanti pendant 63 jours
ouvrables.

Ce congé est assimilé a une période d’activité de service.

Pour calculer l'ancienneté de service, sont également pris en
considération I'ensemble des services effectifs que I’agent a accomplis,
a quelque titre que ce soit, comme titulaire de fonctions comportant des
prestations compleétes, en faisant partie d'un autre service public ou
d’un établissement d’enseignement, un service d’orientation profession-
nelle, un centre psycho-medico-social ou un institut médico-
pédagogique pour autant que ceux-ci soient créés, reconnus ou
subventionnés par 1’Etat, une Région ou une Communauté.

Pour l'agent invalide de guerre, le nombre de jours fixé a 1’alinéa
premier est porté respectivement a 32 et 95.

Art. 235. Le nombre de jours ouvrables, visé a I’article 234, est réduit
a due concurrence lorsqu’au cours de sa carriére, 1’agent a obtenu un
congé :

1° dans le cadre de la redistribution du travail

2° dans le cadre de la semaine de 4 jours et le travail a mi-temps a
partir de 50 ou 55 ans;

3° pour effectuer un stage aupres d'un autre service public;
4° pour remplir une mission en dehors de la Région;

5° pour étre candidat aux élections;

6° le congé pour interruption de la carriere professionnelle;

7° pour cause de maladie ou d’invalidité, sauf en cas d’accident de
travail ou sur le chemin du travail ou de maladie professionnelle.

L’agent qui a été placé en non-activité en raison d’absence injustifiée,
est soumis a la méme regle.

Si le nombre de jours de congé de maladie ainsi calculé ne forme pas
un nombre entier, il est arrondi a 1'unité immédiatement supérieure.

Seuls les jours ouvrables compris dans la période d’absence pour
maladie sont comptabilisés.

Art. 236. § 1. Le congé de maladie ne met pas fin aux régimes
d’interruption de la carriere professionnelle visés aux articles 167 a 172,
ni au régime de congés dans le cadre de la semaine de quatre jours et
du travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans visés aux articles 173 a
180, ni aux prestations réduites pour convenances personnelles visées
aux articles 181 a 183.

L’'agent continue a percevoir le traitement dii en raison des presta-
tions réduites.

§ 2. Lorsque l'agent effectue des prestations a temps partiel, les
absences pour cause de maladie sont imputées sur le nombre de jours
de congé auxquels il a droit en vertu de l'article 234, au prorata des
prestations qu'il aurait di accomplir.

Si le nombre total des jours ainsi comptabilisés par douze mois
d’ancienneté de service n’est pas un nombre entier, la fraction de jour
est négligée.

Pour l'agent qui effectue des prestations a temps partiel, sont a
comptabiliser comme congé de maladie les jours d’absence pendant
lesquels 1’agent aurait da fournir des prestations.

Art. 237. Le congé de maladie est temporairement interrompu
pendant le congé pour motifs impérieux d’ordre familial. Les jours de
congé pour motifs impérieux qui coincident avec le congé de maladie
ne sont pas considérés comme des jours de congé de maladie.
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Art. 238. § 1. Onder voorbehoud van artikel 240 en in afwijking van
artikel 236, wordt het verlof wegens ziekte zonder tijdsbeperking
toegestaan, naar aanleiding van :

1° een arbeidsongeval;
2° een ongeval op de weg van en naar het werk;
3° een beroepsziekte.

Bovendien komen de verlofdagen toegestaan naar aanleiding van
een arbeidsongeval, een ongeval op de weg van en naar het werk of een
beroepsziekte, niet in aanmerking voor het bepalen van het aantal
verlofdagen dat de ambtenaar overeenkomstig artikel 234 nog kan
krijgen, zelfs niet na de datum van consolidatie.

§ 2. De ambtenaren die door een beroepsziekte bedreigd worden en
die, onder de door de minister vastgestelde voorwaarden, daardoor
tijdelijk ophouden hun ambt uit te oefenen, worden ambtshalve in
verlof gesteld voor de nodige periode. Het verlof wordt gelijkgesteld
met een periode van dienstactiviteit.

Art. 239. De verlofdagen wegens ziekte ingevolge een ongeval
veroorzaakt door de schuld van een derde dat geen ongeval is als
bedoeld in artikel 238, worden niet in aanmerking genomen om het
aantal verlofdagen te bepalen die de ambtenaar nog krachtens arti-
kel 234 kan krijgen ten belope van het percentage aansprakelijkheid dat
aan de derde is toegewezen en dat als grondslag dient voor de
indeplaatsstelling van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Art. 240. Wanneer de ambtenaar verminderde prestaties verricht die
gespreid zijn over alle werkdagen, wordt het ziekteverlof aangerekend
pro rata van het aantal uren dat hij gedurende zijn afwezigheid had
moeten presteren.

Indien het aldus berekende aantal werkdagen geen geheel getal is,
wordt het afgerond naar de onmiddellijk hogere eenheid.

Indien aldus het totaal aantal aangerekende dagen per twaalf
maanden dienstanciénniteit geen geheel getal is, wordt het gedeelte van
de dag niet meegerekend.

Indien de ambtenaar deeltijds verlof geniet op basis van een
wettelijke bepaling met betrekking tot de vierdagenweek en het
halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar, worden als ziekteverlof meegere-
kend de werkdagen tijdens welke hij op basis van een voltijdse
werkregeling prestaties had moeten verrichten.

Afdeling 2. — Het toezicht en de definitieve ongeschiktheidsverklaring

Art. 241. De wegens ziekte afwezige ambtenaar staat onder het
geneeskundig toezicht van de door de minister aangewezen medische
controledienst. De minister bepaalt de regels die van toepassing zijn
inzake de medische controle.

Indien de ambtenaar niet akkoord gaat met de beslissing van de
controlearts, neemt deze laatste binnen 24 uur contact met de behan-
delende arts. Als de beide geneesheren het oneens zijn, wijzen zij
onmiddellijk in gemeen overleg een arbitrerend arts aan. De beslissing
van de arbitrerend arts is definitief.

In toepassing van artikel 166 is de ambtenaar ambtshalve in
non-activiteit voor alle niet gewettigde afwezigheden wegens ziekte.

Niettemin kan de secretaris generaal of de adjunct secretaris generaal
de afwezigheid omzetten in jaarlijks vakantieverlof.

Art. 242, De ambtenaar blijft onderworpen aan de reglementering
van het Bestuur van de medische expertise van de Staat voor wat
betreft de arbeidsongevallen, de beroepsziekten en de definitieve
medische ongeschiktheidsverklaring.

Art. 243. Op grond van de geldende procedure bij het Bestuur van
de medische expertise van de Staat, heeft de ambtenaar een recht van
beroep tegen de beslissingen van deze dienst voor de aangelegenheden
bedoeld in artikel 242.

Art. 244. De ambtenaar kan niet definitief ongeschikt worden ver-
klaard wegens ziekte alvorens hij het aantal werkdagen heeft uitgeput
waarop hij recht heeft als ziekteverlof.

Het eerste lid is niet toepasselijk op de ambtenaar die een opdracht
heeft vervuld bij een buitenlandse regering, een buitenlands openbaar
bestuur of een internationale instelling, en die op grond daarvan op
pensioen werd gesteld wegens invaliditeit en een pensioen ontvangt.

Art. 238. § 1°". Sous réserve de l'article 240 et par dérogation a
I'article 236, le congé de maladie est accordé sans limite de temps,
lorsqu’il est provoqué par :

1° un accident de travail;
2° un accident survenu sur le chemin du travail;
3° une maladie professionnelle.

En outre, les jours de congé accordés suite a un accident de travail, a
un accident survenu sur le chemin du travail ou a une maladie
professionnelle ne sont pas pris en considération, méme apreés la date
de consolidation, pour déterminer le nombre de jours de congé que
I'agent peut encore obtenir en vertu de 1'article 234.

§ 2. Les agents menacés par une maladie professionnelle et qui, selon
des modalités fixées par le ministre, sont amenés a cesser temporaire-
ment d’exercer leurs fonctions, sont mis d’office en congé pour la durée
nécessaire. Le congé est assimilé a une période d’activité de service.

Art. 239. Les jours de congé de maladie accordés a la suite d'un
accident causé par la faute d’un tiers et autre qu'un accident visé a
l'article 238 ne sont pas pris en considération pour déterminer le
nombre de jours de congé que I'agent peut encore obtenir en vertu de
l'article 234, a concurrence du pourcentage de responsabilité imputé au
tiers et qui sert de fondement a la subrogation de la Région de
Bruxelles-Capitale.

Art. 240. Lorsque l'agent effectue des prestations réduites réparties
sur I'ensemble des jours ouvrables, les absences pour cause de maladie
sont comptabilisées au prorata du nombre d’heures qu’il aurait da
prester pendant son absence.

Sile nombre de jours ouvrables ainsi calculé ne forme pas un nombre
entier, il est arrondi a 1'unité supérieure.

Si le nombre total des jours ainsi comptabilisés par douze mois
d’ancienneté de service n’est pas un nombre entier, la fraction de jour
est négligée.

Si lagent bénéficie d'un congé a temps partiel en vertu d'une
disposition légale relative a la semaine de quatre jours et du travail a
mi-temps a partir de 50 ou 55 ans, les jours ouvrables pendant lesquels
I'agent aurait dii fournir des prestations sur la base d’un régime de
travail a temps plein, sont comptabilisés comme congés de maladie.

Section 2. — Du contrdle et de la déclaration d’inaptitude définitive

Art. 241. L’agent absent pour raison de maladie est soumis a la
surveillance sanitaire du service de contrdle médical désigné par le
ministre. Le ministre fixe les régles applicables en matiere de contrdle
médical.

Si 'agent n’est pas d’accord avec la décision du médecin contrdleur,
ce dernier prend contact endéans les 24 heures avec le médecin traitant.
En cas de désaccord entre les deux médecins, ils désignent immédia-
tement de commun accord un médecin d’arbitrage. La décision du
médecin d’arbitrage est définitive.

En application de l'article 166, 1'agent est de plein droit en non
activité pour toute absence pour maladie injustifiée.

Toutefois, le Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint peut
convertir I’absence en congé de vacances annuelles.

Art. 242, 'agent reste soumis a la réglementation de 1’Administra-
tion de I'expertise médicale de I’Etat pour ce qui concerne les accidents
de travail, les maladies professionnelles et les déclarations d’inaptitude
médicale définitive.

Art. 243. En vertu de la procédure en vigueur aupres de I’Adminis-
tration de 1'expertise médicale de I'Etat, I'agent a le droit d’intenter un
recours contre les décisions dudit service pour les matieres visées a
l'article 242.

Art. 244. L’agent ne peut étre déclaré définitivement inapte pour
cause de maladie avant d’avoir épuisé le nombre de jours de congé de
maladie auxquels il a droit.

L’alinéa premier n’est pas applicable a l’agent qui, apres avoir
accompli une mission aupres d'un Gouvernement étranger, d'une
administration publique étrangere ou d'une institution internationale, a
été, a ce titre, mis a la retraite pour cause d’invalidité et bénéficie d"une
pension.
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Afdeling 3. — De verminderde prestaties wegens ziekte

Art. 245. De ambtenaar kan verzoeken zijn functie uit te oefenen
binnen het kader van verminderde prestaties wegens ziekte :

1° met het oog op zich opnieuw aan te passen aan het normale
arbeidsritme, na een ononderbroken afwezigheid wegens ziekte van
ten minste dertig dagen;

2° wanneer, ten gevolge van een langdurige medische ongeschikt-
heid, hij niet voltijds kan werken na een ononderbroken afwezigheid
wegens ziekte van ten minste dertig dagen;

De beoordeling van de medische situatie van de ambtenaar en het
toekennen van verminderde prestaties wegens medische redenen
wordt gewaarborgd door een arts van de medische controle zoals
bedoeld in artikel 241, lid 1.

Art. 246. § 1. De ambtenaar bedoeld in artikel 245, 1°, kan zijn
functie opnieuw vervullen ten belope van 50 %, 60 % of 80 % van zijn
normale prestaties voor een periode van maximaal drie maanden.

Verminderde prestaties kunnen worden toegekend voor de duur van
een maand. Verlengingen kunnen worden verleend voor een equiva-
lente periode, indien de medische controledienst zoals bedoeld in
artikel 241, lid 1, na een nieuw onderzoek van mening is dat de
gezondheidstoestand van de ambtenaar dit rechtvaardigt. De bepalin-
gen van artikel 249, alinea 1 en 2 zijn van toepassing.

§ 2. De ambtenaar bedoeld in artikel 245, 2° kan zijn functie hervatten
ten belope van 50 %, 60 % of 80 % van de normale prestaties voor een
maximumduur van twaalf maanden, tenzij dat de arts van de medische
controledienst zoals bedoeld in artikel 241, lid 1 van mening is dat een
nieuw onderzoek vroeger dient plaats te vinden.

De verlengingen kunnen worden toegekend per periodes van
maximum twaalf maanden, indien de medische controledienst bedoeld
in artikel 241, lid 1 na een nieuw onderzoek van mening is dat de
gezondheidstoestand van de ambtenaar het rechtvaardigt. De bepalin-
gen van artikel 249 zijn van toepassing.

§ 3. Bij elk onderzoek oordeelt de arts van de medische controledienst
bedoeld in artikel 241, lid 1 of de ambtenaar geschikt is om 50 %, 60 %
of 80 % van zijn normale prestaties te verrichten.

Gedurende de periode van verminderde prestaties om medische
redenen, kan de ambtenaar, zoals bedoeld in § 2, om een nieuw
onderzoek verzoeken bij de medische controledienst zoals bedoeld in
artike 241, lid 1 met het oog op het aanpassen van zijn werkregime.

§ 4. De verminderde prestaties bedoeld in § 1 worden elke dag
uitgevoerd, tenzij de arts van de medische controledienst bedoeld in
artikel 241, lid 1, anders beslist.

De verminderde prestaties bedoeld in § 2, worden uitgevoerd
volgens een spreiding van de prestaties over de week, conform het
advies van de arts van de medische controledienst bedoeld in
artikel 241, lid 1.

Art. 247. § 1. De dagen dat een ambtenaar afwezig is tijdens een
periode van verminderde prestaties wegens ziekte worden beschouwd
als verlof. Dit verlof wordt met een periode van dienstactiviteit
gelijkgesteld.

Niettemin moet de ambtenaar die zijn ambt uitoefent met vermin-
derde prestaties wegens ziekte, zijn vakantieverlofdagen opnemen met
volledige dagen.

Indien de verminderde prestaties niet elke dag worden geleverd, dan
worden de verlofdagen toegekend pro rata aan de prestaties voor de
gepresteerde periode binnen het kader van de verminderde prestaties.

§ 2. De ambtenaar bedoeld in artikel 245, 1° en 2° geniet zijn volledige
wedde voor de eerste drie maanden van de verminderde prestaties
voor medische redenen. Met wedde wordt de wedde bedoeld zoals
gedefinieerd in artikelen 340 tot 355, alsook de toelagen bedoeld in
artikel 358.

De ambtenaar bedoeld in artikel 245, 2° geniet vanaf de vierde maand
een wedde voor de verminderde prestaties, verhoogd met 60 % van de
wedde die hij gekregen zou hebben voor de niet geleverde prestaties.

§ 3. De verminderde prestaties voor medische redenen worden
geschorst door :

1° loopbaanonderbreking;

2° halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar;

3° de vierdagenweek;

4° de verminderde prestaties voor persoonlijke aangelegenheden;
5° de afwezigheid van lange duur wegens persoonlijke redenen;

6° moederschapsverlof;

Section 3. — Prestations réduites pour raisons médicales

Art. 245. L’agent peut demander d’exercer sa fonction dans le cadre
de prestations réduites pour raisons médicales :

1° en vue de se réadapter au rythme de travail normal, apres une
absence ininterrompue pour maladie d’au moins trente jours;

2° lorsque, suite a une inaptitude médicale de longue durée, il est
empéché de travailler a temps plein aprés une absence ininterrompue
pour maladie d’au moins trente jours;

L’appréciation de la situation médicale de l’agent et l'octroi des
prestations réduites pour raisons médicales sont assurés par un
médecin du service de controle médical visé a l’article 241, alinéa 1°".

Art. 246. § 1°". L'agent visé a l'article 245, 1°, peut reprendre sa
fonction a concurrence de 50 %, 60 % ou 80 % de ses prestations
normales pour une période de maximum trois mois.

Les prestations réduites peuvent étre accordées pour une période
d’'un mois. Des prolongations peuvent étre accordées, tout au plus,
pour une période équivalente, si le service de controle médical visé a
l'article 241, alinéa 1°", estime lors d’un nouvel examen que l’état de
santé de 'agent le justifie. Les dispositions de l’article 249, alinéa 1 et 2
sont d’application.

§ 2. L'agent visé a l'article 245, 2°, peut reprendre sa fonction a
concurrence de 50 %, 60 % ou 80 % de ses prestations normales pour
une période de maximum douze mois, a moins que le médecin du
service de contrdle médical visé a I’article 241, alinéa 1, estime que le
nouvel examen doit avoir lieu plus tot.

Des prolongations peuvent étre accordées par périodes de douze
mois maximum, si le service de contrdle médical visé a ’article 241,
alinéa 1¢", estime lors d"un nouvel examen que 1’état de santé de I’agent
le justifie. Les dispositions de 1’article 249 sont d’application.

§ 3. A chaque examen, le médecin du service de contréle médical visé
a l'article 241, alinéa 17, juge si ’agent est apte a prester 50 %, 60 % ou
80 % de ses prestations normales.

Au cours d'une période de prestations réduites pour raisons
médicales, l'agent visé au § 2, peut demander un nouvel examen
médical aupres du service de controle médical visé a 1’article 241, alinéa
1¢%, en vue d’adapter son régime de travail.

§ 4. Les prestations réduites visées au § 1" sont effectuées tous les
jours, a moins que le médecin du service de controle médical visé a
I’article 241, alinéa 1°", en décide autrement.

Les prestations réduites visées au § 2, sont effectuées selon une
répartition des prestations sur la semaine, conformément a l'avis du
médecin du service de contrdle médical visé a 'article 241, alinéa 1°".

Art. 247. §1°. Les jours d’absence d’un agent pendant cette période
de prestations réduites pour raisons médicales sont considérés comme
congé. Ce congé est assimilé a une période d’activité de service.

Toutefois, I'agent qui exerce ses fonctions par prestations réduites
pour raisons médicales, est tenu de prendre ses jours de congé de
vacances par jours entiers.

Si les prestations réduites ne sont pas effectuées tous les jours, les
jours de congé de vacances sont octroyés au prorata des prestations
pour la période prestée dans le cadre des prestations réduites.

§ 2. L'agent visé a l'article 245, 1° et 2° bénéficie de son traitement
complet pour les trois premiers mois des prestations réduites pour
raisons médicales. Par traitement il faut entendre le traitement tel que
défini par les articles 340 a 355 ainsi que les allocations visées a
larticle 358.

L'agent visé a 'article 245, 2°, bénéficie a partir du quatriéme mois du
traitement da pour les prestations réduites, augmenté de 60 % du
traitement qui aurait été dti pour les prestations non fournies.

§ 3. Les prestations réduites pour raisons médicales sont suspendues
par :
1° I'interruption de la carriére professionnelle;

2° le travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans;

3° la semaine de quatre jours;

4° les prestations réduites pour convenance personnelle;
5° I'absence de longue durée pour raisons personnelles;

6° le congé de maternité;
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7° ouderschapsverlof zoals voorzien in artikel 198;

8° adoptieverlof, het verlof voor de opvang met het oog op
pleegvoogdij of plaatsing in een onthaalgezin naar aanleiding van een
rechterlijke beslissing.

De toelating om verminderde prestaties te verrichten omwille van
medische redenen wordt tijdelijk onderbroken bij afwezigheid wegens
ziekte, door een arbeidsongeval of door een ongeval op de weg van en
naar het werk of wegens een arbeidsziekte.

Art. 248. § 1. De ambtenaar die verminderde prestaties voor medi-
sche redenen wenst te genieten moet een advies verkrijgen van de arts
van de medische controledienst bedoeld in artikel 241, lid 1, minimaal
vijf werkdagen voor het begin van de verminderde prestaties.

De ambtenaar, bedoeld in artikel 245, 1°, moet een medisch
getuigschrift voorleggen en een reintegratieplan opgesteld door de
behandelende arts. In het reintegratieplan vermeldt de arts de vermoe-
delijke datum van het volledig %ervatten van de arbeid.

De ambtenaar bedoeld in artikel 245, 2° moet een omstandig medisch
verslag voorleggen, opgesteld door een arts specialist.

§ 2. De arts van de medische controledienst bedoeld in artikel 241,
lid 1, spreekt zich uit over de medische geschiktheid van de ambtenaar
om zijn functies te hervatten ter belope van 50 %, 60 % of 80 % van de
normale prestaties. Deze bezorgt zo snel mogelijk, naargelang het
geval, na consultatie van de behandelende arts bedoeld in § 1, lid 2, zijn
schriftelijke bevindingen aan de ambtenaar.

§ 3. Na het bezorgen van de bevindingen door de arts van de
medische controledienst bedoeld in artikel 241, lid 1 binnen het kader
van een verzoek tot verminderde prestaties voor medische redenen,
bedoeld in artikel 245, 1° en 2° kan de ambtenaar, die niet akkoord gaat
met de vaststellingen, verzoeken dat een arts-scheidsrechter wordt
aangesteld, in overeenstemming met de procedure bedoeld in arti-
kel 241, lid 2.

De arts-scheidsrechter voert het medisch onderzoek uit en beslist
over het medisch geschil binnen drie werkdagen na zijn aanwijzing.
Elke andere vaststelling blijft beschermd door het beroepsgeheim.

De kosten van deze procedure, alsmede de eventuele verplaatsings-
kosten van de ambtenaar, vallen ten laste van de in het ongelijk gestelde
partij.

De arts-scheidsrechter brengt diegene die het geneeskundig getuig-
schrift heeft afgeleverd en de arts van de medische controledienst
bedoeld in artikel 246, lid 1 op de hoogte van zijn beslissing. De
medische controledienst bedoeld in artikel 246, lid 1 en de ambtenaar
worden onmiddellijk bij een ter post aangetekende brief verwittigd
door de arts-scheidsrechter.

Art. 249. § 1. Indien de medische controledienst bedoeld in arti-
kel 241, 1id 1, beslist dat een ambtenaar afwezig wegens ziekte geschikt
is om de uitoefening van zijn functies te hervatten ten belope van 50 %,
60 % of 80 % van de normale prestaties, dan informeert hij de secretaris
generaal of de adjunct secretaris generaal hierover.

De secretaris generaal of de adjunct secretaris generaal nodigen de
ambtenaar uit het werk te hervatten en laten hem toe de verminderde
prestaties te vervullen voor zover deze in overeenstemming zijn met de
eisen opgelegd voor de goede functionering van de dienst.

Indien de ambtenaar geen gevolg geeft aan dit verzoek om het werk
te hervatten, dan wordt hij in non-activiteit geplaatst.

§ 2. De ambtenaar die niet akkoord gaat met de vaststellingen, kan
verzoeken dat een arts-scheidsrechter wordt aangesteld, in overeen-
stemming met de procedure bedoeld in artikel 241, lid 2.

De arts-scheidsrechter voert het medisch onderzoek uit en beslist
over het medisch geschil binnen drie werkdagen na zijn aanwijzing.
Elke andere vaststelling blijft beschermd door het beroepsgeheim.

De kosten van deze procedure, alsmede de eventuele verplaatsings-
kosten van de ambtenaar, vallen ten laste van de in het ongelijk gestelde
partij.

De arts-scheidsrechter brengt diegene die het geneeskundig getuig-
schrift heeft afgeleverd en de arts van de medische controledienst
bedoeld in artikel 241, lid 1 op de hoogte van zijn beslissing. De
medische controledienst bedoeld in artikel 241, lid 1 en de ambtenaar
worden onmiddellijk bij een ter post aangetekende brief verwittigd
door de arts-scheidsrechter.

7° le congé parental prévu a l'article 198;

8° le congé d’accueil en vue de 'adoption et de la tutelle officieuse ou
du placement dans une famille d’accueil a la suite d'une décision
judiciaire.

L'autorisation d’effectuer des prestations réduites pour raisons
médicales est temporairement interrompue lors d’une absence pour
maladie, pour un accident du travail, pour un accident survenu sur le
chemin du travail et pour une maladie professionnelle.

Art. 248. § 1°". L'agent qui désire bénéficier de prestations réduites
pour raisons médicales doit avoir obtenu 1’avis du médecin du service
de contréle médical visé a l'article 241, alinéa 1, au moins cinq jours
ouvrables avant le début des prestations réduites.

L'agent, visé a l'article 245, 1°, doit produire un certificat médical et
un plan de réintégration établis par son médecin traitant. Dans le plan
de réintégration, le médecin traitant mentionne la date probable de
reprise intégrale du travail.

L'agent, visé a l'article 245, 2°, doit produire un rapport médical
circonstancié, établi par un médecin spécialiste.

§ 2. Le médecin du service de contrdle médical visé a l'article 241,
alinéa 1¢', se prononce sur l'aptitude médicale de 1’agent a reprendre
ses fonctions a concurrence de 50 %, de 60 % ou de 80 % des prestations
normales. Celui-ci remet aussi rapidement que possible, le cas échéant,
aprés avoir consulté le médecin traitant visé au § 1°, alinéa 2, ses
constatations écrites a ’agent.

§ 3. Apres la remise des constatations par le médecin du service de
controle médical visé a l'article 241, alinéa 1°°, dans le cadre d’une
demande de prestations réduites pour raisons médicales visées a
l'article 245, 1° et 2°, I'agent peut, s’il n’est pas d’accord avec ces
constatations, demander qu'un médecin-arbitre soit désigné, conformé-

ment a la procédure visée a l'article 241, alinéa 2.

Le médecin-arbitre effectue ’examen médical et statue sur le litige
médical dans les trois jours ouvrables qui suivent sa désignation. Toute
autre constatation demeure couverte par le secret professionnel.

Les frais de cette procédure, ainsi que les éventuels frais de
déplacement de I'agent, sont a charge de la partie qui succombe.

Le médecin-arbitre porte sa décision a la connaissance de celui qui a
délivré le certificat médical et du médecin du service de contréle
médical visé a l'article 241, alinéa 1°". Le service de controle médical
visé a 'article 241, alinéa 1" et ’agent en sont immédiatement avertis
par lettre recommandée par le médecin-arbitre.

Art. 249. § 1°". Si le service de controle médical visé a l'article 241,
alinéa 1, décide qu'un agent absent pour cause de maladie est apte a
reprendre 1'exercice de ses fonctions a concurrence de 50 %, de 60 % ou
de 80 % des prestations normales, il en informe le Secrétaire général ou
le Secrétaire général adjoint.

Le Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint invite I'agent a
reprendre le travail en lui permettant d’accomplir lesdites prestations
réduites pour autant que celles-ci soient compatibles avec les exigences
imposées par le bon fonctionnement du service.

Si l’agent ne donne pas suite a cette demande de reprendre le travail,
il est placé en non-activité.

§ 2. L’agent peut, s'il n’est pas d’accord avec cette décision, demander
qu’'un médecin-arbitre soit désigné, conformément a la procédure visée
a l'article 241, alinéa 2.

Le médecin-arbitre effectue I'examen médical et statue sur le litige
médical dans les trois jours ouvrables qui suivent sa désignation. Toute
autre constatation demeure couverte par le secret professionnel.

Les frais de cette procédure, ainsi que les éventuels frais de
déplacement de I'agent, sont a charge de la partie qui succombe.

Le médecin-arbitre porte sa décision a la connaissance de celui qui a
délivré le certificat médical et du médecin du service de contréle
médical visé a l'article 241, alinéa 1". Le service de controle médical
visé a l'article 241, alinéa 1°" et I'agent en sont immédiatement avertis
par lettre recommandée par le médecin-arbitre.
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HOOFDSTUK VIII. — De verloven om politieke redenen
Afdeling 1. — Het verlof om zich kandidaat te stellen bij verkiezingen

Art. 250. De ambtenaar kan een verlof krijgen om zich kandidaat te
stellen voor parlements-, gewest-, gemeente- provincie- of Europese
raadsverkiezingen.

Dit verlof wordt toegekend voor een periode die overeenstemt met
de duur van de verkiezingscampagne waaraan hij deelneemt.

Art. 251. Dit verlof wordt niet bezoldigd. Het wordt voor het
overige gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

Afdeling 2. — Het verlof om een functie uit te oefenen
bij een erkende politieke fractie

Art. 252. Een erkende politieke fractie is een groep verkozenen die
als dusdanig is erkend overeenkomstig het reglement van de wetge-
vende vergadering waartoe zij behoren.

Art. 253. De ambtenaar kan verlof krijgen om een ambt uit te
oefenen bij een erkende politieke fractie.

De Voorzitter van een politieke fractie dient hiertoe een verzoek in bij
de secretaris generaal of de adjunct secretaris generaal.

De directieraad gaat na of het belang van de dienst er zich niet tegen
verzet.

Met de instemming van de ambtenaar en van de functioneel
bevoegde minister, kent de benoemende overheid het verlof toe.

Art. 254. Het besluit vermeldt de duur van het toegekende verlof,
alsmede de politieke fractie waarbij de ambtenaar een ambt zal
uitoefenen.

Art. 255. De minister kan om dienstredenen het verlof beéindigen
mits hij een opzeggingstermijn van een maand respecteert.

Art. 256. Het verlof wordt gelijkgesteld met een periode van
dienstactiviteit. Het is niet bezoldigd.

Afdeling 3. — Het verlof voor detachering
bij een ministerieel kabinet

Art. 257. § 1. De ambtenaar krijgt verlof wanneer hij aangewezen
wordt om een functie te vervullen op :

1° het secretariaat, de cel algemene beleidscodrdinatie of de cel
algemeen beleid of, in voorkomend geval, het kabinet van een lid van
de federale Regering;

2° het kabinet van een minister of Staatssecretaris van de regering
van een Gemeenschap of Gewest;

3° het kabinet van een minister of staatssecretaris van het College van
de Franse Gemeenschapscommissie, de Vlaamse Gemeenschapscom-
missie of de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie.

De detachering bij een andere regering dan de Brusselse Hoofdste-
delijke Regering is slechts toegestaan indien de bezoldiging van de
gedetacheerde ambtenaar wordt terugbetaald.

§ 2. Op het einde van zijn detachering en tenzij hij naar een ander
secretariaat, cel algemene beleidscoordinatie of cel algemeen beleid van
de federale Regering of kabinet overgaat, krijgt de ambtenaar, per
maand activiteit in deze organen, één dag verlof met een minimum van
drie werkdagen en een maximum van vijftien werkdagen.

Art. 258. Dit verlof wordt gelijkgesteld met een periode van dienst-
activiteit.

Afdeling 4. — Het verlof om een politiek mandaat uit te oefenen

Art. 259. De ambtenaar krijgt een dienstvrijstelling van twee dagen
per maand voor de uitoefening van de volgende politieke mandaten :

a) gemeenteraadslid dat noch burgemeester noch schepen noch
voorzitter van een raad voor maatschappelijk welzijn is;

b) lid van een raad voor maatschappelijk welzijn, de voorzitter
uitgezonderd;

¢) lid van een districtsraad, de bureauleden en de voorzitter
uitgezonderd;

d) provincieraadslid, niet-lid van de bestendige deputatie.

Art. 260. De vrijstelling van dienst bepaald in artikel 259 wordt naar
keuze door de betrokkene genomen in dagen of halve dagen. Zij mag
niet van de ene naar de andere maand worden overgedragen tenzij zij
is toegekend voor het uitoefenen van een mandaat van provincie-
raadslid.

CHAPITRE VIII. — Des congés pour raisons politiques
Section 1". — Du congé pour présenter sa candidature aux élections

Art. 250. L’agent peut obtenir un congé lui permettant de présenter
sa candidature aux élections législatives, régionales, provinciales,
communales ou européennes.

Ce congé est accordé pour la durée de la campagne électorale a
laquelle participe I'intéressé en tant que candidat.

Art. 251. Ce congé n’est pas rémunéré. Il est assimilé pour le surplus
a une période d’activité de service.

Section 2. — Du congé pour l’exercice d’une fonction
aupres d'un groupe politique reconnu

Art. 252. 11 y a lieu d’entendre par groupe politique reconnu un
groupe d’élus reconnu comme tel conformément au réglement de
I'assemblée 1égislative a laquelle ces élus appartiennent.

Art. 253. L’agent peut obtenir un congé pour exercer une fonction
dans un groupe politique reconnu.

Le Président d’"un groupe politique introduit a cet effet une demande
aupres du Secrétaire général ou le Secrétaire général adjoint.

Le Conseil de direction vérifiera que ce congé ne va pas a 1’encontre
de l'intérét du service.

Avec l'accord de I'agent et du ministre fonctionnellement compétent,
l'autorité investie du pouvoir de nomination accorde le congé.

Art. 254. L’arrété mentionne la durée du congé accordé, ainsi que le
groupe politique au sein duquel I'agent exercera une fonction.

Art. 255. Le ministre peut mettre fin au congé pour des raisons de
service moyennant le respect d’un délai de préavis d’un mois.

Art. 256. Ce congé est assimilé a une période d’activité de service. Il
n’est pas rémunéré.

Section 3. — Du congé pour détachement
aupres d'un cabinet ministériel

Art. 257. § 1. L'agent obtient un congé lorsqu’il est désigné pour
exercer une fonction :

1° dans le secrétariat, la cellule de coordination générale de la
politique ou la cellule politique générale ou, le cas échéant, le cabinet
d’un membre du Gouvernement fédéral;

2° dans le cabinet d'un ministre ou d'un secrétaire d’Etat du
Gouvernement d'une Communauté ou Région;

3° dans le cabinet d’un ministre ou d’'un secrétaire d’Etat du College
de la Commission communautaire francaise, de la Commission com-
munautaire flamande ou de la Commission communautaire commune.

Le détachement effectué aupres d’'un Gouvernement autre que celui
de la Région de Bruxelles-Capitale n’est autorisé que moyennant le
remboursement de la rémunération de 1’agent détaché.

§ 2. Au terme de son détachement et a moins d'un nouveau
détachement dans un(e) autre secrétariat, cellule de coordination
générale de la politique ou cellule politique générale du Gouvernement
fédéral ou cabinet, ’agent obtient un jour de congé par mois d’activité
presté dans ces organes, avec un minimum de trois jours ouvrables et
un maximum de quinze jours ouvrables.

Art. 258. Ce congé est assimilé a une période d’activité de service.

Section 4. — Du congé pour exercer un mandat politique

Art. 259. L’agent peut obtenir une dispense de service deux jours
par mois pour I'exercice des mandats politiques suivants :

a) conseiller communal qui n’est ni bourgmestre ni échevin ni
président d’un conseil de l'aide sociale;

b) membre d'un conseil de I'aide sociale, autre que le président;

c) membre d'un conseil de district autre que les membres du bureau
et le président;

d) conseiller provincial non membre du collége provincial.

Art. 260. La dispense de service prévue a l'article 259 se prend a la
convenance de l'intéressé par jour ou demi-jour. Elle ne peut étre
reportée d’un mois a l’autre sauf lorsqu’elle est accordée pour 'exercice
d’un mandat de conseiller provincial.
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Art. 261. De ambtenaar kan, binnen de hierna bepaalde grenzen, op
zijn aanvraag een facultatief politiek verlof krijgen voor de uitoefening
van volgende politieke mandaten :

1° gemeenteraadslid dat noch burgemeester noch schepen noch
voorzitter van een raad voor maatschappelijk welzijn is, lid van een
raad voor maatschappelijk welzijn dat noch voorzitter noch lid van het
vast bureau is, of lid van een districtsraad, dat noch voorzitter noch lid
van het bureau is, van een gemeente :

a) tot 80.000 inwoners : 2 dagen per maand;
b) met meer dan 80.000 inwoners : 4 dagen per maand;

2° schepen, voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn of
lid van het bureau van een districtsraad van een gemeente :

a) tot 30.000 inwoners : 4 dagen per maand;
b) van 30.001 tot 50.000 inwoners : een vierde van een voltijds ambt;
c) van 50.001 tot 80.000 inwoners : de helft van een voltijds ambt;

3° burgemeester van een gemeente of voorzitter van een districtsraad
van een gemeente :

a) tot 30.000 inwoners : een vierde van een voltijds ambt;
b) van 30.001 tot 50.000 inwoners : de helft van een voltijds ambt;

4° 1id van het vast bureau van de raad voor maatschappelijk welzijn
van een gemeente :

a) tot 10.000 inwoners : 1 of 2 dagen per maand;
b) van 10.001 tot 20.000 inwoners : 1, 2 of 3 dagen per maand;
c) met meer dan 20.000 inwoners : 1, 2, 3, 4 of 5 dagen per maand;

5° provincieraadslid, niet-lid van de bestendige deputatie : 4 dagen
per maand.

Art. 262. De ambtenaar is, binnen de hierna bepaalde grenzen, in
politiek verlof van ambtswege voor de uitoefening van volgende
politieke mandaten :

1° burgemeester van een gemeente :

a) tot 20.000 inwoners : 3 dagen per maand;

b) van 20.001 tot 30.000 inwoners : een vierde van een voltijds ambt;
c) van 30.001 tot 50.000 inwoners : de helft van een voltijds ambt;
d) met meer dan 50.000 inwoners : voltijds;

2° de voorzitter van een districtsraad van een gemeente wordt wat
betreft het politiek verlof van ambtswege gelijkgesteld met een
burgemeester van een gemeente waarvan het bevolkingsaantal over-
eenstemt met dat van het district, waarbij de duur van het ambtshalve
politiek verlof beperkt wordt tot het percentage van de wedde van die
burgemeester die hij ontvangt;

3° schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn
van een gemeente :

a) tot 20.000 inwoners : 2 dagen per maand;

b) van 20.001 tot 30.000 inwoners : 4 dagen per maand;

c) van 30.001 tot 50.000 inwoners : een vierde van een voltijds ambt;
d) van 50.001 tot 80.000 inwoners : de helft van een voltijds ambt;
e) met meer dan 80.000 inwoners : voltijds;

4° een lid van het bureau van een districtsraad van een gemeente
wordt wat betreft het politiek verlof van ambtswege gelijkgesteld met
een schepen van een gemeente waarvan het bevolkingsaantal overeen-
stemt met dat van het district, waarbij de duur van het ambtshalve
politiek verlof wordt beperkt tot het percentage van de wedde van die
schepen die hij ontvangt;

5° lid van de bestendige deputatie van een provincieraad : voltijds.

Art. 263. Onverminderd de bepalingen van de ordonnantie van
27 april 1995 tot instelling van het politiek verlof voor de personeels-
leden van de diensten van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering met
het oog op de uitoefening van een mandaat van lid van de Brusselse
Hoofdstedelijke Raad of de Brusselse Hoofdstedelijke Regering is de
ambtenaar in politiek verlof van ambtswege, ten belope van een
voltijds ambt, voor de uitoefening van een mandaat van :

1° lid van één der wetgevende Kamers of van de federale Regering;

2° lid van het Vlaams Parlement, van het Waals Parlement, van het
Parlement van de Franse Gemeenschap en van het Parlement van de
Duitstalige Gemeenschap;

Art. 261. L’agent peut, dans les limites fixées ci-apres, obtenir un
congé politique facultatif pour l'exercice des mandats politiques
suivants :

1° conseiller communal qui n'est ni bourgmestre ni échevin ni
président d’un conseil de I'aide sociale, membre d’un conseil de I'aide
sociale, qui n’est ni président ni membre du bureau permanent, ou
membre d'un conseil de district qui n’est ni président ni membre du
bureau, d'une commune comptant :

a) jusqu’a 80.000 habitants : 2 jour par mois;
b) plus de 80.000 habitants : 4 jours par mois;

2° échevin, président du conseil de l'aide sociale ou membre du
bureau d'un conseil de district d'une commune comptant :

a) jusqu’a 30.000 habitants : 4 jours par mois;
b) de 30.001 a 50.000 habitants : le quart d’un emploi a temps plein;
c) de 50.001 a 80.000 habitants : la moitié d'un emploi a temps plein;

3° bourgmestre d’'une commune ou président d’un conseil de district
d’une commune :

a) jusqu’a 30.000 habitants : un quart d’un emploi a temps plein;
b) de 30.001 a 50.000 habitants : la moitié d"un emploi a temps plein;

4° membre du bureau permanent d"un conseil de 'aide sociale dans
une commune comptant :

a) jusqu’a 10.000 habitants : 1 ou 2 jours par mois;

b) de 10.001 a 20.000 habitants : 1, 2 ou 3 jours par mois;

¢) plus de 20.000 habitants : 1, 2, 3, 4 ou 5 jours par mois;

5° conseiller provincial n’étant pas membre de la députation
permanente : 4 jours par mois.

Art. 262. L'agent est, dans les limites fixées ci-aprés, en congé
politique d’office pour 1’exercice des mandats politiques suivants :

1° bourgmestre d'une commune comptant :

a) jusqu’a 20.000 habitants : 3 jours par mois;

b) de 20.001 a 30.000 habitants : le quart d’un emploi a temps plein;
c) de 30.001 a 50.000 habitants : la moitié d'un emploi a temps plein;
d) plus de 50.000 habitants : a temps plein;

2° le président d’un conseil de district d"'une commune est assimilé,
en ce qui concerne le congé politique d’office, a un bourgmestre d"une
commune dont le nombre d’habitants correspond a celui du district, la
durée du congé politique d’office étant limitée au pourcentage du
traitement de ce bourgmestre qu'il pergoit;

3° échevin ou président du conseil de 1'aide sociale dans une
commune comptant :

a) jusqu’a 20.000 habitants : 2 jours par mois;

b) de 20.001 a 30.000 habitants : 4 jours par mois;

c) de 30.001 a 50.000 habitants : le quart d'un emploi a temps plein;
d) de 50.001 a 80.000 habitants : la moitié d'un emploi a temps plein;
e) plus de 80.000 habitants : a temps plein;

4° un membre d'un conseil de district d'une commune est assimilé,
en ce qui concerne le congé politique d’office, a un échevin d'une
commune dont le nombre d’habitants correspond a celui du district, la
durée du congé politique d’office étant limitée au pourcentage du
traitement de cet échevin qu'il percoit;

5° membre de la députation permanente d'un conseil provincial : a
temps plein.

Art. 263. Sans préjudice des dispositions de 1’ordonnance du
27 avril 1995 instituant le congé politique pour les membres du
personnel des services du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale en vue d’exercer un mandat de membre du Conseil ou du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale, 'agent est en congé
politique d’office a raison d’un emploi a temps plein pour exercer un
mandat de :

1° membre d'une des Chambres législatives ou du Gouvernement
fédéral;

2° membre du Parlement wallon, du Parlement de la Communauté
frangaise, du Parlement flamand et du Parlement de la Communauté
germanophone;
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3°lid van de Vlaamse Regering, van de Waalse Gewestregering, van
de Franse Gemeenschapsregering en van de Duitstalige Gemeenschaps-
regering;

4° lid van het Europees Parlement of van de Europese Commissie.

Art. 264. Het politiek verlof van ambtswege vangt aan op de datum
van de eedaflegging.

Art. 265. Voor de toepassing van de artikelen 261 en 262, wordt het
aantal inwoners bepaald overeenkomstig de bepalingen van artikel 5
van de Nieuwe Gemeentewet.

Art. 266. De ambtenaar die geen voltijds ambt uitoefent wordt op
voltijds politiek verlof van ambtswege gezonden indien aan zijn
politiek mandaat reeds een politiek verlof van ambtswege beantwoordt
waarvan de duur ten minste de helft van een voltijds ambt beloopt.

Het aantal politieke verlofdagen wordt vastgesteld in verhouding tot
de effectief door de ambtenaar gepresteerde diensten.

Art. 267. De ambtenaar die recht heeft op een politiek verlof
waarvan de duur niet de helft van een voltijds ambt overschrijdt, kan,
op zijn aanvraag, halftijds of voltijds politiek verlof krijgen.

De ambtenaar die recht heeft op een halftijds politiek verlof, kan op
zijn aanvraag, voltijds politiek verlof krijgen.

Art. 268. De periodes welke door facultatief politiek verlof of
politiek verlof van ambtswege worden gedekt, worden gelijkgesteld
met een periode van dienstactiviteit. Ze worden evenwel niet bezol-
digd.

Art. 269. Het politiek verlof eindigt uiterlijk op de laatste dag van de
maand die volgt op de maand tijdens welke het mandaat een einde
neemt.

Vanaf dat ogenblik, herkrijgt de belanghebbende zijn rechten.
Wanneer hij niet in zijn betrekking werd vervangen, bezet hij die
betrekking wanneer hij zijn dienst hervat. Indien hij wel werd
vervangen, wordt hij voor een andere betrekking aangewezen.

Art. 270. De ambtenaar mag na zijn reintegratie zijn wedde niet
cumuleren met voordelen die verbonden zijn aan de uitoefening van een
politiek mandaat en die een wederaanpassingsvergoeding betreffen.

HOOFDSTUK IX. — Het beroep inzake verlof,
afwezigheid en disponibiliteit

Art. 271. Het personeelslid kan in beroep gaan bij de kamer van
beroep bedoeld in artikel 29 wanneer hij niet akkoord gaat met een
beslissing inzake verlof, afwezigheden of disponibiliteit behalve :

1° inzake ziekteverlof,
2° in geval van disponibiliteit wegens ziekte,
3° inzake verlof voor opdracht,

4° in geval van ontslag van ambtswege wegens ongerechtvaardigde
afwezigheid van meer dan tien werkdagen.

Art. 272. Het personeelslid beschikt voor het instellen van zijn
beroep over een termijn van tien dagen ingaande op de dag waarop
hem kennis is gegeven van de beslissing tot afwijzing van zijn
aanvraag.

Hij kan op zijn vraag worden gehoord door de kamer van beroep en
mag zich laten bijstaan door een persoon van zijn keuze.

Art. 273. De betwiste beslissing wordt verdedigd door een perso-
neelslid aangewezen door de overheid die de beslissing heeft genomen.

De kamer van beroep velt een beslissing en bezorgt die aan de
secretaris generaal en het betrokken personeelslid binnen een termijn
van een maand die aanvangt op de dag dat het beroep werd ingediend.

TITEL VIII. — De vorming
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Art. 274. Onder beroepsvorming dient te worden verstaan, elke
vorming die de ambtenaar toelaat zijn kennis en bekwaamheden te
verbeteren of te onderhouden, in verband met de betrekking en de
functie die hij uitoefent of die hij zou kunnen uitoefenen binnen de
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel, een andere Overheidsdienst of
een instelling van openbaar nut.

Een vorming wordt slechts erkend als beroepsvorming mits akkoord
van het HRM.

Ingeval de vorming op initiatief van de ambtenaar voorgesteld
wordt, is bovendien het akkoord van de functionele chef vereist.

3° membre du Gouvernement de la Région wallonne, du Gouverne-
ment de la Communauté frangaise, du Gouvernement flamand et du
Gouvernement de la Communauté germanophone;

4° membre du Parlement européen ou de la Commission européenne.

Art. 264. Le congé politique d’office prend cours a la date de la
prestation de serment.

Art. 265. Pour l'application des articles 261 et 262, le nombre
d’habitants est déterminé conformément aux dispositions de 1’article 5
de la Nouvelle loi communale.

Art. 266. L’agent %ui n’exerce pas une fonction a temps plein est mis
en congé politique d’office a temps plein des lors que son mandat
politique correspond déja a un congé politique d’office d’au moins la
moitié d'un emploi a temps plein.

Le nombre de jours de congé politique est fixé proportionnellement
aux services effectivement prestés par l'agent.

Art. 267. L’agent qui a droit a un congé politique dont la durée
n’excéde pas la moitié d'un emploi a temps plein, peut, a sa demande,
obtenir un congé politique a mi-temps ou a temps plein.

L’agent qui a droit a un congé politique a mi-temps, peut, a sa
demande, obtenir un congé politique a temps plein.

Art. 268. Les périodes couvertes par le congé politique facultatif ou
le congé politique d’office sont assimilées a des périodes d’activité de
service. Elles ne sont toutefois pas rémunérées.

Art. 269. Le congé politique expire au plus tard le dernier jour du
mois qui suit celui de la fin du mandat.

A ce moment, l'intéressé recouvre ses droits. S’il na pas été remplacé
dans son emploi, il réintegre cet emploi lorsqu’il reprend son activité.
S’il a été remplacé, il est affecté a un autre emploi.

Art. 270. Apres sa réintégration, 1’agent ne peut pas cumuler son
traitement avec des avantages qui sont liés a 'exercice d’'un mandat
politique et qui tiennent lieu d’indemnité de réadaptation.

CHAPITRE IX. — Du recours en matiere de congés,
d’absences et de disponibilité

Art. 271. Le membre du personnel peut introduire un recours
aupres de la chambre de recours visée a 1'article 29 lorsqu’il est en
désaccord avec une décision en matiére de congés, d’absences ou de
disponibilité sauf :

1° pour un congé de maladie,

2° en cas de disponibilité pour maladie,

3° pour un congé pour mission,

4° en cas de démission d’office pour absence injustifiée de plus de dix
jours ouvrables.

Art. 272. Le membre du personnel dispose, pour introduire son
recours, d'un délai de dix jours a compter de la date a laquelle il a été
avisé de la décision de refus opposée a sa demande.

Il est entendu par la chambre de recours a sa demande et peut se faire
assister par une personne de son choix.

Art. 273. La décision contestée est défendue par un membre du
personnel désigné par 1'autorité qui a pris cette décision.

La chambre de recours rend une décision et I'envoie au Secrétaire
général et au membre du personnel concerné dans le délai d"un mois
qui débute le jour ou le recours est introduit.

TITRE VIII. — De la formation
CHAPITRE I*. — Dispositions générales

Art. 274. 1] faut entendre par formation professionnelle, toute for-
mation qui permet a l'agent d’améliorer ou de maintenir ses connais-
sances et compétences, en rapport avec l'emploi et la fonction qu’il
exerce ou qu'il pourrait exercer au Service public régional de Bruxelles,
dans un autre Service public ou dans un organisme d’intérét public.

Une formation ne sera reconnue formation professionnelle qu’avec

l’accord de la GRH.

Lorsque la formation est proposée a I'initiative de I'agent, I’accord du
chef fonctionnel est en outre requis.
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Art. 275. Het HRM vertrouwt de vormingsprogramma’s toe aan
interne of externe opleiders.

Art. 276. Het HRM heeft tot taak :

1° het onthaal van de nieuwe personeelsleden te organiseren en
samen met de functionele chef een individueel opleidingsprogramma
vast te leggen;

2° het jaarlijks vormingsplan op te stellen;

3° de opleidingen te organiseren.

Art. 277. Er wordt voor elk begrotingsjaar een vormingsplan opge-
steld. Dit plan houdt in :

1° de te bereiken algemene doelstellingen van de vorming, zowel
kwalitatief als kwantitatief;

2° de prioriteiten voor het komende jaar;

3° de te voorziene opleidingen naar inhoud, vorm en duur;

4° het al dan niet verplicht karakter van de verschillende opleidingen;
5° de begroting te voorzien voor ieder van de vormingsdoelstellingen;

6° een evaluatie van het vorige vormingsplan.

Art. 278. Het vormingsplan wordt opgesteld in samenwerking met
de diensten.

Art. 279. Het jaarlijkse vormingsplan wordt goedgekeurd door de
directieraad.

Het wordt voor 1 november van het jaar dat aan zijn inwerkingtre-
ding voorafgaat, ter overleg aan de vakorganisaties voorgelegd.

HOOFDSTUK 1II. — Het verloop van de vorming

Afdeling 1. — De doorlopende beroepsvorming

Art. 280. § 1. De doorlopende beroepsvorming is de vorming die :

- tot doel heeft de aanpassing van de ambtenaar aan de evolutie van
de organisatie, de technieken en de werkomstandigheden te vergemak-
kelijken en de beroepsbekwaamheid te behouden of te verbeteren;

- in verband staat met de huidige functie van de ambtenaar;

- wordt voorgesteld door het HRM of door de functionele chef van de
ambtenaar, of aangevraagd wordt door de ambtenaar.

De kosten verbonden aan de doorlopende beroepsvorming worden
gedragen door de betrokken Gewestelijke Overheidsdienst voor zover
de ambtenaar de in artikel 281 bepaalde voorwaarden in acht neemt.

Het HRM of de functionele chef kan de ambtenaar opleggen
bepaalde van deze vormingen te volgen, op voorwaarde dat deze
overeenkomen met de tijdens het functiegesprek bepaalde doelstellin-
gen bedoeld in artikel 137.

Wordt uitgesloten van de doorlopende beroepsvorming, elke vrijwil-
lige beroepsvorming, behoudens een uitdrukkelijke door de secretaris
generaal toegekende afwijking middels een met redenen omkleed
advies van de directeur-generaal onder wie de ambtenaar ressorteert.

De taalvormingen in het Nederlands en het Frans worden niet als
doorlopende beroepsvorming beschouwd. Niettemin geniet de ambte-
naar de in paragraaf 2 bedoelde dienstvrijstelling om ze te volgen.

§ 2. Onverminderd de toepassing van artikel 284, wordt een
dienstvrijstelling verleend ingeval de doorlopende beroepsvorming
plaatsvindt tijdens de diensturen.

Als de bovenvermelde vorming buiten de diensturen plaatsvindt,
wordt hiervoor een compensatie per uur voorzien.

Art. 281. De inschrijving van de ambtenaar voor een vorming
impliceert zijn formele verbintenis om de vorming te volgen, ongeacht
of het gaat om een vrijwillige dan wel om een opgelegde vorming.

Als de ambtenaar in de onmogelijkheid verkeert om de vorming bij
te wonen, moet hij onmiddellijk zijn afwezigheid verantwoorden bij het
HRM.

Art. 275. La GRH confie les programmes de formation a des
formateurs internes ou externes.

Art. 276. La GRH est tenue :

1° d’organiser 1’accueil des nouveaux membres du personnel et de
fixer un programme de formation individuel en collaboration avec le
chef fonctionnel;

2° d’établir le plan de formation annuel;

3° d’organiser les formations.

Art. 277. Un plan de formation est établi pour chaque année
budgétaire. Ce plan comprend :

1° les objectifs généraux de la formation qu’il faut atteindre, tant sur
le plan qualitatif que quantitatif;

2° les priorités pour I'année a venir;

3° les formations a prévoir en ce qui concerne le contenu, la forme et
la durée;

4° le caractere obligatoire ou non de différentes formations;
5° le budget a prévoir pour chacun des objectifs de la formation;

6° une évaluation du plan de formation précédent.

Art. 278. Le plan de formation est établi en collaboration avec les
services.

Art. 279. Le plan de formation annuel est approuvé par le Conseil de
direction.

II est soumis a la concertation avec les organisations syndicales avant
le premier novembre de 'année précédant son entrée en vigueur.

CHAPITRE II. — Du déroulement de la formation

Section 1"°. — De la formation professionnelle continuée

Art. 280. § 1°". La formation professionnelle continuée est la forma-
tion qui :

- a pour objectifs de faciliter I’adaptation de ’agent a I’évolution de
l'or