
 

 

 

Critères de sélection 
 

Cotation 

 
Présentation de l'asbl et des 
indications des qualifications 
et expériences des personnes 
prévues ou à engager pour la 
mise en place du projet PCS 

 
 

Adéquation de l’objet social de l’asbl au 
regard du développement d’un projet 
PCS 

/20 

Connaissance du tissu associatif, local 
et régional bruxellois  

/10 

Connaissance du profil de la population 
du logement social 

/10 

Pertinence des qualifications et 
expériences du travailleur proposé ou à 
engager pour la mise en place du projet 
PCS 

/20 

Démonstration d’une 
connaissance de base du 
secteur du logement 
Démonstration d’une 
connaissance approfondie du 
travail social communautaire, 
méthode et enjeux ; 

Maîtrise du concept de travail social 
communautaire 

/30 

Méthodes d’évaluation et du reporting 
des actions (en lien avec les indicateurs)  

 
 
 

/30 

Note méthodologique                       
et   finalités 
 

Note méthodologique (cohérence, 
faisabilité, durabilité et pertinence, …) 
et étapes de réalisation du diagnostic 
(pertinence et faisabilité) 

/40 

Plan d’action, étapes, pertinence et 
faisabilité 

/40 

Aptitude à la réalisation d’un travail 
transversal et de collaboration  

/40 

Stratégie visant à atteindre les finalités /60 

TOTAL 
 /300 

 


