
   
 

   
 

 

SISP 
taux d'absentéisme dans la 
SISP en 2018, 2019 et 2020 

Quelles sont les différentes causes 
évoquées lors de ces absences ? 

Foyer Laekenois 
2018 : 6,4% - 2019 : 10,01% - 
2020 : 6,8% 

Outre les maladies habituelles (rhumes, 
grippes...),  quelques maladies de longue 
durée et mi-temps médicaux (2019-
2020 ; plusieurs opérations chirurgicales 
nécessitant une revalidation) ; et bien 
sûr la covid-19. - Le personnel du FLH 
ayant augmenté en 2020 par rapport à 
2019, le taux d'absentéisme est stable, 
voire a diminué. 

Le Logement 
Bruxellois 

Taux absentéisme 2020 : 8,16 
% - Taux absentéisme 2019 : 
9,76 % - Taux absentéisme 
2018 : 9,91 % 

maladies et accidents de vie privée et 
vie professionnelle - absence pour 
raison sociale 

comensia 

2018: - -Taux absentéisme 
incluant les malades de 
longue durée et les accidents 
de travail: 12,34 % - -Taux 
absentéisme sans les malades 
de longue durée et les 
accidents de travail: 7,51 % -  
- 2019: - -Taux absentéisme 
incluant les malades de 
longue durée et les accidents 
de travail: 12,10 % - -Taux 
absentéisme sans les malades 
de longue durée et les 
accidents de travail: 9,39 % -  
- 2020: - -Taux absentéisme 
incluant les malades de 
longue durée et les accidents 
de travail: 14,67 % - -Taux 
absentéisme sans les malades 
de longue durée et les 
accidents de travail: 8,74 % -  
-  -  - - 

En ce qui concerne le taux 
d'absentéisme sans les malades de 
longue durée et les accidents de travail, 
il s'agit principalement de problèmes de 
santé (maladies ou accidents survenus 
en-dehors du travail). - Pour une infime 
partie des travailleurs, il s'agit d'un 
absentéisme de confort ou le stress. 

ABC 

2018 : 10,71% - 2019 : 12,64% 
- 2020 : 6,76% - Chiffres 
calculés par rapport au 
nombre d'heures effectives 
prestées par rapport au 
nombre théorique global.  

La question posée par le Député 
demande une analyse chronophage 
impossible (et inutile) à réaliser en 
l'état, laquelle va par ailleurs au-delà du 
contrôle contrôle parlementaire.    

Foyer du sud 
2018 : 7.7%   2019: 8.49%   
2020 : 8.8% 

Maladies, accidents du travail, petits 
chômage (décès, naissances mariages...) 
et quarantaine en 2020. 

hbm St Josse 
2018 : 5,1 % - 2019 : 6,1 % - 
2020 : 7,0 % 

Maladie, grossesse et repos 
d'accouchement/congé de paternité, 
accidents du travail. - En 2020, le taux a 



   
 

   
 

augmenté essentiellement en raison de 
la pandémie. 

Logis Floréal 
En 2018: 7,19% - En 2019: 
5,2% - en 2020: 4,8%  

Maladies, accidents de la vie privées, 
accident de travail, intervention 
chirurgicale, ... 

Foyer Anderlechtois 
2018 : 9.47% - 2019 : 7.58% - 
2020 : 8.56% Maladies et accidents privés 

binhome 
2018 13,40 - 2019 15,69 - 
2020  8,37 

Un certificat médical est confidentiel et 
la nature de la maladie n'est jamais 
reprise 

lojega 
2018 : 12,32% - 2019 : 13,47% 
- 2020 : 16,36 % - -maladie longue durée - - 2020 : covid 

Foyer schaerbeekois 
2018 : 8.98% - 2019 10.66% - 
2020 18% (chômage covid) 

Accident du travail – autres – congés – 
Chômage – crédit-temps – Maladie  

everecity 
2018 :9%  2019: 14%  
2020 -16% 

Dans la globalité : des malades de 
longue durée, des interventions 
chirurgicales, des accidents de travail 
sur le chemin du travail et des maladies 
de petite durée (rhume, grippe,etc) 

Logement 
molenbeekois 

2018: 7,38% - 2019: 9,98% 
-2020: 9,98% 

Accidents du travail – maladies - 
Covid 

Habitation moderne 

2018 : 7,29 % - 2019 : 7,03 
% - 2020 : 5,68 % 

Maladies principalement, accidents 
de travail en 2018 et autres 

 


