
   
 

   
 

 

OVM 

absenteïsmepercentage bij 
de OVM’s in 2018, 2019 en 
2020 

Welke redenen voor afwezigheid 
worden er opgegeven? 

Lakense Haard 
2018: 6,4% - 2019 : 10,01% - 
2020 : 6,8% 

Naast de gebruikelijke ziektes 
(verkoudheid, griep...), een paar 
langdurige ziektes en medisch deeltijds 
werk (2019-2020; verschillende 
chirurgische ingrepen die een revalidatie 
vereisen); en natuurlijk Covid-19. - 
Aangezien er sprake is van een toename 
van het personeel van de Lakense Haard 
in 2020 ten opzichte van 2019, is het 
afwezigheidspercentage stabiel of zelfs 
gedaald. 

De Brusselse Woning 

Absenteïsmepercentage 
2020: 8,16 % - 
Absenteïsmepercentage 
2019: 9,76 % - 
Absenteïsmepercentage 
2018: 9,91 % 

ziektes en ongevallen in het privé- en 
beroepsleven - afwezigheid om sociale 
redenen 

comensia 

2018: - -
Absenteïsmepercentage, 
inclusief langdurig zieken en 
arbeidsongevallen: 12,34% - -
Absenteïsmepercentage 
zonder langdurig zieken en 
arbeidsongevallen: 7,51 % -  - 
2019: - -
Absenteïsmepercentage, 
inclusief langdurig zieken en 
arbeidsongevallen: 12,10 % - -
Absenteïsmepercentage 
zonder langdurig zieken en 
arbeidsongevallen: 9,39 % -  - 
2020: - -
Absenteïsmepercentage, 
inclusief langdurig zieken en 
arbeidsongevallen: 14,67 % - -
Absenteïsmepercentage 
zonder langdurig zieken en 
arbeidsongevallen: 8,74 % -  -  
-  - - 

Bij het absenteïsmepercentage zonder 
langdurig ziekten en arbeidsongevallen 
is er hoofdzakelijk sprake van 
gezondheidsproblemen (ziektes of 
ongevallen die zich buiten het werk 
hebben voorgedaan). - Voor een zeer 
klein deel van de werknemers gaat het 
om comfortverzuim of afwezigheid 
wegens stress. 

ABC 

2018: 10,71% - 2019: 12,64% 
- 2020: 6,76% - Cijfers 
berekend op basis van het 
aantal werkelijk gepresteerde 
uren in vergelijking met het 
totale theoretische aantal 
uren.  

De vraag van de 
volksvertegenwoordiger vereist een 
tijdrovende (en onnodige) analyse 
die onmogelijk op die manier kan 
worden uitgevoerd, en die ook niet 
onder de parlementaire controle 
valt.    



   
 

   
 

Zuiderhaard 
2018: 7.7%   2019: 8.49%   
2020: 8,8% 

Ziektes, arbeidsongevallen, klein verlet 
(sterfgevallen, geboortes huwelijken...) 
en quarantaines in 2020. 

GW van Sint-Joost 
2018: 5,1 % - 2019: 6,1 % - 
2020: 7,0 % 

Ziekte, zwangerschaps- en 
bevallingsverlof/ vaderschapsverlof, 
arbeidsongevallen. - In 2020 is het 
percentage gestegen, voornamelijk als 
gevolg van de pandemie. 

Logis-Floréal 
In 2018: 7,19% - In 2019: 5,2% 
- in 2020: 4,8%  

Ziektes, ongevallen in de privésfeer, 
werkongevallen, chirurgische ingrepen, 
... 

De Anderlechtse 
Haard 

2018: 9,47% - 2019: 7,58% - 
2020: 8,56% Ziektes en ongevallen in de privésfeer 

BinHôme 
2018 13,40 - 2019 15,69 - 
2020  8,37 

Een medisch attest is vertrouwelijk en 
de aard van de ziekte wordt nooit 
vermeld 

LOJEGA 
2018: 12,32% - 2019: 13,47% 
- 2020: 16,36 % -langdurige ziekte - - 2020: Covid 

De Schaarbeekse 
Haard 

2018: 8.98% - 2019 10.66% - 
2020 18% (werkloosheid 
omwille van Covid) 

Arbeidsongeval - overige - verlof - 
werkloosheid - tijdskrediet - ziekte  

everecity 
2018 :9%  2019: 14%  
2020 -16% 

Algemeen: langdurig zieken, 
chirurgische ingrepen, ongevallen op 
weg naar het werk en ziektes van korte 
duur (verkoudheid, griep, enz.) 

Logement 
molenbeekois 

2018: 7,38% - 2019: 9.98%   
-2020: 9,98% Arbeidsongevallen - Ziektes - Covid 

De Moderne Woning 

2018: 7,29 % - 2019: 7,03 % 
- 2020: 5,68 % 

Voornamelijk ziektes, 
arbeidsongevallen in 2018 en overige 

 


