Question orale n°5032 de Ait Balla Latifa (MR) concernant I'instrument SURE

ANNEXE / BILAGE

Les ventilations par commune et par cycle de vie (entreprise de moins de 2 ans / de plus de 2 ans)
pour le prét RECOVER de finance&invest.brussels.

Uitsplitsing per gemeente en per levenscyclus (onderneming minder dan 2 jaar oud / meer dan 2
jaar oud) voor de lening RECOVER van finance&invest.brussels.

Date de création / Nombre de Dossiers / | %
Datum van oprichting Aantal dossiers

Entreprises plus 2 ans / 77 95%
Bedrijven van meer dan 2

jaar oud

Entreprises moins 2 ans / 4 5%
Bedrijven van minder dan 2

jaar oud

Total général / 81 100%

Algemeen totaal

Communes / Gemeenten Nombre de Dossiers / | %
Aantal dossiers

Ixelles 17 21%
Bruxelles 13 16%
Schaerbeek 9 11%
Saint-Gilles 7 9%
Uccle 6 7%
Anderlecht 5 6%
Molenbeek-Saint-Jean 5 6%
Forest 4 5%
Woluwe-Saint-Lambert 4 5%
Watermael-Boitsfort 2 2%
Etterbeek 2 2%
Woluwe-Saint-Pierre 2 2%
lette 2 2%
Berchem-Sainte-Agathe 1 1%
Ganshoren 1 1%




Auderghem 1 1%

Total général / 81 100%
Algemeen totaal

Les ventilations par commune et par cycle de vie (entreprise de moins de 2 ans / de plus de 2 ans)
pour les primes de BEE (prime a 2000€, a 4000€, prime event, prime ReCa).

Uitsplitsing per gemeente en per levenscyclus (bedrijf jonger dan 2 jaar / ouder dan 2 jaar) voor
BEW-premies (premies van €2000, van €4000, premie event, premie ReCa).

Distribution UE par commune et par prime (%) Les 4 primes Unigue Compensatoire Event ReCa
Bruxelles 17% 20% 14% 17% 26%
Schaerbeek 9% 9% 9% 8% 12%
Etterbeek 4% 4% 5% 4% 3%

Ixelles 12% 12% 11% 11% 9%

Saint-Gilles 5% 5% 5% 4% 8%
Anderlecht 8% 9% 9% 8% 9%
Molenbeek-St-Jean 6% 6% 5% 8% 7%
Koekelberg 2% 1% 2% 2% 2%
Berchem-Ste-Agathe 2% 2% 2% 2% 1%
Ganshoren 1% 1% 2% 1% 2%

lette 3% 3% 5% 4% 3%

Evere 2% 2% 2% 3% 2%
Woluwé-St-Pierre 3% 3% 3% 3% 1%
Audergherm 2% 2% 3% 2% 1%
Watermael-Boitsfort 2% 2% 2% 2% 1%
Uccle 10% 9% 9% 11% 4%

Forest 5% 4% 6% 6% 3%
Woluwé-St-Lambert 3% 3% 4% 3% 2%
St Josse-ten-Noode 2% 2% 2% 2% 4%
Distribution E par cycle de vie et par prime (%) Les 4 primes Unigue Compensatoire Event ReCa
Moins de 2 ans 23% 22% 23% 22% 28%
2anset+ 77% 78% 77% 78% 72%

En ce qui concerne la prime de compensation pour les travailleurs intermittents les ventilations sont
les suivantes.

Wat de vergoedingspremie voor intermitterende werknemers betreft, ziet de verdeling er als volgt
uit:

Genre / Nombre de Titulaires / %
Gender Aantal titularissen

F/V 1177 46.1%
H/M 1377 53.9%
Total général / 100%
Algemeen

totaal 2554




Classe d'age / Nombre de Titulaires /
Leeftijdscategorie Aantal titularissen

%

<30 479 18.7%
30-54 1934 78.7%
55-65 128 5%
65 et + 13 0.5%
Total général / 100%
Algemeen totaal 2554
Nombre de
Code Postal titulaires / Aantal
Postcode titularissen
1000 286
1020 41
1030 319
1040 83
1050 355
1060 406
1070 114
1080 94
1081 21
1082 8
1083 16
1090 47
1120 3
1130 3
1140 22
1150 23
1160 26
1170 46
1180 177
1190 340




1200 43
1210 69
Autres ! 12

Total général
/ Algemeen
totaal 2554

! Les autres (12) correspondent a des personnes qui étaient domiciliés en RBC durant la période
d’éligibilité mas qui avaient déménagé en dehors de la RBC au moment de I'introduction de la prime



