Annexe pour Bruxelles Mobilité a la Question écrite n° 1406 de Madame Czekalski, député(e) bruxellois(e), a la ministre Elke Van den Brandt, concernant I’organisation de team building au sein des administrations

Nombre de

Dates des teambuildings  Lieu(x) participants But du teambuilding Budget (€) TVAC Retours au sein des équipes

25-01-19 Canal de Bruxelles (parcours en bateau) 45 Cohésion d'équipe (repas de nouvel an) + visite atelier de - € Retours tres positifs vis-a-vis de chaque sortie de service : renforcement de la

recherche VUB sur les véhicules électriques. cohésion + intérét des lieux visités.

31-01-19 Fonderie, BeIMundo 40 Cohésion d'équipe 2.000,00 € L'ensemble des participants ont témoigné la nécessité d'organiser régulierement des
teambuildings qui permettent le renforcement de I'équipe par des moments
conviviaux.

13-05-19 CCN: Projection d’un court-métrage bilingue, suivi d’un 15 L'objectif était, d’'une part, de renforcer la convivialité - € Suite a des retours positifs, le Service a décidé de structurer I'organisation des « Midi

débat et d’'une auberge espagnole. linguistique, et d’autre part, créer un espace d’échange du SET » avec une ambition de deux midis par année.
transversal au sein du Service. Pas de budget.

17-06-19 Tour&Taxis/River Tour 26 Cohésion d'équipe suite a la mise en oeuvre du nouvel 1.564,00 € L'ensemble des participants ont témoigné la nécessité d'organiser régulierement des

organigramme teambuildings qui permettent le renforcement de I'équipe par des moments
conviviaux.

21-06-19 Louvain-la-Neuve 45 Cohésion d'équipe : visite guidée avec le service Urbanisme de - € Retours tres positifs vis-a-vis de chaque sortie de service : renforcement de la

la commune de LLN + lunch. cohésion + intérét des lieux visités.
27-06-19 Activité (quiz et danse) et barbecue sur une péniche surle 78 L'activité était basée sur un quiz congu en interne afin de 5.017,80 € Des retours positifs et suite a ce Teambuildig, nous avons organisés la premiére
Quai des Péniches a Bruxelles favoriser la connaissance mutuelle des agents appartenant aux réunion virtuelle Teams au niveau du Service afin proclamer le vainqueur du quiz.
différentes Directions du Service Exploitation et Transport
(SET) de BM.
19-09-19 Pairi Daiza 38 Cohésion d'équipe, renforcement du relationnel 3.172,00 € Retours trés positifs vis-a-vis de chaque sortie de service : renforcement de la
interpersonnel et équilibrage par rapport au relationnel cohésion + intérét des lieux visités.
fonctionnel professionnel.
22-11-19 CCN: Projection d’un court métrage en néerlandais +20 Les objectifs étaient de renforcer la convivialité linguistique, 150,00 € L'organisation d'un "temps de midi" dédié aux agents du Service a été appréciée par
(«Bruxelles ou la Quéte d'identité» en version NL) et favoriser les échanges entre les différentes Directions du les agents et I'aspect de la convivialité linguistique a été mis en évidence par
partage d’un lunch sur le temps de midi. Services et créer des espaces de sérendipité plusieurs agents.

31-01-20 VUB 37 Cohésion d'équipe (repas de nouvel an) + visite atelier de 1.110,00 € Retours tres positifs vis-a-vis de chaque sortie de service : renforcement de la

recherche VUB sur les véhicules électriques. cohésion + intérét des lieux visités.

07-02-20 Coudenberg, Restaurant "Les Filles" 40 Cohésion d'équipe 2.000,00 € L'ensemble des participants ont témoigné la nécessité d'organiser régulierement des
teambuildings qui permettent le renforcement de I'équipe par des moments
conviviaux.

07-12-20 petit déjeuner st Nicolas (par Teams) Inconnu Maintenir les liens, renforcer la cohésion d’équipe pendant la - € Participants heureux de pouvoir se réunir et se voir malgré les conditions sanitaires.

pandémie

01-04-21 Petit dejeuner Direction Transport de personnes Inconnu Maintenir les liens, renforcer la cohésion d’équipe pendant la - € Participants heureux de pouvoir se réunir et se voir malgré les conditions sanitaires.

pandémie

10-06-21 Terrasse Witlof staff 23 Cohésion d'équipe 574,00 € Apres une longue période Covid, un moment convivial sur une terrasse.

15-06-21 Parc de Laeken (Verre et jeux en bois) 35 Se rencontrer dehors vus la pandémie - € L'ensemble des participants ont témoigné la nécessité d'organiser régulierement des
teambuildings qui permettent le renforcement de I'équipe par des moments
conviviaux.

25-06-21 Evere 25 Repas de service - € Premier teambuilding en présentiel aprés le confinement - fort apprécié

28-06-21 Un verre dans le Parc du Cinquantenaire 11 Ce fut la premiere activité informelle en présentiel au niveau 66,00 € Les agents ont apprécié l'initiative.

de la Direction suite a I'assouplissement des mesures de
confinements.

19-08-21 Lunch Parckfarm + visite Tour & Taxis 13 Cohésion d'équipe 231,00 € L'ensemble des participants ont témoigné la nécessité d'organiser régulierement des
teambuildings qui permettent le renforcement de |'équipe par des moments
conviviaux.

sept-21 Durant la période Covid : 6 VCB (Virtual Coffe Break) entre oct-20 L’objectif était de garder les liens informels durant une période - € Les retours étaient positifs ce qui a permis d’organiser ces réunions informelles de

mars 2020 et septembre 2021. difficile impactée par la pandémie de la Covid. maniére structurelle durant la période impactée par la pandémie et les confinements.

10-09-21 Balade + lunch terrasse 15 Se rencontrer dehors vus la pandémie Pouvoir se rencontrer dehors vu la pandémie.
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Un midi de jeux de société avec un lunch partagé entre
collégues a I'lrisTower

Pairi Daiza

Boulevard Simonet, Neerpede

Déjeuner - Jeux de piste + BBQ

Jette-Ganshoren
TrainWorld & Brussels Mobility Center

Permafungi, Sonian Woodcoop, BelIMundo, Cantillon

Restaurant + Spel in Rood Klooster/Jeux au Rouge Cloitre

Lunch ensemble a I'lris Tower

Teambuilding musée de l'illusion + restaurant le solo sprl/la

fabbrica.

Mini-Europe + Atomium

BBQ Régie des Routes

Tunnel Trone

Petit déjeuner a I'lrisTower + jeux de piste congus en
Lunch et atelier bouturage sur le temps de midi a
Petit déjeuner

Lunch Direction Entretien

Divers, a Bruxelles
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L'objectif était de renforcer la synergie au sein de la Direction
en créant un climat d'échange informel autour d'un jeu de
société.

Féte de départ a la pension de tous les agents qui sont parties
a la pension pendant la pandemie covid +intégration des

Visiter la fin d'un chantier + Se rencontrer et se balader dehors
vus la pandémie

Se retrouver et faire connaissance des nouveaux agents
Cohésion d'équipe : visites guidées a vélo et a pied + lunch

Cohésion d'équipe et intégration des nouveaux collegues
entrés en service durant la crise sanitaire.

Cohésion d'équipe

Cohésion d'équipe

Se voir avec les vacances

Cohésion d'équipe

Cohésion d'équipe, renforcement du relationnel
interpersonnel et équilibrage par rapport au relationnel
fonctionnel professionnel.

Préparation service d'hiver

Visiter un chantier d'un collegue

L'objectif était de renforcer la synergie entre les différentes
L’objectif était de s’approprier notre lieu de travail avec une
Présentation des nouveaux agents

Moment convivial St Nicolas

Cohésion d'équipe, renforcement du relationnel
interpersonnel et équilibrage par rapport au relationnel
fonctionnel professionnel.
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L’équipe a apprécié I'organisation d’un jeu en faisant appel aux ressources internes.

Retours tres positifs vis-a-vis de chaque sortie de service : renforcement de la
cohésion + dernier au revoir aux pensionnés.

L'ensemble des participants ont témoigné la nécessité d'organiser régulierement des
teambuildings qui permettent le renforcement de I'équipe par des moments

L'ensemble des participants ont témoigné la nécessité d'organiser régulierement des
teambuildings qui permettent le renforcement de I'équipe par des moments

Retours trés positifs vis-a-vis de chaque sortie de service : renforcement de la
L'ensemble des participants ont témoigné la nécessité d'organiser régulierement des
teambuildings qui permettent le renforcement de I'équipe par des moments
conviviaux.

L'ensemble des participants ont témoigné la nécessité d'organiser régulierement des
teambuildings qui permettent le renforcement de I'équipe par des moments
conviviaux.

L'ensemble des participants ont témoigné la nécessité d'organiser régulierement des
teambuildings qui permettent le renforcement de I'équipe par des moments
conviviaux.

Pause avec les congés.

Participants heureux de passer un bon moment ensemble en dehors du travail.

Retours trés positifs vis-a-vis de chaque sortie de service : renforcement de la
cohésion + intérét des lieux visités.

Organisation service d'hiver autour d'un BBQ.

L'ensemble des participants ont témoigné la nécessité d'organiser régulierement des
teambuildings qui permettent le renforcement de I'équipe par des moments

Les retours étaient positifs surtout que vu I'entrée en service de nombreux collegues
L'appropriation des étages du SET avec la verdurisation a été appréciée. L'atelier est

Accueil tres favorable de I'initiative de I'l13 f.f., demande de maintien d'un rhytme
régulier (mensuel), découverte de qualités et de facettes insoupgonnées chez
chacun.e qui enrichissent I'équipe et la qualité de ses prestations et résultats.




