
Datums van de 

teambuildings Plaats(en) Aantal deelnemers Doel van de teambuilding

Budget (in euro) 

incl. btw Feedback naar de teams

25-01-19 Kanaal van Brussel (traject per boot) 45 Teamcohesie (nieuwjaarsetentje) + bezoek 

onderzoekscentrum VUB voor elektrische voertuigen.

                             -   € Heel positieve feedback over elke dienstuitstap: versterking van de cohesie + belang 

van de bezochte plaatsen

31-01-19 La Fonderie, BelMundo 40 Teamcohesie 2.000,00 €                Alle deelnemers hebben te kennen geven dat het nodig is regelmatig teambuildings 

te organiseren, waarbij het team via aangename momenten sterker wordt.

13-05-19 CCN: Vertoning van een tweetalige kortfilm, gevolgd door 

een debat en een gedeelde maaltijd 

± 15 De doelstelling was enerzijds de taalhoffelijkheid te versterken 

en anderzijds de mogelijkheid te bieden tot transversale 

uitwisselingen binnen de dienst. Geen budget

                             -   € Als gevolg van de positieve feedback heeft de dienst beslist de organisatie van de 

Middagen van de DEV te structureren, met als ambitie twee middagen per jaar.

17-06-19 Thurn&Taxis/River Tour 26 Teamcohesie na de uitwerking van een nieuw organogram 1.564,00 €                Alle deelnemers hebben te kennen geven dat het nodig is regelmatig teambuildings 

te organiseren, waardoor het team via aangename momenten sterker wordt.

21-06-19 Louvain-la-Neuve 45 Teamcohesie: geleid bezoek met de dienst Stedenbouw van de 

gemeente LLN + lunch.

                             -   € Heel positieve feedback over elke dienstuitstap: versterking van de cohesie + belang 

van de bezochte plaatsen

27-06-19 Activiteit (quiz en dansen) en barbecue op een binnenschip 

aan de Akenkaai te Brussel 

78 De activiteit was gebaseerd op een intern opgestelde quiz om 

de wederzijdse kennis van de personeelsleden van de 

verschillende directies van de dienst Exploitatie en Vervoer 

(DEV) van BM te bevorderen.

                5.017,80 € De feedback was positief en na deze teambuilding hebben we een eerste virtuele 

Teamsvergadering georganiseerd voor heel de dienst, om de winnaar van de quiz 

bekend te maken.

19-09-19 Pairi Daiza 38 Teamcohesie, versterking van de interpersoonlijke relaties en 

die in evenwicht brengen met de professionele functionele 

relaties. 

                3.172,00 € Heel positieve feedback over elke dienstuitstap: versterking van de cohesie + belang 

van de bezochte plaatsen

22-11-19 CCN: Vertoning van een kortfilm  ("Brussel, of de zoektocht 

naar identiteit”) in de Nederlandse versie) en een 

gezamenlijke lunch 's middags. 

±20 De bedoeling was de taalhoffelijkheid te versterken, 

uitwisselingen tussen de verschillende directies van de 

diensten te bevorderen en het creëren van ruimte om 

onverwachte dingen te ontdekken

                    150,00 € De personeelsleden van de dienst waardeerden de organisatie van een 

"middagpauze" en het taalhoffelijkheidsaspect werd door meerdere personeelsleden 

beklemtoond.

31-01-20 VUB 37 Teamcohesie (nieuwjaarsetentje) + bezoek 

onderzoekscentrum VUB voor elektrische voertuigen.

                1.110,00 € Heel positieve feedback over elke dienstuitstap: versterking van de cohesie + belang 

van de bezochte plaatsen

07-02-20 Coudenberg, restaurant "Les Filles" 40 Teamcohesie 2.000,00 €                Alle deelnemers hebben te kennen geven dat het nodig is regelmatig teambuildings 

te organiseren, waardoor het team via aangename momenten sterker wordt.

07-12-20 Sinterklaasontbijt (via Teams) Onbekend De banden onderhouden, de teamcohesie versterken tijdens 

de pandemie

-  €                         De deelnemers waren gelukkig nog eens samen te kunnen zijn en elkaar te zien, 

ondanks de gezondheidssituatie.

01-04-21 Ontbijt directie Personenvervoer Onbekend De banden onderhouden, de teamcohesie versterken tijdens 

de pandemie

-  €                         De deelnemers waren gelukkig nog eens samen te kunnen zijn en elkaar te zien, 

ondanks de gezondheidssituatie.

10-06-21 Terras Witlof staf 23 Teamcohesie 574,00 €                   Na een lange COVID-19-periode een gezellige bijeenkomst op een terras

15-06-21 Park van Laken (een glaasje en spelletjes in het bos) 35 Elkaar buiten ontmoeten wegens de pandemie -  €                         Alle deelnemers hebben te kennen geven dat het nodig is regelmatig teambuildings 

te organiseren, waarbij het team via aangename momenten sterker wordt.

25-06-21 Evere 25 Dienstlunch                              -   € Eerste fysieke teambuilding na de lockdown - sterk gewaardeerd

28-06-21 Een glaasje in het Jubelpark 11 Dit was de eerste informele fysieke activiteit op directieniveau, 

als gevolg van de versoepeling van de lockdownmaatregelen. 

                      66,00 € De personeelsleden hebben dit initiatief gewaardeerd

19-08-21 Lunch Parkfarm + bezoek Thurn&Taxis 13 Teamcohesie 231,00 €                   Alle deelnemers hebben te kennen geven dat het nodig is regelmatig teambuildings 

te organiseren, waarbij het team via aangename momenten sterker wordt.

sept-21 Tijdens de COVID-19-periode: 6 VCB (Virtual Coffee Break) 

tussen maart 2020 en september 2021 

oct-20 Het was de bedoeling de informele banden te behouden 

tijdens een moeilijke periode door de Covid-19-pandemie.

                             -   € De feedback was positief waardoor er tijdens de pandemie- en lockdownperiode op 

een structurele manier informele vergaderingen konden worden georganiseerd.

10-09-21 Wandeling + lunch op een terras 15 Elkaar buiten ontmoeten wegens de pandemie Elkaar buiten kunnen ontmoeten wegens de pandemie

15-10-21 Een middag met gezelschapsspelletjes en een gezamenlijke 

lunch onder collega's in de Iris Tower 

1 Het was de bedoeling wisselwerkingen binnen de directie te 

versterken door te zorgen voor een klimaat van informele 

uitwisselingen rondom een gezelschapsspel. 

                      73,50 € Het team had veel waardering voor de organisatie van een spelmiddag die een 

beroep doet op interne middelen.

26-10-21 Pairi Daiza 32 Pensioenfeest voor alle personeelsleden die met pensioen zijn 

gegaan tijdens de COVID-19-pandemie + integratie van de 

nieuwe collega's die gestart zijn tijdens de gezondheidscrisis+ 

                2.617,00 € Heel positieve feedback over elke dienstuitstap: versterking van de cohesie + een 

laatste tot ziens aan de gepensioneerden.

Bijlage voor Brussel Mobiliteit bij de schriftelijke vraag nr. 1406 van mevrouw Czekalski, Brussels volksvertegenwoordiger, aan minister Elke Van den Brandt betreffende de organisatie van teambuildings binnen de besturen.



21-03-22 Simonetlaan, Neerpede 25 Bezoek aan het einde van de bouwplaats + elkaar ontmoeten 

en samen buiten wandelen wegens de pandemie

-  €                         Alle deelnemers hebben te kennen geven dat het nodig is regelmatig teambuildings 

te organiseren, waarbij het team via aangename momenten sterker wordt.

19-05-22 Ontbijt + schattenjacht + BBQ 90 Elkaar ontmoeten en kennismaken met de nieuwe personeelsleden 4.297,00 €                Alle deelnemers hebben te kennen geven dat het nodig is regelmatig teambuildings 

te organiseren, waarbij het team via aangename momenten sterker wordt.

03-06-22 Jette-Ganshoren 45 Teamcohesie: geleide bezoeken per fiets en te voet + lunch                 1.872,00 € Heel positieve feedback over elke dienstuitstap: versterking van de cohesie + belang 

van de bezochte plaatsen10-06-22 TrainWorld & Brussels Mobility Center 24 Teamcohesie en integratie van de nieuwe collega's die gestart 

zijn tijdens de gezondheidscrisis.

2.205,00 €                Alle deelnemers hebben te kennen geven dat het nodig is regelmatig teambuildings 

te organiseren, waarbij het team via aangename momenten sterker wordt.

17-06-22 PermaFungi, Sonian Wood Coop, BelMundo, Cantillon 50 Teamcohesie 1.750,00 €                Alle deelnemers hebben te kennen geven dat het nodig is regelmatig teambuildings 

te organiseren, waarbij het team via aangename momenten sterker wordt.

28-06-22 Restaurant + Spel in Rood Klooster 14 Teamcohesie 530,00 €                   Alle deelnemers hebben te kennen geven dat het nodig is regelmatig teambuildings 

te organiseren, waarbij het team via aangename momenten sterker wordt.

30-06-22 Gezamenlijke lunch in de Iris Tower 40 Elkaar zien tijdens de vakantie -  €                         Pauze tijdens de vakantie

14-10-22 Teambuilding Illusion Brussels + restaurant Le Solo bvba/La 

Fabbrica.  

30 Teamcohesie 1.590,00 €                Deelnemers zijn gelukkig dat ze samen leuke momenten beleven buiten het werk.

20-10-22 Mini-Europe + Atomium 33 Teamcohesie, versterking van de interpersoonlijke relaties en 

die in evenwicht brengen met de professionele functionele 

relaties. 

                1.264,71 € Heel positieve feedback over elke dienstuitstap: versterking van de cohesie + belang 

van de bezochte plaatsen

25-10-22 BBQ Regie der Wegen 40 Voorbereiding winterdienst 556,00 €                   Organisatie van de winterdienst rondom een BBQ

03-11-22 Troontunnel 20 De bouwplaats van een collega bezoeken -  €                         Alle deelnemers hebben te kennen geven dat het nodig is regelmatig teambuildings 

te organiseren, waarbij het team via aangename momenten sterker wordt.

10-11-22 Ontbijt in de Iris Tower + interne schattenjacht + bezoek 

aan de basiliek van Koekelberg + maaltijd in een restaurant 

81 De doelstelling was de krachten tussen de verschillende teams 

van de dienst te bundelen door gemengde teams samen te 

                2.836,09 € De feedback was positief, vooral omdat, nadat tal van collega's in dienst gekomen zijn 

tijdens de COVID-19-periode en na het algemene telewerk, de collega's van de 21-11-22 Lunch en workshop planten stekken tijdens de 

middagpauze in de Iris Tower 

±30 De doelstelling was zich onze werkplek eigen te maken met 

een vergroening van de werkruimtes van de DEV.

                    227,17 € De vergroening van de verdiepingen van de DEV werd gewaardeerd. De workshop zal 

een vervolg krijgen om meer stekken te verkrijgen.23-11-22 Ontbijt 70 Nieuwe personeelsleden voorstellen 77,00 €                     

06-12-22 Lunch Directie Onderhoud 35 Gezellig moment rond Sinterklaas

1/04/2022, 20/05/2022, 

1/07/2022, 16/09/2022, 

14/10/2022, 9/12/2022

Varia, in Brussel Variabel (tussen 6 

en 14)

Teamcohesie, versterking van de interpersoonlijke relaties en 

die in evenwicht brengen met de professionele functionele 

relaties. 

                             -   € Het initiatief van de I3 wnd. werd gunstig onthaald, vraag om een regelmatig 

(maandelijks) ritme aan te houden, ontdekking van onverwachte kwaliteiten en 

facetten van elkeen die het team en de kwaliteit van de prestaties en de resultaten 

verrijken.


