
Annexe QE 984 / Bijlage SV 984 - Aurélie Czekalski - Le taux d’absentéisme au sein des administrations 

bruxelloises / Het ziekteverzuim binnen de Brusselse administraties. 

Annexe 1/Bijlage 1 

Taux d'absentéisme par durée – ziekteverzuim op duur 

Durée d’absence/ Afwezigheidsduur 

Taux d'absentéisme 

% afwezigheid 

Jours d'absence 

Dagen afwezigheid 

2022 2021 2022 2021 

1 jour / 1 dag 0,56% 0,46% 164,18 104,38 

2 - 3 jours/ 2-3 dagen 0,62% 0,44% 183,56 99,38 

4 - 7 jours / 4-7 dagen 0,77% 0,50% 227,08 114 

8 - 14 jours / 8-14 dagen 0,56% 0,54% 165,22 122 

15 - 30 jours / 15 – 30 dagen 0,71% 0,62% 207,42 141 

31 - 180 jours / 31 – 180 dagen  2,28% 1,18% 670 268 

181 - 365 jours / 181 – 365 dagen 0,62% 0,78% 183 177 

> 365 jours / > 365 dagen  1,21%   357   

Ventilation par groupe d'âge – Indeling per leeftijdsgoep 

Age / Leeftijd 

Taux d'absentéisme 

% afwezigheid 

Jours d'absence 

Dagen afwezigheid 

2022 2021 2022 2021 

30 - / 30 - 2,30% 1,65% 141,86 58,76 

31 - 40 ans /jaar 7,45% 2,56% 712,6 200 

41 - 50 ans/jaar 10,43% 10,49% 857 693 

51 - 60 ans/jaar 9,12% 1,78% 429 72 

61 + 2,33% 0,31% 17 2 

Total / Totaal 7,34% 4,52% 2.157,46 1.025,76 

Taux d'absentéisme par durée – Verzuimpercentaga naar duur 

Durée d’absence 

Duur van afwezigheid 

Taux d'absentéisme 

% afwezigheid 

Jours d'absence 

Dagen afwezigheid 

2022 2021 2022 2021 

1 jour / 1 dag 0,56% 0,46% 164,18 104,38 

 

 

 



Sexe / Seks Durée moyenne de l'absence en 2023 /  

Gemiddelde duur van afwezigheid 

 

Homme / Man 8,99j 

Femme / Vrouw 11,03j 

Age / Leeftijd 
 

30 -  3,80j 

31 - 40 ans/jaar 8,96j 

41 - 50 ans/jaar 14,18j 

51 - 60 ans/jaar 18,59j 

61 + 2,43j 

 

 

  



Annexe 2 

 

 

   2022  2021  2020  

maladie <30j / < 30 dagen ziek     2,69%  2,13%  1,31%  

maladie 30j et 12 mois / 30 dagen tot 12 maanden 

ziek  

1,74%  1,13%  0,75%  

maladie +12 mois / meer dan 12 maanden ziek  1,38%  1,16%  1,03%  

crédit temps / tijdskrediet 0,42%  0,67%  0,55%  

congé parental / ouderschapsverlof  1,42%  0,81%  0,50%  

congé syndicat / syndicaal verlof  0,01%  0,08%  0,00%  

écartement travailleuse enceinte / werkverwijdering 

van werkneemster die zwanger is  

0,00%  0,00%  0,00%  

congé thématique (soins palliatifs/assistance 

médicale) / thematisch verlof (palliatieve zorgen / 

medische bijstand)  

0,00%  0,05%  0,06%  

congé naissance / geboorteverlof  0,06%  0,14%  0,07%  

repos maternité / moederschapsrust  0,86%  1,29%  1,04%  

 



Annexe 3 

2020  

  23-28  28-33  33-38  38-43  43-48  48-53  53-58  58-63  >63  

Grand total /  

Algemeen totaal  

Maladie de 

 longue durée (+30j) / 

Langdurig ziek (+ 30 

dagen)  0,00%  0,00%  0,00%  3,16%  0,00%  1,53%  1,83%  12,50%  5,16%  1,79%  

Maladie de 

courte durée 

(-30 j) / Kortdurend ziek (- 

30 dagen) 4,06%  0,66%  0,57%  1,15%  1,19%  2,61%  2,05%  0,71%  2,31%  1,31%  

 

2021  

  18-23  23-28  28-33  33-38  38-43  43-48  48-53  53-58  58-63  >63  

Grand total / 

Algemeen totaal  

Maladie de longue durée 

(+30 j) / Langdurig ziek (+ 

30 dagen)  0,00%  0,00%  2,12%  0,30%  4,06%  0,68%  2,58%  0,00%  16,39%  6,34%  2,29%  

Maladie de courte durée (-

30 j) / Kortdurend ziek (- 30 

dagen)  1,44%  3,10%  1,65%  2,32%  2,02%  1,71%  2,68%  1,84%  2,97%  2,04%  2,13%  

 

2022  

  18-23  23-28  28-33  33-38  38-43  43-48  48-53  53-58  58-63  >63  

Grand total /  

Algemeen totaal  

Maladie de longue durée 

(+30 j) / Langdurig ziek (+ 

30 dagen)  0,00%  0,00%  0,00%  0,63%  3,47%  4,16%  0,17%  7,74%  21,59%  5,96%  3,12%  

Maladie de courte durée (-

30 j) / Kortdurend ziek (- 30 

dagen)  8,79%  2,78%  2,73%  2,53%  2,08%  3,10%  2,39%  3,05%  5,12%  1,45%  2,69%  

 

  



Annexe 4 / bijlage 4 

SPRB 2020 SPRB 2021 SPRB2022 

5,06% 5,15% 5,65% 

 

GOB 2020 GOB 2021 GOB 2022 

5,06% 5,15% 5,65% 

 
 

Annexe 5 / bijlage 5 

 

2019 2020 2021 2022 

4,61% 5,29% 5,61% 6,35% 

 
Annexe 6 / bijlage 6: 
 

 2021 2022 

Courte durée (0-1 mois) 85,37% 87,85% 

Longue durée (+ 30j)  14,63% 12,15% 

 

 2021 2022 

Korte duur (0-1 maand) 85,37% 87,85% 
Lange duur (+ 30 dagen)  14,63% 12,15% 

 
Annexe 7/bijlage 7 

 

 

 2021 2022 

de 21 à 25 ans 0% 0,93% 

de 26 à 30 ans 4,88% 2,80% 

de 31 à 35 ans 25,61% 17,76% 

de 36 à 40 ans 17,07% 19,63% 

de 41 à 45 ans 23,17% 22,43% 

de 46 à 50 ans 14,63% 17,76% 

de 51 à 55 ans 8,54% 9,35% 

de 56 à 60 ans 1,22% 4,67% 

de 61 à 65 ans 4,88% 4,67% 

de 66 ans à ... 0% 0% 



 

Annexe 8 / bijlage 8 

 2021 2022 

Agent Contractuel 43,60% 42,78% 

Agent Statutaire 56,40% 57,22% 

 

 2021 2022 

Janvier 11,27% 19,74% 

Février 14,08% 9,21% 

Mars 12,68% 16,45% 

Avril 11,97% 6,58% 

Mai 9,86% 8,55% 

Juin 11,27% 12,50% 

Juillet 2,82% 5,26% 

Août  6,34% 3.29% 

Septembre 11,97% 11.84% 

Octobre 13.38% 9,87% 

Novembre 7,75% 16.45% 

Décembre  7,75% 13,16% 

 

 2021 2022 

Nombre Personnes fait usage 32 42 

Nombre Jours pris 45 58 

 
 

2019 2020 2021 2022 

6,74 jours 6,87 jours 7,20 jours 6,72 
jours 

 
 

 2021 2022 

Contractueel personeelslid 43,60% 42,78% 
Statutair personeelslid 56,40% 57,22% 

 
 
 
 

 2021 2022 

van 21 tot 25 jaar 0% 0,93% 
van 26 tot 30 jaar 4,88% 2,80% 
van 31 tot 35 jaar 25,61% 17,76% 
van 36 tot 40 jaar 17,07% 19,63% 
van 41 tot 45 jaar 23,17% 22,43% 
van 46 tot 50 jaar 14,63% 17,76% 
van 51 tot 55 jaar 8,54% 9,35% 
van 56 tot 60 jaar 1,22% 4,67% 
van 61 tot 65 jaar 4,88% 4,67% 
van 66 jaar tot ... 0% 0% 



 

 2021 2022 

Januari 11,27% 19,74% 
Februari 14,08% 9,21% 
Maart 12,68% 16,45% 
April 11,97% 6,58% 
Mei 9,86% 8,55% 
Juni 11,27% 12,50% 
Juli 2,82% 5,26% 
Augustus  6,34% 3,29% 
September 11,97% 11,84% 
Oktober 13,38% 9,87% 
November 7,75% 16,45% 
December  7,75% 13,16% 

 
 

 2021 2022 

Aantal personen dat gebruik maakt 32 42 
Aantal genomen dagen 45 58 

 
 

2019 2020 2021 2022 
6,74 dagen 6,87 dagen 7,20 dagen 6,72 dagen 

 
 
Voornaamste reden voor afwezigheid aangehaald in onze instelling is ziekte.  
La principale raison d’absence invoquée dans notre institution est pour cause de maladie.  
 

2019 2020 2021 2022 

38,26% 40,79% 42,25% 29,61% 

 
  



Annexe 9 / bijlage 9  
 

taux  
d'absentéisme  2022 

Urban 0-1 mois 3,50% 

Urban entre 1 mois- 1 an 3,60% 

Urban > 1 an 1,80% 

total jours 8,90% 

 
 

taux  
d'absentéisme  2020 2021 

Urban 0-1 mois 2,80% 2,20% 

Urban entre 1 mois- 1 an 2,90% 1,40% 

Urban > 1 an 1,20% 1,40% 

total jours 6,90% 5% 

 
 

percentage 
ziekteverzuim  2022 

Urban 0-1 maand 3,50% 
Urban tussen 1 maand - 1 jaar 3,60% 
Urban > 1 jaar 1,80% 

totaal aantal dagen 8,90% 
 

 

percentage 
ziekteverzuim  2020 2021 

Urban 0-1 maand 2,80% 2,20% 
Urban tussen 1 maand - 1 jaar 2,90% 1,40% 
Urban > 1 jaar 1,20% 1,40% 

totaal aantal dagen 6,90% 5% 
 
 


