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2019 7,5% 5,5% 7,2% 7,4% 8,1% 13,7% 38,7% 61,3% 8,3% 7,0% 10,4 23,0 16,0 36,6%
2020 9,5% 6,1% 9,6% 9,7% 10,3% 16,8% 42,9% 57,1% 10,9% 8,6% 13,6 28,7 20,4 35,9%
2021 10,4% 8,4% 10,6% 10,4% 11,1% 14,1% 37,6% 62,4% 11,7% 9,6% 13,4 31,0 22,5 33,9%
2022 11,8% 10,6% 12,5% 11,8% 11,7% 11,0% 34,2% 65,8% 12,9% 11,1% 14,4 33,9 25,2 31,6%

Absenteïsme wegens ziekte bij het GAN

Uitsplitsing naar 
leeftijdscategorie

Uitsplitsing naar 
duur

Uitsplitsing naar
statuut

Gemiddelde afwezigheid 
per personeelslid



Bijlage PV 1338 - Afwezigheden wegens ziekte Voor de Haven

Tael 1

0 - 1 maand > 1 maand - 1 jaar

2020 3,03% 4,80% 0,00% 7,83%
2021 2,46% 3,21% 0,00% 5,67%
2022 0,15% 1,91% 0,86% 6,28%

Tabel 2

0 - 1 maand > 1 maand - 1 jaar

18 - 29 0,15% 0,00% 0,00%
30 - 39 0,66% 0,07% 0,00%
40 - 49 0,95% 0,36% 0,00%
50 - 59 1,45% 1,21% 0,86%
60 - 65 0,30% 0,27% 0,00%

Tabel 3

0 - 1 maand > 1 maand - 1 jaar

S 2,33% 1,70% 0,86%
C 1,18% 0,21% 0,00%

Tabel 4

1 dag  
ziekte

2d - 1 week < 2 weken < 3 weken 31 dagen 
ziekte  - 
183 dagen

184 dagen 
ziekte - 365 
dagen

> 365 
dagen

2020 0,27% 1,01% 0,56% 1,18% 0,37% 4,43% 0,00%
2021 0,28% 0,94% 0,65% 0,59% 0,20% 3,01% 0,00%
2022 0,28% 1,46% 0,78% 0,48% 0,51% 1,91% 0,86%



Jaar 2019 2020 2021 2022

Absenteïsme-percentage 5,71% 5,54% 6,02% 6,71%

Afwezigheid % absenteïsme 
2022

% absenteïsme 
2021 Evolutie 2022 - 2021

Afwezigheid van korte 
duur 4,60% 4,34% 0,26%

Afwezigheid van lange 
duur 2,11% 1,68% 0,43%

Totaal 6,71% 6,02% 0,69%

Voor Leefmilieu Brussel

Leeftijdscategorie % absenteïsme 
2022

% absenteïsme 
2021 Evolutie 2022 - 2021

20 - 29 0,89% 0,81% 0,09%

30 - 39 2,19% 1,85% 0,33%

40 - 49 1,65% 1,35% 0,30%

50 - 59 1,40% 1,49% -0,10%

60 en + 0,59% 0,52% 0,07%

Totaal 6,71% 6,02% 0,69%

Statuut % absenteïsme 
2022

% absenteïsme 
2021 Evolutie 2022 - 2021

Contractueel 3,94% 3,62% 0,32%

Statutair 2,77% 2,40% 0,37%

Totaal 6,71% 6,02% 0,69%

Uitsplitsing naar duur (korte duur - lange duur (+ 30 dagen))

Uitsplitsing naar leeftijd

Uitsplitsing naar statuut

Schriftelijke vraag nr. 1338 van mevrouw Aurélie Czekalski aan de heer Alain 
Maron

Vraag 2

Vraag 3
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