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LGBTQI+ 
Meldpunt

www.polbru.be/lgbt+nl

LGBTQI+ 
Point de contact

www.polbru.be/lgbt+fr

LGBTQI+ 
Reporting point

www.polbru.be/lgbt+en

Bent u slachtoffer ? Laat het ons weten !

Vous êtes victime ? Dites-le nous !

Are you a victim ? Let us know !

NO MORE 
HOMOPHOBIA

Bruxelles CAPITALE Ixelles   Brussel HOOFDSTAD Elsene

Bij noodgevallen / En cas d'urgence / In case of emergency

bel / appelez / call : 101 of/ou/or 112



Formation de sensibilisation LGBTQIA+
pour les forces de police

9 - 9.30 Introduction générale - RainbowHouse

Objectifs :
➔ Définir les objectifs de la formation
➔ Permettre aux participant·e·s d’exprimer leurs attentes et

besoins spécifiques

9.30 - 11
(groupe A)

Bonnes pratiques pour l’accueil et l’inclusion des personnes
LGBTQIA+ - RainbowHouse

11 - 11.30
(groupe B)

Objectifs :
➔ Familiariser les participant·e·s avec l’acronyme et la

terminologie LGBTQIA+
➔ Former les participant·e·s à utiliser un langage inclusif
➔ A partir de cas pratiques, familiariser les participant·e·s avec la

notion d’“espace plus sûr” appliqué aux services de police

11 - 11.30 Pause

9.30 - 11
(groupe B)

Introduction aux transidentités et aux intersexuations - Genres
Pluriels

11.30 - 13
(groupe A)

Objectifs :
➔ Familiariser les participant·e·s avec les enjeux liés aux publics

trans* et inter*

13 - 14 Pause

14 - 15
(groupe A)

Mise en situation avec un acteur ou une actrice

15 - 16
(groupe B)

Objectifs :
➔ Permettre aux participant·e·s de s’approprier les acquis

théoriques au travers de deux jeux de rôle (fouille de sécurité
et dépôt de plainte)



14 - 15
(groupe B)

Aspects technico-juridiques du contact avec les personnes
LGBTQIA+ - Rainbow Cops

15 - 16
(groupe A)

Objectifs :
➔ Former les participant·e·s à avoir les bons réflexes en cas de

plainte, fouille et rédaction de procès verbaux

16 - 16.30 Conclusion et évaluation - RainbowHouse

Objectifs :
➔ Permettre aux participant·e·s de réfléchir à leurs acquis
➔ Permettre aux participant·e·s de s’exprimer sur la formation



Vorming bewustmaking LGBTQIA+ voor
politiekrachten

9 - 9.30 Introductie - RainbowHouse

Doelen :
➔ De doelstellingen van de vorming bepalen
➔ Deelnemers in staat stellen hun specifieke behoeften en

verwachtingen kenbaar te maken

9.30 - 11
(groep A)

Goede praktijken voor de opvang en de inclusie van
LGBTQIA+-personen - RainbowHouse

11 - 11.30
(groep B)

Doelen :
➔ Het LGBTQIA+ acroniem verklaren en de terminologie

uitleggen
➔ Deelnemers trainen in inclusief taalgebruik
➔ Het concept "veiliger ruimte" uitleggen zoals dat op

politiediensten wordt toegepast

11 - 11.30 Pauze

9.30 - 11
(groep B)

Introductie van transidentiteit en intersekse mensen  - Genres
Pluriels

11.30 - 13
(groep A)

Doelen :
➔ De behoeften van trans en intersekse mensen verklaren

13 - 14 Pauze

14 - 15
(groep A)

Rolspellen met een acteur

15 - 16
(groep B)

Doelen :
➔ De deelnemers in staat stellen zich de theoretische kennis

eigen te maken door middel van twee rollenspelen
(veiligheidsonderzoek en het indienen van een klacht)



14 - 15
(groep B)

Technische en juridische aspecten van het contact met
LGBTQIA+-personen - Rainbow Cops

15 - 16
(groep A)

Doelen :
➔ De deelnemers opleiden om de juiste reflexen te hebben bij

klachten, huiszoekingen en het opstellen van verslagen

16 - 16.30 Conclusie en evaluatie - RainbowHouse

Doelen :
➔ Deelnemers in staat stellen over hun leerproces na te denken
➔ Deelnemers in staat stellen hun mening over de opleiding te

geven
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