Annexe a la question orale de Mme Nadia El Yousfi, concernant « 1'égalité salariale
entre les hommes et les femmes dans la fonction publique en Région bruxelloise »:
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Bijlage aan de mondelinge vraag van mevr. Nadia El Yousfi, betreffende « de gelijke
verloning voor mannen en vrouwen in de gewestelijke overheidsinstellingen »:
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