Annexe 1_1186.xIsx

Forme

Nom entreprise . Numéro BCE . . L. .
juridique Emploi d'insertion visé a I'article 6087

1000 Services SCRLFS 0880.361.013 22
8INFINI SCRL FS 0849.727.027 3
Acélya - Coopérative SCRL FS 0891.456.229 0
Age d'or Services Bruxelles SCRL FS 0878.482.379 5
Agence Immobiliere Sociale a Bruxelles ASBL 0459.642.517 2
Agence Immobiliere Sociale de Woluwe-
Saint-Lambert ASBL 0859.753.857 5
Agence Locale pour I'Emploi de Berchem-
Sainte-Agathe, SO NET ASBL 0458.708.842 0
Agence Locale pour I'Emploi de
Koekelberg ASBL 0458.425.364 0
Agence Locale pour I'Emploi de la Ville de
Bruxelles ASBL 0459.282.132 0
Agence Locale pour I'emploi de Saint-
Gilles ASBL 0458.080.916 7
Agence Locale pour I'Emploi d'Evere ASBL 0461.281.718 0
Aide Alimentaire Jettoise - Jetse
Voedselhulp ASBL 0629.783.287 10
Aksent ASBL 0872.035.443 10
ALE Auderghem ASBL 0455.447.761 0
Amazone ASBL 0455.555.451 9
ARPAIJE ASBL 0435.786.752 10
ART2WORK ASBL 0890.801.577 0
ARTS ET PUBLICS ASBL 0845.440.023 18
Atelier Groot Eiland ASBL 0430.686.037 26
Atelier Informatique Bruxellois AlBrux asbl |ASBL 0895.050.771 11
Aylin SPRL 0879.516.321 0
Baita vzw ASBL 0462.131.655 24
Banlieues ASBL 0473.791.847 6
Banque Alimentaire Bruxelles-Brabant ASBL 0431.407.401 9
Beeldenstorm ASBL 0470.247.090 17
BEL FOOD SCRLFS 0680.783.909 3
Bouillon de Cultures ASBL 0424.319.867 13
Boulot asbl ASBL 0424.742.412 15
Brussels Brazilian Jiu Jitsu Academy
(BBJJA) ASBL 0630.634.216 2
BUURTHUIS Bonnevie ASBL 0416.630.935 5
Buurtwerk Noordwijk ASBL 0415.797.230 7
CAFA ASBL 0443.101.245 5
Cannelle asbl ASBL 0475.605.153 12
Casablanco ASBL 0470.145.835 36
CEMO6me ASBL 0892.447.411 9
Centre de Formation BONNEVIE ASBL 0434.883.068 2
Centre de Formation deux mille ASBL 0433.424.902 8
Centre d'entraide de Jette ASBL 0411.633.554 12
Centre Familial de Bruxelles ASBL 0408.599.731 12
ContrePied ASBL 0874.552.394 12
Convivialités ASBL 0480.577.986 7
Convivium asbl ASBL 0458.219.783 38
COSEDI ASBL 0443.261.591 14
COSMOS-EXCELSIOR ASBL 0462.707.618 20
CPAS de Saint-Gilles CPAS 0212.348.044 26
CPAS d'UCCLE CPAS 0212.348.143 0
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CPAS Ville de Bruxelles CPAS 0212.346.955 105
CPAS Watermael Boisfort CPAS 0212.348.242 5
CyCLO ASBL 0862.000.792 20
De Kaai ASBL 0458.357.068 10
De Overmolen ASBL 0447.508.015 26
De Welvaartkapoen ASBL 0469.520.679 17
DoucheFLUX ASBL 0841.390.074 9
EAT vzw ASBL 0455.216.446 24
ECOCULTURE ASBL 0457.296.404 24
ELMER vzw ASBL 0474.896.558 0
Epi. St Gilles ASBL 0607.906.819 9
Episol ASBL 0631.967.569 14
Espace Social Télé-Service ASBL 0410.748.775 14
Espaces Enfance ASBL 0465.275.544 28
Euclides SC 0453.629.012 6
EVA BXL ASBL 0456.315.912 13
FIX ASBL 0862.494.801 7
FOBAGRA Auberges numériques ASBL 0462.074.544 31
Gammes ASBL 0467.262.064 1
GREAT ASBL 0682.815.167 3
Groep INTRO ASBL 0461.936.071 5
Idée 53 asbl ASBL 0433.466.670 14
Intec Brussel ASBL 0475.319.893 12
JLINE SCRL FS 0818.051.874 6
Job Office ASBL 0447.582.051 54
Job Yourself Coop SCRL FS 0479.233.349 3
La Boulangerie des Tanneurs SCRL FS 0632.524.924 4
La Chém'Hier - AID ASBL 0455.454.194 4
La MAIS asbl ASBL 0861.262.406 5
La Recyclerie Sociale de Saint-Gilles ASBL 0704.858.616 10
LD3 ASBL 0449.403.374 17
Le Début Des Haricots asbl ASBL 0877.021.936 2
Les amis du Resto du Coeur de Saint-Gilles [ASBL 0467.999.462 9
Les Ateliers du midi ASBL 0456.722.916 8
Les Capucines ASBL 0877.149.620 11
Les Nouveaux Disparus ASBL 0456.569.397 5
Les Petits Riens ASBL 0407.139.088 58
L'ILOT - 't Eilandje ASBL 0409.835.193 17
MANUS Brussel ASBL 0828.752.657 22
Média Actie Kuregem-Stad - MAKS ASBL 0874.873.682 16
Mission Locale d'Anderlecht ASBL 0441.269.430 1
Mission Locale de Molenbeek ASBL 0453.729.772 21
Mission Locale d'Ixelles pour I'Emploi et la

Formation ASBL 0445.145.866 2
Mission Locale Etterbeek ASBL 0445.156.655 6
Mission Locale pour I'emploi de Bruxelles-

ville ASBL 0445.088.557 0
Mission Locale pour I'emploi de Forest ASBL 0441.317.237 3
Mission Locale pour I'emploi de Saint-

Gilles asbl ASBL 0435.194.458 9
Mission Locale pour I'Emploi de St-Josse ASBL 0444.984.78 5
Mulieris ASBL 0874.257.634 14
Multijobs ASBL 0872.884.390 40
NASCI Dienstencentrum voor het kind ASBL 0464.139.357 6
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OXFAM Solidarité ASBL 0408.643.875 44
Partenariat Marconi ASBL 0463.298.526 11
Pianofabriek ASBL 0449.928.758 22
PreNet Services ASBL 0875.012.254 0
Proximité Santé ASBL 0461.136.911 11
Réconfort + SCRL FS 0849.106.425 9
Recyclart ASBL 0462.375.838 10
Refresh-XL ASBL 0540.762.924 8
Régie des Quartiers d'Anderlecht ASBL 0464.329.496 33
Renobru Association de

CPAS 0881.861.147 46
Resto Modeéle ASBL 0830.159.355 1
ROCK THE CITY asbl ASBL 0847.598.569 8
Saint-Gilles SPORT ASBL 0807.030.397 12
Schaerbeek Action Emploi asbl ASBL 0873.240.718 8
Service emploi de Koekelberg ASBL 0449.674.281 9
SeTIS Bruxelles ASBL 0819.836.773 21
Sineo Evere SCRL FS 0899.784.569 4
SIREAS ASBL 0447.241.660 15
Sociaal Vervoer Brussel ASBL 0462.087.511 4
SOINS CHEZ SOI ASBL 0441.385.632 19
Solidaritel asbl ASBL 0475.300.295 24
Solumob Volontaires asbl ASBL 0675.928.068 2
Solution Mobilité SCRL FS 0831.935.841 7
Tic Harmony ASBL 0599.796.431 11
Tictopia SCRL FS 0846.655.293 16
Tradura SC 0504.845.309 1
Union de Locataires d'Anderlecht-
Cureghem ASBL 0446.604.529 17
VITeS BE ASBL 0466.637.997 13
Wijkhuis Chambéry ASBL 0460.236.987 9
TOTAL 1.602,00




Annexes

*Nombre de bénéficiaires Emploi d’insertion visé a I’article

60§7
EcoSoc & NonEcosoc distincts au 31/12/2022

Nbre de bénéficiaires distincts au 31/12/2022

CPAS
EcoSoc NonEcosoc Total général

ANDERLECHT 141 | 27% | 388 | 73% 529
AUDERGHEM 18 25% 54 75% 72
BERCHEM-SAINTE-AGATHE 21 19% 91 81% 112
BRUXELLES 214 | 18% | 994 | 82% 1208
ETTERBEEK 53 39% 82 61% 135
EVERE 16 27% 43 73% 59
FOREST 86 30% | 196 | 70% 282
GANSHOREN 9 16% 49 84% 58
IXELLES 84 33% | 174 | 67% 258
JETTE 57 27% 155 73% 212
KOEKELBERG 23 31% 51 69% 74
MOLENBEEK-SAINT-JEAN 176 | 39% 278 61% 454
SAINT-GILLES 111 | 34% | 220 | 66% 331
SAINT-JOSSE-TEN-NOODE 45 26% 129 74% 174
SCHAERBEEK 202 31% | 441 69% 643
UCCLE 42 25% | 125 75% 167
WATERMAEL-BOITSFORT 19 42% 26 58% 45
WOLUWE-SAINT-LAMBERT 41 53% 36 47% 77
WOLUWE-SAINT-PIERRE 21 27% 56 73% 77

Total général 1379 | 28% | 3588 | 72% 4967

*Source flux SPPIS 22.05.2023




*Montants versés pour I'année 2022 concernant les Emplois d’insertion

visés a l'article 60§7
EcoSoc & NonEcosoc par CPAS

Emploi d’insertion Art60 | Emploi d’insertion Art60
CPAS EcoSoc on NonEcosoc on Total année 2022
Montants versés % Montants versés %

ANDERLECHT 1.887.769,10€ | 36%| 3.338.062,83 € 64% 5.225.831,93 €
AUDERGHEM 243.156,98 € | 34% 479.472,89€ | 66% 722.629,87 €
BERCHEM-SAINTE-AGATHE 265.087,60€ | 24% 855.067,64€ | 76% 1.120.155,24 €
BRUXELLES 2.497.097,72€ | 21%| 9.271.728,41€ 79% 11.768.826,13 €
ETTERBEEK 887.317,27€ | 50% 901.902,62 € | 50% 1.789.219,89 €
EVERE 172.591,20€ | 28% 440.644,46 € | 72% 613.235,66 €
FOREST 1.122.472,21 € 37% 1.877.289,95 € 63% 2.999.762,16 €
GANSHOREN 151.899,47€ | 26% 441.904,08€ | 74% 593.803,55 €
IXELLES 1.410.762,92 € |42%| 1.946.813,13€ 58% 3.357.576,05 €
JETTE 756.799,05€ | 34% 1.471.259,72 € 66% 2.228.058,77 €
KOEKELBERG 390.379,15€ | 47% 439.990,35€ | 53% 830.369,50 €
MOLENBEEK-SAINT-JEAN 2.875.255,86 € 51% 2.746.170,64 € 49% 5.621.426,50 €
SAINT-GILLES 1.242.748,50 € 36% | 2.240.025,19 € 64% 3.482.773,69 €
SAINT-JOSSE-TEN-NOODE 704.626,19€ | 35%| 1.305.875,97 € 65% 2.010.502,16 €
SCHAERBEEK 3.197.346,78 € | 45%| 3.936.679,97 € 55% 7.134.026,75 €
UCCLE 578.547,05€ | 36%| 1.028.285,03 € 64% 1.606.832,08 £
WATERMAEL-BOITSFORT 221.760,16 € | 49% 233.541,96€ | 51% 455.302,12 €
WOLUWE-SAINT-LAMBERT 613.303,57€ | 60% 403.415,58 € | 40% 1.016.719,15 €
WOLUWE-SAINT-PIERRE 340.061,57€ | 38% 552.449,01€ | 62% 892.510,58 €
Total général 19.558.982,35€ | 37%| 33.910.579,43€ | 63% 53.469.561,78 €

*Source SPPIS (Flux envoyé par BCF le 07.02.2023)




Bijlagen:

*Aantal begunstigden Inschakelingsbetrekking

zoals bedoeld in artikel 60, §7

SocEco & NietSocEco afzonderlijk op 31/12/2022

Aantal afzonderlijke begunstigden op

OCMW 31/12/2022
SocEco NietSocEco Algemeen totaal

ANDERLECHT 141 | 27% | 388 | 73% 529
OUDERGEM 18 25% 54 75% 72
SINT-AGATHA-BERCHEM 21 19% 91 81% 112
BRUSSEL 214 | 18% | 994 | 82% 1208
ETTERBEEK 53 39% 82 61% 135
EVERE 16 27% | 43 73% 59
VORST 86 30% | 196 | 70% 282
GANSHOREN 9 16% | 49 84% 58
ELSENE 84 | 33% | 174 | 67% 258
JETTE 57 27% 155 73% 212
KOEKELBERG 23 31% 51 69% 74
SINT-JANS-MOLENBEEK 176 | 39% 278 61% 454
SINT-GILLIS 111 | 34% | 220 | 66% 331
SINT-JOOST-TEN-NODE 45 26% 129 74% 174
SCHAARBEEK 202 31% | 441 69% 643
UKKEL 42 25% 125 75% 167
WATERMAAL-BOSVOORDE 19 42% 26 58% 45
SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE 41 53% 36 47% 77
SINT-PIETERS-WOLUWE 21 27% 56 73% 77

Algemeen totaal 1379 | 28% | 3588 | 72% 4967

*Bron: flux POD Ml 22.05.2023




*Gestorte bedragen voor het jaar 2022 betreffende de

Inschakelingsbetrekkingen zoals bedoeld in artikel 60, §7

SocEco & NietSocEco per OCMW

Inschakelingsbetrekking

Inschakelingsbetrekking

OoCMW Art60 SocEco Art60 NietSocEco Totaal jaar 2022
Gestorte bedragen | in % | Gestorte bedragen | in %
ANDERLECHT 1.887.769,10 € | 36%| 3.338.062,83€ | 64% 5.225.831,93 €
OUDERGEM 243.156,98 € | 34% 479.472,89€ | 66% 722.629,87 €
SINT-AGATHA-BERCHEM 265.087,60€ | 24% 855.067,64€ | 76% 1.120.155,24 €
BRUSSEL 2.497.097,72€ | 21%| 9.271.728,41€ |79% 11.768.826,13 €
ETTERBEEK 887.317,27€ | 50% 901.902,62 € | 50% 1.789.219,89 €
EVERE 172.591,20€ | 28% 440.644,46 € | 72% 613.235,66 €
VORST 1.122.472,21 € 37% 1.877.289,95 € 63% 2.999.762,16 €
GANSHOREN 151.899,47 € | 26% 441.904,08€ | 74% 593.803,55 €
ELSENE 1.410.762,92 € | 42%| 1.946.813,13€ | 58% 3.357.576,05 €
JETTE 756.799,05 € | 34% 1.471.259,72 € 66% 2.228.058,77 €
KOEKELBERG 390.379,15€ |47% 439.990,35€ | 53% 830.369,50 €
SINT-JANS-MOLENBEEK 2.875.255,86 € 51% 2.746.170,64 € 49% 5.621.426,50 €
SINT-GILLIS 1.242.748,50€ | 36%| 2.240.025,19€ | 64% 3.482.773,69 €
SINT-JOOST-TEN-NODE 704.626,19€ | 35%| 1.305.875,97€ | 65% 2.010.502,16 €
SCHAARBEEK 3.197.346,78 € | 45%| 3.936.679,97€ | 55% 7.134.026,75 €
UKKEL 578.547,05€ |36%| 1.028.285,03€ |64% 1.606.832,08 €
WATERMAAL-BOSVOORDE 221.760,16 € | 49% 233.541,96 € | 51% 455.302,12 €
SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE 613.303,57 € | 60% 403.415,58 € | 40% 1.016.719,15 €
SINT-PIETERS-WOLUWE 340.061,57€ | 38% 552.449,01€ | 62% 892.510,58 €
Algemeen totaal 19.558.982,35€ |37%| 33.910.579,43 € | 63% 53.469.561,78 €

*Bron: POD Ml (Flux verstuurd door BBF op 07.02.2023)




Nombre de bénéficiaires

Lieu de mise au travail/Année 2020 2021 2022
Mise au travail au CPAS méme 19,1% 18,2% 18,0%
Mise au travail chez un partenaire avec accord avec le CPAS 6,8% 5,8% 6,0%
Mise au travail dans inititiative agréée par le ministre 21,5% 24,4% 26,7%
Mise au travail dans la commune désservie par le CPAS
méme 27,2% 28,9% 27,7%
Mise au travail dans un autre CPAS 0,1% 0,2% 0,1%
Mise au travail dans un hopital ONSS 0,2% 0,2% 0,1%
Mise au travail dans un hopital ONSSAPL 0,1% 0,0% 0,1%
Mise au travail dans une asbl ayant un but culturel 0,6% 0,7% 0,8%
Mise au travail dans une asbl ayant un but écologique 0,2% 0,1% 0,0%
Mise au travail dans une asbl ayant un but social 17,0% 15,4% 14,8%
Mise au travail dans une association chapitre Xll loi organ 0,9% 0,9% 1,1%
Mise au travail dans une commune d'un autre CPAS 0,3% 0,4% 0,4%
Mise au travail dans une intercommunale a but social 0,1% 0,1% 0,0%
Mise au travail dans une société a finalité sociale 0,2% 0,0% 0,1%
Travaille dans secteur privé en dehors d'une convent. art61 1,0% 1,3% 0,9%
Autres 4,0% 2,9% 2,5%
Indéterminé 0,7% 0,5% 0,6%
Total général 5.285 5.096 4.877




Aantal begunstigden

Plaats van tewerkstelling/Jaar 2020 2021 2022
Tewerkstelling in het OCMW zelf 19,1% 18,2% 18,0%
Tewerkstelling bij een partner met akkoord met het OCMW 6,8% 5,8% 6,0%
Tewerkstelling in het door de minister erkende initiatief 21,5% 24,4% 26,7%
Tewerkstelling in de door het OCMW zelf bediende
gemeente 27,2% 28,9% 27,7%
Tewerkstelling in een ander OCMW 0,1% 0,2% 0,1%
Tewerkstelling in een ziekenhuis RSZ 0,2% 0,2% 0,1%
Tewerkstelling in een ziekenhuis RSZPPO 0,1% 0,0% 0,1%
Tewerkstelling in een vzw met cultureel oogmerk 0,6% 0,7% 0,8%
Tewerkstelling in een vzw met ecologisch oogmerk 0,2% 0,1% 0,0%
Tewerkstelling in een vzw met sociaal oogmerk 17,0% 15,4% 14,8%
Tewerkstelling in een vereniging hoofdstuk XIl organieke
wet 0,9% 0,9% 1,1%
Tewerkstelling in een gemeente van een ander OCMW 0,3% 0,4% 0,4%
Tewerkstelling in een intercommunale met sociaal oogmerk 0,1% 0,1% 0,0%
Tewerkstelling in een vennootschap met sociaal oogmerk 0,2% 0,0% 0,1%
Werkt in de privésector buiten een overeenkomst art. 61 1,0% 1,3% 0,9%
Andere 4,0% 2,9% 2,5%
Onbepaald 0,7% 0,5% 0,6%
Algemeen totaal 5.285 5.096 4.877




Mise au . Mise au . . . Mise au Mise au Mise au . Travaille
p Mise au . . . . Mise au Mise au Mise au . . . Mise au
. travail chez . travail dans Mise au Mise au Mise au ) . . travail dans travail dans travail dans " dans secteur
Mise au travail dans B B B travail dans travail dans travail dans travail dans L
B un o la commune travail dans travail dans travail dans une une une i . Priveen . _
Commune/Type de mesure | travail au . inititiative L ~ . . une asbl une asbl une asbl . N une société a 8 Autres Indéterminé | Total par CPAS
CPAS méme partenaire Ry — désservie un autre un hoépital  un hépital SO BT EEIEUm N EEREmER association commune intercommu finalité dehors d'une
avec accord L par le CPAS CPAS ONSS ONSSAPL . . B chapitre XIl  d'unautre  nale a but 3 convent.
avec le CPAS ministre méme culturel écologique social o CPAS social sociale artel
ANDERLECHT 48 53 109 182 5 2 82 2 7 2 2 494
AUDERGHEM 11 14 19 1 21 66
BERCHEM-SAINTE-AGATHE 27 66 3 14 110
BRUXELLES 288 6 261 774 2 7 4 13 11 30 6 13 2 5 3 6 1431
ETTERBEEK 67 69 51 187
EVERE 24 17 38 1 1 3 84|
FOREST 27 84 122 1 4 1 11 1 53 304
GANSHOREN 46 6 5 57
IXELLES 55 62 45 10 52 20 9 253
JETTE 24 61 62 34 7 15 14 4 221
KOEKELBERG 50 18 1 15 2 86
MOLENBEEK-SAINT-JEAN 93 9 114 54 173 4 1 17 3 468
SAINT-GILLES 84 58 125 47 1 315
SAINT-JOSSE-TEN-NOODE 14 3 39 17 1 114 1 1 3 193
SCHAERBEEK 119 6 54 53 1 385 1 1 620
UCCLE 81 26 9 1 3 35 1 3 31 190
WATERMAEL-BOITSFORT 28 4 20 1 2 55
WOLUWE-SAINT-LAMBERT 7 18 1 2 21 25 74|
WOLUWE-SAINT-PIERRE 13 34 27 2 1 77
Total par mesure 1010 362 1135 1437 4 12 4 33 13 897 45 17 5 8 55 213 25 5285
Mise au . Mise au 5 q " Mise au Mise au Mise au . Travaille
q Mise au p 8 . 8 Mise au Mise au Mise au p q p Mise au
5 travail chez , travail dans Mise au Mise au Mise au ; " " travail dans travail dans travail dans ! dans secteur
Mise au travail dans , ! " travail dans travail dans travail dans travail dans -
; un L lacommune travail dans travail dans travail dans une une une ... privéen h "
Commune/Type de mesure | travail au . inititiative . ) . . une asbl une asbl une asbl e ) une société a 8 Autres Indéterminé | Total par CPAS
CPAS méme partenaire e EEe désservie un autre un hoépital  un hopital EYERE W e EYETROIBN: YRR MR R association commune intercommu finalité dehors d'une
avec accord ministre par le CPAS CPAS ONSS ONSSAPL culturel (algane social chapitre XIl  d'unautre  nale a but sociale convent.
avec le CPAS méme loi organ CPAS social art6l
ANDERLECHT 9,7% 10,7% 22,1% 36,8% 0,0% 1,0% 0,0% 0,4% 0,0% 16,6% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,4% 0,4% 494
AUDERGHEM 16,7% 0,0% 21,2% 28,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 31,8% 0,0% 66
BERCHEM-SAINTE-AGATHE 24,5% 60,0% 2,7% 12,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 110
BRUXELLES 20,1% 0,4% 18,2% 54,1% 0,1% 0,5% 0,3% 0,9% 0,8% 2,1% 0,4% 0,9% 0,1% 0,3% 0,0% 0,2% 0,4% 1431
ETTERBEEK 35,8% 0,0% 36,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 27,3% 0,0% 187
EVERE 28,6% 0,0% 20,2% 45,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 3,6% 0,0% 84|
FOREST 8,9% 0,0% 27,6% 40,1% 0,3% 0,0% 0,0% 1,3% 0,3% 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 17,4% 0,0% 304
GANSHOREN 0,0% 80,7% 10,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,8% 57
IXELLES 21,7% 0,0% 24,5% 17,8% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0% 20,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,9% 3,6% 253
JETTE 10,9% 27,6% 28,1% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,2% 6,8% 0,0% 0,0% 0,0% 6,3% 0,0% 1,8%)| 221
KOEKELBERG 0,0% 58,1% 20,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 17,4% 2,3% 86
MOLENBEEK-SAINT-JEAN 19,9% 1,9% 24,4% 11,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 37,0% 0,0% 0,9% 0,2% 0,0% 0,0% 3,6% 0,6% 468
SAINT-GILLES 26,7% 18,4% 39,7% 14,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 315
SAINT-JOSSE-TEN-NOODE 7,3% 1,6% 20,2% 8,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 59,1% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 1,6%)| 193
SCHAERBEEK 19,2% 1,0% 8,7% 8,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 62,1% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 620
UCCLE 42,6% 0,0% 13,7% 4,7% 0,5% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 18,4% 0,0% 0,0% 0,5% 1,6% 16,3% 0,0% 0,0% 190
WATERMAEL-BOITSFORT 50,9% 7,3% 36,4% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 55
WOLUWE-SAINT-LAMBERT 9,5% 0,0% 24,3% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 28,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,8% 0,0% 74|
WOLUWE-SAINT-PIERRE 16,9% 0,0% 44,2% 35,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 77
Total par mesure 1010 362 1135 1437 4 12 4 33 13 897 45 17 5 8 55 213 25 5285




Mise au . Mise au . . . Mise au Mise au Mise au . Travaille
p Mise au . . . . Mise au Mise au Mise au . . . Mise au
. travail chez . travail dans Mise au Mise au Mise au . . . travail dans travail dans travail dans " dans secteur
Mise au travail dans B B B travail dans travail dans travail dans travail dans L
B un o lacommune travail dans travail dans travail dans une une une .. .. Ppriveen . L,
Commune/Type de mesure | travail au N inititiative L A .. . une asbl une asbl une asbl . . une société a . Autres Indéterminé | Total par CPAS
CPAS méme partenaire " désservie un autre un hopital  un hépital EEE D BN EERRmE: EEEumE: association commune intercommu finalité dehors d'une
avec accord o par le CPAS CPAS ONSS ONSSAPL . ) ) chapitre XIl  d'unautre  nale a but . convent.
avec e CPAS ministre méme culturel écologique social o st CPAS social sociale a6l
ANDERLECHT 54 42 103 195 6 2 55 4 3 28 3 2 497
AUDERGHEM 16 12 15 4 5 0 52|
BERCHEM-SAINTE-AGATHE 30 60 11 5 0 106!
BRUXELLES 233 2 248 860 4 1 1 7 4 17 4 9 2 1 1 1.394
ETTERBEEK 57 67 39 1 164
EVERE 20 13 22 1 1 1 1 3 0 62|
FOREST 65 72 85 1 10 22 4 1 30 0 290
GANSHOREN 38 11 5 54/
IXELLES 52 77 47 6 49 19 1 251
JETTE 35 27 62 44 2 18 14 9 4 215
KOEKELBERG 25 19 1 30 3 78
MOLENBEEK-SAINT-JEAN 96 5 166 54 3 104 1 4 0 433
SAINT-GILLES 69 84 116 43 1 4 317
SAINT-JOSSE-TEN-NOODE 19 5 35 38 1 71 1 1 171
SCHAERBEEK 60 6 130 27 1 1 410 2 2 639
UCCLE 77 28 6 1 3 28 1 2 1 27 0 174
WATERMAEL-BOITSFORT 18 2 16 1 2 1 3 1 44
WOLUWE-SAINT-LAMBERT 5 26 2 1 21 12 0 67
WOLUWE-SAINT-PIERRE 21 29 31 1 2 2 2 0 88|
Total par CPAS 927 296 1.241 1.475 8 9 2 37 5 786 44 19 6 2 67 147 18 5.096
Mise au . Mise au . . . Mise au Mise au Mise au . Travaille
p Mise au . . . . Mise au Mise au Mise au . . . Mise au
. travail chez . travail dans Mise au Mise au Mise au . ) . travail dans travail dans travail dans " dans secteur
Mise au travail dans N B N travail dans travail dans travail dans travail dans o,
B un o lacommune travail dans travail dans travail dans une une une ..., Ppriveen . o,
Commune/Type de mesure | travail au N inititiative L A . . une asbl une asbl une asbl e . une société a | Autres Indéterminé | Total par CPAS
CPAS méme partenaire i gm—" désservie un autre un hépital  un hépital EYEE D BN EERRmE: EEEumE: association commune intercommu finalité dehors d'une
avec accord o par le CPAS CPAS ONSS ONSSAPL . ) ) chapitre XIl  d'unautre  nale a but . convent.
avec e CPAS ministre méme culturel écologique social o st CPAS social sociale a6l
ANDERLECHT 11% 8% 21% 39% 0% 1% 0% 0% 0% 11% 1% 1% 0% 0% 6% 1% 0% 497
AUDERGHEM 31% 0% 23% 29% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 0% 52|
BERCHEM-SAINTE-AGATHE 28% 57% 10% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 106!
BRUXELLES 17% 0% 18% 62% 0% 0% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1.394
ETTERBEEK 35% 0% 41% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 24% 1% 164
EVERE 32% 0% 21% 35% 0% 0% 2% 2% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 2% 5% 0% 62|
FOREST 22% 0% 25% 29% 0% 0% 0% 3% 0% 8% 0% 1% 0% 0% 0% 10% 0% 290
GANSHOREN 0% 70% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% 54/
IXELLES 21% 0% 31% 19% 0% 0% 0% 2% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 251
JETTE 16% 13% 29% 20% 0% 0% 0% 1% 0% 8% 7% 0% 0% 0% 4% 0% 2%, 215
KOEKELBERG 0% 32% 24% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 38% 4% 78
MOLENBEEK-SAINT-JEAN 22% 1% 38% 12% 0% 0% 0% 1% 0% 24% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 433
SAINT-GILLES 22% 26% 37% 14% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 317
SAINT-JOSSE-TEN-NOODE 11% 3% 20% 22% 0% 0% 0% 1% 0% 42% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 171
SCHAERBEEK 9% 1% 20% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 64% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 639
UCCLE 44% 0% 16% 3% 0% 1% 0% 2% 0% 16% 0% 1% 1% 1% 16% 0% 0% 174
WATERMAEL-BOITSFORT 41% 5% 36% 2% 5% 0% 0% 2% 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%, 44
WOLUWE-SAINT-LAMBERT 7% 0% 39% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 31% 0% 0% 0% 0% 18% 0% 67
WOLUWE-SAINT-PIERRE 24% 0% 33% 35% 1% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 2% 0% 0% 0% 2% 0% 88|
Total par mesure 927 296 1.241 1.475 8 9 2 37 5 786 44 19 6 2 67 147 18 5.096




Mise au Mise au Mise au Mise au Mise au Mise au Mise au Mise au Mise au Mise au Travaille
. travail chez . travail dans Mise au Mise au Mise au . . ) travail dans travail dans travail dans " dans secteur
Mise au travail dans B B B travail dans travail dans travail dans travail dans .,
B un o la commune travail dans travail dans travail dans une une une i .. Priveen . _
Commune/Type de mesure | travail au . inititiative L ~ . . une asbl une asbl une asbl . N une société a X Autres Indéterminé | Total par CPAS
CPAS méme partenaire Ry — désservie un autre un hoépital  un hépital SO ETE EEIEUm N EEREmER association commune  intercommu finalité dehors d'une
avec accord ministre par le CPAS CPAS ONSS ONSSAPL culturel écologigue social chapitre XIl  d'unautre  nale a but sociale convent.
avec le CPAS méme H loi organ CPAS social art6l
ANDERLECHT 65 64 121 173 2 3 3 1 34 7 8 22 6 1 510
AUDERGHEM 23 15 19 1 6 1 4 1 70|
BERCHEM-SAINTE-AGATHE 30 58 19 3 1 111
BRUXELLES 168 194 792 3 2 6 1 2 1 1.169|
ETTERBEEK 52 53 30 0 135
EVERE 15 14 21 1 4 1 3 0 59
FOREST 61 80 56 1 11 26 7 3 31 0 276
GANSHOREN 46 8 5 59
IXELLES 57 82 44 7 54 14 0 258
JETTE 33 6 56 53 2 31 22 6 1 210
KOEKELBERG 22 23 21 7 73
MOLENBEEK-SAINT-JEAN 113 173 73 3 82 1 7 1 453
SAINT-GILLES 90 89 108 37 2 5 331
SAINT-JOSSE-TEN-NOODE 20 2 43 38 71 1 175
SCHAERBEEK 39 7 193 8 1 1 371 1 4 625
UCCLE 62 42 4 1 1 6 36 4 11 0 167
WATERMAEL-BOITSFORT 20 1 15 2 1 2 1 0 42
WOLUWE-SAINT-LAMBERT 6 41 3 22 4 1 77
WOLUWE-SAINT-PIERRE 22 21 28 2 2 2 0 77
Total par CPAS 876 295 1.301 1.352 7 4 4 40 2 724 52 20 1 5 43 122 24| 4.877
Mise au Mise au Mise au Mise au Mise au Mise au Mise au Mise au Mise au Mise au Travaille
. travail chez . travail dans Mise au Mise au Mise au ) . ) travail dans travail dans travail dans " dans secteur
Mise au travail dans B B B travail dans travail dans travail dans travail dans L,
B un o la commune travail dans travail dans travail dans une une une i . Priveen . _
Commune/Type de mesure | travail au . inititiative L ~ . . une asbl une asbl une asbl L N une société a X Autres Indéterminé | Total par CPAS
CPAS méme partenaire agréée par le désservie un autre un hopital  un hépital O association commune intercommu finalité dehors d'une
avec accord gminis’:re par le CPAS CPAS ONSS ONSSAPL yculturel zcolo ique v social chapitre Xl d'unautre  nale abut sociale convent.
avec le CPAS méme e loi organ CPAS social art6l
ANDERLECHT 13% 13% 24% 34% 0% 0% 1% 1% 0% 7% 1% 2% 0% 0% 4% 1% 0% 510
AUDERGHEM 33% 0% 21% 27% 0% 0% 0% 1% 0% 9% 0% 1% 0% 0% 0% 6% 1% 70|
BERCHEM-SAINTE-AGATHE 27% 52% 17% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 111
BRUXELLES 14% 0% 17% 68% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1.169|
ETTERBEEK 39% 0% 39% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 22% 0% 135
EVERE 25% 0% 24% 36% 0% 0% 2% 7% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 59
FOREST 22% 0% 29% 20% 0% 0% 0% 4% 0% 9% 0% 3% 0% 0% 1% 11% 0% 276
GANSHOREN 0% 78% 14% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 59
IXELLES 22% 0% 32% 17% 0% 0% 0% 3% 0% 21% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 258
JETTE 16% 3% 27% 25% 0% 0% 0% 1% 0% 15% 10% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 210
KOEKELBERG 0% 30% 32% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 29% 10% 73
MOLENBEEK-SAINT-JEAN 25% 0% 38% 16% 0% 0% 0% 1% 0% 18% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 453
SAINT-GILLES 27% 27% 33% 11% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 331
SAINT-JOSSE-TEN-NOODE 11% 1% 25% 22% 0% 0% 0% 0% 0% 41% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 175
SCHAERBEEK 6% 1% 31% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 59% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 625
UCCLE 37% 0% 25% 2% 1% 1% 0% 4% 0% 22% 0% 0% 0% 2% 7% 0% 0% 167
WATERMAEL-BOITSFORT 48% 2% 36% 0% 5% 0% 0% 0% 2% 5% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 42
WOLUWE-SAINT-LAMBERT 8% 0% 53% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 29% 0% 0% 0% 0% 5% 1% 77
WOLUWE-SAINT-PIERRE 29% 0% 27% 36% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 3% 0% 0% 0% 3% 0% 77
Total par CPAS 876 295 1.301 1.352 7 4 4 40 2 724 52 20 1 5 43 122 24| 4.877
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