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Annexes 
 
1. 
 

Dépenses du Programme d'Emploi sur le budget total d'Actiris :    

Missions PE 2018 2019 2020 2021 2022 

Dépenses de Programme 
d'Emploi 502.625.052,38 € 509.173.570,12 € 469.049.379,85 € 452.588.575,82 € 485.092.923,29 € 

Budget total d'Actiris 711.790.000,00 € 722.675.000,00 € 703.172.000,00 € 719.144.000,00 € 775.661.000,00 € 

Ratio 70,61% 70,46% 66,70% 62,93% 62,54% 

 
 
2. 
 
Répartition des dépenses par types d’employeurs 

ACS 2018 2019 2020 2021 2022 

Communes 33.961.111,83 € 34.702.371,49 € 28.969.472,45 € 6.399.270,04 € 6.441.445,86 € 

CPAS 4.751.542,46 € 4.744.584,05 € 3.921.617,13 € 166.080,54 € 45.615,96 € 

ASBL communales (Pouvoirs 
locaux/ML)       5.491.353,56 € 6.016.987,65 € 

ASBL privées 142.951.561,13 € 146.275.398,67 € 150.687.999,52 € 143.373.253,74 € 155.260.270,84 € 

Entreprises privées 0,00 € 0,00 € 0,00 € 615,29 € 766,02 € 

Autres 27.319.386,25 € 26.872.338,97 € 22.138.842,54 € 24.686.579,18 € 22.925.426,05 € 

Total  208.983.601,67 € 212.594.693,18 € 205.717.931,64 € 180.117.152,35 € 190.690.512,38 € 

 
Nombre de bénéficiaires par type d’employeur  
 

ACS 2018 2019 2020 2021 2022 

Communes 830,00 936,50 968,00 281,50 189,75 

CPAS 37,45 37,50 36,00     

ASBL communales (Pouvoirs 
locaux/ML)       141,50 141,50 

ASBL privées 4992,64 5058,20 4998,12 4996,78 4858,59 

Entreprises privées 1,00 1,00 1,00 11,00 10,00 

Autres 1477,84 1452,04 732,44 760,44 751,24 

Total 7338,93 7485,24 6735,56 6191,22 5951,08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
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Paiements faits par le SPP IS au nom d'Actiris à destination des différents CPAS dans le cadre 
des articles 60 pour la période 2018-2022: 
 

      

CPAS 2018 2019 2020 2021 2022 

ANDERLECHT 5.182.006,97 € 5.169.110,66 € 4.744.105,90 € 4.891.723,48 € 5.225.831,93 € 

AUDERGHEM 701.556,61 € 622.001,32 € 590.120,73 € 555.230,20 € 736.930,12 € 

BERCHEM-SAINTE-
AGATHE 887.146,22 € 974.048,25 € 849.254,15 € 926.088,12 € 1.120.155,24 € 

BRUXELLES 15.541.465,59 € 15.330.965,79 € 9.787.932,20 € 13.472.871,91 € 12.036.010,05 € 

ETTERBEEK 1.810.538,36 € 1.905.142,85 € 1.727.325,87 € 1.739.024,89 € 1.796.997,73 € 

EVERE 1.045.127,26 € 1.054.446,72 € 530.717,91 € 719.960,76 € 613.235,66 € 

FOREST 2.868.002,00 € 3.131.465,26 € 3.040.600,74 € 3.220.385,35 € 3.034.703,29 € 

GANSHOREN 751.792,06 € 662.659,96 € 372.985,60 € 351.762,50 € 598.309,01 € 

IXELLES 3.105.912,42 € 2.699.178,27 € 1.975.541,76 € 2.449.323,71 € 3.375.826,05 € 

JETTE 2.234.792,40 € 2.501.506,12 € 1.985.119,08 € 1.951.084,80 € 2.278.775,12 € 

KOEKELBERG 857.560,90 € 999.000,66 € 637.953,31 € 650.253,09 € 830.369,50 € 

MOLENBEEK-SAINT-JEAN 6.453.071,12 € 6.281.956,60 € 3.577.766,76 € 4.331.991,43 € 5.624.161,77 € 

SAINT-GILLES 4.292.034,02 € 4.176.840,85 € 2.100.136,64 € 3.364.651,15 € 3.502.510,10 € 

SAINT-JOSSE-TEN-NOODE 2.293.003,23 € 2.320.405,30 € 1.713.395,33 € 1.526.169,37 € 2.011.706,24 € 

SCHAERBEEK 5.887.643,33 € 6.250.758,60 € 3.822.145,87 € 5.958.764,89 € 7.163.543,02 € 

UCCLE 1.702.761,26 € 1.794.719,00 € 1.713.977,02 € 1.797.574,63 € 1.608.332,08 € 

WATERMAEL-BOITSFORT 612.288,18 € 549.483,21 € 464.848,17 € 355.479,80 € 456.552,12 € 

WOLUWE-SAINT-
LAMBERT 553.681,22 € 894.394,04 € 617.901,84 € 682.898,67 € 1.016.719,15 € 

WOLUWE-SAINT-PIERRE 1.208.254,56 € 1.105.336,99 € 655.545,34 € 724.755,22 € 892.510,58 € 

Total 57.988.637,71 € 58.423.420,45 € 40.907.374,22 € 49.669.993,97 € 53.923.178,76 € 

Source: DIS-DAS du SPP IS      

 
 
Nombre de bénéficiaires par type d’employeur  
 

CPAS  2018 2019 2020 2021 

ANDERLECHT 344 372 319 127 

AUDERGHEM 50 50 50 10 
BERCHEM-SAINTE-
AGATHE 106 104 91 39 

BRUXELLES 1372 1311 691 154 

ETTERBEEK 111 111 74 16 

EVERE 88 81 43 10 

FOREST 200 203 194 57 

GANSHOREN 72 65 49 24 

IXELLES 249 205 130 19 

JETTE 168 174 137 57 

KOEKELBERG 60 64 40 14 

MOLENBEEK-SAINT-JEAN 462 463 320 101 

SAINT-GILLES 277 232 23 0 
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SAINT-JOSSE-TEN-
NOODE 195 178 111 15 

SCHAERBEEK 555 601 363 74 

UCCLE 171 185 158 100 

WATERMAEL-BOITSFORT 28 32 23 9 
WOLUWE-SAINT-
LAMBERT 42 68 43 22 

WOLUWE-SAINT-PIERRE 90 70 29 9 

Total général 4640 4569 2888 857 

 
 
4. 
 
Répartition des dépenses par types d’employeurs 
 

Contrats d'insertion 2018 2019 2020 2021 2022 

Institutions publiques 252.600,11 € 357.387,82 € 307.072,40 € 207.652,88 € 147.272,92 € 

Communes 4.752.000,00 € 4.453.173,60 € 5.050.826,40 € 4.752.000,00 € 4.440.000,00 € 

CPAS 1.272.000,00 € 1.230.072,00 € 1.313.928,00 € 1.272.000,00 € 1.272.000,00 € 

ASBL des Pouvoirs Locaux       149.028,62 € 117.479,94 € 

Associations privées (asbl) 4.050.694,23 € 4.533.344,26 € 3.691.318,52 € 3.603.804,43 € 3.183.748,03 € 

Autres 111.620,67 € 91.965,50 € 99.958,76 € 110.421,87 € 85.829,15 € 

Total 10.438.915,01 € 10.665.943,18 € 10.463.104,08 € 10.094.907,80 € 9.246.330,04 € 

 
 
Nombre de bénéficiaires par type d’employeur  
 

Contrats d'insertion 2018 2019 2020 2021 2022 

Institutions publiques 
                    
31,00  

                    
20,00  

                    
20,00  

                    
20,00  

                  
19,00  

Communes 
                  
123,00  

                  
109,00  

                    
96,00  

                    
94,00  

                  
79,00  

CPAS 
                    
34,00  

                    
34,00  

                    
30,00  

                    
25,00  

                  
14,00  

ASBL des Pouvoirs Locaux        
                    
13,00  

                  
12,00  

Associations privées 
(asbl) 

                  
314,00  

                  
307,00  

                  
306,00  

                  
291,00  

               
252,00  

Autres 
                      
7,00  

                      
7,00  

                      
7,00  

                      
7,00  

                    
7,00  

Total 
                  

509,00  
                  

477,00  
                  

459,00  
                  

450,00  
               

383,00  
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5.  
 
Répartition des dépenses par types d’employeurs 
 

Economie sociale 2021 2022 

Primes aux CPAS 192.999,72 € 237.065,28 € 

Primes aux asbl des Pouvoirs 
Locaux 5.846.109,33 € 6.307.033,24 € 

Associations privées 13.859.447,99 € 17.030.909,89 € 

Entreprises privées 2.681.457,85 € 3.478.032,48 € 

Total 22.580.014,89 € 27.053.040,89 € 

 
Nombre de bénéficiaires par type d’employeur  
 

Economie sociale 2021 2022 

Primes aux CPAS                     22,10  
                    
12,10  

Primes aux asbl des Pouvoirs 
Locaux                   212,60  

                  
205,60  

Associations privées                   661,70  
                  
636,70  

Entreprises privées                   309,79  
                  
309,80  

Total               1.206,19  
              

1.164,20  
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6. 
 
Répartition des dépenses par types d’employeurs 
 

Primes Phoenix 2021 2022 

Entreprises publiques 52.985,00 € 50.720,00 € 

Communes 4.440,00 € 12.842,00 € 

CPAS 7.800,00 € 22.813,00 € 

Associations privées 481.001,00 € 680.284,00 € 

Entreprises privées 
2.340.541,00 

€ 
3.768.200,00 

€ 

Total 
2.886.767,00 

€ 
4.534.859,00 

€ 

 
Nombre de bénéficiaires par type d’employeur  
 

Primes Phoenix 2021 2022 

Entreprises publiques 
                  
22,00  

                  
11,00  

Communes 
                    
2,00  

                    
3,00  

CPAS 
                    
4,00  

                    
6,00  

Associations privées 
               
277,00  

               
210,00  

Entreprises privées 
            
1.269,00  

            
1.039,00  

Total 
            

1.574,00  
            

1.269,00  

 
 
7. 
 

Activa ONEm 2018 2019 2020 2021 2022 

Dépenses Activa 
(fédéral et régional) 

22.594.647,09 
€ 

28.754.768,34 
€ 

23.169.119,67 
€ 

23.637.008,60 
€ 

26.069.001,78 
€ 

Source: SH_Ecommunity_STAT_Overzicht_année(12m) en 
provenance de l'ONEm    

 
8. 
 
Taux de sortie vers l'emploi (TSE) après la fin du programme d’emploi - Cohorte 2021 - 
Résultats 2022 
Action emploi d’au moins 28 jours entamé entre la sortie et 12 mois plus tard 

  

Sortie 
2021 

Emploi 
min. 1 
mois 

TSE 

ACS  
Loi Programme 1.280 937 73,2% 

Contrat d’insertion 189 88 46,6% 

SOCECO* 346 183 52,9% 
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Art. 60 et 61 2.150 1.018 47,3% 

Sources : Actiris, SPP Intégration Sociale, NWP, calculs view.brussels 
* SOCECO supprime et remplace les anciens programmes PTP (programme de transition 
professionnelle) et SINE (économie d’insertion sociale). 

 


