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Hub.brussels   
Sur 155 femmes employées :  

- 58 femmes télétravaillent de manière 
structurelle (37.42%) ; 

- 84 femmes télétravaillent de manière 
occasionnelle (54.19%) ; 

- 13 femmes ne télétravaillent pas (8.39%). 
 
Sur 117 hommes employés :  

- 35 hommes télétravaillent de manière 
structurelle (29.91%) ; 

- 58 hommes télétravaillent de manière 
occasionnelle (49.57%) ; 

- 24 hommes ne télétravaillent pas (20.51%). 
 

 
Sur 161 femmes employées :  

- 71 femmes télétravaillent manière structurelle 
(44.10%) ; 

- 77 femmes télétravaillent de manière 
occasionnelle (47.83%) ; 

- 13 femmes ne télétravaillent pas (7.60%). 
 
Sur 117 hommes employés : 

- 40 hommes télétravaillent de manière 
structurelle (34.19%) ; 

- 53 hommes télétravaillent de manière 
occasionnelle (45.30%) ; 

- 24 hommes ne télétravaillent pas (20.51%). 
 

Innoviris  

Sur 35 femmes employées : 

- 31 femmes télétravaillent de manière 
structurelle (88.5%) ; 

- 3 femmes télétravaillent de manière 
occasionnelle (8.5%). 

 

Sur 27 hommes employés : 

- 24 hommes télétravaillent de manière 
structurelle (89%) ; 

- 3 hommes télétravaillent de manière 
occasionnelle (11%). 

 

 

Sur 35 femmes employées : 

- 31 femmes télétravaillent de manière 
structurelle (88.5%) ; 

- 3 femmes télétravaillent de manière 
occasionnelle (8.5%). 

 

Sur 26 hommes employés : 

- 23 hommes télétravaillent de manière 
structurelle (88.5%) ; 

- 3 hommes télétravaillent de manière 
occasionnelle (11.5%). 

 

Citydev.brussels  
Sur 86 femmes employées :  

 
Sur 91 femmes employées :  



- 81 femmes télétravaillent de manière 
structurelle (94%) ; 

- 5 femmes ne télétravaillent pas (6%). 
 
Sur 74 hommes employés :  

- 61 hommes télétravaillent de manière 
structurelle (82%) ; 

- 13 hommes ne télétravaillent pas (18%). 
 

- 83 femmes télétravaillent de manière 
structurelle (91%) ; 

- 8 femmes ne télétravaillent pas (9%). 
 
Sur 75 hommes employés :  

- 62 hommes télétravaillent de manière 
structurelle (82%) ; 

- 13 hommes ne télétravaillent pas (18%). 

 


