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Vervroegd vertrek en tijdelijke p. 8 
Detachering 1 
Loopbaanonderbreking, 
Onbetaald verlof > 3 maanden 

29 

Indisponibiliteitstelling 
(statutairen) 

72 

Schorsing > 3 maanden 9 

 

Afgevaardigde 118 
Permanent 
vakbondsafgevaardigde 

11 

 

 

 OVERZICHT  

Statuut/Niveau  Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Totaal 

V M Tot. V M Tot. V M Tot. V M Tot. V M Tot. 
Op proef (benoemingsstage) 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Contractueel 21 35 56 26 15 41 49 63 112 16 87 103 64 1226 1290 1602 

Gesubsidieerde contractueel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 

Definitief (statutair) 8 10 18 3 6 9 14 13 27 13 183 196 3 874 877 1127 

Extern 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 13 13 

Rosetta 0 0 0 0 0 0 5 5 10 0 3 3 5 99 104 117 

Totaal 30 46 76 29 21 50 68 81 149 29 273 302 73 2215 2288 2865 

Van wie: 
 



Statistieken per graad, statuut, niveau en geslacht 
Op 31 december 2022 
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Detachering 1 
Loopbaanonderbreking, 
Onbetaald verlof > 3 maanden 

4 

Indisponibiliteitstelling 
(statutairen) 

1 

Schorsing > 3 maanden 1 

 

Afgevaardigde 13 
Permanent 
vakbondsafgevaardigde 

4 

 

 
 

 BEDIENDEN 
Statuut/Niveau  Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Totaal 

V M Tot. V M Tot. V M Tot. V M Tot. 
Op proef (benoemingsstage) 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Contractueel 21 35 56 26 15 41 49 63 112 15 27 42 251 

Definitief (statutair) 8 10 18 3 6 9 14 13 27 6 6 12 66 

Rosetta 0 0 0 0 0 0 4 4 8 0 3 3 11 

Totaal 30 46 76 29 21 50 67 80 147 21 36 57 330 

Van wie: 
 



Statistieken per graad, statuut, niveau en geslacht 
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Vervroegd vertrek en tijdelijke p. 8 
Loopbaanonderbreking, 
Onbetaald verlof > 3 maanden 

25 

Indisponibiliteitstelling 
(statutairen) 

71 

Schorsing > 3 maanden 8 

 

Afgevaardigde 105 
Permanent 
vakbondsafgevaardigde 

7 

 

 
 

 ARBEIDERS  

Statuut/Niveau  Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Totaal 

V M Tot. V M Tot. V M Tot. 
Contractueel 0 0 0 1 60 61 64 1226 1290 1351 

Gesubsidieerde contractueel 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 

Definitief (statutair) 0 0 0 7 177 184 3 874 877 1061 

Extern 0 0 0 0 0 0 1 12 13 13 

Rosetta 1 1 2 0 0 0 5 99 104 106 

Totaal 1 1 2 8 237 245 73 2215 2288 2535 

Van wie: 
 



Statistieken per graad, statuut, niveau en geslacht 
Op 31 december 2021 

MYARPGAN\sassrs - /Human Resources/Statistieken gegevens StaffPlanner/StatPerCategorieStatuutNiveauGeslacht - 
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05:20:08 

  
1/3 

 

 

Vervroegd vertrek en tijdelijke p. 9 
Detachering 4 
Loopbaanonderbreking, 
Onbetaald verlof > 3 maanden 

25 

Indisponibiliteitstelling 
(statutairen) 

55 

Schorsing > 3 maanden 8 

 

Afgevaardigde 108 
Permanent 
vakbondsafgevaardigde 

9 

 

 

 OVERZICHT  

Statuut/Niveau  Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Totaal 

V M Tot. V M Tot. V M Tot. V M Tot. V M Tot. 
Op proef (benoemingsstage) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

Contractueel 18 35 53 23 12 35 44 63 107 16 84 100 59 1181 1240 1535 

Gesubsidieerde contractueel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 

Definitief (statutair) 7 8 15 3 9 12 15 13 28 13 184 197 3 891 894 1146 

Extern 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 21 22 22 

Rosetta 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 3 3 4 112 116 123 

Totaal 26 43 69 26 21 47 59 80 139 29 271 300 67 2209 2276 2831 

Van wie: 
 



Statistieken per graad, statuut, niveau en geslacht 
Op 31 december 2021 
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Detachering 4 
Loopbaanonderbreking, 
Onbetaald verlof > 3 maanden 

4 

Indisponibiliteitstelling 
(statutairen) 

1 

 

Afgevaardigde 13 
Permanent 
vakbondsafgevaardigde 

3 

 

 
 

 BEDIENDEN 
Statuut/Niveau  Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Totaal 

V M Tot. V M Tot. V M Tot. V M Tot. 
Op proef (benoemingsstage) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Contractueel 18 35 53 23 12 35 44 63 107 15 29 44 239 

Definitief (statutair) 7 8 15 3 9 12 15 13 28 6 6 12 67 

Rosetta 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 3 3 7 

Totaal 26 43 69 26 21 47 59 80 139 21 38 59 314 

Van wie: 
 



Statistieken per graad, statuut, niveau en geslacht 
Op 31 december 2021 

MYARPGAN\sassrs - /Human Resources/Statistieken gegevens StaffPlanner/StatPerCategorieStatuutNiveauGeslacht - 
05/01/2022 
05:20:08 

  
3/3 

 

 

Vervroegd vertrek en tijdelijke p. 9 
Loopbaanonderbreking, 
Onbetaald verlof > 3 maanden 

21 

Indisponibiliteitstelling 
(statutairen) 

54 

Schorsing > 3 maanden 8 

 

Afgevaardigde 95 
Permanent 
vakbondsafgevaardigde 

6 

 

 
 

 ARBEIDERS  

Statuut/Niveau  Niveau 3 Niveau 4 Totaal 

V M Tot. V M Tot. 
Op proef (benoemingsstage) 0 0 0 0 1 1 1 

Contractueel 1 55 56 59 1181 1240 1296 

Gesubsidieerde contractueel 0 0 0 0 3 3 3 

Definitief (statutair) 7 178 185 3 891 894 1079 

Extern 0 0 0 1 21 22 22 

Rosetta 0 0 0 4 112 116 116 

Totaal 8 233 241 67 2209 2276 2517 

Van wie: 
 



Statistieken per graad, statuut, niveau en geslacht 
Op 31 december 2020 

MYARPGAN\sassrs - /Human Resources/Statistieken gegevens StaffPlanner/StatPerCategorieStatuutNiveau Geslacht - 
05/01/2021 
05:20:13 

  
1/3 

 

 

Vervroegd vertrek en tijdelijke p. 8 
Detachering 3 
Loopbaanonderbreking, 
Onbetaald verlof > 3 maanden 

28 

Indisponibiliteitstelling 
(statutairen) 

57 

Schorsing > 3 maanden 4 

 

Afgevaardigde 112 
Permanent 
vakbondsafgevaardigde 

8 

 

 

 OVERZICHT  

Statuut/Niveau  Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Totaal 

V M Tot. V M Tot. V M Tot. V M Tot. V M Tot. 
Op proef (benoemingsstage) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

Contractueel 18 30 48 22 11 33 44 65 109 16 89 105 57 1217 1274 1569 

Gesubsidieerde contractueel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 

Definitief (statutair) 6 7 13 3 9 12 15 14 29 13 187 200 4 913 917 1171 

Extern 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 56 59 59 

Rosetta 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 5 5 2 119 121 130 

Totaal 24 38 62 25 20 45 60 82 142 29 281 310 66 2316 2382 2941 

Van wie: 
 



Statistieken per graad, statuut, niveau en geslacht 
Op 31 december 2020 

MYARPGAN\sassrs - /Human Resources/Statistieken gegevens StaffPlanner/StatPerCategorieStatuutNiveau Geslacht - 
05/01/2021 
05:20:13 

  
2/3 

 

 

Vervroegd vertrek en tijdelijke p. 1 
Detachering 3 
Loopbaanonderbreking, 
Onbetaald verlof > 3 maanden 

4 

 

Afgevaardigde 13 
Permanent 
vakbondsafgevaardigde 

3 

 

 
 

 BEDIENDEN 
Statuut/Niveau  Niveau 1 Niveau 2+ Niveau 2 Niveau 3 Totaal 

V M Tot. V M Tot. V M Tot. V M Tot. 
Op proef (benoemingsstage) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Contractueel 18 30 48 22 11 33 44 65 109 15 30 45 235 

Definitief (statutair) 6 7 13 3 9 12 15 14 29 6 8 14 68 

Rosetta 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 5 5 9 

Totaal 24 38 62 25 20 45 60 82 142 21 43 64 313 

Van wie: 
 



Statistieken per graad, statuut, niveau en geslacht 
Op 31 december 2020 

MYARPGAN\sassrs - /Human Resources/Statistieken gegevens StaffPlanner/StatPerCategorieStatuutNiveau Geslacht - 
05/01/2021 
05:20:13 
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Vervroegd vertrek en tijdelijke p. 7 
Loopbaanonderbreking, 
Onbetaald verlof > 3 maanden 

24 

Indisponibiliteitstelling 
(statutairen) 

57 

Schorsing > 3 maanden 4 

 

Afgevaardigde 99 
Permanent 
vakbondsafgevaardigde 

5 

 

 
 

 ARBEIDERS  

Statuut/Niveau  Niveau 3 Niveau 4 Totaal 

V M Tot. V M Tot. 
Op proef (benoemingsstage) 0 0 0 0 1 1 1 

Contractueel 1 59 60 57 1217 1274 1334 

Gesubsidieerde contractueel 0 0 0 0 10 10 10 

Definitief (statutair) 7 179 186 4 913 917 1103 

Extern 0 0 0 3 56 59 59 

Rosetta 0 0 0 2 119 121 121 

Totaal 8 238 246 66 2316 2382 2628 

Van wie: 
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2019 7,5 % 5,5 % 7,2 % 7,4 % 8,1 % 13,7 % 38,7 % 61,3 % 8,3 % 7,0 % 10,4 23,0 16,0 36,6 % 
2020 9,5 % 6,1 % 9,6 % 9,7 % 10,3 % 16,8 % 42,9 % 57,1 % 10,9 % 8,6 % 13,6 28,7 20,4 35,9 % 
2021 10,4 % 8,4 % 10,6 % 10,4 % 11,1 % 14,1 % 37,6 % 62,4 % 11,7 % 9,6 % 13,4 31,0 22,5 33,9 % 
2022 11,8 % 10,6 % 12,5 % 11,8 % 11,7 % 11,0 % 34,2 % 65,8 % 12,9 % 11,1 % 14,4 33,9 25,2 31,6 % 
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