
AIS Nombre d'ETP au 31/12/2023 Nombre de logements gérés au 31/12/2023 Nombre d'ETP par 100 logements gérés au 31/12/2023
AISB 12 481 2,49

Quartiers 10,8 254 4,25
Uccle 6,3 251 2,51
ASIS 12 395 3,04
Jette 5 201 2,49
Baita 15,6 488 3,20
H & R 8,35 248 3,37 (incluant compta, admin, GL, coordo, etc)

Hector Denis #DIV/0!
Iris 7,1 228 3,11

Nouveau 150 7,5 136 5,51
L3P 6,7 104 6,44
LPT 21,2 886 2,39

Saint-Josse 11,5 277 4,15
Saint-Gilles 4,9 322 1,52 (Un processus d’engagement a été initié pour 2024 à hauteur de 0.8 ETP.)

Ozanam 3 169 1,78
MAIS 13 467 2,78
WSL 14,9 627 2,38
CCT 6,97 238 2,93

Le Relais 9,5 485 1,96 (Un malade de longue durée n'a pas été repris dans le calcul.)
Delta 6,9 252 2,74

Etterbeek 4 182 2,20
Forest 6,3 239 2,64
AISAC 8,2 226 3,63
AISE 9 378 2,38

TOTAL : 210,72 7534 2,80

Nbre d'ETP :
=tous les ETP qui concernent l'activité de l'AIS, sanc compter les Articles 60

La comparaison avec les SISP est à prendre avec précaution car :
> Les AIS ne sont pas propriétaires de leurs logements et ne travaillent pas avec les mêmes échelles que les SISP. 
> En tant que preneur d’une part (avec le propriétaire) et bailleur d’autre part (avec l’occupant), l’AIS doit dédoubler de nombreuses tâches par rapport à la gestion d’une SISP
 (1 logement géré par une AIS = 2 indexations différentes dans l’année, 2 décomptes de charges différents, etc.) 
> Tout un ensemble de services essentiels à une AIS peuvent être externalisés (ex : régie technique…). 
Le choix d’internaliser certaines ressources ou non dépend notamment de la taille de la structure, de sa souplesse, du réseau qu'elle a mis en place autour d’elle.
> Si l’on regarde qualitativement les fonctions, beaucoup sont polyvalentes en AIS et dépassent dans les faits le cadre théorique. 
> Les AIS peuvent avoir recours à des emplois Maribel (logiquement inexistants dans les SISP) et d'ACS
> Le fait de s'adresser à certains publics cibles ou de mener des projets spécifiques peut avoir une influence sur le nombre d'ETP de l'AIS.


