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Nr. 1 van de heer Cools, mevrouw Stengers en de
heer André

Artikel 4
§ 2, lid 1 als volgt aan te vullen :

«en gedurende ten minste vier kwartalen na het verstrij-
ken van deze periode».

VERANTWOORDING

Het is niet logisch de toename van de tewerkstelling enkel te
koppelen aan de periode waarin de premie wordt betaald (in
principe een periode van vier kwartalen).

In de wet van 4 augﬁstus 1978 was de toekenning van tewerkstel-
lingspremies gekoppeld aan het behoud van de werkgelegenheid
gedurende acht kwartalen.

Om overeen te stemmen met deze termijn wordt voorgesteld de
verplichting op te leggen tot toename van de tewerkstelling gedu-
rende ten minste vier kwartalen na het verstrijken van de periode
waarin de premie betaald wordt. '

Marc COOLS
Marie-Laure STENGERS
Eric ANDRE

Nr. 2 van mevrouwen Huytebroeck, Nagy, Sten-
gers en de heer Cools

Artikel 3

Punt 5 te doen vervalien.

VERANTWOORDING

De personen die reeds door middel van een door de Executieve
erkende voorziening inzake socio-professionele inschakeling (vb
lokale zending voor werkgelegenheid, CLEF) steun genoten en die
reeds herinschakelingsstages volgden, kunnen niet als leden van een
«harde kern werkzoekenden» beschouwd worden. Deze personen
worden geacht beter op de arbeidsmarkt te kunnen inspelen en zijn
ongetwijfeld niet de doelgroep.van deze aanwervingspremies.

Evelyne HUYTEBROECK
Marie NAGY
Marie-Laure STENGERS
Marc COOLS
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N° 1 de M. Cools, M™ Stengers et M. André

Article 4
.Compléter le § 2, alinéa 1 par ce qui suit :

«et pendant au moins quatre trimestres aprés l’achéve-
ment de cette période ».

JUSTIFICATION

Il n'est pas normal de lier Paugmentation de I'emploi 4 la seule
période de paiement de la prime (une période en principe de quatre
trimestres).

Dans le cadre de la loi du 4 aofit 1978, I'octroi de primes d’emploi
était lié au maintien de ’emploi pendant huit trimestres.

C’est pour &tre cohérent avec ce délai qu’il est proposé d’imposer
I'obligation de 'augmentation de I’emploi pendant au moins quatre
trimestres aprés 'achévement de la période de paiement de la prime.

Marc COOLS
Marie-Laure STENGERS
Eric ANDRE

N° 2 de M™ Huytebroeck, Nagy, Stengers et
M. Cools

Article 3

Supprimer le point 5.

JUSTIFICATION

Les personnes ayant déji bénéficié d’aides grice au biais d'un
dispositif agréé par Exécutif en matiere d’insertion socio-profes-
sionnelle (ex : mission locale pour I'emploi, CLEF) et ayant déja
suivi des stages de réinsertion ne peuvent étre considérées comme
faisant partic du «noyau dur des demandeurs d’emploi». Ces
personnes sont sensées étre capables de mieux de défendre sur le
marché du travail et ne sont sans doute pas le public-cible de ces
primes_a ’embauche.

Evelyne HUYTEBROECK
Marie NAGY
Marie-Laure STENGERS
Marc COOLS
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