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I. Exposé du Ministre
Monsieur le Président,
Chers Membres du Conseil,

La Convention n° 168 concernant la promotion de
I’emploi et la protection contre le chémage a déja été
adoptée au sein de 1’Organisation Internationale du Travail
le 21 juin 1988.

Cette Convention visait & adapter deux autres
Conventions de I’OIT, datant de 1934 et de 1952, aux déve-
loppements de la 1égislation de ses Etats membres et 4 la
problématique du chomage qui a fortement évolué dans
Pintervalle.

Quant au contenu et aux explications des articles de la
Convention, je me permets de renvoyer a ’exposé des
motifs.

Je souhaite cependant souligner deux éléments 4 ce
sujet:

- Suivant 1’état actuel de la réglementation en Belgique,
cette convention peut étre ratifié telle quelle.

- Le role des régions est limité dans cette matiére. D’une
part, les régions ont un réle a jouer dans la coordination
du régime de protection contre le chomage dans le cadre
de la politique de I’emploi décrite dans ’article 2 de la
Convention. Celle-ci doit accorder - et je cite le texte de
la Convention - la priorité au plein emploi productif,
librement choisi sans étre de nature a décourager les
employeurs dans leurs efforts d’offrir des emplois pro-
ductifs ni 2 démotiver les demandeurs d’emplois qui
sont a la recherche d’un travail rémunéré.

D’autre part, le placement des demandeurs d’emplois,
qui figure notamment parmi les compétences régionales
en vertu de la loi spéciale du 8 aout 1980, est citée dans
I’article 7 de la Convention comme moyen approprié de
promotion du plein emploi productif et librement choisi.

Pour ces raisons, nous vous saurions gré de bien vouloir
donner votre assentiment 4 la présente Convention n® 168.

1I. Discussion

M. Marc Cools s'étonne que I'approbation de cet accord
ait lieu avec un tel retard, presque dix ans aprés 'adoption
de la convention par la Conférence internationale du
Travail.

Le Ministre répond qu'il y a un certain retard dans l'ap-
probation des accords internationaux. Selon I'estimation de
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I. Uiteenzetting van de Minister
Mijnheer de Voorzitter,
Geachte Raadsleden,

Het Verdrag nr. 168 betreffende de bevordering van de
werkgelegenheid en de bescherming tegen werkloosheid
werd reeds op 21 juni 1988 in de schoot van de
Internationale Arbeidsorganisatie aangenomen.

Dit Verdrag had tot doel twee andere verdragen van de
IAO, daterend van 1934 en 1952, aan te passen aan de ont-
wikkelingen in de wetgeving van haar Lid-staten en de
ondertussen sterk gewijzigde werkloosheidsproblematiek.

Voor de inhoud en een toelichting bij de artikelen van
deze Overeenkomst verwijs ik naar de memorie van toe-
lichting.

Twee elementen wens ik hier echter te onderstrepen:

- Volgens de huidige stand van de reglementering in
Belgié, kan deze overeenkomst zonder meer worden
geratificeerd.

- De rol van de gewesten in deze materie is beperkt. De

gewesten hebben enerzijds een rol te spelen in de in arti-
kel 2 van het verdrag beschreven codrdinatie van het
beschermingsstelsel tegen werkloosheid in het kader
van de tewerkstellingspolitiek. Deze moet gericht zijn -
en ik citeer uit de verdragstekst - op volledige, produc-
tieve en uit vrije wil gekozen arbeid en mag niet van
zodanige aard zijn dat zij werkgevers ontmoedigt om
productieve arbeid aan te bieden en werknemers demo-
tiveert om deze te zoeken.
Anderzijds wordt arbeidsbemiddeling, wat door de bij-
zondere wet van 8 augustus 1980 uitdrukkelijk als
gewestbevoegdheid wordt bepaald, in artike} 7 van het
Verdrag als passend middel naar voor geschoven ter
bevordering van volledige, productieve en uit vrije wil
gekozen arbeid.

Om deze redenen zou ik u dan ook dank weten indien u
uw instemming zou willen betuigen met het voorliggend
Verdrag nr. 168.

11. Bespreking

Het verbaast de heer Marc Cools dat dit verdrag met
zoveel vertraging wordt goedgekeurd, te weten bijna tien
jaar nadat de Internationale Arbeidsconferentie het aange-
nomen heeft.

De minister antwoordt dat er een zekere achterstand is
in de goedkeuring van de internationale verdragen. Vol-
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ses services, il y a 110 traités ou accords qui doivent encore
‘&fre approuves.

M. Dominique Harmel souligne que cet arriéré justifie
une fois encore l'urgence d'un débat sur la réforme de la
procédure d'approbation des traités.

Mme Anne-Sylvie Mouzon considére que ce retard n'a
rien d'exceptionnel. Il y a toujours eu un retard dans l'ap-
probation des accords internationaux.

~ L'intervenante défend par ailleurs l'importance de cette
convention sur la promotion du plein emploi productif et
librement choisi & un moment ot les difficultés sur le mar-
ché du travail obligent de plus en plus de travailleurs a
devoir accepter des emplois a statut précaire.

Les articles ler et 2, ainsi que le projet d'ordonnance
Aans son ensemble, sont adoptés a l'unanimité des 8

+" membres présents.

Confiance a été faite au rapporteur pour ia rédaction de

son rapport.

La Premiére Vice-Présidente,

Le Rapporteur,
M. Jean-Pierre Mme Frangoise DUPUIS
CORNELISSEN
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géns zijn diensten moeten er nog 110 verdragen of over-
eenkomsten worden goedgekeurd,

Volgens de heer Dominique Harmel blijkt hieruit nog-
maals dat er dringend een debat moet komen over de her-
ziening van de procedure betreffende de goedkeuring van
de verdragen.

Mevrouw Anne-Sylvie Mouzon is van mening dat de
achterstand niet uitzonderlijk is, aangezien er bij de goed-
keuring van internationale verdragen altijd achterstand
opgelopen wordt.

Spreekster wijst bovendien op het belang van dit ver-
drag voor de bevordering van de vrijwillige voltijdse pro-
ductieve arbeid, in een tijd waarin de problemen op de
arbeidsmarkt alsmaar meer werknemers ertoe nopen arbeid
te verrichten met tijdelijke statuten.

' De artikelen 1 en 2 en het ontwerp van ordonnantie in
zijn geheel worden aangenomen bij eenparigheid van de 8
aanwezige leden.

De rapporteur wordt vertrouwen geschonken voor het
opstellen van zijn verslag.

De Rapporteur, De Eerste ondervoorzitter,

De heer Jean-Pierre

Mevr. Frangoise DUPUIS
CORNELISSEN '
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