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BRUSSELS
HOOFDSTEDELIJK PARLEMENT

GEWONE ZITTING 2004-2005

20 MEI 2005

VOORSTEL

tot oprichting van een
parlementaire onderzoekscommissie belast
met het onderzoek naar het beheer en de
werking van de Brusselse Hoofdstedelijke
Dienst voor Brandweer en Dringende
Medische Hulp (DBDMH)

(ingediend door de heer Philippe PIVIN (F) en
mevrouw Caroline PERSOONS (F))

Toelichting

De Brusselse Hoofdstedelijke Dienst voor Brandweer en
Dringende Medische Hulp is van wezenlijk belang voor de
veiligheid van personen en goederen in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest. Dat de werknemers van dat korps
goed werk leveren, wordt algemeen erkend.

De vakbekwaambheid van het personeel van de DBDMH
staat weliswaar buiten kijf, maar er wordt regelmatig kri-
tiek geuit op het beheer van het korps. Thans worden zowel
het administratief als financieel beheer van de DBDMH
door sommigen aan de kaak gesteld.

Onlangs zijn zeer zware beschuldigingen van onbe-
kwaamheid geuit tegen de financi€le en administratieve
directie. Volgens sommigen, zouden officieren onterecht
vergoed zijn voor overuren. Volgens bepaalde geruchten,
zijn ontslagen onvermijdelijk, hoewel de personeelsforma-
tie niet voltallig is. Bovendien wordt ook gesproken van
het nakende faillissement van de DBDMH.

Sterker nog, sommigen twijfelen eraan of de DBDMH
nog over voldoende operationele capaciteit beschikt om
zijn taken adequaat te vervullen. Door sociale spanningen,
staat de dienst op het punt te imploderen. Er wordt even-
eens gesproken van discriminatie bij de aanwerving van
vrouwen €n van allochtonen.
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PARLEMENT DE LA REGION
DE BRUXELLES-CAPITALE

SESSION ORDINAIRE 2004-2005

20 MAI 2005

PROPOSITION

visant a instaurer une commission d'enquéte
parlementaire sur la gestion et
le fonctionnement du Service d'Incendie
et d'Aide médicale urgente de la
Région de Bruxelles-Capitale
(SIAMU)

(déposée par M. Philippe PIVIN (F) et
Mme Caroline PERSOONS (F))

Développements

Le service d'incendie et d'aide médicale urgente de la
Région de Bruxelles-Capitale est un outil essentiel a la sé-
curité des personnes et des biens en Région de Bruxelles-
Capitale. Le travail effectué par les travailleurs de ce corps
est unanimement reconnu.

Si les capacités et le professionnalisme des membres du
SIAMU ne sont aucunement mis en cause, la gestion méme
du corps est régulierement critiquée. Tant la gestion admi-
nistrative que financiere du SIAMU font actuellement I'ob-
jet de grave mises en cause par d'aucun.

Derniérement, de trés lourdes accusations d'incompé-
tence ont été lancées a I'encontre de la direction financiére
et administrative. Selon certains, des officiers auraient per-
¢u des remboursements indus d'heures supplémentaires.
Certaines rumeurs font état de licenciements inéluctables
alors que le cadre n'est semble-t-il pas rempli. Des bruits
de faillite imminente ont de plus été répercutés.

Bien plus, certains doutent que le SIAMU ne possede
encore une capacité opérationnelle suffisante pour remplir
ses taches de fagon adéquate. Au niveau des rapports so-
ciaux, l'institution serait sur le bord de I'implosion. Des ac-
cusations de discriminations a I'embauche, tant vis-a-vis
des candidats féminins qu'allochtones se font également
entendre.
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Ondanks de uitleg en het gesus van de directie van de
DBDMH en de minister bevoegd met het toezicht op de
DBDMH, doen steeds meer geruchten de ronde dat het
korps in een penibele situatie verkeert.

Een en ander doet de bevolking er onvermijdelijk aan
twijfelen of de DBDMH nog in staat is om zijn opdrach-
ten efficiént uit te voeren. Daarnaast dreigt het gevaar dat
de personeelsleden zelf, terecht of onterecht, hun vertrou-
wen in de hiérarchie verliezen en gedemotiveerd geraken.

Onder die omstandigheden, is het van wezenlijk belang
dat het vertrouwen van de bevolking in de DBDMH en van
het personeel in zijn directie wordt hersteld. Dat is pas mo-
gelijk als alle dysfuncties waarmee de dienst volgens de be-
schuldigingen geconfronteerd wordt, aan de oppervlakte
worden gebracht.

Het lijkt dan ook opportuun dat het Brussels Parlement
onder zijn leden een parlementaire onderzoekscommissie
opricht die ermee belast wordt de huidige problemen van
de DBDMH te bestuderen.

Zodra de commissie een duidelijk beeld heeft van de
dysfuncties, dient ze, op basis van haar conclusies, voor-
stellen te formuleren om de werking van de DBDMH te
verbeteren.

Commentaar bij de artikelen
Artikel 1

Deze bepaling omschrijft de opdrachten van de parle-
mentaire onderzoekscommissie die ermee belast wordt een
onderzoek in te stellen naar het beheer en de werking van
de Brusselse Hoofdstedelijke Dienst voor Brandweer en
Dringende Medische Hulp.

De commissie dient onder meer het Brussels Hoofd-
stedelijk Parlement een nauwkeurige evaluatie te bezorgen
van de tekortkomingen, dysfuncties en inefficiéntie van het
administratief, financieel en personeelsbeheer van de
DBDMH, van de gevolgen ervan voor de algemene werking
van de dienst, van de oorzaken ervan en van de middelen
om die problemen op te lossen.

Artikel 2
Deze bepaling omschrijft de bevoegdheden en preroga-
tieven die aan de parlementaire onderzoekscommissie ver-

leend worden.

Krachtens deze bepaling, kan de commissie zich laten
bijstaan door deskundigen.

N, B
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Malgré les explications et les tentatives d'apaisement de
la direction du SIAMU et du ministre ayant la tutelle sur
le SIAMU dans ses attributions, les rumeurs concernant la
position délétere dans laquelle se trouverait ce corps ne font
que s'amplifier.

Une telle situation ne peut bien évidemment qu'entrai-
ner une certaine forme de crainte dans le chef de la popu-
lation par rapport a la capacité du SIAMU d'assurer effi-
cacement ses missions. Elle est également trés dommagea-
ble pour le personnel du corps lui-méme qui risque, a tort
ou a raison, de perdre confiance dans sa hiérarchie et de
subir une forte démotivation.

Au vu de ces circonstances, il semble essentiel de réta-
blir la confiance de la population envers le SIAMU ainsi
que du personnel vis-a-vis de ses dirigeants. Cela ne peut
étre réalisé qu'en faisant la lumiére sur tous les maux dont
cette structure est accusée de souffrir.

Il parait donc opportun que le Parlement bruxellois ins-
titue en son sein une commission d'enquéte parlementaire
et la charge d'étudier les problémes dans lesquels se débat
actuellement le SIAMU.

Une fois la situation éclaircie, la commission devra, sur
base de ses conclusions, formuler toutes propositions qu'el-
le juge utile en vue d'améliorer du fonctionnement du SIA-
MU.

Commentaires des articles
Article 1er

Cette disposition précise les missions de la commission
d'enquéte parlementaire envisagée qui devra investiguer
sur la gestion et le fonctionnement du service d'incendie et
d'aide médicale urgente de la Région de Bruxelles-Capita-
le.

Il s'agira entre autres pour la commission d'aider le Par-
lement de la Région de Bruxelles-Capitale a disposer d'une
évaluation précise des carences, manquements et limites
d'efficacité de la gestion administrative, financiére et des
ressources humaines du STAMU, de leurs conséquences sur
le fonctionnement général du service, des causes de ces ca-
rences et, partant, des moyens d'y porter remede.

Article 2
Cette disposition précise les pouvoirs et prérogatives
conférés a la commission d'enquéte parlementaire envisa-
gée.

Elle permet en particulier a la commission de s'entourer
de l'assistance et des avis d'experts.
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Deze bepaling stelt ook duidelijk dat de commissie zich,
overeenkomstig het beginsel van de scheiding van de
machten, niet op het werkterrein van de gerechtelijke
macht mag begeven.

Artikel 3

Deze bepaling omschrijft de samenstelling van de par-
lementaire onderzoekscommissie.
Artikel 4

Deze bepaling verplicht de parlementaire onderzoeks-

commissie ertoe haar verslag binnen vier maanden na haar
installatie in te dienen.

S
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Elle précise également clairement qu'il convient de ne
pas la voir empiéter sur quelque prérogative du pouvoir
judiciaire, conformément au principe de la séparation des
pouvoirs.

Article 3
Cette disposition précise la composition de la commis-
sion d'enquéte parlementaire envisagée.
Article 4
Cette disposition prévoit que la commission d'enquéte

parlementaire envisagée déposera son rapport dans les
quatre mois de son installation.

Philippe PIVIN (F)
Caroline PERSOONS (F)
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VOORSTEL

tot oprichting van een
parlementaire onderzoekscommissie belast
met het onderzoek naar het beheer en de
werking van de Brusselse Hoofdstedelijke
Dienst voor Brandweer en Dringende
Medische Hulp (DBDMH)

Artikel 1

Er wordt een parlementaire onderzoekscommissie opge-
richt die ermee belast wordt :

— het administratief en financieel beheer van de DBDMH
te onderzoeken;

— het personeelsbeleid van de DBDMH en met name de
eventuele discriminaties bij de aanwerving te onder-
zoeken;

— op grond van haar werkzaamheden, voorstellen te for-
muleren om de werking van de DBDMH te verbeteren.

Artikel 2

De commissie beschikt over alle bij artikel 56 van de
Grondwet bepaalde bevoegdheden.

Ze oefent die bevoegdheden uit, overeenkomstig de or-
donnantie van 19 juli 2001 betreffende het parlementair
onderzoek.

Om haar werkzaamheden tot een goed einde te brengen,
kan de commissie :

— het advies van de bevoegde autoriteiten inwinnen;

— alle personen horen die ze nuttig acht voor het onder-
zoek, desgewenst met gesloten deuren;

— een of meerdere deskundigen belasten met onderzoek
en/of studies;

— zich de studies laten bezorgen die terzake in opdracht
van de gewestelijke overheden uitgevoerd zijn.

De commissie mag evenwel geen gebruik maken van
haar bevoegdheden in verband met enig feit waarvan ze
zou weten dat er een opsporing- of gerechtelijk onderzoek,
of een strafrechtspleging of een burgerlijke rechtspleging
aan de gang is.
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PROPOSITION

visant a instaurer une commission d'enquéte
parlementaire sur la gestion et
le fonctionnement du Service d'Incendie
et d'Aide médicale urgente de la
Région de Bruxelles-Capitale
(SIAMU)

Article 1er

Il est institué une commission d'enquéte parlementaire
chargée :

— d'examiner les conditions de gestion tant administrative
que financiere du SIAMU;

— d'examiner la politique des ressources humaines au sein
du SIAMU et notamment les éventuels problémes de
discriminations a I'embauche;

— de formuler, sur la base de ses travaux, toutes proposi-
tions visant a améliorer le fonctionnement du SIAMU.

Article 2

La commission dispose de tous les pouvoirs prévus par
l'article 56 de la Constitution.

Elle exerce ces pouvoirs conformément aux dispositions
de l'ordonnance du 19 juillet 2001 sur les enquétes parle-
mentaires.

La commission peut, pour la bonne fin de ses travaux :

— recueillir I'avis des autorités compétentes;

— entendre toutes personnes qu'elle jugera utile, a huis clos
si elle le désire;

— charger un ou plusieurs expert(s) de procéder a des in-
vestigations et/ou études;

— se faire communiquer toute étude commandée par les
autorités régionales en la matiere.

La commission ne peut toutefois faire usage de ces pou-
voirs relativement a aucun fait dont elle saurait qu'il fait
l'objet d'une information, d'une instruction ou d'une ins-
tance pénale ou civile.
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Artikel 3

De commissie bestaat uit tien leden die het Parlement
aanwijst volgens de regels van de evenredige vertegen-
woordiging van de politieke fracties waarin voorzien in
artikel 24 van het reglement.

Ze wijst onder haar leden een voorzitter, een ondervoor-
zitter en een rapporteur aan.
Artikel 4

De commissie dient haar verslag binnen vier maanden
na haar installatie in.

De definitieve conclusies worden meegedeeld aan de
leden van het Parlement.
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Article 3
La commission est composée de dix membres effectifs

désignés par le Parlement selon les regles de la représen-
tation proportionnelle prévues a I’article 24 du Reéglement.

Elle désigne en son sein un président, un vice-président
et un rapporteur.
Article 4

La commission dépose son rapport dans les quatre mois
de son installation.

Les conclusions définitives sont communiquées aux

membres du Parlement.

Philippe PIVIN (F)
Caroline PERSOONS (F)
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