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BRUSSELS
HOOFDSTEDELIJK PARLEMENT

GEWONE ZITTING 2006-2007

20 MAART 2007

VOORSTEL TOT WIJZIGING
VAN HET REGLEMENT

van het Brussels Hoofdstedelijk Parlement
om in het Bureau een evenwichtige
vertegenwoordiging van mannen en
vrouwen te bewerkstelligen

(ingediend door mevr. Céline FREMAULT (F),
mevr. Olivia P'TITO (F), de heer Josy DUBIE (F),
mevr. Marion LEMESRE (F),
mevr. Brigitte DE PAUW (N),
mevr. Adelheid BYTTEBIER (N) en
mevr. Marie-Paule QUIX (N))

Toelichting

Om te bewijzen dat een meer doorgedreven en sterkere
politieke vertegenwoordiging van vrouwen inzake repre-
sentativiteit in de halfronden een noodzaak werd, heeft het
federaal parlement sedert een tiental jaar verschillende wet-
ten goedgekeurd.

Een betekenisvolle stap terzake is gezet met de wet
Smet-Tobback van 24 mei 1994, omdat die de partijen
ertoe verplicht een evenwichtige vertegenwoordiging van
mannelijke en vrouwelijke kandidaten bij verkiezingen te
bevorderen. Daarin wordt geponeerd dat « het aantal kan-
didaten van hetzelfde geslacht niet meer mag bedragen dan
twee derde van het aantal verkregen door de som van het
aantal bij verkiezing te begeven zetels en het maximum
aantal toegelaten kandidaat-opvolgers. ». Het federaal
Parlement heeft op 17 juni en 18 juli 2002 een reeks bepa-
lingen goedgekeurd om te zorgen voor een gelijke aanwe-
zigheid van mannen en vrouwen op de kandidatenlijsten

A-367/1 — 2006/2007

PARLEMENT DE LA REGION
DE BRUXELLES-CAPITALE

SESSION ORDINAIRE 2006-2007

20 MARS 2007

PROPOSITION DE MODIFICATION
DU REGLEMENT

du Parlement de Bruxelles-Capitale
visant a assurer une représentation
équilibrée des femmes et des hommes
au sein du Bureau

(déposée par Mmes Céline FREMAULT (F),
Olivia P'TITO (F), M. Josy DUBIE (F),
Mmes Marion LEMESRE (F),
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Marie-Paule QUIX (N))

Développements

Depuis une dizaine d'années, différentes législations ont
¢été adoptées au niveau fédéral tendant a démontrer qu'une
participation politique des femmes plus soutenue et mar-
quée en termes de représentativité au sein des hémicycles
devenait une nécessité.

L'adoption de la loi Smet-Tobback le 24 mai 1994 fut
un premier pas significatif en la matiére puisque celle-ci
oblige les partis & promouvoir une représentation équilibrée
entre candidats et candidates lors des élections et précise :
« le nombre de candidats d'un méme sexe ne peut excéder
une quotité de deux tiers a pourvoir pour I’¢élection et du
nombre maximum autorisé de candidats suppléants ». Les
17 juin et 18 juillet 2002, le Parlement fédéral a adopté une
série de dispositions visant a assurer une présence ¢gale des
hommes et des femmes sur les listes de candidatures aux
¢lections européennes, fédérales et régionales. Ces législa-
tions ont produit leurs effets en termes d'augmentation des
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voor de Europese, federale en gewestraadsverkiezingen.
Die wetten hebben effect gesorteerd want na de verkiezin-
gen van 18 mei 2003 en 13 juni 2004 waren de parlements-
leden van het vrouwelijk geslacht sterker in aantal.

Het Brussels Parlement was op 28 januari 2005 het eer-
ste om een tekst goed te keuren die mannen en vrouwen
evenveel plaatsen verzekerde op de kandidatenlijsten voor
de gemeenteraadsverkiezingen. In het zog van die goed-
keuring die unisono gebeurde, opteerden ook het Waals en
het Vlaams Gewest voor pariteit en gedeeltelijke rits, die,
zoals geweten veel meer vrouwen dan voorheen openbare
mandaten heeft opgeleverd.

Uit de huidige samenstelling van het Bureau van het
Brussels Hoofdstedelijk Parlement blijkt duidelijk dat de
vertegenwoordiging van vrouw daar beperkt blijft tot één
lid. Dat lijkt ons onvoldoende en zelfs in strijd met de geest
en de wil van de Grondwetgever die het principe van de
gelijkheid tussen mannen en vrouwen heeft ingeschreven
in het derde lid van artikel 10 en die in artikel 11bis schrijft
dat « De wet, het decreet of de in artikel 134 bedoelde regel
voor vrouwen en mannen een gelijke uitoefening van hun
rechten en vrijheden [waarborgen] en meer bepaald hun
gelijke toegang tot de door verkiezing verkregen mandaten
en openbare mandaten bevorderen] ».

Dit voorstel tot wijziging van het reglement heeft tot
doel meer vrouwelijke parlementsleden een uitvoerende
taak te geven in de werking van onze parlementaire instel-
ling. Het zorgt ervoor dat een gegarandeerde vertegen-
woordiging van vrouwen in het Bureau wordt opgelegd
door de goedkeuring van een quota, te weten een derde/
twee derde.

Dit voorstel tot wijziging treedt in werking bij de vol-
gende vernieuwing van de uitvoerende instanties, te weten
na de gewestraadverkiezingen in 2009.

2

A-367/1 — 2006/2007

parlementaires de sexe féminin au lendemain des élections
du 18 mai 2003 et du 13 juin 2004.

Le 28 janvier 2005, le Parlement bruxellois était la pre-
miere entité régionale a voter un texte assurant une pré-
sence égale des femmes et des hommes sur les listes de
candidatures aux élections communales. Dans la foulée de
cette adoption a la quasi unanimité, les Régions wallonne
et flamande embrayérent le mouvement de parité et d'al-
ternance partielle qui, on le sait aujourd'hui, a permis 1'ac-
cession a des mandats publics et électifs & un nombre plus
important de femmes qu'auparavant.

A la lecture de la composition actuelle du Bureau du
Parlement de Bruxelles-Capitale, il apparait clairement que
la représentation des femmes y est limitée a un membre, ce
qui nous semble insuffisant, voire en tout point contraire a
l'esprit et a la volonté du constituant qui a inscrit en 2002 le
principe d'égalité entre les femmes et les hommes au sein
d'un alinéa 3 a l'article 10 et qui prévoit d'autre part au sein
de son article 11bis que « La loi, le décret ou la regle visée
a l'article 134 garantissent aux femmes et aux hommes 1'é-
gal exercice de leurs droits et libertés et favorisent notam-
ment leur égal acces aux mandats électifs et publics. ».

La présente proposition de modification du reglement a
pour objectif de voir un nombre plus important de parle-
mentaires féminins investir une tiche exécutive d'impor-
tance dans le fonctionnement de notre institution parle-
mentaire. Elle veille dés lors a imposer une représentativité
garantie de femmes au sein dudit Bureau de par 1'adoption
d'une mesure de quota dite « un tiers/deux tiers ».

La présente proposition de modification entre en vigueur
lors du prochain renouvellement des instances exécutives
— soit apres les élections régionales de 2009.

Céline FREMAULT (F)
Olivia P'TITO (F)
Josy DUBIE (F)
Marion LEMESRE (F)
Brigitte DE PAUW (N)
Adelheid BYTTEBIER (N)
Marie-Paule QUIX (N)
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VOORSTEL TOT WIJZIGING
VAN HET REGLEMENT

van het Brussels Hoofdstedelijk Parlement
om in het Bureau een evenwichtige
vertegenwoordiging van mannen en
vrouwen te bewerkstelligen

Enig artikel

In artikel 11 van het reglement worden een punt 2bis en
een punt 2ter ingevoegd luidende :

« 2bis. — Onverminderd de punten 1 en 2 mag niet meer
dan twee derden van de leden van het Bureau van het
Parlement tot hetzelfde geslacht behoren.

2ter. — Elke politieke fractiec met meer dan een lid in het
Bureau moet er ten minste een vertegenwoordiger van elk
geslacht hebben. ».
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PROPOSITION DE MODIFICATION
DU REGLEMENT

du Parlement de Bruxelles-Capitale
visant a assurer une représentation
équilibrée des femmes et des hommes
au sein du Bureau

Article unique

A Tarticle 11 du réglement, il est inséré un point 2bis et
un point 2ter rédigés comme suit :

« 2bis. — Sans préjudice des points 1 et 2, le Bureau du
Parlement ne peut étre composé de plus de deux tiers de
personnes du méme sexe.

2ter. — Tout groupe politique disposant de plus d’un
membre au Bureau doit compter en son sein au moins un
représentant de chaque sexe. ».

Céline FREMAULT (F)
Olivia P'TITO (F)
Josy DUBIE (F)
Marion LEMESRE (F)
Brigitte DE PAUW (N)
Adelheid BYTTEBIER (N)
Marie-Paule QUIX (N)
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