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RESOLUTIE

ertoe strekkende een jaarverslag op te stellen 
over de gewestelijke verdeling van

de personen die in Brussel een gewestelijk en
een gemeentelijk overheidsambt bekleden

Het Brussels Hoofdstedelijk Parlement,

Overwegende dat het hoge werkloosheidscijfer een on-
rustwekkende factor is en een bewijs van de dualisering in 
het Gewest;

Overwegende dat de economische en sociale oneven-
wichten die het Gewest verzwakken, de bevolking kwets-
baar maken en op termijn de andere deelgebieden van het 
land kunnen schaden, dringend moeten worden rechtge-
trokken;

Gelet op het beperkte aantal inwoners van Brussel die 
werkzaam zijn in de Brusselse overheidsdiensten en open-
bare instellingen;

Vaststellende dat die situatie sinds 2003 heel weinig ver-
anderd is, ondanks de uitbreiding van de personeelsforma-
tie in bepaalde overheidsdiensten;

Overwegende dat de Brusselse Regering beslist heeft om 
van de werkgelegenheid voor de Brusselaars de prioriteit te 
maken van de zittingsperiode, net als de huisvesting;

Overwegende dat de bevordering van de aanwerving 
van Brusselaars in de Brusselse overheidssector een be-
leidsdoelstelling is in het Contract voor Economie en Te-
werkstelling;

Overwegende dat men, om ernstige en effi ciënte be-
leidskeuzes te maken en de effecten van het beleid te eva-
lueren, over betrouwbare en bijgewerkte statistieken moet 
beschikken;

Verzoekt de Brusselse Hoofdstedelijke Regering om :

– een personeelskadaster op te stellen van de Brusselse ge-
westelijke overheidsdiensten en instellingen van open-
baar nut, alsook van de gemeentelijke diensten op het 
grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

– ter gelegenheid van de algemene bespreking van de ini-
tiële begroting van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, 
bij het Bureau van het Parlement een syntheseverslag in 
te dienen met het aantal, de rechtstoestand (benoemd, 
tijdelijk, ter beschikking gesteld, vervangingscontract), 
de rang en de graad, het arbeidsstelsel (voltijds, halftijds, 

RESOLUTION

visant à élaborer un rapport annuel
établissant la répartition régionale
des personnes occupant un emploi

public régional et communal à Bruxelles

Le Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Considérant que le taux de chômage élevé est un fac-
teur inquiétant et révèle le phénomène de dualisation que 
connaît la Région;

Considérant qu’il est urgent d’apporter une correction 
aux déséquilibres économiques et sociaux qui affaiblissent 
la Région, fragilisent sa population et risquent de nuire à 
terme aux autres entités du pays;

Constatant le faible taux d’habitants de Bruxelles occu-
pés dans les administrations publiques et dans les organis-
mes publics bruxellois;

Constatant que cette situation a très peu évolué depuis 
2003 malgré l’augmentation du cadre dans certaines admi-
nistrations publiques;

Considérant que le Gouvernement bruxellois a décidé de 
faire de l’emploi des Bruxellois la priorité de la législature 
au même titre que le logement;

Considérant que l’encouragement de l’engagement de 
Bruxellois dans le secteur public bruxellois fait l’objet d’un 
chantier du Contrat pour l’Économie et l’Emploi;

Considérant que, pour mener des politiques sérieuses et 
effi cientes et mesurer les effets des politiques entreprises, il 
faut disposer de statistiques fi ables et actualisées;

Demande au Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale :

– d’établir un cadastre du personnel des administrations 
publiques et des organismes d’intérêt public régionaux 
bruxellois et des administrations communales situés sur 
le territoire de la Région de Bruxelles-Capitale;

– de déposer sur le Bureau du Parlement, à l’occasion de 
la discussion générale sur le budget initial de la Région 
de Bruxelles-Capitale, un rapport de synthèse reprenant 
le nombre, la situation juridique (statutaire, contractuel, 
mis à disposition, contrat de remplacement), le rang et le 
grade, le régime de travail (à plein temps, à mi-temps, à 
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deeltijds), het geboortejaar, de verblijfsgemeente en het 
geslacht van het personeel bedoeld in het eerste streepje, 
alsook met vergelijkende tabellen die het mogelijk moe-
ten maken om de evolutie van die gegevens in de tijd 
en het aandeel van de vacante betrekkingen ingevuld 
door Brusselaars verslag na verslag vast te stellen. Dat 
verslag wordt ingediend op basis van de gegevens vast-
gesteld op 31 december van het vorige jaar en bezorgd 
door de verschillende openbare werkgevers bedoeld in 
het eerste streepje;

– een overzicht te bezorgen van de genomen of te nemen 
maatregelen om de aanwerving en het behoud van Brus-
selaars aan te moedigen in het openbaar ambt bedoeld in 
het eerste streepje, alsook alle opmerkingen die de Re-
gering nuttig acht.

De Griffi er, De Voorzitter,

Serge GOVAERT Eric TOMAS

temps partiel), l’année de naissance, la commune de ré-
sidence et le sexe du personnel visé au premier tiret, ain-
si que des tableaux comparatifs qui devront permettre de 
mesurer l’évolution de ces données dans le temps et de 
mesurer la proportion des emplois vacants pourvus par 
des habitants de Bruxelles d’un rapport à l’autre. Ce rap-
port sera présenté sur la base des informations établies 
au 31 décembre de l’année précédente et transmises par 
les différents employeurs publics visés au premier tiret;

– de déposer un relevé des mesures prises ou à prendre 
pour encourager l’engagement et le maintien d’habitants 
de Bruxelles dans l’emploi public visé au premier tiret 
ainsi que toutes observations que le Gouvernement esti-
mera utiles à ce propos.

Le Greffi er, Le Président,

Serge GOVAERT Eric TOMAS
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