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Exposé des motifs

Il est évident aujourd’hui que le marché de l’emploi dé-
passe les frontières régionales et mêmes nationales étant 
donné les moyens de transports disponibles et le dévelop-
pement des technologies de l’information et de la commu-
nication permettant la circulation des offres d’emploi. Il 
apparaît donc de plus en plus nécessaire pour les services 
publics de l’emploi ainsi que pour les services compétents 
en matière de formation de coordonner certaines de leurs 
actions.

A cet effet, un premier Accord de coopération entre la 
Région de Bruxelles-Capitale, la Région fl amande et la 
Communauté fl amande concernant l’harmonisation de 
la politique de formation et la politique de l’emploi, et la 
promotion de la mobilité des demandeurs d’emploi a été 
approuvé le 4 mai 2006 par le Gouvernement de la Région 
de Bruxelles-Capitale.

Après cinq ans d’existence, les résultats du premier 
Accord de coopération ont clairement été positifs, notam-

Memorie van toelichting

Heden ten dage is het duidelijk dat de arbeidsmarkt de 
gewestelijke en zelfs nationale grenzen overschrijdt, gelet 
op de beschikbare vervoersvormen en de ontwikkeling van 
de informatie- en communicatietechnologie die de ver-
spreiding van werkaanbiedingen mogelijk maakt. Voor de 
openbare arbeidsbemiddelingsdiensten en de diensten be-
voegd inzake opleiding groeit bijgevolg de noodzaak om 
sommige van hun acties te coördineren.

In het licht hiervan werd er een eerste Samenwerkings-
akkoord tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het 
Vlaams Gewest en de Vlaamse Gemeenschap betreffen-
de de harmonisering van het opleidingsbeleid en het te-
werkstellingsbeleid, en de bevordering van de mobiliteit 
van werkzoekenden op 4 mei 2006 door de Brusselse 
Hoofdstedelijke Regering goedgekeurd.

Na zijn vijfjarig bestaan zijn de resultaten van het eerste 
Samenwerkingsakkoord, met name inzake de tewerkstel-
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ment en matière de mise à l’emploi de chercheurs d’emploi 
bruxellois (plus de 13.000).

C’est pourquoi un nouvel Accord de coopération, fi xant 
des objectifs plus ambitieux et s’inscrivant dans les en-
gagements communs et transversaux du New-Deal, a été 
élaboré. Celui-ci a été approuvé en seconde lecture par 
le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale le 
14 juillet 2011. 

L’accord de gouvernement 2009-2014 du Gouvernement 
de la Région de Bruxelles-Capitale plaidait déjà pour une 
poursuite de l’encouragement de la mobilité des deman-
deurs d’emploi : 

« Compte tenu des besoins en termes d’emplois dans les 
autres Régions et plus particulièrement dans la périphérie, 
il est essentiel d’encourager la mobilité des demandeurs 
d’emploi. Les efforts déjà réalisés seront élargis (entre 
autres le maintien des équipes mixtes Actiris/VDAB et 
Actiris/Forem). A cette fi n, l’échange d’offres d’informa-
tions et d’offres d’emplois entre Services publics de l’em-
ploi régionaux sur l’offre et la demande sera intensifi é. 
Des actions concrètes avec des objectifs précis d’échanges 
d’offres et de placement devront être démultipliées avec les 
autres Régions et leurs organismes de placement. ». 

L’Accord de coopération entretient et renforce les ini-
tiatives qui ont prouvé leur effi cacité au travers du premier 
Accord de coopération du 4 mai 2006, à savoir :

a) l’échange entre ACTIRIS et le VDAB de données rela-
tives aux offres vacantes pour des fonctions en pénurie 
ou des fonctions pour lesquelles il n’y a pas assez de 
candidats disponibles;

b) la pérennisation du groupe de travail stratégique qui 
a élaboré un plan d’action par lequel, annuellement, 
1.500 offres d’emploi pour des travailleurs peu qualifi és 
seront transmises par le VDAB à ACTIRIS et ACTIRIS 
proposera par offre 6 demandeurs d’emploi (9.000 de-
mandeurs d’emploi par an). L’on espère ainsi placer 
1.000 demandeurs d’emploi chaque année en priorité 
dans la périphérie fl amande et dans la zone aéroportuai-
re, avec une attention particulière pour les demandeurs 
d’emploi qui sont visés par la politique de diversité de la 
Région; 

c) la pérennisation des « lokale werkwinkels » et de l’asso-
ciation sans but lucratif « Werklijn-CAD » comme ser-
vice de parcours pour les personnes ayant un handicap;

d) à partir de 2012, un budget complémentaire et récurrent 
est dégagé (150.000 EUR) pour des formations linguis-
tiques que le VDAB organise en faveur des demandeurs 
d’emploi bruxellois;

ling van Brusselse werkzoekenden (meer dan 13.000), dui-
delijk positief gebleken.

Daarom werd er een nieuw Samenwerkingsakkoord 
uitgewerkt waarbij ambitieuzere doelstellingen werden 
vastgelegd die in de gemeenschappelijke en transversale 
engagementen van de New-Deal passen. Dit werd in twee-
de lezing door de Brusselse Hoofdstedelijke Regering op 
14 juli 2011 goedgekeurd. 

Het regeerakkoord 2009-2014 van de Brusselse Hoofd-
stedelijke Regering pleitte al voor een verdere aanmoedi-
ging van de mobiliteit van de werkzoekenden :

« Rekening houdend met de behoeften inzake werkge-
legenheid in de andere Gewesten en meer bepaald in de 
rand, is het belangrijk de mobiliteit van werkzoekenden aan 
te moedigen. De inspanningen die reeds werden geleverd, 
zullen worden uitgebreid (onder andere het behoud van de 
gemengde teams Actiris/VDAB en Actiris/Forem).Hiertoe 
zal de uitwisseling van informatie en van jobaanbiedingen 
inzake vraag en aanbod tussen de gewestelijke plaatsings-
diensten worden versterkt. Er moeten meer concrete acties 
worden opgezet met de andere Gewesten en hun plaatsings-
diensten met als duidelijke doelstelling de uitwisseling van 
aanbiedingen en de plaatsing. ».

Het Samenwerkingsakkoord onderhoudt en versterkt 
de initiatieven die hun doeltreffendheid via het eerste 
Samenwerkingsakkoord van 4 mei 2006 hebben bewezen, 
namelijk :

a) de uitwisseling tussen ACTIRIS en de VDAB van ge-
gevens inzake werkaanbiedingen voor knelpuntberoe-
pen of beroepen waarvoor er onvoldoende kandidaten 
beschikbaar zijn;

b) de bestendiging van de strategische werkgroep die een 
actieplan uittekent waarbij per jaar 1.500 werkaanbiedin-
gen voor laaggeschoolden door de VDAB aan ACTIRIS 
zullen worden bezorgd, en ACTIRIS per arbeidsplaats 
6 werkzoekenden zal voorstellen (9.000 werkzoekenden 
per jaar). Gehoopt wordt om aldus 1.000 werkzoeken-
den per jaar te plaatsen, bij voorrang in de Vlaamse rand 
en in het luchthavengebied, en met een bijzondere aan-
dacht voor de werkzoekenden die worden ondersteund 
door het diversiteitsbeleid van het Gewest;

c) de bestendiging van de lokale werkwinkels en van 
Werklijn-CAD VZW als trajectdienst naar werk voor 
personen met een handicap;

d) vanaf 2012 wordt blijvend en bijkomend een budget 
vrijgemaakt (150.000 EUR) voor taalopleidingen die de 
VDAB organiseert ten behoeve van Brusselse werkzoe-
kenden;
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e) le renforcement de la communication et de la coordina-
tion entre le VDAB et ACTIRIS suite à l’adhésion de 
celui-ci au Réseau des Partenaires pour l’Emploi d’AC-
TIRIS;

f) le maintien d’une coopération effi cace entre les deux ser-
vices publics d’emploi en cas de restructurations impor-
tantes et de licenciements collectifs (cellule de crise);

g) la conclusion d’un protocole d’accord avec des objectifs 
qualitatifs et quantitatifs entre le BNCTO et la cellule de 
diversité pour les 3 prochaines années;

h) l’élaboration d’un protocole de coopération entre 
ACTIRIS et le VDAB, préparé au sein d’un groupe de 
travail, afi n de rendre les parcours d’accompagnement et 
de formation des demandeurs d’emploi bruxellois aussi 
souple que possible, particulièrement pour les jeunes en 
décrochage scolaire et les élèves en formation en alter-
nance (décret du 10 juillet 2008 relatif au système d’ap-
prentissage et de travail en Communauté fl amande);

i) une consolidation de la coopération entre le VDAB et les 
Centres de Références Professionnels; 

j) l’échange d’offres de stages via le VDAB et ACTIRIS 
pour élèves et demandeurs d’emploi dans les entreprises 
à Bruxelles et dans la périphérie fl amande (principale-
ment dans la zone d’aéroportuaire). 

Le Comité de gestion d’Actiris ainsi que le Conseil 
Economique et Social de la Région de Bruxelles-Capitale 
se sont tous les deux réjouis du projet d’Accord de coopé-
ration et ont émis un avis favorable. Seulement quelques 
remarques d’ordre technique ont été formulées et intégrées 
dans le projet d’Accord de coopération.

Le présent projet d’Ordonnance vise à porter assenti-
ment à l’Accord de coopération du 15 juillet 2011 et ne 
contient que des dispositions permettant la transposition 
des engagements de l’accord de coopération dans l’ordre 
juridique de la Région de Bruxelles-Capitale.

Le Conseil d’Etat a examiné le texte et a communiqué 
que l’examen n’a donné lieu à aucune observation.

Commentaire des articles

Article 1er

Cette mention n’est autre qu’une condition de forme 
substantielle telle que défi nie à l’article 8, alinéa 2, de la loi 
spéciale du 12 janvier 1989 relative aux Institutions bruxel-
loises et ne requiert pas d’autre commentaire.

e) de communicatie en coördinatie tussen de VDAB en 
ACTIRIS ingevolge de toetreding van deze laatste tot 
het Netwerk van Partners voor Werk van ACTIRIS ver-
sterken;

f) de handhaving van een doeltreffende samenwerking tus-
sen beide openbare diensten van arbeidsbemiddeling bij 
belangrijke herstructureringen en collectieve ontslagen 
(crisiscel);

g) een protocolakkoord met kwalitatieve en becijferde 
doelstellingen sluiten tussen het BNCTO en de diversi-
teitscel voor de drie komende jaren; 

h) een door een werkgroep voorbereid samenwerkingspro-
tocol tussen ACTIRIS en de VDAB sluiten om de bege-
leidings- en opleidingstrajecten van Brusselse werkzoe-
kenden zo soepel mogelijk te laten verlopen, vooral voor 
spijbelaars en de leerlingen die het alternerend onderwijs 
volgen (decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel 
van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap);

i) een bestendiging van de samenwerking tussen de VDAB 
en de beroepsreferentiecentra;

j) een uitwisseling van stageaanbiedingen via de VDAB en 
ACTIRIS voor leerlingen en werkzoekenden in bedrij-
ven in Brussel en in de Vlaamse rand (vooral het lucht-
havengebied). 

Het Beheerscomité van Actiris en de Economische en 
Sociale Raad voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest zijn 
beide verheugd over het ontwerp van Samenwerkingsakkoord 
en hebben een gunstig advies verstrekt. Alleen enkele op-
merkingen van technische orde werden geformuleerd en 
opgenomen in het ontwerp van Samenwerkingsakkoord.

Het huidig ontwerp van Ordonnantie beoogt instemming 
te geven aan het Samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011 
en bevat enkel bepalingen die de omzetting van de verbinte-
nissen van het samenwerkingsakkoord in de juridische orde 
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest mogelijk maken.

De Raad van State heeft de tekst onderzocht en heeft 
medegedeeld dat het onderzoek geen aanleiding gegeven 
heeft tot opmerkingen.

Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

Deze vermelding is niets anders dan een substantiële 
vormvoorwaarde als bepaald door artikel 8, tweede lid, van 
de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot 
de Brusselse instellingen, en vereist verder geen commen-
taar.
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Article 2

Vu l’article 42 de la loi spéciale du 12 janvier 1989 re-
lative aux Institutions bruxelloises, lu conjointement avec 
l’article 92bis, § 1er, de la loi du 8 août 1980 de réformes 
institutionnelles, il est requis, par voie d’Ordonnance, de 
porter assentiment à l’Accord de coopération du 15 juillet 
2011 entre la Région de Bruxelles-Capitale, la Région fl a-
mande et la Communauté fl amande concernant la collabo-
ration en matière de politique du marché de l’emploi, de 
formation et de promotion de la mobilité des demandeurs 
d’emploi, de manière à mettre en œuvre ledit Accord en 
Région de Bruxelles-Capitale.

La Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé de l’Emploi, de l’Économie, du Commerce 
extérieur et de la Recherche scientifi que,

Céline FREMAULT

Artikel 2

Gelet op artikel 42 van de bijzondere wet van 12 ja-
nuari 1989 met betrekking tot de Brusselse Instellingen, 
samen gelezen met artikel 92bis, § 1, van de bijzon-
dere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instel-
lingen, is een instemming door een Ordonnantie met 
het Samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011 tussen het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het Vlaams Gewest en de 
Vlaamse Gemeenschap betreffende de afstemming van het 
arbeidsmarktbeleid, opleiding, vorming en de bevordering 
van de mobiliteit van werkzoekenden noodzakelijk, op-
dat deze uitwerking zou kunnen hebben wat het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest betreft.

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, 
belast met Tewerkstelling, Economie, Buitenlandse Handel 
en Wetenschappelijk Onderzoek,

Céline FREMAULT
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AVANT-PROJET D’ORDONNANCE
SOUMIS À L’AVIS

DU CONSEIL D’ETAT

AVANT-PROJET D’ORDONNANCE

portant assentiment à :

l’Accord de coopération du 15 juillet 2011
entre la Région de Bruxelles-Capitale,

la Région fl amande et
la Communauté fl amande concernant la collaboration 

en matière de politique du marché de l’emploi,
de formation et de promotion de la mobilité

des demandeurs d’emploi

Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Sur la proposition du Ministre ayant l’Emploi dans ses attributions,

Après délibération,

Arrête :

Le Ministre ayant l’Emploi dans ses attributions est chargé de présen-
ter au Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale le projet d’ordon-
nance dont la teneur suit :

Article 1er

La présente Ordonnance règle une matière visée à l’article 39 de la 
Constitution.

Article 2

Assentiment est donné à l’Accord de coopération du 15 juillet 2011 en-
tre la Région de Bruxelles-Capitale, la Région fl amande et la Communauté 
fl amande concernant la collaboration en matière de politique du marché 
de l’emploi, de formation et de promotion de la mobilité des demandeurs 
d’emploi.

Promulguons la présente ordonnance, ordonnons qu’elle soit publiée 
au Moniteur belge.

Bruxelles, le

Le Ministre-Président du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé des Pouvoirs locaux, de l’Aménagement du Territoire, 
des Monuments et Sites, de la Propreté publique et de la Coopération au 
Développement,

Charles PICQUE

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale, 
chargé des Finances,du Budget et des Relations extérieures,

Guy VANHENGEL

VOORONTWERP VAN ORDONNANTIE 
ONDERWORPEN AAN HET ADVIES

VAN DE RAAD VAN STATE

VOORONTWERP VAN ORDONNANTIE

houdende instemming met :

het Samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011
tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,

het Vlaams Gewest en
de Vlaamse Gemeenschap betreffende

de afstemming van het arbeidsmarktbeleid,
opleiding, vorming en de bevordering
van de mobiliteit van werkzoekenden

De Brusselse Hoofdstedelijke Regering,

Op voorstel van de Minister bevoegd voor Tewerkstelling,

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Minister bevoegd voor Tewerkstelling wordt ermee belast aan het 
Brussels Hoofdstedelijk Parlement het ontwerp van ordonnantie voor te 
leggen waarvan de tekst hierna volgt :

Artikel 1

Deze Ordonnantie regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel 39 
van de Grondwet.

Artikel 2

Instemming wordt betuigd met het Samenwerkingsakkoord van 15 juli 
2011 tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het Vlaams Gewest en 
de Vlaamse Gemeenschap betreffende de afstemming van het arbeids-
marktbeleid, opleiding, vorming en de bevordering van de mobiliteit van 
werkzoekenden.

Kondigen deze Ordonnantie af, bevelen dat ze in het Belgisch 
Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel,

De Minister-President van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, 
belast met Plaatselijke Besturen, Ruimtelijke Ordening, Monumenten en 
Landschappen, Openbare Net heid en Ontwikkelingssamenwerking,

Charles PICQUE

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met 
Financiën, Begroting, en Externe Betrekkingen,

Guy VANHENGEL
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Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale, 
chargé de l’Emploi, de l’Économie, du Commerce extérieur et de la 
Recherche scientifi que,

Benoît CEREXHE

La Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale, 
chargée de l’Environnement, de l’Énergie et de la Politique de l’Eau, de 
la Rénovation urbaine, de la Lutte contre l’Incendie et l’Aide médicale 
urgente et du Logement,

Evelyne HUYTEBROECK

La Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale, 
chargée des Travaux publics et des Transports,

Brigitte GROUWELS

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met 
Tewerkstelling, Economie, Buitenlandse Handel en Wetenschappelijk 
Onderzoek,

Benoît CEREXHE

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Rege ring, belast met 
Leefmilieu, Energie en Waterbeleid, Stads vernieuwing, Brandbestrijding 
en Dringende Medische Hulp en Huisvesting,

Evelyne HUYTEBROECK

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, belast met 
Openbare Werken en Vervoer,

Brigitte GROUWELS
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AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le CONSEIL D’ÉTAT, section de législation, première chambre, saisi 
par le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale, 
chargé de l’Emploi, de l’Économie, de la Recherche scientifi que et du 
Commerce extérieur, le 27 décembre 2012, d’une demande d’avis, dans 
un délai de trente jours, sur un avant-projet d’ordonnance « portant as-
sentiment à l’Accord de coopération du 15 juillet 2011 entre la Région 
de Bruxelles-Capitale, la Région fl amande et la Communauté fl amande 
concernant la collaboration en matière de politique du marché de l’emploi, 
de formation et de promotion de la mobilité des demandeurs d’emploi », a 
donné l’avis (n° 52.665/1) suivant :

En application de l’article 84, § 3, alinéa 1er, des lois sur le Conseil 
d’État, coordonnées le 12 janvier 1973, la section de législation s’est li-
mitée à l’examen de la compétence de l’auteur de l’acte, du fondement 
juridique (1) et de l’accomplissement des formalités prescrites.

Cet examen ne donne lieu à aucune observation.

La chambre était composée de

Messieurs M. VAN DAMME, président de chambre, 

 W. VAN VAERENBERGH, conseillers d’État,
 J. VAN NIEUWENHOVE,

 M. TISON, assesseur,

 W. GEURTS, greffi er.

Le rapport a été présenté par Mme N. VAN LEUVEN, auditeur.

Le Greffi er, Le Président,

W. GEURTS M. VAN DAMME

(1) S’agissant d’un avant-projet d’ordonnance, on entend par « fonde-
ment juridique » la conformité aux normes supérieures.

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling Wetgeving, eerste kamer, op 27 de-
cember 2012 door de Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, 
belast met Tewerkstelling, Economie, Wetenschappelijk Onderzoek en 
Buitenlandse Handel, verzocht hem, binnen een termijn van dertig dagen, 
van advies te dienen over een voorontwerp van ordonnantie « houden-
de instemming met het Samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011 tussen 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het Vlaams Gewest en de Vlaamse 
Gemeenschap betreffende de afstemming van het arbeidsmarktbeleid, 
opleiding, vorming en de bevordering van de mobiliteit van werkzoeken-
den », heeft het volgende advies (nr. 52.665/1) gegeven :

Met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, van de wetten op de Raad 
van State, gecoördineerd op 12 januari 1973, heeft de afdeling Wetgeving 
zich beperkt tot het onderzoek van de bevoegdheid van de steller van de 
handeling, van de rechtsgrond (1), alsmede van de vraag of aan de te ver-
vullen vormvereisten is voldaan.

Dit onderzoek geeft geen aanleiding tot opmerkingen.

De kamer was samengesteld uit

De Heren M. VAN DAMME, kamervoorzitter,

 W. VAN VAERENBERGH, staatsraden,
 J. VAN NIEUWENHOVE,

 M. TISON, assessor,

 W. GEURTS, griffi er.

Het verslag is uitgebracht door Mevrouw N. VAN LEUVEN, audi-
teur. 

De Griffi er, De Voorzitter,

W. GEURTS M. VAN DAMME

(1) Aangezien het om een voorontwerp van ordonnantie gaat, wordt on-
der « rechtsgrond » de overeenstemming met hogere rechtsnormen 
verstaan.
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PROJET D’ORDONNANCE

portant assentiment à :

l’Accord de coopération du 15 juillet 2011 
entre la Région de Bruxelles-Capitale,

la Région fl amande et
la Communauté fl amande concernant

la collaboration en matière
de politique du marché de l’emploi,

de formation et de promotion de
la mobilité des demandeurs d’emploi

Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Sur la proposition de la Ministre ayant l’Emploi dans ses 
attributions,

Après délibération,

ARRÊTE :

La Ministre ayant l’Emploi dans ses attributions est char-
gée de présenter au Parlement de la Région de Bruxelles-
Capitale le projet d’Ordonnance dont la teneur suit :

Article 1er

La présente Ordonnance règle une matière visée à l’arti-
cle 39 de la Constitution.

Article 2

Assentiment est donné à l’Accord de coopération du 
15 juillet 2011 entre la Région de Bruxelles-Capitale, la 
Région fl amande et la Communauté fl amande concernant 
la collaboration en matière de politique du marché de l’em-
ploi, de formation et de promotion de la mobilité des de-
mandeurs d’emploi.

Bruxelles, le 28 mars 2013

Le Ministre-Président du Gouvernement de la Région de 
Bruxelles-Capitale, chargé des Pouvoirs locaux, de l’Amé-
nagement du Territoire, des Monuments et Sites, de la 
Propreté publique et de la Coopération au Développement,

Charles PICQUE

ONTWERP VAN ORDONNANTIE

houdende instemming met :

het Samenwerkingsakkoord
van 15 juli 2011 tussen

het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
het Vlaams Gewest en

de Vlaamse Gemeenschap betreffende
de afstemming van het arbeidsmarktbeleid, 
opleiding, vorming en de bevordering van

de mobiliteit van werkzoekenden

De Brusselse Hoofdstedelijke Regering,

Op voorstel van de Minister bevoegd voor Tewerk stel-
ling,

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Minister bevoegd voor Tewerkstelling wordt ermee 
belast aan het Brussels Hoofdstedelijk Parlement het ont-
werp van Ordonnantie voor te leggen waarvan de tekst 
hierna volgt :

Artikel 1

Deze Ordonnantie regelt een aangelegenheid als bedoeld 
in artikel 39 van de Grondwet.

Artikel 2

Instemming wordt betuigd met het Samenwerkings-
akkoord van 15 juli 2011 tussen het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest, het Vlaams Gewest en de Vlaamse Gemeenschap 
betreffende de afstemming van het arbeidsmarktbeleid, op-
leiding, vorming en de bevordering van de mobiliteit van 
werkzoekenden.

Brussel, 28 maart 2013

De Minister-President van de Brusselse Hoofdstedelijke 
Regering, belast met Plaatselijke Besturen, Ruimtelijke 
Orde ning, Monumenten en Landschappen, Openbare Net-
heid en Ontwikkelingssamenwerking,

Charles PICQUE
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De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, 
belast met Tewerkstelling, Economie, Buitenlandse Handel 
en Wetenschappelijk Onderzoek,

Céline FREMAULT

La Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxel-
les-Capitale, chargée de l’Emploi, de l’Économie, du 
Commerce extérieur et de la Recherche scientifi que,

Céline FREMAULT
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Annexe

Accord de coopération entre
la Région de Bruxelles-Capitale,

la Région fl amande et la Communauté fl amande
concernant la collaboration en matière de

politique du marché de l’emploi, de formation
et de promotion de la mobilité

des demandeurs d’emploi

Vu l’article 92bis, § 1er, de la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes 
institutionnelles comme modifi ée par la loi du 8 août 1988 et la loi spé-
ciale du 16 juillet 1993;

Vu le Protocole du 22 décembre 1988, réglant les relations entre les 
institutions résultant de la restructuration de l’Offi ce National de l’Em-
ploi;

Vu l’Accord de coopération du 30 avril 1996 entre la Communauté 
fl amande et la Région de Bruxelles-Capitale portant création du Comité 
Bruxellois Néerlandophone pour l’Emploi et la Formation;

Vu le Protocole d’accord du 4 juin 2004 relatif à la gestion mixte du 
marché de l’emploi dans la Région de Bruxelles-Capitale et à la mise en 
application du Pacte social pour l’Emploi des Bruxellois;

Vu l’Accord de coopération du 24 février 2005 conclu entre la Ré-
gion de Bruxelles-Capitale, la Région wallonne, la Région fl amande, la 
Communauté fl amande, la Communauté germanophone et la Commission 
communautaire française concernant la mobilité interrégionale des de-
mandeurs d’emploi;

Vu l’Accord de coopération du 4 mai 2006 entre la Région de Bruxel-
les-Capitale et la Région fl amande relatif à la coopération en matière de 
politique du marché de l’emploi et de renforcement de la mobilité des 
demandeurs d’emploi;

Vu l’ordonnance du 27 novembre 2008 relative au soutien des mis-
sions locales pour l’emploi et des lokale werkwinkels;

Considérant les conclusions de la Conférence nationale pour l’emploi 
du 9 octobre 2003 concernant la mobilité interrégionale des demandeurs 
d’emploi; en référence aussi à l’avis des partenaires sociaux à l’occasion 
de la conférence sur l’emploi entre les Régions du 14 juillet 2008;

Considérant que l’Accord gouvernemental 2009-2014 du Gouverne-
ment fl amand plaide en faveur d’une collaboration structurelle avec la 
Région de Bruxelles-Capitale dans les domaines de la formation profes-
sionnelle et de l’emploi;

Considérant que l’Accord gouvernemental 2009-2014 du Gouver-
nement de la Région de Bruxelles-Capitale souligne qu’une politique 
effi cace de l’emploi requiert des partenariats avec les autres Régions et 
Communautés en matière de mobilité des demandeurs d’emploi et de for-
mations;

Le Gouvernement fl amand représenté en la personne du Ministre-Pré-
sident, Monsieur Kris Peeters, du Ministre fl amand des Finances, du Bud-
get, de l’Emploi, de l’Aménagement du Territoire et du Sport, Monsieur 
Philippe Muyters et du Ministre fl amand de l’Enseignement, de la Jeu-
nesse, de l’Egalité des Chances et de Bruxelles, Monsieur Pascal Smet;

Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale représenté en la 
personne du Ministre-Président, Monsieur Charles Picqué, et du Ministre 
chargé de l’Emploi, de l’Economie, du Commerce, du Commerce Exté-
rieur et de la Recherche Scientifi que, Monsieur Benoît Cerexhe;

Bijlage

Samenwerkingsakkoord tussen
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,

het Vlaams Gewest en de Vlaamse Gemeenschap
betreffende de afstemming van

het arbeidsmarktbeleid, opleiding,
vorming en de bevordering van

de mobiliteit van werkzoekenden

Gelet op artikel 92bis, § 1, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 
tot hervorming der instellingen zoals gewijzigd bij de wet van 8 augustus 
1988 en de bijzondere wet van 16 juli 1993;

Gelet op het Protocol van 22 december 1988 tot regeling van de be-
trekkingen tussen de instellingen ontstaan uit de herstructurering van de 
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening;

Gelet op het Samenwerkingsakkoord van 30 april 1996 tussen de 
Vlaamse Gemeenschap en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest houdende 
oprichting van een Nederlandstalig Brussels Overlegcomité inzake te-
werkstelling en opleiding;

Gelet op het Protocolakkoord van 4 juni 2004 betreffende het gewij-
zigd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
en de uitvoering van het Sociaal Pact voor de Werkgelegenheid van de 
Brusselaars;

Gelet op het Samenwerkingsakkoord van 24 februari 2005 tussen het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, 
de Vlaamse Gemeenschap, de Duitstalige Gemeenschap en de Franse Ge-
meenschapscommissie betreffende de interregionale mobiliteit van werk-
zoekenden;

Gelet op het Samenwerkingsakkoord van 4 mei 2006 tussen het Brus-
sels Hoofdstedelijk Gewest en de Vlaamse Gemeenschap betreffende de 
samenwerking inzake arbeidsmarktbeleid en de bevordering van de mobi-
liteit van werkzoekenden;

Gelet op de ordonnantie van 27 november 2008 betreffende de on-
dersteuning van de missions locales pour l’emploi en de lokale werkwin-
kels;

Overwegende de besluiten van de Nationale Werkgelegenheidscon-
ferentie van 9 oktober 2003 betreffende de interregionale mobiliteit van 
werkzoekenden; ook verwijzend naar advies van de sociale partners naar 
aanleiding van de interregionale banentop op 14 juli 2008;

Overwegende dat het Regeerakkoord 2009-2014 van de Vlaamse Re-
gering pleit voor een structurele samenwerking met het Brussels Hoofd-
stedelijk Gewest in de domeinen van beroepsopleiding en tewerkstelling;

Overwegende dat het Regeerakkoord van 2009-2014 van de Brusselse 
Hoofdstedelijke Regering benadrukt dat een effi ciënt tewerkstellings-
beleid samenwerkingsverbanden noodzaakt met de andere Gewesten en 
Gemeenschappen op vlak van mobiliteit van werkzoekenden en opleidin-
gen;

De Vlaamse Regering vertegenwoordigd in de persoon van de Minis-
ter-President, de heer Kris Peeters, Vlaams Minister van Financiën, Be-
groting, Werk, Ruimtelijke Ordening en Sport, de heer Philippe Muyters, 
Vlaams Minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel, de 
heer Pascal Smet;

De Brusselse Hoofdstedelijke Regering vertegenwoordigd in de per-
soon van de Minister-Voorzitter, de heer Charles Picqué, en de Minister 
belast met Tewerkstelling, Economie, Handel, Buitenlandse Handel en 
Wetenschappelijk Onderzoek, de heer Benoît Cerexhe;
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Komen overeen wat volgt :

Artikel 1

§ 1. – De VDAB en Actiris maken automatisch gegevens inzake werk-
aanbiedingen aan mekaar over :

a) indien de werkaanbiedingen behoren tot de knelpuntberoepen waarvan 
in onderling overleg een lijst wordt opgesteld;

b) indien de werkaanbiedingen niet behoren tot de sub a) maar dat blijkt 
dat de betrokken openbare tewerkstellingsdienst geen kandidaten kan 
vinden in het eigen werkzoekendenbestand;

c) indien de werkaanbiedingen aangemeld zijn door een werkgever die 
gevestigd is op het grondgebied van de andere openbare tewerkstel-
lingsdienst. De werkgever wordt per werkaanbieding hierover inge-
licht.

Artikel 2

§ 1. – De Brusselse Minister van Tewerkstelling, de Vlaamse Minis-
ter bevoegd voor Werkgelegenheid en de Vlaamse Minister bevoegd voor 
Onderwijs, verbinden er zich toe om concrete acties op te zetten teneinde 
de interactie tussen de Brusselse werkzoekenden en de Vlaamse arbeids-
markt te bevorderen, zodat werkzoekenden vlotter naar de betrokken ar-
beidsmarkt kunnen doorstromen.

§ 2. – De strategische werkgroep, opgericht binnen het kader van dit 
samenwerkingsakkoord, moet zorgen voor een concreet actieplan dat aan 
de betrokken Ministers ter goedkeuring wordt voorgelegd ter uitvoering 
van de in § 1 bedoelde verbintenis, wordt in zijn werking bestendigd. Deze 
werkgroep buigt zich prioritair over de instroom van Brusselse werkzoe-
kenden naar werkaanbiedingen in de Vlaamse randgemeenten rond Brus-
sel zonder dat dit limitatief is : Asse, Beersel, Dilbeek, Drogenbos, Grim-
bergen, Hoeilaart, Kraainem, Linkebeek, Machelen, Meise, Merchtem, 
Overijse, Sint-Genesius-Rode, Sint-Pieters-Leeuw, Tervuren, Vilvoorde, 
Wemmel, Wezembeek-Oppem en Zaventem. Bijzondere aandacht gaat uit 
naar het luchthavengebied.

Deze werkgroep kan worden voorgezeten door medewerkers van de 
Ministers van Werk of door hun respectieve werkgelegenheidsdiensten. 
De openbare tewerkstellingsdiensten maken structureel deel uit van de 
werkgroep.

§ 3. – Er wordt overeengekomen om ambitieuze en realistische doel-
stellingen op het vlak van actieve vacaturebemiddeling voorop te stellen.

VDAB en Actiris stellen hiertoe, in overleg, een jaarlijks actieplan op 
ter uitvoering van de in § 3 bedoelde verbintenis. Dit actieplan bevat am-
bitieuze en realistische streefcijfers in functie van de conjunctuur inzake 
de plaatsing van Brusselse werkzoekenden. Er wordt gestreefd naar ten 
minste 1.000 Brusselse werkzoekenden. Op jaarbasis, rekening houdend 
met de conjunctuur, zal er gestreefd worden om ten minste 1.500 arbeids-
plaatsen voor laaggeschoolden over te maken vanuit VDAB naar Actiris, 
deze laatste zal een verwijzingsratio van 6 werkzoekenden per arbeids-
plaats nastreven. Dit plan bevat concrete acties inzake actieve vacature-
bemiddeling, jobdatings, taalscans bij vacatures, Nederlands op de werk-
vloer, scholing, opleiding …

Indien nodig zal het actieplan ook bijzondere aandacht schenken aan 
andere doelgroepen beoogd met het diversiteitsbeleid in het Brussels Ge-
west dan die vermeld in § 3.

Conviennent ce qui suit :

Article 1er

§ 1er. – Le VDAB et Actiris se transmettent automatiquement des don-
nées en matière d’offres d’emploi :

a) si ces offres d’emploi concernent des fonctions critiques dont une liste 
sera rédigée après concertation mutuelle;

b) si ces offres d’emploi ne se rapportent pas aux fonctions critiques vi-
sées sous a) mais qu’il s’avère que le service public d’emploi concerné 
ne peut trouver de candidats dans la banque de données des deman-
deurs d’emploi de son territoire;

c) si ces offres d’emploi ont été communiquées par un employeur im-
planté sur le territoire de l’autre service public d’emploi. L’employeur 
en est informé pour chaque offre d’emploi.

Article 2

§ 1er. – Le Ministre bruxellois ayant l’Emploi dans ses attributions, 
le Ministre fl amand ayant l’Emploi dans ses attributions et le Ministre 
fl amand ayant l’Enseignement dans ses attributions, s’engagent à lancer 
des actions concrètes visant à favoriser l’interaction entre les demandeurs 
d’emploi bruxellois et le marché de l’emploi fl amand afi n que les de-
mandeurs d’emploi puissent accéder plus facilement au marché d’emploi 
concerné.

§ 2. – Le groupe de travail stratégique, créé dans le cadre du présent 
accord de coopération et dont le fonctionnement est pérennisé, doit four-
nir un plan d’action concret qui sera soumis pour approbation aux Minis-
tres concernés, en exécution de l’engagement visé au § 1er. Ce groupe de 
travail se penchera en priorité sur la mise à l’emploi de Bruxellois dans 
les communes périphériques fl amandes autour de Bruxelles sans que cela 
soit limitatif : Asse, Beersel, Dilbeek, Drogenbos, Grimbergen, Hoeilaart, 
Kraainem, Linkebeek, Machelen, Meise, Merchtem, Overijse, Sint-Ge-
nesius-Rode, Sint-Pieters-Leeuw, Tervuren, Vilvoorde, Wemmel, We-
zembeek-Oppem et Zaventem. La zone aéroportuaire fera l’objet d’une 
attention particulière.

Ce groupe de travail peut être présidé par des collaborateurs des Mi-
nistres de l’Emploi ou par leurs services d’emploi respectifs. Les services 
publics d’emploi font partie du groupe de travail de façon structurelle.

§ 3. – Il est convenu de défi nir des objectifs ambitieux et réalistes afi n 
de mettre activement les demandeurs d’emploi dans les postes vacants.

Le VDAB et Actiris rédigent en concertation à cet effet, un plan d’ac-
tion annuel pour l’exécution de l’engagement visé au § 3. Ce plan d’action 
contient des objectifs ambitieux et réalistes en fonction de la conjonc-
ture en matière de placement de demandeurs d’emploi bruxellois. L’ob-
jectif d’au moins 1.000 demandeurs d’emploi bruxellois sera poursuivi. 
Sur une base annuelle, et tenant compte de la conjoncture, on visera au 
moins 1.500 offres emplois pour des demandeurs d’emploi infraqualifi és 
qui seront transmises du VDAB vers Actiris, ce dernier poursuivant un 
objectif de taux de mobilisation de 6 demandeurs d’emploi par offre. Ce 
plan contient des actions concrètes en matière d’accompagnement afi n de 
remplir des postes vacants, de jobdating, d’évaluations linguistiques pour 
des postes vacants, du néerlandais sur le lieu de travail, de scolarisation, 
de formation …

Le cas échéant, le plan d’action prévoit aussi une attention particu-
lière à d’autres groupes cibles visés par la politique de diversité en Région 
bruxelloise que ceux stipulés au § 3.
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Het actieplan tussen VDAB en Actiris wordt, na advies van hun be-
heersorganen, aan de bevoegde Ministers overgemaakt en jaarlijks opge-
volgd en geëvalueerd.

Artikel 3

§ 1. – De Brusselse Minister bevoegd voor Tewerkstelling en de 
Vlaamse Minister bevoegd voor Professionele Vorming, verbinden er 
zich toe drie lokale werkwinkels, gebundeld binnen Tracé Brussel vzw, in 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te bestendigen in hun werking. Elke 
werkzoekende kan in de Brusselse lokale werkwinkel terecht voor dienst-
verlening verzorgd door Tracé Brussel vzw.

§ 2. – De modaliteiten inzake de lokale werkwinkels worden bepaald 
in een samenwerkingsprotocol tussen de VDAB en Actiris, zoals bepaald 
in betrokken ordonnantie. Zij kunnen in onderling akkoord andere part-
ners uitnodigen om toe te treden tot dit samenwerkingsprotocol via over-
eenkomsten.

§ 3. – De fi nanciële interventie van het Brussels Hoofdstedelijk Ge-
west is verdeeld tussen de missions locales pour l’emploi en de lokale 
werkwinkels volgens een verhouding 80/20.

§ 4. – De werking van de Werklijn-CAD vzw als trajectbegeleidings-
dienst voor personen met een arbeidshandicap in het Brussels Hoofdste-
delijk Gewest en de samenwerking met de lokale werkwinkels in dit ver-
band, wordt verder vanuit Vlaanderen ondersteund.

Artikel 4

De Vlaamse Minister bevoegd voor Professionele Vorming onder-
steunt een impulsprogramma inzake werkgerelateerde taalopleidingen 
Nederlands tweede taal ter bevordering van de professionele inschake-
ling van de Brusselse werkzoekenden. Hij maakt hiervoor vanaf 2012 een 
bijkomend recurrent budget van 150.000 euro vrij. Tevens ondersteunt de 
Vlaamse Minister bevoegd voor Professionele Vorming de actie van de 
VDAB in het kader van het « Talenplan voor de Brusselaars ».

De Brusselse Minister bevoegd voor Tewerkstelling stelt het instru-
ment van de taalcheques ter beschikking van de Brusselse werkzoeken-
den die deze opleidingen willen volgen en een baan zoeken. Actiris zorgt 
voor een toeleiding naar de taalopleidingen in het traject naar werk van de 
Brusselse werkzoekende.

Dit gebeurt in nauw overleg met de onderwijs- en vormingsverstrek-
kers en het Huis van het Nederlands.

Artikel 5

De toetreding van de VDAB tot het Netwerk van Partners voor Werk 
heeft het faciliteren van de engagementen, vermeld in de artikelen 1 tot 
en met 4, tot gevolg. De VDAB en Actiris zullen na het afsluiten van 
onderhavig samenwerkingsakkoord de hierin vermelde engagementen via 
het Netwerk van Plaatselijke Werkgelegenheidsplatforms verder opera-
tionaliseren. Dit faciliteert een betere communicatie en coördinatie tus-
sen beide instellingen, verhoogt de transparantie met betrekking tot de 
inschakelingstrajecten van werkzoekenden en bevordert de nabijheid en 
toegankelijkheid van de dienstverlening.

Artikel 6

§ 1. – De Vlaamse Minister bevoegd voor Werkgelegenheid en de 
Brusselse Minister bevoegd voor Tewerkstelling verbinden er zich toe in 
onderling overleg een crisiscel op te richten telkens er zich op het grond-

Le plan d’action entre le VDAB et Actiris sera, après avis de leurs 
organes de gestion, transmis aux Ministres compétents et suivi et évalué 
sur une base annuelle.

Article 3

§ 1er. – Le Ministre bruxellois ayant l’Emploi dans ses attributions et le 
Ministre fl amand ayant la Formation professionnelle dans ses attributions 
s’engagent à pérenniser le fonctionnement de trois lokale werwinkels 
dans la Région de Bruxelles-Capitale, groupées au sein de Tracé Brussel 
vzw. Chaque demandeur d’emploi peut s’adresser à un lokale werwinkel 
bruxellois pour des prestations de service fournies par Tracé Brussel vzw.

§ 2. – Les modalités de fonctionnement concernant les lokale werwin-
kels sont déterminées dans un protocole de coopération entre le VDAB et 
Actiris, comme prévu dans l’ordonnance ad hoc. Ceux-ci pourront convier 
d’un commun accord de faire adhérer d’autres partenaires à leur protocole 
de coopération par le biais de conventions.

§ 3. – L’intervention fi nancière de la Région de Bruxelles-Capitale se 
répartit selon une clé 80/20 entre les missions locales pour l’emploi et les 
lokale werkwinkels.

§ 4. – Le fonctionnement du Werklijn-CAD vzw comme service de 
parcours d’insertion (trajectbegeleidingsdienst) pour les personnes avec 
un handicap au travail en Région de Bruxelles-Capitale et la coopération 
avec les lokale werwinkels à cet égard, continue à être soutenu par la Ré-
gion fl amande.

Article 4

Le Ministre fl amand ayant la Formation professionnelle dans ses attri-
butions soutient un programme d’impulsion concernant les formations de 
néerlandais deuxième langue liées à l’emploi afi n de favoriser l’insertion 
professionnelle des demandeurs d’emploi bruxellois. Il libère à cet effet 
un budget complémentaire récurrent de 150.000 euros à partir de 2012. En 
même temps, le Ministre fl amand ayant la Formation professionnelle dans 
ses attributions soutient l’action du VDAB dans le cadre du « Plan langues 
pour les Bruxellois ».

Le Ministre bruxellois ayant l’Emploi dans ses attributions met à 
disposition le dispositif des chèques langues aux demandeurs d’emploi 
bruxellois qui suivent ces formations et cherchent un emploi. Actiris se 
charge de l’accompagnement vers les formations en langue lors du par-
cours du demandeur d’emploi bruxellois pour trouver un emploi.

Ceci se fait en concertation étroite avec les organismes de formation et 
d’enseignement et la Huis van het Nederlands.

Article 5

L’adhésion du VDAB au Réseau des partenaires pour l’Emploi d’Ac-
tiris a comme conséquence la facilitation des engagements, mentionnée 
dans les articles 1er à 4. Après conclusion du présent accord de coopéra-
tion, le VDAB et Actiris procéderont à l’activation des engagements repris 
dans cet accord par l’intermédiaire du Réseau des partenaires pour l’Em-
ploi d’Actiris. Cela facilitera la communication et la coordination entre 
les deux institutions, augmentera la transparence au niveau des parcours 
d’insertion des demandeurs d’emploi et favorisera la proximité et l’acces-
sibilité des prestations de services.

Article 6

§ 1er. – Les Ministres fl amand et bruxellois ayant l’Emploi dans leurs 
attributions s’engagent à créer de concert une cellule de crise chaque fois 
que survient sur le territoire de l’un d’eux, une restructuration, un licen-
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gebied van de ene Minister een herstructurering, collectief ontslag of fail-
lissement voordoet van een onderneming waarbij meer dan 50 betrokken 
werknemers in het andere Gewest wonen.

§ 2. – De in § 1 bedoelde crisiscel wordt samengesteld uit vertegen-
woordigers van de betrokken ministers en de openbare tewerkstellings-
diensten.

De cel wordt voorgezeten door de vertegenwoordiger van de Minister 
bevoegd voor Tewerkstelling van het Gewest waar de exploitatiezetel van 
de betrokken onderneming gevestigd is. Als de onderneming meerdere 
zetels heeft, wordt als criterium het Gewest genomen waarin de meeste 
getroffen werknemers gedomicilieerd zijn.

De sociale partners worden bij de werkzaamheden van deze crisiscel 
betrokken, overeenkomstig de bepalingen en afspraken die bestaan in het 
hoger vermelde Gewest.

Artikel 7

Tussen het Brussels Nederlandstalig Comité voor Tewerkstelling en 
Opleiding (BNCTO) en Actiris werd in het kader van het samenwerkings-
akkoord tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Vlaamse Ge-
meenschap van 4 mei 2006 een protocol afgesloten dat de werking van de 
projectontwikkelaars diversiteit van het BNCTO regelt en afstemt op de 
vereisten van het Brussels werkgelegenheidsbeleid.

Met het oog op verdere coördinatie en een coherente aanpak in het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest inzake de wenselijke diversiteit op de ar-
beidsmarkt en de problematiek van discriminatie bij aanwerving zullen de 
projectontwikkelaars diversiteit van het BNCTO volgens een af te spreken 
aanpak en tijdspad van 3 jaar, in volledige synergie en coherentie met 
de diversiteitscel van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, samenwerken. 
De kwantitatieve en kwalitatieve doelstellingen van de projectontwikke-
laars diversiteit van het BNCTO en van de diversiteitsconsulenten van de 
diversiteitscel zullen daarbij op elkaar worden afgestemd. De afspraken 
over aanpak, ondersteuning en tijdspad van deze activiteiten worden in 
een protocol tussen Actiris en het BNCTO vastgelegd. Dit protocol wordt 
ondertekend binnen de 6 maanden na het afsluiten van dit samenwerkings-
akkoord.

Artikel 8

§ 1. – De Brusselse Minister bevoegd voor Tewerkstelling, de Vlaamse 
Minister bevoegd voor Professionele Vorming en de Vlaamse Minister be-
voegd voor Onderwijs zullen erover waken dat de begeleidingstrajecten 
en opleidingstrajecten van de Brusselse werkzoekenden, in het bijzonder 
van de Brusselse vroegtijdige en/of ongekwalifi ceerde schoolverlaters, zo 
naadloos mogelijk op mekaar aansluiten.

Onmiddellijk na het afsluiten van onderhavig samenwerkingsakkoord 
wordt een werkgroep tussen VDAB en Actiris opgericht met het oog op 
het afsluiten (maximaal 3 maanden na aanvang van de werkgroep) van een 
samenwerkingsprotocol tussen beide organisaties.

§ 2. – Volgende themata dienen onder meer het voorwerp uit te maken 
van het af te sluiten samenwerkingsprotocol :

– naadloos aansluiten van een oriëntering naar en inschrijving in oplei-
ding (Actiris) en de effectieve aanvang van de opleiding (VDAB);

– geïnformatiseerde uitwisseling van de beschikbare opleidingsplaatsen 
en instapdata bij VDAB-RDB en partners alsook de inschrijving van 
de werkzoekenden in opleiding;

– Actiris staat in voor een goede screening van de kandidaten en een 
vlotte toeleiding naar de opleidingsplaatsen.

ciement collectif ou une faillite d’entreprise dont plus de 50 travailleurs 
relèvent de l’autre Région.

§ 2. – La cellule de crise visée au § 1er se compose de représentants des 
Ministres concernés et des services publics d’emploi.

La cellule est présidée par le représentant du Ministre ayant l’Emploi 
dans ses attributions de la Région où est installé le siège d’exploitation 
de l’entreprise. Si l’entreprise possède plusieurs sièges d’exploitation, le 
critère retenu prévoit qu’il s’agira de la Région où sont domiciliés le plus 
de travailleurs concernés.

Les partenaires sociaux sont associés aux travaux de cette cellule de 
crise conformément aux dispositions et accords existants dans la Région 
visée.

Article 7

Entre le Comité Bruxellois Néerlandophone pour l’Emploi et la Forma-
tion / Brussels Nederlandstalig Comité voor Tewerkstelling en Opleiding 
(BNCTO) et Actiris, un protocole a été conclu dans le cadre de l’accord 
de coopération entre la Région de Bruxelles-Capitale et la Communauté 
fl amande du 4 mai 2006, qui réglemente le fonctionnement des managers 
de la diversité du BNCTO et l’adapte aux exigences de la politique d’em-
ploi bruxelloise.

En vue d’une coordination et d’une approche cohérente en matière de 
promotion de la diversité et de lutte contre la discrimination à l’embauche 
dans la Région de Bruxelles-Capitale, les promoteurs de projet « diversi-
té » du BNCTO collaboreront en synergie et en cohérence complètes avec 
la cellule de la diversité de la Région de Bruxelles-Capitale, pour un délai 
de 3 ans et selon une approche à convenir. Les objectifs quantitatifs et qua-
litatifs des promoteurs de projet « diversité » du BNCTO et des conseillers 
de la diversité de la cellule de la diversité seront mis en adéquation à cet 
effet. Les conventions sur l’approche, le soutien et le délai de ces activités 
seront stipulées dans un protocole entre Actiris et le BNCTO. Ce protocole 
est signé dans les 6 mois après conclusion de cet accord de coopération.

Article 8

§ 1er. – Le Ministre bruxellois ayant l’Emploi dans ses attributions, le 
Ministre fl amand ayant la Formation professionnelle dans ses attributions 
et le Ministre fl amand ayant l’Enseignement dans ses attributions veille-
ront à ce que les parcours d’accompagnement et les parcours de formation 
des demandeurs d’emploi bruxellois, en particulier les jeunes bruxellois 
en décrochage scolaire et/ou infraqualifi és dans les écoles néerlandopho-
nes en alternance, se relayent de façon la plus parfaite possible.

Immédiatement après conclusion du présent accord de coopération, un 
groupe de travail entre le VDAB et Actiris sera créé en vue de la conclu-
sion (au maximum 3 mois après le début du groupe de travail) d’un proto-
cole de coopération entre les deux organismes.

§ 2. – Les thèmes suivants doivent entre autres faire l’objet d’un pro-
tocole de coopération à conclure :

– relais immédiat entre l’orientation vers et l’inscription dans la forma-
tion (Actiris) et début effectif de la formation (VDAB);

– échange informatisé des places disponibles de formation et dates de 
début chez VDAB-RDB et les partenaires et l’inscription des deman-
deurs d’emploi en formation;

– Actiris est responsable du « screening » des candidats et d’un accom-
pagnement fl uide vers les places de formation.
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§ 3. – Ten behoeve van de leerlingen in de centra « deeltijds leren en 
werken » en de Leertijd zal er een werkgroep tussen VDAB, Actiris, het 
Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen – en 
een afgevaardigde van de Vlaamse Minister van Onderwijs opgericht wor-
den teneinde de werking voor dit doelpubliek te onderzoeken en naar de 
Brusselse situatie te vertalen. Men streeft hierbij naar een samenwerkings-
protocol ter uitvoering van artikel 141 van het decreet van 10 juli 2008 
betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap.

§ 4. – De ondertekenende partijen engageren zich om een akkoord af 
te sluiten dat de modaliliteiten en de begeleiding van de interregionale 
mobiliteit voor leer- en stageovereenkomsten met alle belanghebbenden 
regelt.

Artikel 9

Heden werpt de samenwerking tussen VDAB en de Beroepenreferen-
tiecentra van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest vruchten af. In samen-
spraak met VDAB wordt deze samenwerking bestendigd, en waar moge-
lijk geïntensifi eerd.

Artikel 10

De Vlaamse Minister bevoegd voor Professionele Vorming, de Vlaam-
se Minister bevoegd voor Onderwijs en de Brusselse Minister bevoegd 
voor Tewerkstelling, dragen, respectievelijk VDAB en Actiris, op tot het 
uitwisselen, op geïnformatiseerde wijze van de beschikbare stageplaatsen 
voor leerlingen en werkzoekenden in bedrijven uit enerzijds Brussel en an-
derzijds de Vlaamse randgemeenten rond Brussel zonder dat dit limitatief 
is : Asse, Beersel, Dilbeek, Drogenbos, Grimbergen, Hoeilaart, Kraainem, 
Linkebeek, Machelen, Meise, Merchtem, Overijse, Sint-Genesius-Rode, 
Sint-Pieters-Leeuw, Tervuren, Vilvoorde, Wemmel, Wezembeek-Oppem 
en Zaventem. Bijzondere aandacht gaat uit naar het luchthavengebied.

Gedaan te Brussel, op 15 juli 2011 in vijf originele exemplaren (Ne-
derlands en Frans).

Voor de Vlaamse Regering,

De Minister-President van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse Minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brus-
sel,

Pascal SMET

De Vlaamse Minister van Financiën, Begroting, Werk, Ruimtelijke 
Ordening en Sport,

Philippe MUYTERS

Voor de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,

De Minister-President van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,

Chares PICQUE

De Minister van Tewerkstelling, Economie, Handel, Buitenlandse 
Handel en Wetenschappelijk Onderzoek,

Benoît CEREXHE

§ 3. – Au bénéfi ce des élèves dans les centres « deeltijds leren en wer-
ken – formation en alternance » et le « Leertijd – Apprentissage », un 
groupe de travail sera établi entre le VDAB, Actiris, le Vlaams Agent-
schap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen – afi n d’étudier 
le fonctionnement pour ce public cible et la transformation à la situation 
bruxelloise. Dans ce cas est visé la mise en œuvre d’un protocole de col-
laboration et de l’exécution de l’article 141 du décret du 10 juillet 2008 
concernant le régime de l’apprentissage et du travail dans la Communauté 
fl amande.

§ 4. – Les parties signataires s’engagent à conclure un accord qui ré-
glemente les modalités et l’accompagnement de la mobilité interrégio-
nale pour les contrats d’apprentissage et de stage avec toutes les parties 
concernées.

Article 9

A ce jour, la coopération entre le VDAB et les Centres de référence 
professionnelle a été fructueuse. En concertation avec le VDAB, cette 
coopération sera pérennisée et si possible, intensifi ée.

Article 10

Le Ministre fl amand ayant la Formation professionnelle dans ses at-
tributions, le Ministre fl amand ayant l’Enseignement dans ses attributions 
et le Ministre bruxellois ayant l’Emploi dans ses attributions chargent, 
respectivement le VDAB et Actiris, de procéder à l’échange de façon in-
formatisée, de places de stagiaire disponibles pour des élèves et des de-
mandeurs d’emploi dans des entreprises de Bruxelles d’un côté, et dans 
les communes périphériques fl amandes autour de Bruxelles sans que cela 
soit limitatif : Asse, Beersel, Dilbeek, Drogenbos, Grimbergen, Hoeilaart, 
Kraainem, Linkebeek, Machelen, Meise, Merchtem, Overijse, Sint-Ge-
nesius-Rode, Sint-Pieters-Leeuw, Tervuren, Vilvoorde, Wemmel, We-
zembeek-Oppem et Zaventem. La zone aéroportuaire fera l’objet d’une 
attention particulière.

Fait à Bruxelles, le 15 juillet 2011 en cinq exemplaires originaux 
(néerlandais et français).

Pour le Gouvernement fl amand :

Le Ministre-Président du Gouvernement fl amand,

Kris PEETERS

Le Ministre fl amand de l’Enseignement, de la Jeunesse, de l’Egalité 
des Chances et de Bruxelles,

Pascal SMET

Le Ministre fl amand des Finances, du Budget, de l’Emploi, de l’Amé-
nagement du Territoire et du Sport,

Philippe MUYTERS

Pour le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale :

Le Ministre-Président de la Région de Bruxelles-Capitale,

Chares PICQUE

Le Ministre de l’Emploi, de l’Economie, du Commerce, du Commerce 
Extérieur et de la Recherche Scientifi que,

Benoît CEREXHE
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