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Développements

Postuler un emploi est gratuit, ou devrait du moins I’étre.
Dans le secteur privé, il est déja interdit de réclamer aux
candidats des frais afin de pouvoir participer a une procédure
de sélection. A cet égard, article 3 de la CCT n° 38 dispose
ce qui suit ;

« Les frais afférents aux épreuves et examens organises
dans le cadre de la procédure de sélection sont a charge de
I'employeur s'il les a ordonnés. ».

Cette interdiction ne s applique pas au secteur public. A ce
jour, il n’existe aucune disposition légale a ce sujet. Depuis
2000, le Selor a néanmoins décidé de ne plus demander de
frais d’inscription. Il subsiste toutefois une lacune dans la
législation. A Bruxelles, on a connaissance de cas oU des
communes et des CPAS continuent de demander des frais
d’inscription pour pouvoir participer & une procédure de
sélection.

Pour les auteurs, cette pratique est blamable. L’autorité
doit en effet donner I’exemple. Or, dans le cas précité, elle
agit en brigand. En effet, si cette pratique se généralisait, ce
serait trés néfaste pour le fonctionnement du marché du
travail et a plus forte raison pour les perspectives
individuelles des chercheurs d’emploi.

Un chercheur d’emploi motivé envoie facilement dix a
vingt candidatures par mois. Dans ’exemple du CPAS
bruxellois qui demandait 10 euros, on arrive ainsi rapidement
a 100 ou 200 euros par mois. Ce n’est pas évident pour une
personne sans revenu a la recherche de travail.
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Toelichting

Solliciteren staat vrij, althans dat zou het moeten zijn.
In de private sector bestaat er al een verbod op het
aanrekenen van kosten aan sollicitanten om te mogen
participeren in een selectieprocedure. Artikel 3 van
CAO nr. 38 stelt daaromtrent :

« De kosten van examens en onderzoeken, verricht in
het raam van een selectieprocedure, zijn voor rekening
van de werkgever, indien hij daartoe de opdracht heeft
gegeven. ».

Voor de openbare sector geldt dit verbod niet. Er
bestaat daar tot nog toe geen enkele wettelijke regeling
over. Desalniettemin heeft Selor sinds 2000 beslist om
geen inschrijvingsgelden meer te vragen. Toch blijft er
een leemte bestaan in de wetgeving. In Brussel zijn er
voorbeelden bekend waarbij gemeenten en OCMW’s
nog steeds inschrijvingsgeld vragen voor deelname aan
een selectieprocedure.

Volgens de indieners is dit een laakbare praktijk. De
overheid heeft tenslotte een voorbeeldfunctie. Het toont
zich in bovenstaand voorbeeld echter als een vrijbuiter.
Immers, wanneer men deze praktijk zou veralgemenen
zou dat zeer nefast zijn voor de werking van de
arbeidsmarkt en al zeker voor de individuele
vooruitzichten van werkzoekenden.

Een gemotiveerde werkzoekende stuurt al gauw een
tien tot twintigtal sollicitaties per maand. In het
voorbeeld van het Brusselse OCMW waarbij er 10 euro
werd gevraagd, zit men zo al snel aan 100 a 200 euro
per maand. Dat is niet evident voor iemand die geen
inkomen heeft en op zoek is naar werk.
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En outre, il s’avére que cette pratique concerne
essentiellement les offres d’emploi destinées aux personnes
peu qualifiées, alors que ce groupe cible n’a réellement pas
besoin d’obstacles supplémentaires sur le chemin de
I’emploi. Au contraire, son activation nécessite précisément
une approche de grande accessibilité.

Il est par ailleurs totalement insensé, et méme inhumain,

de mettre encore plus a contribution ce groupe
financiérement vulnérable.

Commentaire des articles

Article 1°"

Cet article ne suscite pas de commentaire.

Article 2

Cet article vise a éviter que des frais soient réclamés pour
pouvoir participer & une procédure de sélection ou qu’un
candidat doive prendre a sa charge les frais des épreuves et
examens organisés dans le cadre de la procédure de sélection
ou promotion.

Article 3

Cet article vise a assurer la sécurité juridique des
procédures de recrutement en cours.
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Bovendien blijkt deze praktijk zich vooral te richten
op vacatures voor lager geschoolden. Terwijl net deze
doelgroep echt geen bijkomende drempels behoeft in
haar toegang tot de arbeidsmarkt. Integendeel, hun
activering vereist juist een zeer laagdrempelige aanpak.

Daarnaast is het totaal onzinnig en zelfs hardvochtig
om deze financieel kwetshare groep nog eens extra te
gaan belasten.

Commentaar bij de artikelen
Artikel 1

Deze bepaling lokt geen commentaar uit.

Artikel 2

Dit artikel strekt ertoe te vermijden dat er kosten
worden aangerekend om te mogen participeren in een
selectieprocedure of dat een sollicitant zelf de examens
en onderzoeken, die binnen het kader van de selectie-
of bevorderingsprocedure worden verricht, zou moeten
bekostigen.

Artikel 3

Dit artikel strekt ertoe de rechtszekerheid van de
lopende aanwervingsprocedures te garanderen.

Elke ROEX (N)

Amet GJANAJ (F)

René COPPENS (N)
Emmanuel DE BOCK (F)
Brigitte GROUWELS (N)

Ahmed EL KHANNOUSS (F)
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aux epreuves pour postuler dans les
pouvoirs locaux

Article 1°"

La présente ordonnance régle une matiére visée a l'article
39 de la Constitution.

Article 2

Dans I’article 145 de la Nouvelle loi communale, le
paragraphe 2 est complété par un troisieme alinéa rédigé
comme sulit ;

« La participation a une procédure de sélection en vue d’un
recrutement ou d’une promotion ne peut pas étre
subordonnée a une participation financiere. Les frais
afférents aux épreuves et examens organisés dans le cadre
d’une procédure de sélection en vue d’un recrutement ou
d’une promotion sont & charge du pouvoir local. ».

Article 3

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
publication au Moniteur belge.

Les dispositions de la présente ordonnance ne s’appliquent
qu’aux procédures de recrutement lancées a partir de cette
date.
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examengelden voor sollicitaties
bij lokale besturen

Artikel 1

Deze ordonnantie regelt een aangelegenheid als
bedoeld in artikel 39 van de Grondwet.

Artikel 2

In artikel 145 van de Nieuwe Gemeentewet wordt
paragraaf 2 aangevuld met een derde lid, dat luidt als
volgt :

« De deelname aan een selectieprocedure voor een
aanwerving of bevordering mag niet afhankelijk
worden gesteld van een financiéle bijdrage. De kosten
van examens en onderzoeken, verricht in het raam van
een selectieprocedure voor een aanwerving of
bevordering, zijn voor rekening van het lokale
bestuur. ».

Artikel 3

Deze ordonnantie treedt in werking de dag waarop ze
in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

De bepalingen van deze ordonnantie zijn enkel van
toepassing op de aanwervingsprocedures die vanaf
deze datum gestart worden.

Elke ROEX (N)

Amet GJANAJ (F)

René COPPENS (N)
Emmanuel DE BOCK (F)
Brigitte GROUWELS (N)

Ahmed EL KHANNOUSS (F)



