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RESOLUTION

relative aux principes de Yogyakarta sur
I'application de la législation internationale
des droits humains en matiére d'orientation
sexuelle et d'identité de genre

Le Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Vu les obligations internationales et européennes en
matiére de droits de I’homme, telles que celles contenues
dans les Conventions des Nations Unies sur les droits de
I’homme ainsi que dans la Convention européenne de
sauvegarde des droits de I’homme et des libertés
fondamentales ;

Vu la résolution du Parlement européen du
28 septembre 2011 sur les droits de I’homme, 1’orientation
sexuelle et I’identité de genre aux Nations unies ;

Vu le rapport intitulé « Droits de ’homme et identité de
genre » du commissaire aux droits de I’homme du Conseil
de I’Europe d’octobre 2009 ;

Vu la résolution du Parlement européen sur I’homophobie
en Europe adoptée le 18 janvier 2006 ;

Vu la directive 2000/43/CE du Conseil du 29 juin 2000
relative a la mise en ceuvre du principe de 1’égalité de
traitement entre les personnes sans distinction de race ou
d’origine ethnique! et la directive 2000/78/CE du Conseil du
27 novembre 2000 portant création d’un cadre général en
faveur de 1’égalité de traitement en matiére d’emploi et de
travail?, qui interdisent toute discrimination directe ou
indirecte fondée sur la race ou I’origine ethnique, la religion
ou les convictions, un handicap, 1’dge ou 1’orientation
sexuelle;

Vu la loi du 10 mai 2007 relative & la transsexualité, et
particuliérement ses articles 4 et5 ;

Vu I’approbation par le Sénat de Belgique en novembre
2012 des principes de Yogyakarta ;

Vu la loi modifiant I’article 405quater du Code pénal,
visant a alourdir les peines punissant les infractions pénales
commises en raison de motifs de discrimination interdits par
les lois de 2007, qui a été adoptée en janvier 2013 ;

Vu les articles 10 et 11 de la Constitution et la loi de
22 mai 2014 modifiant la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter
contre la discrimination entre les femmes et les hommes en
vue de I'étendre a l'identité de genre et I'expression de genre
et de pénaliser I’acte de discrimination ;

1 JOL 180 du 19 juillet 2000, p. 22.
2 JOL 303 du 2 décembre 2000, p. 16.
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RESOLUTIE

inzake de Yogyakarta-beginselen
betreffende de toepassing van het
internationaal recht inzake
mensenrechten met betrekking tot
seksuele geaardheid en genderidentiteit

Het Brussels Hoofdstedelijk Parlement,

Gelet op de internationale en Europese verplichtingen op
het vlak van de mensenrechten, zoals bedoeld in de
Verdragen van de Verenigde Naties voor de Rechten van
de Mens, alsook in het Europees Verdrag tot Bescherming
van de Rechten van de Mens en de Fundamentele
Vrijheden ;

Gelet op de resolutie van het Europees Parlement van
28 september 2011 over de mensenrechten, seksuele
geaardheid en seksuele identiteit bij de Verenigde Naties ;

Gelet op het rapport « Mensenrechten en seksuele
identiteit » van de mensenrechtencommissaris van de
Raad van Europa van oktober 2009 ;

Gelet op de resolutie van het Europees Parlement over
homofobie in Europa, goedgekeurd op 18 januari 2006 ;

Gelet op richtlijn 2000/43/EG van de Raad van
29 juni 2000 houdende toepassing van het beginsel van
gelijke behandeling van personen ongeacht ras of etnische
afstamming® en richtlijn 2000/78/EG van de Raad van
27 november 2000 tot instelling van een algemeen kader
voor gelijke behandeling in arbeid en beroep?, die alle
directe of indirecte discriminatie op grond van ras,
etnische afstamming, godsdienst of overtuiging, handicap,
leeftijd of seksuele geaardheid verbieden ;

Gelet op de wet van 10 mei 2007 betreffende de
transseksualiteit en inzonderheid de artikelen 4 en 5 ;

Aangezien de Senaat de beginselen van Yogyakarta
heeft goedgekeurd in november 2012 ;

Aangezien de wet tot wijziging van artikel 405quater
van het Strafwetboek ertoe strekkende de straffen te
verzwaren voor de strafrechtelijke inbreuken gepleegd op
basis van de bij de wetten van 2007 verboden
discriminatiegronden, werd aangenomen in januari 2013 ;

Gelet op de artikelen 10 en 11 van de Grondwet en de
wet van 22 mei 2014 tot wijziging van de wet van
10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen
mannen en vrouwen om de werkingssfeer ervan uit te
breiden tot de genderidentiteit en de genderexpressie en
discriminerende handelingen te bestraffen ;

1 PBL 180 van 19 juli 2000, p. 22.
2 PB L 303 van 2 december 2000, p. 16.
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Vu I’adoption par le Parlement flamand en 2008 d’une
proposition de résolution orientée vers la diffusion active
des principes de Yogyakarta ;

Vu I’adoption par le Parlement wallon en 2014 de la
proposition de résolution relative aux principes de
Yogyakarta sur I’application de la législation internationale
des droits humains en matieére d’orientation sexuelle et
d’identité de genre ;

Vu I’ordonnance du 4 septembre 2008 relative a la lutte
contre la discrimination et a 1’égalité de traitement en
matiére d’emploi ;

Vu lordonnance du 4 septembre 2008 visant a
promouvoir la diversité et a lutter contre la discrimination
dans la fonction publique régionale bruxelloise ;

Vu ’ordonnance du 4 septembre 2008 visant a assurer une
politique de diversité au sein de la fonction publique
bruxelloise ;

Vu la résolution du Parlement de la Région de Bruxelles-
Capitale adoptée le 21 février 2014 relative a I'adoption d'un
code de conduite en milieu urbain ;

Vu la politique d’égalité des chances menée par la Région
bruxelloise ;

Vu le besoin d’informations en la mati¢re afin de briser
les stéréotypes et d’informer les groupes cibles des canaux
d’aide disponibles et de la protection de leurs droits dans le
cadre des dispositions 1égales relatives a 1’égalité entre les
femmes et les hommes ;

Considérant que les violations de droits humains dont sont
victimes certaines personnes en raison de leur orientation
sexuelle ou de leur identité de genre, constituent toujours a
I’heure actuelle une source de préoccupation a 1’échelle
mondiale ;

Considérant que bien souvent, I’identité de genre n’est pas
prise en compte dans la Iégislation « anti-discrimination »
de nombreux Etats et que cela entraine non seulement une
incertitude juridique quant a la protection des personnes
transgenres contre la discrimination, mais aussi un niveau de
protection de ces personnes bien inférieur aux autres ;

Considérant que la situation des personnes transgenres du
point de vue des droits de I’homme a été longtemps
méconnue et négligée, alors méme que ces personnes font
face a des problémes graves souvent spécifiques ;

Considérant que les personnes transgenres sont
particulierement exposées a la discrimination, a
I’intolérance et méme a la violence surtout dans le secteur
de la santé et de ’emploi ou celles-ci s’avérent les plus
fréquentes ;
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Aangezien het Vlaams Parlement in 2008 een voorstel
van resolutie ertoe strekkende de beginselen van
Yogyakarta actief te verspreiden heeft aangenomen ;

Aangezien het Waals Parlement het voorstel van
resolutie betreffende de beginselen van Yogyakarta over
de toepassing van de internationale wetgeving inzake
mensenrechten met betrekking tot seksuele geaardheid en
genderidentiteit heeft aangenomen in 2014 ;

Gelet op de ordonnantie van 4 september 2008
betreffende de strijd tegen discriminatie en de gelijke
behandeling op het vlak van de tewerkstelling ;

Gelet op de ordonnantie van 4 september 2008 ter
bevordering van diversiteit en ter bestrijding van
discriminatie in het Brussels gewestelijk openbaar ambt ;

Gelet op de ordonnantie van 4 september 2008 ertoe
strekkende een diversiteitsbeleid te bewerkstelligen in het
Brussels ambtenarenapparaat ;

Gelet op de resolutie tot het aannemen en promoten van
een stedelijke gedragscode die het Brussels Hoofdstedelijk
Parlement op 21 februari 2014 heeft aangenomen ;

Gelet op het gelijkekansenbeleid van het Brussels
Gewest ;

Gelet op de nood aan informatie ter zake om komaf te
maken met de stereotypes en de doelgroepen op de hoogte
te brengen van de beschikbare hulpmiddelen en de
bescherming van hun rechten op grond van de
wetsbepalingen betreffende gelijkheid van vrouwen en
mannen ;

Overwegende dat de schendingen van de mensenrechten
waarvan sommigen het slachtoffer zijn wegens hun
seksuele geaardheid of seksuele identiteit, nog steeds
zorgwekkend zijn op mondiaal niveau ;

Overwegende dat de antidiscriminatiewetgeving van
vele landen heel vaak geen rekening houdt met de seksuele
identiteit, en zulks niet alleen leidt tot rechtsonzekerheid
over de bescherming van transgenders tegen discriminatie,
maar ook tot een veel lager beschermingsniveau van die
laatsten in vergelijking met de anderen ;

Overwegende dat de situatie van de transgenders het
gebied van de mensenrechten lange tijd miskend en zelfs
verwaarloosd werd, hoewel die personen te kampen
hebben met vaak specifieke ernstige problemen ;

Overwegende dat transgenders in grote mate worden
blootgesteld aan discriminatie, onverdraagzaamheid en
zelfs geweld, vooral op het gebied van gezondheidszorg en
werkgelegenheid, waar die problemen het meest
voorkomen ;
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Considérant que les plaintes recues par I’Institut pour
I’égalité des femmes et des hommes montrent que 1’inégalité
de traitement et la discrimination des personnes travesties et
transgenres sont également choses courantes en Belgique et
que la politique et la législation existante n’offrent donc
qu’une garantie relative en ce qui concerne la protection des
droits de ce groupe trés diversifié ;

Considérant que les principes de Yogyakarta sur
I’application de la législation internationale des droits
humains en matiére d’orientation sexuelle et d’identité de
genre, adoptés en mars 2007, constituent un code de
conduite pour tout Etat en matiére de droits des personnes
LGBTI;

Considérant que ces principes permettent d’apporter une
plus grande clarté et une plus grande cohérence aux
obligations qui incombent aux Etats en matiére de droits
humains ;

Considérant que ces principes sont d’ores et déja
mentionnés par des organes de I’ONU et des tribunaux des
différents pays et que de nombreux gouvernements s’en
inspirent pour élaborer leur politique, comme les Pays- Bas
qui ont adopté officiellement ces principes ;

Considérant que les principes de Yogyakarta sont
mentionnés dans l'accord du gouvernement fédéral de la
coalition actuelle ;

Considérant que les principes de Yogyakarta sont
mentionnés dans l'accord du gouvernement flamand de la
coalition actuelle ;

Demande au Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale :

— de souscrire aux principes de Yogyakarta et d’en
appliquer pleinement les dispositions dans le cadre de la
mise en ceuvre des politiques régionales afin de mettre
un terme a toute discrimination fondée sur 1’orientation
sexuelle et I’identité de genre ;

— d’insister aupreés du Gouvernement fédéral pour que la
Belgique fasse davantage et reconnaisse officiellement
et pleinement les principes de Yogyakarta en vue de
I’application effective des dispositions contre la
discrimination sur la base de 1’orientation sexuelle et de
I’identité de genre ;

— d’appliquer activement, dans le cadre des compétences
régionales, la législation anti-discrimination afin
d’améliorer 1’égalité et le respect des droits humains des
personnes transgenres ;

— d'améliorer la situation des personnes transgenres grace
a la mise en ceuvre de la nouvelle stratégie pour I'égalité
des chances, de promouvoir dans le cadre des campagnes
de sensibilisation existantes la sensibilisation en rapport
avec la thématique du genre auprés du grand public afin
de briser les stéréotypes, et d’informer les groupes cibles
des canaux d’aide disponibles et de la protection de leurs
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Overwegende dat de door het Instituut voor Gelijkheid
van Mannen en VVrouwen ontvangen klachten aantonen dat
ongelijke behandeling en discriminatie van travestieten en
transgenders ook in Belgié vaak voorkomen en dat de
bestaande wetgeving dus geen enkele waarborg biedt voor
de bescherming van de rechten van die heel uiteenlopende

groep ;

Overwegende dat de Yogyakarta-beginselen inzake de
toepassing van de internationale mensenrechten met
betrekking tot seksuele geaardheid en genderidentiteit, die
in maart 2007 zijn aangenomen, een gedragscode vormen
voor elke Staat inzake de rechten van LHBTI’s ;

Overwegende dat die beginselen de verplichtingen van
de Staten op het gebied van mensenrechten verduidelijken
en coherenter maken ;

Overwegende dat naar die beginselen reeds wordt
verwezen door instanties van de VN en rechtbanken van
de verschillende landen en dat vele regeringen zich erdoor
laten leiden bij de vaststelling van hun beleid, en dat
Nederland bijvoorbeeld ze officieel heeft aangenomen ;

Overwegende dat de beginselen van Yogyakarta worden
vermeld in het regeerakkoord van de huidige federale
coalitie ;

Overwegende dat de beginselen van Yogyakarta worden
vermeld in het regeerakkoord van de huidige Vlaamse
coalitie ;

Verzoekt de Brusselse Hoofdstedelijke Regering:

— in te stemmen met de Yogyakarta-beginselen en de
bepalingen ervan ten volle toe te passen in het kader
van de uitvoering van het gewestelijk beleid, om een
einde te maken aan elke discriminatie op grond van de
seksuele geaardheid en de genderidentiteit ;

— er bij de federale Regering op aan te dringen dat
Belgié verder gaat en officieel de Yogyakarta-
beginselen erkent, teneinde de bepalingen tegen
discriminatie op grond van de seksuele geaardheid en
genderidentiteit daadwerkelijk toe te passen ;

— in het kader van de gewestelijke bevoegdheden, de
antidiscriminatiewetgeving actief toe te passen met
het oog op meer gelijkheid en respect voor de
mensenrechten van de transgenders ;

— de situatie van transgenders te verbeteren dankzij de
implementatie van de nieuwe strategie voor gelijkheid
van kansen en, in het kader van de bestaande
sensibiliseringscampagnes, de bewustmaking van de
genderproblematiek bij het grote publiek te
bevorderen teneinde de stereotypes te doorbreken en
de doelgroepen op de hoogte te brengen van de
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droits dans le cadre des dispositions légales relatives a
I’¢égalité entre les femmes et les hommes ;

— de s’inscrire pleinement dans le respect des principes

énoncés dans la résolution du Parlement de la Région de
Bruxelles-Capitale adoptée le 21 février 2014 relative a
I'adoption d'un code de conduite en milieu urbain ;

de soutenir dans sa politique existante les organisations
qui représentent aussi les transgenres ;

de reprendre l’identit¢ de genre dans les plans de
diversité menés.

Le Greffier, Le Président,

Charles PICQUE

Patrick VANLEEMPUTTEN
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beschikbare hulpmiddelen en de bescherming van hun
rechten op grond van de wetsbepalingen inzake
gelijkheid van vrouwen en mannen ;

volledig in te stemmen met de beginselen vervat in de
resolutie tot het aannemen en promoten van een
stedelijke gedragscode die het Brussels Hoofd-
stedelijk Parlement heeft aangenomen op 21 februari
2014 ;

de organisaties die ook de transgenders
vertegenwoordigen, in haar beleid te steunen ;

de genderidentiteit op te nemen in de
diversiteitsplannen.

De Griffier, De Voorzitter,

Charles PICQUE



