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PREMIERE PARTIE

Synthese des recettes et des dépenses

Un apercu détaillé des recettes et des dépenses est repris
dans les parties V, VI et VII de cet exposé général. Cette
premicre partie se limite a un apercu global. Le but est
d’exposer la structure générale du budget régional.
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EERSTE DEEL

Samenvatting van inkomsten en uitgaven

Een gedetailleerd overzicht van de ontvangsten en
de uitgaven is opgenomen in deel V, VI en VII van deze
algemene toelichting. Dit eerste deel geeft alleen een
globaal overzicht. De bedoeling is de algemene structuur
van de gewestbegroting uiteen te zetten.

CHAPITRE I* HOOFDSTUK I
Tableau récapitulatif des recettes Samenvattende tabel van de ontvangsten
2017 INI 2018 INI
x 1.000 EUR x 1.000 EUR
Impdts régionaux 1.351.806 1.368.129 | Gewestelijke belastingen
1) Droits de succession 448.842 452.162 1) Successierechten
2 ) Droits d’enregistrement ventes 519.108 527.702 | 2) Registratierecht op verkopen
3)) Autres imp06ts régionaux 383.856 388.265 | 3) Overige gewestelijke belastingen
Additionnels Précompte immobilier - 908.513 | Opcentiemen onroerende voorheffing
Taxes régionales 166.562 142.068 | Gewestbelastingen
1) Taxe régionale 23.07.1992 (m?) 101.804 95.982 1) Gewestbelasting 23.07.1992 (m?)
2 ) Taxe régionale pylones 6.000 - | 2) Gewestbelasting op pylonen
Centimes additionnels communes 10.000 - Gemeentelijke opcentiemen
3 ) Taxes ex-prov + taxes taxis 7.118 7.673 | 3) Ex-prov. taksen + taksen taxis
4) Taxe hotel 700 624 | 4) Hotelbelasting
Centimes additionnels communes 30.067 26.780 Gemeentelijke opcentiemen
5) Prélévement kilométrique 10.873 11.009 | 5) Kilometerheffing
IPP régional ( taxe additionnelle IPP ) 882.595 826.346 | Gewestelijke aanvullende PB
Meécanisme solidarité nationale 341.865 368.438 | Mechanisme nationale solidariteit
Prélévements sur IPP fédéral 483.094 481.544 | Voorafnames op federale PB
Recettes de I’ Agglomération 287.943 287.951 | Agglomeratieontvangsten
Transfert en provenance du pouvoir Overdracht van de federale overheid in
fédéral cft. a la loi spéciale de het kader van de bijzondere financier-
financement/le juste financement a ingswet/juiste financiering vanaf 2012
partir de 2012
Mainmorte 103.190 105.454 | Dode Hand
Institutions bruxelloises ( art.46bis ) 38.977 40.231 Brusselse instellingen (art. 46bis)
Mobilité 142.680 145.745 | Mobiliteit
Primes linguistiques 2.308 2.308 | Taalpremies
Navetteurs 44.000 44.000 | Pendelaars
Fonctionnaires internationaux 165.728 167.523 | Internationale ambtenaren
Fonds de sécurité 55.000 55.000 | Veiligheidsfonds
Autres recettes 91.908 123.739 | Andere ontvangsten
Recettes sur les Fonds organiques™ 102.286 111.298 | Ontvangsten op organieke fondsen*
TOTAL 4.258.979 5.178.287 | TOTAAL

* Non exécution du Fonds pour la gestion de la dette ni produits d’em-

prunts émis sur plus de 1 an.

* Geen uitvoering van het Fonds voor het schuldbeheer noch opbrengsten
van leningen met een looptijd van meer dan 1 jaar.
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Depuis la sixiéme réforme de 1’état et les modifications
a laloi spéciale de financement qui en découlent le mode de
financement des Régions a profondément été¢ modifié. Ces
modifications se retrouvent principalement au programme
060 « Loi spéciale de financement, part relative aux impots
des personnes physiques ».

En effet, dans le cadre de la répartition et le transfert
de I’impdét des personnes physiques (voir aussi la
partie V), ’autonomie fiscale des régions a été ¢élargie par
le biais d’additionnels régionaux sur I’IPP, alors que 1I’in-
tervention de solidarité nationale a été remplacée par un
nouveau mécanisme et que les compétences transférées
(par exemple en matiére de politique de I’emploi) sont
désormais financées par des prélévements sur I’IPP
fédéral.

Une nouveauté importante en 2018 concerne la
reprise du service du précompte immobilier. La Région
percevra dorénavant cet impot régional, y compris les
centimes additionnels. Ces derniers seront versés aux
communes et a I’agglomération bruxelloises. Au total,
il s’agit d’une recette de 908.513.000 euros (prévue au
programme 010). Le méme montant est prévu en dépenses.
L’agglomération reverse ensuite sa part dans ces addition-
nels (285.178.000 curos) a la Région via I’AB « Transfert
en provenance de 1’Agglomération de Bruxelles»,
prévue au programme 080. Le montant de ce transfert est
légérement supérieur (287.951.000 euros), car il comprend
également le décime additionnel de 1’agglomération sur la
taxe de circulation annuelle qui, elle, continue a étre pergue
par le SPF Finances pour le compte de la Région.

Ensuite, les autres recettes augmentent considérable-
ment de quelque 32 millions d’euros, principalement via
le programme 170 « Gestion immobiliére régional », qui
prévoit notamment la vente (postposée) des batiments
Actiris et CCN.

Pour plus de détails, nous renvoyons aux justifications
en matiere de recettes.
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Sedert de zesde staatshervorming en de bijhorende
wijzigingen aan de bijzondere financieringswet werd de
financiering van de gewesten diepgaand gewijzigd. Deze
wijzigingen zijn hoofdzakelijk terug te vinden in het
programma 060 « Bijzondere financieringswet, toegekend
gedeelte inzake personenbelasting ».

In het kader van de verdeling en de overdracht van
de personenbelasting (zie ook deel V), werd de fiscale
autonomie van de gewesten inderdaad uitgebreid via de
invoering van gewestelijke opcentiemen op de PB, terwijl
de nationale solidariteitstussenkomst werd vervangen door
een nieuw mechanisme en de overgehevelde bevoegdhe-
den (bijvoorbeeld in het kader van tewerkstellingsbeleid)
sindsdien worden gefinancierd via voorafnames op de
federale PB.

Een belangrijke nieuwigheid in 2018 betreft de
overname van de dienst van de onroerende voorheffing.
Het gewest zal deze gewestelijke belasting dus voortaan
zelf innen, inclusief de opcentiemen, en deze laatste
doorstorten aan de rechthebbende Brusselse gemeenten
en agglomeratie. In totaal gaat het om een ontvangst van
908.513.000 euro (zie programma 010), waar een uitgave
voor hetzelfde bedrag tegenover staat. De Agglomeratie
stort haar deel van deze opcentiemen (285.178.000 euro)
vervolgens wel terug, zoals elk jaar, aan het gewest, via
de BA « Overdracht van de Agglomeratie Brussel » van het
programma 080. Deze overdracht (287.951.000 euro) ligt
iets hoger omdat ze ook de opdeciem van de agglomeratie
op de jaarlijkse verkeersbelasting omvat die nog steeds
door de FOD Financién wordt geind voor rekening van het
gewest.

Verder stijgen de overige ontvangsten met 32 miljoen
euro, voornamelijk via het programma 170 « Gewestelijk
vastgoedbeheer », dat onder meer voorziet in de
(uitgestelde) verkoop van het Actiris en het CCN-gebouw.

Voor meer details verwijzen we naar de betrokken
verantwoordingen met betrekking tot de ontvangsten.



A-593/1-2017/2018 — 8 — A-593/1 - 2017/2018
2017 INI 2017 AJU 2018 INI
x 1.000 EUR | x 1.000 EUR | x 1.000 EUR
Impdts régionaux 1.351.806 1.288.096 1.368.129 | Gewestelijke belastingen
1) Droits de succession 448.842 404.241 452.162 | 1) Successierechten
2 ) Droits d’enregistrement ventes 519.108 511.792 527.702 | 2) Registratierecht op verkopen
3) Autres imp06ts régionaux 383.856 372.063 388.265 | 3) Overige gewestelijke belastingen
Additionnels Précompte immo- - - 908.813 | Opcentiemen onroerende voorheft-
bilier ing
Taxes régionales 166.562 131.510 142.068 | Gewestbelastingen
1) Taxe régionale 23.07.1992 (m?) 101.804 96.880 95.982 | 1) Gewestbelasting 23.07.1992 (m?)
2 ) Taxe régionale pylones 6.000 - - | 2) Gewestbelasting op pylonen
Centimes additionnels 10.000 - - Gemeentelijke opcentiemen
commun.
3 ) Taxes ex-prov + taxes taxis 7.118 7.118 7.673 | 3) Ex-prov. taksen + taksen taxis
4) Taxe hotel 700 379 624 | 4) Hotelbelasting
Centimes additionnels 30.067 16.260 26.780 | Gemeentelijke opcentiemen
commun.
5) Prélevement kilométrique 10.873 10.873 11.009 | 5) Kilometerheffing
IPP régional 882.595 871.691 826.346 | Gewestelijke aanvullende PB
(‘taxe additionnelle IPP )
Meécanisme solidarité nationale 341.865 336.876 368.438 | Mechanisme nationale solidariteit
Prélevements sur IPP fédéral 483.094 457.432 481.544 | Voorafnames op federale PB
Recettes de I’ Agglomération 287.943 287.943 287.951 | Agglomeratieontvangsten
Transfert en provenance du Overdracht van de federale
pouvoir fédéral cfr. a la loi overheid in het kader van de
spéciale de financement / le juste bijzondere financieringswet/ juiste
financement a partir de 2012 financiering vanaf 2012
Mainmorte 103.190 101.097 105.454 | Dode Hand
Institutions bruxelloises ( art.46bis ) 38.977 39.071 40.231 | Brusselse instellingen (art. 46bis)
Mobilité 142.680 143.157 145.745 | Mobiliteit
Primes linguistiques 2.308 2.308 2.308 | Taalpremies
Navetteurs 44.000 44.000 44.000 | Pendelaars
Fonctionnaires internationaux 165.728 166.443 167.523 | Internationale ambtenaren
Fond de sécurité 55.000 54.800 55.000 | Veiligheidsfonds
Autres recettes 91.908 75.266 123.739 | Andere ontvangsten
Recettes sur les Fonds organiques® 102.286 102.286 111.298 | Ontvangsten op organieke fondsen”
TOTAL 4.258.979 4.101.936 5.178.287 | TOTAAL

* Non exécution du Fonds pour la gestion de la dette ni produits d’em-

prunts émis sur plus de 1 an.

* Geen uitvoering van het Fonds voor het schuldbeheer noch opbrengsten
van leningen met een looptijd van meer dan 1 jaar.
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CHAPITRE II HOOFDSTUK II
Tableau récapitulatif des dépenses Samenvattende tabel van de uitgaven
Le tableau ci-dessous donne un apergu général des Onderstaande tabel geeft een algemeen overzicht van de
différentes dépenses du Ministére de la Région de Bruxelles verschillende uitgaven van het Ministerie van het Brussels
par mission. Hoofdstedelijk Gewest per opdracht.
2017 2017 2018
- init aj / aanp init
Opdrachten / Missions Sc/Ks X 1.000 X 1.000 X 1.000
EUR EUR EUR
1 Financement du Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale / bte 43.680 43.680 44,554
Financiering van het Brussels Hoofdstedelijk Parlement ctf 43.680 43.680 44.554
2 Financement du Gouvernement de la Région de Bruxelles- b+e 24.845 26.477 25.126
Capitale / Financiering van de Brusselse Hoofdstedelijke ct+f 24.845 26.477 25.126
Regering
3 Initiatives communes du Gouvernement de la Région de bte 48.173 29.480 59.194
Bruxelles-Capitale / Gemeenschappelijke initiatieven van de ctf 39.568 31.752 67.396
Regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
4 Gestion des ressources humaines et matérielles du SPRB, ainsi b+e 164.245 174.411 143.356
que la simplification administrative au niveau régional / Beheer ctf 164.245 174.520 143.420

van de human resources en de materi€éle middelen van de GOB,
evenals de administratieve vereenvoudiging op gewestvlak

5 Développement d’une politique d’égalité des chances / b+e 2.145 2.204 2.145

Ontwikkeling van een gelijke-kansenbeleid ctf 2.117 1.887 2.145

6 Gestion et contrdle financier et budgétaire / Financieel en bte 439.140 423.980 333.925

budgettair beheer en controle™ ctf| 419.190 406.692 333.945

7 Gestion en matic¢re de technologie de I’information et des b+e 59.678 59.831 64.202

communications (TIC) / Het beheer inzake informatie- en ctHf 60.378 60.739 67.785
communicatietechnologie (ICT)

8 | Régie fonciére: politique générale / Grondregie: algemeen beleid bte 39.860 38.633 35.681

ctf 39.860 38.576 38.191

9 | Lutte contre I’incendie et Aide médicale urgente / b+e 99.680 99.680 104.680

Brandbestrijding en Dringende Medische Hulpverlening ctf 99.680 99.680 104.680

10 | Soutien et accompagnement des pouvoirs locaux / Ondersteuning b+e 654.544 666.185 703.746

en begeleiding van de plaatselijke besturen ctf | 777.143 676.805 720.484

11 | Financement des cultes et de 1’assistance morale laique / bte 4.286 4.534 5.045

Financiering van de erediensten en de lekenmoraal ct+f 4.437 4.562 5.045

12 | Soutien a I’économie et a I’agriculture / Ondersteuning van bte 84.801 93.062 93.577

economie en landbouw c+f 87.324 100.523 98.564

13 | Promotion du commerce extérieur, attraction des investissements bte 12.808 13.190 22.427

étrangers en Région de Bruxelles-Capitale et internationalisation ctf 13.141 13.848 23.427

des entreprises / Promotie van de buitenlandse handel, het
aantrekken van buitenlandse investeringen in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest en internationalisering van de

ondernemingen
14 | Soutien a la recherche scientifique / Ondersteuning van het b+e 56.428 51.843 62.810
wetenschappelijk onderzoek c+f 63.139 49.931 61.521
15 | Promotion de I’efficacité énergétique et regulation des marchés bte 46.009 38.537 44.440
de I’énergie / Promotie van de energiedoeltreffendheid en ctf 44.079 35.765 43.721

regulering van de energiemarkten
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2017 2017 2018
. init aj / aanp init
Opdrachten / Missions Sc/Ks X 1.000 X 1.000 X 1.000
EUR EUR EUR
16 | Assistance et médiation dans I’offre et la demande d’emplois / bte 934.983 927.550 961.871
Ondersteuning en bemiddeling bij arbeidsaanbod en -vraag c+f| 935528 935.088 961.219
17 | Développement et promotion de la politique de mobilité / b+te 20.982 20.555 20.460
Ontwikkeling en promotie van het mobiliteitsbeleid ctf 39.182 27.852 50.341
18 | Construction et gestion du réseau des transports en commun / bte 759.292 736.709 865.737
Uitbouw en beheer van het openbaar vervoernetwerk ctf| 797.799 816.454 885.494
19 | Construction, gestion et entretien des voiries régionales et b+e 146.992 141.448 172.429
des infrastructures et équipements routiers / Bouw, beheer ctf| 587.979 743.024 222.465
en onderhoud van de gewestwegen, wegeninfrastructuur en
-uitrusting
20 | Développement des transports rémunérés de personnes, a bte 3.423 3411 4.107
I’exclusion des transports en commun / Ontwikkeling van het ctf 5.784 3.062 7.306
bezoldigd personenvervoer, met uitsluiting van het openbaar
vervoer
21 | Exploitation et développement du canal, du port, de I’avant-port b+e 20.338 20.288 16.149
et de leurs dépendances en vue d’une meilleure mobilité urbaine ctf 20.337 20.287 16.168
durable par une approche multimodale et du développement
économique créateur d’emplois / Ontwikkeling van het kanaal,
de haven, de voorhaven en de aanhorigheden met het oog op
een betere duurzame steelijke mobiliteit door een multimodale
aanpak en de economische ontwikkeling als generator van
werkgelegenheid
22 | Politique en matiére de production et de distribution d’eau, de bte 37.774 37.583 39.510
réglementation technique relative a la qualité de 1’eau potable, ctf 38.703 38.709 39.510
d’épuration des eaux usées et d’égouttage / Beleid inzake
waterproductie en watervoorziening, technische reglementering
inzake de kwaliteit van het drinkwater, de zuivering van het
afvalwater en de riolering
23 | Protection de I’environnement, Conservation de la nature et b+e 126.560 125.520 142.173
le Bien-étre animal / Milieubescherming, Natuurbehoud en ctf 129.897 129.139 143.173
Dierenwelzijn
24 | Enlévement et traitement des déchets / Afvalophaling en bte 167.222 171.222 173.814
-verwerking ct+f 167.222 171.222 173.814
25 | Logement et habitat / Huisvesting en woonomgeving b+te 387.858 326.647 428.831
ctf | 277.874| 271.527| 440.805
26 | Protection, conservation, restauration et promotion des bte 19.272 26.344 19.201
Monuments et Sites / Bescherming, conservering, restauratie en c+f 22.237 22.291 24.742
promotie van Monumenten en Landschappen
27 | Politique de la Ville / Stadsbeleid bte 148.486 135.230 170.414
ctf| 357.451 322.493 203.594
28 | Statistiques, analyses et planification/ Statistieken, analyses en bte 19.216 18.604 23.929
plannificatie cHf 24.794 19.291 23.929
29 | Tourisme, relations extérieures et promotion de I’'image de la bte 42.125 43.203 39.761
Région de Bruxelles-Capitale / Toerisme, externe betrekkingen c+f 38.832 88.772 107.968
en promotie van het imago van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest
30 | Financement des Commissions communautaires / Financiering bte 365.077 366.687 380.780
van de Gemeenschapscommissies ctf| 365.077 366.687 380.780
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2017 2017 2018
. init aj / aanp init
Opdrachten / Missions Sc/Ks X 1.000 X 1.000 X 1.000
EUR EUR EUR
31 | Fiscalité / Fiscaliteit bte 0 0| 1.017.430
cHf 0 0| 1.017.900
32 | Bruxelles Fonction publique / Brussel Openbaar Ambt b+te 0 0 10.367
ct+f 0 0 13.317
Total / Totaal b+e | 4.979.922 | 4.866.728 | 6.231.871
ctf| 5.691.522 | 5.741.335 | 6.492.529

* Le Fonds de gestion de la dette exlus.

PARTIE II
Rapport économique

CHAPITRE 1
Le contexte économique
international et national

I. 1 International
1L 1.1. Contexte général

Tableau I.1.1:
Evolution annuelle du PIB i prix constants
(croissance en %)

* Exclusief Schuldbeheersfonds.

DEELII
Economisch verslag @

HOOFDSTUK I
De internationale en nationale
economische context

1. 1 Internationaal

1.1.1. Algemene context

Tabel 1.1.1:
Jaarlijkse evolutie van het bbp tegen constante prijzen
(groei in %)

2015 2016 2017 (p) 2018 (p)
Monde / Wereld 3,4 3,2 3,5 3,6
Pays avancés / Ontwikkelde landen 2,1 1,7 2,0 1,9
Etats-Unis / Verenigde Staten 2,6 1,6 2,1 2,1
Zone euro / Eurozone 2,0 1,8 1,9 1,7
Allemagne / Duitsland 1,5 1,8 1,8 1,6
France / Frankrijk 1,1 1,2 1,5 1,7
Japon / Japan 1,1 1,0 1,3 0,6
Pays émergents et en développement / Opkomende landen 43 473 4.6 4.8
en ontwikkelingslanden
Pays émergents d’Asie / Aziatische opkomende landen 6,8 6,4 6,5 6,5
Dont Chine / Waaronder China 6,9 6,7 6,7 6,4

Source : FMI (juillet 2017)
(p) Projections

(1) Les chapitres I a IV ont été rédigés par I’Institut Bruxellois de
Statistique et d’Analyse (IBSA), le chapitre V, parties 1 a 3 par
Bruxelles Environnement et I’'IBSA et le chapitre V, partie 4 par
Bruxelles-Propreté.

Bron: IMF (juli 2017)
(p) Projecties

(1) De hoofdstukken I tot IV werden opgesteld door het Brussels Instituut
voor Statistick en Analyse (BISA), hoofdstuk V, delen I tot en met 3
door Leefmilieu Brussel en het BISA en hoofdstuk V, deel 4 door Net
Brussels.
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Ces derniers mois, 1’environnement économique inter-
national a été caractérisé par une inversion de certaines
tendances. On a ainsi pu observer :

*  Une reprise du commerce mondial

Celui-ci tournait au ralenti depuis 2012, augmentant
d’une année a I'autre entre 2,3 % et 3,8 %. Or, depuis la
deuxiéme moitié de 2016, le commerce international a
renoué avec des taux de croissance plus vigoureux, sous
I’impulsion de la forte reprise des importations au sein des
pays émergents d’Asie. En 2017, le commerce mondial
augmenterait de 4 %, soit la croissance la plus forte depuis
2011. Une étude de 'INSEE (INSEE, juin 2017) montre
que cette hausse s’explique principalement par :

— une recrudescence du phénoméne d’internationalisa-
tion des processus de production, en berne ces dernicres
années ;

— une reprise des investissements dans certaines zones du
globe, notamment en Chine. Les investissements ayant
généralement un fort contenu en importation.

Au niveau tendanciel, les échanges commerciaux sont
cependant nettement moins dynamiques que dans les années
1990 et au début des années 2000 (prés de 7 % de croissance
en moyenne annuelle entre 1998 et 2007). Au cours de cette
période, le commerce mondial a crli nettement plus vite que
’activité économique, grace notamment a :

— la forte fragmentation des chaines de production et a
leur internationalisation ;

— lamise en place de nombreux accords commerciaux ;

— ou encore a la trés forte croissance de D’activité
économique en Chine, dont la part des importations
dans le PIB est tres élevé.

*  Une remontée graduelle des cours du pétrole

Aprés une chute de plusieurs mois, le cours du
Brent de pétrole s’affichait en janvier 2016 a 31 dollars.
Il s’agit de son niveau le plus bas depuis 12 ans. Il est
ensuite remonté progressivement sous I’effet notamment
d’une hausse de la demande, principalement des pays
émergents, qui n’a pas été complétement compensée par
celle de I’offre. Certains pays producteurs de pétrole par
mode d’extraction classique se sont en effet entendus pour
limiter leur production pétroliére jusque début 2018. Le
prix du pétrole ne s’est toutefois pas envolé, notamment
parce que 1’offre de pétrole a 1égérement augmenté grace
a la production concurrentielle américaine de pétrole de
schiste, qui a vu son seuil de rentabilit¢ augmenter. Cela
fait maintenant plusieurs mois que le cours du pétrole
tourne autour des 50 dollars. Il devrait se maintenir a ce
niveau dans les mois a venir.
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De voorbije maanden werd de internationale
economische context gekenmerkt door een omkering van
bepaalde tendensen. Zo konden we de volgende evoluties
waarnemen :

o Een heropleving van de wereldhandel

Die wereldhandel draaide sinds 2012 op een lager pitje
en steeg van jaar tot jaar tussen 2,3 % en 3,8 %. Sinds
de tweede helft van 2016 laat de internationale handel
opnieuw sterkere groeicijfers optekenen, onder impuls van
het sterke herstel van de invoer in de opkomende landen
op het Aziatische continent. In 2017 zou de wereldhandel
groeien met 4 %, wat de sterkste groei is sinds 2011.
Volgens een studie van het INSEE (INSEE, juni 2017) valt
deze toename voornamelijk te verklaren door :

— een opleving van het fenomeen van internationalisering
van de productieprocessen, die de voorbije jaren maar
op halve kracht draaiden ;

— een herstel van de investeringen in sommige zones in
de wereld, meer bepaald in China. Gewoonlijk hebben
investeringen een sterke inhoud op het vlak van invoer.

Wat betreft de tendensen is het handelsverkeer echter
duidelijk minder dynamisch dan in de jaren 1990 en het
begin van de 21 eeuw (bijna 7 % gemiddelde jaarlijkse
groei tussen 1998 en 2007). Tijdens deze periode is de
wereldwijde handel duidelijk sneller gegroeid dan de
economische activiteit, meer bepaald dankzij :

— de grote fragmentering en de internationalisering van
de productieketens ;

—  het sluiten van talrijke handelsakkoorden ;

— ofnogde zeer sterke groei van de economische activiteit
in China, waar het aandeel van de invoer in het bbp zeer
hoog is.

o Een geleidelijk herstel van de oliekoersen

Na gedurende meerdere maanden te zijn gedaald,
stond de koers van Brent-olie in januari 2016 op 31
dollar, het laagste niveau in 12 jaar. Daarna is deze koers
geleidelijk gestegen, meer bepaald onder de invloed van de
toegenomen vraag — voornamelijk vanwege de opkomende
landen — die niet volledig werd gecompenseerd door
een groter aanbod. Sommige landen die olie produceren
volgens de klassicke winningsmethode hebben immers
afspraken met elkaar gemaakt om hun olieproductie te
beperken tot begin 2018. De olieprijzen hebben echter geen
hoge vlucht genomen, meer bepaald omdat het aanbod aan
olie lichtjes is toegenomen dankzij de concurrentie van de
Amerikaanse productie van schalieolie waarvan de renta-
biliteitsdrempel is gestegen. De olieprijs schommelt nu al
meerdere maanden rond de 50 dollar en zou ook tijdens de
komende maanden op dit niveau moeten blijven staan.
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Ce retournement de tendance a la hausse :

— bénéficie aux pays producteurs de pétrole et devrait
aider a relancer leur activité économique (celle-ci avait
été profondément touchée par la baisse des prix du
pétrole) ;

— affecte négativement la croissance économique des
pays importateurs de pétrole. La baisse des prix du
pétrole avait en effet permis d’accroitre le pouvoir
d’achat des ménages et de réduire le cotit de production
des entreprises.

Le prix des maticres premiére de manicre plus générale
est également remonté ces derniers mois.

e La sortie de récession du Brésil et de la Russie

Cela faisait deux années que ces pays €étaient entrés
dans une profonde récession. Ils ont en effet été profon-
dément touché par I’effondrement des prix des matiéres
premicres. Par ailleurs, le Brésil a connu des problémes
politiques internes importants. Quant a la Russie, elle a
¢été affectée par les sanctions économiques imposées par
I’Union européenne.

Leur sortie de récession affecte positivement la
croissance économique mondiale étant donné leur poids
non négligeable dans la production mondiale.

Au final, aprés un statu quo de deux ans (a 3,4 %) et un
recul passager en 2016 (3,2 %), la croissance de 1’activité
économique mondiale s’accélérerait en 2017 et 2018,
passant a respectivement 3,5 % et 3,6 %, selon les derniéres
prévisions du Fonds Monétaire International (tableau I.1.1).
Cette accélération serait portée par I’ensemble des régions
du globe.

L’environnement économique international reste
toutefois marqué par un certain nombre de problémes
structurels qui persistent depuis la crise économique et
financiére dont :

e Des niveaux d’endettement encore élevés

Les processus de désendettement des ménages et des
entreprises ne sont pas encore totalement achevés. Cela
implique qu’une partic importante des revenus n’est pas
consacrée a la consommation. Cela pése in fine sur la
demande, qui ne se redresse pas suffisamment.

*  Des investissements en croissance mais qui ont un
retard a rattraper

De nombreux facteurs se sont cumulés ces derniéres
années qui ont freiné les investissements. On notera
notamment :

— 13—
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Deze terugkeer naar een stijgende tendens :

— komt ten goede aan de olieproducerende landen en
zou hen moeten helpen om hun economische activiteit
opnieuw te lanceren (die immers hard werd getroffen
door de daling van de olieprijzen) ;

— heeft een ongunstige weerslag op de economische groei
van de landen die olie invoeren. De dalende olieprijzen
hadden immers geleid tot een grotere koopkracht voor
de gezinnen en tot een daling van de productiekosten
voor de bedrijven.

Meer algemeen zijn ook de grondstofprijzen de voorbije
maanden gestegen.

e FEinde van de recessie in Brazilié en Rusland

De voorbije twee jaar hebben deze landen een diepe
recessie doorgemaakt. Ze werden immers hard getroffen
door de instorting van de grondstofprijzen. Bovendien kreeg
Brazili€ te maken met ernstige interne politicke problemen.
Rusland van zijn kant kreeg het hard te verduren als gevolg
van de economische sancties vanwege de Europese Unie.

Het einde van de recessie in deze landen heeft een
gunstige weerslag op de wereldwijde economische groei,
rekening gehouden met hun niet te verwaarlozen gewicht
in de wereldwijde productie.

Uiteindelijk, na een status quo van twee jaar (op 3,4 %)
en een tijdelijke inzinking in 2016 (3,2 %) zou de groei
van de wereldwijde economische activiteit versnellen in
2017 en 2018 en stijgen tot respectievelijk 3,5 % en 3,6 %,
althans volgens de laatste prognoses van het Internationaal
Monetair Fonds (tabel I.1.1). Deze versnelling zou worden
gedragen door alle regio’s waar ook ter wereld.

De internationale economische omgeving blijft echter
getekend door een aantal structurele problemen die
blijven aanhouden sinds de economische en financiéle
crisis, zoals :

* Nog hoge schuldposities

Het proces van schuldafbouw van de gezinnen en de
bedrijven is nog niet helemaal voltooid. Als gevolg daarvan
wordt een aanzienlijk deel van de inkomens niet aan
consumptie besteed. Dit weegt in fine op de vraag die zich
onvoldoende herstelt.

* De investeringen groeien maar moeten nog een zekere
achterstand inhalen

De voorbije jaren was er een cumul van meerdere
factoren die de investeringen hebben afgeremd. Meer
bepaald kunnen volgende elementen worden genoemd :
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— la faiblesse prolongée de la demande mondiale qui a
déteint sur la production des entreprises. Celles-ci
font encore face aujourd’hui a une sous-utilisation
de leur capacité¢ de production dans de nombreuses
régions du globe. Or, cette situation ne favorise pas
I’investissement ;

— la baisse du pétrole qui a réduit les investissements
dans les industries pétroli¢res ainsi que dans les pays
exportateurs de pétrole plus généralement ;

— les difficultés d’accés au financement dans les pays
avec un secteur financier fragile ;

— des dettes publiques €levées dans certains pays, ayant
conduit a la mise en place de politiques budgétaires
restrictives de la part des gouvernements et donc une
baisse des investissements publics ;

— les nombreuses incertitudes politiques, comme le
Brexit ou I’issue des ¢lections dans de grandes nations
par exemple.

Tant les niveaux d’endettement élevés que la faiblesse
des investissements ont notamment eu comme impact de
ralentir la productivité (entre autre parce qu’il y a eu moins
d’innovation) dans la plupart des pays développés et dans
de nombreux pays en développement.

Or, la productivité influence la croissance économique
tendancielle qui semble connaitre une cassure (ou encore
un affaiblissement du PIB potentiel). Cela explique pour
partie que 1’on se retrouve avec des taux de croissance de
I’activité économique plus faible aujourd’hui qu’a la fin
des années 1990 et au début des années 2000.

Un certain nombre d’incertitudes pése en outre sur les
prévisions de croissance de 2017 et 2018, d’ordre surtout
politique. On notera entre autres :

— celles relatives aux modalités de mise en place du Brexit
méme s’il est probable qu’elles n’auraient qu’un impact
limité sur les pays autres que le Royaume-Uni. Ce
dernier, par contre, connait une baisse de sa croissance,
un ralentissement de ses investissements et une forte
hausse de I’inflation suite notamment a la dépréciation
de la livre, impactant le pouvoir d’achat des ménages ;

— lesincertitudes relatives aux orientations que pourraient
prendre les politiques économiques américaines,
notamment commerciale et les éventuelles mesures
protectionnistes que pourraient prendre d’autre pays
et qui pourraient freiner la croissance des échanges
mondiaux.
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— de aanhoudend zwakke wereldwijde vraag die een
ongunstige impact had op de productie door de onder-
nemingen. Zij worden vandaag nog geconfronteerd met
een onderbenutting van hun productiecapaciteit in heel
wat regio’s wereldwijd. Deze toestand is niet bevorder-
lijk voor de investeringen ;

— de daling van de olieprijzen die de investeringen in de
petroleumindustrie en, algemener, in de olie-uitvoe-
rende landen heeft afgeremd ;

— de moeilijke toegang tot financiering in landen met een
kwetsbare financiéle sector ;

— hoge overheidsschulden in sommige landen als gevolg
waarvan de betrokken regeringen een restrictief begro-
tingsbeleid hebben gevoerd waardoor de overheidsin-
vesteringen dan weer zijn gedaald ;

— de vele elementen van politicke onzekerheid, zoals de
brexit of de uitkomst van de verkiezingen in een aantal
grote landen.

Zowel de hoge schuldniveaus als de beperkte inves-
teringen hebben meer bepaald geleid tot een vertraging
van de productiviteit (met name daar er minder innovatie
was) in de meeste ontwikkelde landen en in heel wat
ontwikkelingslanden.

Innovatie heeft echter een impact op de trendmatige
economische groei die een breuk lijkt te kennen (of een
verzwakking van het potentieel bbp). Dit verklaart ten
dele waarom de groeicijfers van de economische activiteit
vandaag slechter zijn dan op het einde van de jaren 1990 en
in het begin van de jaren 2000.

Bovendien gaan de groeiprognoses voor 2017 en
2018 gebukt onder bepaalde onzekerheden die vooral van
politieke aard zijn. Daartoe behoren onder andere :

— de onzekerheid over de modaliteiten in verband met de
organisatie van de brexit, ook al is het waarschijnlijk
dat die modaliteiten slechts een beperkte impact zouden
hebben op andere landen dan het Verenigd Koninkrijk.
Dit laatste krijgt echter te maken met een afhame van
zijn groei, een vertraging van zijn investeringen en
een sterke stijging van de inflatie als gevolg van, meer
bepaald, de waardevermindering van het Britse pond
die gevolgen heeft voor de koopkracht van de gezinnen ;

— de onzekerheid betreffende de richting die het
Amerikaanse economische beleid zou kunnen uitgaan,
meer bepaald op het vlak van handel, en de eventuele
protectionistische maatregelen die andere landen
zouden kunnen treffen, die de groei van het wereldwijde
handelsverkeer zouden kunnen afremmen.
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1.1.2. Au sein de la zone euro

Avec une double récession en cinq ans, la zone
euro a été durement frappée par la crise économique et
financiere. L’activité économique y croit a nouveau depuis
2014 mais son taux de croissance est peu dynamique, en
deca des 2 %.

Ainsi, en 2016, la croissance économique au sein de
la zone euro a légérement ralenti, a 1,8 %, apres 2 %
en 2015 (tableau I.1.1). Ce ralentissement s’est produit
malgré les nombreux soutiens présents a ce moment-1a,
comme une politique monétaire toujours trés accomodante,
un euro faible (il s’échangeait contre 1,05 dollar fin 2016,
au plus bas depuis 15 ans), des politiques budgétaires
moins restrictives et un cours du pétrole relativement bas
(OFCE, 2017). Ce ralentissement est principalement la
conséquence d’une faiblesse des exportations. C’est la
consommation privée qui a le plus soutenu la croissance,
poussée par le prix trés bas du pétrole et la reprise sur le
marché du travail.

La croissance économique au sein de la zone euro
se poursuivra en 2017 et 2018, toujours avec la méme
indolence. Les taux de croissance du PIB ne dépasseront
pas les 2 % (tableau 1.1.1).

La croissance économique perdurant, le marché du
travail se redresse doucement. L’emploi est en hausse, le
taux de chomage en baisse. A 12 % encore en 2013, celui-ci
devrait avoisiner les 9 % en 2017, soit son plus bas niveau
depuis 2008.

Cette embellie sur le marché du travail, plus forte
que ce que ne laissait présager la croissance économique
de la zone euro, soutient la consommation des ménages.
Cette dernicre sera probablement toujours le moteur de la
croissance en 2017 et 2018. Elle pourrait néanmois souffrir
a court terme de la hausse de I’inflation qu’a connu la zone
euro ces derniers mois, sous 1’effet notamment du raffer-
missement du cours du pétrole. Si cette accélération de la
hausse des prix ampute le pouvoir d’achat des ménages,
elle devrait rester contenue sur les deux prochaines années
et I’inflation ne devrait pas dépasser 2 %. Cela permettra a
la Banque Centrale Européenne de maintenir une politique
monétaire expansionniste, qui soutiendra la demande grace
a des taux d’intérét faibles.

La zone euro bénéficiera également de la reprise du
commerce mondial et d’un euro qui devrait rester bas
(méme s’il s’apprécie face au dollar depuis quelques mois),
ce qui affectera positivement ses exportations.

Les investissements sont par contre toujours sapés par
les niveaux d’endettements privés et publics élevés. Ils
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1.1.2. Binnen de eurozone

Met een dubbele recessie in vijf jaar werd de eurozone
hard getroffen door de economische en financiéle crisis. De
economische activiteit groeit er opnieuw sinds 2014, ook
al is het groeicijfer niet bijzonder dynamisch en blijft het
onder 2 %.

In 2016 kende de economische groei binnen de
eurozone een lichte vertraging ; die groei bedroeg 1,8 %,
nadat een cijfer van 2 % werd opgetekend in 2015 (tabel
I.1.1). Deze vertraging kwam er in weerwil van vele
steunmaatregelen die destijds bestonden, zoals een zeer
accommoderend monetair beleid, een zwakke euro (eind
2016 was 1 euro gelijk aan 1,05 dollar, de laagste koers
sinds 15 jaar), een minder restrictief begrotingsbeleid en
vrij lage oliekoersen (OFCE, 2017). Deze vertraging is
voornamelijk het gevolg van de zwakke uitvoer. De groei
werd voornamelijk gesteund door de privéconsumptie,
onder invloed van de zeer lage olieprijs en de heropleving
op de arbeidsmarkt.

De economische groei binnen de eurozone zet zich
voort in 2017 en 2018, maar nog steeds met dezelfde lus-
teloosheid. De groei van het bbp zal niet meer dan 2 %
bedragen (tabel I.1.1).

Nu de economische groei aanhoudt, herstelt ook de
arbeidsmarkt zich langzaam. De werkloosheid daalt en
de werkgelegenheid neemt toe. De werkloosheid, die in
2013 nog 12 % bedroeg, zou in 2017 dalen tot ca. 9 %, het
laagste peil sinds 2008.

Deze opklaring op de arbeidsmarkt, die sterker is dan
men kon verwachten op basis van de economische groei in
de eurozone, ondersteunt de consumptie door de gezinnen.
Die privéconsumptie zal waarschijnlijk de motor van de
groei blijven in 2017 en 2018. Op korte termijn zou ze
echter kunnen lijden onder de stijging van de inflatie die de
eurozone de voorbije maanden heeft gekend, meer bepaald
onder invloed van de versteviging van de olieprijs. Terwijl
deze versnelling van de prijsstijgingen de koopkracht van
de huishoudens aantast, zou ze tijdens de komende twee
jaar onder controle blijven en zou de inflatie niet stijgen
tot meer dan 2 %. Op die manier kan de Europese Centrale
Bank een expansionistisch monetair beleid blijven voeren
dat de vraag zal ondersteunen dankzij lage rentevoeten.

De eurozone zal ook profiteren van het herstel van de
wereldhandel en van een euro die laag zou blijven (ook al
stijgt zijn waarde ten opzichte van de dollar opnieuw sinds
enkele maanden), wat een gunstige weerslag zal hebben op
de uitvoer.

De investeringen van hun kant hebben nog steeds te
lijden onder de hoge private en openbare schuldenlast.
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sont également affectés par les nombreuses incertitudes
relatives notamment aux futurs accords commerciaux avec
le Royaume-Uni ou encore aux éventuelles modifications
d’orientation politique américaines. Si les investissements
renouent petit a petit avec des taux de croissance de plus en
plus dynamiques et contribuent positivement a la croissance
économique de la zone euro, ils restent encore inférieurs a
leur niveau d’avant-crise.

Enfin, parmis les inquiétudes qui subsistent, on notera
notamment les fortes disparités de croissance entre les
pays de la zone euro, la fragilité du secteur bancaire dans
certains pays ou encore les répercussions des mesures
mises en place par la Gréce pour apurer sa dette publique
qui représente pres de 180 % de son PIB !

L. 2 Belgique

A I’image de la zone euro, la Belgique a été carac-
térisée en 2016 par un ralentissement de sa croissance
économique, mesurée a partir de son produit intérieur brut.
Celle-ci atteignait 1,2 %, contre 1,5% en 2015 (tableau
[.2.1). On reste toujours loin derricre les taux de croissance
annuels observés sur la période 2000-2007, qui s’élevaient
en moyenne a 2,3 %.

C’est la consommation privée qui a principalement
soutenu la croissance (+ 1,2 %). Elle n’avait plus augmenté
autant depuis 2010. Ce dynamisme s’explique par une
plus forte hausse du revenu disponible des ménages. Ces
derniers ont eux-méme bénéficié de :

— la hausse de leur pouvoir d’achat, graice notamment a
la forte chute des prix des matiéres premicres et aux
réduction d’impdt, et ce malgré le saut d’index ;

I’amélioration du marché du travail.

En effet, le redressement de la situation sur le marché
du travail belge entamé a 1’¢té 2013 se poursuit. Le nombre
d’emplois augmente un peu plus chaque année. En 2016,
on comptabilisait 59 200 emplois nets en plus par rapport
a 2015, soit une croissance de 1,3 % (tableau I1.2.1).
Probablement positivement influencée par les mesures de
réduction du cott du travail, la croissance a été trés intensive
en emploi en 2016 (BNB, juin 2017). C’est ’emploi salarié
qui a le plus participé a I’augmentation de 2016.

Les explications du ralentissement de la croissance
en 2016 sont plutot a trouver du coté des investissements
et des dépenses publiques qui ont augmenté, mais moins
qu’en 2015.
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Bovendien worden ze ondermijnd door de vele factoren
van onzekerheid die meer bepaald betrekking hebben
op de toekomstige handelsakkoorden met het Verenigd
Koninkrijk of de eventuele politieke koerswijzigingen in de
Verenigde Staten. Hoewel de investeringen beetje bij beetje
opnieuw aanknopen met steeds dynamischer groeicijfers
en aldus een positieve bijdrage leveren tot de economische
groei binnen de eurozone, blijven ze voorlopig onder hun
niveau van voor de crisis.

Onder de voortdurende factoren voor onzekerheid
springen tot slot de grote verschillen in groei in het oog
tussen de landen van de eurozone, de kwetsbaarheid van
de banksector in sommige landen of ook de gevolgen van
de maatregelen die Griekenland heeft getroffen om zijn
overheidsschuld aan te zuiveren die ca. 180 % van het bbp
bedraagt !

I. 2 Belgié

Net als in de eurozone vertraagde de economische
groei in 2016 ook in Belgié, gemeten op basis van zijn
bruto binnenlands product. De groei bedroeg nog 1,2 %,
tegen 1,5 % in 2015 (tabel 1.2.1). We blijven nog steeds
ver achter de jaarlijkse groeicijfers die tijdens de periode
2000-2007 werden opgetekend en destijds gemiddeld
2,3 % bedroegen.

De groei werd voornamelijk ondersteund door de private
consumptie (+ 1,2 %) die sinds 2010 niet meer zo sterk was
gegroeid. Deze dynamiek valt te verklaren door een sterke
toename van het beschikbaar inkomen van de huishoudens.
Die huishoudens konden op hun beurt profiteren van :

— de stijging van hun koopkracht, dankzij — meer bepaald
— de sterke val van de grondstofprijzen en de belasting-
verminderingen, in weerwil van de indexsprong ;

— de verbetering van de toestand op de arbeidsmarkt.

Het herstel van de toestand op de Belgische arbeids-
markt, dat in de zomer van 2013 werd ingezet, duurt
immers voort. Het aantal banen stijgt elk jaar een beetje
meer. In 2016 telden we 59 200 netto banen meer in
vergelijking met 2015, een toename met 1,3 % (tabel
1.2.1). Waarschijnlijk onder de gunstige invloed van de
maatregelen om de arbeidskosten te verminderen was de
groei bijzonder intensief op het vlak van werk in 2016
(NBB, juni 2017). De bezoldigde betrekkingen hebben in
de grootste mate bijgedragen tot de toename in 2016.

De verklaringen voor de groeivertraging in 2016 zijn
veeleer te vinden op het vlak van de investeringen en
de overheidsuitgaven die weliswaar zijn gestegen maar
minder dan in 2015.
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Tableau 1.2.1 :
Chiffres-clés pour la Belgique

Pourcentage de variation en volume,
sauf indication contraire

Tabel 1.2.1 :
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Kerncijfers voor de Belgische economie

Wijzigingspercentage in volume,
tenzij anders aangegeven

2015 2016 | 2017 (p)| 2018 (p)
Dépenses de consommation finale des particuliers / 1,1 1,2 1,6 1,8
Consumptieve bestedingen van de particulieren
Dépenses de consommation finale des pouvoirs publics / 0,5 -0,1 0,8 0,7
Consumptieve bestedingen van de overheid
Formation brute de capital fixe / Bruto vaste kapitaalvorming 2,4 1,7 3,7 2,9
Dépenses nationales totales / Totaal van de nationale bestedingen 1,5 1,1 1,8 1,8
Exportations de biens et services / Uitvoer van goederen en diensten 43 6,0 5,5 4.5
Importations de biens et services / Invoer van goederen en diensten 43 6,0 5,7 4.8
Exportations nettes (contribution a la croissance du PIB) / 0,0 0,1 0,0 -0,1
Netto-uitvoer (bijdrage tot de groei van het bbp)
Produit intérieur brut / Bruto binnenlands product 1,5 1,2 1,7 1,7
Indice national des prix a la consommation / Nationaal indexcijfer der 0,6 2,0 2,1 1,2
consumptieprijzen
Revenu disponible réel des particuliers / Re€el beschikbaar inkomen 0,7 0,9 1,3 2,2
van de particulieren
Taux d’épargne des particuliers (en % du revenu disponible) / 11,7 11,4 11,1 11,4
Spaarquote van de particulieren (in % van het beschikbaar inkomen)
Emploi intérieur (variation annuelle moyenne, en milliers) / 42,1 59,2 55,8 48,3
Binnenlandse werkgelegenheid (jaargemiddelde verandering, in
duizendtallen)
Taux de chomage (taux standardisé Eurostat, moyenne annuelle) / 8,5 7,9 7,4 7,1
Werkloosheidsgraad (Eurostatstandaard, jaargemiddelde)
Taux de change de I’euro en dollar (nombre de dollars pour 100 €) / 111,0 110,6 113,6 121,8
Taux de change de I’euro en dollar (nombre de dollars pour 100 €) /

Source : ICN, BfP (septembre 2017)
(p) Projections

Selon les derniéres projections du Bureau fédéral du
Plan (BfP), bénéficiant d’une conjoncture économique
favorable, la croissance de I’activité économique en
Belgique s’accélérerait en 2017 a 1,7 % pour se maintenir a
ce niveau en 2018 (tableau I.1.2).

Elle serait principalement soutenue par la demande
intérieure et plus particulierement par les investissements
des entreprises et la consommation des ménages.

La consommation des ménages augmenterait en effet
plusen2017 eten 2018 qu’en 2016. Celle-ci serait soutenue
par la disparition des mesures pesant négativement sur le
pouvoir d’achat des ménages, tel que le saut d’index par
exemple ainsi que par les créations d’emploi. Le revenu
disponible des ménages devrait augmenter plus fort qu’en
2016 ; impactant postivivement leur consommation.

Bron: INR, FPB (september 2017)
(p) Projecties

Volgens de laatste projecties van het Federaal
Planbureau zou de groei van de economische activiteit in
Belgi€, dankzij een gunstige economische groei, in 2017
versnellen tot 1,7 % en dit niveau ook aanhouden in 2018
(tabel 1.1.2).

Die groei zou voornamelijk worden ondersteund door de
binnenlandse vraag en inzonderheid door de investeringen
van de bedrijven en de consumptie door de huishoudens.

De consumptie door de huishoudens zou tijdens de jaren
2017 en 2018 inderdaad sterker stijgen dan in 2016. Ze zou
worden ondersteund door de verdwijning van maatregelen
die negatief wegen op de koopkracht, zoals de indexsprong,
en ook door de creatie van banen. Het beschikbaar inkomen
van de huishoudens zou sterker toenemen dan in 2016 en
zou aldus een gunstige weerslag hebben op hun consumptie.
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Les investissements des entreprises bénéficieraient,
quant a eux, de taux élevés d’utilisation des capacités de
production. Les perspectives de demande pour 2017 et
2018 sont également favorables. Quant aux taux d’intéréts,
s’ils pourraient augmenter légeérement dans les mois a
venir, ils restent a des niveaux extrémement bas. Enfin,
on notera le maintien de la rentabilité des entreprises a un
niveau élevé. Les investissements des entreprises devraient
donc augmenter plus fortement en 2017 et 2018 qu’en
2016. Les investissements publics devraient également
connaitre une croissance soutenue en 2017 et 2018. Cela
concernerait particuliecrement les pouvoirs locaux qui
devraient augmenter leurs investissements a 1’approche des
¢élections communales de 2018.

Les créations nettes d’emplois seraient moins
nombreuses en 2017 et 2018 (respectivement + 56 000 et
+48 000 contre +59 000 en 2016), les effets des mesures
de réduction du cout du travail s’amenuisant. Elles seraient
toutefois suffisantes pour faire baisser le chomage. Celui-ci
bénéficie toujours des effets positifs de la reprise de
Pactivité économique mais également des réformes en
matic¢re d’allocations de chdmage. La baisse entamée en
2015 se poursuivrait tant en 2017 qu’en 2018. On dénom-
brerait en effet en moyenne 513 000 demandeurs d’emploi
inoccupés (DEI) en 2018, soit une baisse de plus de 40 000
personnes par rapport a 2016. Le chomage se maintient
toutefois a un niveau supérieur a celui d’avant la crise : en
2008, le nombre de DEI atteignait 500 000 personnes. Au
final, le taux de chomage serait de 7,1 % en 2018, pas loin
de son niveau de 2008 (7 %).

Enfin, sous l’influence de la hausse des prix des
matiéres premieres, et de I’énergie en particulier, I’inflation
est remontée graduellement depuis le point bas atteint en
janvier 2015 (-0,6 %) jusqu’a atteindre 3 % en février 2017.
Elle s’est depuis légerement affaiblie et devrait poursuivre
cette direction dans les mois a venir. Elle s’établirait en
moyenne a 2,1 % en 2017 pour redescendre a 1,2 % en
2018.

Bibliographie :

— Banque nationale de Belgique (juin 2017), « Projections
économiques pour la Belgique — Printemps 2017 »,
Revue économique — Juin 2017, Banque nationale de
Belgique.

— Bureau fédéral du Plan (septembre 2017), « La
croissance de [’économie belge s’établirait a 1,7 %
tant en 2017 qu’en 2018 », Communiqué de presse du
7 septembre 2017, Bureau fédéral du Plan.

— Bureau fédéral du Plan (juin 2017), « Perspectives
économiques 2017-2022, Bureau féderal du Plan.

— Commission européenne (mai 2016), « European
Economic Forecast - Spring 2017 », Institutional paper
053.
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Van hun kant zouden de investeringen door de
bedrijven profiteren van hoge niveaus van gebruik van de
productiecapaciteit. Ook de vooruitzichten op het vlak van
de vraag voor 2017 en 2018 zijn gunstig. De rentevoeten
zouden tijdens de komende maanden weliswaar lichtjes
kunnen stijgen, maar blijven toch uitzonderlijk laag. Tot
slot valt ook het behoud van de hoge rentabiliteit van de
ondernemingen op. De investeringen door de ondernemin-
gen zouden in 2017 en 2018 dus sterker moeten stijgen dan
in 2016. Ook de overheidsinvesteringen zouden in 2017 en
2018 een aanhoudende groei moeten kennen. Dit zou meer
bepaald gelden voor de lokale besturen die hun investerin-
gen naar verwachting zullen verhogen nu de gemeenteraad-
verkiezingen van 2018 stilaan naderbij komen.

Er zouden in 2017 en 2018 netto minder banen worden
gecreéerd (respectievelijk +56 000 en +48 000 tegenover
+59 000 in 2016), nu de effecten van de maatregelen om
de arbeidskosten te verlagen stilaan afnemen. De netto ban-
encreatie zou echter volstaan om de werkloosheid terug te
dringen. De werkloosheidscijfers ondergaan nog steeds de
gunstige gevolgen van de heropleving van de economische
activiteit maar ook van de hervormingen op het vlak van
de werkloosheidsuitkeringen. De in 2015 ingezette daling
zou zowel in 2017 als in 2018 een vervolg krijgen. In 2018
zouden er immers gemiddeld 513 000 niet-werkende werk-
zoekenden (NWWZ) worden geteld, of een afname met
meer dan 40 000 personen tegenover 2016. De werkloos-
heid blijft echter hoger in vergelijking met de cijfers van
voor de crisis : in 2008 waren er immers 500 000 NWWZ.
Uiteindelijk zou de werkloosheid 7,1 % bedragen in 2018,
wat niet veel boven het niveau van 2008 (7 %) staat.

Tot slot is de inflatie, onder invloed van de prijsstij-
gingen voor grondstoffen en meer bepaald voor energie,
geleidelijk gestegen sinds het dieptepunt dat werd bereikt
in januari 2015 (-0,6 %), tot 3 % in februari 2017. Nadien
is die inflatie weer wat afgenomen en deze tendens zou zich
de komende maanden moeten doorzetten. De inflatie zou
gemiddeld 2,1 % bedragen in 2017 om vervolgens te dalen
tot 1,2 % in 2018.

Bibliografie :

— Nationale Bank van Belgié (juni 2017), « Economische
projecties voor Belgié — Voorjaar 2017 », Economisch
tijdschrift — Juni 2017, Nationale Bank van Belgié.

— Federaal Planbureau (september 2017), « De Belgische
economische groei zou in 2017 en 2018 telkens op
1,7 % uitkomen », Persbericht van 7 september 2017,
Federaal Planbureau.

— Federaal Planbureau (juni 2017), « Economische
vooruitzichten 2017-2022 », Federaal Planbureau.

—  Europese Commissie (mei 2016), « European Economic
Forecast — Spring 2017 », Institutional paper 053.
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— Fonds monétaire international (19 juillet 2017), « Une
reprise qui s affermit », FMI.

— INSEE (juin 2017), « Note de conjoncture », INSEE.

— OCDE (juin 2017), « OECD Economic Outlook »,
Volume 2017 issue 1, OECD Publishing, Paris.

— OFCE (juin 2016), «La routine de l’incertitude :
Perspectives 2017-2018 pour I’économie mondiale et
la zone euro », Revue de ’'OFCE N° 151, OFCE.

CHAPITRE I
L’activité économique de la
Région de Bruxelles-Capitale

IL.1 Evolution de ’activité economique

L’analyse de I’évolution de I’activité économique en
Région de Bruxelles-Capitale présentée ici repose sur
les statistiques relatives au PIB, a la valeur ajoutée, aux
investissements et a ’emploi intérieur. Ces données sont
disponibles jusqu’en 2015 dans les comptes régionaux
publiés par I’Institut des comptes nationaux (ICN) (2014
pour les investissements).

Pour prolonger I’analyse jusqu’a I’horizon 2022,
nous utilisons les résultats des derniéres perspectives
économiques régionales, présentées en juillet 2017 par
le Bureau fédéral du Plan (BfP), en collaboration avec
I’Institut Bruxellois de Statistique et d’Analyse (IBSA),
I’Institut Wallon de 1’Evaluation, de la Prospective et de
la Statistique (IWEPS) et le Studiedienst van de Vlaamse
Regering (SVR). Ces perspectives régionales dessinent
les grandes tendances économiques pour les cing années
a venir et permettent d’identifier d’éventuels déséquilibres
qui pourraient apparaitre, se renforcer ou se prolonger
a moyen terme. Les chiffres des projections macroéco-
nomiques régionales a moyen terme sont cohérents avec
le cadre macroéconomique de la projection nationale
présentée par le BfP en juin 2017@.

(1) Seuls les principaux résultats des perspectives économiques régionales
sont analysés ici. Le rapport présentant une analyse compléte ainsi que
I’annexe statistique reprenant les résultats détaillés sont disponibles
sur le site de I'IBSA (http://ibsa.brussels/publications/titres/
perspectives-economiques-regionales).

(2) Les résultats commentés ici n’intégrent donc pas les révisions apportées
début septembre 2017 par le Bfp au contexte macroéconomique
national en vue de la réalisation du Budget économique. Notamment,
par rapport aux chiffres publiés en juin 2017, la croissance du PIB
belge en volume a été revue a la hausse de 0,1 point de pourcentage
(pp) en 2017 et 2018, pour s’établir a 1,7 % ces deux années. En
matiére d’emploi, les prévisions n’ont pratiquement pas changé, avec
une croissance de I’emploi intérieur belge maintenue a 1,2 % en 2017
et 1,0 % en 2018.
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— Internationaal Monetair Fonds (19 juli 2017), « Une
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Volume 2017 issue 1, OECD Publishing, Parijs.
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HOOFDSTUK II
Economische activiteit van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

1I.1 Evolutie van de economische activiteit

De hier voorgestelde analyse van de evolutie van de
economische activiteit in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest steunt op de statisticken met betrekking tot het
bbp, de toegevoegde waarde, de investeringen en de
binnenlandse werkgelegenheid. Deze gegevens zijn tot
2015 beschikbaar in de regionale rekeningen die door het
Instituut voor de Nationale Rekeningen (INR) worden
gepubliceerd (tot 2014 voor de investeringen).

Om de analyse tot 2022 door te trekken, gebruiken we
de resultaten van de laatste regionale economische voor-
uitzichten die in juli 2017 door het Federaal Planbureau
(FPB) zijn voorgesteld, in samenwerking met het Brussels
Instituut voor Statistieck en Analyse (BISA), het Institut
Wallon de I’Evaluation, de la Prospective et de la Statistique
(IWEPS) en de Studiedienst van de Vlaamse Regering
(SVR)M. Deze regionale vooruitzichten schetsen de grote
economische tendensen voor de komende vijf jaar en laten
toe eventuele onevenwichten op het spoor te komen die
zouden kunnen opduiken, sterker zouden kunnen worden
of zich zouden kunnen voortzetten op middellange termijn.
De cijfers van de regionale macro-economische projecties
op middellange termijn zijn coherent met het macro-eco-
nomische kader van de nationale projectie die in juni 2017
door het FPB is voorgesteld®.

(1) Enkel de voornaamste resultaten van de regionale economische
perspectieven worden hier geanalyseerd. Het verslag met de volledige
analyse evenals de statistische bijlage met de gedetailleerde resultaten
zijn beschikbaar op de website van het BISA (http://bisa.brussels/
publicaties/titels/regionale-economische-vooruitzichten).

(2) De resultaten die hier aan bod komen, omvatten dus niet de
herzieningen van de nationale macro-economische context die het FPB
begin september 2017 doorvoerde met het oog op het opmaken van de
economische begroting. In vergelijking met de cijfers gepubliceerd in
juni 2017 werd de groei in volume van het Belgisch bbp tot 1,7 %
naar boven bijgesteld voor 2017 en 2018 (+0,1 procentpunt (pp) voor
beide jaren). Wat de werkgelegenheid betreft zijn de prognoses vrijwel
ongewijzigd gebleven. De groei van de Belgische binnenlandse
werkgelegenheid werd behouden op 1,2 % in 2017 en 1,0 % in 2018.


http://bisa.brussels/publicaties/titels/regionale-economische-vooruitzichten
http://bisa.brussels/publicaties/titels/regionale-economische-vooruitzichten
http://ibsa.brussels/publications/titres/perspectives-economiques-regionales
http://ibsa.brussels/publications/titres/perspectives-economiques-regionales
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11.1.1. Résultats macroéconomiques

11.1.1.a Produit intérieur brut

Le tableau II.1.1 présente les principaux résultats
macroéconomiques pour la Région de Bruxelles-Capitale.
Selon les derniéres données issues des comptes régionaux®,
le PIB bruxellois s’est élevé a 74,6 milliards d’euros en
2015. Si ’on analyse I’évolution en volume de ’activité
économique a Bruxelles, on constate que malgré le retour
d’une croissance positive depuis 2014, le niveau du PIB en
2015 demeure encore légérement inférieur a celui observé
en 2011.

En effet, aprés les deux années successives de net recul
de I’activité en 2012 et 2013, le redressement progressif
de la croissance du PIB bruxellois est resté modeste. Entre
2014 et 2016, cette croissance atteindrait seulement 0,6 %
par an en moyenne. Ce rythme est plus de deux fois moins
¢levé comparé a la progression du PIB national durant la
méme période (+ 1,4 % par an). Cet écart peut s’expliquer
en partie par le fait que la Région de Bruxelles-Capitale a
moins profité de la hausse observée en 2014 et 2015 de la
demande extérieure adressée a la Belgique, par rapport aux
deux autres régions (surtout la Flandre, laquelle représente
prés de 70 % des exportations belges). Quant a 2016, on
peut notamment avancer que la Région bruxelloise a été
davantage touchée que le reste du pays par les attentats
survenus au mois de mars de cette méme année.

Il faudrait attendre 2017 pour que la croissance du
PIB bruxellois accélére de fagon plus marquée, s’éta-
blissant a 1,4 %, un rythme deux fois plus rapide que
I’année précédente. L’activité économique devrait ensuite
continuer de progresser a ce rythme jusqu’en 2020, avant
de ralentir légérement durant les deux derniéres années de
la projection (+ 1,2 % par an en 2021 et 2022). Au niveau
national, 1I’évolution du PIB devrait suivre une trajectoire
similaire au cours de la période 2017-2022, avec toujours
un écart de croissance positif pour la Belgique par rapport a
Bruxelles. On note toutefois que le différentiel se réduirait
nettement par rapport aux années précédentes. En moyenne
sur base annuelle, 1’écart en défaveur de Bruxelles passerait
ainsi de -0,8 point de pourcentage (pp) sur la période
2012-2016 a -0,2 pp entre 2017 et 2022.

Sur I’ensemble de la période 2017-2022, I’augmen-
tation du PIB bruxellois devrait s’élever a 1,3 % par an
en moyenne (1,5% pour la Belgique). La croissance de
I’activité économique de la Région reposerait en grande
partie sur la contribution de trois branches importantes :

(3) A noter que les données des comptes régionaux relatives a 2015
reposent sur une méthode de calcul provisoire et sont susceptibles
d’étre révisées par I’ICN dans le futur. Une telle révision aurait un
impact sur les résultats des projections macroéconomiques régionales.
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1I1.1.1. Macro-economische resultaten

11.1.1.a Bruto binnenlands product

Tabel II.1.1. bevat de voornaamste macro-economische
resultaten voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Op
basis van de meest recente gegevens uit de regionale®
rekeningen bedroeg het Brusselse bbp in 2015 74,6 miljard
euro. Uit de analyse van de evolutie van de economische
activiteit in Brussel in volume blijkt dat — ondanks de
terugkeer van een positieve groei sinds 2014 — het niveau
van het bbp in 2015 nog steeds iets lager is dan het niveau
dat in 2011 werd waargenomen.

Na de twee opeenvolgende jaren van duidelijke afname
van de activiteit in 2012 en 2013 is het geleidelijk herstel
van de groei van het Brusselse bbp bescheiden gebleven.
Tussen 2014 en 2016 zou deze groei gemiddeld slechts
0,6 % per jaar bedragen. Dit groeitempo is meer dan
twee maal zo laag in vergelijking met de toename van
het nationale bbp tijdens dezelfde periode (+ 1,4 % per
jaar). Dit verschil valt gedeeltelijk te verklaren door het
feit dat het Brussels Hoofdstedelijk Gewest minder heeft
geprofiteerd van de in de jaren 2014 en 2015 waargenomen
stijging van de buitenlandse vraag aan Belgi€ in vergelij-
king met de andere twee gewesten (vooral Vlaanderen, dat
goed is voor bijna 70 % van de Belgische uitvoer). Voor
het jaar 2016 kunnen we meer bepaald naar voren schuiven
dat het Brussels Gewest meer dan de rest van het land
werd getroffen door de aanslagen in de maand maart van
hetzelfde jaar.

We zouden moeten wachten tot 2017 om een duidelij-
kere versnelling te zien van de groei van het Brusselse bbp
tot 1,4 %, een tempo dat dubbel zo snel is als het vorige
jaar. Daarna zou de economische activiteit tegen dit tempo
moeten blijven groeien tot in 2020, alvorens lichtjes af te
nemen tijdens de laatste twee jaar van de projectie (+ 1,2 %
per jaar in 2021 en 2022). Op nationaal vlak zou de evolutie
van het bbp een vergelijkbaar parcours volgen tijdens de
periode 2017-2022, met steeds een positief groeiverschil
voor Belgié¢ in vergelijking met Brussel. Op te merken valt
echter dat het verschil een stuk kleiner zou worden ten
opzichte van de voorgaande jaren. Gemiddeld, op jaarbasis,
zou het verschil ten nadele van Brussel aldus dalen van -0,8
procentpunt (pp) voor de periode 2012-2016 tot -0,2 pp
tussen 2017 en 2022.

Voor de hele periode 2017-2022 zou de toename van het
Brusselse bbp gemiddeld 1,3 % per jaar moeten bedragen
(1,5 % voor Belgi€). De groei van de economische activiteit
in het Gewest zou grotendeels steunen op de bijdrage van
drie belangrijke takken : vooral « krediet en verzekeringen »

(3) De gegevens van de regionale rekeningen voor 2015 zijn evenwel
gebaseerd op een voorlopige berekeningsmethode en kunnen in de
toekomst mogelijk door het INR worden herzien. Een dergelijke
herziening zal een impact hebben op de resultaten van de regionale
macro-economische projecties.
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surtout «crédit et assurances» et «autres services
marchands » et, dans une moindre mesure, « administra-
tion publique et enseignement » (voir section II.1.2 pour
davantage de détails).

11.1.1.b Investissements

Les investissements analysés ici concernent la formation
brute de capital fixe du secteur privé et du secteur public,
déduction faite des investissements en logement. Dans la
mesure ou cette variable est fort volatile, méme au niveau
régional agrégé, il est préférable d’examiner les résultats en
moyenne de période.

Entre 2017 et 2022, les investissements devraient
augmenter de 2,7 % par an en moyenne en Région de
Bruxelles-Capitale, contre 2,9 % au niveau belge. Ce
redressement attendu de la croissance des investissements
bruxellois marque un net rattrapage, aprés une période
prolongée de recul du niveau de la formation brute de
capital fixe observé de 2009 a 2012. Selon les projections,
ce n’est qu’en 2016 que le volume des investissements
dépasserait celui atteint en 2008, avant 1’éclatement de la
crise financicre.

Le taux d’investissement se calcule comme le montant
de la formation brute de capital fixe en pour cent de la
valeur ajoutée brute. En Région bruxelloise, le taux d’in-
vestissement a diminué jusque 16,2 % en 2012 suite a la
crise. Depuis, il est reparti a la hausse et devrait continuer
d’augmenter au fil de la projection pour atteindre 20,6 % a
I’horizon 2022 (21,6 % pour la Belgique).

Tableau I1.1.1 :
Principaux résultats macroéconomiques pour
la Région de Bruxelles-Capitale
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en « overige marktdiensten » en, in mindere mate, « over-
heidsdiensten en onderwijs » (zie deel II.1.2 voor nadere
informatie).

II.1.1.b Investeringen

De investeringen in deze analyse, hebben betrekking op
de bruto-investeringen door de privésector en de openbare
sector, na aftrek van de investeringen in huisvesting. Daar
het om een zeer volatiele variabele gaat, zelfs op geaggre-
geerd gewestelijk niveau, is het verkieslijk om de resultaten
als een gemiddelde over de periode te onderzoeken.

Tussen 2017 en 2022 zouden de investeringen in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest gemiddeld moeten stijgen
met 2,7% per jaar, tegenover 2,9 % voor Belgié. Dit
verwacht herstel van de groei van de Brusselse investe-
ringen vormt een duidelijke inhaalbeweging na een lange
periode van achteruitgang van het niveau van de bruto-in-
vesteringen tussen 2009 en 2012. Volgens de projecties zou
het volume van de investeringen pas in 2016 het niveau
overschrijden dat in 2008, voor de uitbarsting van de
financiéle crisis, werd bereikt.

De investeringsgraad wordt berekend als het bedrag van
de bruto-investeringen in procent van de bruto toegevoegde
waarde. In het Brussels Gewest is het investeringspercen-
tage in 2012 gedaald tot 16,2 % als gevolg van de crisis.
Sindsdien stijgt dit percentage opnicuw en dat zou zo
blijven voor de duur van de projectie om uit te komen op
20,6 % tegen het jaar 2022 (21,6 % voor Belgié).

Tabel 11.1.1:
Voornaamste macro-economische resultaten voor het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Moyennes / Gemiddelden
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2002- | 2009 - | 2017 -
(p) () (p) | 2008 | 2015 |2022 (p)

PIB en volume (1) / BBP in volume (1)

Valeur ajoutée brute en volume (1) /
Bruto toegevoegde waarde in volume (1) /

Formation brute de capital fixe en volume (1)(2) /
Bruto-investeringen in volume (1)(2)

Productivité réelle par téte (1)(3) /
Reéle productiviteit per hoofd (1)(3)

Cout salarial réel par téte (1) (3) (4) /
Reéle loonkosten per hoofd (1) (3) (4)

0,6 0,7 1,4 1,4 1,6 0,1 1,3

0,6 0,6 1,3 1,3 1,6 0,1 1,3

0,1 33 4,3 2,2 1,2 -0,1 2,7

0,4 -0,5 0,2 0,1 1,4 -0,6 0,5
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Moyennes / Gemiddelden

2015 2016 | 2017 2018 | 2002 - | 2009 - | 2017 -
) (p) p) 2008 2015 2022 (p)
Emploi intérieur / Binnenlandse werkgelegenheid
Total (en milliers) / Totaal (in duizendtallen) 694,1 | 701,1 | 707,6 | 7142 | 657,8 | 686,6 | 719,7

Différence (en milliers) / Verschil (in duizendtallen)

Variation (en %) / Wijziging (in %)

1,9 6,9 6,6 6,6 2,8 3,1 4,8

0,3 1,0 0,9 0,9 0,4 0,5 0,7

Source : BfP, IBSA, INEPS, SVR - HERMREG
(1) Taux de croissance en pour cent

(2) Hors investissement résidentiel

(3) Branches d’activité marchande

(4) Cout salarial net des subventions salariales
(p) Projections

11.1.1.c Emploi intérieur

Les données concernant le marché du travail bruxellois
sont abordées plus en détail au chapitre III. On se limite
ici a analyser I’évolution de I’emploi intérieur qui permet
notamment de calculer la productivité apparente du travail
(valeur ajoutée par travailleur).

Selon les comptes régionaux®, la Région de Bruxelles-
Capitale totalise un peu plus de 694 000 emplois sur son
territoire en 2015, ce qui représente 15% de I’emploi
intérieur belge.

(4) Il existe plusieurs sources de données en matiere de statistiques relatives
a I’emploi intérieur. Dans ce chapitre, nous utilisons les données de la
comptabilité régionale produites par I’Institut des Comptes nationaux
(ICN). Elles reposent essentiellement sur les données (légérement
retravaillées) de 1’Office national de sécurité sociale (ONSS) pour ce
qui concerne les travailleurs salariés et sur celles de I’Institut national
d’assurances sociales pour travailleurs indépendants (INASTI) pour
ce qui concerne les indépendants. Les chiffres d’emploi publiés par
I’ICN présentent 1’avantage majeurs d’étre cohérents avec les autres
variables de la comptabilité régionale, comme la valeur ajoutée par
exemple. Il faut cependant noter que dans cette source, les emplois
liés aux organisations internationales ne sont PAS comptabilisés, un
¢élément particulierement important au niveau de la Région bruxelloise.
L’Enquéte sur les Forces de Travail (EFT) constitue une autre source
de données en matiere d’emploi. Cette enquéte réalisée aupres
des travailleurs sur base trimestrielle par Statistics Belgium (SPF
Economie) fournit des statistiques trés riches qui sont extrapolées a
partir d’échantillons représentatifs. Parmi les principaux intéréts de
cette source, on peut pointer la possibilité d’obtenir un grand nombre
d’informations qualitatives sur les caractéristiques des travailleurs.
En revanche, vu qu’il s’agit de données issues d’une enquéte, chaque
statistique est assortie d’un intervalle de confiance qu’il faut prendre
en considération lors de I’utilisation. Plus le nombre de croisements de
variables est élevé, plus les intervalles de confiance sont importants, au
risque de rendre difficile I’interprétation des résultats. En définitive, la
mesure de I’emploi intérieur différe selon qu’elle repose sur la source
ICN ou sur celle de ’EFT. Outre les différences méthodologiques et
la prise en compte ou non des emplois internationaux déja évoquées,
d’autres facteurs expliquent les écarts entre les deux sources :
notamment, le concept de travail utilisé et le moment de la mesure,
la comptabilisation du travail des étudiants, I’estimation du travail au
noir, etc.

Bron: FPB, BISA, IWEPS, SVR - HERMREG
(1) Groeivoet in procent

(2) Exclusief investeringen in woongebouwen
(3) Marktbedrijfstakken

(4) Loonkosten na aftrek van loonsubsidies
(p) Projecties

I1.1.1.c Binnenlandse werkgelegenheid

De gegevens over de Brusselse arbeidsmarkt komen
in hoofdstuk III uitgebreider aan bod. We beperken ons
hier tot de analyse van de evolutie van de binnenlandse
werkgelegenheid die toelaat om met name de zichtbare
arbeidsproductiviteit te berekenen (toegevoegde waarde
per werknemer).

Volgens de regionale rekeningen® telt het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest iets meer dan 694 000 banen op
zijn grondgebied in 2015, goed voor 15 % van de Belgische
binnenlandse werkgelegenheid.

(4) Er bestaan meerdere gegevensbronnen inzake statisticken betreffende
de binnenlandse werkgelegenheid. In dit hoofdstuk maken we
gebruik van de gegevens van de regionale rekeningen geproduceerd
door het Instituut voor de Nationale Rekeningen (INR). Ze berusten
voornamelijk op de (lichtjes bijgewerkte) gegevens van de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid (RSZ) voor de loontrekkenden en op die van
het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen
(RSVZ) voor de zelfstandigen. De tewerkstellingscijfers die het INR
publiceert, bieden het grote voordeel dat ze coherent zijn met de
andere variabelen van de regionale rekeningen, zoals de toegevoegde
waarde. Op te merken valt echter dat deze bron GEEN rekening houdt
met de betrekkingen bij internationale organisaties, wat een bijzonder
belangrijk element is voor het Brussels Gewest. De Enquéte naar de
Arbeidskrachten (EAK) vormt een andere gegevensbron met betrekking
tot tewerkstelling. Deze socio-economische enquéte, die Statistics
Belgium (FOD Economie) elk kwartaal afneemt bij de huishoudens,
levert zeer rijke statistieken op die worden geéxtrapoleerd op basis van
representatieve steekproeven. Tot de voornaamste troeven van deze
bron behoort de mogelijkheid om een grote hoeveelheid kwalitatieve
informatie te verkrijgen over de kenmerken van de werknemers.
Daar de gegevens afkomstig zijn van een enquéte gaat elke statistick
echter gepaard met een betrouwbaarheidsinterval waarmee men bij het
gebruik rekening dient te houden. Hoe hoger het aantal kruisingen van
variabelen, hoe groter de betrouwbaarheidsintervallen, met het risico
dat de interpretatie van de resultaten wordt bemoeilijkt. Uiteindelijk
verschilt de meting van de binnenlandse werkgelegenheid naargelang
de bron, i.e. het INR of de EAK. Naast de methodologische verschillen
en het feit of er al dan niet rekening wordt gehouden met de al
genoemde internationale betrekkingen, bieden nog andere factoren
een verklaring voor de verschillen tussen beide bronnen, meer bepaald
het gebruikte concept van werk en het tijdstip van meting, de manier
waarop het werk van studenten in aanmerking wordt genomen, de
raming van zwartwerk enzovoort.
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L’emploi a plutdt bien résisté durant la période de
contraction de I’activité économique observée en Région
bruxelloise en 2012 et 2013. Le nombre de travailleurs
occupés dans la Région est en effet parvenu a se maintenir
pratiquement constant au cours de ces deux années. Sur
cette période, la productivité du travail a donc joué le
role de variable d’ajustement, absorbant la diminution de
I’activité alors que ’emploi était globalement préservé.
Par la suite, I’emploi en Région de Bruxelles-Capitale a
peiné a se redresser réellement. Le retour de la croissance
du PIB bruxellois en 2014 et 2015 est resté trop timide
pour se traduire par une reprise importante des embauches.
L’emploi intérieur bruxellois n’est donc reparti que
lentement a la hausse durant ces deux années (+ 0,4 % par
an en moyenne). Au niveau de la Belgique, la reprise plus
vigoureuse de ’activité économique a permis un rebond
plus marqué des créations d’emplois.

Sur I’ensemble de la période 2016-2022, le marché
du travail bénéficierait de I’amélioration du contexte
économique global. Le profil d’évolution de 1’emploi, a
Bruxelles comme dans le reste du pays, serait également
largement influencé par celui des cofits salariaux réels.
Ceux-ci sont a leur tour déterminés par les différentes
mesures d’allégement fiscal et parafiscal décidées dans le
cadre du tax shift au niveau fédéral. Le tax shift réorganise
notamment les réductions de cotisations patronales
générales ainsi que les subventions salariales sous la forme
de diminution du précompte professionnel. La mise en
application de ces mesures est prévue de fagon progressive
en plusieurs phases, avec notamment des effets importants
attendus en 2016-2017 (phase 1), 2018 (phase 2) et 2020
(phase 3).

En 2016, alors que la croissance du PIB resterait
encore modeste, I’emploi devrait pourtant enregistrer une
progression de 1,0 % en Région de Bruxelles-Capitale®.
Cela correspond a la création de prés de 7 000 emplois
supplémentaires en termes nets. Ce rythme de progression
de I’emploi devrait se maintenir en 2017 et 2018, avec la
création d’environ 6 600 nouveaux emplois chaque année,
toujours de facon nette. Entre 2019 et 2022, les projections
tablent sur un ralentissement de la croissance de 1’emploi
intérieur bruxellois, a 0,5 % par an en moyenne. L’année
2020 devrait se distinguer (+0,7%) en raison de I’in-
troduction d’une tranche supplémentaire de réductions
de cotisations patronales, destinées en grande partie au
secteur de la construction, qui viendrait soutenir la création
d’emplois.

(5) Pour rappel, les données de I’ICN exploitées ici sont disponibles en
observation jusqu’en 2015. La période de projection débute donc a
partir de 2016.
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De werkgelegenheid heeft vrij goed weerstand geboden
tijdens de periode van samentrekking van de economische
activiteit die in 2012 en 2013 in het Brussels Gewest werd
waargenomen. Hetaantal werkenden inhet Gewestis immers
nagenoeg constant gebleven tijdens de twee genoemde
jaren. Tijdens deze periode heeft de arbeidsproductiviteit
bijgevolg de rol vervuld van aanpassingsvariabele en de
afname van de activiteit geabsorbeerd terwijl de werkge-
legenheid globaal gezien werd gehandhaafd. Daarna heeft
de werkgelegenheid in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
het lastig om zich werkelijk te herstellen. Het herstel van
de groei van het Brusselse bbp in 2014 en 2015 bleef te
schuchter om zich te vertalen in een duidelijke herneming
van de aanwervingen. De Brusselse binnenlandse werkge-
legenheid begon dus maar langzaam opnieuw te groeien
tijdens deze periode van 2 jaar (gemiddeld +0,4 % per
jaar). Op Belgisch niveau heeft de krachtiger heropleving
van de economische activiteit een duidelijker herstel
mogelijk gemaakt op het vlak van jobcreatie.

Voor de hele periode 2016-2022 zou de arbeidsmarkt
moeten profiteren van de verbetering van de globale
economische context. Het evolutieprofiel van de werk-
gelegenheid, zowel in Brussel als in de rest van het
land, zou ook in grote mate de invloed ondergaan van
het evolutieprofiel van de reéle loonkosten. Deze laatste
worden op hun beurt afhankelijk van de verschillende
maatregelen van fiscale en parafiscale verlichting waartoe
werd beslist in het kader van de taxshift op federaal niveau.
De taxshift herorganiseert meer bepaald de verlagingen
van de algemene werkgeversbijdragen evenals de
loonsubsidies in de vorm van een vermindering van de
bedrijfsvoorheffing. Deze maatregelen zullen geleidelijk
en in meerdere fasen worden ingevoerd en er worden
meer bepaald grote effecten verwacht in 2016-2017
(fase 1), 2018 (fase 2) en 2020 (fase 3).

Terwijl de groei van het bbp in 2016 nog veeleer
bescheiden zou blijven, zou de werkgelegenheid in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest® een groei van 1,0 % laten
optekenen. Dit komt overeen met de netto creatie van bijna
7 000 extra banen. Dit groeitempo van de werkgelegenheid
zou moeten aanhouden in 2017 en 2018 met de jaarlijkse
netto creatie van ca. 6 600 nieuwe banen. Tussen 2019 en
2022 houden de projecties rekening met een afname van de
groei van de Brusselse binnenlandse werkgelegenheid, tot
gemiddeld 0,5 % per jaar. Het jaar 2020 zou zich moeten
onderscheiden (+ 0,7 %) als gevolg van de invoering van
een bijkomende schijf verlagingen van de werkgeversbij-
dragen die grotendeels bestemd zijn voor de bouwsector
die aldus de creatie van banen zou ondersteunen.

(5)We herhalen dat de gegevens van het INR die we hier gebruiken
beschikbaar zijn tot in 2015. De projectieperiode begint dus vanaf
2016.
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En Région bruxelloise, un total cumulé de pres de
29 000 emplois seraient ainsi créés en termes nets entre
2017 et 2022, portant le nombre de travailleurs a un peu
moins de 730 000 personnes. En moyenne sur cette méme
période, cela correspond a 4 800 créations nettes d’emplois
par an ou encore a une croissance annuelle de 0,7 %. En
Belgique, I’emploi intérieur progresserait chaque année
de 43 700 unités, soit une croissance légérement plus
dynamique de 0,9 % par an. Du c6té bruxellois, 1’essentiel
des nouvelles embauches concerneraient les branches
«autres services marchands » et « santé et action sociale » :
sur la période 2017-2022, ces branches devraient respecti-
vement enregistrer environ 3 300 et 1 250 créations nettes
d’emplois par an. Cela compenserait largement les pertes
attendues dans I’ensemble de !’industrie manufacturicre
(-270 emplois en moyenne chaque année) et dans la branche
« crédit et assurances » (-170 unités).

11.1.1.d Productivite et coiit du travail

En comparant 1’évolution de I’emploi et de la valeur
ajoutée en Région de Bruxelles-Capitale, on peut analyser
comment évolue la productivité apparente du travail, c’est-
a-dire la valeur ajoutée par travailleur.

Pour I’ensemble des branches d’activité marchande,
Bruxelles devrait enregistrer une croissance de la producti-
vité de 0,5 % par an au cours de la période 2017-2022 (voir
tableau II.1.1), un rythme identique a celui projeté au niveau
belge. Cette croissance marque une nette amélioration
par rapport a la tendance globalement négative observée
de 2007 a 2016 (-0,6 % par an en moyenne). On notera
cependant que ces gains de productivité attendus restent
deux fois plus faibles en comparaison des performances
affichées sur le long terme au sein des branches d’activité
marchande a Bruxelles (+ 1,1 % par an entre 1987 et 2015).

Les évolutions de la productivité du travail sur la période
2017-2022 varient entre les différentes branches d’activité.
Du c6té des services marchands, on peut pointer les gains de
productivité élevés attendus dans les branches « transports
et communication » (+ 1,1 % par an) et surtout « crédit et
assurances » (+ 2,0 %). Dans I’industrie manufacturiere, ce
sont la production de biens intermédiaires et la production
de bien d’équipements qui se distinguent particuliérement,
avec des gains respectifs de 1,8 % et 2,4 % chaque année
en moyenne.

Malgré le retour d’une croissance positive de la pro-
ductivité, les services marchands considérés dans leur
ensemble peinent a retrouver le niveau de valeur ajoutée
par travailleur qu’ils affichaient avant la crise de 2008.
Ainsi, le niveau de productivité des services marchands
exprimé en volume et projeté a 1’horizon 2022 resterait
inférieur de 2,3 % a celui observé en 2007. Ce n’est pas le
cas dans I’industrie manufacturiére ou la productivité est
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In het Brussels Gewest zou er aldus tussen 2017 en 2022
een gecumuleerd totaal van bijna 29 000 banen worden
gecreéerd in netto termen, waardoor het aantal werknemers
zou stijgen tot iets minder dan 730 000 personen. Gemiddeld
komt dit voor deze periode neer op 4 800 netto creaties
van banen per jaar of op een jaarlijkse groei van 0,7 %.
In Belgié zou de binnenlandse werkgelegenheid jaarlijks
stijgen met 43 700 eenheden, i.e. een lichtjes dynamischer
groei van 0,9 % per jaar. In Brussel zou het merendeel
van de nieuwe banen te vinden zijn in de takken « overige
marktdiensten » en « gezondheidszorg en maatschappelijke
dienstverlening » : voor de periode 2017-2022 zouden deze
takken respectievelijk circa 3 300 en 1 250 netto creaties
van banen per jaar laten optekenen. Dit zou ruimschoots
opwegen tegen de verwachte verliezen in het geheel van
de verwerkende nijverheid (gemiddeld -270 banen per jaar)
en in de tak « krediet en verzekeringen » (-170 eenheden).

11.1.1.d Arbeidsproductiviteit en —kost

Door de evolutie van de werkgelegenheid en van de
toegevoegde waarde in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
te vergelijken, kunnen we analyseren hoe de zichtbare
arbeidsproductiviteit evolueert, dus de toegevoegde waarde
per werknemer.

Voor het geheel van de marktbedrijfstakken zou Brussel
een groei van de productiviteit met 0,5 % per jaar laten
optekenen tijdens de periode 2017-2022 (zie tabel I1.1.1),
eenzelfde ritme als het ritme dat wordt verwacht voor
heel Belgié. Deze groei vertegenwoordigt een duidelijke
verbetering ten opzichte van de globaal negatieve tendens
die werd waargenomen van 2007 tot 2016 (gemiddeld
-0,6 % perjaar). Op te merken valt echter dat deze verwachte
productiviteitswinst tweemaal lager blijft ten opzichte van
de prestaties op lange termijn in de marktbedrijfstakken te
Brussel (+ 1,1 % per jaar tussen 1987 en 2015).

De evoluties van de arbeidsproductiviteit in de periode
2017-2022 zijn verschillend van de ene tot de andere
activiteitstak. Bij de marktdiensten kunnen we de aandacht
vestigen op de verwachte hoge productiviteitswinst in de
takken «vervoer en communicatie» (+1,1 % per jaar)
en vooral «krediet en verzekeringen» (+2,0%). In de
verwerkende industrie zijn het vooral de productie van
intermediaire goederen en de productie van uitrustings-
goederen die zich inzonderheid onderscheiden, met een
gemiddelde respectieve winst van 1,8 % en 2,4 % per jaar.

Ondanks het herstel van een positieve groei van de
productiviteit, hebben de marktdiensten in hun geheel het
moeilijk om opnieuw het niveau van toegevoegde waarde
per werknemer te bereiken waarop ze zich bevonden voor
de crisis van 2008. Aldus zou het productiviteitsniveau
van de marktdiensten, uitgedrukt in volume en voorwerp
van projectie tegen het jaar 2022, 2,3 % lager blijven dan
het niveau in 2007. Dit is niet het geval in de verwerkende
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rapidement repartie a la hausse et de fagon soutenue apres la
chute abrupte survenue en 2009. Les activités industrielles
doivent en effet faire face a une forte concurrence inter-
nationale, obligeant les entreprises & maintenir un niveau
de productivité élevé. Selon les projections, la productivité
mesurée pour I’ensemble de I’industrie manufacturiére en
2022 augmenterait ainsi de 21 % par rapport a 2007.

Dans les années a venir, la croissance de la valeur
ajoutée bruxelloise totale (+ 1,3 % chaque année de 2017 a
2022) s’appuierait a parts pratiquement égales sur les gains
de productivité et sur I’augmentation de 1’emploi (respec-
tivement + 0,6 % et + 0,7 % par an). Dans une perspective
historique, ces chiffres correspondent a un contenu en
emploi plutot élevé de la croissance économique et a
I’inverse a une contribution plutot faible de la productivité
apparente du travail.

Il faut mettre cette faiblesse relative des gains de
productivité en rapport avec la hausse modérée des cotits
réels du travail attendu en projection. Différentes mesures
visant a réduire les charges salariales pour les entreprises
ont en effet été décidées au niveau fédéral et régional. On
peut notamment citer le saut d’index (période 2015-2016)
pour le passé récent mais aussi, pour les années a venir,
les dispositions relativement restrictives de la nouvelle loi
sur la compétitivité de mars 2017 ou encore les différentes
phases de réduction des cotisations patronales prévues dans
le cadre du tax shift (voir plus haut). Dans ces conditions,
la croissance du colit salarial réel par téte dans les branches
d’activit¢ marchande devrait s’élever a 0,4 % par an en
Région bruxelloise au cours de la période 2017-2022.

En définitive, entre 2017 et 2022, les gains de producti-
vité réelle projetés pour les branches d’activité marchande
en Région bruxelloise devraient donc étre Iégérement plus
¢levés que I'augmentation attendue des colits salariaux
réels. Cette évolution devrait se traduire par une améliora-
tion de la compétitivité-coit de la Région.

11.1.2 Reésultats sectoriels

La structure d’activité de I’économie bruxelloise
se caractérise par un poids relativement ¢élevé du secteur
tertiaire, que ce soit en termes de valeur ajoutée (91 % du
total en 2015) ou d’emploi (93 %). En comparaison, les
activités tertiaires pésent nettement moins dans 1’économie
nationale, avec respectivement 77 % et 81 % du total en
2015. Concernant la valeur ajoutée, 1’écart par rapport au
pays se marque en grande partie au niveau de la part des
services marchands, nettement plus importante en Région
bruxelloise. Coté emploi, c’est le poids plus élevé de la
branche « administration publique et enseignement» qui
distingue particuliérement la Région (25 %) de I’ensemble
du pays (18 %), reflétant son statut de capitale politique
et administrative. A 1’horizon 2022, la part des services
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industrie waar de productiviteit na de bruuske val in 2009
snel en sterk opnieuw de hoogte is ingegaan. De industriéle
activiteiten krijgen immers te maken met sterke internatio-
nale concurrentie die de bedrijven ertoe verplicht een hoog
productiviteitsniveau aan te houden. Volgens de projecties
zou de productiviteit gemeten voor de hele verwerkende
industrie in 2022 aldus stijgen met 21 % tegenover 2007.

Tijdens de komende jaren zou de groei van de totale
Brusselse toegevoegde waarde (jaarlijks + 1,3 % van 2017
tot 2022) nagenoeg gelijk verdeeld zijn tussen productivi-
teitswinst en grotere tewerkstelling (respectievelijk + 0,6 %
en +0,7% per jaar). Historisch gezien stemmen deze
cijfers overeen met een vrij hoge inhoud aan tewerkstelling
van de economische groei en, omgekeerd, een vrij zwakke
bijdrage van de zichtbare productiviteit van het werk.

Deze relatieve zwakte van de productiviteitswinst moet
inverband worden gebracht met de in de projectie verwachte
beperkte stijging van de reéle arbeidskosten. Zowel op
federaal als op gewestelijk niveau werden immers ver-
schillende maatregelen getroffen om de loonlasten voor de
bedrijven te verlagen. Denk met name aan de indexsprong
(periode 2015-2016) in een recent verleden maar ook, voor
de komende jaren, aan de vrij restrictieve bepalingen van
de nieuwe wet op het concurrentievermogen van maart
2017 of ook aan de verschillende fasen van verlaging van
de werkgeversbijdragen zoals voorzien in het kader van de
taxshift (zie supra). Onder deze voorwaarden zou de groei
van de reéle loonkosten per persoon in de marktbedrijfstak-
ken jaarlijks 0,4 % bedragen in het Brussels Gewest voor
de periode 2017-2022.

Uiteindelijk zou de verwachte reéle productiviteits-
winst voor de marktbedrijfstakken tussen 2017 en 2022
voor het Brussels Gewest dus iets hoger moeten zijn dan de
verwachte stijging van de reéle loonkosten. Deze evolutie
zou zich moeten vertalen in een verbetering van de kosten-
competitiviteit van het Gewest.

11.1.2 Sectorale resultaten

Binnen de structuur van de Brusselse economie
heeft de tertiaire sector duidelijk het grootste gewicht,
zowel in termen van toegevoegde waarde (91 % van het
totaal in 2015) als werkgelegenheid (93 %). Op nationale
schaal is het aandeel van de tertiaire activiteiten merkbaar
kleiner, met respectievelijk 77 % en 81 % van het totaal
in 2015. Wat de toegevoegde waarde betreft, valt het
verschil met het land vooral op voor de marktdiensten die
in het Brussels Gewest duidelijk veel belangrijker zijn.
Wat de werkgelegenheid betreft, is het vooral met het
grotere gewicht van de tak « overheid en onderwijs » dat
het Gewest (25 %) zich onderscheidt van het hele land
(18 %). Dit heeft te maken met zijn rol als politicke en
administratieve hoofdstad. Tegen 2022 zou het aandeel van
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marchands dans D’emploi régional devrait encore se
renforcer alors que celle de I’industrie et de la branche
«administration publique et enseignement » diminuerait au
fil de la projection.

Sur la base des résultats des projections régionales,
on peut analyser la contribution des différentes branches
d’activité a la croissance de la valeur ajoutée et de I’emploi
a Bruxelles dans les années a venir. Cette contribution
dépend a la fois de leur poids relatif dans la structure
d’activité et de leur dynamique de croissance propre. Les
résultats exprimés en moyenne annuelle pour la période
2017-2022 sont présentés dans la derniére colonne des
tableaux II.1.2 (pour la valeur ajoutée en volume) et 11.1.3
(pour I’emploi). Le graphique II.1.4 permet de visualiser la
contribution des principaux secteurs.

Labranche des « autres services marchands » constitue
le principal secteur d’activité a Bruxelles. Cette branche
regroupe une grande diversité d’activités, comme par
exemple 1’édition, 1’audiovisuel, la publicité, les services
informatiques, le conseil et la consultance, les services
administratifs et de soutien ou encore les activités immobi-
liéres, comptables, juridiques, scientifiques et techniques.
Une grande partie des emplois liés aux titres-services y sont
également repris. En 2017, la branche représenterait un peu
moins de 30 % du total régional, aussi bien au niveau de
I’emploi (avec plus de 210 500 travailleurs occupés) que de
la valeur ajoutée.

Au cours de la période 2017-2022, les « autres services
marchands » seraient de loin le premier secteur contribu-
teur a la croissance de 1’emploi intérieur bruxellois. Sur
les 4 800 emplois créés de fagon nette chaque année en
Région de Bruxelles-Capitale sur cet intervalle, 3 300 se
situeraient dans cette branche. En termes de contribution,
cela correspond a une valeur de 0,46 pp par an en moyenne,
pour une augmentation de I’emploi régional total de
0,67 %. En 2022, prés de 225 000 personnes travailleraient
dans la branche des « autres services marchands ». En ce
qui concerne les emplois liés au systéme des titres-ser-
vices, on en dénombre un peu plus de 18 000 dans cette
branche en 2017. Contrairement a ce qui a été observé par
le passé, les titres-services ne créeraient que peu d’emplois
dans les « autres services marchands », avec environ 240
travailleurs supplémentaires par an en moyenne entre 2017
et 2022. Alors que sur la période 2006-2013, les créations
d’emplois liées aux titres-services dépassaient les 2 000
unités par an.

Du coté de la valeur ajoutée, le graphique 11.1.4 montre
clairement que, par rapport a I’emploi, la croissance de
I’activité économique en Région bruxelloise apparait
moins concentrée et s’appuie sur un plus grand nombre
de secteurs. Les «autres services marchands» occupent
toujours la premiére position, devant la branche « crédit et
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de marktdiensten in de gewestelijke werkgelegenheid nog
groter moeten worden terwijl dat van de industrie en de
tak « overheid en onderwijs » in de loop van de projectie
vermindert.

Op basis van de resultaten van de regionale projecties
kunnen we een analyse maken van de bijdrage van
de verschillende bedrijfstakken tot de groei van de
toegevoegde waarde en van de werkgelegenheid in Brussel
in de komende jaren. Die bijdrage hangt zowel af van hun
relatieve gewicht in de activiteitsstructuur als van hun
eigen groeidynamiek. De resultaten in jaarlijks gemiddelde
voor de periode 2017-2022 worden in de laatste kolom van
de tabellen I1.1.2 (voor de toegevoegde waarde in volume)
en II.1.3 (voor de werkgelegenheid) voorgesteld. Op de
grafiek I1.1.4 zien we de bijdrage van de voornaamste
sectoren.

De tak « overige marktdiensten » is de belangrijkste
activiteitssector in Brussel. Binnen deze tak vinden we
een grote diversiteit aan activiteiten, zoals het uitgeverij-
wezen, de audiovisuele sector, de reclamewereld, infor-
maticadiensten, advies en consultancy, administratieve en
ondersteunende diensten, maar evengoed vastgoed-, boek-
houdkundige, juridische, wetenschappelijke en technische
activiteiten. Ook een groot deel van de banen in verband met
de dienstencheques wordt hier gerangschikt. In 2017 was
de tak goed voor iets minder dan 30 % van het gewestelijk
totaal, zowel op het vlak van werkgelegenheid (met meer
dan 210 500 actieve werknemers) als toegevoegde waarde.

In de periode 2017-2022 zullen de «overige
marktdiensten » veruit de belangrijkste sector zijn die
bijdraagt aan de groei van de Brusselse binnenlandse
werkgelegenheid. Van de 4 800 banen die jaarlijks in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in die periode netto
worden gecreéerd, zouden 3 300 ervan in deze tak zijn.
Wat de bijdrage betreft, komt dit overeen met een waarde
van 0,46 pp gemiddeld per jaar, voor een toename van
de totale gewestelijke werkgelegenheid van 0,67 %. In
2022 zouden bijna 225 000 personen in de tak « overige
marktdiensten » werken. Wat betreft de banen in verband
met het systeem van de dienstencheques tellen we er in
2017 iets meer dan 18 000 in deze tak. In tegenstelling
met wat in het verleden werd waargenomen, zouden de
dienstencheques slechts weinig banen creéren in de tak
«overige marktdiensten », met gemiddeld ca. 240 extra
werknemers per jaar tussen 2017 en 2022. Tijdens de
periode 2006-2013 bedroegen de creaties van banen in
verband met dienstencheques meer dan 2 000 eenheden
per jaar.

Wat de toegevoegde waarde betreft, toont grafiek I1.1.4
duidelijk aan dat, in vergelijking met de werkgelegenheid,
de groei van de economische activiteit in het Brussels
Gewest minder geconcentreerd lijkt en op meer sectoren
rust. De «overige marktdiensten» nemen nog steeds
de eerste plaats in, gevolgd door de sector «krediet en
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assurance » (voir plus bas). Ensemble, ces deux branches
devraient constituer les principaux moteurs de la croissance
de la valeur ajoutée a Bruxelles entre 2017 et 2022,
expliquant prés de 60 % de celle-ci. Pour les seuls « autres
services marchands », la contribution s’¢léverait a 0,49 pp
en moyenne chaque année, sur une croissance bruxelloise
totale de 1,31 %.

En deuxiéme position, on retrouve donc la branche
« crédit et assurances», avec une contribution a la
croissance de la valeur ajoutée a hauteur de 0,29 pp par an
sur la période 2017-2022. Ce chiffre se situe en-dessous
des performances du secteur observé sur le long terme.
Malgré cela, les projections montrent que 1’accélération de
la croissance de ’activité économique bruxelloise attendue
dans les années a venir reposerait en grande partie sur cette
branche. Aprés quatre années successives de contraction
de la valeur ajoutée en termes réels, la branche « crédit et
assurances » devrait en effet renouer avec une croissance
positive.

Les services financiers pésent lourdement dans la
valeur ajoutée bruxelloise (17 % du total en 2017) mais
nettement moins en termes d’emploi (8% a peine). A
quelques exceptions prés (notamment au début des années
2000), la branche affiche d’ailleurs une contribution
légérement négative a la croissance de 1’emploi depuis le
début des années 1990, indiquant qu’elle s’inscrit dans
une logique prolongée de réduction de ses effectifs. Cette
tendance devrait se poursuivre en projection mais en mode
mineur puisque la contribution ne dépasserait pas -0,02 pp.
Concrétement, cela signifie que le secteur financier perdrait
en moyenne environ 170 emplois par an sur la période
2017-2022. En fin de projection, la branche «crédit et
assurances » occuperait encore prés de 53 500 personnes
en Région bruxelloise.

Par rapport aux deux secteurs évoqués ci-dessus,
les chiffres de contribution a la croissance de la branche
«commerce et I’Horeca» sont plus modestes. Ils
marquent toutefois une amélioration sensible au regard des
performances observées dans le passé récent, en particulier
la période 2008-2015 caractérisée par des contributions
négatives en moyenne, aussi bien en ce qui concerne
I’emploi que la valeur ajoutée. Pour cette derniére, les
projections tablent sur une contribution de 0,09 pp par an
de 2017 a 2022. Du c6té de ’emploi, I’évolution devrait
étre moins dynamique, avec une contribution de 0,03 pp
seulement. Les entreprises actives dans le commerce et
I’Horeca devraient ainsi créer a peine un peu plus de 230
emplois supplémentaires chaque année (créations nettes)
sur la période 2017-2022, pour atteindre un total de pres
de 94 000 travailleurs occupés dans le secteur en fin de
projection. Avec ce faible nombre d’embauches attendues,
on resterait encore loin du niveau d’emploi d’avant la crise
de 2008 (environ 102 000 unités).
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verzekeringen » (zie lager). Samen zouden deze twee
sectoren de voornaamste groeimotoren van de toegevoegde
waarde in Brussel tussen 2017 en 2022 moeten zijn, goed
voor bijna 60 % hiervan. Voor de « overige marktdiensten »
alleen zou de bijdrage jaarlijks gemiddeld 0,49 pp bedragen,
op een totale Brusselse groei van 1,31 %.

Op de tweede plaats vinden we de sector « krediet
en verzekeringen », met een bijdrage tot de groei van de
toegevoegde waarde van 0,29 pp per jaar tijdens de periode
2017-2022. Dit cijfer ligt onder de prestaties van de sector
op lange termijn. Desondanks blijkt uit de projecties dat de
voor de komende jaren verwachte groeiversnelling van de
economische activiteit in Brussel grotendeels zou berusten
op deze tak. Na vier opeenvolgende jaren van samentrek-
king van de toegevoegde waarde in reéle termen zou de
tak « krediet en verzekeringen » immers opnieuw moeten
aanknopen met positieve groei.

De financiéle diensten wegen zwaar door in de Brusselse
toegevoegde waarde (17 % van het totaal in 2017) maar
merkelijk minder in termen van werkgelegenheid (amper
8 %). Op enkele uitzonderingen na (met name in het begin
van de jaren 2000) levert de sector trouwens een licht
negatieve bijdrage tot de groei van de werkgelegenheid
sinds het begin van de jaren 1990 ; dit sluit aan op de
personeelsvermindering die sinds lang in de sector aan de
gang is. Verwacht wordt dat deze trend zich zal doorzetten
maar in mindere mate aangezien de bijdrage niet hoger zou
zijn dan -0,02 pp. Concreet betekent dit dat in de financiéle
sector voor de periode 2017-2022 gemiddeld ongeveer 170
banen per jaar verloren zullen gaan. Tegen het einde van de
projectieperiode zou de sector « krediet en verzekeringen »
in Brussel nog bijna 53 500 personen in dienst hebben.

In vergelijking met de twee sectoren hierboven levert de
sector « handel en Horeca » een meer bescheiden bijdrage
tot de groei. Die bijdrage is niettemin aanzienlijk beter dan
in het recente verleden, met name de periode 2008-2015
toen de bijdrage gemiddeld negatief was, zowel voor de
werkgelegenheid als voor de toegevoegde waarde. Voor
deze laatste gaan de projecties uit van een jaarlijkse bijdrage
van 0,09 pp van 2017 tot 2022. Voor de werkgelegenheid
zou de evolutie minder dynamisch zijn, met een bijdrage
van niet meer dan 0,03 pp. Aldus zouden de bedrijven die
actief zijn in de handel en de Horeca nauwelijks iets meer
dan 230 extra banen per jaar creéren (netto creaties) tijdens
de periode 2017-2022, om uit te komen bij een totaal van
bijna 94 000 werkenden in de sector op het einde van de
projectie. Met dit lage aantal verwachte aanwervingen
zouden we ver onder het niveau van tewerkstelling van
voor de crisis van 2008 blijven (ca. 102 000 eenheden).



A-593/1 - 2017/2018

Entre 2012 et 2016, la branche « transports et com-
munication » aurait enregistré un recul de son volume
d’activité de 1,5 % par an en moyenne. Le secteur devrait
retrouver une dynamique plus favorable deés 2017, avec
une croissance de la valeur ajoutée qui grimperait a 1,2 %
par an durant la période 2017-2022. La contribution de la
branche redeviendrait donc positive, a hauteur de 0,10 pp
en moyenne chaque année. Avec ce regain de dynamisme,
le volume de valeur ajoutée générée en 2022 reviendrait
pratiquement au niveau observé avant la crise de 2008.

Par ailleurs, le retour de la croissance ne s’accompa-
gnerait pas d’un impact réellement positif sur I’emploi
puisque la contribution de la branche « transports et com-
munication » a I’augmentation de I’emploi bruxellois serait
tout juste positive en moyenne sur la période 2017-2022
(0,01 pp). Les créations nettes d’emplois devraient ainsi a
peine atteindre 50 unités par an durant ce méme intervalle,
maintenant le nombre de travailleurs occupés dans le
secteur légeérement en dessous de 48 000 personnes.

La branche « santé et action sociale» joue un role
important au niveau de 1’emploi en Région bruxelloise,
avec une part de 10 % dans le total régional en 2017 (contre
5,6 % en termes de valeur ajoutée). Cette branche a aussi
largement contribué a créer des emplois supplémentaires
et ce, de fagon réguliére depuis de nombreuses années, y
compris durant les périodes de basse conjoncture, comme
en 2012 et 2013. Au cours de la période 2017-2022, les
projections tablent sur la création d’environ 1 300 nouveaux
emplois par an dans le secteur de fagon nette. Le nombre de
travailleurs occupés dépasserait ainsi 77 000 personnes en
2022. En termes de contribution a la croissance de I’emploi
total bruxellois, cela correspond a un chiffre de 0,18 pp,
soit le deuxiéme score le plus élevé derriére les « autres
services marchands ».

La contribution des activités liées a la santé et a I’action
sociale a la croissance de la valeur ajoutée régionale devrait
étre plus modeste mais néanmoins positive, avec une valeur
de 0,08 pp en moyenne par an entre 2017 et 2022.

La branche « administration publique et enseigne-
ment » occupe également une place importante en termes
d’emploi au niveau bruxellois. En 2017, un quart du nombre
des travailleurs sur le territoire régional serait imputable a
cette branche, ce qui représente environ 175 000 personnes.
Cette particularité distingue la Région bruxelloise des
deux autres régions et refléte son statut de centre politique
et administratif. Alors que par le passé, cette branche a
largement soutenu ’augmentation de I’emploi bruxellois,
le contexte budgétaire difficile des dernieres années a
progressivement inversé la tendance. Les mesures prises a
différents niveaux de pouvoir en vue d’assainir les finances
publiques se sont ainsi traduites par une baisse progressive
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Tussen 2012 en 2016 zou de tak « vervoer en com-
municatie » een daling van zijn activiteitenvolume met
gemiddeld 1,5 % per jaar hebben opgetekend. De sector
zou vanaf 2017 weer moeten aanknopen met een gunstiger
dynamiek, met een groei van de toegevoegde waarde die
tijdens de periode 2017-2022 zou stijgen tot 1,2 % per jaar.
De bijdrage van deze tak zou dus opnieuw positief worden,
met elk jaar gemiddeld 0,10 pp. Met deze herwonnen
dynamiek zou het volume aan gegenereerde toegevoegde
waarde in 2022 opnieuw nagenoeg gelijk zijn aan het
niveau van voor de crisis van 2008.

De hernieuwde groei zal trouwens niet echt een
positieve impact hebben op de werkgelegenheid aangezien
de bijdrage van de sector « vervoer en communicatie » tot
de toename van de Brusselse werkgelegenheid voor de
periode 2017-2022 gemiddeld net positief zal zijn (0,01
pp). De netto banencreatic zou gedurende deze zelfde
periode amper 50 eenheden per jaar zijn waardoor het
aantal werknemers in de sector iets onder de 48 000 blijft.

De sector «gezondheidszorg en maatschappelijke
dienstverlening » speelt een belangrijke rol in de werk-
gelegenheid in het Brussels Gewest, met een aandeel van
10 % in het gewestelijke totaal in 2017 (tegenover 5,6 %
in termen van toegevoegde waarde). Deze sector heeft ook
ruimschoots bijgedragen aan de creatie van extra banen en
dit op regelmatige basis sinds vele jaren, ook tijdens de
periodes van laagconjunctuur, zoals in 2012 en 2013. Voor
de periode 2017-2022 gaan de projecties uit van de creatie
van ongeveer 1 300 nieuwe banen per jaar netto. In 2022
zouden er zo meer dan 77 000 werknemers actief zijn in de
sector. Wat de bijdrage tot de groei van de totale Brusselse
werkgelegenheid betreft, komt dit overeen met 0,18 pp, of
de op een na hoogste score na de « overige marktdiensten ».

De bijdrage van de activiteiten met betrekking tot
gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening
tot de groei van de gewestelijke toegevoegde waarde zal
wellicht meer bescheiden zijn maar nog steeds positief, met
een waarde van gemiddeld 0,08 pp per jaar tussen 2017 en
2022.

Wat de werkgelegenheid op Brussels niveau betreft,
neemt de sector «overheidsdiensten en onderwijs»
eveneens een belangrijke plaats in. In 2017 zou een vierde
van alle werknemers op het gewestelijk grondgebied
actief zijn in deze sector, of ongeveer 175 000 personen.
Hiermee onderscheidt Brussel zich van de twee andere
gewesten en weerspiegelt zo zijn statuut van politiek en
administratief centrum. Terwijl deze sector in het verleden
de toename van de Brusselse werkgelegenheid sterk heeft
ondersteund, heeft de moeilijke begrotingscontext van de
laatste jaren voor een geleidelijke trendommekeer gezorgd.
De maatregelen die op verschillende beleidsniveaus zijn
genomen om de overheidsfinancién gezond te maken,



A-593/1 - 2017/2018

de la contribution du secteur a la croissance de I’emploi.
Celle-ci deviendrait méme nulle en moyenne entre 2017
et 2022. Cela signifie que durant cettte période, I’effectif
de la branche « administration publique et enseignement »
resterait pratiquement stable. On soulignera que la baisse
devrait étre plus importante au sein des administrations
publiques, alors qu’au contraire I’emploi évoluerait a la
hausse dans I’enseignement. La contribution en termes de
valeur ajoutée resterait positive (+ 0,17 pp).

Le poids de I’ensemble des industries manufacturiéres
en Région bruxelloise ne représente plus que 3 % du total
en 2017, que ce soit pour I’emploi ou la valeur ajoutée. A
I’¢échelle nationale, I’industrie compte encore pour 11 % de
I’emploi et 14 % de la valeur ajoutée. Depuis 2010, le recul
de la part de I’industrie en Région bruxelloise est nettement
moins marqué — surtout en termes de valeur ajoutée — et
cette tendance devrait se poursuivre en projection.

Au niveau de la Belgique, les activités industrielles
ont bénéfici¢ de I’amélioration de la conjoncture survenue
a partir de 2014 et les deux années suivantes. En Région
bruxelloise, 1’embellie s’est limitée a la seule année
2014 puisque, selon les projections, la valeur ajoutée de
I’ensemble de I’industrie devrait ensuite se contracter
fortement (en moyenne -3 % par an en volume en 2015 et
2016). La situation devrait évoluer plus favorablement dans
les années a venir. Sur la période 2017-2022, le volume de la
valeur ajoutée générée dans 1’industrie bruxelloise resterait
pratiquement stable, ce qui correspond a une contribution
nulle du secteur. Les performances attendues en Région
de Bruxelles-Capitale restent donc bien en deca de celles
projetées pour 1’ensemble de la Belgique (croissance de
1,5% par an entre 2017 et 2022, soit une contribution
de 0,19 pp). Le chiffre bruxellois est surtout pénalisé par
les mauvaises performances attendues dans la production
des biens intermédiaires (contraction de 2,0 % par an) et
de biens d’équipement (stagnation), alors que la branche
des biens de consommation enregistrerait une croissance
positive plus proche de la moyenne nationale.

Concernant ’emploi industriel, le nombre de travail-
leurs diminuerait en moyenne d’environ 270 unités chaque
année durant la période 2017-2022. Cette contraction
des effectifs est toutefois nettement moindre que celle
enregistrée au cours de la décennie précédente (pres
de 2 000 pertes d’emploi par an entre 2002 et 2010). La
diminution du nombre de travailleurs attendue dans les
années a venir concerne surtout la production de biens
intermédiaires et, dans une moindre mesure, celle de biens
de consommation. Seule la branche des biens d’équipement
parviendrait a maintenir pratiquement constant son niveau
d’emploi d’ici 2022.
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hebben geleid tot een geleidelijke daling van de bijdrage
van de sector tot de groei van de werkgelegenheid. Tussen
2017 en 2022 zou deze groei gemiddeld zelfs gelijk zijn
aan nul. Dit betekent dat het aantal werkenden in de tak
«overheidsdiensten en onderwijs » nagenoeg stabiel zou
blijven tijdens de betrokken periode. We merken op dat
de daling binnen de overheidsadministraties groter zal zijn
terwijl de werkgelegenheid in het onderwijs zou moeten
stijgen. De bijdrage in termen van toegevoegde waarde zou
positief blijven (+ 0,17 pp).

Het gewicht van de volledige verwerkende nijverheid
in Brussel vertegenwoordigt in 2017 nog maar 3 % van
het totaal, zowel voor de werkgelegenheid als voor de
toegevoegde waarde. Op nationaal vlak is de industrie
nog goed voor 11 % van de werkgelegenheid en 14 % van
de toegevoegde waarde. Sinds 2010 is de daling van de
industrie in het Brussels Gewest duidelijk minder sterk —
vooral in termen van toegevoegde waarde — en deze trend
zal zich naar verwachting voortzetten.

Op Belgisch niveau hebben de industriéle activiteiten
geprofiteerd van de verbetering van de conjunctuur die er
is gekomen vanaf 2014 en tijdens de volgende twee jaar. In
het Brussels Gewest bleef de opklaring beperkt tot enkel
het jaar 2014 daar, volgens de projecties, de toegevoegde
waarde van de hele industrie daarna sterk zou samentrek-
ken (gemiddeld -3 % per jaar in volume in 2015 en 2016).
Tijdens de komende jaren zou de situatie gunstiger moeten
evolueren. In de periode 2017-2022 zou het volume van de
gegenereerde toegevoegde waarde in de Brusselse industrie
nagenoeg stabiel blijven, wat overeenstemt met een
nulbijdrage van de sector. De in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest verwachte prestaties blijven dus ver onder die
welke worden verwacht voor heel Belgi¢ (groei met 1,5 %
per jaar tussen 2017 en 2022, of een bijdrage van 0,19 pp).
Het Brusselse cijfer lijdt vooral onder de verwachte slechte
prestaties in de productie van intermediaire goederen
(samentrekking met 2,0 % per jaar) en uitrustingsgoederen
(stagnatie), terwijl de tak van de consumptiegoederen een
positieve groei zou laten optekenen die dichter in de buurt
van het nationale gemiddelde komt.

Wat de industriéle werkgelegenheid betreft, zou het
aantal werknemers in de periode 2017-2022 gemiddeld
met ongeveer 270 eenheden per jaar dalen. Deze daling
is wel merkelijk minder dan die in het vorige decennium
(jaarlijks bijna 2 000 banen minder tussen 2002 en 2010).
De verwachte vermindering van het aantal werknemers in
de komende jaren heeft vooral betrekking op de productie
van intermediaire goederen en, in mindere mate, verbruiks-
goederen. Enkel de sector van uitrustingsgoederen zou
erin slagen om tegen 2022 zijn werkgelegenheidsniveau
nagenoeg constant te houden.
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Tableau I1.1.2 : Tabel 11.1.2:
Principaux résultats sectoriels pour la Région de Voornaamste sectorale resultaten
Bruxelles-Capitale en termes de valeur ajoutée voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
wat de toegevoegde waarde betreft
Contribution
Croissance a la croissance
VA (1) de la VA (2) de la VA (2)
TW (1) Groei van de Bijdrage tot
TW (2) (%) de groei van
de TW (2) (pp)
Millions
d’euros Part en % Moyennes Moyennes
Miljoenen Aandeel in % | Gemiddelden Gemiddelden
euro 2017 (p) 2017-2022 (p) 2017-2022 (p)
2017 (p)
1. Agriculture / Landbouw 21 0,0 1,3 0,00
2. Energie / Energie 2.263 3,2 1,2 0,04
3. Industries manufacturiéres / Verwerkende nijverheid 1.943 2,8 -0,1 0,00
a. Biens intermédiaires / Intermediaire goederen 558 0,8 -2,0 -0,02
b. Biens d’équipement / Uitrustingsgoederen 534 0,8 0,0 0,00
¢. Biens de consommation / Consumptiegoederen 850 1,2 1,1 0,01
4. Construction / Bouw 1.915 2,7 1,9 0,05
5. Services marchands / Marktdiensten 49.764 71,3 1,5 1,05
a. Transports et communication / 5.920 8,5 1,2 0,10
Vervoer en communicatie /
b. Commerce et horeca / Handel en horeca 7.508 10,8 0,8 0,09
c. Crédit et assurances / Krediet en verzekeringen 12.084 17,3 1,7 0,29
d. Santé et action sociale / Gezondheidszorg en 3.891 5,6 1,3 0,08
maatschappelijke dienstverlening
e. Autres services marchands / 20.361 29,2 1,7 0,49
Overige marktdiensten
6. Services non-marchands / 13.901 19,9 0,9 0,17
Niet-verhandelbare diensten /
a. Administration publique et enseignement / Overheid en 13.821 19,8 0,9 0,17
onderwijs /
b. Services domestiques / Huishoudelijke diensten 80 0,1 0,9 0,00
7. Total / Totaal 69.807 100,0 1,3 1,31

Source : BFP, IBSA, IWEPS, SVR - HERMREG
(1) Valeur ajoutée (VA) brute a prix courants

(2) Valeur ajoutée (VA) brute en volume

(pp) Point de pourcentage

(p) Projections

Bron: FPB, BISA, IWEPS, SVR - HERMREG

(1) Bruto toegevoegde waarde (TW) in lopende prijzen
(2) Bruto toegevoegde waarde (TW) in volume

(pp) Procentpunt

(p) Projecties
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Tableau I1.1.3 : Tabel I1.1.3 :
Principaux résultats sectoriels pour la Région de Voornaamste sectorale resultaten voor het Brussels
Bruxelles-Capitale en termes d’emploi Hoofdstedelijk Gewest wat de tewerkstelling betreft
Variation Contribution
Croissance de nette a la croissance
Emploi I’emploi (en personnes) de I’emploi
Werkgelegenheid Groei van de Netto- Bijdrage tot de groei
werkgelegenheid (%)| wijziging van de werkgelegenheid
(in personen) (pp)
Nombre de
travailleurs | Parten % Moyennes Moyennes Moyennes
Aantal Aandeel Gemiddelden Gemiddelden Gemiddelden
werknemers in % 2017-2022 2017-2022 2017-2022
2017 (p) 2017 (p) ((9) ((9) ()
1. Agriculture / Landbouw 144 0,0 2,6 4 0,00
2. Energie / Energie 9.785 1,4 0,7 74 0,01
3. Industries manufacturiéres / 20.593 2.9 -1,4 -273 -0,04
Verwerkende nijverheid
a. Biens intermédiaires / 4.505 0,6 -3,7 -157 -0,02
Intermediaire goederen
b. Biens d’équipement / 4.773 0,7 -2.4 -108 -0,01
Uitrustingsgoederen
c. Biens de consommation / 11.315 1,6 -0,1 -9 0,00
Consumptiegoederen
4. Construction / Bouw 20.675 2.9 1,1 236 0,03
5. Services marchands / Marktdiensten 475.702 67,2 1,0 4.668 0,66
a. Transports et communication / 47.558 6,7 0,1 49 0,01
Vervoer en communicatie
b. Commerce et horeca / 92.636 13,1 0,3 235 0,03
Handel en horeca
c¢. Biens de consommation / 54.293 7,7 -0,3 -173 -0,02
Consumptiegoederen
d. Santé et action sociale / 70.722 10,0 1,7 1.255 0,18
Gezondheidszorg en
maatschappelijke dienstverlening
e. Autres services marchands / 210.494 29,7 1,5 3.301 0,46
Overige marktdiensten
6. Services non-marchands / 180.738 25,5 0,0 83 0,01
Niet-verhandelbare diensten
a. Administration publique et 174.907 24,7 0,0 17 0,00
enseignement /
Overheid en onderwijs
b. Services domestiques / 5.831 0,8 1,1 65 0,01
Huishoudelijke diensten
7. Total / Totaal 707.637 100,0 0,7 4.791 0,67

Source : BfP, IBSA, INEPS, SVR - HERMREG

(pp) Point de pourcentage

(p) Projections

Bron: FPB, BISA, IWEPS, SVR - HERMREG

(pp) Procentpunt
(p) Projecties
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Graphique I1.1.4 :
Contribution des branches d’activité a la croissance de
la valeur ajoutée et de I’emploi (pp)

Moyennes 2017-2022 (p)
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Grafiek I1.1.4 :
Bijdrage van de bedrijfstakken tot de groei van de
toegevoegde waarde en de werkgelegenheid (pp)

Gemiddelden 2017-2022 (p)
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I1.2 Les entreprises en Région de Bruxelles-Capitale

Dans cette partie, les données relatives aux entreprises
actives (section IL.2.1) ainsi qu’aux créations et aux
cessations d’entreprises (section 11.2.2.a) concernent
uniquement les entreprises assujetties a la TVA. Les
données sur les faillites (section 11.2.2.b) concernent quant
a elles uniquement les entreprises commerciales soumises
a la loi sur les faillites.

Pour les entreprises assujetties a la TVA, la notion d’en-
treprise doit étre entendue dans un sens assez large puisque
qu’elle concerne un spectre d’agents économiques allant,
par exemple, des multinationales employant des milliers de
salariés aux indépendants « en personnes physiques », en
passant par les associations sans but lucratif (ASBL).

Lors de la répartition régionale de ces statistiques, les
entreprises ayant des siéges d’exploitation dans plusieurs
régions sont comptabilisées une seule fois, dans la région
de localisation du siége social pour les personnes morales et
du domicile dans le cas des personnes physiques assujetties
alaTVA.

Il faut également noter qu’un certain nombre d’entre-
prises assujetties a la TVA en Belgique n’ont pas de si¢ge

Bron: FPB, BISA, IWEPS, SVR - HERMREG
(pp) Procentpunt
(p) Projecties

II.2 De ondernemingen in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest

De gegevens in dit deel betreffende actieve onderne-
mingen (deel 11.2.1) en de oprichtingen en stopzettingen
van ondernemingen (deel 11.2.2.a) hebben uitsluitend
betrekking op btw-plichtige ondernemingen. De gegevens
betreffende de faillissementen (deel 11.2.2.b) van hun kant
hebben enkel betrekking op de handelsondernemingen die
onderworpen zijn aan de faillissementswet.

Het begrip onderneming moet overigens in betrekkelijk
ruime zin worden opgevat voor btw-plichtige ondernemin-
gen aangezien het slaat op een spectrum van economische
agenten, gaande van bijvoorbeeld multinationals die
duizenden loontrekkenden tewerkstellen over zelfstandi-
gen «als natuurlijke personen », tot verenigingen zonder
winstoogmerk (vzw).

Voor de gewestelijke uitsplitsing van deze cijfers
worden ondernemingen met bedrijfszetels in meerdere
gewesten slechts eenmaal meegeteld bij het gewest waar
hun maatschappelijke zetel gevestigd is voor de rechtsper-
sonen en hun woonplaats voor de btw-plichtige natuurlijke
personen.

Verder valt op te merken dat een aantal ondernemingen
die btw-plichtig zijn in Belgié geen maatschappelijke zetel
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social situé¢ au sein du Royaume. Ces entreprises ne sont
donc pas comptabilisées dans les statistiques exposées dans
cette section. Au 31 décembre 2016, on dénombre 16 220
entreprises assujetties a la TVA en Belgique mais dont le
sicge social se situe a I’étranger. Cela représente 1,8 % du
total des assujettis a la TVA. Prés de 90 % de ces entreprises
étrangeres n’emploient aucun salarié déclaré a la sécurité
sociale en Belgique.

11.2.1 Nombre d’entreprises, répartition par taille et par
branche d’activité

Selon les dernieéres données disponibles, la Région
de Bruxelles-Capitale accueille 101 139 entreprises au
31 décembre 2016, soit 11 % des entreprises de Belgique.
Par rapport a 2015, on comptabilise 3 966 entreprises en
plus sur le territoire régional, ce qui correspond a une
hausse de 4,1 %, égale au taux de croissance national. Ces
taux de croissance sont les plus élevés a étre enregistrés
depuis 2004©® mais doivent étre relativisés en raison de
changements législatifs intervenus en 2016. Ceux-ci
impliquent 1’apparition dans les statistiques sur les
assujettis a la TVA d’entreprises qui étaient déja actives
auparavant mais qui ont di procéder a leur assujettissement
ala TVA au cours de I’année. Ces changements concernent,
d’une part, les médecins pratiquant certaines activités de
chirurgie esthétique et, d’autre part, certaines catégories
d’administrateurs de sociétés!”.

(6) L’année 2014 est exclue de la comparaison en raison d’un changement
législatif concernant les activités des avocats ayant engendré une
rupture de série pour ces données et par conséquent un taux de
croissance artificiellement élevé.

(7) Tainmont L. (10 janvier 2016), « TVA en 2016: quoi de neuf,
doc?» en ligne sur le site web d’IZEO: https://www.izeo.be/fr/
actualites/TVA-en-2016-quoi-de-neuf-doc
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hebben in het Rijk. Die ondernemingen worden bijgevolg
niet meegeteld in de hier toegelichte statisticken. Op
31 december 2016 tellen we 16 220 ondernemingen die
btw-plichtig zijn in Belgi€¢ maar waarvan de maatschappe-
lijke zetel in het buitenland gevestigd is. Dit vertegenwoor-
digt 1,8 % van het totaalaantal btw-plichtigen. Bijna 90 %
van deze buitenlandse ondernemingen stelt geen enkele
loontrekkende te werk die in Belgié€ bij de sociale zekerheid
is aangegeven.

I1.2.1 Aantal ondernemingen, verdeling naar bedrijfstak en
naar grootte

Volgens de laatste beschikbare gegevens telt het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest op 31 december 2016
101 139 ondernemingen, of 11 % van de ondernemingen in
Belgié. In vergelijking met 2015 zijn er op het gewestelijk
grondgebied 3 966 ondernemingen meer. Dit is een stijging
met 4,1 %, gelijk aan het nationale groeicijfer. Die groeicij-
fers zijn de hoogste sinds 2004© geregistreerd, maar dienen
te worden gerelativeerd gezien de wijzigingen aangebracht
aan de wetgeving in 2016. Als gevolg van die wijzigingen
zijn er in de statisticken betreffende de btw-plichtigen
ondernemingen opgenomen die vroeger al actief waren
maar zich in de loop van het jaar hebben moeten inschrijven
bij de btw-administratie. Deze wijzigingen betreffen
enerzijds de artsen die bepaalde activiteiten van esthetische
chirurgie beoefenen en anderzijds bepaalde categorieén
van bestuurders van vennootschappen.

(6) 2014 wordt niet in de vergelijking opgenomen wegens de wetswijziging
betreffende de activiteiten van advocaten met een tijdreeksbreuk en
een kunstmatig hoog groeicijfer tot gevolg.

(7) Tainmont L. (10 januari 2016), « BTW-nieuwigheden voor 2016... »
online op de website van IZEO: https://www.izeo.be/nl/nieuws/
btw-nieuwigheden-voor-2016


https://www.izeo.be/nl/nieuws/btw-nieuwigheden-voor-2016
https://www.izeo.be/nl/nieuws/btw-nieuwigheden-voor-2016
https://www.izeo.be/fr/actualites/tva-en-2016-quoi-de-neuf-doc
https://www.izeo.be/fr/actualites/tva-en-2016-quoi-de-neuf-doc
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Tableau I1.2.1 : Tabel 11.2.1 :
Nombre d’entreprises actives par branche Aantal actieve ondernemingen per
d’activité en 2016 bedrijfstak in 2016
Région de Part en % des
Bruxelles-Capitale Belgique entreprises de la
- - RBC en Belgique
Brussels Hoofdstedelijk Belgié _
Gewest Aandeel in % van
Nombre Nombre de
Branche d’activit¢ (NACE 2008) d’entreprises Part en % d’entreprises Part en % ondernemingen
_ _ _ _ _ van het BHG
Bedrijfstak (NACE 2008) Aantal Aandeel in % Aantal Aandeel in % | in het Belgische
ondernemingen ondernemingen totaal
Agriculture / Landbouw 250 0,2 48.843 5,5 0,5
Secteur primaire / Primaire sector 250 0,2 48.843 5,5 0,5
Industrie / Industrie 3377 3,3 48.249 5,4 7,0
Energie, eau et gestion des déchets / 212 0,2 2.500 0,3 8,5
Energie, water en afvalbeheer
Construction / Bouwnijverheid 13.319 13,2 119.942 13,5 11,1
Secteur secondaire / Secundaire sector 16.908 16,7 170.691 19,2 9,9
Commerce / Handel 18.382 18,2 169.730 19,1 10,8
Transports et entreposage / 3.218 3,2 22.005 2,5 14,6
Vervoer en opslag
Hébergement et restauration / 7.185 7,1 58.006 6,5 12,4
Verschaffen van accomodatie en
maaltijden
Information et communication / 7.374 73 43.507 49 16,9
Informatie en communicatie
Activités financiéres et 1.026 1,0 7.312 0,8 14,0
d’assurance / Financiéle activiteiten en
verzekeringen
Activités immobiliéres / 3.569 3,5 24.507 2,8 14,6
Onroerende activiteiten
Services spécialisés, scientifiques, 32.277 31,9 223.938 25,2 14,4
techniques, administratifs et de soutien
aux entreprises / Vrije beroepen,
wettenschappelijke en technische
activiteiten, administratieve en
ondersteunde diensten
Administration publique et défense / 126 0,1 814 0,1 15,5
Overheid en defensie
Enseignement / Onderwijs 1.531 1,5 14.284 1,6 10,7
Santé humaine et action sociale / 1.506 1,5 16.790 1,9 9,0
Gezondheidszorg en maatschappelijke
dienstverlening
Autres activités de services / Overige 7.771 7,7 89.134 10,0 8,7
dienstenactiviteiten
Secteur tertiaire / Tertiaire sector 83.965 83,0 670.027 75,3 12,5
Activité économique inconnue / 16 0,0 148 0,0 10,8
Onbekende economische activiteit
Total / Totaal 101.139 100,0 889.709 100,0 11,4

Source : SPF Economie - Statistics Belgium, calculs IBSA

Bron: FOD Economie - Statistics Belgium, berekeningen BISA
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Le secteur tertiaire est particulierement important
en Région de Bruxelles-Capitale puisqu’il englobe
83 % du total des entreprises en 2016, alors qu’il n’en
représente que 75 % au niveau national (voir tableau
I1.2.1). Cela correspond a 83 965 entreprises. Par rapport
au total des entreprises bruxelloises, 32 % sont classées
dans la branche des «services spécialisés, scientifiques,
techniques, administratifs et de soutien aux entreprises »,
18 % dans le secteur du commerce de gros et de détail,
7 % dans I’Horeca et 1 % dans les activités financicres et
d’assurance. Cependant, le nombre d’entreprises actives
dans le secteur financier est sous-estimé par la source de
données utilisée dans cette section. En effet, un nombre
important de sociétés financiéres ne sont pas soumises a
la TVA et ne sont donc pas reprises dans le registre des
assujettis. Cette sous-estimation explique notamment que
la proportion d’entreprises de ce secteur soit similaire en
Région de Bruxelles-Capitale et en Belgique alors que cette
part devrait étre plus importante en Région bruxelloise qui
accueille un grand nombre de sociétés de ce type.

Fin 2016, le secteur secondaire compte 16 908
entreprises. Cela correspond a 17 % du nombre total
d’entreprises bruxelloises, une proportion moindre qu’au
niveau national (19 %). Ces entreprises se répartissent a
raison de 4 % dans I’industrie et 1’énergie et 13 % dans la
construction.

Le nombre d’entreprises du secteur primaire ne
représente que 0,2% du nombre total d’entreprises
bruxelloises en 2016 (soit 250 entreprises) alors que cette
proportion est de 5 % au niveau national.

Tableau I1.2.2 :
Nombre d’entreprises actives
par classe d’emploi en 2016
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De tertiaire sector is in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest bijzonder belangrijk aangezien hij goed is voor 83 %
van alle ondernemingen in 2016 tegenover slechts 75 % op
nationaal niveau (zie tabel II.2.1). Dit stemt overeen met
83 965 ondernemingen. Ten opzichte van het totaalaantal
Brusselse ondernemingen is 32 % actief in de sector van
«vrije beroepen, wetenschappelijke en technische activi-
teiten, administratieve en ondersteunende diensten », 18 %
in de sector van de groothandel en de kleinhandel, 7 % in
de Horeca en 1 % in de financiéle activiteiten en verzeke-
ringen. Het aantal ondernemingen uit de financié€le sector
wordt echter onderschat in de gegevensbron die gebruikt
werd voor dit gedeelte. Vele financiéle ondernemingen
zijn immers niet btw-plichtig en worden bijgevolg niet
opgenomen in het register van btw-plichtigen. Deze onder-
schatting verklaart met name waarom het aandeel van deze
sector gelijk is voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
en Belgi€, terwijl het aandeel van de financiéle sector in
Brussel hoger zou moeten liggen omdat er een groot aantal
dergelijke ondernemingen gevestigd is.

Eind 2016 telt de secundaire sector 16 908 onderne-
mingen. Dit komt overeen met 17 % van het totale aantal
Brusselse ondernemingen, minder dan op nationaal niveau
(19 %) 4 % van die ondernemingen is actief in de industrie
of in de energiesector en 13 % in de bouw.

Het aantal bedrijven uit de primaire sector vertegen-
woordigt slechts 0,2% van het totale aantal Brusselse
ondernemingen in 2016 (ofwel 250 ondernemingen),
tegenover 5 % op nationaal niveau.

Tabel 11.2.2 :
Aantal actieve ondernemingen volgens
tewerkstellingsklasse in 2016

Région de Bruxelles-Capitale Belgique Part des
— - entreprises
Brussels Hoofdstedelijk Gewest Belgié de la RBC en
Belgique en %
Nombre de Nombre Nombre -
travailleurs d’entreprises Part en % d’entreprises Part en % Aandeel in %
- — - - - van de onder-
Aantal Aantal Aandeel in % Aantal Aandeel in % nemingen van
werknemers ondernemingen ondernemingen het BHG in het
Belgische totaal
0 78.892 78,0 700.737 78,8 11,3
1-9 18.065 17,9 155.520 17,5 11,6
10-49 3.097 3.1 26.930 3,0 11,5
50et+/50en+ 1.085 L1 6.522 0,7 16,6
Total / Totaal 101.139 100,0 889.709 100,0 11,4

Source : SPF Economie - Statistics Belgium, calculs IBSA

Bron: FOD Economie - Statistics Belgium, berekeningen BISA
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La Région de Bruxelles-Capitale accueille propor-
tionnellement plus d’entreprises de grande taille sur son
territoire que les autres régions (voir tableau I1.2.2). En effet,
parmi les entreprises de 50 personnes et plus, celles dont le
sicge social est localisé sur son territoire représentent 17 %
du total national. Cette part atteint méme 21 % et 35%
respectivement pour les classes de taille 500-999 emplois
et 1 000 travailleurs et plus.

Les entreprises multirégionales et les filiales d’entre-
prises multinationales actives en Belgique ont tendance a
choisir la Région bruxelloise pour établir leur si¢ge social.
Elles sont attirées par le fait que Bruxelles cumule plusicurs
responsabilités (elle endosse le role de ville et de capitale
a plusieurs niveaux), qu’elle occupe une position centrale
sur le marché belge et européen, par la concentration de
services destinées aux entreprises ou encore par sa bonne
accessibilité internationale (aéroport, gares...).

La présence de ce nombre important d’entreprises de
grande taille au sein de la Région de Bruxelles-Capitale ne
signifie pas pour autant que leurs travailleurs exercent leur
activité sur le territoire de la Région. Il ne s’agit ici que de
la localisation des si¢ges sociaux de ces entreprises. Si leurs
activités sont réparties entre plusieurs si¢ges d’exploitation
situés ailleurs en Belgique, ceux-ci n’apparaitront pas dans
ces statistiques. A I’inverse, il est également possible que
certaines succursales présentes sur le territoire bruxellois
soient absentes des chiffres du nombre d’assujettis a la
TVA actifs en Région de Bruxelles-Capitale si le siege
social de DI’entreprise est situ¢ en Flandre, en Wallonie
ou a I’étranger. Cela semble toutefois se présenter moins
fréquemment que le cas contraire.

11.2.2 Mouvements démographiques des entreprises
11.2.2.a Créations et cessations d entreprises

L’¢évolution du stock d’entreprises actives en Région
de Bruxelles-Capitale dépend des mouvements démogra-
phiques des entreprises au cours d’une période déterminée.
Ces mouvements concernent les créations et cessations
d’activités mais aussi les immigrations et émigrations d’en-
treprises entre les régions ou avec I’étranger. De manicre
générale, la Région de Bruxelles-Capitale se caractérise par
une dynamique entrepreneuriale plus importante que dans
le reste du pays qui se traduit par des indicateurs relatifs a
ces mouvements démographiques plus élevés.

Il convient de rester prudent quant a I’interprétation
de ces chiffres en termes économiques. En effet, il s’agit
ici de statistiques établies sur la base de données adminis-
tratives du registre des entreprises assujetties a la TVA.
Ces informations administratives ne rendent pas toujours
fidelement compte des naissances et disparitions réelles des
entreprises. Par ailleurs, les chiffres sur les émigrations et

A-593/1 - 2017/2018

Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest telt proportioneel
meer grote ondernemingen op zijn grondgebied dan de
andere gewesten (zie tabel I1.2.2). De in het Gewest
gevestigde ondernemingen met 50 of meer werknemers
vertegenwoordigen immers 17 % van het nationale totaal.
In de categorieén met 500-999 werknemers en 1 000 of
meer werknemers bereikt dat aandeel zelfs respectievelijk
21% en 35 %.

Multigewestelijke ondernemingen en filialen van
multinationals die actief zijn in Belgi€, kiezen voor hun
maatschappelijke zetel vaak het Brussels Gewest. Ze
worden aangetrokken door het feit dat Brussel meerdere
functies verenigt (de rol van stad en hoofdstad op meerdere
niveaus) en een centrale plaats inneemt in de Belgische en
Europese markt alsook door de concentratie van diensten
aan ondernemingen of nog door zijn goede internationale
bereikbaarheid (luchthaven, stations...).

Het hogere aandeel van grote ondernemingen in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest betekent nog niet dat hun
werknemers hun activiteit op het grondgebied van het
Gewest uitoefenen. Het gaat slechts om de locaties van hun
maatschappelijke zetels. Indien de activiteiten van deze
ondernemingen tussen verschillende bedrijfszetels elders
in Belgié worden verdeeld, verschijnen deze zetels niet
in deze statisticken. Het kan ook zijn dat bepaalde filialen
op het Brussels grondgebied niet wordt meegerekend voor
het aantal btw-plichtigen dat actief is in Brussel omdat
de maatschappelijke zetel in Vlaanderen, Walloni€ of het
buitenland gevestigd is. Dit geval lijkt zich echter minder
vaak voor te doen dan het omgekeerde geval.

I1.2.2 Demografische bewegingen van de ondernemingen

11.2.2.a Oprichtingen en stopzettingen van ondernemingen

De evolutie van het aantal ondernemingen dat actief
is in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest hangt af van de
demografische bewegingen van de ondernemingen in de
loop van een bepaalde periode. Deze bewegingen hebben
betrekking op de oprichting en stopzetting van activitei-
ten, maar ook op de verhuis van ondernemingen tussen
de gewesten en of van/naar het buitenland. Het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest wordt in het algemeen gekenmerkt
door een grotere ondernemersdynamiek dan de rest van het
land, wat wordt vertaald in hogere indicatoren betreffende
deze demografische bewegingen.

Deze cijfers moeten voorzichtig worden geinterpreteerd
op economisch vlak. Deze statisticken werden immers
opgesteld op basis van de administratieve gegevens uit het
register van btw-plichtige ondernemingen. Deze adminis-
tratieve informatie geeft niet steeds een getrouw beeld van
het aantal re€le oprichtingen en stopzettingen van onder-
nemingen. De cijfers over de migratie van ondernemingen
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immigrations d’entreprises ne peuvent étre présentés ici car
ils ne sont pas établis en suivant la méme méthode que les
créations et cessations. On se limitera a souligner de fagon
générale que la Région bruxelloise, contrairement a la
Flandre et a 1a Wallonie, enregistre chaque année davantage
de déménagements d’entreprises vers 1’extérieur que de
mouvements inverses.

Tableau I1.2.3 :
Evolution du nombre de créations
et du taux de création d’entreprises
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kunnen hier overigens niet worden voorgesteld omdat ze
niet volgens dezelfde methode dan de oprichtingen en de
stopzettingen zijn opgesteld. We kunnen enkel onderstrepen
dat Brussel, in tegenstelling tot Vlaanderen en Wallonié, in
het algemeen elk jaar meer ondernemingen ziet vertrekken
dan toekomen.

Tabel 11.2.3 :
Evolutie van het aantal oprichtingen
en van de oprichtingsgraad van ondernemingen

Nombre de créations d’entreprises®
Aantal oprichtingen van ondernemingen*

2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014® | 2015 |2016°
RBC / BHG 8462 | 7.863 | 9210 | 9.496 | 9.694 | 9.640 | 14.030 | 11.060 | 11.967
Région flamande / 38.720 | 36.466 | 39.733 | 41.011 | 40.154 | 37.355 | 51.013 | 45.762 |53.758
Vlaams Gewest
Région wallonne / 18274 | 17.042 | 18.612 | 19.736 | 20241 | 19.234 | 23.388 | 21.061 |23.389
Waals Gewest
Belgique / Belgié 65.456 | 61.371 | 67.555 | 70.243 | 70.089 | 66.229 | 88.431 | 77.883 |89.114

Taux de création d’entreprises (%)**
Oprichtingsgraad van ondernemingen (%)**
2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014® | 2015 |2016°

RBC / BHG 10,7 9.8 11,3 113 113 10,9 15,3 1.5 12,1
Région flamande / 8.6 7.9 8,5 8,6 8.2 75 10,1 8.8 10,0
Vlaams Gewest
Région wallonne /
Woels Gt 8.8 8,1 8,8 9.2 9,2 8.6 10,3 9.1 9.9
Belgique / Belgié 8,9 8,2 8,9 9,0 8,8 8,2 10,8 9,2 10,2

Source : SPF Economie - Statistics Belgium, calculs IBSA

* Le nombre de créations d’entreprises pour une année donnée correspond
au nombre d’entreprises présentes dans le registre des assujettis a la
TVA au 31 décembre de cette année et qui ne 1’étaient pas au 31 décem-
bre de I’année précédente.

** Le taux de création d’entreprises est ¢gal au rapport entre d’une part, le
nombre de nouveaux assujettis a la TVA constaté au 31 décembre d’une
année donnée et, d’autre part, le nombre moyen d’entreprises actives
assujetties a la TVA durant cette année.

b = rupture de série : voir texte pour davantage de détails

En 2016, 11 967 créations d’entreprises sont enregis-
trées en Région bruxelloise. Les comparaisons avec les
années précédentes sont difficiles en raison de changements
législatifs concernant les activités des avocats intervenus
au 1 janvier 2014, les activités de chirurgie esthétique
au 1° janvier 2016 et les administrateurs de société au
1¢ juin 2016. Ceux-ci ont engendré des ruptures de série
dans les données sur les entreprises assujetties a la TVA.
Dé¢s lors, méme s’il apparait que le nombre de créations

Bron: FOD Economie - Statistics Belgium, berekeningen BISA

* Het aantal bedrijfsoprichtingen voor een gegeven jaar stemt overeen
met het aantal ondernemingen die zijn opgenomen in het register van de
btw-plichtigen op 31 december van dat jaar maar die er niet in geregis-
treerd waren op 31 december van het jaar ervoor.

** De oprichtingsgraad van ondernemingen stemt overeen met de ver-
houding tussen enerzijds het aantal vastgestelde nieuwe btw-plichtigen
op 31 december van een gegeven jaar en anderzijds het gemiddelde
aantal actieve btw-plichtige ondernemingen voor dat jaar.

b = breuk in tijdreeks: zie tekst voor meer details

In 2016 werden in het Brussels Gewest 11 967 onder-
nemingen opgericht. Vergelijkingen met voorgaande jaren
zijn moeilijk door de wetswijzigingen betreffende de
activiteiten van advocaten die in werking zijn getreden op
1 januari 2014, de activiteiten van esthetische chirurgie
die van kracht zijn geworden op 1 januari 2016 en die van
de bestuurders van vennootschappen die toepasselijk zijn
sinds 1 juni 2016. Hierdoor is er een tijdreeksbreuk in de
gegevens over btw-plichtige ondernemingen. Zelfs al lijkt
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d’entreprises en Région bruxelloise en 2016 est le plus
¢levé jamais observé (en excluant 2014 de 1’analyse), il
n’est pas possible de déterminer précisément si c’est en
raison d’un dynamisme entrepreneurial plus important
qu’a I’habitude ou la simple conséquence des changements
1égislatifs évoqués.

Le taux de création d’entreprises en Région de
Bruxelles-Capitale s’établit quant a lui a 12 % en 2016. Ce
taux est nettement supérieur a la moyenne nationale qui se
situe a 10 % pour 2016. 11 refléte une dynamique entrepre-
neuriale plus importante au niveau de la Région que dans
le reste du pays.

Tableau I11.2.4 :
Evolution du nombre de cessations
et du taux de cessation d’entreprises
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het aantal oprichtingen van ondernemingen in Brussel
in 2016 het hoogste te zijn dat ooit werd waargenomen
(waarbij het jaar 2014 van de analyse wordt uitgesloten),
is het daarom niet mogelijk nauwkeurig te bepalen of dit
het gevolg is van een grotere ondernemingsdynamiek
dan gewoonlijk of eenvoudigweg het gevolg van de
voornoemde wetswijzigingen.

De oprichtingsgraad van ondernemingen in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest bedraagt in 2016 12 %.
Dit percentage is beduidend hoger dan het nationale
gemiddelde dat voor 2016 10 % bedraagt. Dit toont aan dat
de ondernemersdynamiek in het Brussels Gewest groter
blijft dan in de rest van het land.

Tabel 11.2.4 :
Evolutie van het aantal stopzettingen
en van de stopzettingsgraad van ondernemingen

Nombre de cessations d’entreprises*
Aantal stopzettingen van ondernemingen*

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
RBC / BHG 6.061 | 6.693 | 6725 | 6784 | 6653 | 7.667 | 7.984 | 7.780 | 7.384
Région flamande / 28.189 | 30359 | 29.730 | 29.890 | 30.973 | 33.120 | 37.249 | 32.643 |30.980
Vlaams Gewest
Région wallonne / 15.535 | 16878 | 16205 | 16.079 | 16276 | 17.621 | 18.434 | 17.551 |15.728
Waals Gewest
Belgique / Belgié 49.785 | 53.930 | 52.660 | 52.753 | 53.902 | 58.408 | 63.667 | 57.974 |54.092
Taux de cessation d’entreprises (%)**
Stopzettingsgraad van ondernemingen (%)**

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
RBC / BHG 7.7 8.3 8.2 8.1 7.7 8.7 8.7 8.1 74
Région flamande / 6.2 6.6 6.4 6.2 6.3 6.7 74 6.3 5.8
Vlaams Gewest
Région wallonne /
Waals Gewest 73 8,0 7,6 7.5 74 7,9 8,1 7,6 6,6
Belgique / Belgié 6,7 7,2 6,9 6,8 6,8 7,2 7,7 6,9 6,2

Source : SPF Economie - Statistics Belgium, calculs IBSA.

* Le nombre de cessations d’entreprises pour une année donnée corre-
spond au nombre d’entreprises qui ne sont plus présentes dans le registre
des assujettis a la TVA au 31 décembre de cette année alors qu’elles
I’étaient au 31 décembre de I’année précédente. Une cessation peut no-
tamment prendre la forme d’une faillite, d’un arrét volontaire de 1’activ-
ité, d’une liquidation ou encore d’une réorganisation judiciaire.

** Le taux de cessation d’entreprises correspond au rapport entre le
nombre de cessations d’entreprises et le nombre moyen d’entre-
prises actives assujetties a la TVA durant la période considérée.

Bron: FOD Economie - Statistics Belgium, berekeningen BISA.

* Het aantal stopzettingen van ondernemingen voor een gegeven jaar
stemt overeen met het aantal ondernemingen die niet meer voorkomen
in het register van de btw-plichtigen op 31 december van dat jaar maar
die er wel nog in opgenomen waren op 31 december van het jaar ervoor.
Een stopzetting kan de vorm aannemen van een faillissement, een vri-
jwillige stopzetting van activiteiten of een gerechtelijke reorganisatie.

** De stopzettingsgraad van ondernemingen stemt overecen met de
verhouding tussen het aantal stopzettingen van ondernemingen en het
gemiddeld aantal btw-plichtige ondernemingen voor de beschouwde
periode.
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En 2016, le nombre de cessations d’entreprises s’éléve
a 7 384 en Région de Bruxelles-Capitale, s’inscrivant en
baisse par rapport aux trois années précédentes. Ce nombre
reste néanmoins largement supérieur a ce qui était observé
avant la forte hausse de 2013. Par rapport au reste du pays, la
diminution du nombre de cessations en Région bruxelloise
en 2016 est similaire a celle enregistrée en Flandre (-5 %)
mais deux fois plus faible qu’en Wallonie (-10 %).

En 2016, le taux de cessation d’entreprises en Région
bruxelloise baisse également pour atteindre 7 %. Celui-ci
a toutefois subi I’influence de I’augmentation du nombre
d’entreprises assujetties a la TVA due aux changements
1égislatifs précédemment évoqués, réduisant mathémati-
quement la valeur du taux de cessation. Les taux wallons et
flamands, en baisse eux aussi, sont toujours plus faibles que
le taux bruxellois. Ceci traduit a nouveau une dynamique
entrepreneuriale plus importante que dans les autres
régions. En termes relatifs, par rapport a la Flandre et a
la Wallonie, la Région bruxelloise affiche donc a la fois
davantage de créations et de cessations d’entreprises.

En 2016 en Région bruxelloise, 1’écart entre les taux de
création et de cessation est comme toujours positif. Cela
signifie que chaque année, la Région enregistre davantage
de débuts d’activité que d’entreprises qui disparaissent.
Sur I’ensemble de 1’année 2016, on y totalise ainsi 4 583
nouvelles entreprises en termes nets (sans tenir compte des
migrations d’entreprises). Cet écart doit néanmoins é&tre
interprété en tenant compte du caractére artificiellement
¢levé du nombre de créations d’entreprises en 2016.

11.2.2.b Faillites d’entreprises

Tableau I1.2.5 :
Evolution du nombre de faillites
et du taux de faillite d’entreprises
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In 2016 zijn er 7 384 stopzettingen van ondernemin-
gen, een daling ten opzichte van de drie vorige jaren.
Dit aantal blijft niettemin veel hoger dan v6or de sterke
stijging van 2013. In vergelijking met de rest van het
land, is de daling van het aantal stopzettingen in Brussel
in 2016 vergelijkbaar met die in Vlaanderen (-5 %)
maar meer dan tweemaal lager dan in Wallonié (-10 %).

In 2016 is de stopzettingsgraad van ondernemingen
ook in Brussel gelijk aan 7 %. Hier was echter de invloed
merkbaar van de stijging van het aantal btw-belasting-
plichtige ondernemingen als gevolg van de bovenvermelde
wetswijzigingen, waardoor de waarde van de stopzettings-
graad om mathematische redenen vermindert. In Wallonié
en Vlaanderen blijft de stopzettingsgraad, dic eveneens
daalt, lager dan in het Brussels Gewest. Opnicuw blijkt
hieruit een sterkere ondernemersdynamiek dan in de twee
andere gewesten. Relatief gezien zijn er in het Brussels
Gewest dus meer oprichtingen en stopzettingen van onder-
nemingen dan in Vlaanderen en Wallonié.

In 2016 is het verschil tussen de oprichtingsgraad en de
stopzettingsgraad in het Brussels Gewest opnieuw positief.
Dit betekent dat het Gewest jaarlijks meer nieuwe onderne-
mingen registreert dan het ondernemingen ziet wegvallen.
Voor het hele jaar 2016 is er een netto toename van 4 583
nieuwe ondernemingen (zonder rekening te houden met de
migratie van ondernemingen). Bij de interpretatie van dit
verschil dient er echter rekening te worden gehouden met
het kunstmatig hoge aantal oprichtingen van ondernemin-
gen in 2016.

11.2.2.b Faillissementen van ondernemingen

Tabel I1.2.5 :
Evolutie van het aantal faillissementen
en van de faillissementsgraad van ondernemingen

Nombre de faillites d’entreprises®
Aantal faillissementen van ondernemingen*

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
RBC / BHG 1.813 | 1.788 | 1915 | 2348 | 2263 | 2652 | 2203 | 2.142 | 1.954 | 1.293
Région flamande / 1) 73 | g 963 | 4918 | 4908 | 5356 | 5742 | 5285 | 4769 | 4760 | 2.546
Vlaams Gewest
Région wallomne /| 350 | 5 649 | 2737 | 2968 | 2968 | 3346 | 3248 | 2.851 | 2456 | 1417
Waals Gewest
Belgique / Belgié | 8.476 | 9.420 | 9.570 | 10.224 | 10.587 | 11.740 | 10.736 | 9.762 | 9.170 | 5.256
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Taux de faillite d’entreprises** (%)
Faillissementsgraad van ondernemingen** (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 ° 2015 2016 " 2017
RBC/BHG 2,3 2,2 2,3 2,8 2,6 3,0 2,4 2,2 2,0 -
Région flamande / 0.9 1.1 11 1,0 1,1 1,2 1,0 0,9 0,9 -
Vlaams Gewest
Région wallonne /
Waals Gewest 1,1 1,3 1,3 1,4 1,4 1,5 1,4 1,2 1,0 -
Belgique / Belgié 1,1 1,3 1,3 1,3 1,3 1,5 1,3 1,2 1,1 -

Source : SPF Economie - Statistics Belgium, calculs IBSA

* Le nombre de faillites d’entreprises est établi en combinant des informa-
tions regues d’une part des Tribunaux de Commerce et d’autre part du
répertoire des entreprises de la Direction générale Statistique- Statistics
Belgium du SPF Economie.

** Le taux de faillite d’entreprises correspond au rapport entre le nombre
de faillites enregistrées et le nombre moyen d’entreprises actives assu-
jetties a la TVA durant la période concernée.

*** Les données pour 2017 ne concernent que le premier semestre de 1’an-
née et ne peuvent donc étre comparées directement avec les chiffres
annuels des années précédentes.

b = rupture de série : en 2014 et en 2016, des changements législatifs
ont imposé a des entreprises ou indépendants déja actifs de s’as-
sujettir a la TVA. Il s’agit pour 2014 des avocats et pour 2016, des
médecins pratiquant certaines opérations de chirurgie esthétique
et de certains administrateurs de société. La hausse du nombre
d’entreprises qui s’en suit a pour conséquence mathématique une
baisse des taux de faillite.

En 2013, 2652 faillites d’entreprises ¢&taient
prononcées en Région de Bruxelles-Capitale. Il s’agit
encore a ce jour du niveau le plus élevé jamais atteint. En
Flandre et en Wallonie également, le nombre de faillites
s’était, cette méme année, établi a un niveau record. Pour
la Région bruxelloise, ce nombre ¢levé de dépdts de bilan
pouvait notamment s’expliquer par la volonté du Tribunal
de Commerce bruxellois d’intensifier [’utilisation des
outils dont il dispose pour détecter les entreprises en
difficulté.

De 2014 a 2016, le nombre de faillites a baissé chaque
année et ce, dans les trois régions du pays. En Région
bruxelloise, il s’est ainsi établi a 1 954 faillites en 2016,
chiffre le plus faible a étre enregistré depuis 2010. Des
évolutions globalement similaires ont été observées dans le
reste du pays au cours de cette période.

Les premiéres données disponibles pour 2017
indiquent la fin de la dynamique positive observée ces
derniéres années en Région de Bruxelles-Capitale.
Durant le premier semestre de 1’année, 1 293 entreprises
y ont déja été déclarées en faillite. Cela représente une
augmentation de 40 % par rapport au premier semestre
2016 et le deuxieme plus haut nombre de faillites jamais
enregistré pour le premier semestre d’une année. Cette
forte hausse est spécifique a la Région bruxelloise. En
Flandre, le nombre de faillites pour le premier semestre
2017 est resté stable par rapport a la méme période en
2016 et inférieur a ce qui est observé depuis 2008. En

Bron : FOD Economie - Statistics Belgium, berekeningen BISA

* Het aantal faillissementen van ondernemingen wordt berekend aan de
hand van informatie van de Rechtbanken van Koophandel enerzijds en
informatie uit het ondernemingsregister van de Algemene Directie Sta-
tistiek — Statistics Belgium van de FOD Economie anderzijds.

** De faillissementsgraad van ondernemingen stemt overeen met de ve-
rhouding tussen het aantal faillissementen en het gemiddelde aantal
actieve, aan de BTW onderworpen ondernemingen in die periode.

*** De gegevens voor 2017 hebben enkel betrekking op het eerste semes-
ter van het jaar en kunnen dus niet rechtstreeks worden vergeleken
met de jaarcijfers van de vorige jaren.

b = trendbreuk: in 2014 en in 2016 hadden wetswijzigingen tot gevolg
dat reeds actieve ondernemingen of zelfstandigen zich dienden te on-
derwerpen aan de btw. Voor 2014 gaat het om de advocaten, voor 2016
om de artsen die bepaalde activiteiten van esthetische chirurgie beoe-
fenen en om bepaalde bestuurders van vennootschappen. De toename
van het aantal ondernemingen als gevolg daarvan heeft een daling van
de faillissementsgraad als wiskundig gevolg.

In 2013 werden er in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest 2 652 bedrijfsfaillissementen uitgesproken. Ook
hier gaat het om het hoogste cijfer dat ooit werd bereikt.
Ook in Vlaanderen en Wallonié bereikte het aantal faillis-
sementen datzelfde jaar een recordhoogte. In het Brussels
Gewest zou dit hoge aantal faillissementen het gevolg
kunnen zijn van het streven van de Brusselse rechtbank
van koophandel om het gebruik te intensifiérenvan
instrumenten waarover ze beschikt voor het opsporen van
ondernemingen in moeilijkheden.

Van 2014 tot 2016 is het aantal faillissementen jaar
na jaar gedaald in de drie gewesten van het land. In het
Brussels Gewest bedroeg het aantal faillissementen 1 954
in 2016, het laagste cijfer dat werd opgetekend sinds 2010.
Tijdens deze periode werden overwegend soortgelijke
evoluties waargenomen in de rest van het land.

Uit de eerste gegevens die beschikbaar zijn voor 2017
blijkt dat er een einde komt aan de gunstige dynamiek
die de voorbije jaren werd waargenomen in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest. Tijdens de eerste helft van het
jaar werden in dit Gewest al 1 293 ondernemingen failliet
verklaard. Dit vertegenwoordigt een toename met 40 %
in vergelijking met het eerste semester van 2016 en is het
op é¢én na hoogste cijfer van faillissementen dat ooit werd
opgetekend voor een eerste jaarhelft. Deze sterke stijging
is specifiek voor het Brussels Gewest. In Vlaanderen is het
aantal faillissementen in de eerste helft van 2017 stabiel
gebleven in vergelijking met dezelfde periode in 2016
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Wallonie, il a augmenté de 7 % par rapport au premier
semestre 2016 mais reste inférieur a ce qui a été enregistré
pour un premier trimestre de 2010 a 2015.

11 est difficile de déterminer une cause principale pour
expliquer cette hausse importante du nombre de faillites
observée en Région de Bruxelles-Capitale durant le premier
semestre 2017. Les éléments suivants y ont probablement
contribué dans diverses mesures :

— le «lockdown » de novembre 2015 suite aux attentats
de Paris ;

— les attentats de mars 2016 ;

— la mise en place du piétonnier du centre-ville ;

— les problémes liés aux tunnels ;

— I’obligation depuis 2016 de disposer de « caisses intel-
ligentes » dans 1’Horeca.

De maniere plus générale, il faut également tenir compte
de I’attitude des Tribunaux de commerce qui peut évoluer
au cours du temps. Une sévérité accrue de ces derniers
serait également responsable de I’augmentation des faillites
observée en Région bruxelloise®.

Concernant le taux de faillite, les chiffres présentés
dans le tableau I1.2.5 doivent étre interprétés en tenant
compte des ruptures de série intervenues en 2014 et 2016
(cf. notes du tableau). En 2016, le taux de faillite s’¢léve
a 2,0 % en Région de Bruxelles-Capitale, contre 1,1 % en
Belgique. Le risque pour une entreprise de déposer le bilan
dans la Région est ainsi prés de deux fois plus élevé que
dans I’ensemble du pays.

Pour expliquer les risques de faillite plus élevés
pour les entreprises installées en Région bruxelloise,
il faut notamment tenir compte du fait que la Région se
caractérise, comme beaucoup d’autres grandes villes, par
une forte dynamique entrepreneuriale, avec un taux élevé
de créations d’entreprises. Or, ces entreprises nouvellement
créées font face a un risque accru de dépdt de bilan durant
les premiéres années de leur existence.

I1. 3 Recherche et développement

Selon le Manuel de Frascati® 2015 (OCDE), «la
recherche et le développement expérimental (R&D)

(8) Graydon Belgium (3 juillet 2017), « Studie Faillissementen Eerste
semester 2017 », a télécharger en ligne sur le site web de Graydon :
https://graydon.be/fr/node/9630

(9) Le Manuel de Frascati est le document de référence internationale
en ce qui concerne le recueil et la communication des données sur la
recherche et le développement expérimental (R&D).
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en lager dan hetgeen sinds 2008 wordt waargenomen.
In Wallonié steeg dit cijfer met 7 % tegenover het eerste
semester van 2016 maar bleef het onder het cijfer dat voor
de periode 2010 tot 2015 werd opgetekend voor een eerste
kwartaal.

Het is moeilijk een hoofdreden aan te wijzen als
verklaring voor deze sterke toename van het aantal faillis-
sementen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 1 tijdens
het eerste semester van 2017. Waarschijnlijk hebben de
onderstaande elementen er in verschillende mate toe
bijgedragen :

— de «lockdown » in november 2015 als gevolg van de
aanslagen in Parijs ;

— de aanslagen van maart 2016 ;

— de inrichting van de voetgangerszone in het
stadscentrum ;

— de problemen in verband met de tunnels ;

— de verplichting, sinds 2016, om te beschikken over
« slimme kassa’s » in de Horeca.

Algemeen moet er ook rekening worden gehouden
met de houding van de rechtbanken van koophandel die
door de jaren kan evolueren. De in het Brussels Gewest
waargenomen toename van het aantal faillissementen
zou ook het gevolg zijn van het strengere optreden van
voornoemde rechtbanken.®

Wat betreft de faillissementsgraad moet er bij de
interpretatie van de cijfers in tabel 11.2.5 rekening worden
gehouden met de trendbreuken die zich hebben voorgedaan
in 2014 en 2016 (cf. noten bij de tabel). In 2016 bereikt de
faillissementsgraad 2,0 % in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest tegenover 1,1 % in Belgié. Aldus is het risico voor
een onderneming in het Gewest dat ze de boeken moet
neerleggen bijna tweemaal groter dan voor het hele land.

Een verklaring voor het hogere risico op faillissementen
voor ondernemingen die in het Brussels Gewest gevestigd
zijn, is dat het Gewest — net als vele andere grootsteden —
wordt gekenmerkt door een sterke ondernemersdynamiek,
met meer bepaald een hoog percentage bedrijfsoprich-
tingen. En deze nieuwe ondernemingen worden tijdens
de eerste jaren van hun bestaan geconfronteerd met een
verhoogd risico op faillissement.

I1. 3 Onderzoek en ontwikkeling

Volgens het Frascati-handboek @ 2015 (OESO),
«omvatten onderzoek en experimentele ontwikkeling

(8) Graydon Belgium (3 juli 2017), «Studie Faillissementen Eerste
semester 2017 », online beschikbaar op de website van Graydon :
https://graydon.be/downloads/report-studie-faillissementen-juni-2017

(9) Het Frascati-handboek is het internationaal referentiedocument met
betrekking tot het verzamelen en de communicatie van gegevens
inzake onderzoek en experimentele ontwikkeling (O&O).


https://graydon.be/downloads/report-studie-faillissementen-juni-2017
https://graydon.be/fr/node/9630
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englobent les activités créatives et systématiques
entreprises en vue d’accroitre la somme des connaissances
-y compris la connaissance de I’humanité, de la culture et
de la société - et de concevoir de nouvelles applications
a partir de connaissances disponibles». Il existe trois
types d’activités de R&D : la recherche fondamentale, la
recherche appliquée et le développement expérimental.

Les données statistiques sur les dépenses intérieures
brutes de R&D et le personnel de R&D proviennent
d’enquétes bisannuelles qui sont menées par le SPP
Politique scientifique (Belspo), en collaboration avec ses
partenaires régionaux et communautaires. Ces données
sont collectées aupres des organisations qui exécutent et/ou
financent la R&D : les entreprises, les universités et hautes
écoles, les organismes publics et les institutions sans but
lucratif.

L’Union européenne accorde une attention particuliere
aux investissements en R&D. Parmi les cinq objectifs
prioritaires de sa stratégie de croissance « Europe 2020 »,
I’Union européenne a fixé en matiére de R&D de porter a
3 % du produit intérieur brut (PIB) le niveau des investisse-
ments en R&D a I’horizon 2020.

Pour atteindre cet objectif au niveau de la Belgique,
le Gouvernement fédéral et les gouvernements des entités
fédérées prennent une série de mesures destinées, entre
autres, a améliorer les capacités a innover et a encourager
les investissements en R&D. En Région de Bruxelles-
Capitale, le Gouvernement régional a approuvé, en 2016,
le plan régional pour I’innovation (PRI) 2016-2020. Le
PRI constitue une des priorités de la Stratégie 2025 pour
la Région de Bruxelles-Capitale. Il reprend les mesures
concretes qui sont mises en place dans une logique de spécia-
lisation intelligente de la Région. Un des axes stratégiques
du PRI est dédié a trois domaines d’activités stratégiques :
santé-médecine personnalisée, environnement-économie
verte et TIC-économie numérique. En juillet 2017, le
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale a
également approuvé deux nouvelles ordonnances visant a
promouvoir la recherche, le développement et I’innovation.

11.3.1 Dépenses de R&D

Les dépenses intérieures brutes de R&D (DIRD)
constituent le principal agrégat statistique utilisé pour
décrire les activités de R&D d’un pays ou d’une région. Elles
couvrent ’ensemble des dépenses courantes, notamment
les cotits de main-d’ceuvre liés au personnel de R&D, et des
dépenses en capital consacrées a la R&D qui est exécutée
dans une organisation au cours d’une période de référence
donnée, quelle que soit la source de financement.

En 2015, les dépenses intérieures brutes de R&D
s’élévent a plus de 1,3 milliard d’euros en Région de
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(O&O) het creatieve en systematische werk datplaatsvindt
ten einde de totaalkennis te vergroten, ook die in verband
met de mens, de cultuur en de samenleving, en het gebruik
van al deze kennis ten behoeve van nieuwe toepassingen ».
Er bestaan drie soorten O&O-activiteiten:fundamenteel
onderzoek, toegepast onderzoek en experimentele
ontwikkeling.

De statistische gegevens met betrekking tot de uitgaven
en het personeel in O&O zijn afkomstig van de tweejaar-
lijkse enquétes die de POD Wetenschapsbeleid (Belspo) in
samenwerking met zijn gewestelijke en gemeenschapspart-
ners afneemt. De gegevens worden verzameld bij organisa-
ties die O&O uitvoeren en/of financieren:ondernemingen,
universiteiten en hogescholen, overheidsinstellingen en
instellingen zonder winstoogmerk.

De Europese Unie schenkt bijzondere aandacht aan
investeringen in O&O. Om ze te stimuleren heeft ze,
als een van de vijf prioritaire doelstellingen van haar
groeistrategie « Europa 2020 », bepaald dat 3 % van het
bruto binnenlands product (bbp) tegen 2020 naar O&O-
activiteiten moet gaan.

Om deze doelstelling op het Belgische niveau te
bereiken, nemen de Belgische federale regering en de
regeringen van de deelstaten een reeks maatregelen om
onder meer de innovatiecapaciteiten te verbeteren en
investeringen in O&O aan te moedigen. In het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest keurde de gewestregering in 2016
het gewestelijk innovatieplan (GIP) 2016-2020 goed. Dit
GIP is een van de prioriteiten van de Strategie 2025 voor
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Het bevat de concrete
maatregelen die worden getroffen in een logica van slimme
specialisatie van het Gewest. Een van de drie strategische
assen van het GIP is gewijd aan drie strategische activiteits-
domeinen : gezondheid-gepersonaliseerde  geneeskunde,
milieu—groene economie en ICT-digitale economie. In
juli 2017 keurde de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
ook twee nieuwe ordonnanties goed die tot doel hebben
onderzoek, ontwikkeling en innovatie te bevorderen.

11.3.1 O&O-uitgaven

De bruto binnenlandse uitgaven voor O&O (BUOO)
zijn het voornaamste statistisch aggregaat dat wordt
gebruikt om de O&O-activiteiten van een land of een
gewest te beschrijven. Ze omvatten het geheel van de
lopende uitgaven, meer bepaald de arbeidskosten voor
O&O-personeel, en van de kapitaaluitgaven bestemd
voor O&O dat gedurende een bepaalde referentieperiode
wordt uitgevoerd binnen een organisatie, ongeacht de
financieringsbron.

In 2015 vertegenwoordigen de bruto binnenlandse
uitgaven voor O&O meer dan 1,3 miljard euro in het
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Bruxelles-Capitale, ce qui représente une hausse d’environ
8 % par rapport a 2014. Entre 2011 et 2015, les DIRD
ont progressé de prés 9% en moyenne annuelle, grace
aux efforts consentis principalement par les entreprises et
les organismes publics installés en Région de Bruxelles-
Capitale. Le montant des DIRD en Région de Bruxelles-
Capitale correspond a 13 % de celui de I’ensemble de la
Belgique en 2015.

Les DIRD exprimées en pourcentage du PIB, également
appelées l’intensit¢é de R&D, représentent 1,79 % en
Région de Bruxelles-Capitale en 2015. C’est un niveau
record enregistré dans la Capitale. Le ratio DIRD/PIB est
de 2,47 % dans I’ensemble de la Belgique et de 2,03 %
dans I’Union européenne des 28 (voir tableau II.3.1).
Contrairement a 1’évolution observée au cours des années
antérieures en Région de Bruxelles-Capitale, 1’intensité
de R&D a augmenté plus fortement entre 2011 et 2015,
passant de 1,35 % a 1,79 %. Malgré les hausses observées
ces dernieres années, les dépenses intérieures brutes de
R&D par rapport au PIB en Région de Bruxelles-Capitale
restent inférieures aux intensités de R&D enregistrées dans
I’ensemble de la Belgique et dans 1’Union européenne des
28. Toutefois, les écarts tendent a se réduire.

Tableau I1.3.1 :
Evolution des dépenses intérieures brutes de R&D
(en % du PIB)
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Brussels Hoofdstedelijk Gewest, i.e. een stijging met ca.
8 % in vergelijking met 2014. Tussen 2011 en 2015 zijn
de BUOO gestegen met gemiddeld bijna 9 % per jaar
dankzij de gezamenlijke inspanningen van voornamelijk
de ondernemingen en de openbare spelers in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest. Het bedrag van de BUOO in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest is goed voor 13 % van het
totaal voor heel Belgié in 2015.

Uitgedrukt in percentage van het bbp, ook O&O-
intensiteit genoemd, zijn de BUOO in 2015 in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest goed voor 1,79%. Dit is een
recordniveau voor de hoofdstad. De verhouding BUOO/
bbp bedraagt 2,47 % voor Belgié in zijn geheel en 2,03 % in
de Europese Unie van 28 landen (zie tabel I11.3.1). In tegen-
stelling met de evolutie van de jaren ervoor in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest is de O&O-intensiteit tussen 2011
en 2015 sterker gestegen, van 1,35 % tot 1,79 %. Ondanks
de stijgingen van de afgelopen jaren blijven de bruto
binnenlandse uitgaven voor O&O ten opzichte van het bbp
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest lager dan de O&O-
intensiteit die werd opgetekend voor heel Belgié¢ alsook
voor de EU-28. De verschillen vertonen echter de neiging
kleiner te worden.

Tabel I1.3.1 :
Evolutie van de bruto binnenlandse uitgaven voor
0&O (in % van het bbp)

RBC - BHG Belgique - Belgié UE-28 - EU-28
2011 1,35 2,16 1,97
2012 1,43 2,27 2,01
2013 1,51 2,34 2,03
2014 1,68 2,38 2,04
2015 1,79 2,47 2,03

Source : Belspo, ICN, Eurostat, calculs IBSA

Les activités de R&D impliquent d’importants et
complexes transferts de ressources entre les organisations
et les divers secteurs qui exécutent et/ou financent ces
activités. Deux approches sont généralement utilisées pour
classifier les dépenses de R&D : I’exécution de la R&D et
le financement de la R&D.

Le graphique 11.3.2 montre la répartition des dépenses
intéricures brutes de R&D par secteur d’exécution.
En 2015, le secteur des entreprises représente plus de la
moitié du montant total des dépenses de R&D en Région de
Bruxelles-Capitale (56 %). Les entreprises sont considérées
comme le moteur des activités de R&D. Par comparaison,

Bron : Belspo, INR, Eurostat, berekeningen BISA

O&O-activiteiten vereisen aanzienlijke en ingewik-
kelde overdrachten van middelen tussen de verschillende
organisaties en sectoren die deze activiteiten verwezenlij-
ken en/of financieren. O&O-uitgaven worden gewoonlijk
gerangschikt volgens twee benaderingen:uitvoering en
financiering voor O&O.

Grafiek 11.3.2 toont de verdeling van de bruto binnen-
landse uitgaven voor O&O per uitvoeringssector. In 2015
is de ondernemingssector goed voor meer dan de helft
van het totale bedrag aan O&O-uitgaven in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest (56 %). Ondernemingen worden
beschouwd als de motor van de O&O-activiteiten. Ter
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le secteur des entreprises représente 70 % du total des
DIRD dans I’ensemble de la Belgique et 64 % dans 1’Union
européenne des 28 (cf. graphique I1.3.2). La différence
observée dans I’importance relative des dépenses de R&D
du secteur des entreprises entre la Région de Bruxelles-
Capitale et ’ensemble de la Belgique s’explique principa-
lement par la faiblesse relative du tissu industriel de haute
et de moyenne-haute technologies en Région de Bruxelles-
Capitale. Ces industries constituent en effet les branches
d’activité ou I’intensité¢ de R&D est la plus élevée, comme
par exemple I’industrie pharmaceutique, 1’électronique ou
I’aéronautique. Ces branches d’activité représentent pres
du tiers des dépenses de R&D du secteur des entreprises en
Belgique en 2015.

Le deuxiéme secteur réalisant le plus d’activités de
R&D en Région de Bruxelles-Capitale est I’enseignement
supérieur. Ce secteur exécute 30 % des DIRD en Région de
Bruxelles-Capitale en 2015. La forte concentration d’uni-
versités et de hautes écoles dans la Capitale explique la part
¢élevée de ce secteur, comparativement a 1I’ensemble de la
Belgique (20 %) et a I’Union européenne des 28 (23 %)
(cf. graphique 11.3.2). La contribution relative du secteur
de I’enseignement supérieur au total de la R&D exécutée
en Région de Bruxelles-Capitale est toutefois en recul au
cours de ces derniéres années. Entre 2013 et 2015, les
dépenses de R&D de I’enseignement supérieur en Région
de Bruxelles-Capitale ont baissé de prés de 1 % sur cette
période.

Les pouvoirs publics constituent le troisiéme secteur
plus important effectuant les dépenses de R&D en Région
de Bruxelles-Capitale. Ce secteur est composé de tous les
organismes publics implantés sur le territoire de la Région
de Bruxelles-Capitale, quel que soit le niveau de pouvoir
dont ils dépendent. En 2015, la part des DIRD exécutées par
le secteur des pouvoirs publics est de 11 %. L’ importance
relative de ce secteur en Région de Bruxelles-Capitale est
globalement comparable a celle observée dans I’ensemble
de la Belgique et dans 1’Union européenne des 28.
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A-593/1 - 2017/2018

vergelijking, de ondernemingssector vertegenwoordigt
70 % van het totaal van de BUOO voor heel Belgié en 64 %
in de Europese Unie van 28 landen (cf. grafiek 11.3.2). Het
verschil in het relatieve belang van de ondernemingssector
in de uitgaven voor O&O-activiteiten tussen het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest en het hele land wordt grotendeels
verklaard door de relatieve zwakte van het industrieel
weefsel van hoge en middelhoge technologie in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest. Deze industrieén vormen immers
de activiteitstakken waar het niveau van O&O-intensiteit
het hoogste is, zoals de farmaceutische industrie, de elek-
tronische industrie of de luchtvaart. Deze activiteitstakken
vertegenwoordigen bijna één derde van de O&O-uitgaven
van de ondernemingssector in Belgi€ in 2015.

Het hoger onderwijs is de tweede sector die de meeste
O&O-activiteiten voor zijn rekening neemt in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest. In 2015 voerde deze sector 30 %
van de BUOO in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest uit.
De grote concentratie van universiteiten en hogescholen in
de hoofdstad biedt een verklaring voor het hoge aandeel
van deze sector in vergelijking met heel Belgi€ (20 %)
en met de EU-28 (23 %) (zie grafiek 11.3.2). De relatieve
bijdrage van de sector van het hoger onderwijs in het
totaal van de verrichte O&O-activiteiten in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest is de voorbije jaren echter kleiner
geworden. Tussen 2013 en 2015 zijn de O&O-uitgaven van
het hoger onderwijs in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
gedaald met bijna 1 %.

De overheden vormen de derde belangrijkste sector
die O&O-uitgaven verricht in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest. Deze sector bestaat uit alle openbare instellingen
die gevestigd zijn op het grondgebied van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, ongeacht het machtsniveau
waarvan ze athangen. In 2015 is het aandeel van de BUOO
van de overheidssector gelijk aan 11 %. Het relatieve
belang van deze sector in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest is globaal vergelijkbaar met dat in heel Belgié en in
de Europese Unie van 28 landen.
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Graphique I1.3.2 :
Dépenses intérieures brutes de R&D par secteur
d’exécution (% du total)
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Grafiek 11.3.2 :
Bruto binnenlandse uitgaven voor O&O
per uitvoeringssector (% van het totaal)
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L’analyse des dépenses intérieures brutes de R&D par
source de financement en 2015 révéle que les entreprises
financent 48 % de ces dépenses en Région de Bruxelles-
Capitale. Les pouvoirs publics financent prés d’un tiers
des DIRD (32 %) alors que les fonds provenant du reste du
monde (y compris les fonds européens) représentent 12 %
des DIRD en Région de Bruxelles-Capitale (graphique
11.3.3). Dans I’ensemble de la Belgique et dans 1’Union
européenne des 28, le financement de la R&D par les
entreprises représente respectivement 59 % et 55% du
total des dépenses de R&D en 2015. Le financement des
pouvoirs publics constitue 23 % des DIRD dans I’ensemble
de la Belgique et 32 % dans 1I’Union européenne des 28.
Les fonds étrangers constituent également une source de
financement non négligeable pour la R&D dans I’ensemble
de la Belgique et de I’Union européenne des 28. La
structure des DIRD par source de financement en Région
de Bruxelles-Capitale a évolué au cours de ces derniéres
années. En 2012, les pouvoirs publics constituaient la
premiére source de financement des DIRD en Région de
Bruxelles-Capitale, ce qui la démarquait de I’ensemble de
la Belgique et de I’Union européenne des 28.

Bron: Belspo, Eurostat, berekeningen BISA

Uit de analyse van de bruto binnenlandse uitgaven
voor O&O per financieringsbron blijkt dat de onderne-
mingen 48 % van deze uitgaven financieren in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest. De overheden financieren bijna
een derde van de BUOO (32 %) terwijl fondsen uit de rest
van de wereld (waaronder de Europese fondsen) 12 % van
de BUOO in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest vertegen-
woordigen (grafiek 11.3.3). In heel Belgi€ en in de Europese
Unie van 28 landen vertegenwoordigt de financiering van
0&O door de ondernemingen respectievelijk 59 % en 55 %
van de totale O&O-uitgaven in 2015. De financiering door
de overheden is goed voor 23 % van de BUOO in heel Belgié
en voor 32 % in de EU-28. Buitenlandse fondsen vormen
eveneens een niet te verwaarlozen financieringsbron voor
0&O in heel Belgi€ en in de EU-28. De structuur van de
BUOQO per financieringsbron in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest is de voorbije jaren geévolueerd. In 2012 vormden
de overheden de eerste financieringsbron van de BUOO
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, waarmee het zich
onderscheidde van heel Belgi¢ en van de Europese Unie
van 28 landen.
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En Région de Bruxelles-Capitale, la plus grande partie
du financement des pouvoirs publics pour la R&D provient
des Communautés (plus de 60 %). Elles sont compétentes
pour la recherche dans les universités et dans les établisse-
ments d’enseignement supérieur. Le Gouvernement fédéral
et celui de la Région de Bruxelles-Capitale financent
également la R&D exécutée en Région de Bruxelles-
Capitale. Le Gouvernement fédéral soutient la recherche
scientifique spatiale et la R&D menée dans les établisse-
ments scientifiques fédéraux qui sont en grande partie
installés dans la Capitale. Il favorise également les activités
de R&D atravers des mesures fiscales. L’un des instruments
de politiques fiscales fédérales pour stimuler ces activités
consiste notamment a réduire le précompte professionnel
du personnel de R&D. Quant au Gouvernement régional
bruxellois, il finance les projets de recherche et d’innova-
tion menés par les entreprises, les organismes publics de
recherche ou les acteurs du secteur non marchand qui sont
actifs sur son territoire.

Graphique I11.3.3 :
Dépenses intérieures brutes de R&D
par source de financement (% du total)
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In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest is het grootste
deel van de overheidsfinanciering van O&O afkomstig van
de Gemeenschappen (meer dan 60 %), die bevoegd zijn
voor het onderzoek aan de universiteiten en in de instellin-
gen voor hoger onderwijs. Ook de federale regering en de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering financieren O&O die
wordt uitgevoerd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
De federale overheid ondersteunt het wetenschappelijk
ruimteonderzoek en de O&O-activiteiten in de federale
wetenschappelijke instellingen waarvan de meeste in de
hoofdstad zijn gevestigd. Bovendien stimuleert ze de
O&O-activiteiten door middel van fiscale maatregelen.
Een van de federale fiscale beleidsinstrumenten om deze
activiteiten te stimuleren bestaat er meer bepaald in de
bedrijfsvoorheffing voor O&O-personeel te verlagen. De
Brusselse gewestregering financiert dan weer de projecten
van onderzoek en innovatie die worden uitgevoerd door
ondernemingen, openbare onderzoeksinstellingen of
spelers van de non-profitsector die in Brussel zijn gevestigd.

Grafiek 11.3.3 :
Bruto binnenlandse uitgaven voor O&O
per financieringsbron (% van het totaal)
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Source : Belspo, Eurostat, calculs IBSA
(*) les données 2011 pour la RBC ne sont pas disponibles

Bron: Belspo, Eurostat, berekeningen BISA
(*) gegevens 2011 voor het BHG zijn niet beschikbaar.
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11.3.2 Crédits budgétaires publics de R&D

Outre les dépenses intérieures brutes de R&D qui sont
financées par les pouvoirs publics, les efforts des pouvoirs
publics en matiere de R&D sont également évalués par le
montant des crédits budgétaires publics de R&D (CBPRD).
Les CBPRD couvrent non seulement la R&D financée par
les pouvoirs publics et exécutée dans les organismes publics,
mais également la R&D financée par les pouvoirs publics
et exécutée dans les trois autres secteurs (entreprises, ensei-
gnement supérieur et secteur privé sans but lucratif) ainsi
que dans le reste du monde (y compris les organisations
internationales). Les CBPRD ne comprennent pas toutefois
de nombreux aspects de la politique d’innovation tels que le
financement d’incubateurs, de services d’accompagnement
spécifiques pour les entreprises, etc.

Les données statistiques concernant les CBPRD
reposent sur les données extraites des budgets. Cette
méthode consiste a répertorier tous les postes budgétaires
susceptibles de financer les activités de R&D et a mesurer
ou estimer la part que la R&D y représente.

Les différents gouvernements en Belgique sont
fortement impliqués dans le financement de la R&D, dans
leurs champs de compétence respectifs. En 2016, les crédits
budgétaires totaux alloués a la R&D par I’ensemble des
pouvoirs publics belges s’élévent a environ 2,5 milliards
d’euros.

Graphique I1.3.4 :
Evolution des crédits budgétaires publics de R&D
alloués par le Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale
(milliers d’euros)
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11.3.2 Budgettaire overheidskredieten voor O&O

Naast de bruto binnenlandse O&O-uitgaven die
worden gefinancierd door de overheid worden de inspan-
ningen vanwege de overheid op het vlak van O&O ook
gemeten aan de hand van het bedrag van de budgettaire
overheidskredieten voor O&0O (BOKOO). Die BOKOO
bestrijken niet alleen door de overheden gefinancierde
O&O-activiteiten in overheidsinstellingen, maar ook in de
andere drie sectoren (ondernemingen, hoger onderwijs en
privésector zonder winstoogmerk) alsook in het buitenland
(met inbegrip van internationale organisaties). Heel wat
aspecten van het innovatiebeleid zijn echter niet opgenomen
in de BOKOO:de financiering van incubatoren, specifiecke
begeleidingsdiensten voor ondernemingen enzovoort.

De statistische gegevens betreffende de BOKOO
zijn gebaseerd op de gegevens die afkomstig zijn uit de
begrotingen. Deze methode bestaat erin de inventaris te
maken van alle begrotingsposten die in aanmerking komen
om O&O-activiteiten te financieren en te meten of het
aandeel te meten dat O&O er inneemt.

De verschillende Belgische regeringen zijn, in hun
respectieve bevoegdheden, sterk betrokken bij de finan-
ciering van O&O. In 2016 bedragen de totale begrotings-
kredieten voor O&O vanwege de Belgische overheden ca.
2,5 miljard euro.

Grafiek 11.3.4 :
Evolutie van de budgettaire overheidskredieten voor
0&O toegewezen door de regering van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
(duizenden euro’s)
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Source : Belspo

(i) sur base des données budgétaires provisoires

Bron: Belspo

(i) op basis van voorlopige begrotingsgegevens
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Le graphique II.3.4 montre 1’évolution des crédits
budgétaires publics alloués a la R&D par le Gouvernement
de la Région de Bruxelles-Capitale au cours de la période
2010-2016. En 2016, les CBPRD du gouvernement
bruxellois s’¢lévent a prés de 44 millions d’euros. Les
moyens budgétaires consacrés a la R&D par le gouverne-
ment bruxellois progressent trés fortement par rapport a
2015 (+28 %). Pour le budget de 2017, les crédits dédiés
a la recherche et I’innovation augmenteraient de 6 % par
rapport a 2016.

Par ailleurs, il faut rappeler que des moyens supplé-
mentaires sont libérés pour la recherche et 1’innovation,
par le biais du programme-cadre européen Horizon 2020.
Pour la période 2014-2020, 20 % des moyens pergus via
le Fonds européen de développement régional (FEDER)
(95 millions d’euros au total) sont réservés au renforcement
des capacités de la recherche, a la promotion de I’innova-
tion et a I’encouragement des transferts de connaissances.

11.3.3 Personnel de R&D

Les colts de main-d’ceuvre liés au personnel de
R&D constituent le poste le plus important des dépenses
intérieures brutes de R&D. Dans I’ensemble de la Belgique,
environ 57 % des DIRD sont consacrées aux cotits de main-
d’ceuvre liés au personnel de R&D en 2015.

Le personnel de R&D est composé des personnes qui
participent directement aux activités de R&D (salariés
ou contributeurs externes faisant partie intégrante des
projets de R&D) et de celles qui fournissent des services
directement liés aux activités de R&D (responsables de
R&D, gestionnaires, techniciens et personnel de soutien).
Le personnel de R&D est également classé selon la
fonction exercée au regard des activités de R&D dans les
catégories suivantes : chercheurs, techniciens ou personnel
de soutien. Les chercheurs sont « les spécialistes travaillant
a la conception ou a la création de nouveaux savoirs. Ils
menent des travaux de recherche en vue d’améliorer ou de
mettre au point des concepts, théories, mod¢les, techniques,
instruments, logiciels ou modes opératoires ».

Les données statistiques sur le personnel de R&D sont
exprimées en équivalents temps pleins (ETP) 1?9 ou en
nombre de personnes physiques. L’ETP est la principale
unité de mesure du personnel de R&D utilisée dans les
comparaisons internationales du personnel de R&D.

(10) L’équivalent temps plein (ETP) de personnel de R&D est défini par le
nombre d’heures de travail réellement consacrées a la R&D par une
personne au cours d’une période de référence donnée (par exemple,
une personne qui alloue 40 % de son temps a la R&D pendant une
année est comptée comme 0,4 ETP).
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Grafiek I1.3.4 toont de evolutie van de begrotingskre-
dieten van de overheid die de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering tijdens de periode 2010-2016 heeft toegewezen
aan O&O. In 2016 stijgen de BOKOO van de Brusselse
Regering tot bijna 44 miljoen euro. De begrotingsmiddelen
die de Brusselse Regering toewijst aan O&O-activiteiten
gaan er zeer sterk op vooruit in vergelijking met 2015
(+28 %). Voor de begroting 2017 zouden de kredieten voor
onderzoek en innovatie stijgen met 6 % ten opzichte van
2016.

Er worden ook bijkomende middelen vrijgemaakt voor
onderzoek en innovatie via het Europees kaderprogramma
Horizon 2020. Voor de periode 2014-2020 is 20 % van de
middelen afkomstig van het Europees Fonds voor Regionale
Ontwikkeling (EFRO) (95 miljoen euro in totaal) bestemd
om de onderzoekscapaciteiten te versterken, innovatie te
promoten en kennisoverdracht aan te moedigen.

11.3.3 O&O-personeel

De loonkosten in verband met O&O-personeel vormen
de grootste uitgavenpost van de bruto binnenlandse O&O-
uitgaven. In 2015 ging, voor heel Belgié, ongeveer 57 %
van de BUOO naar de loonkosten voor O&O-personeel.

O&O-personeel bestaat uit personen die rechtstreeks
deelnemen aan O&O-activiteiten (loontrekkenden of
externe bijdragers die integraal deel uitmaken van de
O&O-projecten) en personen die diensten leveren die
rechtstreeks verband houden met de O&O-activiteiten
(O&O-verantwoordelijken, beheerders, technici en onder-
steunend personeel). Het O&O-personeel wordt eveneens
ingedeeld volgens de uitgeoefende functie in de O&O-
activiteiten in de volgende categorieén: onderzoekers,
technici en ondersteunend personeel. Onderzoekers zijn
« specialisten die werken aan het ontwerp of de creatie van
nieuwe kennis. Ze verrichten onderzoekswerkzaamheden
met als doel concepten, theorieén, modellen, technieken,
instrumenten, software of handelwijzen te verbeteren of op
punt te stellen. »

De statistische gegevens betreffende het O&O-
personeel worden uitgedrukt in voltijdse equivalenten
(VTE) 19 of aantal fysicke personen. VTE is de
voornaamste meeteenheid van O&O-personeel die wordt
gebruikt in internationale vergelijkingen met betrekking tot
0O&O-personeel.

(10) Het voltijdse equivalent (VTE) is het equivalent van één mensjaar
in O&O-activiteiten (iemand die 40 % van zijn tijd besteedt aan
O&O-activiteiten, telt voor 0,4 VTE).
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En 2015, le personnel de R&D et le nombre de
chercheurs exprimés en ETP sont respectivement estimés
a 12 117 et 8 752 en Région de Bruxelles-Capitale. Le
personnel de R&D en Région de Bruxelles-Capitale
correspond a 16 % de celui de I’ensemble de la Belgique.
La part de la Région de Bruxelles-Capitale dans le total
national en ce qui concerne le nombre de chercheurs est
également de 16 %. Entre 2011 et 2015, le personnel de
R&D (en ETP) s’est accru de pres de 40 % en Région de
Bruxelles-Capitale. Le nombre de chercheurs dans cette
Région a connu le méme taux d’accroissement au cours de
la méme période.

En pourcentage de I’emploi intérieur total, le personnel
de R&D (en ETP) représente 1,75 %, en 2015, en Région
de Bruxelles-Capitale. Ce ratio s’¢léve a 1,68 % dans
I’ensemble de la Belgique et a 1,32 % dans 1’Union
européenne des 28 (tableau I1.3.5). La Région de Bruxelles-
Capitale compte donc proportionnellement le plus de
personnel de R&D.

Tableau I1.3.5 :
Evolution du personnel de R&D (en ETP)
en % de I’emploi intérieur total
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In 2015 worden het totale O&O-personeel en het aantal
onderzoekers — uitgedrukt in VTE — respectievelijk geschat
op 12 117 en 8 752 in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Het O&O-personeel in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
vertegenwoordigt 16 % van dit personeel voor heel Belgié.
Het aandeel van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in het
nationale totaal met betrekking tot het aantal onderzoekers
bedraagt eveneens 16 %. Tussen 2011 en 2015 is het
O&O-personeel (in VTE) in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest met bijna 40 % gestegen. Het aantal onderzoekers
in het Gewest kende tijdens dezelfde periode hetzelfde
groeipercentage.

In percentage van de totale binnenlandse werkgele-
genheid vertegenwoordigt het O&O-personeel (in VTE)
in 2015, in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, 1,75 %.
Deze ratio bedraagt 1,68 % voor Belgié en 1,32 % in de
Europese Unie van 28 landen (tabel 11.3.5). Het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest telt verhoudingsgewijs dus meer
0&O-werknemers.

Tabel I1.3.5 :
Evolutie van het aandeel van O&O-personeel (in VTE)
in de totale binnenlandse werkgelegenheid (%)

RBC Belgique UE-28

BI:IG Be;gié EU-28
2011 1,27 1,39 1,23
2012 1,50 1,47 1,26
2013 1,51 1,50 1,29
2014 1,60 1,60 1,30
2015 1,75 1,68 1,32

Source : Belspo, ICN, Eurostat, calculs IBSA

En 2015, le nombre de chercheurs (ETP) représente
72 % du personnel de R&D en Région de Bruxelles-
Capitale. La part des chercheurs dans personnel de R&D est
de 69 % en Belgique et de 64 % dans I’Union européenne
des 28 (tableau I1.3.6).

Bron: Belspo, INR, Eurostat, berekeningen BISA

Het aantal onderzoekers (in VTE) vertegenwoordigt in
2015 72 % van het totale O&O-personeel in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest. In Belgi¢ en de Europese Unie
van 28 landen is het aandeel van de onderzoekers in
het totale O&O-personeel respectievelijk 69 % en 64 %
(tabel 11.3.6).
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Tableau 11.3.6 :
Part du nombre de chercheurs
dans le personnel de R&D en ETP (%)
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Tabel 11.3.6 :
Aandeel van het aantal van onderzoekers
in O&O-personeel in VTE (%)

RBC Belgique UE-28

BI-IG Be;gié EU-28
2011 72,2 67,9 62,3
2012 73,1 68,1 63,0
2013 74,1 68,3 63,8
2014 - - 63,4
2015 72,2 69,0 63,8

Source : Belspo, Eurostat, calculs IBSA

Le graphique I1.3.7 présente la répartition par secteur
d’exécution, en 2015, du personnel de R&D et celle du
nombre de chercheurs. L’analyse du personnel de R&D
(en ETP) par secteur d’exécution en Région de Bruxelles-
Capitale montre une forte concentration du personnel de
R&D dans le secteur des entreprises (42 %) et celui de
I’enseignement supérieur (42 %). Le secteur des pouvoirs
publics occupe 14 % du personnel de R&D en Région de
Bruxelles-Capitale. Dans 1’ensemble de la Belgique et
I’Union européenne des 28, le personnel de R&D du secteur
des entreprises représente plus de la moitié du total, soit
une part plus élevée qu’en Région de Bruxelles-Capitale.
Environ un tiers du personnel de R&D travaille dans le
secteur de I’enseignement supérieur dans 1’ensemble de la
Belgique et I’Union européenne des 28.

Il ressort de I’analyse du nombre de chercheurs (en
ETP) par secteur d’exécution en 2015 que le secteur de
I’enseignement supérieur est de loin le plus important
en Région de Bruxelles-Capitale (48 %). Le secteur des
entreprises et celui des pouvoirs publics représentent
respectivement 38 % et 13 % du nombre de chercheurs
engagés en Région de Bruxelles-Capitale. L’importance
relative des différents secteurs differe dans I’ensemble de
la Belgique et I’Union européenne des 28. Le secteur des
entreprises reste le plus important secteur et occupe environ
la moitié des chercheurs dans I’ensemble de la Belgique et
I’Union européenne des 28.

Bron: Belspo, Eurostat, berekeningen BISA

Grafiek 11.3.7 toont de verdeling per uitvoerings-
sector in 2015 van het O&O-personeel en van het aantal
onderzoekers. Uit de analyse van het O&O-personeel (in
VTE) per uitvoeringssector in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest blijkt een sterke concentratie van O&O-personeel
in de ondernemingssector (42 %) en de sector van het hoger
onderwijs (42 %). De overheidssector is goed voor 14 %
van het O&O-personeel in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest. In heel Belgié en in de EU-28 vertegenwoordigt
het O&O-personeel in de ondernemingssector meer dan de
helft van het totaal, wat een groter aandeel is dan in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Circa een derde van het
O&O-personeel werkt in de sector van het hoger onderwijs
in heel Belgié en in de Europese Unie van 28 landen.

De analyse van het aantal onderzoekers (in VTE) per
uitvoeringssector in 2015 leert ons dat de sector van het
hoger onderwijs veruit de belangrijkste sector is in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest (48 %). De ondernemings-
en de overheidssector vertegenwoordigen respectievelijk
38% en 13% van het aantal onderzoekers die in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest in dienst zijn genomen.
Het relatieve belang van de verschillende sectoren is
verschillend voor heel Belgié en de EU-28. De onderne-
mingssector blijft de belangrijkste sector en stelt ongeveer
de helft van de onderzoekers te werk in heel Belgié€ en in de
Europese Unie van 28 landen.
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Tableau I1.3.7 :
Personnel de R&D et nombre de chercheurs (en ETP)
par secteur d’exécution en 2015 (% du total)
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Tabel 11.3.7 :
0&O-personeel en aantal onderzoekers (in VTE) per
uitvoeringssector in 2015 (% van het totaal)

Belgique / Belgié Belgique / Belgié
(Chercheurs /
Onderzockers)
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(Personnel de (Chercheurs /
R&D/0&0O-  Onderzoekers)

personeel)

™ Pouvoirs publics / Overheden

B Secteur privé sans but lucratif / Private non-profitsector

Source : Belspo, Eurostat, calculs IBSA

11.4 Investissements directs étrangers

Selon la définition de ’OCDE @V, les investissements
directs étrangers (IDE) sont des investissements internatio-
naux qui reflétent I’intention, pour une entité résidente dans
un pays, d’acquérir un intérét durable dans une entreprise
opérant dans un autre pays. L’intérét durable implique
I’existence de relation de long terme entre 1’investisseur
direct et ’entreprise d’investissement direct, ainsi qu’un
niveau significatif d’influence de I’investisseur sur la
gestion de I’entreprise.

Parmi les indicateurs concernant les IDE, I’OCDE
distingue les IDE entrants et les IDE sortants.

(11) OCDE (2008), Définition de référence de I’OCDE des
investissements directs internationaux. Les investissements directs
étrangers (IDE) constituent une catégorie d’investissements directs
internationaux (flux financiers et flux de revenus d’investissements
directs internationaux) qui fournit des informations sur les activités
d’investissements directs internationaux relatives a une période
donnée.

Bron: Belspo, Eurostat, berekeningen BISA

I1.4 Directe buitenlandse investeringen

Volgens de definitie van de OESO U zijn directe
buitenlandse investeringen (DBI) internationale investe-
ringen die de bedoeling weergeven van een entiteit in een
bepaald land om een duurzaam belang te verwerven in een
onderneming die actief is in een ander land. Het duurzaam
belang veronderstelt het bestaan van een langetermijnrela-
tie tussen de directe investeerder en de onderneming alsook
een significant niveau van invloed van de investeerder op
het beheer van de onderneming.

Onder de indicatoren betreffende de DBI maakt de
OESO een onderscheid tussen inkomende en uitgaande
DBI.

(11) OECD (2008), OECD Benchmark Definition of Foreign Direct
Investment. Directe buitenlandse investeringen (DBI) vormen een
categorie van internationale directe investeringen (financiéle stromen
en inkomstenstromen van internationale directe investeringen) die
informatie verstrekt over de activiteiten van internationale directe
investeringen tijdens een welbepaalde periode.
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— Les IDE entrants représentent la valeur des stocks d’in-
vestissement détenus par les entreprises multinationales
dans le pays déclarant.

— Les IDE sortants représentent la valeur des stocks d’in-
vestissement détenus par les entreprises multinationales
dans les pays autres que le pays déclarant.

Les statistiques et les indicateurs présentés ci-dessous
concernent les IDE entrants proviennent de la base de
données de I’European Investment Monitor (EIM) et
du Barometre de 1’Attractivité belge publiés par Ernst
& Young chaque année. La base de données de I’EIM
enregistre uniquement les investissements directs étrangers
qui sont a 1’origine de nouveaux emplois dans le cadre de
projets de nouvelles implantations ou des expansions d’im-
plantations existantes. En ce qui concerne les expansions,
les projets portent par exemple sur les expansions d’unités
de production, de plateformes logistiques, de si¢ges inter-
nationaux de sociétés, de centres de R&D, de burcaux de
vente et de marketing, etc. Certains investissements et
opérations ne sont pas pris en compte dans ce cadre. Il
s’agit notamment des fusions et acquisitions sans création
de nouveaux emplois, des projets d’infrastructure et
d’extraction, du commerce, hotels et parcs d’attractions,
des investissements financiers et de remplacement d’équi-
pements, des projets des institutions publiques et des
organisations non gouvernementales ou encore des projets
d’investissement qui préservent les emplois existants mais
qui n’en créent pas de nouveaux.

11.4.1 Nombre de projets

En 2016, le nombre de projets d’investissements directs
étrangers est estimé a 5 845 dans tous les pays d’Europe
réunis. Entre 2015 et 2016, ce nombre a connu une forte
progression de 15°%. En 2016, les projets d’investisse-
ments étrangers devraient amener la création d’environ 259
673 emplois en Europe dans son ensemble.

En Belgique, 222 projets d’investissements étrangers
sont comptabilisés en 2016. Par rapport a 2015, le nombre
de projets d’investissements étrangers a augmenté de 5 %,
soit une progression inférieure a celle observée au niveau
européen. Ces projets d’investissement devraient favoriser
la création d’environ 3 790 emplois en 2016.

Au niveau régional, 48 projets d’investissements
étrangers sont répertoriés en Région de Bruxelles-Capitale
en 2016, contre 29 en 2015. C’est un niveau record
enregistré dans la Capitale. Les projets réalisés en Région
de Bruxelles-Capitale devraient générer pas moins de 660
emplois. En Région flamande et en Région wallonne, res-
pectivement 123 et 51 projets d’investissements étrangers
sont répertoriés en 2016 (tableau 11.4.1).

La part de la Région de Bruxelles-Capitale dans le
nombre total de projets d’investissement étrangers en

—5)
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— De inkomende DBI vertegenwoordigen de waarde van
de investeringsvoorraden van de multinationale onder-
nemingen in het rapporterend land.

— De uitgaande DBI vertegenwoordigen de waarde van
de investeringsvoorraden van de multinationale onder-
nemingen in de andere landen dan het rapporterend
land.

Onderstaande statisticken en indicatoren over de
inkomende DBI zijn gebaseerd op de gegevens van de
European Investment Monitor (EIM) en van de Barometer
van de Belgische Attractiviteit die Ernst & Young elk jaar
publiceert. De databank van de EIM registreert de directe
buitenlandse investeringen die aan de basis liggen van
nieuwe banen in het kader van geplande nieuwe vestigingen
of van de uitbreiding van bestaande vestigingen. Wat
betreft de uitbreidingen hebben de projecten bijvoorbeeld
betrekking op de uitbreidingen van productie-eenheden,
logistieke platformen, internationale zetels van vennoot-
schappen, O&O-centra, verkoop- en marketingbureaus
enzovoort. Met sommige investeringen en verrichtingen
wordt in dit kader geen rekening gehouden. Het gaat meer
bepaald om fusies en overnames zonder dat nieuwe banen
worden gecre€erd, om infrastructuur- en ontginningspro-
jecten, handel, hotels en attractieparken, financiéle inves-
teringen en investeringen met het oog op de vervanging
van uitrustingen, de projecten van overheidsinstellingen en
niet-gouvernementele organisaties of ook om investerings-
projecten die de bestaande werkgelegenheid beschermen
maar geen nieuwe banen creéren.

11.4.1 Aantal projecten

In 2016 wordt het aantal buitenlandse directe investe-
ringsprojecten geraamd op 5 845 in alle Europese landen
samen. Tussen 2015 en 2016 kende dit cijfer een sterke
toename met 15 %. In 2016 zouden buitenlandse investe-
ringsprojecten in heel Europa moeten leiden tot de creatie
van ca. 259 673 banen.

In Belgi€ worden er in 2016 222 buitenlandse investe-
ringsprojecten geteld. In vergelijking met 2015 is het aantal
buitenlandse investeringsprojecten gestegen met 5 %, een
kleinere toename dan die op Europees niveau. Deze inves-
teringsprojecten zouden in 2016 ongeveer 3 790 nieuwe
banen moeten opleveren.

Op het niveau van de gewesten worden er in 2016 48
buitenlandse investeringsprojecten geteld in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, tegenover 29 in 2015. Dat is een
nieuw record voor de hoofdstad. De investeringsprojecten
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest zouden niet minder
dan 660 banen moeten opleveren. In het Vlaams Gewest en
het Waals Gewest werden er in 2016 respectievelijk 123 en
51 buitenlandse investeringsprojecten geteld (tabel 11.4.1).

Het aandeel van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
in het totale aantal buitenlandse investeringsprojecten in
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Belgique s’éléve désormais a 22 % en 2016, contre 17 % sur
I’ensemble de la période 2012-2016. La Région flamande et
la Région wallonne représentent, en 2016, respectivement
55 % et 23 % dans le total national (tableau I1.4.1).

Les projets d’investissements ¢étrangers liés aux
nouvelles implantations sont des projets réalisés par des
entreprises qui ne sont pas encore actives dans un pays au
moment ou elles investissent. Ils donnent une indication
de Dattractivité d’un pays ou d’une région auprés des
investisseurs étrangers. En Belgique, le nombre de projets
d’investissements étrangers en lien avec les nouvelles
implantations reste pratiquement stable au cours de ces
derniéres années. La part de cette catégorie de projets
d’investissements étrangers est de 63 % en moyenne sur
la période 2012-2016 au niveau du Royaume. La part des
nouvelles implantations dans le nombre total de projets
reste particuliérement importante en Région de Bruxelles-
Capitale (95% en moyenne sur la période 2012-2016,
contre 48% en Région wallonne et 60% en Région
flamande).

Tableau I1.4.1 :
Répartition des investissements directs étrangers par
Région : 2012 — 2016 (nombre de projets et part en %
dans le total national (*))
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Belgié bedraagt voortaan 22 % in 2016, tegenover 17 %
voor de hele periode 2012-2016. Het Vlaams Gewest en het
Waals Gewest vertegenwoordigen in 2016 respectievelijk
55 % en 23 % in het nationale totaal (tabel 11.4.1).

Buitenlandse investeringsprojecten in verband met
nicuwe vestigingen zijn projecten door ondernemingen
die nog niet actief zijn in een land op het ogenblik waarop
ze investeren. Ze geven een aanwijzing van de aantrek-
kingskracht van een land of een gewest bij buitenlandse
investeerders. In Belgié is het aantal buitenlandse inves-
teringsprojecten in verband met nieuwe vestigingen de
voorbije jaren nagenoeg stabiel gebleven. Het aandeel van
deze categorie buitenlandse investeringsprojecten bedraagt
gemiddeld 63 % voor de periode 2012-2016 op het niveau
van het Rijk. Het aandeel nieuwe vestigingen in het totale
aantal projecten blijft bijzonder hoog in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest (gemiddeld 95 % voor de periode
2012-2016, tegenover 48 % in het Waals Gewest en 60 %
in het Vlaams Gewest).

Tabel 11.4.1 :
Verdeling van de directe buitenlandse investeringen
per Gewest:2012 — 2016 (aantal projecten en
procentueel aandeel in het nationale totaal (*))

2012 2013 2014 2015 2016 Cumul
Type de projet / 2012-2016
Projecttype Nombre/ | Nombre/ | Nombre/ | Nombre/ | Nombre/ % Nombre/ %o
Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal

Région de Bruxelles- Expansion / Uitbreiding 2 1 2 1 2 1% 8 1%
Capitale / Brussels
Hoofdstedelijk Gewest Nouvelle implantation / 35 28 19 28 46 21 % 156 16 %

Nieuwe vestiging

Total / Totaal 37 29 21 29 48 22 % 164 17 %
Région wallonne / Expansion / Uitbreiding 31 18 19 22 33 15 % 123 13 %
Waals Gewest

Nouvelle implantation / 21 18 37 19 18 8% 113 12 %

Nieuwe vestiging

Total / Totaal 52 36 56 41 51 23 % 236 24 %
Région flamande / Expansion / Uitbreiding 28 37 48 62 57 25% 232 24 %
Vlaams Gewest

Nouvelle implantation / 52 73 73 79 66 30 % 343 35%

Nieuwe vestiging

Total / Totaal 80 110 121 141 123 55 % 575 59 %
Belgique / Expansion / Uitbreiding 61 56 69 85 92 41 % 363 37 %
Belgié

Nouvelle implantation / 108 119 129 126 130 59 % 612 63 %

Nieuwe vestiging

Total / Totaal 169 175 198 211 222 100 % 975 100 %

Source : Ernst & Young - European Investment Monitor (EIM) 2017

(*) Dans les colonnes avec des chiffres en pourcentage, les totaux peuvent
ne pas correspondre exactement a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Bron: Ernst & Young - European Investment Monitor (EIM) 2017

(*) In de kolommen met cijfers in procenten stemmen sommige totalen
door afronding niet exact overeen met de som van hun delen.
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11.4.2 Analyse par branche d’activité

En 2016, la plupart des projets d’investissement
étrangers en Région de Bruxelles-Capitale sont concentrés
dans les activités financiéres et de soutien aux entreprises
(25), Pl’industrie manufacturiere (12) et les transports,
entreposage et communications (7) (tableau 11.4.2). La
concentration des projets d’investissements étrangers dans
ces branches est stable sur la période 2012-2016. Entre
2012 et 2016, la branche des activités financiéres et de
soutien aux entreprises a attiré prés 63 % des projets d’in-
vestissement étrangers en Région de Bruxelles-Capitale.
Ces branches sont également surreprésentées dans la
Capitale en termes de valeur ajoutée. En 2017, les services
marchands représentent 71 % du total de la valeur ajoutée
en Région de Bruxelles-Capitale (voir tableau 11.1.2).

L’industrie manufacturiére représente 21 % du nombre
total de projets d’investissement sur la période 2012-2016.
Les produits chimiques, la construction automobile, 1’ali-
mentation, 1’électronique et les appareils électriques sont
parmi les secteurs manufacturiers qui attirent les projets
d’investissements étrangers en Région de Bruxelles-
Capitale. La part de la branche des transports, entreposage
et communications a atteint prés de 9% au cours de la
période 2012-2016.

Tableau 11.4.2 :
Investissements directs étrangers
en Région de Bruxelles-Capitale par branche
d’activités : 2012 — 2016 (nombre de projets)

— 54—
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11.4.2 Analyse per bedrijfstak

In 2016 concentreert het merendeel van de buitenlandse
investeringsprojecten in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest zich in de financiéle en zakelijke activiteiten (25),
de industrie (12) en de sector vervoer, opslag en commu-
nicatie (7) (tabel 11.4.2). De concentratie van buitenlandse
investeringsprojecten in deze bedrijfstakken is stabiel
voor de periode 2012-2016. Tussen 2012 en 2016 trok
de bedrijfstak « financiéle en zakelijke activiteiten » bijna
63 % van de buitenlandse investeringsprojecten in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest aan. Deze bedrijfstakken
zijn ook oververtegenwoordigd in de hoofdstad wat de
toegevoegde waarde betreft. In 2017 vertegenwoordigen
de marktdiensten 71 % van het totaal van de toegevoegde
waarde in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (zie tabel
11.1.2).

De industrie vertegenwoordigt 21 % van het totale
aantal investeringsprojecten voor de periode 2012-2016.
Chemische producten, automobielconstructie, voeding,
elektronica en elektrische toestellen behoren tot de
industriéle sectoren die buitenlandse investeringsprojecten
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest aantrekken. Het
aandeel van de bedrijfstak vervoer, opslag en communica-
tie bereikte bijna 9 % tijdens de periode 2012-2016.

Tabel 11.4.2 :
Directe buitenlandse investeringen in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest per bedrijfstak: 2012 — 2016
(aantal projecten)

Branche d’activités / Bedrijfstak 2016 Cumul
2012-2016
Activités financieres et activités de soutien aux entreprises / 25 103
Financiéle activiteiten en zakelijke activiteiten
Industrie manufacturiére / Industrie 12 34
Transports, entreposage et communications / Vervoer, opslag en communicatie 7 14
Commerce, hébergement et restauration / 2 3
Groot- en detailhandel, verschaffen van accommodatie en maaltijden
Electricité, gaz, vapeur, air conditionné, eau, déchets et dépollution / 1 4
Elektriciteit, gas, stoom, gekoelde lucht, water, afval en sanering
Construction / Bouwnijverheid 1 2
Arts, spectacles et activités récréatives / Kunst, amusement en recreatie 0 3
Autres / Andere 0 1
Total RBC / Totaal BHG 48 164

Source : Ernst & Young - European Investment Monitor (EIM) 2017

Bron: Ernst & Young - European Investment Monitor (EIM) 2017
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11.4.3 Nombre de projets par pays d’origine

En Région de Bruxelles-Capitale, les projets d’inves-
tissements étrangers proviennent principalement de la
France, des Etats-Unis, du Royaume-Uni et de I'Italie. Les
projets des investisseurs de ces pays représentent ensemble
pres des deux tiers de tous les projets d’investissements
étrangers en 2016. Ce résultat est plus important que celui
de la période 2012-2016 (59 %). Avec 12 projets d’investis-
sement, les entreprises francaises sont les plus actives dans
la Capitale en 2016. Les investisseurs des Etats-Unis, du
Royaume-Uni et de I’Italie réalisent respectivement 9, 6 et
4 projets en Région de Bruxelles-Capitale au cours de cette
méme année (tableau 11.4.3).

Si I’on considere la période 2012-2016, la part des
projets d’investissements en provenance de la France est
de 21 %. Les Etats-Unis, le Royaume-Uni et Italie repré-
sentent respectivement 20 %, 13 % et 5 %.

Les pays d’origine des projets d’investissements sont
différents a 1’échelle de la Belgique. De fait, le premier
pays d’origine est les Etats-Unis qui ont investi 23 % du
nombre de projets d’investissements étrangers en 2016. La
France (13 %), les Pays-Bas (9 %), 1’Allemagne (7 %), le
Japon (6 %) et le Royaume-Uni (5 %) figurent également
parmi les autres pays investisseurs les plus importants en
Belgique. Les chiffres de 2016 restent conformes a ceux
des années précédentes 2012-2015.

Tableau I1.4.3 :
Investissements directs étrangers en Région de
Bruxelles-Capitale par pays d’origine :
2012 - 2016 (nombre de projets)
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11.4.3 Aantal projecten per land van herkomst

In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest zijn de buiten-
landse investeringsprojecten voornamelijk afkomstig uit
Frankrijk, de Verenigde Staten, het Verenigd Koninkrijk en
Itali€. De projecten van de investeerders uit deze landen
vertegenwoordigen samen bijna twee derde van alle
buitenlandse investeringsprojecten in 2016. Dit is meer
dan tijdens de periode 2012-2016 (59 %). Met 12 investe-
ringsprojecten zijn de Franse ondernemingen in 2016 het
bedrijvigst in de hoofdstad. Investeerders uit de Verenigde
Staten, het Verenigd Koninkrijk en Italié realiseren tijdens
datzelfde jaar respectievelijk 9, 6 en 4 projecten in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest (tabel 11.4.3).

Tijdens de periode 2012-2016 bedraagt het aandeel
investeringsprojecten afkomstig uit Frankrijk 21 %. De
Verenigde Staten, het Verenigd Koninkrijk en Italié zijn
respectievelijk goed voor 20 %, 13 % en 5 %.

Op het Belgische niveau zijn de landen van herkomst
van de investeringsprojecten niet dezelfde. De Verenigde
Staten zijn het eerste land van herkomst, met 23 % van
het aantal buitenlandse investeringsprojecten in 2016.
Ook Frankrijk (13 %), Nederland (9 %), Duitsland (7 %),
Japan (6 %) en het Verenigd Koninkrijk (5 %) behoren
tot de andere landen die de grootste investeerders zijn in
Belgi€. De cijfers voor 2016 blijven conform aan die van
de voorgaande jaren 2012-2015.

Tabel 11.4.3 :
Directe buitenlandse investeringen in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest per land van herkomst:
2012 - 2016 (aantal projecten)

Pays d’origine / Land van herkomst 2016 ) ()Clgi;gll 6
France / Frankrijk 12 34
Etats-Unis / Verenigde Staten 9 32
Royaume-Uni / Verenigd Koninkrijk 6 21
Italie / Itali¢ 4 9
Luxembourg / Luxemburg 3 7
Japon / Japan 3 6
Allemagne / Duitsland 1 9
Autres pays / Andere landen 10 46
Total RBC / Totaal BHG 48 164

Source : Ernst & Young - European Investment Monitor (EIM) 2017

Bron: Ernst & Young - European Investment Monitor (EIM) 2017
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11.4.4 Attractivité de la Région de Bruxelles-Capitale

Parall¢lement aux données sur les projets d’investisse-
ments étrangers de I’European Investment Monitor, Ernst
& Young publie également le Barométre de I’ Attractivité
belge chaque année. Celui-ci analyse et commente entre
autres les résultats d une enquéte sur les facteurs influencant
I’attractivité de la Belgique en matiére d’investissements
étrangers. Dans le cadre du Barométre de 1’attractivité
belge 2017, 208 chefs d’entreprises internationales menant
ou non des activités en Belgique ont été interrogés entre le
21 mars et le 7 avril 2017.

Aux yeux des chefs d’entreprises internationales
interrogés dans le cadre du Baromeétre de [Dattractivité
belge 2017, la Région flamande est percue comme la région
d’investissement la plus attractive en Belgique (42 %
d’opinions favorables). La Région de Bruxelles-Capitale
et la Région wallonne obtiennent respectivement 34 %
et 11 % d’opinions favorables. La Région de Bruxelles-
Capitale régresse pour la deuxieme année consécutive dans
ce Barométre (63 % d’opinions favorables en 2015 et 46 %
en 2016). Cependant, la Région de Bruxelles-Capitale reste
populaire auprés des entreprises qui ne sont pas encore
actives en Belgique. Les investisseurs étrangers semblent
commencer a découvrir et a explorer la Belgique au départ
de la Région de Bruxelles-Capitale, avant de se tourner
vers les autres régions du pays.

Par ailleurs, la Région de Bruxelles-Capitale est
considérée parmi les dix villes européennes les plus
attractives en termes d’investissements directs étrangers.
Elle reste toutefois derriere le trio de téte composé de
Londres, Paris et Berlin. La Région de Bruxelles-Capitale
occupe la huitiéme place.
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— BELSPO (2013), « Annual Report on Science and
Technology Indicators 2013 », BELSPO.

— BfP, IBSA, IWEPS et SVR (juillet 2017), « Perspectives
économiques régionales 2017-2022 », Bureau fédéral
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—  Eurostat, Eurostat Statistics Explained : Dépenses de
R&D, sur http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-ex-
plained/index.php/R_ %26 D _expenditure/fr

A-593/1 - 2017/2018

11.4.4 Aantrekkelijkheid van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest

Parallel met de gegevens betreffende de buitenlandse
investeringsprojecten van de European Investment Monitor
publiceert Ernst & Young elk jaar ook de Barometer van
de Belgische Attractiviteit. Die analyseert en becommen-
taricert onder meer ook de resultaten van een enquéte
betreffende de factoren die invloed uitoefenen op de attrac-
tiviteit van Belgié inzake buitenlandse investeringen. In
het kader van de Barometer van de Belgische Attractiviteit
2017 werden 208 internationale bedrijfsleiders met en
zonder een activiteit in Belgié ondervraagd tussen 21 maart
en 7 april 2017.

In de ogen van de internationale bedrijfsleiders die
werden ondervraagd in het kader van de Barometer van
de Belgische Attractiviteit 2017 geldt het Vlaams Gewest
als het aantrekkelijkste investeringsgewest in Belgié¢ (42 %
gunstige meningen). Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
en het Waals Gewest behalen respectievelijk 34 % en 11 %
gunstige meningen. Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
gaat er voor het tweede opeenvolgende jaar op achteruit
in deze Barometer (63 % gunstige meningen in 2015 en
46 % in 2016). Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest blijft
echter populair bij ondernemingen die nog niet actief zijn
in Belgié. Het lijkt alsof buitenlandse investeerders Belgié
beginnen te ontdekken en te verkennen vanuit het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest en zich pas daarna richten op de
andere gewesten in het land.

Overigens wordt het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
gezien als een van de aantrekkelijkste tien Europese
steden op het vlak van directe buitenlandse investeringen.
Brussel blijft echter achter ten opzichte van het leiderstrio
dat bestaat uit Londen, Parijs en Berlijn. Het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest staat op de achtste plaats.
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giques et d’innovation, OECD Publishing, Paris.

—  Verheyen K. (5 mai 2015), « Le nombre de faillites
augmente de pres de 10 % en avril », en ligne sur le site
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de-faillites-augmente-de-pres-de-10-en-avril.

CHAPITRE III
Le marché du travail

L’évolution de I’emploi intérieur bruxellois a été
analysée a la section II.1. Cette notion recouvre le nombre
d’emplois générés par 1’activité économique sur le
territoire de la Région, qu’ils soient occupés ou non par des
Bruxellois. L’emploi intérieur constitue donc un indicateur
de la demande de travail régionale.

A présent, toujours sur la base des perspectives
économiques régionales réalisées par le BfP en collabora-
tion avec I’IBSA, I'TWEPS et le SVR, nous allons aborder
les déterminants de 1’offre de travail en Région bruxelloise
(démographie, taux d’activité, navettes) et leur évolution
dans les années a venir. L’offre de travail correspond a la
population active bruxelloise, qui regroupe 1’ensemble des
travailleurs et des demandeurs d’emploi résidant dans la
Région.

Ensuite, la confrontation entre la demande et 1’offre
de travail permettra de déterminer la tendance suivie par
le chomage bruxellois a 1’horizon 2022. Enfin, la seconde
section du chapitre III propose une analyse plus détaillée
des données administratives relatives aux chomeurs sur
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— Eurostat, Eurostat Statistics Explained : R&D
personnel,  via  http://ec.europa.eu/eurostat/statis-
tics-explained/index.php/R_ %26 _D_personnel

— Eurostat, Direct investment statistics, via http://
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/
Foreign direct investment statistics

— Brussels Instituut voor Statistiek en Analyse (2016),
« Onderzoek en ontwikkeling in Brussel : wie financiert
deze activiteiten en waar vinden ze plaats ? », Focus nr.
12, januari 2016.

— « Nationaal hervormingsprogramma Belgié 2016 » in
het kader van de Europa 2020 strategie, april 2016.

— « Nationaal hervormingsprogramma Belgié 2017 » in
het kader van de Europa 2020 strategie, april 2017.

— OECD (2008), OECD Benchmark Definition of Foreign
Direct Investment, OECD.

— OECD (2015), Frascati Manual 2015 : Guidelines
for Collecting and Reporting Data on Research and
Experimental Development, The Measurement of
Scientific, Technological and Innovation Activities,
OECD Publishing, Paris.

—  Verheyen K. (4mei 2015), «Aantal faillisse-
menten stijgt in april met bijna 10 % », online op
de website van Graydon https://graydon.be/blog/
aantal-faillissementen-stijgt-in-april-met-bijna-10.

HOOFDSTUK III
De arbeidsmarkt

In afdeling II.1 hebben we de evolutie van de Brusselse
binnenlandse werkgelegenheid geanalyseerd. Met dit
begrip bedoelen we het aantal banen dat de economische
activiteit voortbrengt op het grondgebied van het Gewest,
al dan niet ingenomen door Brusselaars. De binnenlandse
werkgelegenheid is dus een indicator voor de regionale
arbeidsvraag.

We gaan nu, nog steeds op basis van de regionale
economische vooruitzichten van het FPB in samenwerking
met BISA, IWEPS en SVR, de determinanten van het
Brusselse arbeidsaanbod (demografie, activiteitsgraad,
pendelarbeid) bespreken evenals hun evolutie in de
komende jaren. Het arbeidsaanbod stemt overeen met de
Brusselse beroepsbevolking, i.e. alle werknemers en alle
werkzoekenden die in het Gewest wonen.

Door arbeidsvraag- en aanbod tegenover elkaar te
plaatsen, kan vervolgens de Brusselse werkloosheids-
trend tegen 2022 worden bepaald. Het tweede deel van
hoofdstuk III stelt tot slot een diepgaandere analyse
voor van de administratieve gegevens met betrekking tot


https://graydon.be/blog/aantal-faillissementen-stijgt-in-april-met-bijna-10
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la base des derniers chiffres disponibles aupres d’Actiris.
Elle examine également les fonctions critiques au sein de
la Région.

IIL.1 Offre de travail régionale
111.1.1 Démographie et offre de travail

Le tableau III.1.1 reprend les principaux résultats
relatifs au marché du travail de la Région de Bruxelles-
Capitale.

Les trois régions belges ont connu un net ralen-
tissement de 1’évolution de leur population en age de
travailler (de 15 a 64 ans) au cours de la premiére moitié
de cette décennie. Ainsi, la croissance de la population
bruxelloise d’age actif est passée de 2,5% en 2010 a
0,8 % en 2014. En Région de Bruxelles-Capitale, ce
ralentissement s’explique en grande partie par le recul du
solde migratoire externe d’age actif !?, principalement en
raison de la diminution de I’immigration internationale
hors Union européenne. Ce facteur a davantage touché
la Région bruxelloise que les deux autres régions qui, de
leur c6té, sont également confrontées a un vieillissement
plus marqué de leur population. Suite a la crise migratoire,
le solde migratoire externe est reparti a la hausse sur
la période 2015-2017, faisant remonter légeérement la
croissance de la population bruxelloise d’age actif(+ 1,1 %
par an sur ce méme intervalle). L’impact lié¢ a I’afflux des
demandeurs d’asile a joué dans les trois régions mais
s’est @ nouveau fait sentir plus fortement en Région de
Bruxelles-Capitale.

Au-dela de 2017, la croissance de la population
bruxelloise en age de travailler devrait a nouveau ralentir
de fagon progressive, reculant a 0,5 % en 2022. En effet, le
solde migratoire externe de la Région bruxelloise repartirait
alabaisse, tandis que le solde migratoire interne ! resterait,
lui, pratiquement stable et toujours négatif. Dans les deux
autres régions, la croissance de la population d’age actif
serait ¢également poussée a la baisse par la diminution de
I’immigration internationale mais aussi par une évolution
«naturelle » (la différence entre le nombre de personnes
entrant et sortant de la classe d’age 15-64 ans) négative.
La croissance deviendrait méme légerement négative
en Flandre (-0,1 % en 2022), alors qu’elle serait nulle en
Wallonie.

Globalement sur la période 2017-2022, la croissance de
la population d’age actif atteindrait 0,7 % par an en Région

(12) Le terme «externe » renvoie aux flux migratoires avec des pays
étrangers a la Belgique. Une pertie importante de la migration externe
concerne des personnes en age de travailler et plus précisément issues
de la classe d’age comprise entre 18 et 40 ans.

(13) Le solde migratoire interne concerne les migrations entre les régions
belges.
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werkzoekenden, op basis van de meest recente cijfers van
Actiris. Dit deel onderzoekt verder ook de knelpuntberoe-
pen in het Gewest.

I11.1 Regionaal arbeidsaanbod
II1.1.1 Demografie en arbeidsaanbod

Tabel III.1.1 bevat de voornaamste resultaten
met betrekking tot de arbeidsmarkt van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

De drie Belgische gewesten kenden tijdens de eerste
helft van dit decennium een duidelijke vertraging van
de evolutie van hun bevolking op arbeidsleeftijd (15 tot
64 jaar). Zo daalde de groei van de Brusselse bevolking
op arbeidsleeftijd van 2,5 % in 2010 tot 0,8 % in 2014.
In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest valt deze vertraging
grotendeels te verklaren door de daling van het extern migra-
tiesaldo van personen op arbeidsleeftijd ?, voornamelijk
als gevolg van de afname van de internationale immigratie
van buiten de Europese Unie. Deze factor heeft het Brussels
Gewest meer getroffen dan de andere twee gewesten die,
van hun kant, ook worden geconfronteerd met een sterkere
vergrijzing van hun bevolking. Als gevolg van de migra-
tiecrisis is het extern migratiesaldo opnieuw beginnen te
stijgen in de periode 2015-2017, waardoor de groei van
de Brusselse bevolking op arbeidsleeftijd opnieuw lichtjes
de hoogte is ingegaan (+ 1,1 % per jaar voor hetzelfde
interval). De impact van de toestroom van asielzoekers was
een factor in de drie gewesten, maar was opnieuw nadruk-
kelijker aanwezig in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Na 2017 zou de groei van de Brusselse bevolking
op arbeidsleeftijd opnieuw op geleidelijke wijze gaan
vertragen, tot 0,5 % in 2022. Het extern migratiesaldo van
het Brussels Gewest zou immers opnieuw gaan dalen, terwijl
het interne migratiesaldo ' dan weer nagenoeg stabiel en
nog steeds negatief zou blijven. In de andere twee gewesten
zou de groei van de bevolking op arbeidsleeftijd ook naar
beneden worden gedrongen door zowel de afname van de
internationale immigratie als een negatieve « natuurlijke »
evolutie (het verschil tussen het aantal personen dat toetreedt
tot de leeftijdscategorie van 15- tot 64-jarigen en het aantal
personen dat die categorie verlaat). De groei zou zelfs licht
negatief worden in Vlaanderen (-0,1 % in 2022), terwijl hij
in Wallonié gelijk zou zijn aan nul.

Globaal zou de groei van de bevolking op arbeidsleef-
tijd, voor de periode 2017-2022, 0,7 % per jaar bedragen

(12) De term « extern » verwijst naar de migratiestromen vanuit vreemde
landen naar Belgi€. Een groot deel van de externe migratie betreft
personen op beroepsactieve leeftijd die meer bepaald behoren tot de
leeftijdscategorie tussen 18 en 40 jaar.

(13) Het interne migratiesaldo heeft betrekking op de migraties tussen de
belgische gewesten.
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bruxelloise, un rythme qui reste sensiblement plus rapide in het Brussels Gewest, een groeiritme dat gevoelig
que dans les régions voisines ou une croissance pratique- sneller blijft dan in de naburige gewesten waar een groei
ment nulle est attendue. Concrétement, cela signifie que le van ongeveer nul wordt verwacht. Concreet betekent dit
nombre de Bruxellois en age de travailler augmenterait de dat het aantal Brusselaars op arbeidsleeftijd jaarlijks met
5 700 unités chaque année en moyenne, contre une hausse gemiddeld 5 700 eenheden zou stijgen, tegenover een
de seulement 400 personnes en Région wallonne et un toename met slechts 400 personen in het Waals Gewest
recul de 1 200 personnes en Région flamande. En fin de en een afname met 1 200 personen in het Vlaams Gewest.
projection, le fait que la population d’age actif continue Op het einde van de projectie valt het feit dat de bevolking
a augmenter en Région bruxelloise alors qu’elle diminue op arbeidsleeftijd blijft stijgen in het Brussels Gewest,
en Flandre et en Wallonie s’explique entiérement par terwijl ze kleiner wordt in Vlaanderen en in Walloni€,
I’évolution naturelle plus dynamique et non par celle des volledig te verklaren door de natuurlijke evolutie die een
flux migratoires. dynamischer verloop kent en niet door de evolutie van de
migratiestromen.
Tableau III.1.1 : Tabel I11.1.1 :
Chiffres-clés du marché du travail Kerncijfers van de arbeidsmarkt
Moyennes
2015 2016 2017 2018 -
(p) P) ()] Gemiddelden
2017-2022 (p)
Différence
Moyennes annuelles (en milliers) Croissance (%) (en milliers)
Jaargemiddelden (in duizendtallen) Groei (%) Verschil
(in duizendtallen)
1. Population totale / Totale bevolking 1.181,5 | 1.194,5 | 1.207,3 | 1.218,6 0,8 10,1
2. Population d’age actif/ 792,9 801,8 810,0 816,5 0,7 5,7
Bevolking op arbeidsleeftijd
3. Population inactive / Inactieve 623,9 633,1 642,0 649,8 1,1 7,1
bevolking
4. Population active (5+6) / 557,6 561,4 565,3 568,8 0,5 3,0
Beroepsbevolking (5+6)
5. Population active occupée / 4481 4579 466,7 475,0 1,3 6,3
Werkende beroepsbevolking
a. Emploi intérieur / 694,1 701,1 707,6 714,2 0,7 4,8
Binnenlandse werkgelegenheid
b. Solde frontalier / Saldo grensarbeid 26,3 26,0 26,1 26,2 0,2 0,0
c. Solde des navettes interrégionales -272,3 -269,2 -267,1 -265,4 -0,5 1,4
1)/
Intergewestelijk pendelsaldo (1)
6. Chomage / Werkloosheid 109,5 103,6 98,6 93,9 -3,5 -3,3
a. Demandeurs d’emploi / 103,2 97,8 94,2 90,5 -2,9 -2,6
Werkzoekenden
Dont chomage avec complément 0,3 0,3 0,3 0,4 18,3 0,1
d’entreprise / Waarvan
werkloosheid met bedrijfstoeslag
b. Chomeurs agés non demandeurs 6,2 5,8 4,4 3,4 -17,6 -0,7
d’emploi / Niet-werkzoekende
oudere werklozen
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2016 2017 2018
2015
() (p) ()
(%)
Taux d’emploi (5/2) / 56,5 57,1 57,6 58,2
Werkgelegenheidsgraad (5/2)
Taux d’activité (4/2) / 70,3 70,0 69,8 69,7
Activiteitsgraad (4/2)
Taux de chomage (définition BfP) / 19,6 18,4 17,4 16,5
Werkloosheidsgraad (definitie FPB)

Source : BfP, IBSA, IWEPS, SVR - HERMREG

(1) Séries lissées basées sur les Enquétes sur les Forces de travail et les
données de I’ONSS.

(p) Projections

Les évolutions démographiques présentées ci-dessus
déterminent en partie la croissance de I’offre de travail en
Région de Bruxelles-Capitale, c’est-a-dire la population
active bruxelloise. Cette notion regroupe 1’ensemble des
travailleurs résidant sur le territoire régional (quel que
soit leur lieu de travail) et I’ensemble des demandeurs
d’emploi également domiciliés dans la Région. Dans son
acceptation large utilisée ici (concept BfP), la population
active inclut les chomeurs agés. Méme si la contribution
de la démographie a la croissance de 1’offre de travail a
fortement diminué depuis 2010 au niveau bruxellois, elle
devrait rester largement supérieure dans les années a venir
par rapport a ce qui est attendu en Flandre et en Wallonie,
pour les raisons évoquées plus haut.

Outre la composante démographique, I’évolution de la
population active dépend également de celle des compor-
tements d’offre des Bruxellois sur le marché du travail.
Ceux-ci sont définis comme I’ensemble des changements
de taux d’activité par age, sexe et région du domicile au
fil du temps. Sur la période 2010-2015, I’évolution des
taux d’activité a globalement joué de maniére négative en
Région bruxelloise. Plus précisément, 1’amélioration des
taux d’activité observée parmi les personnes de 50 ans et
plus a été largement compensée par la diminution relevée
dans le classes d’age de moins de 50 ans. Le taux d’activité
macroéconomique de la Région est ainsi passé de 72,9 %
en 2010 a 70,3 % en 2015. Le fort recul enregistré en
2015 est en grand partie lié aux mesures en matiére d’al-
locations d’insertion (principalement 1’imposition de la
durée maximale de trois ans) qui a particuliérement pesé
sur le taux d’activité dans la classe 25-49 ans. De 2016 a
2018, la contribution globale des comportements d’offre
sur le marché du travail resterait négative mais de fagon
de moins en moins marquée. Cette amélioration tient
surtout a une diminution moins importante que les années
précédentes du taux d’activité chez les personnes de moins
de 50 ans. A partir de 2019, la contribution des compor-
tements d’offre deviendrait 1égérement positive mais
cela resterait insuffisant pour stabiliser le taux d’activité
macroéconomique bruxellois. Celui-ci continuerait de
baisser sous 1’effet de I’importance croissante des classes

Bron: FPB, BISA, IWEPS, SVR - HERMREG

(1) Afgevlakte reeksen op basis van de Enquétes naar de Arbeidskracht-
en en de gegevens van de RSZ.

(p) Projecties

De bovenstaande demografische ontwikkelingen
bepalen voor een deel de groei van het werkaanbod in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, dit wil zeggen de
Brusselse beroepsbevolking. Dit begrip omvat alle
werkenden die op het gewestelijk grondgebied wonen
(ongeacht hun werkplaats) en alle werkzoekenden die ook
in het Gewest wonen. Aangezien het begrip hier ruim wordt
toegepast (definitie FPB), omvat de beroepsbevolking ook
oudere werklozen. Ook al is de bijdrage van de demografie
tot de groei van het werkaanbod sinds 2010 in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest sterk gedaald, zou ze in de komende
jaren toch veel groter moeten blijven dan in Vlaanderen en
Wallonié€, om de hierboven aangehaalde redenen.

Naast de demografische component is de evolutie
van de beroepsbevolking ook afhankelijk van die van het
aanbodgedrag van de Brusselaars op de arbeidsmarkt.
Dat aanbodgedrag wordt gedefinieerd als het geheel van
de wijzigingen van activiteitsgraad per leeftijd, geslacht
en gewest van de woonplaats door de tijd. Tijdens de
periode 2010-2015 had de evolutie van de activiteitsgraden
globaal een ongunstige invloed in het Brussels Gewest.
Meer bepaald werd de verbetering van de activiteitsgra-
den zoals waargenomen bij de personen van 50 jaar en
meer ruimschoots gecompenseerd door de vastgestelde
verlaging in de leeftijdsklassen beneden de 50 jaar. De
macro-economische activiteitsgraad van het Gewest daalde
van 72,9 % in 2010 tot 70,3 % in 2015. De sterke daling
die in 2015 werd opgetekend was grotendeels het gevolg
van de maatregelen inzake de inschakelingsuitkeringen
(voornamelijk het opleggen van de maximale duur van
drie jaar) die sterk heeft gewogen op de activiteitsgraad
in de leeftijdsklasse 25-49 jaar. Van 2016 tot 2018 zou de
globale bijdrage van het aanbodgedrag op de arbeidsmarkt
negatief blijven, maar op veel minder uitgesproken wijze.
Deze verbetering is vooral het gevolg van een minder
grote afname in vergelijking met de vorige jaren van de
activiteitsgraad bij de personen jonger dan 50 jaar. Vanaf
2019 zou de bijdrage van het aanbodgedrag lichtjes
positief worden, maar dit zou nog steeds niet genoeg zijn
om de Brusselse macro-economische activiteitsgraad te
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d’age les plus jeunes au sein de la population d’age actif.
A I’horizon 2022, le taux d’activité a Bruxelles reculerait
4 69,3 %. A I’inverse, ce taux poursuivrait sa hausse au
niveau national, passant de 72,9 % en 2015 a 74,2 % en
fin de projection.

En définitive, compte tenu des évolutions démogra-
phiques et des comportements d’offre sur le marché du
travail, la progression de la population active bruxelloise
s’établirait a 0,5 % par an entre 2017 et 2022, un rythme
nettement plus lent que celui enregistré durant la premiere
décennie des années 2000 (+1,9 % par an). Ce ralentisse-
ment qui s’explique en grande partie par la composante
démographique se traduit par une réduction de I’écart de
croissance par rapport a I’évolution de la population active
au niveau national (+0,3 % par an sur la période 2017-2022).

1I1.1.2 Navettes interrégionales, demande de travail et
population active occupée

L’évolution de la population active occupée a
Bruxelles, ¢’est-a-dire I’ensemble des personnes en emploi
résidant sur le territoire de la Région, quel que soit leur
lieu de travail, dépend de la croissance de la demande de
travail (c’est-a-dire I’emploi intérieur, cf. chapitre I1.1), des
flux de navettes interrégionales et de 1’évolution du travail
frontalier 19,

Le marché du travail bruxellois se distingue des deux
autres régions par un solde de navetteurs 19 largement
négatif. Cette situation reflete le nombre important de
résidents flamands et wallons qui viennent travailler a
Bruxelles. Selon les projections, ceux-ci représenteraient
respectivement 209 000 et 120 000 personnes en 2017. A
I’inverse, on compte pour la méme année plus de 61 000
Bruxellois faisant la navette vers le nord ou le sud du
pays. Globalement, un peu moins de la moitié¢ de I’emploi
intérieur bruxellois est occupée par des travailleurs issus
d’une autre région.

Depuis 2000, le solde des navettes de la Région est
devenu sensiblement moins négatif. La croissance de
la population active occupée bruxelloise a des lors été
largement plus rapide que celle de I’emploi intérieur
régional (respectivement 1,5 % et 0,6 % par an en moyenne

(14) Les projections régionales a moyen terme intégrent les flux de
travailleurs frontaliers pour chaque région. Dans la mesure ou
I’ampleur de ces flux est nettement moindre que celle des navettes,
nous ne les analysons pas ici.

(15) Le solde des navettes d’une région correspond a la différence entre
les navettes sortantes de la région et les navettes entrantes dans la
région. Les navettes sortantes comprennent les résidents d’une région
donnée dont le lieu de travail se situe dans une autre région. Les
navettes entrantes concernent les résidents d’une autre région dont le
lieu de travail se situe dans la région donnée.
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stabiliseren. Deze laatste zou blijven dalen onder de invloed
van het toenemend gewicht van de jongere leeftijdsklassen
binnen de bevolking op arbeidsleeftijd. Tegen het jaar
2022 zou de activiteitsgraad in Brussel dalen tot 69,3 %.
Omgekeerd zou die activiteitsgraad op nationaal niveau
blijven stijgen, van 72,9 % in 2015 tot 74,2 % op het einde
van de projectie.

Uiteindelijk, rekening gehouden met de demografische
evoluties en het aanbodgedrag op de arbeidsmarkt, zou
de Brusselse beroepsbevolking tussen 2017 en 2022 met
0,5 % per jaar stijgen, veel trager dan tijdens het eerste
decennium van de jaren 2000 (+1,9 % per jaar). Deze
vertraging, die grotendeels te verklaren is door de demo-
grafische component, vertaalt zich in een kleiner wordend
verschil in groei in vergelijking met de evolutie van de
beroepsbevolking op nationaal vlak (+ 0,3 % per jaar voor
de periode 2017-2022).

111.1.2 Regionale pendelarbeid, arbeidsvraag en werkende
beroepsbevolking

De evolutie van de werkende beroepsbevolking in
Brussel, dus alle mensen met een baan die op het grondgebied
van het Gewest wonen, ongeacht hun werkplaats, hangt af
van de groei van de arbeidsvraag (dus de binnenlandse
werkgelegenheid, zie hoofdstuk II.1), de intergewestelijke
pendelstromen en de evolutie van de grensarbeid (9.

De Brusselse arbeidsmarkt onderscheidt zich van de
twee andere gewesten door een sterk negatief saldo van
pendelaars 9. Deze situatie geeft het grote aantal Vlaamse
en Waalse inwoners weer die in Brussel komen werken.
Volgens de projecties zou het in 2017 om respectievelijk
209 000 en 120 000 personen gaan. Aan de andere kant
tellen we voor hetzelfde jaar meer dan 61 000 Brusselaars
die naar het noorden of het zuiden van het land pendelen.
Globaal gezien wordt iets minder dan de helft van de
Brusselse binnenlandse werkgelegenheid ingenomen door
werknemers uit een ander gewest.

Sinds 2000 is het pendelsaldo van het Gewest gevoelig
minder negatief geworden. De groei van de Brusselse
werkende beroepsbevolking verliep dan ook veel sneller
dan de groei van de gewestelijke binnenlandse werkgele-
genheid (respectievelijk gemiddeld 1,5 % en 0,6 % per jaar

(14) De gewestelijke projecties op middellange termijn houden rekening
met de stromen van grensarbeiders voor elk gewest. Omdat de omvang
van die stromen duidelijk minder is dan die van de pendelarbeid,
analyseren we ze hier niet.

(15) Het pendelsaldo van een gewest is gelijk aan het verschil tussen de
uitgaande pendel en de inkomende pendel in dat gewest. Uitgaande
pendel bestaat uit ingezetenen uit het gewest die hun werkplaats
hebben in een ander gewest. Inkomende pendel bestaat uit
ingezetenen uit een ander gewest die hun werkplaats hebben in het
gewest.
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entre 2000 et 2015). Ces tendances devraient se poursuivre
les années suivantes mais de facon de moins en moins
prononcée.

Au cours de la période 2017-2022, le solde bruxellois
des navetteurs deviendrait encore moins négatif. D’un
cOté pourtant, le flux de travailleurs entrant serait en
légére hausse, alimenté par I’augmentation des navetteurs
flamands (+1 300 personnes au total en 2022 par rapport
a 2017) et plus encore wallons (+1 900 unités). Mais de
’autre c6té, le nombre de Bruxellois qui travaillent dans les
deux autres régions augmenterait davantage, compensant
largement le premier effet. Ainsi, un total de 2 800 travail-
leurs bruxellois supplémentaires seraient comptabilisés en
Walonie entre 2017 et 2022. Cette progression du flux vers
la Région wallonne suit une tendance haussiére observée
sur le long terme (hormis un bref repli en 2013 et 2014).
En Flandre, aprés avoir connu un coup d’arrét durant
les années qui ont suivi la crise financiére, le nombre de
navetteurs provenant de Bruxelles repartirait fortement a
la hausse (+7 100 personnes en 2022 par rapport a 2017).
Cette évolution est a mettre en rapport avec la contraction
de la réserve de main-d’ceuvre attendue au Nord du pays.
Plus globalement, I’amélioration du solde des navettes en
Région bruxelloise intervient dans un contexte de redresse-
ment du marché du travail et de coordination plus efficace
entre les services régionaux de I’emploi.

Dans ces conditions, la part de I’emploi intérieur
bruxellois occupé par des résidents de la Région conti-
nuerait de progresser, passant de 53,4 % en 2017 a 54,4 %
en 2022. Le poids des Bruxellois dans I’emploi des deux
autres régions se renforcerait également dans les années a
venir. Quant a la population active occupée bruxelloise, elle
devrait continuer de croitre plus rapidement que I’emploi
intérieur (+1,3% et +0,7% par an de facon respective
entre 2017 et 2022), méme si 1’écart est moins important
que par le passé et tend a se réduire encore. En Flandre
et en Wallonie, la population en emploi progresserait plus
lentement qu’en Région bruxelloise, avec une hausse de
respectivement 0,9 % et 0,8 % par an durant cette méme
période.

111.1.3 Taux d’emploi et de chémage

Le taux d’emploi (concept BfP) s’obtient en rapportant
la population active occupée a la population d’age actif
(15-64 ans). Entre 2008 et 2014, le taux d’emploi en
Région bruxelloise a fortement reculé, passant de 59,2 %
a 56,4 %, alors qu’il est pratiquement resté constant
dans les deux autres régions (voir graphique I11.1.2). La
croissance de la population active occupée bruxelloise
durant cette période a pourtant été deux fois plus rapide
qu’en Flandre et en Wallonie mais cela n’a pas suffi pour
absorber la forte augmentation du nombre de Bruxellois
en age de travailler.
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tussen 2000 en 2015). Deze tendensen zouden de volgende
jaren een vervolg krijgen maar op steeds minder uitgespro-
ken wijze.

Tijdens de periode 2017-2022 zou het Brussels
pendelsaldo nog minder negatief worden. Enerzijds zou de
inkomende stroom werknemers licht stijgen onder invlioed
van de toename van het aantal Vlaamse pendelaars (+ 1 300
personen in totaal in 2022 tegenover 2017) en nog meer
door het aantal Waalse pendelaars (+1 900 eenheden).
Anderzijds echter zou het aantal Brusselaars dat in beide
andere gewesten werkt nog meer stijgen en aldus het eerste
effect ruimschoots compenseren. Aldus zou er tussen 2017
en 2022 een totaal van 2 800 extra Brusselse werknemers
worden geteld in Wallonié. Deze progressie van de stroom
naar het Waals Gewest volgt een stijgende tendens die
op lange termijn wordt waargenomen (buiten een korte
terugval in 2013 en 2014). In Vlaanderen zou het aantal
pendelaars dat afkomstig is uit Brussel, na een stilstand
tijdens de jaren die volgden op de financiéle crisis, opnieuw
sterk toenemen (+ 7 100 personen in 2022 tegenover 2017).
Deze evolutie moet in verband worden gebracht met de
in het noorden van het land verwachte inkrimping van
de reserve aan arbeidskrachten. Meer algemeen vindt de
verbetering van het pendelsaldo in het Brussels Gewest
plaats in een context van herstel van de arbeidsmarkt en
efficiéntere codrdinatie tussen de gewestelijke diensten
voor arbeidsbemiddeling.

Onder deze voorwaarden zou het deel van de Brusselse
binnenlandse werkgelegenheid dat wordt uitgeoefend door
bewoners van het Gewest blijven stijgen, van 53,4 % in
2017 tot 54,4 % in 2022. Het gewicht van de Brusselaars
in de werkgelegenheid van de andere twee gewesten zou
tijdens de komende jaren ook toenemen. De Brusselse
werkende beroepsbevolking van haar kant zou sneller
blijven groeien dan de binnenlandse werkgelegenheid
(respectievelijk + 1,3 % en + 0,7 % per jaar tussen 2017 en
2022), ook al is het verschil kleiner dan in het verleden en
vertoont het de neiging verder te krimpen. In Vlaanderen en
Walloni€ zou de werkende bevolking trager stijgen dan in
het Brussels Gewest, met een toename van respectievelijk
0,9 % en 0,8 % per jaar tijdens dezelfde periode.

111.1.3 Werkgelegenheids- en werkloosheidsgraad

De werkgelegenheidsgraad (definitie FPB) wordt
verkregen door de werkende beroepsbevolking te
verhouden tot de bevolking op arbeidsleeftijd (15-64 jaar).
Tussen 2008 en 2014 is de werkgelegenheidsgraad in
Brussel sterk gedaald van 59,2 % naar 56,4 % terwijl hij
in de twee andere gewesten nagenoeg constant is gebleven
(zie grafiek I11.1.2). De groei van de Brusselse werkende
beroepsbevolking in die periode was nochtans dubbel zo
snel als in Vlaanderen en Wallonié, maar dit volstond niet
om de sterke stijging van het aantal Brusselaars op beroeps-
actieve leeftijd te absorberen.
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Depuis 2015, le taux d’emploi est reparti a la hausse
dans les trois régions et cette tendance devrait se maintenir
les années suivantes. En Région bruxelloise, I’augmentation
du taux d’emploi serait plus marquée entre 2016 et 2018.
Durant cette période, la forte croissance de la population
d’age actif serait largement compensée par la progression
encore plus rapide de la population active occupée. Cette
derniére est soutenue a la fois par I’évolution favorable du
solde des navettes et par le net redressement de 1’emploi
intérieur. De 2019 a 2022, la croissance de la population
bruxelloise en age de travailler devrait ralentir sensible-
ment mais le nombre de Bruxellois en emploi également.
Dé¢s lors, le taux d’emploi continuerait d’augmenter mais
a un rythme plus lent que précédemment. En 2022, le
taux d’emploi bruxellois devrait grimper a 59,3 % (soit
une hausse de 2,1 pp par rapport a 2016), retrouvant ainsi
pratiquement le niveau de 2008. Sur la période 2016-2022,
le taux national gagnerait 3,3 pp, pour s’établir a 68,2 % en
fin de projection.

Graphique III.1.2 :
Evolution du taux d’emploi et de chomage
en Région de Bruxelles-Capitale (%)

A-593/1 - 2017/2018

Sinds 2015 stijgt de werkgelegenheidsgraad opnieuw
in de drie gewesten en deze tendens zou de komende
jaren moeten aanhouden. In het Brussels Gewest zou de
toename van de werkgelegenheidsgraad duidelijker zijn
tussen 2016 en 2018. Tijdens deze periode zou de sterke
groei van de bevolking op beroepsactieve leeftijd worden
gecompenseerd door de nog snellere toename van de
werkende beroepsbevolking. Deze laatste toename wordt
ondersteund door zowel de gunstige evolutie van het
pendelsaldo als het duidelijk herstel van de binnenlandse
werkgelegenheid. Van 2019 tot 2022 zou de groei van de
Brusselse bevolking op arbeidsleeftijd gevoelig moeten
vertragen, maar hetzelfde geldt voor het aantal werkende
Brusselaars. Bijgevolg zou de werkgelegenheidsgraad
blijven stijgen maar wel trager dan voorheen. In 2022 zou
de Brusselse werkgelegenheidsgraad moeten klimmen tot
59,3 % (of een toename met 2,1 pp tegenover 2016) en
aldus bijna het niveau van 2008 opnieuw moeten bereiken.
Voor de periode 2016-2022 zou de werkgelegenheidsgraad
op nationaal vlak stijgen met 3,3 pp en uitkomen op 68,2 %
op het einde van de projectie.

Grafiek I11.1.2 :
Evolutie van de werkgelegenheids-
en werkloosheidsgraad in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest (%)
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La confrontation des projections entre 1’offre et la
demande de travail, permet de déterminer 1’évolution du
chomage (® dans les années a venir. Sur la base de cette

(16) Selon le concept utilisé par le BfP, les chiffres du chomage présentés
ici concernent les demandeurs d’emploi repris dans les sources
administratives auxquels on ajoute les chomeurs agés.

Bron: FPB, BISA, IWEPS, SVR - HERMREG

De confrontatie van de projecties tussen het aanbod
aan en de vraag naar werk laat toe om de evolutie van de
werkloosheid 9 tijdens de komende jaren vast te stellen.

(16) Volgens het door het FPB gehanteerde concept hebben de hier
voorgestelde werkloosheidscijfers betrekking op de werkzoekenden
die zijn opgenomen in de administratieve bronnen, aangevuld met de
oudere werklozen.
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approche, nous analysons dans la suite de cette section
I’évolution globale du nombre de chomeurs en Région de
Bruxelles-Capitale au cours des derni¢res années ainsi que
les tendances attendues @ moyen terme. La section suivante
examinera de facon plus approfondie la situation passée et
les caractéristiques des demandeurs d’emploi sur la base
des données administratives fournies par Actiris.

En 2016, la Région de Bruxelles-Capitale compterait
103 600 chomeurs (dont 97 800 demandeurs d’emploi),
ce qui représente un taux de chomage de 18,4 % (11,2 %
pour la Belgique). Par rapport aux 117 000 chomeurs
bruxellois enregistrés en 2014, il s’agit de la deuxicme
année de baisse consécutive. Entre 2014 et 2016, le
nombre de chdmeurs sur le territoire de la Région a reculé
de 11,5% (-13 400 personnes), une diminution plus
prononcée qu’au niveau belge (-9,1 %). Une partie de
cette différence s’explique par I’impact plus important en
Région bruxelloise du durcissement de la réglementation
en matiére de chdmage. En particulier, le choc négatif sur
les taux d’activité (et donc sur I’évolution de la population
active) induit par la réforme du systéme des allocations
d’insertion a joué davantage en Région bruxelloise
puisque le nombre de bénéficiaires de ces allocations y
est proportionnellement plus ¢élevé qu’en Belgique. Outre
ces facteurs d’ordre administratif, le recul du chomage
s’incrit également dans un contexte macroéconomique plus
favorable qui s’est traduit par une nette accélération de la
croissance de la population active occupée bruxelloise.
Ces conditions favorables devraient encore jouer en 2017
et 2018, donnant lieu a une nouvelle baisse marquée du
chomage bruxellois (-4,8 % par an, un chiffre identique a
I’ensemble du pays).

Au-dela, le chomage bruxellois devrait continuer de
baisser mais selon un rythme moins rapide et sensiblement
inférieur a la moyenne nationale. En effet, les projections
tablent sur un net ralentissemnt de la croissance de la
population active occupée en Région bruxelloise a partir
de 2019, sous I’effet combiné d’une progression moins
dynamique de I’emploi intérieur et moins favorable
du solde des navettes. En 2022, le nombre de chomeurs
bruxellois reculerait a 83 800 unités. Sur I’ensemble de la
période 2017-2022, cela représenterait en moyenne une
baisse de 3 300 unités chaque année. Le taux de chomage
bruxellois chuterait a 14,5 % en 2022, contre 8,2 % en
Belgique. Le taux de chomage projeté en 2022 pour la
Région de Bruxelles-Capitale est sensiblement inférieur
aux observations du passé, en particulier par raport a la
moyenne de 20,8 % observée entre 2003 et 2014.

Il faut cependant garder a I’esprit que la définition
du chomage administratif qui s’applique en projection
ne coincide plus nécessairement avec la situation qui
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Op basis van deze benadering analyseren we verder in dit
deel de globale evolutie van het aantal werklozen in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest tijdens de afgelopen jaren
evenals de verwachte tendensen op middellange termijn. In
het volgende deel gaan we dan dieper in op de situatie in
het verleden en op de kenmerken van de werkzoekenden
op basis van de door Actiris verstrekte administratieve
gegevens.

In 2016 zou het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
103 600 werklozen tellen (onder wie 97 800 werkzoe-
kenden), waardoor de werkloosheidsgraad gelijk zou zijn
aan 18,4 % (11,2 % voor Belgié). In vergelijking met de
117 000 Brusselse werklozen die in 2014 werden geregis-
treerd, is dit het tweede opeenvolgende jaar van afname
van de werkloosheid. Tussen 2014 en 2016 is het aantal
werklozen op het gewestelijk grondgebied gedaald met
11,5 % (-13 400 personen), wat een duidelijkere afhame is
dan op het Belgische niveau (-9,1 %). Dit verschil valt deels
te verklaren door de grotere impact in het Brussels Gewest
van de verstrenging van de regelgeving inzake werkloos-
heid. Meer bepaald de negatieve impact op de activiteits-
graden (en dus op de evolutie van de beroepsbevolking) als
gevolg van de hervorming van het systeem van de inscha-
kelingsuitkeringen speelde meer in het Brussels Gewest,
waar het aantal rechthebbenden van deze uitkeringen
verhoudingsgewijs groter is dan in Belgié. Naast deze
administratieve factoren is de afname van de werkloosheid
ook het gevolg van een gunstiger macro-economische
context die zich vertaalde in een duidelijke versnelling van
de groei van de Brusselse werkende beroepsbevolking.
Deze gunstige voorwaarden zouden nog moeten spelen in
2017 en 2018 en moeten leiden tot een nieuwe duidelijke
afname van de Brusselse werkloosheid (-4,8 % per jaar, een
cijfer dat identiek is als dat voor het hele land).

Nadien zou de Brusselse werkloosheid moeten blijven
dalen, maar tegen een trager tempo en bovendien ver
onder het nationale gemiddelde. De projecties houden
immers rekening met een duidelijke groeivertraging van
de werkende beroepsbevolking in het Brussels Gewest
vanaf 2019, onder het gecombineerd effect van een
minder dynamische progressie van de binnenlandse werk-
gelegenheid en een minder gunstige progressie van het
pendelsaldo. In 2022 zou het aantal Brusselse werklozen
dalen tot 83 800 eenheden. Voor de hele periode 2017-2022
zou dit gemiddeld neerkomen op een jaarlijkse daling met
3 300 eenheden. De Brusselse werkloosheidsgraad zou in
2022 dalen tot 14,5 % tegenover 8,2 % voor Belgié. De
in 2022 verwachte werkloosheidsgraad voor het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest is gevoelig kleiner dan de waar-
nemingen in het verleden, meer bepaald ten opzichte van
het gemiddelde van 20,8 % dat werd waargenomen tussen
2003 en 2014.

We mogen echter niet vergeten dat de definitie van
administratieve werkloosheid die in de projecties wordt
gebruikt, niet meer noodzakelijkerwijs samenvalt met
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prévalait auparavant. Le champ couvert est par exemple
devenu plus restreint pour les personnes agées de 15 a
49 ans suite aux mesures plus restrictives en matiere
d’assurance chomage évoquées plus haut, menant a
I’exclusion du régime d’allocations de personnes qui ne
I’étaient pas précédemment. Si les régles actuelles avaient
été appliquées a la situation de 2008 ou plus tot, le taux de
chomage administratif aurait été nettement moins élevé.
Dans les classes d’age supérieures, les changements
de réglementation ont au contraire élargi le champ du
chomage administratif puisque notamment une partie
des personnes bénéficiant du régime de chomage avec
complément d’entreprise doivent désormais répondre a
une exigence de « disponibilité adaptée » sur le marché
du travail. De plus, au sein du chomage selon le concept
BfP, un nouveau glissement s’opére au cours de la période
de projection des « chomeurs agés» (non demandeurs
d’emploi) vers les demandeurs d’emploi administratifs
a tout le moins soumis a 1’obligation de disponibilité
adaptée.

I11.2 Le chomage en Région de Bruxelles-Capitale

La section III.1 a déja abordé 1’évolution de la tendance
globale du chdmage en Région bruxelloise sur la base des
perspectives économiques régionales 2017-2022 du Bureau
fédéral du Plan, découlant des projections de la demande et
de I’offre sur le marché du travail bruxellois.

L’objectif de ce chapitre-ci est d’utiliser les données
administratives les plus récentes d’Actiris afin de présenter
et analyser en détail I’évolution du chomage entre 2015 et
2016.

On verra qu’en 2016, la baisse du nombre de
demandeurs d’emploi inoccupés (DEI), qui s’était amorcée
en 2015, s’est poursuivie en Région de Bruxelles-Capitale.
Le nombre de demandeurs d’emploi est ainsi passé sous la
barre des 100 000 unités pour la premicre fois depuis 2009.
En moyenne, 97 820 DEI étaient inscrits aupres d’ Actiris
en 2016.

Ce repli s’observe dans chacune des 19 communes
bruxelloises et également quelle que soit la catégorie de
DEI considérée (homme, femme, jeune, belge, étranger,...).
11 est a attribuer a la relance sur le marché du travail, a un
suivi plus intensif des demandeurs d’emploi, et plus spéci-
fiquement des jeunes ainsi qu’a la limitation a trois ans du
droit aux allocations d’insertion.

11.2.1 Demandeurs d’emploi inoccupés: évolution et
caracteristiques

Le tableau III1.2.1 donne un apergu de 1’évolution du
nombre de demandeurs d’emploi inoccupés en Région de
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de situatie die voordien gold. Het toepassingsgebied is
bijvoorbeeld beperkter geworden voor personen van 15
tot 49 jaar als gevolg van de restrictievere maatregelen
inzake de hogervermelde werkloosheidsverzekering
waardoor personen die voordien wel aanspraak konden
maken op uitkeringen dit nu niet meer kunnen. Mochten
de huidige regels worden toegepast op de situatie in 2008
of eerder, dan zou de administratieve werkloosheidsgraad
toen beduidend lager hebben gelegen. In de oudere leef-
tijdscategorieén hebben de reglementaire veranderingen
daarentegen het toepassingsgebied van de administratieve
werkloosheid verruimd omdat met name een deel van de
personen die het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoe-
slag genieten voortaan moeten voldoen aan een vereiste
van « aangepaste beschikbaarheid » op de arbeidsmarkt.
Bovendien vindt tijdens de projectieperiode binnen
de FPB-werkloosheid ook een verdere verschuiving
plaats van (niet-werkzoekende) «oudere werklozen »
naar minstens aangepast beschikbare administratief
werkzoekenden.

II1.2 De werkloosheid in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest

Het deel III.1 besprak aan de hand van de regionale
economische vooruitzichten 2017-2022 van het Federaal
Planbureau reeds de evolutie van de globale werkloosheid-
stendensen in Brussel vertrekkend van de vooruitzichten in
vraag en aanbod op de Brusselse arbeidsmarkt.

Het doel van dit hoofdstuk is de meest recente adminis-
tratieve gegevens van Actiris te gebruiken om de evolutie
in de werkloosheidscijfers tussen 2015 en 2016 in detail
voor te stellen en toe te lichten.

De daling van het aantal niet-werkende werkzoeken-
den (NWWZ) in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
die aanving in 2015, zette zich door in 2016. Het aantal
werkzoekenden zakte zo voor het eerst sinds 2009 onder
de 100 000 personen. Gemiddeld waren er 97 820 NWWZ
ingeschreven bij Actiris gedurende 2016.

Deze daling is te zien in elk van de 19 Brussels
gemeenten en ook ongeacht welke categorie meer in detail
bekeken wordt (man, vrouw, jongere, Belg, buitenlander,
langdurig werkloos,...). Ze is te wijten aan de heropleving
van de arbeidsmarkt, een intensievere opvolging van de
werkzoekenden en meer specifiek de jongeren en ook aan
de begrenzing van het verkrijgen van een inschakelingsuit-
kering tot drie jaar.

III.2.1 Niet-werkende werkzoekenden : evolutie en
kenmerken

Tabel I11.2.1 geeft een overzicht van de evolutie van
het aantal niet-werkende werkzoekenden in het Brussels
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Bruxelles-Capitale pour la période 2010-2016 ainsi que de
leur répartition par catégorie. Les chiffres repris dans ce
tableau correspondent a des moyennes annuelles.

En 2016, 97 820 demandeurs d’emploi inoccupés (DEI)
étaient inscrits auprés d’Actiris. Le terme « demandeur
d’emploi inoccupé» désigne les personnes qui n’ont
pas d’emploi, cherchent du travail et sont disponibles
immédiatement.

Dans le tableau II1.2.1, nous pouvons voir que la baisse
du nombre de demandeurs d’emploi qui s’est amorcée
en 2015 s’est poursuivie au cours de I’année écoulée. Le
nombre de DEI s’est contracté de 5,2 %. Cette diminution
est moins marquée qu’en 2015 (-6,5 %), mais est nettement
plus soutenue que dans les deux autres régions (-3,5 % pour
la Région flamande et -5,0 % pour la Région wallonne).

Plusieurs éléments peuvent étre avancés pour expliquer
cette diminution en 2016 :

— Le premier est I’augmentation du flux de sortie vers
I’emploi par rapport a 2015, elle-méme le résultat d’une
relance qui se maintient sur le marché du travail (voir
aussi la partie III.1 Offre de travail régionale).

— On releve un recul significatif du nombre de jeunes
demandeurs d’emploi (DEI de moins de 25 ans).
Dans le cadre de I’introduction, fin 2013, de la Garantie
pour la jeunesse (Youth Garantuee), la problématique
du chomage des jeunes a été prise en charge a travers
un certain nombre d’initiatives spécifiques. Depuis
lors, Actiris assure un suivi plus intensif des jeunes
demandeurs d’emploi. Ce suivi se traduit par un
nombre croissant de jeunes qui suivent une formation,
accomplissent un stage d’insertion professionnelle
ou signent une convention de premier emploi. Cette
hausse est également observable entre 2015 et 2016.
Les jeunes sont également les premiers a profiter d’une
relance sur le marché du travail pour trouver un emploi.
Par ailleurs, ils retardent leur entrée sur le marché de
I’emploi en prolongeant leurs études.

— Une troisiéme explication a la diminution du nombre de
demandeurs d’emploi en 2016 réside dans la limitation
a trois ans du droit aux allocations d’insertion qui
est en vigueur depuis 2012. L’effet de cette mesure est
perceptible a partir de janvier 2015. Depuis lors, cette
limitation engendre une nette augmentation du nombre
de DEI exclus de la catégorie des DEDA, c’est-a-
dire de la catégorie des chomeurs qui percoivent des
allocations. En 2016, ’ONEM a exclu pour ce motif
999 DEI bruxellois du droit aux allocations d’insertion
— nettement moins que les 4 785 DEI exclus en 2015.
Ces demandeurs d’emploi ont la possibilité de se
réinscrire auprés d’Actiris, mais relévent alors de la
catégorie « Autres DEI ». Un an apres leur exclusion,
seul un quart de ces exclus se sont réinscrits en tant que
demandeur d’emploi.
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Hoofdstedelijk Gewest in de periode 2010-2016 en hun
verdeling per categorie. De cijfers in deze tabel zijn
jaargemiddelden.

In 2016 waren er 97 820 niet-werkende werkzoeken-
den (NWWZ) ingeschreven bij Actiris. De niet-werkende
werkzoekenden zijn deze personen die geen werk hebben,
werk zoeken en onmiddellijk beschikbaar zijn om werk aan
te vatten.

In tabel II1.2.1 zien we dat de daling van het aantal
werkzoekenden ingezet in 2015 zich het afgelopen jaar
heeft doorgezet met 5,2%. Deze vermindering is iets
minder sterk dan in 2015 (toen -6,5 %), maar forser dan in
de twee andere gewesten (-3,5 % voor het Vlaams Gewest
en -5,0 % voor het Waals Gewest).

Er zijn verschillende verklaringen voor deze daling in
2016 :

— Een eerste is de verhoogde uitstroom naar werk
ten opzichte van 2015, zelf het resultaat van de
aanhoudende opleving van de arbeidsmarkt (zie ook
deel III.1 Regionaal arbeidsaanbod).

— Eris sprake van een significante daling van het aantal
jonge werkzoekenden (NWWZ jonger dan 25 jaar).
In het kader van de invoering van de Jongerengarantie
(Youth Garantuee) eind 2013 werd de problematick
van de jeugdwerkloosheid aangepakt door het nemen
van een aantal specifieke maatregelen. Sindsdien past
Actiris een intensievere opvolging van jonge werkzoe-
kenden toe. Deze opvolging zorgt voor een groeiend
aantal jongeren dat een opleiding of instapstage volgt
of een startbaanovereenkomst tekent. Deze stijging is
ook observeerbaar tussen 2015 en 2016. Ook profiteren
jongeren als eerste van een opleving van de arbeids-
markt om werk te vinden en stellen ze hun toetreding
tot de arbeidsmarkt uit door langer te studeren.

— Een derde verklaring van de daling van het aantal
werkzoekenden in 2016 is de beperking van het recht
op een inschakelingsuitkering tot drie jaar sinds
2012. Het effect van deze maatregel laat zich voelen
vanaf januari 2015. Sindsdien leidt hij tot een sterke
verhoging van NWWZ uitgesloten uit de categorie van
WZUA, ofwel deze werkzoekenden die een uitkering
ontvangen. Gedurende het jaar 2016 heeft de RVA
999 Brusselse NWWZ om deze reden uitgesloten
van het recht op een inschakelingsuitkering, wat wel
veel minder is dan de 4 785 uitgeslotenen in 2015.
Deze werkzoekenden hebben de mogelijkheid zich
opnieuw in te schrijven bij Actiris, maar worden dan
in de categorie « andere NWWZ » ingedeeld. Slechts
één vierde van deze uitgeslotenen blijkt een jaar na de
uitsluiting ingeschreven als werkzoekende.
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Tableau I11.2.1 :
Evolution des différentes catégories de demandeurs
d’emploi inoccupés en Région de Bruxelles-Capitale
(moyenne annuelle(*))

A-593/1 - 2017/2018

Tabel I11.2.1 :
Evolutie van de verschillende categorieén van
werkzoekenden in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
(jaargemiddelde(*))

2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 #

2015-
2016
(%)

Total Demandeurs d’Emploi
Inoccupés (DEI)/Totaal Niet-
Werkende Werkzoekenden (NWWZ)

106.390 | 106.506

107.854 | 109.429 | 110.336 | 103.212 | 97.820 -5,2

Demandeurs d’emploi demandeurs 78.771 | 77.885

d’allocations (DEDA)/Werkzoekenden
die een uitkeringsaanvraag
hebben ingediend (WZUA)

77.755 | 78.473 | 78.086 | 70.223 | 65.479 -6,8

Jeunes apres études/Jongeren na studies 6.760 | 6.013

6.685 | 6.494 | 6.253 5.723 | 5.379 -6,0

Autres DEI (**)/Andere NWWZ (**) 20.858 | 22.608

23.414 | 24.463 | 25.997 | 27.266 | 26.962 -1,1

Source : Actiris

( *) Ce tableau présente des moyennes annuelles arrondies, il est dés lors
possible que les totaux ne correspondent pas exactement a la somme
de leurs composantes.

( **) Il s’agit des demandeurs d’emploi inscrits auprés d’ACTIRIS qui ne
bénéficient pas d’allocation de chdmage ou qui ne sont pas inscrits
en stage d’insertion. On retrouve donc dans cette catégorie des
personnes qui sont en attente de la décision de I’ONEM concernant
leur admissibilité aux allocations de chdmage, des personnes ayant
un revenu d’intégration sociale ou encore des personnes n’ayant
aucun revenu de remplacement

La limitation a trois ans du droit aux allocations
d’insertion a un impact sur le nombre de demandeurs
d’emploi qui sont indemnisés par ’ONEM (demandeurs
d’emploi demandeurs d’allocations-DEDA). En 2016,
leur nombre a diminué de 6,8 %. Un demandeur d’emploi
qui se réinscrit apres une telle exclusion est inscrit dans
la catégorie « Autres DEI », et une partie des demandeurs
d’emploi exclus ne se réinscrivent plus.

Le nombre de jeunes aprés études a diminué,
quant a lui, de 6,0 % en 2016 (contre -8,5 % en 2015,
-3,7% en 2014 et -2,9 % en 2013). Il s’agit de jeunes qui
accomplissent leur stage d’insertion professionnelle d’un
an avant d’avoir droit a des allocations. La Garantie pour
la jeunesse que nous évoquions plus haut a toujours un
impact grandissant et I’extension des mesures y afférentes
a un effet cumulatif.

Vient enfin la catégorie « Autres DEI », qui a également
baissé de 1,1 % en 2016 aprés avoir augmenté pendant
plusieurs années. 11 s’agit de personnes qui attendent la
décision de ’ONEM concernant leur droit aux allocations
de chomage, de personnes qui pergoivent un revenu
d’intégration ou de personnes qui ne bénéficient d’aucun
revenu de remplacement. La part de ce groupe parmi les
DEI est en constante augmentation depuis 2007 (de 19 %

Bron: Actiris

(*) Omdat deze tabel afgeronde jaargemiddelden bevat, is het mogelijk
dat de totalen niet exact overeenkomen met de som van hun delen.

(**) Deze categorie bestaat uit werkzoekenden die bij Actiris zijn inge-
schreven maar geen werkloosheidsuitkeringen ontvangen of die niet
in de beroepsinschakelingstijd zijn ingeschreven. Het gaat dus om
personen die wachten op de beslissing van de RVA inzake hun moge-
lijkheid om voor werkloosheidsuitkeringen in aanmerking te komen,
personen met een leefloon of personen die geen enkel vervangings-
inkomen ontvangen.

De beperking op het recht op een inschakelingsuitke-
ring tot drie jaar heeft een impact op de werkzoekenden
die een uitkering ontvangen van de RVA (Werkzoekenden
die een uitkeringsaanvraag hebben ingediend-WZUA).
Hun aantal zakte in 2016 met 6,8 %. Een werkzoekende
die zich opnieuw inschrijft na deze uitsluiting, wordt inge-
schreven in de categorie « Andere NWWZ» en een deel
van de werkzoekenden schrijft zich niet meer in.

Het aantal jongeren na studies daalde in 2016 met
6,0 % (ten opzichte van -8,5% in 2015, -3,7 % in 2014
en -2,9% in 2013). Het gaat om jongeren in hun één
jaar durende beroepsinschakelingstijd, alvorens recht
te hebben op een uitkering. De hierboven aangehaalde
Jongerengarantie blijkt nog steeds een groeiend effect
te hebben en de uitbreiding van de hieraan gelinkte
maatregelen blijkt cumulerend te werken.

Tot slot is er nog de categoriec « andere NWWZ », die
in 2016 na een groei van verscheidene jaren eveneens
met 1,1 % krimpte. Het gaat om personen die wachten
op de beslissing van de RVA inzake hun recht op een
werkloosheidsuitkering, personen met een leefloon of
personen die geen enkel vervangingsinkomen ontvangen.
Het aandeel van deze groep binnen de NWWZ is sinds
2007 aan een gestage groei bezig (van 19 % in 2007 tot
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en 2007 a 28 % du nombre total de DEI en 2016). Cette part
a encore augmenté en 2016 du fait que la baisse relative de
cette catégorie a été¢ moins forte que celle des DEDA et des
jeunes apres études.

Une premicre raison de cette part croissante ces deux
derniéres années est 1’augmentation du nombre de DEI
exclus des allocations de chomage, principalement parce
qu’ils ont bénéficié d’allocations d’insertion pendant au
minimum trois ans. Certains de ces exclus se réinscrivent
aupres d’Actiris dans la catégorie « Autres DEI». Une
deuxiéme raison réside dans le nombre accru de réfugiés
qui se sont inscrits aupres d’ Actiris en 2016 et se retrouvent
dans cette catégorie parce qu’ils n’ont pas droit a des
allocations de chomage. En 2016, on recensait en moyenne
2 466 demandeurs d’emploi inscrits ayant le statut de
réfugié reconnu, soit une augmentation de 27,1 % par
rapport a 2015.

111.2.2 Le nombre de demandeurs d’emploi est en baisse
dans chacune des 19 communes bruxelloises

Une ventilation par commune (tableau 111.2.2) montre
que toutes les communes contribuent au repli global
du nombre de DEI, mais que I’ampleur relative differe
d’une commune a I’autre. Les cinq communes suivantes
ont accusé le recul le plus significatif en pourcentage :
Saint-Josse-ten-Noode (-8,2 %), Etterbeek (-6,9 %), Ixelles
(-6,6 %), Saint-Gilles (-6,1 %) et Schaerbeek (-6,0 %).
Globalement, le repli relatif est moins marqué qu’en 2015
pour la plupart des communes, a trois exceptions pres :
Saint-Josse-ten-Noode (-6,1 % en 2015), Evere (-4,4 % en
2015) et Woluwe-Saint-Lambert (-3,7 % en 2015).
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28 % van het totaal aantal NWWZ in 2016). Het laatste
jaar zette hij zich door omdat de relatieve daling van deze
categorie minder sterk was dan deze van de WZUA en de
jongeren na studies.

Een eerste reden van dit groeiend aandeel in de laatste
twee jaar is onder andere de stijging van het aantal NWWZ
dat uitgesloten wordt voor een werkloosheidsheidsuit-
kering, voornamelijk omdat ze gedurende minimum drie
jaar een inschakelingsuitkering ontvingen. Een aantal van
hen schrijft zich terug in bij Actiris als werkzoekende in
de categorie « andere NWWZ ». Een tweede reden is het
verhoogde aantal vluchtelingen dat zich in 2016 inschreef
bij Actiris en in deze categorie terechtkomt, omdat ze
geen recht hebben op een werkloosheidsuitkering. In 2016
waren er gemiddeld 2 466 werkzoekenden met het statuut
van erkend vluchteling ingeschreven, wat een stijging van
27,1 % betekend ten opzichte van 2015.

II1.2.2 Het aantal werkzoekenden daalt in elk van de 19
Brusselse gemeenten

Een uitsplitsing per gemeente (tabel II1.2.2) toont
dat alle gemeenten bijdragen tot de globale daling van
het aantal NWWZ, maar dat de relatieve omvang ervan
verschilt naargelang de gemeente. De volgende vijf
gemeenten laten procentueel de grootste daling optekenen :
St-Joost-ten-Node (-8,2 %), Etterbeek (-6,9 %), Elsene
(-6,6 %), St-Gillis (-6,1 %) en Schaarbeek (-6,0%).
Globaal genomen is de relatieve daling voor de meeste
gemeenten minder sterk dan in 2015. Er zijn echter drie
uitzonderingen, namelijk Sint-Joost-ten-Node (-6,1 % in
2015), Evere (-4,4 % in 2015) en Sint-Lambrechts-Woluwe
(-3,7 % in 2015).
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Tableau I11.2.2 : Tabel I11.2.2 :
Nombre de DEI (2016) et taux de chomage (2015) par Aantal NWWZ (2016) en werkloosheidsgraad (2015)
commune (moyenne annuelle) per gemeente (jaargemiddelde)
Communes de la Région de Nombre total de Différence Taux de
Bruxelles-Capitale DEI - chomage (*) Différence
- - Verschil - -
Gemeenten van het Brussels Totaal aantal 2015-2016 Werkloosheids- Verschil
Hoofdstedelijk Gewest NWWZ (2016) (%) graad (*) (2015) 2014-2015 (pp)

Anderlecht 10.986 -4,0 23,7 -1,7

Auderghem / Oudergem 1.618 -4,1 12,9 -0,6

Berchem-Sainte-Agathe / 1.845 -0,4 17,9 -1,0

Sint-Agatha-Berchem

Bruxelles / Brussel 15.923 -4,7 23,3 -1,6

Etterbeek 3.392 -6,9 18,0 -1,5

Evere 2.907 -5,0 20,2 -1,1

Forest / Vorst 4.997 -5,8 21,7 -1,9

Ganshoren 1.757 -5,8 18,3 -1,7

Ixelles / Elsene 6.858 -6,6 19,5 -1,6

Jette 4.023 -4,0 18,6 -1,3

Koekelberg 1.989 -5,6 22,3 -1,6

Molenbeek-Saint-Jean / 10.054 -5,7 28,7 -1,8

Sint-Jans-Molenbeek

Saint-Gilles / Sint-Gillis 5.436 -6,1 24.4 -1,8

Saint-Josse-ten-Noode / 3.354 -8,2 31,3 -1,3

Sint-Joost-ten-Node

Schaerbeek / Schaarbeek 12.935 -6,0 24,7 -1,8

Uccle / Ukkel 4.446 -3,2 14,3 -0,7

Watermael-Boitsfort / 1.333 -4,6 14,5 -0,7

Watermaal-Bosvoorde

Woluwe-Saint-Lambert / 2.527 -4,0 13,3 -0,6

Sint-Lambrechts-Woluwe

Woluwe-Saint-Pierre / 1.440 -4,7 10,8 -0,6

Sint-Pieters-Woluwe

Total / Totaal 97.820 -5,2 21,2 -1,5

Source : Actiris (DEI) et Steunpunt Werk (taux de chomage) Source : Actiris (NWWZ) en Steunpunt Werk (werkloosheidsgraad)

(*) Les taux de chomage sont légérement surestimés car les personnes (*) Omdat voor het berekenen van het aantal werkenden per gemeenten
qui travaillent dans les institutions européennes et internationales, les de personen die werken in Europese en internationale instellingen, de
marins de la marine marchande, le personnel domestique et les travail- zeevaarders van de koopvaardij, huishoudpersoneel en niet-aange-
leurs au noir ne sont pas pris en compte dans le calcul du nombre de geven arbeid niet kunnen worden meegeteld, zijn de werkloosheids-
travailleurs par commune. graden uit deze tabel licht overschat.
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Comme le nombre de demandeurs d’emploi dépend
dans une large mesure du nombre d’habitants d’une
commune, le tableau II1.2.2 et la carte III1.2.1 présentent
également les taux de chdmage par commune. Les taux
de chomage reflétent la proportion entre le nombre de
DEI et la population active (somme des travailleurs et
des demandeurs d’emploi) de chacune des 19 communes
bruxelloises 7.

Les communes du sud-est de la Région de Bruxelles-
Capitale affichent les taux de chomage les plus bas,
a savoir Woluwe-Saint-Pierre (10,8 %), Auderghem
(12,9 %), Woluwe-Saint-Lambert (13,3 %), Uccle (14,3 %)
et Watermael-Boitsfort (14,5%). A I’autre extrémité du
spectre, on retrouve Saint-Josse-ten-Noode et Molenbeek-
Saint-Jean, affichant toutes deux un taux de chomage de
plus de 26 %. Ces deux communes ont cependant connu en
2016 une contraction relative du nombre de demandeurs
d’emploi nettement plus marquée que la moyenne régionale.
Pour les communes dont nous évoquions plus haut le faible
taux de chomage, on observe le phénoméne inverse.

Vu I’évolution du nombre de demandeurs d’emploi
en 2016, on peut s’attendre a ce que les taux de chomage
baissent & nouveau cette année au niveau de la Région et
des communes.

(17) Les statistiques communales relatives au nombre de personnes
occupées en fonction de leur lieu de domicile ne sont disponibles
qu’avec quelques années de retard, ce qui explique que les taux de
chémage ne peuvent étre calculés que jusqu’en 2015. Etant donné
I’évolution récente du nombre de DEI, on peut s’attendre a ce que les
taux de chdmage communaux soient en baisse en 2016.
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Omdat het aantal werkzoekenden sterk athankelijk is
van het aantal inwoners in een gemeente geven tabel I11.2.2
en kaart II1.2.1 ook de werkloosheidsgraden per gemeente
weer. De werkloosheidsgraden weerspiegelt de verhouding
tussen het aantal NWWZ en de beroepsbevolking (som
van werkenden en werkzoekenden) woonachtig in de 19
Brusselse gemeenten (7.

De gemeenten uit het zuidoosten van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest laten de laagste werkloosheids-
graad optekenen, namelijk Sint-Pieters-Woluwe (10,8 %),
Oudergem (12,9 %), Sint-Lambrechts-Woluwe (13,3 %),
Ukkel (14,3%) en Watermaal-Bosvoorde (14,5 %).
Hiertegenover staan Sint-Joost-ten-Node en Sint-Jans-
Molenbeek met een werkloosheidsgraad hoger dan 26 %.
Deze laatste twee gemeenten zagen in 2016 een duidelijk
grotere relatieve terugval in het aantal werkzoekenden ten
opzichte van het gemiddelde voor het gewest. Voor de
aangehaalde gemeenten met een lage werkloosheidsgraad
is dit net omgekeerd.

Gezien het verloop van het aantal werkzoekenden in
2016 mag verwacht worden dat de werkloosheidsgraden
van het gewest en de gemeenten voor dat jaar verder zullen
dalen.

(17) Omdat de cijfers over het aantal werkenden gedomicilieerd in een
bepaalde gemeente slechts beschikbaar zijn na enkele jaren, kunnen
de werkloosheidsgraden maar tot en met 2015 berekend worden.
Gezien de evolutie van het aantal NWWZ mag verwacht worden dat
deze werkloosheidsgraden voor het jaar 2016 zullen dalen.
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Carte I11.2.1 :
Nombre de DEI (2016) et taux de chomage (2015) par
commune (moyenne annuelle)
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Kaart I11.2.1 :
Aantal NWWZ (2016) en werkloosheidsgraad (2015)
per gemeente (jaargemiddelde)
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1I11.2.3 Le nombre de jeunes demandeurs d’emploi, de
demandeurs d’emploi de longue durée et de demandeurs
d’emploi peu qualifiés sont en baisse

Le tableau I11.2.3 reprend le nombre de DEI par sexe,
catégorie d’age, niveau d’étude, durée du chomage et
nationalité.

En 2016, on recensait 51 454 DEI de sexe masculin
et 46.366 de sexe féminin. Bien que le repli par rapport a
2015 soit, en pourcentage, plus prononcé pour les hommes
(-5,8 % contre -4,6 % pour les femmes), la proportion
hommes/femmes du nombre de DEI demeure constante
depuis 2010, avec 47 % de demandeurs d’emploi de sexe
féminin.

La baisse du nombre de jeunes demandeurs d’emploi
(DEI de moins de 25 ans) qui s’est amorcée en 2011
s’est vigoureusement poursuivie en 2016. La moyenne
annuelle a diminué de 1.082 demandeurs d’emploi (soit
-9,2 %, apres -12,8 % en 2015). Plusieurs raisons peuvent
étre avancées pour expliquer ce constat :

Bron: Actiris NWWZ) en Steunpunt Werk (werkloosheidsgraad)

111.2.3 Ook het aantal jonge werkzoekenden, langdurig
werkzoekenden en laaggeschoolde werkzoekenden daalt

In tabel 111.2.3 worden het aantal NWWZ getoond per
geslacht, leeftijdscategorie, studieniveau, werkloosheids-
duur en nationaliteit.

In2016 telde men 51 454 mannelijke NWWZ tegenover
46.366 vrouwen. Hoewel de daling ten opzichte van 2015
procentueel meer uitgesproken is bij de mannen (-5,8 % ten
opzichte van -4,6 % voor de vrouwen), blijft de man-vrouw-
verhouding van het aantal NWWZ sinds 2010 constant met
47 % vrouwelijke werkzoekenden.

De daling van het aantal jonge werkzoekenden
(NWWZ jonger dan 25 jaar) die werd ingezet in 2011,
zette zich fors door in 2016. Het jaargemiddelde daalde
met 1.082 werkzoekenden (of -9,2 % gedurende 2016
tegenover -12,8 % in 2015). Hiervoor zijn verschillende
redenen aan te halen :
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— Les jeunes demandeurs d’emploi, plus sensibles aux
variations conjoncturelles, sont les premiers a profiter
de la relance du marché du travail.

— Le taux d’activité des jeunes est en baisse ces derniéres
années. Les jeunes poursuivent plus longtemps leurs
études et font ainsi plus tard leur entrée sur le marché du
travail (en tant que travailleur ou demandeur d’emploi).

— Ils sont aussi la cible de diverses mesures des pouvoirs
publics en faveur de la mise a I’emploi, dont la Garantie
pour la jeunesse. Dans le cadre de cette initiative
européenne, Actiris appelle par exemple les ASBL et
administrations bruxelloises a engager des jeunes sous
des contrats d’insertion de 12 mois. Les premiers jeunes
engagés sous ce régime 1’ont été en juillet 2016.

— Notamment en raison du suivi plus intensif assuré par
Actiris, toujours dans le cadre de la Garantie pour la
jeunesse, un nombre croissant de jeunes ont au cours
de I’année écoulée accompli un stage ou suivi une
formation. Le nombre de jeunes engagés sous une
convention de premier emploi a augmenté également.

Le repli par rapport a 2015 est plutot a attribuer a la
combinaison de ces facteurs qu’a I’'un d’entre eux spécifi-
quement. Il n’en reste pas moins qu’un nombre important
de jeunes actifs sont demandeurs d’emploi, de sorte que
le taux de chomage des moins de 25 ans est estimé pour
2016 a 26,9 % par I’Observatoire bruxellois de I’Emploi
d’Actiris (venant de 29,4 % en 2015 et 32,0 % en 2014).

Le nombre de demandeurs d’emploi agés (50 ans et
plus) a également baissé, pour la premiére fois depuis
2000, méme si cette baisse est moins importante que celles
des deux autres catégorie d’age. Le repli est principalement
a attribuer au groupe des demandeurs d’emploi agés de 50
a 55 ans, et dans une moindre mesure aussi a la catégorie
d’age des 55-60 ans. Le relévement de 58 a 60 ans, au
1 janvier 2013, de la limite d’age pour une exemption
d’inscription a en effet toujours une influence marquée
sur le nombre de demandeurs d’emploi de plus de 55 ans.
En outre, les personnes de plus de 60 ans sont de moins
en moins nombreuses a se voir accorder une exemption
d’inscription en tant que demandeur d’emploi, de sorte
que cette catégorie d’age a pris de ’ampleur par rapport a
2015. Depuis le 1¢" janvier 2015, tous les chdmeurs complets
et toutes les personnes relevant d’un régime de chomage
avec complément d’entreprise doivent par ailleurs rester
disponibles pour le marché de I’emploi, quel que soit leur
age.

— 7
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— Jonge werkzoekenden, meer gevoelig aan conjunctuur-
schommelingen, profiteren als eerste van de heropleving
van de arbeidsmarkt.

— De activiteitsgraad van jongeren kent de laatste jaren
een dalende tendens. Jongeren blijven langer studeren
en komen hierdoor later op de arbeidsmarkt (als
werkende of werkzoekende).

— Ze zijn ook het doelpubliek voor diverse overheids-
maatregelen zoals de Jongerengarantie. In het kader
van dit Europees initiatief deed Actiris bijvoorbeeld
een oproep bij de Brusselse vzw’s en overheden om
jongeren aan te werven via inschakelingscontracten
voor 12 maanden, waarmee sinds juli 2016 de eerste
jongeren werden aangeworven.

— Onder meer door de intensievere opvolging door
Actiris eveneens in het kader van de Jongerengarantie
volgden het afgelopen jaar ook een groeiend aantal
jongeren een stage of opleiding. Ook het aantal jongeren
aangeworven via een startbaanovereenkomst steeg.

Hetis eerder de som van deze redenen dan één specifieke
die voor een daling zorgt ten opzichte van 2015. Toch is
een aanzienlijk deel van de actieve jongeren werkzoekend,
waardoor de werkloosheidsgraad voor de -25-jarigen door
het Brussels Observatorium voor de Werkgelegenheid van
Actiris voor 2016 op 26,9 % wordt geschat (tegenover
29,4 % in 2015 en 32,0 % in 2014).

Hoewel de andere leeftijdscategorieén een meer
uitgesproken daling lieten optekenen, zakte het aantal
oudere werkzoekenden (50 jaar en meer) voor het eerst
sinds 2000. De daling is voornamelijk toe te schrijven aan
de groep tussen van 50 tot 55 jaar en in mindere mate ook
aan de leeftijdscategorie 55 tot 60 jaar. Het optrekken op
1 januari 2013 van de leeftijdsgrens voor maxi-vrijstelling
(vrijstelling van inschrijving als werkzoekende) van 58
naar 60 jaar heeft immers nog steeds een grote invloed op
het aantal werkzoekenden van boven de 55 jaar. Ook steeds
minder 60-plussers wordt een vrijstelling van inschrijving
als werkzoekende toegekend, waardoor deze leeftijds-
categorie een groei kende ten opzichte van 2015. Sinds
1 januari 2015 dienen verder alle volledig werklozen en
personen in een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoe-
slag beschikbaar te blijven voor de arbeidsmarkt, ongeacht
hun leeftijd.
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Tableau I11.2.3 : Tabel I11.2.3 :
Caractéristiques des DEI en Région de Kenmerken van de NWWZ in het Brussels
Bruxelles-Capitale: Hoofdstedelijk Gewest:
2016 (moyenne annuelle(*)) 2016 (jaargemiddelde (*))
Part dans le total
Nombre de DEI des DEI (%)
- #2015-2016 (%) -
Aantal NWWZ Aandeel in totaal

aantal NWWZ (%)
Femmes / Vrouwen 46.366 -4,6 47,4
Hommes / Mannen 51.454 -5,8 52,6
<25 ans /< 25 jaar 10.629 -9,2 10,9
25—49 ans / 25 — 49 jaar 64.403 -5,8 65,8
50 ans et +/ 50 jaar en + 22.787 -1,6 23,3
Peu qualifiés / Laaggeschoold 64.879 -5,2 66,3
Moyennement qualifiés / Middengeschoold 19.441 -5,0 19,9
Hautement qualifiés / Hooggeschoold 13.500 -5,7 13,8
<lan/ <1 jaar 36.041 -2,2 36,8
1—2ans/1-2 jaar 15.152 -11,9 15,5
2 ans et +/ 2 jaar en meer 46.627 -5,2 47,7
Belges / Belgen 62.781 -6,4 64,2
UE/EU 15.302 -5,5 15,6
Non UE / Niet-EU 19.736 -1,0 20,2
Total / Totaal 97.820 -5,2 100

Source : Actiris

(*) Ce tableau présente des moyennes annuelles arrondies. Il est dées lors
possible que les totaux ne correspondent pas exactement a la somme
de leurs composantes.

En 2016, le nombre de demandeurs d’emploi au
chémage depuis plus de deux ans a baissé de 5,2 %,
conséquence entre autres de la limitation a trois ans
du droit aux allocations d’insertion. Les demandeurs
d’emploi qui sont exclus du droit a ces allocations ne
se réinscrivent pas tous (directement) auprés d’Actiris.
Koekelberg, Saint-Gilles, Ganshoren et Forest sont les
communes qui abritent les parts les plus importantes de
demandeurs d’emploi au chomage depuis plus de deux
ans (50% pour ces quatre communes). Le nombre de
demandeurs d’emploi au chomage depuis 1 a 2 ans a accusé
en 2016 une baisse encore plus importante, de 11,9 %,
tandis que le groupe des demandeurs d’emploi au chomage
depuis moins d’un an — en principe encore les plus attachés
au marché du travail — a diminué de seulement 2,2 %.

Bron: Actiris

(*) Om met de som va dat deze tabel afgeronde jaargemiddelden bevat,
is het mogelijk dat de totalen niet exact overeenkomen n hun delen.

Voor 2016 wordt een daling van 5,2 % opgetekend
van het aantal werkzoekenden gedurende meer
dan twee jaar, wat onder meer een gevolg is van de
beperking van de inschakelingsuitkering tot 3 jaar.
Niet alle werkzoekenden die uitgesloten worden van het
recht op deze uitkering schrijven zich namelijk (meteen)
terug in bij Actiris. Koekelberg, Sint-Gillis, Ganshoren
en Vorst zijn de gemeenten met procentueel de grootste
groep NWWZ gedurende meer dan 2 jaar (50 % voor deze
vier gemeenten). De werkzoekenden gedurende 1-2 jaar
kenden in 2016 een nog sterkere terugval van 11,9 %,
terwijl de groep die minder dan 1 jaar werkloos is en in
principe nog het dichtst bij de arbeidsmarkt staat slechts
met 2,2 % krimpt.



A-593/1 - 2017/2018

En 2016, le nombre de DEI peu qualifiés a baissé pour
la deuxiéme année consécutive (-5,2 % contre -5,5 % en
2015), aprés avoir systématiquement augmenté d’année
en année durant la période 2008-2014. Ce groupe a connu
en termes relatifs une évolution similaire a celle du groupe
total des DEI, de sorte que la part des DEI peu qualifiés au
sein du groupe total des DEI est restée constante au cours
de I’année (66 %).

Ce groupe comprend les demandeurs d’emploi
ayant réussi au maximum le 2°¢ degré du secondaire et
les demandeurs d’emploi repris dans le niveau d’étude
«autres études ». Cette derniére sous-catégorie, presque
deux fois supérieure en taille a celle des demandeurs
d’emploi ayant réussi au maximum le 2°¢ degré du
secondaire, se compose des demandeurs d’emploi dont
le diplome étranger n’est pas reconnu en Belgique. Dans
le sillage du repli du nombre de demandeurs d’emploi
étrangers, cette sous-catégorie « autres études » a baissé
pour la deuxiéme année consécutive. Le nombre de DEI
ayant réussi au maximum le 2¢ degré du secondaire est,
quant a lui, en baisse depuis 2011. Au cours de I’année
écoulée, ce groupe a méme diminué de 8,1 %. Dans
cinq communes bruxelloises, le groupe des demandeurs
d’emploi peu qualifiés représente plus de 70 % du nombre
de DEI: Saint-Josse-ten-Noode (78 %), Molenbeek-
Saint-Jean (74 %), Anderlecht (72 %), Schaerbeek (72 %)
et Bruxelles-Ville (71 %).

Enfin, en observant le nombre de DEI selon la
nationalité, on remarque que le nombre de DEI de
nationalité belge a diminué de 6,4% en 2016. Le
groupe des DEI ressortissants de 1’Union européenne est
également en baisse de 5,5 %. Le repli par rapport a
2015 est moins marqué pour le groupe des personnes de
nationalité hors Union européenne que pour les deux
autres catégories (-1,0 %). La diminution du nombre de
demandeurs d’emploi originaires du Maroc (-4,8 %) et
de Turquie (-6,6 %) est par exemple presque entiérement
annihilée par le nombre croissant de réfugiés et apatrides
(+27,1 %, soit 526 DEI).

111.2.4 Fonctions critiques

Malgré le grand nombre de demandeurs d’emploi
vivant sur le sol bruxellois, certaines entreprises éprouvent
des difficultés a recruter le candidat adéquat pour certains
de leurs postes vacants. Afin de pouvoir mieux apprécier
le probleme, I’Observatoire de ’Emploi d’Actiris dresse
chaque année une liste de fonctions critiques, pour
lesquelles le recrutement est problématique pour diverses
raisons.

La détermination de ces fonctions critiques découle de
I’analyse statistique de I’ensemble des offres d’emploi (a
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In 2016 daalde het aantal laaggeschoolde NWWZ
voor het tweede jaar op rij (-5,2 % tegenover -5,5 % in
2015), nadatdeze categorieinde periode2008-2014 jaar
na jaar aangroeide. Deze groep kende relatief gezien een
gelijkaardig verloop dan de totale groep van NWWZ, wat
maakt dat het aandeel van laaggeschoolde NWWZ binnen
de totale groep van NWWZ het afgelopen jaar constant
bleef (66 %).

De groep omvat zowel werkzoekenden die maximum
de 2¢ graad van het secundair onderwijs afwerkten, als
werkzoekenden ondergebracht in studieniveau « andere
studies ». Deze laatste subcategorie, die bijna dubbel
zo veel NWWZ bevat dan de groep die maximum de 2¢
graad van het secundair onderwijs afwerkte, omvat deze
werkzoekenden van wie het buitenlands diploma niet
erkend wordt in Belgié. Ten gevolge van de daling van
het aantal buitenlandse werkzoekenden krimpte deze
subgroep met « andere studies » voor het tweede jaar op
rij. Het aantal NWWZ dat maximum de 2¢ graad van het
secundair onderwijs afwerkten, is reeds sinds 2011 aan
het dalen. Het afgelopen jaar kende deze groep zelfs een
daling van 8,1 %. Bij vijf Brusselse gemeenten maakt
de groep van laaggeschoolde werkzoekenden meer dan
70 % uit van het aantal NWWZ : Sint-Joost-ten-Node
(78 %), Sint-Jans-Molenbeek (74 %), Anderlecht (72 %),
Schaarbeek (72 %) en Brussel (71 %).

Als men tot slot de NWWZ volgens nationaliteit
bestudeert, merkt dat het aantal NWWZ met de Belgische
nationaliteit in 2016 is gedaald met 6,4 %. Ook de groep
van NWWZ met een EU-nationaliteit daalde met 5,5 %.
De groep van buiten de EU daalt minder fors dan de
andere twee categorieén ten opzichte van 2015 (-1,0 %).
De daling van het aantal werkzoekenden uit onder meer
Marokko (-4,8 %) en Turkije (-6,6 %), wordt bijna volledig
teniet gedaan door het stijgende aantal vluchtelingen en
staatlozen (+27,1 % of 526 NWW2Z).

111.2.4 Knelpuntberoepen

Ondanks het grote aantal werkzoekenden op Brusselse
bodem ondervinden bepaalde bedrijven problemen om
de geschikte kandidaat aan te werven voor sommige van
hun openstaande betrekkingen. Om deze problematick
beter te kunnen vatten, stelt het Observatorium voor de
Werkgelegenheid van Actiris jaarlijks een lijst op van
knelpuntberoepen, functies waarvoor er om verschillende
redenen aanwervingsmoeilijkheden zijn.

Het bepalen van deze knelpuntberoepen vloeit voort uit
de statistische analyse van alle vacatures in de loop van het
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I’exception des offres Eures ! et intérimaires) regues dans
le courant de I’année par Actiris. L’Observatoire applique
trois critéres de sélection qui lui permettent de déterminer
si une profession est considérée comme fonction critique :

— Actiris doit avoir regu sur ’année un minimum de 20
offres d’emploi pour cette profession ;

— la durée médiane pour pourvoir aux vacances de la
profession est plus longue que la durée médiane pour
pourvoir a I’ensemble des offres d’emploi (en 2016,
cette durée moyenne était de 1,3 mois) ;

— le taux de satisfaction des offres d’emploi au sein de la
profession est inférieur au taux moyen pour I’ensemble
des offres regues (63 % en 2016).

Afin de bénéficier également d’une expérience de
terrain, 1’Observatoire soumet, en interne, la liste dressée
aux conseillers de la Direction Employeurs d’Actiris qui
sont quotidiennement en contact avec des employeurs de
différents secteurs d’activité, en vue d’affiner 1’analyse.
Cette année, une consultation externe bisannuelle auprés
des fédérations patronales et des centres de référence a
également eu lieu.

La liste des fonctions critiques et 1’étude annuelle sur
celles-ci (¢élaborée par I’OBE) sont analysées plus en détail
dans le cadre de la stratégie 2025, afin de permettre une
meilleure rencontre entre 1’offre et la demande de travail.
Les besoins en mati¢re de formation, d’enseignement, de
reconnaissance des compétences et d’emploi pour certains
secteurs tels que I’Horeca, le commerce, I’industrie techno-
logique, etc. sont étudiés séparément.

En 2016, 93 fonctions liées a 35 groupes de professions
ont été répertoriées comme critiques en Région bruxelloise
sur un total de 781 professions différentes. Certaines sont
nouvelles par rapport a 1’année passée, comme celles
d’¢électricien de batiment, gérant de maison de commerce
et téléphoniste-réceptionniste. Cela concernait au total
8 666 postes de travail sur les 26 968 offres d’emploi
recues par Actiris en 2016 (soit 32,1 % du nombre total
d’offres d’emploi regues). Il s’agit d’un léger repli par
rapport a 2015, ou le nombre de postes de travail pour
lesquels des difficultés de recrutement ont été identifiées
représentaient 33,1 % des offres d’emploi. En moyenne,
le taux de satisfaction de ces offres est de 52,9 %, contre
61,3 % 1’an dernier. La durée d’ouverture médiane des
offres d’emploi relatives aux fonctions critiques est de
1,4 mois (durée comparable aux six années précédentes).

L’analyse de ces fonctions critiques permet de conclure
que les difficultés de recrutement n’épargnent aucune
branche d’activité, ni aucun niveau de qualification. Parmi

(18) Eures est le portail européen pour la mobilité professionnelle. Une
de leurs missions est de fournir une assistance aux employeurs
européens qui ont une offre d’emploi pour laquelle une expertise
spécifique est exigée. Eures s’occupe donc en substance des offres
d’emploi a I’étranger.
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jaar door Actiris ontvangen (uitgezonderd Eures '® en inte-
rimwerkaanbiedingen). Het Observatorium past hierop drie
selectiecriteria toe die toelaten te bepalen of een bepaald
beroep als knelpuntberoep kan beschouwd worden :

— Actiris moet voor dit beroep gedurende het jaar
minstens 20 vacatures ontvangen ;

— de mediane tijd voor het invullen van de vacatures
voor het specifieke beroep duurt langer dan de mediane
duurtijd voor het invullen van het totaal aan werkaan-
biedingen (in 2016 bedroeg deze mediaan 1,3 maand) ;

— de invullingsgraad van de vacatures voor het beroep
ligt lager dan de gemiddelde invullingsgraad voor alle
ontvangen vacatures (63 % in 2016).

Om ook te kunnen genieten van de ervaring op het
terrein, legt het Observatorium de aldus opgestelde lijst
intern voor aan de consulenten van de Directie Werkgevers
van Actiris die dagelijks in contact staan met werkgevers
uit verschillende activiteitensectoren om zo de analyse
te verfijnen. Dit jaar gebeurde eveneens een tweejaar-
lijkse externe consultatie van werkgeversfederaties en
beroepenreferentiecentra.

De lijst en de jaarlijkse studie rond knelpuntberoepen
wordt meer in detail geanalyseerd in het kader van de
Strategie 2025 voor Brussel om per sector de vraag en het
aanbod op de arbeidsmarkt beter op elkaar af te stemmen.
De behoeften in opleiding, onderwijs, erkenning van
competenties en werk worden hier voor bepaalde sectoren
als de Horeca, handel, technologische industrie,... apart
bestudeerd.

Zo werden in 2016 93 functies uit 35 beroepsgroepen
geinventariseerd als knelpuntberoep in het Brussels Gewest
op een totaal van 781 verschillende beroepen, waaronder een
aantal nieuwe ten opzichte van vorig jaar zoals elektricien
woningbouw, filiaalhouder en telefonist-receptionist. Dat
had in zijn totaal betrekking op 8 666 arbeidsplaatsen van
de 26 968 werkaanbiedingen die Actiris in 2016 ontving (of
32,1 % van het totaal ontvangen werkaanbiedingen). Het
gaat om een lichte daling ten opzichte van 2015 toen het
nog om 33,1 % van de werkaanbiedingen ging. Gemiddeld
bedraagt de invullingsgraad van deze vacatures 52,9 %,
tegenover 61,3 % het voorgaande jaar. De mediaantijd
om de vacatures voor knelpuntberoepen in te vullen is 1,4
maanden (een duurtijd vergelijkbaar als deze van de zes
voorgaande jaren).

De analyse van deze knelpuntberoepen laat toe te
besluiten dat geen enkele bedrijfstak, noch scholingsni-
veau gespaard blijft van aanwervingsproblemen. In de

(18) Eures is het Europees portaal voor beroepsmobiliteit. Eén van hun
taken is het bieden van assistentie aan werkgevers uit gans Europa
die een vacature hebben waarvoor specifieke knowhow vereist is. Het
gaat hier dus om werkaanbiedingen in het buitenland.
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des fonctions critiques répertoriées en 2016, on retrouve
notamment certaines fonctions d’ingénieurs, d’infirmiers,
de secrétaires, d’informaticiens, des instituteurs de 1’en-
seignement primaire et secondaire, des employés admi-
nistratifs, des comptables, des vendeurs, des mécaniciens
réparateurs, des représentants, des garcons de salle et
serveurs.

Les raisons avancées par 1’étude pour lesquelles
certains postes sont plus difficiles a pourvoir que d’autres
proviennent tant du coté de 1’offre que de la demande de
travail, voire de la rencontre entre les deux. On retrouve :

— unmanque de candidats pour les postes vacants [pénurie
quantitative (par ex. ingénieurs, infirmiers...)] ;

— une discordance entre les exigences des employeurs et
le profil des candidats (en mati¢re de formation, d’ex-
périence, de connaissances linguistiques ou spécifiques,
etc.) [pénurie qualitative (par ex. secrétaires,
magons...)];

— des conditions de travail peu attractives [que cela
concerne les horaires, la dangerosité ou la pénibilité
de la tache, le salaire qui y est associé, etc. (par ex.
personnel de I’Horeca, vendeurs et représentants...)].

En plus des ¢éléments susmentionnés, d’autres facteurs
entrent en jeu, tel que la discrimination ethnique lors du
recrutement, un manque de place dans les structures
d’accueil de la petite enfance, une mobilité parfois limitée
des candidats ou une mauvaise accessibilité de certaines
entreprises et I’importante rotation du personnel dans
certaines professions et certains secteurs.
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knelpuntberoepen die in 2016 werden geinventariseerd,
vinden we onder andere ingenieursfuncties, verpleegkundi-
gen, secretarissen, informatici, leerkrachten basisonderwijs
en leraars secundair onderwijs, administratief bedienden,
boekhouders, verkopers, mecaniciens-herstellers, verte-
genwoordigers, zaalkelners en serveerders terug.

De door de studie aangehaalde redenen waarom
bepaalde vacatures moeilijker in te vullen zijn dan anderen
liggen zowel aan de vraag-als aan de aanbodzijde, of zelfs
in de afstemming tussen beide. Zo vinden we :

— een gebrek aan kandidaten voor de vacante betrek-
kingen [kwantitatief tekort (bijvoorbeeld ingenieurs,
verpleegkundigen...)];

— een slechte overeenstemming tussen de vereisten van
de werkgevers en het profiel van de kandidaten (wat
betreft opleiding, ervaring, taalkennis of specificke
kennis, enz.) [kwalitatief tekort (bijvoorbeeld secreta-
rissen, metselaars...)] ;

— weinig aantrekkelijke arbeidsomstandigheden [dit kan
betrekking hebben op de werkuren, het gevaarlijke
of lastige werk, het loon dat eraan verbonden is
enz. (bijvoorbeeld Horecapersoneel, verkopers en
vertegenwoordigers...)].

Hierbovenop spelen nog andere factoren, zoals etnische
discriminatie bij de aanwerving, een tekort aan plaatsen
in kinderopvangstructuren, beperkte mobiliteit van de
kandidaten of moeilijke bereikbaarheid van bepaalde
ondernemingen en hoog personeelsverloop voor bepaalde
beroepen en sectoren.
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CHAPITRE IV
La dimension sociale

IV.1 Population
V1.1 Evolution de la population

En 2016, la Région de Bruxelles-Capitale a vu sa
population croitre de 0,3 %. Ainsi, la Région a connu la
plus faible augmentation de sa population comparativement
aux autres régions., apres avoir affiché pendant des années,
I’accroissement le plus marqué du pays.

L’accroissement de la population ne s’est pas réparti de
maniére homogene entre les 19 communes de la Région.

IV.1.1.a La population de la Région bruxelloise a connu
en 2016 la plus faible croissance en comparaison des deux
autres regions

La population bruxelloise croit sous I’effet des
naissances et des migrations internationales. Aprés une
période de baisse constante amorcée a la fin des années
1960, la population de la Région de Bruxelles-Capitale
a recommencé a croitre a la fin des années 1990. Cette
croissance s’est réalisée grace a :

— un solde migratoire international positif (migrations
avec I’étranger) qui compense le solde migratoire
interne négatif (migrations avec le reste de la Belgique)
et le dépasse méme largement pendant de nombreuses
années. En 2016, et pour la premiére fois depuis la fin
des années 90, le solde migratoire interne négatif n’a
pas été compensé par le solde migratoire international
positif, ce qui constitue I’une des raisons de la croissance
démographique moins prononcée observée en 2016.

— une augmentation de la natalité¢ qui a débuté au cours
des années 1990, elle-méme le résultat de la migration
importante de 1’étranger.

Le cap du million d’habitants a donc été a nouveau
dépassé en 2004 et celui des 1,1 million d’habitants a été
franchi au cours de 1’année 2010.

La Région de Bruxelles-Capitale compte prés de
1,2 million d’habitants au 1 janvier 2017. A cette date,
selon les dernieres données officielles disponibles :

la Belgique comptait 11 322 088 habitants ;

la Flandre comptait 6 516 011 personnes (58 % du
total) ;

— la Wallonie comptait 3 614 473 personnes (32 %) ;

— etlaRégion de Bruxelles-Capitale 1 191 604 personnes
(11 %), dont :
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HOOFDSTUK IV
De sociale dimensie

IV.1 Bevolking

IV 1.1 Evolutie van het bevolkingsaantal

De bevolking van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
groeide in 2016 met 0,3 % en kende zo de kleinste groei
van de drie gewesten, na jaren de sterkste groei gekend te
hebben van de drie.

De groei was niet gelijk verdeeld over de 19 gemeenten
van het Gewest.

IV.1.1.a De bevolking van het Brussels Gewest kende in
2016 de zwakste groei van de drie gewesten

De Brusselse bevolking groeit door geboorten en
internationale migraties. Na een periode van voortdurende
daling die eind jaren « 60 werd ingezet, is de bevolking van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest eind jaren « 90 weer
beginnen stijgen. Deze groei werd verwezenlijkt door :

— een positief internationaal migratiesaldo (migratiebe-
wegingen met het buitenland) dat het negatieve interne
migratiesaldo (migratiebewegingen met de rest van
Belgi€) goedmaakt en zelfs tijdens veel jaren zelfs sterk
overstijgt. In 2016 werd echter voor het eerst sinds eind
de jaren ’90 het negatieve interne migratiesaldo niet
goedgemaakt door het positieve internationale migra-
tiesaldo, wat een van de oorzaken is van de kleinere
groei tijdens het jaar 2016.

— een toegenomen geboortecijfer vanaf de jaren 1990.
Dit laatste is gelinkt aan het positief internationaal
migratiesaldo.

In 2004 werd de kaap van het miljoen inwoners zo
opnieuw overschreden, en die van 1,1 miljoen inwoners
werd in de loop van 2010 gehaald.

Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest telt bijna
1,2 miljoen inwoners op 1 januari 2017. Volgens de
laatste offici€le gegevens die dateren van deze datum :

— telde Belgi¢ 11 322 088 inwoners ;

— is Vlaanderen goed voor 6 516 011 inwoners (58 % van
het totaal) ;

— telde Walloni€ er 3 614 473 (32 %) ;

— leefden 1 191 604 mensen in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest (11 %), waarvan :
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— 582 375 hommes (49 %) ; — 582 375 mannen (49 %) ;
— 609 229 femmes (51 %). — 609 229 vrouwen (51 %).

Ces chiffres officiels ne tiennent pas compte des candi- Deze officiéle cijfers houden geen rekening met de
dats-réfugiés (demandeurs d’asile). kandidaat-vluchtelingen (asielzoekers).

Tableau IV.1.1: Tabel IV.1.1:
Croissance de la population de droit au cours de Groei van de wettelijke bevolking tijdens het jaar per
I’année par Région et en Belgique (en %) Gewest en in Belgié (in %)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
RBC/BHG 1,7 1.9 20 2,7 1,8 14 0.8 10 1,1 0,3
Région flamande / 07 | 08 | 07 | 09 | 07 | 05 | 05 | 05 | 05 | 06
Vlaams Gewest
Région wallonne /
0,6 0,5 0,7 0,8 0,6 0,5 04 04 0,3 0,3

Waals Gewest
Belgique / Belgié 0.8 0.8 0.8 1,0 0,8 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5

Source : IBSA & SPF Economie - Statistics Belgium (Registre national)

La croissance en 2016 est la plus faible observée
depuis la fin des années 1990.

Entre le 1 janvier 2016 et le 1° janvier 2017, la
population de la Région bruxelloise a augmenté de 3 714
personnes. Cela correspond a un accroissement relatif de
0,3 % (tableau IV.1.1).

Au cours des 10années précédentes, la Région
bruxelloise a connu chaque année une croissance de
I’ordre de 1 % ou plus. Durant la période 2007-2011, cette
croissance annuelle excédait méme 1,5 %, avec un record
de 2,7 % en 2010.

Durant cette période (2007-2016), la Région de
Bruxelles-Capitale était celle des trois régions a afficher la
croissance la plus vigoureuse :

— La Région de Bruxelles-Capitale a vu sa population
augmenter de pas moins de + 15,6 % ;

— La Flandre a connu une croissance démographique de
+6,5%;

— En Wallonie, la population a crii de + 5,2 %.

Bron : BISA & FOD Economie — Statistics Belgium (Rijksregister)

De groei in 2016 was de kleinste geobserveerde groei
sinds eind de jaren 1990.

Tussen 1 januari 2016 en 1 januari 2017 is het bevol-
kingscijfer van het Brussels Gewest slechts met 3 714
personen gestegen. Dit komt neer op een relatieve toename
met 0,3 % (tabel IV.1.1).

Tijdens de 10 jaren hiervoor kende het Brussels Gewest
ieder jaar een groei van rond de 1 % of meer. In de periode
2007-2011 bedroeg deze jaarlijks zelfs meer dan 1,5 %,
met een maximum van 2,7 % tijdens het jaar 2010.

Tijdens deze periode kende het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest de sterkste groei van de drie gewesten :

— Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest kende een groei
van maar liefst + 15,6 % ;

— Vlaanderen een groei van + 6,5 % ;

— Wallonié een groei van + 5,2 %.
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A Pavenir, c’est en Région bruxelloise que la
croissance sera la plus forte. Les perspectives démogra-
phiques du Bureau fédéral du Plan publiées en mars 2017
laissent présager un accroissement moins marqué pour
les 10 prochaines années (2017-2026) qu’au cours des
10 années écoulées. Cependant, dans les 10 années a venir,
la Région de Bruxelles-Capitale est appelée a connaitre la
croissance relative la plus forte des trois régions. A moyen
terme, ces nouvelles perspectives tablent sur :

— une population de 1 288 570 habitants en Région de
Bruxelles-Capitale au 1¢ janvier 2027, ce qui correspond
pour la Région a un accroissement de +8,1% par
rapport a la population recensée au 1 janvier 2017 ;

— la Flandre et la Wallonie connaitront un accroissement
de la population de respectivement +4,3 % et 4,1 % au
cours de cette période.

A long terme (2060), ces projections estiment la
population bruxelloise a 1 515 581 habitants.

IV 1.1.b L’accroissement déemographique n’est pas unifor-
mément réparti sur les 19 communes

Ce sont surtout les communes du nord et de ’ouest
de la Région qui ont vu leur population augmenter dans
des proportions importantes entre 2007 et 2017.

Entre 2007 et 2017, les augmentations les plus
importantes étaient enregistrées surtout dans les communes
du nord et de I’ouest de la Région. Entre le 1¢ janvier 2007
et le 1 janvier 2017, la population a augmenté :

— de 21,1 % a Anderlecht ;

— de 21,0 % dans la Ville de Bruxelles,
— de 20,9 % a Berchem-Sainte-Agathe ;
— de 19,2 % a Jette ;

— de 18,4 % a Molenbeek-Saint-Jean ;
— de 18,4 % a Evere.

A Dinverse, les communes du quadrant sud-est de la
Région enregistraient des croissances plus modérées :

— au cours des 10 derniéres années, la population d’Uccle
n’a crl que de +7,5%, ce qui ne ’empéche pas
d’afficher en termes relatifs une évolution plus marquée
que celle de la Belgique prise dans sa totalité pour la
méme période (+ 7,0 %) ;

— la population de Woluwe-Saint-Pierre a augmenté de
seulement + 6,9 % ;
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De groei zal het sterkst zijn in het Brussels Gewest
in de toekomst. De demografische vooruitzichten van
het Federaal Planbureau, gepubliceerd in maart 2017,
voorspellen een minder sterke groei voor de komende
10 jaar (2017-2026) dan tijdens de voorbije 10 jaar. De
belangrijkste relatieve groei van de drie gewesten zou
echter over de komende 10 jaar heen voor de rekening van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest zijn. Op middellange
termijn kondigen deze nieuwe vooruitzichten :

— een bevolking in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
aan van 1 288 570 op 1 januari 2027, wat neerkomt op
een groei van + 8,1 % voor het Brussels Gewest ten
opzichte van het bevolkingsaantal waargenomen op
1 januari 2017 ;

— een groei van de bevolking in Vlaanderen en Wallonié
met respectievelijk+4,3% en +4,1% voor deze
periode.

Op lange termijn (2060) ramen deze vooruitzichten de
Brusselse bevolking op 1 515 581 personen.

IV 1.1.b De bevolkingsgroei is niet gelijk verdeeld over de
19 gemeenten

Vooral de gemeenten in het noorden en het westen
van het Gewest kenden tussen 2007 en 2017 een sterke
groei van hun bevolking.

Tussen 2007 en 2017 situeerde de grootste demografi-
sche groei zich vooral in de gemeenten in het noorden en
het westen van het Brussels Gewest. Tussen 1 januari 2007
en 1 januari 2017 groeide de bevolking met :

— 21,1 % in Anderlecht ;
— 21,0 % in de Stad Brussel ;
— 20,9 % in Sint-Agatha-Berchem ;
— 19,2% in Jette ;
— 18,4 % in Sint-Jans-Molenbeek ;
— 18,4 % in Evere.
De gemeenten in de zuidoostelijke kwadrant van het

Brussels Gewest tekenden daarentegen een meer gematigde
bevolkingsgroei op :

— de bevolking in Ukkel groeide over de afgelopen
10 jaar slechts aan met + 7,5 %. Dit is nog steeds een
grotere relatieve groei is dan deze die in geheel Belgié
in deze periode (+ 7,0 %) werd waargenomen ;

— de bevolking in Sint-Pieters-Woluwe nam toe met
slechts + 6,9 % ;
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— la progression la moins prononcée a cependant été — Het minimum werd echter waargenomen in de
relevée dans la commune de Watermael-Boitsfort, ou gemeente Watermaal-Bosvoorde : hier groeide de
la population n’a augmenté que de +3,1 % entre le bevolking tussen 1 januari 2007 en 1 januari 2017
1¢ janvier 2007 et le 1¢ janvier 2017. slechts aan met + 3,1 %.
Tableau IV.1.2 : Tabel IV.1.2 :
Population de droit au 1 janvier 2017 Wettelijke bevolking op 1 januari 2017 van de
des 19 communes bruxelloises et de la RBC par sexe 19 Brusselse gemeenten en het BHG per geslacht
Hommes Femmes Total Evolution
— - — en 2016
Mannen Vrouwen Totaal -
Evolutie in 2016
Anderlecht 58.801 59.440 118.241 829
Auderghem / Oudergem 15.873 17.440 33.313 152
Berchem-Sainte-Agathe / 11.927 12.774 24.701 477
Sint-Agatha-Berchem
Bruxelles / Brussel 90.077 86.468 176.545 -2.007
Etterbeek 22.870 24.544 47.414 234
Evere 19.140 21.254 40.394 838
Forest / Vorst 26.969 28.777 55.746 133
Ganshoren 11.615 12.981 24.596 327
Ixelles / Elsene 42.105 44.139 86.244 703
Jette 24.628 27.305 51.933 507
Koekelberg 10.751 10.858 21.609 -29
Molenbeek-Saint-Jean / 48.195 48.434 96.629 43
Sint-Jans-Molenbeek
Saint-Gilles / Sint-Gillis 25.350 25.121 50.471 -188
Saint-Josse-ten-Noode / 13.969 13.146 27.115 -287
Sint-Joost-ten-Node
Schaerbeek / Schaarbeek 65.981 67.061 133.042 452
Uccle / Ukkel 38.067 44.240 82.307 363
Watermael-Boitsfort / 11.472 13.399 24.871 252
Watermaal-Bosvoorde
Woluwe-Saint-Lambert / 25.345 29.871 55.216 905
Sint-Lambrechts-Woluwe
Woluwe-Saint-Pierre / 19.240 21.977 41.217 10
Sint-Pieters-Woluwe
RBC /BHG 582.375 609.229 1.191.604 3.714

Source : IBSA & SPF Economie - Statistics Belgium (Registre national)

Bron : BISA & FOD Economie — Statistics Belgium (Rijksregister)
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En2016 également cet accroissement démographique
ne s’est pas non plus réparti de maniére homogéne en
RBC (tableau IV.1.2) :

la croissance relative était la plus prononcée dans la
commune d’Evere. Dans cette commune, le chiffre de
la population a progressé de pas moins de 2,1 % ;

— la croissance relative dépassait également 1% dans
les communes de Berchem-Sainte-Agathe (+2,0 %),
Woluwe-Saint-Lambert  (+1,7%) et Ganshoren
+1,2%);

— les communes de Forest (+0,2 %), Molenbeek-Saint-
Jean (+0,0 %) et Woluwe-Saint-Pierre (+0,0 %) ont
connu un accroissement démographique inférieur a la
moyenne régionale ;

— les quatre communes suivantes ont vu leur population
diminuer : Koekelberg (-0,1 %), Saint-Gilles (-0,4 %),
Saint-Josse-ten-Noode (-1,0 %) et la Ville de Bruxelles
(-1,1 %). Cette derniére a vu sa population chuter en
termes absolus de 2 007 personnes en 2016, alors que
le chiffre de la population de cette commune avait
encore augmenté de respectivement 5 127 (+ 3,0 %) et
3 018 personnes (+ 1,7 %) en 2014 et 2015.

Entre 2015 et 2025, la population des communes
du nord et de I’ouest de la Région connaitra une forte
croissance relative de plus de 10 %. L’IBSA a réalis¢ des
projections communales de population basées sur les pers-
pectives de population régionale du Bureau fédéral du Plan.
En termes relatifs, sur la période 2015-2025, on observe
une nette différence entre le nord-ouest et le sud-est :

— en effet, les croissances les plus importantes sont
localisées dans les communes du nord de la Région :

— Evere (+19%);
— la Ville de Bruxelles et Koekelberg (+ 14 %) ;
— Jette (+ 13 %).
— de méme que dans les communes de I’ouest :
— Berchem-Sainte-Agathe (+ 12 %) ;
Anderlecht (+ 11 %) ;
Ganshoren (+ 10 %) ;

et Molenbeek-Saint-Jean (+9 %).

— suivent les communes de I’est et du sud de la Région,
avec des croissances toutes inférieures a la moyenne
régionale.

En termes absolus, c’est a la Ville de Bruxelles et
dans les communes qui sont déja les plus densément
peuplées que la croissance sera la plus marquée. En
termes absolus, toujours sur la période 2015-2025 :

— 81 —
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Ook tijdens het jaar 2016 was de bevolkingsgroei
niet uniform verdeeld over de 19 Brusselse gemeenten
(tabel IV.1.2) :

was de relatieve groei het sterkst in de gemeente Evere.
Het bevolkingsaantal in deze gemeente nam maar liefst
toe met 2,1 %.

— was de relatieve groei ook in de gemeenten Sint-
Agatha-Berchem (+2,0 %), Sint-Lambrechts-Woluwe
(+1,7 %) en Ganshoren (+ 1,2 %) groter dan 1 % ;

— kenden de gemeenten Vorst (+0,2%), Sint-Jans-
Molenbeek (+ 0,0 %) en Sint-Pieters-Woluwe (+ 0,0 %)
een bevolkingsgroei die lager ligt het gewestelijk
gemiddelde ;

— en kenden de volgende vier gemeenten een afname
van hun bevolking : Koekelberg (-0,1 %), Sint-Gillis
(-0,4 %), Sint-Joost-ten-Node (-1,0%) en de Stad
Brussel (-1,1 %). Deze laatste gemeente zag absoluut
gezien zijn bevolking in 2016 met 2 007 personen
afnemen, nadat het bevolkingsaantal van deze gemeente
in 2014 en 2015 nog met respectievelijk 5 127 personen,
oftewel +3,0%, en 3 018 personen, oftewel + 1,7 %,
toenam.

De bevolking van de gemeenten in het noorden
en het westen zullen tussen 2015 en 2025 een sterke
relatieve groei van meer dan 10 % kennen. Het BISA
heeft gemeentelijke bevolkingsprojecties gerealiseerd op
basis van de gewestelijke bevolkingsvooruitzichten van het
Federaal Planbureau van maart 2016. In relatieve termen
zien we voor de periode 2015-2025 een duidelijk verschil
tussen de gemeenten in het noorden en het westen en deze
in het zuidoosten :

— de sterkste groei wordt namelijk vastgesteld in de
gemeenten in het noorden van het Gewest :

— Evere (+19%);
— de Stad Brussel en Koekelberg (+ 14 %) ;
— Jette (+ 13 %).

— enin de gemeenten in het westen :

Sint-Agatha- Berchem (+ 12 %) ;
Anderlecht (+ 11 %) ;

Ganshoren (+ 10 %) ;
— Sint- Jans-Molenbeek (+9 %).

— gevolgd door de gemeenten in het zuidoosten het
Gewest, waar de groei lager is dan het gewestelijke
gemiddelde.

Absoluut zal vooral de Stad Brussel en de reeds
dichtbevolkte gemeenten in aantal stijgen. In absolute
termen, voor de periode 2015-2025 :
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— la Ville de Bruxelles se détache trés nettement avec
une croissance de plus de 25 300 personnes en dix ans,
soit le quart de la croissance totale de la Région, pour
dépasser le seuil des 200 000 habitants en 2025.

— les autres communes les plus peuplées de la Région
enregistrent également d’importantes augmentations de
leur population :

— Anderlecht (+ 12 750) ;
— Schaerbeek (+ 10 800) ;

— Molenbeek-Saint-Jean (+ 8 600). Cette derniére
franchit le seuil des 100 000 habitants dés 2020.

— deux communes de population moyenne enregistrent
également des hausses remarquables :

— Evere (+7200);
— Jette (+ 6 600).

— enfin, les autres communes de la Région se caracté-
risent par des croissances plus limitées, de moins de
4 500 individus en dix ans.

IV 1.2 Structure par dge

La Région de Bruxelles-Capitale a une population en
moyenne trés jeune en comparaison des deux autres régions.
Au cours des décennies écoulées, la population régionale
n’a cessé de rajeunir. En 2016 cependant, on observe pour
la premiére fois un vieillissement de la population. Il existe
par ailleurs, tout comme pour 1’accroissement démogra-
phique, d’importantes disparités entre les communes. Ce
sont surtout les communes de la premicre couronne qui
sont dotées d’une population jeune. Par contre, c’est dans
les communes du nord et de 1’ouest de la Région que la
population a le plus rajeuni.

IV.1.2.a La Région de Bruxelles-Capitale comparée aux
deux autres régions

La Région de Bruxelles-Capitale était au 1° janvier
2017 la seule a étre dotée d’une population affichant un
age moyen de moins de 40 ans. Au 1¢ janvier 2017 :

— la Région de Bruxelles-Capitale était, avec un age

moyen de 37,4 ans, la région la plus jeune de Belgique ;

— contre 41,1 ans pour la Région wallonne et 42,5 ans
pour la Région flamande (tableau IV.1.3).

— 8 —
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— onderscheidt de Stad Brussel zich, door een groei met
meer dan 25 300 personen op tien jaar of een vierde van
de totale absolute groei van het Gewest en overschrijdt
de drempel van 200 000 inwoners in 2025.

— registeren de andere dichtbevolkte gemeenten van
het Gewest eveneens een sterke stijging van hun
bevolking :

— Anderlecht (+ 12 750) ;
— Schaarbeek (+ 10 800) ;

— Sint-Jans-Molenbeek (+ 8 600). Deze laatste
overschrijdt de drempel van 100 000 inwoners in
2020.

— twee gemeenten met een gemiddelde bevolkingsdicht-
heid registreren ook opmerkelijke stijgingen :

— Evere (+7200);
— Jette (+ 6 600).

— de andere gemeenten van het Gewest worden
gekenmerkt door een lagere groei van minder dan
4 500 individuen op tien jaar tijd.

IV 1.2 Leeftijdsstructuur

Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest kent een
gemiddeld zeer jonge bevolking ten opzichte van de
andere twee gewesten. Het Brussels Gewest kende de
afgelopen decennia een continue verjonging. In 2016
werd echter voor het eerst een veroudering waargenomen.
Verder zijn er ook intern, net zoals bij de bevolkingsgroei,
heel wat verschillen. Vooral de gemeenten van de eerste
kroon kennen een jonge bevolking. Het is daarentegen de
bevolking in de gemeenten in het noorden en het westen die
vooral verjongden.

1V.1.2.a Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in vergelijking
met de andere gewesten

Debevolking van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
had op 1 januari 2017 als enigste gewest een gemiddelde
leeftijd die jonger was dan 40 jaar. Op 1 januari 2017 :

— was het Brussels Hoofdstedelijk Gewest het jongste
gewest in Belgié, met een gemiddelde leeftijd van
37,4 jaar.

— hadden het Waals en het Vlaams Gewest daarentegen
als gemiddelde leeftijd 41,1 jaar en 42,5 jaar
(tabel IV.1.3).
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Tableau IV.1.3 :
Age moyen par Région et en Belgique, en année
(situation au 1* janvier)
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Tabel IV.1.3 :
Gemiddelde leeftijd per Gewest in Belgié, in jaar
(toestand op 1 januari)

2007 | 2008 | 2009 | 2010

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

RBC/BHG 38,23 | 38,12 | 37,93 | 37,80

Région flamande /

Vlaams Gewest 41,28 | 41,43 | 41,53 | 41,65

Région wallonne /

Waals Gewest 40,07 | 40,19 | 40,27 | 40,37

Belgique / Belgié 40,59 | 40,71 | 40,77 | 40,85

37,62 | 37,53 | 37,44 | 37,39 | 37,39 | 37,35 | 37,41

41,75 | 41,86 | 41,99 | 42,11 | 42,26 | 42,38 | 42,50

40,44 | 40,54 | 40,63 | 40,75 | 40,88 | 41,00 | 41,13

40,90 | 40,99 | 41,08 | 41,18 | 41,30 | 41,41 | 41,52

Source : IBSA & SPF Economie - Statistics Belgium (Registre national)

Au cours des décennies précédentes, la population
de l1a Région de Bruxelles-Capitale a connu un rajeunis-
sement radical alors que celle des deux autres régions a
vieilli. Cependant, en 2016, pour la premicre, la population
bruxelloise a légerement vieilli, a ’instar des deux autres
régions.

Sur les dix dernicres années, entre le 1* janvier 2007 et
le 1 janvier 2017, nous pouvons cependant constater que :

I’dge moyen dans la Région de Bruxelles-Capitale a
diminué de 0,8 an ;

— I’age moyen en Flandre et en Wallonie a augmenté de
respectivement 1,2 an et 1,1 an.

— pour les 10 années a venir (entre 2017 et 2027), le
Bureau fédéral du Plan prévoit que :

— I’dge moyen restera relativement stable dans la Région
de Bruxelles-Capitale et diminuera légérement pour
atteindre 37,3 ans en 2027 ;

— lapopulation en Région flamande et en Région wallonne
vieillira encore jusqu’a respectivement 43,4 ans et
42,1 ans en 2027.

Bron : BISA & FOD Economie — Statistics Belgium (Rijksregister)

Gedurende decennia kende de bevolking van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest een radicale verjonging
terwijl de andere twee gewesten verouderden. Tijdens
het afgelopen jaar, het jaar 2016, werd echter voor het
eerst een lichte veroudering van de Brusselse bevolking
waargenomen, net zoals in de andere twee gewesten.

Over de afgelopen tien jaar heen, tussen 1 januari 2007
en 1 januari 2017, kunnen we echter vaststellen dat :

de gemiddelde leeftijd in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest daalde met 0,8 jaar ;

— deze in Vlaanderen en Wallonié steeg met respectieve-
lijk 1,2 jaar en 1,1 jaar.

— voor de komende 10 jaar (tussen 2017 en 2027)
voorspelt het Federaal Planbureau dat :

— de gemiddelde leeftijd in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest relatief stabiel zal blijven en licht zal dalen tot
37,3 jaar in 2027 ;

— de bevolking in het Vlaams Gewest en Waals Gewest
verder zal verouderen tot respectievelijk 43,4 jaar en
42,1 jaar in 2027.
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Graphique IV.1.4:
Population par classe d’age —
Région de Bruxelles-Capitale et les autres Régions
(situation au 1 janvier 2017 — pour 10.000 habitants)

— 84 —
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Grafiek IV.1.4:
Bevolking per leeftijdsklasse —
Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de andere Gewesten
(toestand op 1 januari 2017 — voor 10.000 inwoners)

Hommes - Mannen

ORégion flamande et wallonne / Vlaams en Waals Gewest

Femmes - Vrouwen

M RBC/BHG

Source : IBSA & SPF Economie - Statistics Belgium (Registre national)

La Région de Bruxelles-Capitale connait une
population relativement importante de jeunes adultes et
d’enfants de moins de 10 ans. Cette structure d’age et le
rajeunissement de la population de la Région de Bruxelles-
Capitale par rapport au reste du pays se refletent dans sa
pyramide des ages. Les pyramides des dges comparatives
du graphique VI.1.4 révélent en comparaison du reste du

pays:

— une trés nette surreprésentation, dans la Région de
Bruxelles-Capitale, des :

— personnes agées de 20 a 44 ans ;
— enfants de moins de 10 ans.

— une sous-représentation de la Région de Bruxelles-
Capitale par rapport au reste du pays pris dans sa
globalité :

— dans toutes les classes d’age de cinq ans au-dela de
45 ans ;

— pour le groupe des jeunes agés de 15 a 20 ans.

Bron : BISA & FOD Economie — Statistics Belgium (Rijksregister)

In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest wonen
relatief veel jongvolwassenen en kinderen jonger dan
10 jaar. Deze jonge leeftijdsstructuur en de verjonging
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest ten opzichte van
de rest van het land blijkt ook uit zijn leeftijdspiramide. De
vergelijkende leeftijdspiramides in grafiek VI.1.4 tonen in
vergelijking met de rest van het land :

— een heel duidelijke oververtegenwoordiging in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest van :

— de 20- tot en met 44-jarigen ;
— de kinderen jonger dan 10 jaar.

— een ondervertegenwoordiging van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest ten opzichte van de rest van het
land samen bekeken :

— in alle vijf jaar durende leeftijdsklassen boven de
45 jaar;

— tussen 15 en 20 jaar.



A-593/1 - 2017/2018

IV.1.2.b Les 19 communes bruxelloises présentent des
disparités en termes de structure par dge

Bien que la population de la Région dans son ensemble
rajeunisse en termes relatifs, des disparités internes sont
perceptibles :

— Globalement, les communes de la premiére couronne
sont les plus jeunes, affichant un 4ge moyen trés bas
a:

— Molenbeek-Saint-Jean (34,9 ans au 1¢ janvier 2017) ;
— Schaerbeek (34,7 ans) ;
— Saint-Josse-ten-Noode (34,2 ans).

— Les communes du quadrant sud-est sont en revanche
caractérisées par une population plus agée, avec
notamment des ages moyens beaucoup plus ¢élevés a :
— Uccle (41,7 ans) ;

— Woluwe-Saint-Pierre (41,9 ans) ;

— et Watermacel-Boitsfort (42,2 ans).

Entre 2007 et 2017, 1a population a par contre rajeuni
le plus dans ’ouest de la deuxiéme couronne. Entre le 1
janvier 2007 et le 1¢ janvier 2017, toutes les communes
de la Région de Bruxelles-Capitale ont rajeunies en termes
relatifs, a ’exception de :

— Saint-Gilles (+ 0,3 an) ;

— Saint-Josse-ten-Noode (+ 1,3 an).

Le rajeunissement le plus marqué a été observé dans les
communes de la deuxieme couronne, et plus précisément
dans I’ouest de la Région :

— Koekelberg (-1,5 an) ;

— Anderlecht (-1,8 an) ;

— Berchem-Sainte-Agathe (-1,8 an) ;
— Jette (-1,9 ans) ;

— et surtout Ganshoren (-2,6 ans).

Ce phénomene s’explique par un changement profond
de la composition démographique de ces communes (déces
ou départ des habitants plus agés et arrivées de nouveaux
habitants nettement plus jeunes).
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IV.1.2.b De 19 Brusselse gemeenten kennen een uiteenlo-
pend patroon op vlak van de leeftijdsstructuur

Hoewel de bevolking van het Gewest in zijn geheel
relatief gesproken jong is, bestaan er toch interne
verschillen :

— Globaal genomen zijn de gemeenten van de eerste
kroon de jongste, met een zeer lage gemiddelde leeftijd
in:

— Sint-Jans-Molenbeek (34,9 jaar op 1 januari 2017) ;
— Schaarbeek (34,7 jaar) ;
— Sint-Joost-ten-Node (34,2 jaar).

— De gemeenten van het zuidoostelijke kwadrant bevatten
daarentegen een oudere bevolking, met duidelijk hogere
gemiddelde leeftijden in :

— Ukkel (41,7 jaar) ;
— Sint-Pieters-Woluwe (41,9 jaar) ;

— en Watermaal-Bosvoorde (42,2 jaar).

Tussen 2007 en 2017 verjongde echter vooral de
bevolking in het westen van de tweede kroon. Tussen
1 januari 2007 en 1 januari 2017 zijn alle gemeenten in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest relatief verjongd, met
uitzondering van :

— Sint-Gillis (+ 0,3 jaar) ;
— Sint-Joost-ten-Node (+ 1,3 jaar).
De sterkste verjonging vond plaats in de gemeenten van

de tweede kroon en meer bepaald in die in het westen van
het Gewest :

— Koekelberg (-1,5 jaar) ;

— Anderlecht (-1,8 jaar) ;

— Sint-Agatha-Berchem (-1,8 jaar) ;
— Jette (-1,9 jaar) ;

— en vooral Ganshoren (-2,6 jaar).

Dit wordt verklaard door een diepgaande verandering
van de demografische samenstelling van deze gemeenten
(sterfgevallen of vertrek van ouderen en aankomst van
beduidend jongere nieuwe inwoners).
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Tableau IV.1.5 :
Part des mineurs d’age et des personnes de plus de
65 ans au ler janvier 2017 dans les 19 communes
bruxelloises et la Région de Bruxelles-Capitale

Tabel IV.1.5 :
Percentage minderjarigen en 65-plussers op
1 januari 2017 in de 19 Brusselse gemeenten en het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Part de moins de 18 ans Part des 65 ans et plus
Aandeel 18-jarigen Aandeel 65-plussers

Anderlecht 26,1 % 12,8 %
Auderghem / Oudergem 21,1 % 16,4 %
Berchem-Sainte-Agathe / 25,0 % 15,3 %
Sint-Agatha-Berchem
Bruxelles / Brussel 23.8% 11,1 %
Etterbeek 18,2 % 11,1 %
Evere 23.5% 16,2 %
Forest / Vorst 22,7 % 13,3 %
Ganshoren 23,3 % 17,7 %
Ixelles / Elsene 15,4 % 10,9 %
Jette 24,1 % 15,0 %
Koekelberg 26,8 % 12,0 %
Molenbeek-Saint-Jean / 28,7 % 11,6 %
Sint-Jans-Molenbeek
Saint-Gilles / Sint-Gillis 19,5 % 9,1 %
Saint-Josse-ten-Noode / 24,4 % 8,1 %
Sint-Joost-ten-Node
Schaerbeek / Schaarbeek 25,7 % 9,7 %
Ukkel / Uccle 20,1 % 19,1 %
‘Watermael-Boitsfort / 20,8 % 20,0 %
Watermaal-Bosvoorde
Woluwe-Saint-Lambert / 19,6 % 17,2 %
Sint-Lambrechts-Woluwe
Woluwe-Saint-Pierre / 20,9 % 19,4 %
Sint-Pieters-Woluwe
RBC/BHG 23,0 % 13,1 %

Source : IBSA & SPF Economie - Statistics Belgium (Registre national)

La part des mineurs d’ige est importante dans
I’ouest et le nord de la Région. On observe la méme
évolution parmi les moins de 18 ans dans les différentes
communes (tableau I'V.1.5).

— Ce tableau montre que ces groupes d’age sont propor-
tionnellement plus importants dans le nord et 1’ouest
de la Région. IIs représentent plus d’un quart de la
population au 1 janvier 2017 dans les communes

suivantes :

Bron: BISA & FOD Economie — Statistics Belgium (Rijksregister)

Het aandeel minderjarigen is groot in het westen en
het noorden van het Gewest. Deze waarneming komt ook
naar voren als het aandeel van minder dan 18 jaar in de
verschillende gemeenten bekeken wordt (tabel IV.1.5).

— Uit deze tabel kan waargenomen worden dat deze leef-
tijdsgroep proportioneel talrijker zijn in het westen en
in het noorden van het Gewest. Zo vertegenwoordigen
ze meer dan een vierde van de bevolking op 1 januari
2017 in:
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Molenbeek-Saint-Jean (28,7 %) ;
Koekelberg (26,8 %) ;

— Anderlecht (26,1 %) ;

— Schaerbeek (25,7 %) ;

et Berchem-Sainte-Agathe (25,0 %).

— La part des jeunes de moins de 18 ans est en revanche
la plus faible a :

— Ixelles (15,4 %) ;
— Etterbeek (18,2 %).

Ces deux communes se caractérisent par un pourcentage
important de jeunes adultes.

Le quadrant sud-est compte une population relative-
ment importante de personnes de 65 ans et plus (tableau
IV.1.5). Cette population est relativement moins nombreuse
dans les communes centrales. Proportionnellement, les
personnes agées de 65 ans et plus sont prés de deux fois
et demi plus représentées a Watermael-Boitsfort (20,0 %)
qu’a Saint-Josse-ten-Noode (8,1 %).

IV.2 Revenus des Bruxellois

1V.2.1 Les revenus des ménages bruxellois selon les comptes
régionaux

Ce chapitre analyse 1’évolution a moyen terme des
revenus des ménages résidant en Région de Bruxelles-
Capitale, sur la base des résultats des dernicres perspec-
tives économiques régionales publiées en juillet 2017 @9,
Ces projections sont réalisées a prix courants @ jusqu’a
I’horizon 2022 et sont cohérentes avec le scénario macroé-
conomique présenté a la section II.1. Elles reposent sur les
données des comptes régionaux de I’ICN qui reprennent,
au niveau régional agrégé, 1’intégralité des sources de
revenus des résidents selon la région de domicile pour la
période 1995-2014.

Les comptes de revenus des ménages se composent de
deux volets principaux :

Le compte d’affectation des revenus primaires
qui enregistre les revenus et charges des résidents d’une
Région résultant directement de 1’activité économique.

(19) BfP, IBSA, IWEPS, SVR, Perspectives économiques régionales
2017-2022. Le rapport complet ainsi que ’annexe statistique sont
disponibles sur le site de I'IBSA.

(20) L’évolution d’un agrégat économique (le PIB, par exemple)
exprimée a prix courants signifie qu’elle est mesurée en termes de
valeur nominale, ¢’est-a-dire sans correction de I’effet de I’inflation.
Lorsque la mesure d’un agrégat prend en compte une correction de
I’effet de I’inflation, on parle d’évolution en volume ou en termes
réels.
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Sint-Jans-Molenbeek (28,7 %) ;
Koekelberg (26,8 %) ;

— Anderlecht (26,1 %) ;

— Schaarbeek (25,7 %) ;

en Sint-Agatha-Berchem (25,0 %).

— Het aandeel van de jongeren van minder dan 18 jaar is
daarentegen het kleinst in :

— Elsene (15,4 %) ;
— Etterbeek (18,2 %).

Deze twee gemeenten worden gekenmerkt door een
hoog percentage jongvolwassenen.

Het zuidoostelijke kwadrant wonen relatief veel
65-plussers (tabel IV.1.5). Deze populatie komt veel minder
voor in de centrale gemeenten. Ze zijn proportioneel
gezien bijna twee en een half keer talrijker in Watermaal-
Bosvoorde (20,0 %) dan in Sint-Joost-ten-Node (8,1 %).

I1V.2 Inkomens van de Brusselaars

1IV.2.1 Inkomens van de Brusselse huishoudens volgens de
regionale rekeningen

Dit hoofdstuk analyseert de evolutie op middellange
termijn van de inkomens van huishoudens die in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest wonen, op basis van de
resultaten van de meest recente regionale economische
vooruitzichten, gepubliceerd in juli 2017 9. Deze
projecties zijn uitgevoerd in lopende prijzen @ tot 2022
en zijn coherent met het macro-economische scenario
dat in afdeling II.1 wordt voorgesteld. Ze berusten op de
gegevens van de regionale rekeningen van het INR met, op
geaggregeerd regionaal niveau, alle bronnen van inkomens
van de inwoners volgens het gewest van hun woonplaats
voor de periode 1995-2014.

De inkomensrekeningen van de huishoudens bestaan
uit twee belangrijke onderdelen :

De rekening voor bestemming van primaire
inkomens die de inkomens en kosten registreert van de
bewoners van een Gewest die rechtstreeks resulteren uit

(19) FPB, BISA, IWEPS, SVR, Regionale economische vooruitzichten
2017-2022. Het volledige verslag alsook de statistische bijlage zijn
beschikbaar op de website van BISA.

(20) De evolutie van een economisch aggregaat (bv. het bbp) uitgedrukt
tegen lopende prijzen betekent dat het gemeten wordt in termen van
nominale waarde, dwz zonder correctie van het effect van de inflatie.
Wanneer de meting van een aggregaat rekening houdt met een
correctie van het effect van de inflatie, spreken wij van een evolutie
in volume of in reéle termen.
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Il s’agit des rémunérations des salariés, du revenu mixte
des indépendants, de [’excédent d’exploitation des
ménages et des revenus nets de la propriété. Le solde de
ce compte constitue le solde des revenus primaires.

Le compte de distribution secondaire du revenu
qui reprend les transferts courants entre les ménages
et les autres agents économiques (principalement les
pouvoirs publics). Du c6té des ressources, on y retrouve les
diverses prestations sociales dont bénéficient les ménages.
Celles-ci couvrent notamment les éléments suivants:
allocations de chdmage, chomage avec complément d’en-
treprise, pensions, allocations familiales @V, indemnités
de maladie-invalidité, revenu d’intégration, allocations
aux personnes handicapées, etc. Dans les postes repris en
emplois, c¢’est-a-dire ceux qui affectent négativement le
revenu, sont entre autres comptabilisés les impdts courants
sur le revenu et le patrimoine des particuliers ainsi que
les cotisations sociales. L’ajout de I’ensemble de ces
transferts courants au solde des revenus primaires permet
de calculer le revenu disponible de I’ensemble des ménages
bruxellois, lequel peut étre consacré soit a I’épargne, soit a
la consommation.

Dans un premier temps, nous analyserons 1’évolution
des principaux postes des comptes de revenus des
ménages (voir tableau 1V.2.1). Cette analyse porte sur
les montants agrégés comptabilisés pour ’ensemble
de la Région de Bruxelles-Capitale. Ensuite, nous
nous pencherons sur les deux grands soldes de revenu
(primaire et disponible) rapportés au nombre d’habitants
sur le territoire bruxellois.

Il est important de souligner que dans les analyses
réalisées ci-dessous, nous nous ¢loignons de la présen-
tation traditionnelle du compte de revenus des ménages
de la comptabilité nationale. En effet, par souci de
simplification et la volonté de se focaliser uniquement
sur les ménages, nous avons neutralisé¢ les cotisations
sociales patronales qui sont enregistrées a la fois en
ressources dans le compte d’affectation des revenus
primaires (rubrique D.12) et en emplois dans le compte
de distribution secondaire (rubriques D.611 et D.612).
Cette neutralisation est donc sans impact sur le revenu
disponible des ménages mais entraine en revanche un
niveau de revenu primaire plus faible que celui qui est
repris dans la comptabilité nationale.

(21) A partir de 2015, la comptabilité nationale enregistre les allocations
familiales comme une prestation d’assistance sociale en espeéces
(D.623) et plus comme une prestation de sécurité sociale en especes
(D.621). Ce changement de rubrique refléte les nouvelles dispositions
prises dans le cadre de la sixiéme réforme de I’Etat et relatives au
financement du systéme des allocations familiales qui ressortent
désormais des compétences des entités fédérées.
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de economische activiteit. Het betreft de beloning van
de werknemers, het gemengde inkomen van de zelfstan-
digen, het exploitatieoverschot van de huishoudens en
het netto-inkomen uit vermogen. Het saldo van deze
rekening is het saldo van de primaire inkomens.

De secundaire inkomensverdelingsrekening die de
lopende overdrachten tussen de huishoudens en de overige
economische agenten omvat (vooral de overheid). Aan
de zijde van de middelen vinden we de diverse sociale
uitkeringen terug die huishoudens genicten zoals werk-
loosheidsuitkeringen, werkloosheid met bedrijfstoeslag,
pensioenen, kinderbijslag @V, ziekte- en invaliditeitsuitke-
ringen, leefloon, tegemoetkomingen aan personen met een
handicap, enz. Aan de zijde van de bestedingen, met andere
woorden hetgeen het inkomen negatief beinvloedt, worden
de belastingen op inkomen en vermogen van particulieren
geboekt alsook de sociale premies. De toevoeging van al
die overdrachten aan het saldo van de primaire inkomens
maakt het mogelijk het beschikbare inkomen van alle
Brusselse huishoudens te berekenen dat aan sparen of
consumeren kan worden besteed.

In ecerste instantie analyseren we de evolutie van de
voornaamste posten van de inkomensrekeningen van
de huishoudens (zie tabel IV.2.1). Deze analyse heeft
betrekking op de geaggregeerde bedragen, samengeteld
voor heel het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Vervolgens
buigen we ons over de twee grote inkomenssaldi (primair
en beschikbaar) herleid naar het aantal inwoners op het
Brusselse grondgebied.

Het is belangrijk om te onderstrepen dat we in de
onderstaande analyses afstand nemen van de klassicke
voorstelling van de rekening van de inkomens van de
huishoudens in de nationale rekeningen. In een streven naar
vereenvoudiging en gelet op het voornemen om enkel te
focussen op de huishoudens hebben we immers de sociale
premies ten laste van de werkgevers geneutraliseerd die
tegelijk worden geboekt als middelen in de rekening voor
bestemming van primaire inkomens (rubriek D.12) en als
bestedingen in de secundaire inkomensverdelingsrekening
(rubricken D.611 en D.612). Deze neutralisatie heeft
bijgevolg geen weerslag op het beschikbaar gezinsin-
komen, maar heeft wel tot gevolg dat het niveau van het
primair inkomen lager is dan het niveau dat in de nationale
rekeningen is opgenomen.

(21) Sinds 2015 registreren de nationale rekeningen de kinderbijslag als
een uitkering sociale voorziening in geld (D.623) en niet langer als
een uitkering sociale verzekering in geld (D.621). Deze wijziging
van rubriek weerspiegelt de nieuwe maatregelen die in het kader
van de Zesde Staatshervorming zijn getroffen met betrekking tot
de financiering van het kinderbijslagstelsel dat voortaan tot de
bevoegdheden van de gefedereerde entiteiten behoort.
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L’¢évolution du revenu disponible et des ses différentes
composantes, lorsqu’elle est exprimée en termes réels,
permet d’analyser 1’évolution du pouvoir d’achat des
ménages. C’est pourquoi tous les résultats en taux de
croissance présentés ci-dessous sont exprimés en termes
réels. Concrétement, cela signifie que 1’évolution des prix,
mesurée sur la base du déflateur de la consommation privée,
est prise en compte. Entre 2013 et 2015, la croissance
des prix a été particulierement faible en Belgique, avec
une progression de seulement 0,6 % par an en moyenne.
La progression devrait étre nettement plus rapide en
projection sous 1’effet de différents facteurs. La croissance
du déflateur de la consommation privée remonterait ainsi
a 1,6 % par an en moyenne sur la période 2016-2022. Les
résultats en montants absolus sont quant a eux présentés en
valeur nominale, ¢’est-a-dire en euros courants.

Les projections tablent sur une croissance du revenu
disponible réel des ménages bruxellois de 1,6 % par an
en moyenne sur la période 2016-2022 (1,4 % au niveau
belge). Par rapport a I’évolution observée de 2010 a 2014
(-0,5 % par an), cette croissance constitue un net redres-
sement qui aurait déja été amorcé en 2015. L’amélioration
du pouvoir d’achat des particuliers résidant en Région de
Bruxelles-Capitale devrait se poursuivre a un rythme de
plus en plus soutenu jusqu’en 2018. Ainsi, la croissance
du revenu disponible bruxellois atteindrait 1,7 % en 2016
et 2,0 % en 2017 en termes réels, pour culminer a 2,2 %
en 2018. Ensuite, la progression du pouvoir d’achat des
ménages ralentirait progressivement pour retomber a
0,8 % en 2022.

L’évolution plus favorable du pouvoir d’achat des
Bruxellois en début de projection s’explique en grande
partie par une croissance nettement plus rapide du solde des
revenus primaires. Celui-ci augmenterait en moyenne de
2,0 % par an en termes réels entre 2016 et 2018 en Région
bruxelloise, contre seulement 0,9 % au niveau national.
Cette croissance serait en particulier soutenue par la bonne
tenue des rémunérations pergues par les salariés domiciliés
en Région de Bruxelles-Capitale et ce, malgré 1’impact
des mesures de modération qui ont freiné 1’évolution des
salaires en 2016. La Région bruxelloise profiterait en effet
d’une croissance extrémement dynamique de sa population
active occupée, alimentée non seulement par une forte
augmentation de I’emploi intérieur mais aussi par une
évolution favorable du solde des navettes (progressions du
nombre de travailleurs sortants et stabilité des navetteurs
entrants). Dans ces conditions, la croissance réelle de la
masse salariale bruxelloise ?? s’¢léverait a 2,4 % par an
sur la période 2016-2018 (contre seulement 1,1 % pour la
Belgique).

(22) Hors cotisations sociales a la charge des employeurs.
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De evolutie van het beschikbaar inkomen en van zijn
verschillende componenten, uitgedrukt in reéle termen, laat
toe de evolutie van de koopkracht van de huishoudens te
analyseren. Om die reden zijn alle resultaten inzake groei-
cijfers die we hierna weergeven uitgedrukt in re€le termen.
Concreet komt dit erop neer dat we rekening houden met
de evolutie van de prijzen, gemeten op basis van de deflator
van de particuliere consumptie. Tussen 2013 en 2015 was
de stijging van de prijzen bijzonder zwak in Belgi€, met
een progressie van gemiddeld slechts 0,6 % per jaar. Onder
invloed van verschillende factoren zou de progressie in
de projectie veel sneller verlopen. Zo zou de groei van de
deflator van de particuliere consumptie tijdens de periode
2016-2022 opnieuw toenemen tot gemiddeld 1,6 % per
jaar. De resultaten in absolute bedragen worden dan weer
voorgesteld in nominale waarde, i.e. in lopende euro’s.

De projecties houden rekening met een groei van het
reéel beschikbaar inkomen van de Brusselse huishoudens
met gemiddeld 1,6 % per jaar voor de periode 2016-2022
(1,4 % voor Belgi€). In vergelijking met de evolutie die
van 2010 tot 2014 werd waargenomen (-0,5 % per jaar),
vertegenwoordigt deze groei een duidelijk herstel dat al in
2015 zou zijn ingezet. De verbetering van de koopkracht
van de particulieren die in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest wonen zou tot in 2018 een vervolg moeten krijgen
tegen een steeds sneller tempo. Aldus zou de groei van het
beschikbaar inkomen van de Brusselse huishoudens stijgen
tot 1,7 % in 2016 en 2,0 % in 2017 in reéle termen, om in
2018 een hoogtepunt te bereiken met 2,2 %. Daarna zou
de toename van de koopkracht van de gezinnen geleidelijk
vertragen en opnieuw dalen tot 0,8 % in 2022.

De meer gunstige evolutiec van de koopkracht van de
Brusselaars in het begin van de projectie valt grotendeels
te verklaren door een duidelijk snellere groei van het saldo
primaire inkomens. Dit saldo zou tussen 2016 en 2018,
in het Brussels Gewest, gemiddeld stijgen met 2,0 % per
jaar in reéle termen, tegen niet meer dan 0,9 % op nationaal
niveau. Deze groei zou meer bepaald worden ondersteund
door de goede prestaties van de lonen van de in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest wonende werknemers, ondanks de
weerslag van de beperkende maatregelen die de loonevo-
lutie in 2016 hebben afgeremd. Het Brussels Gewest zou
immers profiteren van een bijzonder dynamische groei
van zijn werkende beroepsbevolking die niet alleen het
gevolg is van een sterke toename van de binnenlandse
werkgelegenheid maar ook van een gunstige evolutie van
het pendelsaldo (stijging van het aantal werknemers die
het Gewest verlaten en stabiliteit van het aantal binnen-
komende pendelaars). Onder deze voorwaarden zou de
reéle groei van de Brusselse loonmassa ®? 2,4 % per jaar
bedragen tijdens de periode 2016-2018 (tegen slechts 1,1 %
voor Belgié).

(22) Exclusief sociale premies ten laste van de werkgevers.
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Les autres composantes du revenu primaire devraient
également évoluer plus rapidement au niveau régional. En
ce qui concerne les revenus nets de la propriété, la croissance
serait encore largement négative en 2016 (mais moins qu’au
niveau national), avant de se redresser fortement en 2017
(et de facon plus nette que pour I’ensemble du pays). Quant
au revenu mixte, il devrait bénéficier d’une augmentation
bien plus rapide du nombre de travailleurs indépendants en
Région bruxelloise. Apres le pic attendu en 2018 (+2,5 %),
la croissance du solde des revenus primaires devrait ralentir
et se stabiliser autour de 1,8 % par an en moyenne entre
2019 et 2022. Comme au niveau national et pour les mémes
raisons, ce sont essenticllement les salaires et traitements
bruts percus par les salariés qui contribueraient a assurer
cette stabilité, avec une progression proche de 1,9 % chaque
année durant cette méme période. A I’inverse, la croissance
du revenu mixte marquerait progressivement le pas a
moyen terme, en ligne avec 1’évolution moins dynamique
de I’emploi indépendant en fin de projection. De méme, les
revenus nets de la propriété enregistreraient une croissance
de plus en plus faible.

L’analyse du compte de distribution secondaire du
revenu permet de mettre en évidence le role joué par les
différents types de prestations sociales ainsi que par les
prélévements fiscaux et parafiscaux dans la formation du
revenu disponible des ménages. Sur ce point, les résultats
des projections montrent des évolutions relativement
différentes entre la Région de Bruxelles-Capitale et la
Belgique.

Les ménages bruxellois bénéficient de diverses
prestations sociales (autres que transferts sociaux
en nature) pour un montant total qui devrait atteindre
7,4 milliards d’euros en 2016. Par rapport a I’année
précédente, ce montant a pratiquement stagné en termes
réels, sous I’effet notamment du saut d’index. Par la suite,
la croissance réelle des prestations sociales devrait suivre
une tendance orientée a la hausse jusqu’en 2019, avant de
fléchir quelque peu durant les trois années suivantes. Sur
I’ensemble de la période 2016-2022, elle devrait s’¢lever en
moyenne a 0,9 % par an, un rythme sensiblement inférieur
a celui observé au cours des périodes précédentes (+ 1,7 %
par exemple de 2009 a 2015). Cette évolution est également
bien moins rapide qu’au niveau national (+ 1,3 % par an
entre 2016 et 2022), comme c’était déja le cas par le passé.

Parmi les explications, il faut pointer en particulier
la trés faible croissance des dépenses liées aux pensions
attendue en Région bruxelloise entre 2016 et 2018. Sur
la période 2016-2018, le montant total des pensions
tous régimes confondus n’augmenterait en termes réels
que de 0,5 % par an, contre 2,1 % en Belgique. Méme
si leur poids est sensiblement plus faible qu’a 1’échelle
nationale, les pensions pésent néanmoins de fagon
importante dans le revenu disponible bruxellois (12,2 %
du total en 2016).
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Ook de andere componenten van het primair inkomen
zouden sneller moeten evolueren op gewestelijk niveau.
Wat betreft de netto-inkomen uit vermogen zou de groei in
2016 nog overwegend negatief zijn (maar in mindere mate
dan op nationaal niveau), alvorens zich sterk te herstellen
in 2017 (en op meer uitgesproken wijze dan voor het hele
land). Het gemengd inkomen zou dan weer profiteren
van een veel snellere stijging van het aantal zelfstandige
werknemers in het Brussels Gewest. Na de verwachte
piek in 2018 (+2,5 %) zou de groei van het saldo primaire
inkomens vertragen en zich stabiliseren rond gemiddeld
1,8 % per jaar tussen 2019 en 2022. Net zoals op nationaal
niveau en om dezelfde redenen zijn het voornamelijk de
brutolonen die de werknemers ontvangen die deze stabiliteit
zouden helpen verzekeren, met een toename van bijna
1,9 % per jaar tijdens dezelfde periode. Omgekeerd zou de
groei van het gemengd inkomen beetje bij beetje vertragen
op middellange termijn, conform de minder dynamische
evolutie van de zelfstandige betrekkingen op het einde van
de projectie. Ook de netto-inkomen uit vermogen zouden
steeds minder snel groeien.

Door de analyse van de secundaire inkomensverdelings-
rekening wordt duidelijk welke impact de verschillende
types sociale uitkeringen evenals fiscale en parafiscale
heffingen hebben op de samenstelling van het beschikbare
inkomen van de huishoudens. Op dit vlak tonen de
resultaten van de projecties vrij verschillende evoluties
voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest enerzijds en
Belgi€ anderzijds.

De Brusselse huishoudens genieten diverse sociale
uitkeringen (andere dan sociale overdrachten in natura)
voor een totaalbedrag dat 7,4 miljard euro zou bedragen
in 2016. In vergelijking met het voorgaande jaar bleef dit
bedrag in reéle termen zo goed als hetzelfde, meer bepaald
als gevolg van de indexsprong. Nadien zou de reéle groei
van de sociale uitkeringen tot in 2019 een stijgende tendens
moeten volgen alvorens dan opnieuw wat te verzwakken
tijdens de volgende drie jaar. Voor de hele periode
2016-2022 zou die groei gemiddeld 0,9 % per jaar moeten
bedragen, een ritme dat gevoelig zwakker is dan het ritme
tijdens de vorige periodes (bijvoorbeeld + 1,7 % van 2009
tot 2015). Deze evolutie verloopt bovendien trager dan op
nationaal niveau (+ 1,3 % per jaar tussen 2016 en 2022),
zoals ook in het verleden al het geval was.

Onder de mogelijke verklaringen wijzen we inzonder-
heid op de zeer zwakke groei van de uitgaven in verband
met de pensioenen die tussen 2016 en 2018 in het Brussels
Gewest wordt verwacht. Tijdens deze periode zou het
totaalbedrag van de pensioenen, voor alle stelsels samen,
in reéle termen slechts stijgen met 0,5 % per jaar tegenover
2,1 % in Belgié. Ondanks dat hun gewicht veel lager is dan
op nationaal niveau, wegen de pensioenen toch zwaar door
in het beschikbaar inkomen in Brussel (12,2 % van het
totaal in 2016).
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En ce qui concerne les allocations de chomage, la
diminution enregistrée en Région de Bruxelles-Capitale
depuis 2014 devrait se prolonger sur I’ensemble de la
période de projection. Le recul du montant global versé aux
chomeurs bruxellois serait particulierement marqué entre
2016 et 2018 (-6,8 % par an en termes réels). Cette baisse
est a mettre en rapport avec la croissance trés dynamique
de la population active occupée bruxelloise (voir plus
haut) mais aussi avec le durcissement des conditions
d’octroi des allocations de chomage. Contrairement aux
pensions, le poids des allocations de chomage dans le
revenu disponible est plus ¢levé en Région bruxelloise
(4,4 % du total) que dans I’ensemble du pays. En seconde
partie de projection, le recul des dépenses de chomage en
Région bruxelloise serait plus limité (-2,6 % par an sur
la période 2019-2022). La croissance de la population
bruxelloise en emploi devrait en effet ralentir, dans un
contexte marqué par une progression moins dynamique
de I’emploi intérieur et par une évolution moins favorable
des navettes de travailleurs.

L’évolution des dépenses liées aux indemnités mala-
die-invalidité est également remarquable. Aprés avoir
enregistré une croissance réelle de 6,7 % par an de 2008
a 2015, ces dépenses devraient encore progresser de 4,7 %
chaque année durant la période 2016-2022. Leur poids dans
le revenu disponible dépasserait celui des allocations de
chomage a partir de 2020. Quant au montant des allocations
familiales, il devrait gagner 1,2 % par an de 2016 a 2022
(+ 0,4 % pour la Belgique).

Du c6té des postes inscrits en emplois au compte de
distribution secondaire du revenu, on note surtout le 1éger
recul des prélevements fiscaux obligatoires en début de
projection, découlant pour I’essentiel du tax shift fédéral.
De 2016 a 2019, le montant total des impo6ts a charge des
ménages bruxellois baisserait ainsi de 0,3 % par an en
termes réels (-0,9 % au niveau national). En définitive,
on peut retenir que la croissance particulierement élevée
du revenu disponible réel en Région bruxelloise en 2018
et 2019 serait essentiellement liée a la forte baisse de la
pression fiscale pesant sur les ménages ces années-la.

Aprés avoir analysé 1’évolution des principales
rubriques des comptes de revenus des ménages au niveau
agrégé pour ’ensemble de la Région de Bruxelles-Capitale,
il est intéressant d’examiner la composition et 1’évolution
des revenus par téte.

En 2016, le solde des revenus primaires par habitant
(hors cotisations sociales a la charge des employeurs)
devrait s’élever a 17 217 euros par personne résidant
a Bruxelles. Parmi tous les revenus issus de [’activité
économique qui composent ce solde, ce sont les rémunéra-
tions pergues par les travailleurs salariés qui en constituent
la principale composante. Ainsi, les Bruxellois ayant un
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Wat betreft de werkloosheidsuitkeringen zou de daling
die sinds 2014 in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
wordt waargenomen voortduren tijdens de hele projectie-
periode. De vermindering van het globale bedrag dat aan
de Brusselse werklozen wordt uitgekeerd zou zeer uitge-
sproken zijn tussen 2016 en 2018 (-6,8 % per jaar in reéle
termen). Deze daling moet in verband worden gebracht
met zowel de zeer dynamische groei van de Brusselse
werkende beroepsbevolking (zie supra) als de verstrenging
van de voorwaarden inzake de toekenning van werkloos-
heidsuitkeringen. In tegenstelling met de pensioenen
is het gewicht van de werkloosheidsuitkeringen in het
beschikbaar inkomen hoger in het Brussels Gewest (4,4 %
van het totaal) dan in het hele land. In het tweede deel van
de projectie zou de daling van de werkloosheidsuitgaven in
het Brussels Gewest kleiner zijn (-2,6 % per jaar tijdens de
periode 2019-2022). De groei van de Brusselse werkende
bevolking zou immers vertragen, in een context die wordt
getekend door een minder dynamische progressie van de
binnenlandse werkgelegenheid en een minder gunstige
evolutie op het vlak van het pendelen van werknemers.

Ook de evolutie van de uitgaven in verband met de
ziekte- en invaliditeitsuitkeringen is opmerkelijk. Na
tussen 2008 en 2015 een reéle groei met 6,7 % per jaar te
hebben gekend, zouden deze uitgaven in de periode 2016
2022 blijven stijgen met 4,7 % per jaar. Hun gewicht in
het beschikbaar inkomen zou groter zijn dan dat van de
werkloosheidsuitkeringen vanaf 2020. Het bedrag van de
kinderbijslag zou dan weer moeten stijgen met 1,2 % per
jaar tussen 2016 en 2022 (+ 0,4 % voor Belgi¢).

Voor de posten onder « Bestedingen » op de secundaire
inkomensverdelingsrekening springt vooral de lichte
afname van de verplichte belastingen in het begin van
de projectie in het oog, voornamelijk als gevolg van de
federale taxshift. Van 2016 tot 2019 zou het totaalbedrag
van de belastingen ten laste van de Brusselse huishoudens
dalen met 0,3% per jaar in reéle termen (-0,9% op
nationaal niveau). /n fine kunnen we onthouden dat de
bijzonder hoge groei van het reéel beschikbaar inkomen
in het Brussels Gewest in 2018 en 2019 grotendeels het
gevolg zou zijn van de sterke afname van de belastingdruk
voor de huishoudens gedurende die jaren.

Na de evolutie van de voornaamste rubrieken van
de inkomensrekeningen van huishoudens voor het hele
Brussels Hoofdstedelijk Gewest op geaggregeerd niveau te
hebben geanalyseerd, is het interessant om de samenstel-
ling en de evolutie van de inkomens per hoofd te bekijken.

In 2016 zou het saldo primaire inkomens per inwoner
(exclusiefsociale premies ten laste van de werkgevers) gelijk
zijn aan 17 217 euro per persoon wonend in het Brussels
Gewest. Van alle inkomens uit de economische activiteit
waaruit dit saldo is samengesteld, maken bezoldiging van
werknemers het grootste deel uit. Zo zouden de totale
brutolonen en -salarissen van Brusselaars in loondienst in
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emploi salarié¢ devraient bénéficier, en 2016, de salaires et
traitements bruts pour un montant total de 15,1 milliards
d’euros, ce qui représente environ 12 700 euros par
habitant. Au niveau de la Belgique, le solde des revenus
primaires atteindrait 19 004 euros par habitant en 2016, soit
pres de 1 800 euros de plus qu’en Région bruxelloise. Cet
écart, mesuré avant de prendre en compte les mécanismes
de redistribution (voir ci-dessous), s’explique notamment
par le taux d’emploi a Bruxelles, plus faible que pour
I’ensemble du pays (respectivement 57,1 % et 64,9 % en
2016). Globalement, pour la Région, cela implique que
moins de revenus sont générés par le travail des résidents
bruxellois ayant un emploi. Cette situation s’explique,
entre autres, par les caractéristiques démographiques
propres a Bruxelles. L’évolution et la composition de la
population d’une région constituent en effet des détermi-
nants importants du revenu des ménages qui y résident. Sur
ce point, Bruxelles se distingue nettement de la Flandre
et de la Wallonie, avec une population en forte croissance
depuis le début des années 2000 et une proportion élevée
de jeunes. D¢s lors, la croissance du nombre de Bruxellois
qui travaillent (pourtant toujours nettement plus élevée que
dans le reste du pays) n’est pas suffisante pour absorber
la croissance encore plus rapide de la population d’age
actif a Bruxelles (15-64 ans). Ces ¢léments pénalisent la
progression des revenus primaires bruxellois par habitant,
en particulier ceux du travail.

Comme indiqué plus haut, pour passer au revenu
disponible par téte, il faut tenir compte des transferts entre
les ménages bruxellois et les autres agents économiques,
notamment les pouvoirs publics. D’un c6té, les Bruxellois
bénéficient de diverses prestations sociales (autres que
transferts sociaux en nature) pour un montant qui devrait
atteindre environ 6 200 euros par habitant en 2016
(7 400 euros pour la Belgique). La part de I’ensemble des
prestations sociales dans le revenu disponible bruxellois est
ainsi de 35,5 %, un chiffre inférieur a la valeur nationale
(38,6 %). Cette différence s’explique surtout par le poids
plus faible des pensions a Bruxelles, résultant de la moins
grande proportion de personnes en dge d’étre pensionnées
au sein de la population. Cette différence liée aux pensions
est partiellement compensée par le poids plus important
des allocations de chomage dans le revenu disponible
des Bruxellois. De I'autre c6té, le revenu disponible des
ménages est diminué des différents prélevements sur
les revenus, dont I’impdt sur le revenu des personnes
physiques. Celui-ci s’éléverait a 4,3 milliards d’euros en
2016, soit un peu moins de 3 600 euros par habitant (contre
4 600 au niveau belge).

En définitive, le revenu disponible par habitant en
2016 serait de 17 365 euros en Région bruxelloise et de
19 139 euros pour I’ensemble du pays, soit un différentiel
d’environ 1 800 euros. Par conséquent, 1’écart de revenus
par habitant entre la Région de Bruxelles-Capitale et la
Belgique est pratiquement identique avant redistribu-
tion (c’est-a-dire au niveau des revenus primaires hors
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2016 15,1 miljard euro bedragen, wat overeenkomt met
ongeveer 12 700 euro per inwoner. In Belgi¢ zou het saldo
primaire inkomens uitkomen op 19 004 euro per inwoner in
2016, of bijna 1 800 euro meer dan in het Brussels Gewest.
Dit verschil, gemeten v6or de herverdelingsmechanismen
in aanmerking te hebben genomen (zie hieronder), is met
name te verklaren door de Brusselse werkgelegenheids-
graad die zwakker is dan in het hele land (respectievelijk
57,1 % en 64,9 % in 2016). Globaal genomen betekent dit
voor het Gewest dat minder inkomsten worden gegenereerd
door de arbeid van Brusselse inwoners met een baan. Deze
situatie is onder meer te verklaren door de demografische
kenmerken die typisch zijn voor het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest. De evolutie en de samenstelling van de bevolking
van een gewest zijn immers belangrijke determinanten
van het inkomen van de gezinnen die er wonen. Op dit
vlak onderscheidt het Brussels Gewest zich duidelijk van
Vlaanderen en Walloni€ met een sterk groeiende bevolking
sinds het begin van de jaren 2000 en een groot aandeel
jongeren. De groei van het aantal Brusselaars dat werkt
(hoewel nog steeds veel groter dan in de rest van het land),
is dan ook niet voldoende om de nog snellere groei van
de bevolking op arbeidsleeftijd (15-64 jaar) op te vangen.
Deze elementen hebben een negatieve impact op de stijging
van de Brusselse primaire inkomens per inwoner, vooral
die van arbeid.

Om tot het beschikbare inkomen per hoofd te komen,
moeten we, zoals hierboven vermeld, rekening houden
met de overdrachten tussen de Brusselse huishoudens en
de andere economische agenten, met name de overheid.
Enerzijds ontvangen Brusselaars diverse sociale
uitkeringen (exclusief sociale overdrachten in natura)
voor een bedrag dat in 2016 ca. 6 200 euro per inwoner
zou bedragen (7 400 euro voor Belgi€). Het aandeel van
alle sociale uitkeringen in het Brusselse beschikbare
inkomen komt zo uit op 35,5 %, dus onder de nationale
waarde (38,6 %). Dit verschil is vooral toe te schrijven aan
het zwakkere gewicht van de pensioenen in het Brussels
Gewest als gevolg van het minder grote aandeel gepensio-
neerden binnen de bevolking. Dit verschil met betrekking
tot de pensioenen wordt gedeeltelijk gecompenseerd door
het grotere gewicht van de werkloosheidsuitkeringen in het
beschikbare inkomen van de Brusselaars. Anderzijds wordt
het beschikbare inkomen van de huishoudens verminderd
met verschillende heffingen op de inkomens, zoals de per-
sonenbelasting. Die zou in 2016 4,3 miljard euro bedragen,
of iets minder dan 3 600 euro per inwoner (tegenover
4 600 euro voor Belgié).

Uiteindelijk zou het beschikbare inkomen per
inwoner in 2016 17 365 euro in het Brussels Gewest en
19 139 euro voor het hele land bedragen, goed voor een
verschil van ca. 1 800 euro. Bijgevolg is het verschil in
inkomen per inwoner tussen het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest en Belgi¢ bijna identiek voor herverdeling (i.e. op
het niveau van de primaire inkomens exclusief premies
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cotisations a charge des employeurs) et aprés prise en
compte des mécanismes de redistribution (c’est-a-dire au
niveau du revenu disponible).

L’analyse des évolutions sur une longue période révele
que la position relative de la Région bruxelloise en termes
de revenu (primaire et disponible) par habitant n’a cessé de
se détériorer depuis le milieu des années 1980 par rapport
a la moyenne nationale (voir graphiques 1V.2.2 et 1V.2.3).
Sur la période 2000-2013, cette dégradation s’explique en
grande partie par la forte croissance démographique et par
la quasi-stagnation du taux d’emploi bruxellois. Les années
suivantes ont marqué une nette rupture dans cette tendance
lourde et cela devrait se prolonger en projection. Si la
croissance de la population bruxelloise dans les années
a venir resterait plus soutenue que dans les deux autres
régions, elle devrait néanmoins ralentir et ainsi pénaliser
de fagon moindre la progression des revenus par téte. En
paralléle, le taux d’emploi bruxellois serait en hausse durant
la période de projection, ce qui devrait permettre de soutenir
la hausse des revenus du travail. Dans ces conditions, la
croissance des revenus primaires par téte au niveau de la
Région serait plus élevée qu’a I’échelle du pays. Sur la
période 2016-2022, cette croissance devrait atteindre 1,0 %
par an en termes réels en Région de Bruxelles-Capitale,
contre 0,7 % pour la Belgique. A I’inverse, la progression
du revenu disponible par téte bruxellois serait plus lente
qu’au niveau national, avec une croissance réelle de
respectivement 0,7 % et 0,9 % par an entre 2016 et 2022.
Ceci s’explique notamment par la progression plus faible
des prestations sociales dont bénéficient les ménages
bruxellois, principalement en matiére de pensions (privées
et publiques), ce qui réduit I’effet redistributif des transferts.

En termes de position relative par rapport a la Belgique,
la situation bruxelloise devrait donc s’améliorer Iégérement
pour les revenus primaires par téte (une premiére depuis
30 ans) et au contraire se détériorer quelque peu du coté
du revenu disponible par téte. A 1’horizon 2022, 1’écart de
revenu par téte entre la Région bruxelloise et la moyenne
nationale atteindrait environ -10 %, que ce soit avant ou
apres la prise en compte des transferts.
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ten laste van de werkgevers) en na rekening te hebben
gehouden met de herverdelingsmechanismen (i.e. op het
niveau van het beschikbaar inkomen).

Uit de analyse van de evoluties over een langere
periode blijkt dat de relatieve positie van het Brussels
Gewest in termen van inkomen (primair en beschikbaar)
per inwoner sinds halverwege de jaren 1980 voortdurend
is verslechterd ten opzichte van het nationale gemiddelde
(zie grafieken IV.2.2 en IV.2.3). Voor de periode 2000-2013
is deze verslechtering grotendeels het gevolg van de sterke
bevolkingsgroei en de bijna-stilstand van de Brusselse
werkgelegenheidsgraad. De volgende jaren laten een
duidelijke breuk zien in deze zware trend en dit zou moeten
voortduren in de projectie. Hoewel de groei van de Brusselse
bevolking tijdens de komende jaren groter zou blijven dan
in de andere twee gewesten, zou ze toch wat vertragen en
aldus minder zwaar wegen op de stijging van het inkomen
per hoofd. Parallel zou de Brusselse tewerkstellingsgraad
stijgen tijdens de projectieperiode, wat het mogelijk zou
moeten maken om de stijging van de inkomsten uit arbeid
te ondersteunen. Onder deze voorwaarden zou de groei van
de primaire inkomens per hoofd van de bevolking op het
niveau van het Gewest hoger zijn dan op het niveau van
het land. Tijdens de periode 2016-2022 zou deze groei in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest jaarlijks 1,0 % moeten
bedragen in reéle termen, tegenover 0,7 % voor Belgié.
Omgekeerd zou de stijging van het beschikbaar inkomen
per Brussels hoofd trager verlopen dan op nationaal niveau,
met een reéle groei van respectievelijk 0,7 % en 0,9 % per
jaar tussen 2016 en 2022. Dit valt meer bepaald te verklaren
door de zwakkere stijging van de sociale uitkeringen die de
Brusselse huishoudens genieten, voornamelijk op het vlak
van pensioenen (privé en openbaar), wat het effect inzake
herverdeling van de overdrachten beperkt.

Wat betreft zijn relatieve positie ten aanzien van Belgié
zou de toestand van het Brussels Gewest dus lichtjes moeten
verbeteren voor de primaire inkomens per hoofd (voor de
eerste keer sinds 30 jaar), maar integendeel iets verslechte-
ren wat betreft het beschikbaar inkomen per hoofd. Tegen
het jaar 2022 zou het verschil in inkomen per hoofd tussen
het Brussels Gewest en het nationale gemiddelde ca. -10 %
bedragen, zowel voor of nadat er rekening is gehouden met
de overdrachten.
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Tableau IV.2.1 : Tabel IV.2.1 :
Comptes de revenus des ménages Inkomensrekeningen van de huishoudens
pour la Région de Bruxelles-Capitale voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Millions Croissance
Miljoenen Groei
© Q@ (%) 3)
Moyenne
2016 (p) | 2016 (p) | 2017 (p) | 2018 (p) | Gemiddelde
2016-2022
)
Compte d’affectation des revenus primaires / Rekening voor bestemming van primaire inkomens
Excédent d’exploitation / Exploitatieoverschot (B.2n) 3.112 -2,2 2,2 4,1 1,7
Revenu mixte / Gemengd inkomen (B.3n) 2.363 1,7 1,5 1,6 1,2
Salaires et traitements bruts / Lonen (D.11) 15.132 2,4 2,0 2,6 2,1
Revenus nets de la propriété /
Netto-inkomen uit vermogen (D.4) 2.323 -3.3 1.6 2,0 1.0
Solde des revenus primaires / Saldo primaire inkomens (1) 20.567 1.5 1,9 2,5 1,8
Solde des revenus primaires par téte (€ par habitant) /
Saldo primaire inkomens per hoofd (€ per inwoner) 17.217 04 0.8 L3 L0
Compte de distribution secondaire du revenu / Secundaire inkomensverdelingsrekening
a. RESSOURCES / MIDDELEN
Prestations sociales autres que transferts sociaux en nature /
Sociale uitkeringen, exclusief sociale overdrachten in 7.374 -0,1 0,7 0,4 0,9
natura (D.62)
b. EMPLOIS / BESTEDINGEN
Impdts courants sur le revenu, le patrimoine... /
Belastingen op inkomen, vermogen... (D.5) 4.370 L1 1.3 1.3 LS
Cot1.sat10ns sgc1ales a la charge des.menages / 2453 1.8 2.1 27 1.8
Sociale premies ten laste van de huishoudens
Solde des autres transferts courants /
Netto overige inkomensoverdrachten (D.7) 374 12,0 18,3 22,6 L7
Revenu disponible / Beschikbaar inkomen (B.6n) 20.743 1,7 2,0 2,2 1,6
Revenu disponible par téte (€ par habitant) /
Beschikbaar inkomen per hoofd (€ per inwoner) 17.365 0.6 0.9 L3 0.7

Source : BfP, IBSA, IWEPS, SVR - HERMREG

(1) Hors cotisations sociales a la charge des employeurs
(2) Valeurs en termes nominaux (euros courants)

(3) Taux de croissance réelle

(p) Projections

Bron : FPB, BISA, IWEPS, SVR - HERMREG

(1) Exclusief sociale premies ten laste van de werkgevers
(2) Nominale bedragen (lopende euro’s)

(3) Reéle groeivoeten

(p) Projecties
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Graphique IV.2.2 :
Evolution du solde des revenus primaires par téte (1)
(indice Belgique = 100)

A-593/1 - 2017/2018

Grafiek IV.2.2 :
Evolutie van het saldo primaire inkomens per hoofd
(1) (index Belgié = 100)

115.0

110.0

100.0

95.0

0.0 \’\

85.0

800 —+—7T"7—7-—-r-—-——T"""TTTT"rT—TTTT T T T T T T T

1985198719891991199319951997199920012003200520072009201120132015201720192021

Région de Bruxelles-Capitale / e Région flamande /  =====Région wallonne /
Brussels Hoofdstedelijk Gewest Vlaams Gewest Waals Gewest

Source : BfP, IBSA, IWEPS, SVR - HERMREG

(1) Hors cotisations sociales a la charge des employeurs ; projections a
partir de 2015

Graphique IV.2.3 :
Evolution du revenu disponible par téte (1)
(indice Belgique = 100)

Bron : FPB, BISA, IWEPS, SVR - HERMREG

(1) Exclusief sociale premies ten laste van de werkgevers ; projecties
vanaf 2015

Grafiek IV.2.3 :
Evolutie van het beschikbaar inkomen per hoofd (1)
(index Belgié = 100)
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Source : BfP, IBSA, IWEPS, SVR - HERMREG
(1) Projections a partir de 2015

Bron : FPB, BISA, IWEPS, SVR - HERMREG
(1) Projecties vanaf 2015
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1V.2.2 Revenus octroyés par les CPAS

Les statistiques relatives au revenu d’intégration
sociale et a I’aide sociale financiére équivalente sont une
autre source d’information permettant d’approcher le
niveau de vie des Bruxellois. Elle ne concerne cependant
pas I’ensemble de la population mais uniquement les
personnes vivant dans des conditions de vie précaires. En
effet, ces revenus sont octroyés aux personnes ne disposant
pas de ressources suffisantes, qu’il s’agisse de revenus du
travail, du patrimoine ou de revenus de la sécurité sociale
(chomage, pensions, invalidité, etc.). En régle générale, les
revenus des autres membres du ménage entrent aussi en
considération pour le calcul de ces ressources.

Le tableau IV.2.2 montre I’évolution du nombre de
personnes bénéficiant d’un revenu d’intégration sociale
(RIS) ou d’une aide sociale financiere (ERIS - équivalent
du revenu d’intégration sociale), soit les deux principaux
revenus qui peuvent &tre octroyés par un centre public
d’action sociale (CPAS).

Le revenu d’intégration sociale (RIS) constitue un des
trois instruments développés par les CPAS pour garantir le
droit a I’intégration sociale, avec la mise a I’emploi et le
projet individualisé. Il est octroyé aux personnes respectant
les conditions d’acces ?® afin de leur permettre de mener
une vie conforme a la dignité humaine.

L’aide sociale financiére (ERIS - équivalent au revenu
d’intégration sociale) est accordée aux personnes ne
disposant pas d’un revenu suffisant qui ne remplissent
pas les conditions pour bénéficier du droit a I’intégration
sociale et du RIS. Il s’agit principalement des étrangers
avec droit de séjour mais qui ne sont pas inscrits au
registre de la population et, dans une moindre mesure, des
candidats-réfugiés.

En 2016, la Région de Bruxelles-Capitale hébergeait
en moyenne 41 968 bénéficiaires d’un revenu versé par
un CPAS (RIS ou ERIS), ce qui correspond a 29 % du
total des bénéficiaires du pays alors que la population
bruxelloise ne représente qu’un dixieme de celle de la
Belgique (cf. section IV.1.1). Le nombre de bénéficiaires
résidant en Région de Bruxelles-Capitale a augmenté de
6 % par rapport a I’année précédente. Il s’agit de la plus
forte hausse depuis 2011. Elle reste toutefois inférieure a
celles observées au cours des trois années qui ont suivi la
crise économique de 2008.

(23) Avoir la nationalité belge (ou étre étranger inscrit au registre de la
population, réfugié reconnu, apatride ou en regroupement familial
avec un belge ou un européen), avoir sa résidence en Belgique,
étre majeur ou assimilé a une personne majeure, ne pas disposer de
ressources suffisantes et ne pas étre en mesure de se les procurer par
ses propres moyens, étre disposé a travailler et avoir épuisé ses droits
a la sécurité sociale et a la pension alimentaire.
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1V.2.2 Inkomens uitgekeerd door de OCMW s

De statistieken aangaande het leefloon en de financiéle
maatschappelijke hulp zijn een andere informatiebron om
het levenspeil van de Brusselaars te kennen. Het heeft
echter geen betrekking op de totale bevolking, maar enkel
op de personen die in precaire omstandigheden leven.
Deze inkomens worden immers uitgekeerd aan personen
die onvoldoende middelen hebben, ongeacht of het om
inkomens uit arbeid, uit vermogen of de sociale zekerheid
gaat (werkloosheid, pensioenen, invaliditeit, enz.).
Algemeen wordt ook met de inkomens van de andere leden
van het huishouden rekening gehouden om deze middelen
te berekenen.

Tabel IV.2.2 toont de evolutie van het aantal personen
dat een leefloon of financi€le maatschappelijke hulp
(equivalent leefloon) ontvangt, i.e. de voornaamste twee
inkomens die een openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn (OCMW) kan toekennen.

Het leefloon is één van de drie instrumenten die de
OCMW's hebben ingevoerd om het recht op maatschappe-
lijke integratie te garanderen, samen met de tewerkstelling
en het geindividualiseerd project. Het wordt toegekend aan
personen die voldoen aan de toegangsvoorwaarden van
dit recht ®® dat hen in staat moet stellen een menswaardig
bestaan te leiden.

De financi€le maatschappelijke hulp (equivalent
leefloon) is bestemd voor personen die onvoldoende
inkomens hebben, maar niet voldoen aan de voorwaarden
die toegang verlenen tot het recht op maatschappelijke
integratie en het leefloon. Het gaat voornamelijk om
vreemdelingen met een verblijfsrecht die echter niet inge-
schreven zijn in het bevolkingsregister en, in mindere mate,
om kandidaat-vluchtelingen.

In 2016 telde het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
gemiddeld 41 968 begunstigden van een inkomen
uitgekeerd door een OCMW (leefloon of equivalent
leefloon), wat overeenstemt met 29 % van het totaal aantal
begunstigden van het land, terwijl de Brusselse bevolking
slechts een tiende van de Belgische bevolking vertegen-
woordigt (zie afdeling IV.1.1). Het aantal begunstigden dat
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest woont, is gestegen
met 6% ten opzichte van vorig jaar. Dit is de sterkste
stijging sinds 2011. Toch blijft ze lager dan de stijging die
in de loop van de drie jaar na de economische crisis van
2008 werd vastgesteld.

(23) De Belgische nationaliteit hebben (of een in het bevolkingsregister
ingeschreven vreemdeling, erkende vluchteling, staatloze, of zich
in een situatie van gezinshereniging met een Belg of een Europeaan
bevinden), zijn woonplaats in Belgi¢ hebben, meerderjarig zijn of
gelijkgesteld met een meerderjarige, onvoldoende bestaansmiddelen
hebben en niet bij machte zijn die met eigen middelen te verwerven,
bereid zijn om te werken en al zijn rechten op sociale zekerheid en de
uitkering tot levensonderhoud hebben uitgeput.
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Tableau 1V.2.2 : Tabel IV.2.2 :
Nombre de bénéficiaires du revenu d’intégration Aantal begunstigden van een leefloon of financiéle
sociale (RIS) ou de I’aide sociale financiére (ERIS) maatschappelijke hulp (equivalent leefloon)
(moyenne annuelle) (jaargemiddelde)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016* 2016
% pop** -
% bevolk**
Anderlecht 3.265 3.662 4.192 4.520 4.623 4.508 4.506 4.782 5.093 6,8
Auderghem / Oudergem 409 449 491 477 423 382 370 432 496 2,3
Berchem-Sainte-Agathe / 325 349 360 350 370 393 373 406 491 3,2
Sint-Agatha-Berchem
Bruxelles / Brussel 5.066 5.569 6.061 6.428 6.478 6.441 6.619 6.962 7.127 5,9
Etterbeek 1.200 1.294 1.461 1.576 1.590 1.490 1.447 1.471 1.507 43
Evere 928 1.018 1.093 1.181 1.218 1.207 1.249 1.363 1.434 5,7
Forest / Vorst 883 1.056 1.262 1.529 1.743 1.874 1.894 2.042 2.133 5,8
Ganshoren 154 212 232 228 228 210 192 210 243 1,6
Ixelles / Elsene 1.929 2.107 2.187 2.296 2.167 2.146 2.124 2.322 2.474 3,8
Jette 844 965 1.105 1.152 1.105 1.071 973 1.020 1.081 3,2
Koekelberg 453 488 540 566 548 544 550 564 580 42
Molenbeek-Saint-Jean / 4.131 4.554 4.920 5.315 5.216 5.042 5.009 5.372 5.756 9,6
Sint-Jans-Molenbeek
Saint-Gilles / St-Gillis 1.801 1.894 2.088 2.268 2.254 2.171 2.071 2.065 2.111 5,7
Saint-Josse-ten-Noode / 1.518 1.736 1.959 1.983 1.851 1.668 1.585 1.586 1.619 8,5
Sint-Joost-ten-Node
Schaerbeek / Schaarbeek 4.283 4.712 5.219 5.576 5.749 5.810 5912 6.275 6.818 7,7
Uccle / Ukkel 887 896 908 953 1.004 1.049 1.035 1.079 1.115 2,2
Watermael-Boitsfort / 368 336 329 322 335 358 386 408 450 3,0
Watermaal-Bosvoorde
Woluwe-Saint-Lambert / 706 693 756 805 850 954 1.011 1.043 1.125 3,2
Sint-Lambrechts-Woluwe
Woluwe-Saint-Pierre / 348 285 250 236 241 273 299 299 314 1,2
Sint-Pieters-Woluwe
RBC/BHG 29.497 | 32272 | 35413 | 37.762 | 37.994 | 37.590 | 37.601 | 39.703 | 41.968 53
Anvers / Antwerpen 5.692 6.412 7.105 7.024 6.601 6.221 6.231 6.757 7.685 2,4
Gand / Gent 4.373 4.855 5.532 5.177 4.402 4.239 4.406 4.550 4.972 2,9
Région flamande / Vlaams Gewest | 30.059 | 32.420 | 35.269 | 34.178 | 32.192 | 31.040 | 30.833 | 32.784 | 36.668 0,9
Charleroi 4.052 5.014 5.770 6.262 6.041 5.793 5.780 6.480 6.772 5,5
Li¢ge / Luik 8.250 8.727 9.378 9.465 9.530 9.237 9.218 10.175 11.041 8,6
Région wallonne / Waals Gewest 43.116 | 46.225 | 49.547 | 51.422 | 52364 | 52.019 | 52569 | 60.406 | 64.799 2,9
Belgique / Belgié 102.680 | 110.917 | 120.228 | 123.362 | 122.550 | 120.649 | 121.003 | 132.893 | 143.435 2,0
Source : SPP Intégration sociale, SPF Economie - Statistics Belgium Source : POD Maatschappelijke Integratie, FOD Economie - Statistics
(Registre national), calculs IBSA Belgium (Rijksregister), berekeningen BISA
(*) : La moyenne annuelle pour 2016 du nombre de bénéficiaires d’une (*) : Het jaargemiddelde voor 2016 van het aantal begunstigden van
aide sociale financiére (ERIS) a été calculée sur base des dix premiers financi€le maatschappelijke hulp (equivalent leefloon) werd
mois de ’année seulement. Les chiffres de novembre et décembre berekend op basis van de eerste tien maanden van het jaar. De cijfers
n’étaient pas disponibles au moment de la rédaction de ce chapitre. voor november en december waren niet beschikbaar op het ogenblik
waarop dit hoofdstuk werd geschreven.
(**) : Le pourcentage de la population pour 2016 dans la dernicre colonne (**) : Het percentage van de bevolking voor 2016 in de laatste kolom wordt
du tableau correspond a la moyenne annuelle du nombre de berekend door het jaargemiddelde van het aantal begunstigden van
bénéficiaires de 18 a 64 ans rapporté a la moyenne de la population 18 tot 64 jaar te delen door het bevolkingsgemiddelde van diezelfde

du méme age du territoire concerné aux ler janvier 2016 et 2017. leeftijd in het betreffende gebied op 1 januari 2016 en 2017.
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L’examen selon la catégorie de revenu de la hausse
observée en 2016 (voir tableau 1V.2.3) montre qu’elle est
uniquement due a celle du nombre de bénéficiaires d’un
RIS. Pour cette catégorie, il s’agit de la cinquiéme année
consécutive pour laquelle une augmentation est observée.

Pour expliquer ces augmentations, différents facteurs
structurels sont a 1’ceuvre depuis quelques années. On
citera notamment :

— le transfert vers le droit a I’intégration sociale des béné-
ficiaires d’un ERIS suite a leur inscription au registre
de la population. Ce facteur devrait toutefois perdre de
son importance vu la diminution continue du nombre de
bénéficiaires d’un ERIS (cf. infra).

— les changements législatifs en matiére d’allocations de
chomage. Ceux-ci ont amené certaines personnes ne
pouvant plus prétendre a une allocation de ’ONEM a
se tourner vers les CPAS a cause :

— d’une exclusion suite a une sanction de ’ONEM ;

— de la limitation dans le temps des allocations
d’insertion ;

— du durcissement des conditions d’accés a ces
allocations d’insertion ;

— de I’allongement du stage d’insertion professionnelle
des demandeurs d’emploi ;

— de la plus grande dégressivité des allocations de
chomage.

Un autre facteur responsable de cette hausse est
conjoncturel, il s’agit de la crise migratoire et de I’augmen-
tation conséquente du nombre de réfugiés reconnus.

La croissance du nombre de bénéficiaires d’un RIS
enregistrée en 2016 en Région de Bruxelles-Capitale est
relativement moins forte que dans les autres régions et
grandes villes du pays, a 1’exception de Charleroi. Si le
taux de croissance du nombre de bénéficiaires en Wallonie
n’est que légerement plus important que celui observé en
Région bruxelloise (8,0 % contre 7,7 %), il est nettement
plus élevé en Région flamande et atteint 14 %. Les villes
d’Anvers, Gand et Li¢ge ont également enregistré de fortes
hausses de ce nombre de bénéficiaires, entre 11 % et 18 %.

L’augmentation du nombre de bénéficiaires d’un RIS
en Région de Bruxelles-Capitale n’a pas été compensée
par la diminution du nombre de bénéficiaires d’un ERIS.
Cette baisse du nombre de bénéficiaires d’un ERIS s’est
amorcée en 2012 dans les trois régions du pays. Selon le
SPP Intégration sociale, elle est notamment due a 1’intro-
duction d’un certain nombre de nouvelles régles en matiere

A-593/1 - 2017/2018

Het onderzoek volgens inkomenscategorie van de in
2016 waargenomen stijging (zie tabel 1V.2.3) toont dat
deze enkel het gevolg is van de toename van het aantal
begunstigden van een leefloon. Voor deze categorie gaat
het om het vijfde opeenvolgende jaar dat een stijging wordt
geregistreerd.

Om deze stijgingen te verklaren, zijn er verschillende
structurele factoren, die al enkele jaren een rol spelen. Zo
is er onder andere :

— de transfer van de begunstigden van een equivalent
leefloon naar het recht op maatschappelijke integratie
door hun inschrijving in het bevolkingsregister. Deze
factor zou echter aan belang moeten inboeten, gelet op
de aanhoudende daling van het aantal begunstigden op
een equivalent leefloon (cf. infra).

— de wijzigingen van de wetgeving inzake werkloos-
heidsuitkeringen, waardoor sommige personen die niet
langer aanspraak kunnen maken op een uitkering van de
RVA zich tot het OCMW dienden te wenden als gevolg
van :

— een uitsluiting ten gevolge van een sanctie van de
RVA ;

— de beperking in de tijd van de inschakelings-
uitkeringen ;

— de strengere toegangsvoorwaarden van deze
inschakelingsuitkeringen ;

— de verlenging van de beroepsinschakelingstijd van de
werkzoekenden ;

— de grotere degressiviteit van de
werkloosheids-uitkeringen.

Een andere factor die verantwoordelijk is voor deze
stijging is van conjuncturele aard, het gaat om de migratie-
crisis en de daaropvolgende stijging van het aantal erkende
vluchtelingen.

De groei van het aantal leefloonbegunstigden die
in 2016 in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest werd
opgetekend, is relatief minder sterk dan deze in de andere
gewesten en grootsteden van het land, met uitzondering
van Charleroi. Terwijl het groeipercentage van het aantal
begunstigden in Wallonié slechts iets hoger is dan in het
Brussels Gewest (8,0 % tegenover 7,7 %), is het duidelijk
hoger in het Vlaams Gewest en bedraagt het 14 %. Ook de
steden Antwerpen, Gent en Luik hebben een sterke stijging
van dit aantal opgetekend, tussen 11 % en 18 %.

De stijging van het aantal begunstigden van een
leefloon in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest werd niet
gecompenseerd door de daling van het aantal begunstig-
den van het equivalent leefloon. Deze daling is gestart in
2012 in de drie gewesten van het land. Volgens de POD
Maatschappelijke Integratie is de daling meer bepaald het
gevolg van de introductie van een aantal nicuwe regels op
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d’asile et de migration, avec par exemple les procédures
d’asile accélérées, qui permettent aux réfugiés de percevoir
un RIS une fois reconnus, et les nouvelles conditions de
regroupement familial. Cette baisse s’est poursuivie en
2016 en Région de Bruxelles-Capitale, mais a un rythme
moins soutenu que lors des trois années précédentes.

Tableau IV.2.3 :
Nombre de bénéficiaires du revenu d’intégration
sociale (RIS) ou de I’aide sociale financiére (ERIS)
par type de revenu (moyenne annuelle)
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het vlak van asiel en migratie, met bijvoorbeeld versnelde
asielprocedures waarna vluchtelingen een leefloon kunnen
krijgen eens ze erkend zijn, evenals de nieuwe voorwaarden
voor gezinshereniging. Deze daling zette zich in 2016 door
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, zij het tegen een
trager tempo dan tijdens de vorige drie jaren.

Tabel IV.2.3 :
Aantal begunstigden van een leefloon of financiéle
maatschappelijke hulp (equivalent leefloon)
naar inkomenstype (jaargemiddelde)

Revenu d’intégration sociale / Leefloon

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
RBC / BHG 23287 | 25349 | 26.750 | 27.045 | 27.689 | 29.074 | 30.206 | 32.952 | 35.491
Anvers / Antwerpen 4292 | 4718 | 4799 | 4348 | 4162 | 4261 | 4569 | 5156 | 6.069
Gand / Gent 3709 | 4209 | 4599 | 4185 | 3.502 | 3483 | 3.678| 3.868 | 4.323
5?5;?;‘:2(‘::‘;‘:"/ 22354 | 24.941 | 25.868 | 24.207 | 23.280 | 23.939 | 24.836 | 27.214 | 31.099
Charleroi 3753 | 4.635| 5166 | 5464 | 5325| 5224 | 5300 6.069| 6.394
Liége / Luik 6.822 | 7222 7371 | 7.059 | 7.057| 7252| 7582 | 8.671| 9.598
5;’5;;’5“& iit;‘t‘“e / 37.425 | 40916 | 43.020 | 43.752 | 44.807 | 46.069 | 47.666 | 55.943 | 60.438
Belgique / Belgié 83.066 | 91.206 | 95.638 | 95.003 | 95.775 | 99.082 | 102.707 | 116.109 | 127.028

Aide sociale financiére / Financiéle maatschappelijke hulp

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016°
RBC / BHG 6211 | 6923 | 8.662| 10718 | 10305 | 8516 | 7.396 | 6.751 | 6.477
Anvers / Antwerpen 1400 | 1.693 | 2307 | 2676 | 2439| 1960 | 1.662| 1.601 | 1.616
Gand / Gent 664 647 933 992 899 756 728 683 649
5?5;‘1’1‘1‘812(‘:;‘;?"/ 7706 | 7479 | 9401 | 9971 | 8912 | 7.101| 5997 | 5570 | 5.569
Charleroi 299 379 604 798 717 569 480 410 377
Liége / Luik 1427 | 1505 | 2.007 | 2406 | 2473 | 1986 | 1.635| 1.505| 1.443
sff;;;“(l 32‘;‘:“e / 5691 | 5309 | 6527 | 7.670 | 7.557 | 5950 | 4.903 | 4.463 | 4361
Belgique / Belgié 19.614 | 19.710 | 24.591 | 28.359 | 26.774 | 21.567 | 18.295 | 16.784 | 16.407

Source : SPP Intégration sociale, calculs IBSA

(*) : La moyenne annuelle pour 2016 du nombre de bénéficiaires d’une
aide sociale financiére (ERIS) a été calculée sur base des dix premiers
mois de I’année seulement. Les chiffres de novembre et décembre
n’étaient pas disponibles au moment de la rédaction de ce chapitre.

Bron : POD Maatschappelijke Integratie, berekeningen BISA

(*) : Het jaargemiddelde voor 2016 van het aantal begunstigden van
financiéle maatschappelijke hulp werd berekend op basis van de eerste
tien maanden van het jaar. De cijfers voor november en december waren
niet beschikbaar op het moment dat dit hoofdstuk werd geschreven.
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Les personnes qui percoivent un RIS ou un ERIS en
2016 correspondent a 5,3 % de la population bruxelloise
de 18 a 64 ans ¥ (voir tableau IV.2.2). Ce pourcentage est
bien plus élevé que dans les deux autres régions, a savoir
0,9 % pour la Région flamande et 2,9 % pour la Région
wallonne. Il est également plus élevé que dans les deux plus
grandes villes flamandes, Gand et Anvers, mais similaire a
ce qui est observé a Charleroi et inférieur a celui enregistré
aLiege.

Entre 2002 et 2011, la part de la population totale
bruxelloise bénéficiant d’un RIS ou d’un ERIS a augmenté
chaque année, jusqu’a connaitre un pic a 5% en 2011
(a P’exception d’une trés légére baisse en 2008). Cette
dynamique s’est cependant inversée a partir 2012, et ce
pourcentage s’est inscrit en baisse pendant trois années
consécutives, principalement en raison de la diminution
susmentionnée du nombre de bénéficiaires d’un ERIS. En
2015 et 2016, les fortes hausses du nombre de bénéficiaires
du RIS se sont traduites par de nouvelles augmentations du
pourcentage de Bruxellois percevant un revenu du CPAS.
Ce pourcentage est, en 2016, le plus élevé a étre enregistré
jusqu’a présent.

Au sein méme de la Région bruxelloise, la situation
différe fortement d’une commune a I’autre. Molenbeek-
Saint-Jean est la commune qui présente la proportion la
plus élevée de bénéficiaires d’un RIS ou ERIS, celle-ci
atteignant 9,6 % de la population communale agée de 18
a 64 ans en 2016. On retrouve également plus de 8 % de
bénéficiaires d’un revenu d’intégration ou équivalent
a Saint-Josse-ten-Noode. Cependant, cette commune a
connu une diminution de ce pourcentage au cours des
derniéres années (8,5 % en 2016 par rapport a 10,3 % en
2011). A I’inverse, Woluwe-Saint-Pierre est la commune
ou est enregistré le pourcentage le plus bas de bénéficiaires
d’un revenu octroyé par le CPAS parmi sa population de
18 a 64 ans, a savoir 1,2 %. Cette proportion est en hausse
par rapport a 2011 (0,9 %). Enfin, la commune de Forest
a connu la plus forte augmentation du pourcentage de
personnes de cette catégorie d’age bénéficiant d’un revenu
du CPAS. Celui-ci était de 2,5 % en 2006, puis de 4,4 % en
2011 et enfin de 5,8 % en 2016.

Ces données, publiées par le SPP Intégration sociale,
peuvent encore légérement varier, surtout pour les années
les plus récentes, en raison de la période relativement
longue dont les CPAS disposent pour transmettre ou
corriger le nombre de bénéficiaires.

IV.3 Dépenses de consommation des ménages

L’enquéte sur le budget des ménages (EBM) permet
d’approcher les habitudes de consommation des ménages

(24) Seules les personnes de 18 a 64 ans ont été considérées ici puisque c’est
principalement cette classe d’age qui est concernée par les revenus
octroyés par les CPAS (plus de 95 % du total des bénéficiaires).

— 100 —
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De personen die in 2016 een leefloon of equivalent
leefloon krijgen, vertegenwoordigen 5,3 % van de Brusselse
bevolking van 18 tot en met 64 jaar ¥ (zie tabel IV.2.2). Dit
percentage is veel hoger dan in de twee andere gewesten,
namelijk 0,9 % voor het Vlaams Gewest en 2,9 % voor het
Waals Gewest. Het is ook hoger dan in de twee grootste
Vlaamse steden, Gent en Antwerpen, maar bevindt zich op
dezelfde hoogte als in Charleroi en is lager dan in Luik.

Tussen 2002 en 2011 steeg het aandeel van de totale
Brusselse bevolking dat een leefloon of equivalent
leefloon kreeg jaarlijks en kende zelfs een piek van 5 %
in 2011 (met uitzondering van een heel lichte daling
in 2008). Deze dynamiek kende echter een ommekeer
vanaf 2012 en dit percentage bleef drie jaar op rij dalen,
hoofdzakelijk door de hogervermelde daling van het
aantal begunstigden van het equivalent leefloon. In
2015 en 2016 hadden de sterke toenames van het aantal
begunstigden op het leefloon opnicuw tot gevolg dat het
percentage Brusselaars dat een inkomen van het OCMW
krijgt, is gestegen. In 2016 is dit percentage het hoogste
dat tot hiertoe ooit werd opgetekend.

Binnen het Brussels Gewest verschilt de situatie
sterk van gemeente tot gemeente. Sint-Jans-Molenbeek
heeft het hoogste aandeel begunstigden van een leefloon
of equivalent leefloon in 2016, namelijk 9,6 % van zijn
gemeentebevolking van 18 tot en met 64 jaar. Ook Sint-
Joost-ten-Node telt meer dan 8 % begunstigden van een
leefloon of equivalent leefloon, maar dit percentage daalde
de afgelopen jaren (8,5% in 2016 tegenover 10,3 % in
2011). Sint-Pieters-Woluwe tekent aan de andere zijde het
laagste percentage begunstigden van een inkomen van het
OCMW op, namelijk 1,2 % van zijn bevolking van 18 tot
en met 64 jaar. Dit percentage is wel gestegen sinds 2011
(0,9 %). Tot slot kende de gemeente Vorst de sterkste
toename van het percentage personen in deze leeftijds-
categorie dat een OCMW-inkomen krijgt. Dit percentage
bedroeg 2,5 % in 2006, daarna 4,4 % in 2011 en tot slot
5,8% in 2016.

Deze gegevens, gepubliceerd door de POD
Maatschappelijke Integratie, kunnen nog lichtjes wijzigen,
vooral voor de meest recente jaren, omwille van de relatief
lange periode die de OCMW s krijgen om het aantal begun-
stigden mee te delen of te corrigeren.

IV.3 Consumptie-uitgaven van de gezinnen

Het huishoudbudgetonderzoek (HBO) peilt naar de
verbruiksgewoonten van Belgische gezinnen op basis van

(24) Enkel de personen van 18 tot en met 64 jaar worden hier in
aanmerking genomen omdat vooral deze leeftijdsgroep inkomsten
van de OCMW’s ontvangt (meer dan 95 % van alle begunstigden).
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belges sur la base d’un échantillon représentatif au
niveau national et régional. L’EBM ventile les dépenses
en fonction des différentes catégories de produits ou de
services consommeés par les ménages.

Les données et analyses présentées dans cette section
sont identiques a celles publiées dans 1’exposé du budget de
I’année derniére. En effet, depuis la révision des méthodes
de cette enquéte initi¢e en 2011, celle-ci est devenue
bisannuelle. Les derniers chiffres disponibles ont été
publiés en fin d’année 2015 et concernent donc I’enquéte
menée aupres des ménages au cours de 1’année 2014.
Les prochaines statistiques issues de cette enquéte sont
attendues pour I’automne 2017 et traiteront des dépenses
que les ménages ont effectuées en 2016.

Les principaux résultats sont présentés dans le tableau
IV.3.1 IlIs concernent les dépenses moyennes par ménage
mais également par unité de consommation modifiée
(UCM). L’utilisation de ces UCM permet d’effectuer
des comparaisons entre la Région de Bruxelles-Capitale
et le Royaume dans son ensemble en neutralisant les
différences de taille et de composition des ménages, et
ainsi de tenir compte des économies d’échelle qu’apporte
la vie en commun. En effet, un ménage de deux personnes
ayant un revenu deux fois supéricur a celui d’une
personne seule aura un meilleur niveau de vie en raison
des économies réalisées par rapport a certains biens a
usage collectif (logement, consommation énergétique,
biens d’équipement, etc.). De plus, un méme montant de
dépenses ne reflétera pas un niveau de vie équivalent pour
un ménage composé de deux adultes et deux enfants ou
d’un seul adulte et trois enfants.

Afin de prendre en compte ces éléments, les dépenses
de chaque ménage sont divisées par le nombre d’unités
de consommation les composant. Le nombre d’unités de
consommation est obtenu en sommant les poids spécifiques
attribués aux différents membres d’un ménage. L’échelle
d’équivalence de I’OCDE modifiée, actuellement la
plus répandue, considére qu’un chef de ménage aura les
mémes dépenses qu’une personne seule et lui attribue un
poids unitaire. Les autres membres pouvant se contenter
d’une fraction plus faible de ce montant pour prétendre a
un niveau de vie équivalent, on attribue un poids de 0,5
a chaque personne supplémentaire de 14 ans et plus et un
poids de 0,3 aux enfants de moins de 14 ans.

L’analyse du tableau I1V.3.1 montre que les ménages
bruxellois ont dépensé en moyenne 31 364 euros en 2014,
contre 35 922 euros pour I’ensemble des ménages belges.
Toutefois, cette importante différence (de I’ordre de 15 %)
est nettement moindre si I’on tient compte des caractéris-
tiques particuliéres des ménages bruxellois en s’intéressant
aux dépenses moyennes par UCM (I’écart tombant a 6 %).
Le principal poste de dépenses concerne I’habitation qui
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een representatieve steekproef op nationaal en gewestelijk
niveau. Het HBO splitst de uitgaven naargelang de ver-
schillende categorieén van producten of diensten die de
gezinnen consumeren.

De in dit deel gepresenteerde gegevens en analyses zijn
identiek aan deze die gepubliceerd werden in de toelichting
bij de begroting van vorig jaar. Sinds de herziening, die
in 2011 begon, van de methodologie van deze enquéte, is
deze immers tweejaarlijks geworden. De laatst beschikbare
cijfers werden eind 2015 gepubliceerd en hebben dus
betrekking op de enquéte in 2014 bij de huishoudens
afgenomen. De eerstvolgende statistieken die voortkomen
uit deze enquéte worden in de herfst van 2017 verwacht
en zullen de uitgavendoor de gezinnen gedaan in 2016
behandelen.

De voornaamste resultaten worden voorgesteld in tabel
IV.3.1 en hebben betrekking op de gemiddelde uitgaven
per gezin maar ook per gemodificeerde consumptie-een-
heid (GCE). Het gebruik van die GCE’s laat toe om het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest en het Rijk in zijn geheel
te vergelijken doorde verschillen in omvang en samenstel-
ling van de gezinnen te neutraliseren en zodoende rekening
te houden met de schaalvoordelen van het samenwonen.
Een gezin met twee personen met een inkomen dat twee
maal zo hoog is als dat van cen alleenstaande zal een
betere levensstandaard hebben wegens de besparingen op
bepaalde goederen voor collectief gebruik (huisvesting,
energieverbruik, uitrustingen, enz.). Bovendien zal
eenzelfde bedrag aan uitgaven voor een gezin dat uit twee
volwassenen en twee kinderen bestaat immers geen gelijk-
aardige levensstandaard weerspiegelen als voor een gezin
met €én volwassene en drie kinderen.

Om met deze elementen rekening te houden, worden
de gezinsuitgaven gedeeld door het aantal consumptie-een-
heden waaruit ze zijn samengesteld. Het aantal consump-
tie-eenheden wordt verkregen door een coéfficiént toe te
kennen aan ieder lid van een gezin en deze op te tellen.
De gemodificeerde OESO-equivalentieschaal, vandaag de
meest wijdverbreide, gaat ervan uit dat een gezinshoofd
dezelfde uitgaven zal hebben als een alleenstaande en
kent hem/ haar een eenheidsgewicht toe. Aangezien de
andere gezinsleden met een kleiner aandeel van dit bedrag
genoegen kunnen nemen om een gelijkaardige levensstan-
daard aan te houden, kent men een gewicht van 0,5 toe
aan elke bijkomende persoon van 14 jaar en ouder en een
gewicht van 0,3 aan kinderen onder de 14 jaar oud.

Uit de analyse van tabel 1V.3.1 blijkt dat Brusselse
gezinnen in 2014 gemiddeld 31 364 euro hebben uitgegeven
tegenover 35 922 euro voor het geheel van Belgische
gezinnen. Niettemin is dit grote verschil (van ongeveer
15 %) duidelijk minder groot als men rekening houdt met
de specifieke kenmerken van de Brusselse gezinnen en
kijkt naar de gemiddelde uitgaven per GCE (dan bedraagt
het verschil nog maar 6 %). De voornaamste uitgavenpost
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représente 33 % du budget annuel dans la Capitale, soit
sensiblement plus qu’au niveau national (29 %). Au sein
de ce poste, la majeure partie est consacrée au loyer (réel,
pour les locataires, ou fictif, pour les propriétaires de leur
logement) pour lequel les ménages bruxellois consacrent
25 % de leur budget en 2014 alors que la moyenne belge
se situe a 22 %. La consommation de produits alimentaires
constitue le deuxiéme poste en importance a Bruxelles,
avec une part équivalente a celle de la Belgique (15 %).
Viennent ensuite les dépenses dédiées aux transports et
communications (13 %, contre 15% pour I’ensemble
du pays) ainsi qu’a la culture, aux loisirs et a 1’enseigne-
ment (8 % pour la Région bruxelloise contre 9 % pour le
Royaume).

Tableau IV.3.1:
Dépenses moyennes par ménage et par unité de
consommation modifiée en 2014, en euros
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in het Hoofdstedelijk Gewest is het wonen, namelijk
33 % van het jaarlijkse budget, aanzienlijk meer dan op
nationaal vlak (29 %). Van deze post wordt het grootste
deel aan de huur besteed (reéel voor de huurders of fictief
voor de eigenaars van een woning), waaraan in 2014 de
Brusselse gezinnen 25 % van hun budget uitgeven terwijl
het Belgische gemiddelde 22 % bedraagt. De consumptie
van voedingsmiddelen vormt de tweede grootste post in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest met een gelijkwaar-
dig aandeel als dat van Belgi¢ (15%). Daarna volgen
de uitgaven voor vervoer en communicatie (13 % tegen
15 % voor het hele land) alsook voor cultuur, vrije tijd en
onderwijs (8 % voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
tegen 9 % voor het Rijk).

Tabel IV.3.1:
Gemiddelde uitgaven per gezin en per gemodificeerde
consumptie-eenheid in 2014, in euro

Dépenses moyennes Dépenses moyennes
Dépenses en euros par ménage par UCM
Uitgaven in euro Gemiddelde uitgaven Gemiddelde uitgaven
per huishouden per GCE
RBC Belgique RBC Belgique
BHG Belgié BHG Belgié

Alimentation, boisson et tabac / Voeding, dranken en tabak / 4.834 5.412 3.309 3.436
Articles d’habillement et chaussures / Kleding en schoenen 1.245 1.640 852 1.041
Logement, eau, énergie / Woning, water, energie 10.208 10.434 6.987 6.625

- Loyers (réels et fictifs), entretien et réparations / 7.898 7.899 5.406 5.015

Huur (reéle en fictieve), onderhoud en herstelling
- Eau, énergie et autres charges / 2.310 2.536 1.581 1.610
Water, energie en andere kosten

Meubles, appareils ménagers, entretien courant / 2.007 2.091 1.374 1.328
Meubelen, huishoudtoestellen en courant onderhoud
Santé / Gezondheid 1.520 1.655 1.041 1.051
Transports et communications / Vervoer en communicatie 4.227 5.349 2.894 3.396
Culture, loisirs et enseignement / 2.480 3.130 1.697 1.987
Cultuur, ontspanning en onderwijs
Horeca 1.880 2.319 1.287 1.472
Biens et services divers / Diverse goederen en diensten 2.963 3.891 2.028 2.470
Consommation totale / Totale consumptie 31.364 35.922 21.469 22.806

Source : SPF Economie - Statistics Belgium

Bron : FOD Economie - Statistics Belgium
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Ces valeurs moyennes globales masquent cependant
les disparités qui existent au sein méme de la population de
la Région. En effet, le montant et la répartition des postes
du budget des ménages différent en fonction du niveau
de revenu de ces derniers. Une analyse de ces différences
peut étre réalisée au travers de la distribution des revenus
par quartile ®. Le tableau IV.3.2 présente ainsi la distri-
bution des résultats de ’EBM par groupe interquartile de
revenu. En 2014, la consommation totale des ménages
bruxellois situés dans la premicre fraction interquartile
s’¢léve a 15 437 euros en moyenne alors que ce montant
atteint 52 305 euros pour le dernier groupe interquartile.
Le poids des diverses rubriques de consommation varie
aussi considérablement selon le revenu. Si les dépenses
consacrées au logement pésent plus de 45 % du budget
pour les ménages de la premicre fraction interquartile,
elles ne représentent plus que 27 % du budget pour les
25 % de ménages bruxellois les plus «riches ». La part
des dépenses alimentaires est également plus importante
parmi les ménages les moins aisés et diminue ensuite
progressivement pour les classes supérieures de revenus.
Ces parts plus faibles dans le budget des ménages les plus
riches correspondent cependant a des montants absolus
plus élevés. Par exemple, les ménages du groupe inter-
quartile 1 dépensent en moyenne 5 397 euros en loyers
(35 % des dépenses totales), contre 10 691 euros (20 %
des dépenses totales) pour ceux du groupe interquartile 4.

A Dlinverse, en matiére de transports et communi-
cations, les ménages aux revenus inférieurs au premier
quartile dépensent proportionnellement moins que les
ménages les plus aisés (8 % contre 13 %) et les montants
absolus différent trés fortement, passant de 1 294 euros a
6 631 euros, soit un rapport de 5. Les ¢carts sont encore
plus marqués au niveau des dépenses d’ameublement et
d’appareils ménagers, ou encore dans I’Horeca, avec des
rapports supéricurs a 7: la ou les ménages du premier
groupe interquartile consacrent 452 euros pour équiper leur
logement et 510 euros pour se loger ou se nourrir en dehors
de chez eux, ceux qui font partie de la derniére fraction
interquartile y dépensent en moyenne respectivement
5 151 euros et 3 915 euros.

(25) Cf. note du tableau IV.3.2
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Deze globale gemiddelde waarden maskeren niettemin
de kloof die er binnen de bevolking van het Gewest
zelf bestaat. Het bedrag en de verdeling van de posten
van het budget van de gezinnen verschillen naargelang
het inkomensniveau van die laatste. Een analyse van
die verschillen kan worden uitgevoerd aan de hand van
de verspreiding van de inkomens per kwartiel ?. Tabel
IV.3.2. geeft zodoende de verdeling van de resultaten weer
van het HBO per interkwartiele inkomensgroep. In 2014
bedraagt de totale consumptie van de Brusselse gezinnen
uit het eerste interkwartiel gemiddeld 15 437 euro terwijl
dit bedrag 52 305 euro bedraagt voor de laatste interkwar-
tiele groep. Het gewicht van de verschillende consump-
tierubrieken varieert ook sterk naargelang het inkomen.
Waar de uitgaven die aan wonen worden besteed meer dan
40 % uitmaken van het budget voor de categorie gezinnen
onder het tweede kwartiel (wat ook het mediane inkomen
is), dan vertegenwoordigen die uitgaven maar 29 % van
het budget voor de 25 % «rijkste » Brusselse gezinnen.
Het aandeel van de uitgaven voor voeding is ook groter
bij de minst gegoede gezinnen en verlaagt vervolgens
geleidelijk voor de hoogste inkomscategorieén. Dat
kleinere aandeel in het budget van de rijkste gezinnen
stemt evenwel overeen met hogere absolute bedragen.
Bijvoorbeeld, de gezinnen van de interkwartiele groep
1 besteden gemiddeld 5 397 euro aan huur (35 % van de
totale uitgaven) tegen 10 691 euro (20 % van de totale
uitgaven) voor die van de interkwartiele groep 4.

Omgekeerd zijn de uitgaven voor vervoer en commu-
nicatie van de gezinnen met een inkomen lager dan het
eerste kwartiel verhoudingsgewijs minder hoog dan de
rijkste gezinnen (8 % tegen 13 %) en de absolute bedragen
lopen sterk uiteen, gaande van 1 294 tot 6 631 euro, ofwel
een verhouding van 1 tegen 5. Op het vlak van de uitgaven
voor meubelen en huishoudtoestellen zijn de verschillen
nog meer uitgesproken en hetzelfde geldt voor de uitgaven
in de Horeca, met verhoudingen die hoger liggen dan 1
tegen 7: terwijl de gezinnen uit de cerste interkwartiele
groep 452 euro besteden om hun woning uit te rusten en
510 euro voor overnachtingen en eten buitenshuis, geven de
gezinnen uit de laatste interkwartiele groep daar gemiddeld
respectievelijk 5 151 euro en 3 915 euro aan uit.

(25) Zie nota van de tabel 1V.3.2
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Tableau 1V.3.2 : Tabel IV.3.2 :
Répartition de la consommation des ménages par Verdeling van de consumptie van gezinnen per
poste de dépenses en fonction du groupe interquartile uitgavepost naargelang de interkwartiele groep
en 2014, en pourcentage de la consommation totale in 2014, in percentage van de totale gemiddelde
moyenne par groupe consumptie per groep
Parts en % Moyenne Groupe interquartile de revenu
3 RBC 3
Aandelen in % B Interkwartiele inkomensgroep
Gemiddeld
BHG GIL1 G.L.2 G.L3 G.l 4
Alimentation, boisson et tabac / Voeding, dranken en tabak 15,4 18,7 16,5 14,8 14,3
Articles d’habillement et chaussures / Kleding en schoenen 4,0 3,5 4,6 4.0 3,8
Logement, eau, énergie / Woning, water, energié 32,5 44,8 34,7 34,7 26,6
- Loyers (réels et fictifs), entretien et réparations / 25,2 35,0 27,6 26,4 20,4
Huur (reéle en fictieve), onderhoud en herstelling /
- Eau, énergie et autres charges / 7,4 9.9 7,1 8,4 6,1
Water, energie en andere kosten /
Meubles, appareils ménagers, entretien courant / 6,4 2.9 3,0 5,1 9,8
Meubelen, huishoudtoestellen en courant onderhoud
Santé / Gezondheid 48 4,4 4,1 5,3 5,1
Transports et communications / Vervoer en communicatie 13,5 8,4 17,3 14,3 12,7
Culture, loisirs et enseignement / 7,9 5,7 6,4 6,9 9,9
Cultuur, ontspanning en onderwijs
Horeca / Horeca 6,0 33 4,7 5,8 7,5
Biens et services divers / Diverse goederen en diensten 9,4 8,2 8,7 9,1 10,4
Consommation totale / Totale consumptie 100 100 100 100 100

Source : SPF Economie - Statistics Belgium

Note: Les quartiles sont les valeurs qui partagent la distribution des
revenus des ménages classés par ordre croissant en quatre parties égales.
Le groupe interquartile 1 reprend les ménages qui ont un revenu réel
inférieur au premier quartile, c¢’est-a-dire les 25 % des ménages les plus
« pauvres ». De méme, les ménages du groupe interquartile 2 disposent
d’un revenu réel compris entre les quartiles 1 et 2. Et ainsi de suite.

IV.4 Population scolaire

L’enseignement est un ¢galement un enjeu trés
important pour la popultion buxelloise. L’obligation
scolaire s’impose au mineur agé de 6 ans a 18 ans. En
Région de Bruxelles-Capitale, deux structures principales
d’enseignement cohabitent sous 1’autorité respective de la

Bron : FOD Economie - Statistics Belgium

Opmerking: De kwartielen verdelen de inkomens van de gezinnen,
gerangschikt in stijgende volgorde, in vier gelijke delen. De interkwartiele
groep 1 omvat de gezinnen met een reéel inkomen dat lager is dan het
eerste kwartiel, d.w.z. de 25 % «armste » gezinnen. Zo beschikken de
gezinnen uit de interkwartiele groep 2 over een reéel inkomen dat tussen
de kwartielen 1 en 2 ligt, enzovoort.

IV.4 Schoolbevolking

Onderwijs is ook een zeer belangrijke materie voor de
Brusselse bevolking. Er geldt een schoolplicht voor min-
derjarigen van 6 tot 18 jaar. In het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest bestaan er twee hoofdstructuren voor onderwijs
naast elkaar onder de respectieve leiding van de Vlaamse



A-593/1-2017/2018 — 105 — A-593/1-2017/2018
Communauté francaise et de la Communauté flamande. 11 Gemeenschap en de Franse gemeenschap. Er bestaan ook
existe aussi des établissements scolaires privés, européens private, Europese en internationale onderwijsinstellingen
et internationaux qui ne relévent pas des communautés. die onathankelijk zijn van de gemeenschappen.

En 2015-2016, le nombre total d’éléves inscrits In 2015-2016 waren er in het totaal 252 667 leerlingen
dans I’enseignement dispensé¢ en Région de Bruxelles- ingeschreven in het onderwijs dat de twee gemeenschappen
Capitale par les deux communautés est de 252 667 ¢€leves in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest organiseren, met
avec 59 719 éléves en maternelle, 96 370 en primaire 59 719 leerlingen in het kleuteronderwijs, 94 370 in het
et 96 578 en secondaire. L’enseignement francophone lager onderwijs en 96 578 in het secundair onderwijs. Het
rassemble 77 % des éléves et 1’enseignement néerlando- Franstalig onderwijs is goed voor 77 % van de leerlingen
phone 17 %. Le solde (6 %) se répartit entre les écoles en het Nederlandstalig onderwijs voor 17 %. Het saldo
privées, européennes et internationales. En effet, 1’ensei- (6 %) is verdeeld onder de private, Europese en interna-
gnement hors communautés totalise presque 18 000 €leves tionale scholen. Het onderwijs buiten de gemeenschappen
pour cette méme année scolaire. Enfin, prés de 300 éléves totaliseert bijna 18 000 leerlingen voor dat schooljaar.
ont suivi un enseignement a domicile. Omgeveer 300 leerlingen hebben ten slotte thuisonderwijs

gevolgd.

La fréquentation scolaire est en hausse réguliére dans Het schoolbezoek stijgt gestaag in het Gewest. De
la Région. L’augmentation entre 2009-2010 et 2015-2016 stijging tussen 2009-2010 en 2015-2016 bedraagt 10,5 %
est de 10,5 % en maternelle, 13,2 % en primaire et 8,0 % in het kleuteronderwijs, 13,2 % in het lager onderwijs en
en secondaire pour I’enseignement dispensé par les 8,0 % in het secundair onderwijs voor het onderwijs dat
communautés. Par comparaison, pour I’ensemble du pays door de gemeenschappen wordt georganiseerd. Vergeleken
et pour la méme période, les croissances en maternel et hiermee is in het hele land de groei in het kleuteronderwijs
en primaire sont plus faibles (respectivement +5,9 % et en in het lager onderwijs lager (respectievelijk +5,9 % et
+7,8 %) et la croissance du secondaire avoisine le pourcent + 7,8 %), de groei in het secundair bevindt zich zelfs maar
(+0,8 %). rond de 1 procent (+ 0,8 %).

Tableau IV4.1: Tabel IV4.1:
Population scolaire dans I’enseignement maternel, Schoolbevolking in het kleuter-, lager en
primaire et secondaire des communautés secundair onderwijs van de Franse en
francaise et flamande — Région de Vlaamse Gemeenschappen — Brussels Hoofdstedelijk
Bruxelles-Capitale et Royaume Gewest en het Rijk
2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
RBC/BHG
Total / Totaal 228.576 232.124 236.542 240.988 244.901 248.472 252.667
Croissance / Aangroei 1,23 % 1,55 % 2,15 % 1,88 % 1,62 % 1,46 % 1,69 %
Maternel / Kleuter 54.032 55.323 56.449 57.721 58.668 59.341 59.719
Primaire / Lager 85.143 86.640 88.571 90.569 92.003 94.148 96.370
Secondaire / Secundair 89.401 90.161 91.522 92.698 94.230 94.983 96.578
Belgique / Belgié

Total / Totaal 1.977.133 | 1.986.959 | 2.000.223 | 2.015.447 | 2.031.593 | 2.044.626 | 2.065.685
Croissance / Aangroei 0,15 % 0,50 % 0,67 % 0,76 % 0,80 % 0,79 % 0,88 %
Maternel / Kleuter 433.283 443.922 451.256 455.849 460.545 459.999 458.651
Primaire / Lager 729.793 734.081 742.351 750.596 758.909 770.117 786.745
Secondaire / Secundair 814.057 808.956 806.616 809.002 812.139 814.510 820.289

Source : ETNIC et Vlaamse Overheid, calculs IBSA

Bron : ETNIC en Vlaamse Overheid, BISA-berekeningen
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En Région de Bruxelles-Capitale, la croissance des
effectifs scolaires se déplace progressivement du maternel
vers le primaire et le secondaire (graphique IV.4.1):

— La population du maternel continue a croitre mais a un
rythme de moins en moins soutenu depuis 2010-2011,
ou la croissance annuelle du maternel était a son apogée
(2,4%). En 2015-2016, la croissance annuelle du
maternel est de 0,6 %.

— La croissance annuelle de la population primaire
s’amplifie chaque année depuis 2009-2010 et a
rattrapé la croissance annuelle du maternel (2,3 %) en
2012-2013. En 2013-2014, la croissance du primaire
est un peu moins forte pour la premicre fois depuis
2009-2010 mais atteint encore 1,6 %. En 2015-2016,
la croissance annuelle du primaire est de nouveau plus
forte (2,4 %).

— La croissance annuelle de la population secondaire
augmente graduellement depuis 2009-2010 et dépasse
la croissance du maternel et du primaire en 2013-2014
avec une croissance de 1,7%. En 2014-2015, la
croissance du secondaire ralentit: elle est de 0,8 %,
mais revient a 1,7 % dés 2015-2016.

Ces observations confirment que la vague de la
croissance démographique se porte désormais principale-
ment sur le primaire et le secondaire, malgré une croissance
annuelle moins forte et temporaire dans le secondaire en
2014-2015.

En six années seulement, plus de 24 000 éléves sup-
plémentaires ont ainsi rejoint ’enseignement maternel,
primaire ou secondaire en Région de Bruxelles-Capitale.
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De groei van het aantal leerlingen in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest verplaatst zich geleidelijk van het
kleuteronderwijs naar het lager en het secundair onderwijs
(grafiek IV.4.1) :

— De bevolking van het kleuteronderwijs blijft stijgen,
maar steeds minder snel sinds 2010-2011, toen de
jaarlijkse groei van het kleuteronderwijs een hoogtepunt
kende (2,4 %). In 2015-2016 was de groei van het kleu-
teronderwijs 0,6 %.

— Dejaarlijkse groei van de lagere schoolbevolking neemt
jaarlijks toe sinds 2008-2009 en heeft de jaarlijkse
groei van het kleuteronderwijs (2,3 %) ingehaald in
2012-2013. In 2013-2014 is de groei van het lager
onderwijs voor de eerste keer sinds 2009-2010 iets
minder sterk, maar bedraagt nog 1,6 %. In 2015-2016
is de jaarlijkse groei van het lager onderwijs opnieuw
sterker (2,4 %).

— De jaarlijkse groei van de bevolking van het secundair
onderwijs stijgt gaandeweg sinds 2009-2010 en
overtreft de groei van het kleuteronderwijs en van het
lager onderwijs in 2013-2014 met een groei van 1,7 %.
In 2014-2015 vertraagt de groei van het secundair
onderwijs en bedraagt 0,8 % maar stijgt terug naar
1,7 % vanaf 2015-2016.

Deze waarnemingen bevestigen dat de golf van de
demografische groei vandaag hoofdzakelijk gevolgen
heeft voor het lager onderwijs en het secundair onderwijs,
ondanks een minder sterke en tijdelijke jaarlijkse groei in
het secundair onderwijs in 2014-2015.

Op amper zes jaar tijd hebben meer dan 24 000 nieuwe
leerlingen zich ingeschreven voor het kleuteronderwijs, het
lager onderwijs en het secundair onderwijs in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.



A-593/1 - 2017/2018

Graphique IV.4.2 :
Taux de croissance annuels des effectifs dans
I’enseignement maternel, primaire et secondaire de
la Région de Bruxelles-Capitale
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Grafiek IV4.2 :
Jaarlijkse groei van het aantal leerlingen in het
kleuteronderwijs, het lager onderwijs en het secundair
onderwijs in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
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Source : : ETNIC et Vlaamse Overheid, calculs IBSA

IV.5 Logement
IV.5.1 Marché de I’acquisition
IV.5.1.a Evolution des prix et du nombre de ventes

Le tableau IV.5.1 donne un apercu des ventes de biens
immobiliers (nombre de transactions et prix moyens) pour
les trois régions et la Belgique réalisées entre 2011 et 2016.
Deux catégories de logements sont prises en considération :

— les maisons d’habitation ordinaires ;

— les appartements, les flats et les studios.

Bron : ETNIC en Vlaamse Overheid, BISA-berekeningen

IV.5 Huisvesting

1IV.5.1 Eigendomsmarkt

IV.5.1.a Prijsevolutie en aantal verkopen

Tabel IV.5.1 geeft een overzicht van de verkoop van
vastgoed (aantal transacties en gemiddelde prijzen) voor de
drie gewesten en Belgié€ tussen 2011 en 2016. Er worden
twee categorieén van woningen in overweging genomen :

— de gewone woonhuizen ;

— de appartementen, de flats en de studio’s.
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Tableau I1V.5.1 :
Ventes des biens immobiliers 2011-2016

Tabel IV.5.1 :
Verkoop van vastgoed 2011-2016

Prix de vente moyen / Gemiddelde prijs (€)

2011 2012 2013 2014 2015°»

2016°

Croissance / | Croissance / | Croissance / | Croissance / | Croissance /
Groei Groei Groei Groei Groei
2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015°7 | 2015-2016

Gewone woonhuizen / Maisons d’habitation

RBC/BHG 349.070 | 353.799 | 368.791 | 365.242 | 404.103

Région flamande /|, 70 | 207 823 | 212.065 | 214.138 | 222,121
Vlaams Gewest
Région wallonne /

143.577 | 146.521 | 147.802 | 149.740 | 155.091
Waals Gewest

Belgique / Belgi¢ | 188.396 | 193.555 | 197.665 | 200.531 | 204.343

412.843

228.480

157.306

212.441

1,4 % 42 % -1,0 % 10,6 % 2,2 %
3,4 % 2,0 % 1,0 % 3,7% 2,9 %
2,1 % 0,9 % 1,3 % 3,6 % 1,4 %
2,7% 2,1 % 1,4 % 1,9 % 4,0 %

Appartements, flats, studios / Appar

tementen, flats en studio’s

RBC /BHG 207.309 | 217.691 | 225.809 | 225.154 | 229.939 | 235228 | 5,0 % 3,7 % 0,3 % 2,1% 23%
Région flamande /|, 16 1 206,991 | 211,182 | 214.503 | 230.983 | 227.855 | 3.0 % 2,0 % 1,6 % 7.7 % 1,4 %
Vlaams Gewest

Région wallonne /| 15, 513 | 161 548 | 168.767 | 165205 | 170175 | 173542 | 48% 45 % 2,1% 3,0 % 2,0%
Waals Gewest

Belgique / Belgi¢ | 195.645 | 202.238 | 207.957 | 209.738 | 220.446 | 221.412 | 3.4 % 2,8 % 0,9 % 51 % 0,4 %
Inflation (sur base de l'indice national des prix a la consommation) / 28 % 1.1% 0.3% 0.6% 20%

Inflatie (op basis van het nationaal indexcijfer der consumptieprijzen)

Nombre de ventes / Aantal verkopen

Maisons d’habitation / Gewone woonhuizen

RBC/BHG 3.656 3.360 3.237 3.283 2.833

Région flamande /|1 1) | 37420 | 37.618 | 43404 | 28404
Vlaams Gewest
Région wallonne /

24379 | 22799 | 21.973 | 22275 | 21.743
Waals Gewest

Belgique / Belgié¢ | 68.055 | 63.581 | 62.828 | 68.962 | 52.980

2.715

36.565

20.506

59.786

-8,1 % -3,7% 1,4 % -13,7% -4,2%
-6,5 % 0,5 % 15,4 % -34,6 % 28,7 %
-6,5 % -3,6 % 1,4 % -2,4% -5,7%
-6,6 % -1,2 % 9,8 % -23,2 % 12,8 %

Appartements, flats en studios / Appartementen, flats en studios

RBC/BHG 9.447 9.451 9.223 8.965 9.070

Région flamande /| ¢