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Développements 
 
Par la présente résolution, nous souhaitons éliminer les 

inégalités de traitement entre les hommes et les femmes. 
Nous voulons en particulier que les communes de la Région 
de Bruxelles-Capitale déposent un budget sensible au genre 
à partir de la législature 2018-2024. 

 
 

Intégration de la dimension de genre 
 
L’homme et la femme sont différents. Le mot « sexe » 

désigne les différences biologiques entre les hommes et les 
femmes. Le terme « genre » désigne quant à lui les 
différences de positions et rôles sociaux entre les hommes et 
les femmes qui découlent d’une interaction entre des 
facteurs biologiques, sociologiques et culturels. 

 
Les différences de genre ne sont pas par définition 

synonymes de problème. Des problèmes se posent lorsque 
les différences de genre entrainent des inégalités dans le 
droit à la parole ou l’accès aux moyens, ou lorsqu’elles 
entravent l’exercice de droits fondamentaux. Ces inégalités 
peuvent être flagrantes, comme la jouissance ou non du droit 
de vote, mais aussi plus subtiles, comme de fortes disparités 
dans l’octroi de certains subsides, l’offre de certains services 
(culture, jeunesse, sport, social) ou les investissements dans 
le domaine public. 

 
 

 
 

Toelichting 
 
Met deze resolutie willen we de ongelijke behandeling 

van mannen en vrouwen wegwerken. Meer bepaald willen 
we dat de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest vanaf de legislatuur 2018-2024 een 
gendergevoelige begroting neerleggen. 

 
 

Gendermainstreaming 
 
Mannen en vrouwen verschillen van elkaar. 

« Geslacht » verwijst naar biologische verschillen tussen 
mannen en vrouwen. Verschillen in de maatschappelijke 
rollen en posities van mannen en vrouwen die het gevolg 
zijn van een interactie tussen biologische, sociologische en 
culturele factoren duiden we met de term « gender ». 

 
Genderverschillen zijn niet per definitie een probleem. 

Problemen duiken op als verschillen in gender leiden tot 
een ongelijke toegang tot zeggenschap of middelen, of de 
uitoefening van fundamentele rechten belemmeren. Die 
ongelijkheid kan heel uitgesproken zijn, zoals het al dan 
niet hebben van stemrecht, maar ook subtieler. Zoals grote 
discrepanties bij de toekenning van bepaalde subsidies, het 
aanbod van sommige (cultuur, jeugd, sport, sociaal) 
diensten of investeringen in het openbaar domein. 
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Les études sur le genre confirment que les inégalités sont 

nombreuses dans la pratique et que la norme implicite est 
souvent masculine. Partant de ce constat, les participants à 
la troisième Conférence mondiale sur les femmes (1985 − 
Nairobi) ont développé le concept de « gendermain-
streaming » (intégration de la dimension de genre), une 
méthode qui examine, pour tout type de politique et à toutes 
les étapes du processus décisionnel, si les incidences sont 
différentes pour les hommes et les femmes. Dans 
l’affirmative, des mesures peuvent être prises afin de 
corriger ces inégalités. L’intégration de la dimension de 
genre n’est pas une fin en soi, mais un outil destiné à 
améliorer l’égalité entre les hommes et les femmes. 

 
À la quatrième Conférence mondiale sur les femmes de 

Pékin, en 1995, les pays participants ont décidé qu’ils 
soumettraient systématiquement toute politique publique à 
l’intégration de la dimension de genre. Ils ont voulu en faire 
un réflexe dans le cycle d’élaboration des politiques. 

 
L’intégration de la dimension de genre est régie au niveau 

fédéral par la loi du 12 janvier 2007 visant au contrôle de 
l'application des résolutions de la conférence mondiale sur 
les femmes réunie à Pékin en septembre 1995 et intégrant la 
dimension de genre dans l'ensemble des politiques fédérales 
et, au niveau de la Région de Bruxelles-Capitale, par 
l’ordonnance du 29 mars 2012 portant intégration de la 
dimension de genre dans les lignes politiques de la Région 
de Bruxelles-Capitale. 

 
 
 

Gender budgeting 
 
Les finances publiques et la politique fiscale font partie 

intégrante de l’élaboration des politiques. Le budget donne 
un aperçu des moyens économiques déployés par l’autorité 
concernée. Lorsqu’on élabore un budget sensible au genre, 
on indique d’emblée clairement quels moyens sont alloués 
aux femmes et aux hommes et s’il y a un (dés)équilibre, de 
sorte que l’autorité peut prendre des initiatives afin 
d’adopter une distribution plus efficiente des moyens. 

 
 
Aux yeux de beaucoup, la politique fiscale est neutre sur 

le plan du genre ; mais c’est faux. Dernièrement encore, 
l’OCDE notamment a publié une étude consacrée aux effets 
pervers involontaires de la politique fiscale sur le genre. Un 
exemple typique dans la littérature concerne la façon dont 
un régime d’imposition progressive est susceptible de 
dissuader le deuxième pourvoyeur de revenu, souvent une 
femme, d’entrer sur le marché du travail parce que les 
revenus du ménage passeraient aussitôt dans une tranche 
supérieure. Comme la plupart des pays, en ce compris la 
Belgique, imposent les revenus sur une base individuelle et 
non commune, ce problème ne se pose pas. Autre exemple : 
les économies en matière de sécurité sociale qui, en général, 
affectent les femmes de façon disproportionnée. L’on songe 
par exemple à la limitation des allocations d’insertion en 
Belgique : pour la grande majorité, les personnes qui ont 
perdu leur allocation étaient des femmes. 

 

Genderstudies bevestigen dat er in de praktijk veel 
ongelijkheden bestaan, en dat de impliciete norm vaak 
mannelijk is. Vanuit die vaststelling hebben de deelnemers 
van de derde Wereldvrouwenconferentie (1985 − Nairobi) 
het concept « gendermainstreaming » ontwikkeld. Dat is 
een methode die bij alle soorten beleid en alle fasen van 
beleidsvorming onderzoekt of er verschillende effecten 
zijn op mannen en vrouwen. Dan kunnen maatregelen 
genomen worden om de ongelijkheden recht te zetten. 
Gendermainstreaming is geen doel op zich, maar een 
instrument om te komen tot meer gelijkheid tussen 
mannen en vrouwen. 

 
 
Op de vierde Wereldvrouwenconferentie in Peking van 

1995 beslisten de deelnemende landen dat ze al het 
overheidsbeleid systematisch zouden onderwerpen aan 
gendermainstreaming. Ze wilden dat het een reflex zou 
worden in de beleidsvormingscyclus. 

 
Op federaal vlak wordt de integratie van de 

genderdimensie geregeld door de wet van 12 januari 2007 
strekkende tot controle op de toepassing van de resoluties 
van de wereldvrouwenconferentie die in september 1995 
in Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de 
genderdimensie in het geheel van de federale 
beleidslijnen. Het Brussels Hoofdstedelijk gewest deed dat 
op 29 maart 2012 met de ordonnantie houdende de 
integratie van de genderdimensie in de beleidslijnen van 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 

 
 

Gender budgeting 
 
Overheidsfinanciën en fiscaal beleid zijn een zeer 

belangrijk onderdeel van de beleidsvorming. De begroting 
geeft een overzicht van de economische middelen die door 
de betrokken overheid ingezet worden. Als de begroting 
gendergevoelig wordt opgesteld, wordt meteen duidelijk 
gemaakt hoeveel middelen naar vrouwen en mannen gaan 
en of er een (on)evenwicht is. Dit stelt de overheid in staat 
om initiatieven te nemen om de middelen efficiënter te 
verdelen. 

 
Fiscaal beleid is in de ogen van veel mensen 

genderneutraal, maar dat is het niet. Onder andere de 
OESO heeft onlangs nog een onderzoek gepubliceerd over 
ongewilde perverse effecten van fiscaal beleid op gender. 
Een typisch voorbeeld in de literatuur is hoe een 
progressief belastingstelsel disincentives kan creëren voor 
de tweede verdiener, vaak een vrouw, om de arbeidsmarkt 
te betreden omdat de gezamenlijke inkomsten meteen in 
een hogere schijf komen. De meeste landen, inclusief 
België, belasten op individuele en niet op 
gemeenschappelijke basis, waardoor dit probleem niet 
geldt. Een ander voorbeeld zijn besparingen op de sociale 
zekerheid. In het algemeen raken deze vrouwen op een 
disproportionele manier. Denk in België aan de beperking 
van de inschakelingsuitkering: een grote meerderheid van 
de personen die hun uitkering verloren waren vrouwen. 
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On appelle « budgétisation sensible au genre », ou gender 

budgeting, l’intégration d’une perspective genrée dans le 
cycle budgétaire. Un budget sensible au genre permet aux 
autorités de comprendre comment les recettes et dépenses 
budgétaires peuvent avoir un impact différent sur les 
hommes et les femmes. Il permet également de formuler 
plus facilement des objectifs, d’adopter une autre répartition 
des moyens et d’assurer un bon suivi de ces objectifs. Un 
budget sensible au genre contribue à la responsabilité et à la 
transparence des budgets locaux. Une étude du FMI1 indique 
que les programmes de budgétisation sensible au genre bien 
conçus ne sont pas simplement des outils théoriques, mais 
qu’ils ont réellement le potentiel d’améliorer l’égalité des 
genres. 

 
Il y a de nombreuses façons d’établir un budget sensible 

au genre. L’étude du FMI donne un aperçu des différentes 
pratiques de budgétisation sensible au genre dans les pays 
du G7. Une méthode courante consiste à tenter d’évaluer 
l’impact d’un budget sur la situation respective des hommes 
et des femmes en catégorisant tous les postes budgétaires. 

 
 
Nombreux sont les exemples étrangers où le gender 

budgeting a vraiment fait la différence. En Islande et en 
Autriche, le gender budgeting a marqué de son empreinte la 
réforme de l’impôt des personnes physiques, jusque-là 
surtout à l’avantage des hommes. Aux Pays-Bas, il a eu un 
impact sur l’allocation de budgets aux universités : pour 
recevoir l’intégralité d’une dotation, le conseil 
d’administration des établissements d’enseignement 
supérieur devait compter au moins un tiers de femmes. Au 
niveau des villes, Vienne a été une pionnière. Elle a mené 
avec succès des projets axés sur l’espace public, les écoles 
et les associations socioculturelles. 

 
 

L’ordonnance du 29 mars 2012 
 
La Région de Bruxelles-Capitale a introduit l’intégration 

de la dimension de genre pour les services publics régionaux 
par l’ordonnance du 29 mars 2012, qui oblige le 
gouvernement à examiner les conséquences de toute 
nouvelle législation pour les hommes et les femmes. Le 
budget doit également intégrer la dimension de genre. 
Concrètement, tous les crédits budgétaires sont divisés en 
catégories : 

 
− première catégorie : les crédits neutres, propres au 

fonctionnement interne. Ainsi, le matériel de bureau est 
le même pour les hommes et les femmes ; 

 
− deuxième catégorie : les crédits relatifs aux actions 

visant à réaliser l'égalité ; 
 
 
 
 
 
 

 

Het integreren van een genderperspectief in de 
begrotingscyclus wordt gender budgeting genoemd. Een 
gendergevoelige begroting staat overheden toe om te 
begrijpen hoe begrotingsinkomsten en -uitgaven een 
verschillende impact kunnen hebben op mannen en 
vrouwen. Het maakt het ook makkelijker om 
doelstellingen te formuleren om de middelen anders te 
verdelen en die doelstellingen goed op te volgen. Een 
gendergevoelige begroting draagt bij aan de 
toerekenbaarheid en de transparantie van de lokale 
begrotingen. Een studie van het IMF1 wijst uit dat goed 
uitgewerkte gender budgeting programma's meer zijn dan 
theoretische instrumenten, maar echt het potentieel hebben 
om de gendergelijkheid te verbeteren. 

 
Er zijn veel manieren om aan gender budgeting te doen. 

In de studie van het IMF wordt een overzicht gegeven van 
de verschillende gender budgeting praktijken in de G7-
landen. Een van de courante methodes is proberen 
inschatten welke impact een begroting heeft op de 
respectievelijke situatie van mannen en vrouwen door alle 
begrotingsposten te categoriseren. 

 
In het buitenland zijn er veel voorbeelden waar gender 

budgeting een effectief verschil heeft gemaakt. In Ijsland 
en Oostenrijk heeft gender budgeting een stempel gedrukt 
op de hervorming van de personenbelasting, die voordien 
vooral in het voordeel van mannen was. In Nederland heeft 
het een impact gehad op de allocatie van budgetten voor 
universiteiten. Om de volledige uitbetaling van een dotatie 
te krijgen, moesten de raad van bestuur van hogere 
onderwijsinstellingen voor minstens 1/3e uit vrouwen 
bestaan. Op stadsniveau is Wenen een voortrekker. Er 
werden succesvolle projecten voltooid met openbare 
ruimte, scholen en socio-culturele verenigingen. 

 
 

De ordonnantie van 29 maart 2012 
 
Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest voerde 

gendermainstreaming in voor de gewestelijke 
overheidsdiensten met de ordonnantie van 29 maart 2012. 
De ordonnantie legt de regering op om de gevolgen van 
alle nieuwe wetgeving voor mannen en vrouwen te 
onderzoeken. Ook de begroting moet gendergevoelig 
gemaakt worden. Concreet worden alle 
begrotingskredieten ingedeeld in categorieën : 

 
− een eerste categorie zijn de neutrale kredieten, eigen 

aan de interne werking. Zo zijn kantoormaterialen 
gelijk voor mannen en vrouwen ; 
 

− een tweede categorie zijn kredieten voor acties die 
bedoeld zijn om meer gelijkheid na te streven ; 

 

1 FMI 2017, Gender Budgeting in G7 Countries (Washington DC : 
FMI). 

1 IMF 2017, Gender Budgeting in G7 Countries (Washington DC : 
IMF). 
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− troisième catégorie : les crédits de dépenses dont 

l’impact est différent pour les hommes et les femmes. 
Par exemple, si des subsides sont alloués à des clubs 
sportifs dont les membres sont principalement de sexe 
masculin, il s’agit d’une dimension d’inégalité de genre. 
On peut prévoir des mesures compensatoires. 

 
L’ordonnance dispose que tous les crédits de catégorie 2 

doivent être identifiés par mission dans une note de genre 
annexée à chaque projet de budget général des dépenses. 

 
 
 

Circulaire 
 
Plusieurs communes bruxelloises ont réalisé d’importants 

efforts afin de rendre leur budget sensible au genre. 
 
 
Avec l’introduction d’un budget sensible au genre en 

2015, Ixelles compte parmi les communes pionnières. Le 
budget 2016 a été subdivisé selon les trois catégories 
décrites ci-dessus. Les actions spécifiques de promotion de 
l’égalité des genres ont été identifiées dans une note de 
genre. 

 
En 2016, Schaerbeek a commencé à établir un budget 

sensible au genre pour les services des sports, de la jeunesse 
et de l’accueil de la petite enfance, mais entretemps elle a 
étendu la démarche à d’autres services. La politique 
schaerbeekoise se fonde sur un certain nombre d’objectifs et 
d’indicateurs clairs. Tous les fonctionnaires responsables du 
budget ont également bénéficié d’une formation qui s’est 
révélée très profitable. 

 
Depuis plusieurs années déjà, Etterbeek s’efforce de 

rendre son budget sensible au genre. Après une phase de test 
avec le budget ordinaire, le budget extraordinaire a été 
soumis à une analyse de genre. Les services d’Etterbeek ont 
également rédigé une note de genre exposant les projets 
concrets de promotion de l’égalité des chances émanant des 
différents services. 

 
À l’instigation de la Région, la Ville de Bruxelles a testé 

le gender budgeting, essentiellement au niveau des 
investissements. 

 
La Région a consenti un certain nombre d’efforts afin 

d’encourager et de soutenir les communes. La circulaire du 
18 août 2016 relative à l’élaboration des budgets 
communaux pour l’exercice 2017 encourage explicitement 
les communes à présenter un budget sensible au genre. En 
guise de soutien, Bruxelles Pouvoirs locaux a développé une 
offre de formations à l’intention des fonctionnaires locaux, 
les communes se voient allouer des subsides pour 
l’élaboration d’une politique de genre, et des campagnes 
sont organisées. 

 
Les initiatives communales existantes se sont d’ores et 

déjà révélées très précieuses. À Schaerbeek, les résultats 
sont réels. Ainsi, grâce à une approche politique et 
budgétaire davantage sensible au genre, des vestiaires pour 
femmes seront construits en cas de travaux d’infrastructures 

− een derde categorie omvat de kredieten voor uitgaven 
die een verschillende impact hebben op mannen en 
vrouwen. Als er bijvoorbeeld subsidies worden 
verleend aan sportclubs met hoofdzakelijk mannelijke 
leden, is er sprake van een ongelijke genderdimensie. 
Compenserende maatregelen kunnen voorzien worden. 
 

De ordonnantie bepaalt dat alle kredieten van 
categorie 2 per opdracht moeten worden opgenomen in 
een gendernota die als bijlage wordt gevoegd bij elk 
ontwerp van algemene uitgavenbegroting. 

 
 

Omzendbrief 
 
Een aantal Brusselse gemeenten hebben grote 

inspanningen verricht om hun begroting gendergevoelig te 
maken. 

 
Elsene is een van de voorlopers, met de invoering van 

een gendergevoelige begroting in 2015. De begroting 2016 
werd onderverdeeld in de drie hierboven beschreven 
categorieën. De specifieke acties ter bevordering van 
gendergelijkheid worden opgenomen in een gendernota. 

 
 
Schaarbeek begon in 2016 met gender budgeting voor 

de diensten Sport, Jeugd en Kinderopvang, maar breidde 
het ondertussen uit naar andere diensten. Het 
Schaarbeekse beleid werkt op basis van een aantal 
duidelijke doelstellingen en indicatoren. Ook kregen alle 
ambtenaren verantwoordelijk voor begroting een 
opleiding, wat veel heeft opgeleverd. 

 
 
Etterbeek is al jaren bezig met het gendergevoeliger 

maken van de begroting. Na een testfase met de gewone 
begroting, werd de buitengewone begroting onderworpen 
aan een genderanalyse. De Etterbeekse diensten hebben 
ook een gendernota opgemaakt met concrete gelijke 
kansenprojecten van de verschillende diensten. 

 
 
In de stad Brussel heeft men op impuls van het gewest 

geëxperimenteerd met gender budgeting. Het ging 
voornamelijk om investeringen. 

 
Het Gewest heeft een aantal inspanningen gedaan om de 

gemeenten aan te moedigen en te ondersteunen. De 
omzendbrief van 18 augustus 2016 betreffende de opmaak 
van de gemeentelijke begrotingen voor het dienstjaar 2017 
moedigt de gemeenten expliciet aan om een 
gendergevoelige begroting in te dienen. Ter ondersteuning 
ontwikkelde Brussel Plaatselijke Besturen een 
opleidingsaanbod voor lokale ambtenaren, krijgen 
gemeenten subsidies voor de uitwerking van een 
genderbeleid, en worden campagnes georganiseerd. 

 
De bestaande gemeentelijke initiatieven bleken alvast 

zeer waardevol. In Schaarbeek levert het echte resultaten 
op. Zo zorgde een meer gendergerichte beleids- en 
begrotingsaanpak dat er bij werken aan technische 
infrastructuur voor gemeentepersoneel vestiaires voor 
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techniques pour le personnel communal, alors qu’à ce jour 
il n’en existe pas encore. Autre exemple : les activités pour 
jeunes organisées par la commune. Grâce à la politique 
d’intégration de la dimension de genre, on a une meilleure 
vue des chiffres. Ainsi, il s’avère que les garçons sont 
nettement plus nombreux à participer aux activités, 
excursions et vacances pour jeunes. La commune étudie en 
ce moment les moyens d’attirer un plus grand nombre de 
filles. 

 
 

Conclusion 
 
Il est incontestable que les Bruxellois ont tout à gagner 

d’un budget sensible au genre dans leur commune. Un 
certain nombre de communes ont été pionnières et elles 
démontrent qu’il est possible d’établir un tel budget. Malgré 
les encouragements de la Région, force est toutefois de 
constater que seule une minorité des 19 communes a franchi 
le pas. C’est pourquoi nous demandons au gouvernement 
d’élaborer une règlementation obligeant les communes 
bruxelloises à déposer un budget sensible au genre à partir 
de la prochaine législature. Il va sans dire que la Région doit 
offrir l’accompagnement et le soutien nécessaires à cet 
égard. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

vrouwen zullen worden gebouwd, wat nu nog niet bestaat. 
Een ander voorbeeld zijn de activiteiten voor jongeren die 
de gemeente organiseert. Door het 
gendermainstreamingbeleid worden de cijfers beter in het 
oog gehouden. Zo blijkt dat veel meer jongens deelnemen 
aan activiteiten, uitstappen, jongerenvakanties. Op dit 
moment wordt onderzocht hoe er meer meisjes 
aangesproken kunnen worden. 

 
 
 

Conclusie 
 
Het staat buiten kijf dat de Brusselaars baat hebben bij 

een gendergevoelig begroting binnen hun gemeente. Een 
aantal gemeenten zijn voorloper geweest en tonen aan dat 
het invoeren van zo'n begroting een haalbare kaart is. 
Ondanks de aanmoedigingen vanuit het Gewest moeten 
we echter vaststellen dat slechts een minderheid van de 
19 gemeenten de stap intussen gezet heeft. Vandaar dat wij 
de regering vragen om een regeling uit te werken waarbij 
de Brusselse gemeenten vanaf volgende legislatuur een 
gendergevoelige begroting moeten neerleggen. Het gewest 
moet hierbij vanzelfsprekend de nodige begeleiding en 
ondersteuning voorzien. 
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PROPOSITION DE RÉSOLUTION 
 

visant l’introduction généralisée 
d’un budget sensible au genre 

dans les communes 
 

VOORSTEL VAN RESOLUTIE 
 

tot een veralgemeende invoering 
van een gendergevoelige begroting 

bij de gemeenten 
 

Le Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale, 
 
Vu les engagements qui ont été pris lors de la quatrième 

Conférence mondiale sur les femmes (1995, Pékin) de 
soumettre systématiquement tous les domaines de la 
politique publique à une analyse de genre et à un contrôle de 
l’utilisation équitable des moyens financiers ; 

 
 
Vu l’article 8 du Traité sur le fonctionnement de l’Union 

européenne, où l’Union se propose de lutter contre les 
inégalités, et de promouvoir l'égalité, entre les hommes et 
les femmes ; 

 
 
Vu l’article 239 de la Nouvelle loi communale, qui 

dispose que le Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale arrête les règles budgétaires, financières et 
comptables des communes, ainsi que celles relatives aux 
modalités d'exercice des fonctions de leurs comptables ; 

 
 
Vu la circulaire du 1er septembre 2016 relative à 

l'élaboration du budget de l'exercice 2017 des centres 
publics d'action sociale de la Région de Bruxelles-Capitale ; 

 
 
 
Vu la circulaire du 27 juillet 2017 relative à l'élaboration 

des budgets communaux pour l'exercice 2018 ; 
 
 
Considérant que la Commission européenne et le 

Parlement européen ont déjà encouragé à plusieurs reprises 
les États membres à s’atteler à l’établissement de budgets 
sensibles au genre ; 

 
Considérant que la Région de Bruxelles-Capitale a décidé 

de déposer elle-même un budget sensible au genre ; 
 
 
Considérant que la budgétisation sensible au genre peut 

être un outil utile afin d’évaluer l’impact des postes 
budgétaires sur la situation des hommes et des femmes ; 

 
Considérant que la budgétisation sensible au genre accroit 

la responsabilité et la transparence des budgets communaux 
vis-à-vis des citoyens ; 

 
Considérant que des recherches, notamment du Fonds 

monétaire international (FMI), révèlent que le gender 
budgeting peut avoir un effet favorable sur l’égalité des 
genres et les droits des femmes dans la réalité ; 

 
 
 

Het Brussels Hoofdstedelijk Parlement,  
 
Gelet op de verbintenissen die tijdens de vierde 

Wereldvrouwenconferentie (1995, Peking) werden 
gesloten om het overheidsbeleid in alle beleidstakken 
systematisch te onderwerpen aan een genderanalyse en een 
controle van het evenredige gebruik van de financiële 
middelen ; 

 
Gelet op artikel 8 van het Verdrag betreffende de 

werking van de Europese Unie, waarin de Unie zich 
voorneemt om ongelijkheid tussen mannen en vrouwen te 
bestrijden en gelijkheid van mannen en vrouwen te 
bevorderen ; 

 
Gelet op artikel 239 van de Nieuwe Gemeentewet dat 

bepaalt dat de Brusselse Hoofdstedelijke Regering de 
begrotings-, de financiële en de boekhoudkundige 
voorschriften van de gemeenten, evenals deze betreffende 
de nadere regels voor de uitoefening van de taken van hun 
rekenplichtigen bepaalt ; 

 
Gelet op de omzendbrief van 1 september 2016 

houdende het opmaken van de begroting voor het 
dienstjaar 2017 van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn van het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest ; 

 
Gelet op de omzendbrief van 27 juli 2017 omtrent de 

opmaak van de gemeentelijke begrotingen voor het 
dienstjaar 2018 ; 

 
Overwegende dat de Europese Commissie en het 

Europees Parlement de lidstaten al verschillende keren 
hebben aangemoedigd om werk te maken van 
gendergevoelige begrotingen ; 

 
Overwegende dat het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 

beslist heeft zelf een gendergevoelige begroting neer te 
leggen ; 

 
Overwegende dat gender budgeting een nuttig 

instrument kan zijn om de impact van begrotingsposten op 
de situatie van mannen en vrouwen in te schatten ; 

 
Overwegende dat gender budgeting de toerekenbaarheid 

en de transparantie van de gemeentelijke begrotingen 
tegenover de burgers vergroot ; 

 
Overwegende dat onderzoek, onder andere van het 

Internationaal Monetair Fonds (IMF), uitwijst dat gender 
budgeting in de realiteit een bevorderend effect kan 
hebben op gendergelijkheid en vrouwenrechten ; 
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Considérant que plusieurs communes bruxelloises 
établissent déjà un budget sensible au genre actuellement, 
mais que sa généralisation à l’ensemble des communes de la 
Région est trop lente ; 

 
 
Demande au Gouvernement de la Région de Bruxelles-

Capitale : 
 

− d’élaborer une règlementation obligeant les communes 
à établir un budget sensible au genre à partir du premier 
exercice annuel complet de la prochaine législature 
communale ; 
 

− d’offrir aux communes un soutien suffisant sous la 
forme de formations, de bonnes pratiques et 
d’expertise. 

 
 
 

 
 
 
 

Overwegende dat vandaag al verschillende Brusselse 
gemeenten een gendergevoelige begroting opstellen maar 
dat de veralgemening hiervan naar alle Brusselse 
gemeenten te langzaam verloopt ; 

 
 
Verzoekt de Brusselse Hoofdstedelijke Regering : 
 
 

− om een regeling uit te werken die de gemeenten 
verplicht om een gendergevoelige begroting op te 
maken vanaf het eerste volledige dienstjaar van de 
volgende gemeentelijke legislatuur ; 
 

− om de gemeenten genoeg ondersteuning aan te 
bieden, in de vorm van opleidingen, good practices en 
kennis. 

 
 
 
 
 
 

Bruno DE LILLE (N) 
Christos DOULKERIDIS (F) 

Annemie MAES (N) 
Arnaud VERSTRAETE (N) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


