a»

A-77/1 - 2019/2020

A-77/1 - 2019/2020

PARLEMENT BRUXELLOIS
BRUSSELS PARLEMENT

GEWONE ZITTING 2019-2020

5 NOVEMBER 2019

BRUSSELS
HOOFDSTEDELIJK PARLEMENT

VOORSTEL VAN ORDONNANTIE

ter ondersteuning van de programma’s
voor de doorstroming naar het statuut
van zelfstandige in hoofdberoep

(ingediend door de heren David WEYTSMAN (F), David
LEISTERH (F) en mevrouw Clémentine BARZIN (F))

Toelichting

In juni 2017, heeft het Rijksinstituut voor de Sociale
Verzekeringen der Zelfstandigen (RSVZ) aangekondigd dat
ons land voortaan meer dan een miljoen zelfstandigen telt.
Die cijfers tonen niet alleen een lichte stijging aan op
jaarbasis, maar uit die cijfers blijkt ook dat 35 % van het
totale aantal zelfstandigen vrouwen zijn en dat 104.000 van
de aangeslotenen in het Brussels Gewest wonen.

Ons Gewest heeft natuurlijk nood aan die nieuwe
ondernemers die de economische groei en de innovatie
stimuleren, en dus ook de nieuwe jobs waar wij zo nood aan
hebben. De Brusselse Regering heeft de jongste jaren
maatregelen genomen om de mensen te steunen die als
zelfstandige willen starten, bijvoorbeeld de recente premie
voor werklozen die als zelfstandige starten, de
projectfinanciering via de aangekondigde hervorming van
de producten van de GIMB en de steun aan de ontwikkeling
van handelszaken via OpenSoon.

Niettegenstaande de waaier aan interessante maatregelen,
ontbreekt er nog altijd een belangrijke schakel in het
Brussels arsenaal, te weten de steun die gegeven zou moeten
worden aan zelfstandigen in bijberoep die de stap naar
zelfstandige in hoofdberoep willen zetten.
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Développements

Au mois de juin 2017, les services de I'INASTI ont
annoncé que notre pays compte désormais plus d’un
million de travailleurs indépendants. Outre le fait qu’ils
soient en légere augmentation sur base annuelle, ces
chiffres de I'INASTI étaient particulierement éclairants
puisqu’il apparait que prés de 35% du total de ces
professionnels sont des femmes et, plus globalement,
104.000 des affiliés résident en Région bruxelloise.

D’évidence, notre Ville-Région a besoin de ces
nouveaux entrepreneurs qui soutiennent la croissance
économique, stimulent I’innovation et, partant, favorisent
la création des nouveaux emplois dont nous avons tant
besoin. A cet égard, le gouvernement bruxellois a adopté
ces dernieres années une série de mesures pour soutenir
celles et ceux qui souhaitent se lancer comme
indépendants. C’est notamment le cas de la récente prime
a I’entrepreneuriat initiée pour les chdmeurs; c’est
également le cas en matiére de financement de projets via
la réforme annoncée des produits de la SRIB ; ou encore
du soutien au développement des commerces via le
dispositif OpenSoon.

Nonobstant I’intérét du panel de leviers déployés, il se
pose toujours la question essentielle du chainon manquant
dans I’arsenal bruxellois, a savoir le soutien qui devrait
étre aussi apporté aux indépendants complémentaires qui
souhaitent poursuivre leurs activités et ce, a titre principal.
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Volgens de federale cijfers, zouden er in ons land
245.000 zelfstandigen in bijberoep zijn en, volgens een
onderzoek van het Neutraal Syndicaat voor Zelfstandigen
(NSZ), zou maar 23 % daarvan overwegen om van statuut te
veranderen. De stabiliteit van een vaste job zou een van de
voornaamste redenen zijn. Dat syndicaat pleit dan ook
uitdrukkelijk en al meerdere jaren in het Brussels Gewest
voor soortgelijke maatregelen als in Wallonié (het
Airbagplan).

Achter  die  ronkende  vergelijking met de
verkeersveiligheid, gaat in werkelijkheid, in het zuiden van
het land, financiéle steun schuil die de Waalse overheid
verleent om de overgang naar het statuut van zelfstandige in
hoofdberoep te vergemakkelijken. Er wordt maximum
12.500 euro in verschillende schijven uitbetaald en er moet
voldaan worden aan een aantal heel strenge voorwaarden en
controles (om een mattheuseffect en de financiering van niet
levensvatbare projecten te voorkomen). De maatregel is
gericht tot de zelfstandigen in bijberoep maar ook tot de
kandidaten die zich voor de eerste of tweede maal als
zelfstandige in hoofdberoep willen vestigen.

Uiteindelijk wordt gehoopt op een sneeuwbaleffect in de
werkgelegenheid : de begunstigde van de maatregel creéert
zijn eigen job, produceert goederen of diensten, creéert
rijkdom en innovatie en kan op zijn beurt een potentiéle
werkgever worden. Op die manier, wordt eerst een job
vrijgemaakt in de openbare of de private sector, die daarna
ten goede kan komen aan anderen.

Om tegemoet te komen aan een uitdrukkelijk verzoek
vanuit de cenakels van de werkgevers en waarop in het veld
nog altijd niet is ingegaan, hebben de indieners van het
voorliggende voorstel van ordonnantie ervoor gekozen om
het Waalse decreet betreffende de ondersteuning van de
jobcreatie door de programma’s voor de doorstroming naar
het statuut van zelfstandige in hoofdberoep te bevorderen,
dat de instemming van alle politieke partijen in het Waalse
Parlement gekregen heeft, in een Brussels kleedje te steken
(invoering van de « overgangspremie »).

De tekst van het voorstel van ordonnantie verschilt
evenwel op een aantal punten :

— de bedragen van de steun zijn opgevoerd tot maximum
15.000 euro (12.500 euro in Wallonié) ;

— met het oog op behoorlijk bestuur en efficiéntie, krijgt
het orgaan belast met de selectie van de dossiers (de
adviescommissie) een sterke vertegenwoordiging van de
representatieve werkgeversorganisaties en van het hoger
onderwijs, die gespecialiseerd zijn in de specifieke
thematieken van het ondernemerschap ;
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En effet, sur la base des chiffres communiqués au niveau
fédéral, on compterait environ 245.000 indépendants
complémentaires dans notre pays et selon une étude du
Syndicat neutre pour indépendants (SNI), a peine 23 % de
ce total envisageraient de changer de statut. La stabilité
financiére d’un emploi fixe serait I’une des principales
raisons de cette situation. C’est la raison pour laquelle ledit
syndicat plaide explicitement, depuis plusieurs années, en
Région bruxelloise, pour la mise sur pied d’un dispositif
similaire a celui qui existe en Wallonie, & savoir le « Plan
Airbag ».

Derriére cette métaphore sécuritaire se cache en réalité,
au sud du pays, une bourse financiére accordée par les
pouvoirs publics wallons pour amortir la transition des
personnes vers le statut d’indépendant a titre principal.
Reposant sur I’octroi d’un montant maximum de
12.500 euros, versé en plusieurs tranches et ce, moyennant
le respect d’un certain nombre de conditions et de
contr6les tres stricts (notamment pour éviter les effets
d’aubaine mais aussi le financement de projets non
viables), cette mesure de soutien vise les indépendants a
titre complémentaire mais aussi les candidats a une
premiere ou une deuxieme installation comme
indépendant a titre principal.

In fine, il peut étre escompté un cercle vertueux en ce qui
concerne I’impact sur I’emploi: le bénéficiaire de la
mesure crée son propre emploi, génére des biens ou des
services, crée de la richesse, crée de I’innovation et peut
devenir, a son tour, un employeur potentiel. Ce faisant, en
amont, un emploi est libéré dans le secteur public ou privé,
lequel peut profiter en aval a d’autres.

Aussi, pour répondre a une demande forte qui émane
depuis les bancs patronaux et qui n’a toujours pas obtenu
de réponse concréte sur le terrain, les auteurs de la présente
proposition d’ordonnance ont choisi d’opérer une
réappropriation bruxelloise (création de la «prime de
transition ») du décret wallon relatif au soutien a la
création d’emplois en favorisant les transitions
professionnelles vers le statut d’indépendant a titre
principal, lequel a bénéficié de I’assentiment de
I’ensemble des formations politiques au Parlement wallon.

Toutefois, le texte de la présente proposition
d’ordonnance diverge sur un certain nombre de points,
dont les éléments qui suivent :

— il a été privilégié d’augmenter les montants de la
bourse a hauteur maximum de 15.000 euros
(12.500 euros en Wallonie) ;

— dans un souci évident de bonne gouvernance et
d’efficacité, il a été prévu que I’organe chargé
d’appuyer la sélection des dossiers (la commission
consultative) compte en son sein une présence
soutenue des organisations représentatives des
employeurs ainsi que du secteur de I’enseignement
supérieur, spécialisés dans les thématiques spécifiques
a I’entrepreneuriat ;
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— er wordt een uitgebreide evaluatieregeling van de — enfin, il est mis sur pied un mécanisme d’évaluation

maatregelen ingevoerd, met inbegrip van benchmarking complet du dispositif, en ce compris par la réalisation

in Belgié en het buitenland. d’opérations de type benchmarking en Belgique et a
I’étranger.

David WEYTSMAN (F)
David LEISTERH (F)
Clémentine BARZIN (F)
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VOORSTEL VAN ORDONNANTIE

ter ondersteuning van de programma’s
voor de doorstroming naar het statuut
van zelfstandige in hoofdberoep

Hoofdstuk 1
Steunverlening voor banencreatie via
de toekenning van een overgangspremie

Afdeling 1
Algemeen

Artikel 1

Deze ordonnantie regelt een aangelegenheid als bedoeld
in artikel 39 van de Grondwet.

Artikel 2

Voor de toepassing van deze ordonnantie, wordt verstaan
onder :

1° Regering : de Brusselse Hoofdstedelijke Regering ;

2° Parlement : het Brussels Hoofdstedelijk Parlement ;

3° Economische en Sociale Raad: de Economische en
Sociale Raad van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest ;

4° overgangspremie : de financiéle steun die verleend
wordt door de Regering om de beroepsovergang naar het
statuut van zelfstandige in hoofdberoep te bevorderen,
met inachtneming van de Europese regelgeving en, meer
bepaald, van Verordening EG nr. 1998/2006 van de
Commissie van 15 december 2006 betreffende de
toepassing van de artikelen 87 en 88 van het Verdrag op
de minimissteun ;

5° economische actor : de begunstigde van de overgangs-
premie ;

6° beheerorgaan : het overheidsorgaan dat aangewezen is
door de Regering om de aanvraag, de toekenning en de
follow-up van de overgangspremie te beheren.

Afdeling 2
Economische actoren

Artikel 3

Binnen de perken van de beschikbare begrotingsmiddelen,
kan de Regering de overgangspremie toekennen aan de
economische actor die aan de volgende voorwaarden
voldoet :
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PROPOSITION D’ORDONNANCE

visant a soutenir les transitions de parcours
professionnels vers le statut d’indépendant
a titre principal

Chapitre 1¢
Soutien a la création d’emplois par I’octroi
d’une prime de transition

Section 1
Généralité

Article 1%

La présente ordonnance regle une matiere visée a
I’article 39 de la Constitution.

Article 2

Au sens de la présente ordonnance, on entend par :

1°  Gouvernement : le Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale ;

2° Parlement : le Parlement de la Région de Bruxelles-
Capitale ;

3° Conseil économique et social: le Conseil
économique et social de la Région de Bruxelles-
Capitale ;

4°  prime de transition : I’aide financiére octroyée par le
gouvernement en vue de stimuler la transition
professionnelle vers le statut d’indépendant a titre
principal, dans le respect de la réglementation
européenne et, en particulier, du Reglement CE n°
1998/2006 de la Commission du 15 décembre 2006
concernant I’application des articles 87 et 88 du
Traité aux aides de minimis ;

5° I’acteur économique : le bénéficiaire de la prime de
transition ;

6° I’organisme de gestion : I’organisme public désigné
par le gouvernement pour gérer la demande, I’octroi
et le suivi de la prime de transition.

Section 2
Acteurs économigues

Article 3

Dans la limite des crédits budgétaires disponibles, le
Gouvernement peut octroyer la prime de transition a
I’acteur économique qui répond aux conditions suivantes :
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de persoon die aan het sociaal statuut van de
zelfstandigen onderworpen is krachtens het koninklijk
besluit nr. 38 van 27 juli 1967 houdende inrichting van
het sociaal statuut der zelfstandigen en die op

cumulatieve wijze voldoet aan de volgende
voorwaarden :
a) als zelfstandige woonachtig zijn of zijn

bedrijfszetel gevestigd hebben op het grondgebied
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest ;

b) in de hoedanigheid van zelfstandige in bijberoep,
sinds meer dan drie jaar aangesloten zijn bij een
erkende sociale verzekeringskas voor
zelfstandigen en de bijdragen hebben betaald ;

c) zijn zelfstandige activiteit in bijberoep uitoefenen
en zich ertoe verbinden die activiteit voort te
zetten of uit te breiden ;

d) geen beroepsinkomens, werkloosheids-
uitkeringen, wachtuitkeringen, leefloon,
vervangingsinkomens of financiéle sociale hulp
genieten ;

e) de brutojaarinkomens uit die activiteit van
zelfstandige zijn niet hoger dan het door de
Regering bepaalde bedrag. De tegemoetkomingen
van overheidswege die de zelfstandige voor de
indiening van de aanvraag voor de
overgangspremie ontvangen zou hebben, worden
niet in aanmerking genomen bij de berekening van
het bedrag van de jaarinkomens ;

de persoon die zich voor het eerst in de hoedanigheid
van zelfstandige in hoofdberoep wenst te vestigen en
die op cumulatieve wijze voldoet aan de volgende
voorwaarden :

a) als zelfstandige woonachtig of zijn bedrijfszetel
gevestigd hebben op het grondgebied van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest ;

b) wvolgens de door de Regering bepaalde nadere
regels het volgende voorleggen :

— hetzij een kwalificatie afgeleverd door het
Middenstandsonderwijs na een opleiding
« bedrijfsleider ». De Regering kan voorzien
in andere kwalificaties voor een opleiding die
gelijkwaardig is aan die van « bedrijfsleider »,
overeenstemmend met hetzelfde
kwalificatieniveau krachtens bijlage Il bij de
Aanbeveling van het Europees Parlement en
de Raad van 23 april 2008 tot vaststelling van
een Europees kwalificatiekader voor een leven
lang leren en, desgevallend, kwalificatiekaders
die toepasselijk zijn op het grondgebied van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest ;

10

20
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la personne qui est assujettie au statut social des
indépendants en vertu de I’arrété royal n° 38 du
27 juillet 1967 organisant le statut social des
travailleurs indépendants et qui répond de maniére
cumulative aux modalités suivantes :

a) étre domiciliée en tant qu’indépendant ou avoir
son siege social sur le territoire de la Région de
Bruxelles-Capitale ;

b) étre affiliée, en qualitt d’indépendant
complémentaire, depuis au moins trois ans a une
caisse sociale agréée pour travailleurs
indépendants et étre en ordre de cotisations ;

c) exercer son activitt indépendante a titre
complémentaire et s’engager a poursuivre ou
étendre cette activité ;

d) ne plus bénéficier de revenus professionnels,
d’allocations de chdémage, d’allocations
d’attente, de revenus d’intégration, de revenus
de remplacement ou de [I’aide sociale
financiére ;

€) ne pas disposer de revenus annuels bruts issus de
cette activité d’indépendants supérieurs au
montant fixé par le Gouvernement. Les aides
publiques que I’indépendant aurait obtenues
avant I’introduction de la demande de la prime
de transition ne sont pas prises en compte dans
la détermination du montant de ces revenus
annuels ;

la personne qui désire s’installer, pour la premiére
fois, en tant qu’indépendant a titre principal et qui
répond de maniére cumulative aux modalités
suivantes :

a) se domicilier en tant qu’indépendant ou avoir
son siege social sur le territoire de la Région de
Bruxelles-Capitale ;

b) produire selon les modalités fixées par le
Gouvernement :

— soit un titre délivré par I’enseignement des
classes moyennes, d’une formation de
«chef d’entreprise ». Le Gouvernement
peut établir d’autres titres de formation
équivalente a celle de « chef d’entreprise »,
correspondant a un méme niveau de
certification en vertu de I’annexe 1l de la
Recommandation du Parlement européen et
du Conseil du 23 avril 2008 établissant le
cadre européen des certifications pour
I’apprentissage tout au long de la vie et, le
cas echéant, des cadres de certification
applicables sur le territoire de la Région de
Bruxelles-Capitale ;
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— hetzij een attest van de afronding van een
begeleidingsproces bij een structuur voor
begeleiding, adviesverlening, follow-up bij het
creéren van een eigen job en die voorkomt op
de door de Regering opgemaakte lijst ;

— hetzij een diploma van het hoger onderwijs
(korte type of lange type) inzake beheer,
handel, economie, afgeleverd door onderwijs-
instellingen  erkend,  gesubsidieerd  of
georganiseerd door de overheid, of elk
gelijkwaardig diploma erkend door de
Regering ;

— hetzij, wanneer de persoon die zich in de
hoedanigheid van zelfstandige in hoofdberoep
wenst te vestigen meer dan 50 jaar oud is, een
getuigschrift met betrekking tot de basiskennis
inzake beheer bedoeld in artikel 3, eerste lid,
van de programmawet KMO, waarvan de
inhoud gedetailleerd wordt in artikel 6 van het
koninklijk besluit van 21 oktober 1998 ter
uitvoering van Hoofdstuk | van Titel Il van de
programmawet van 10 februari 1998 tot
bevordering van het zelfstandig
ondernemerschap, en het bewijs van een
beroepservaring van minstens drie jaar in
dezelfde professionele activiteitensector als
die van zijn vestiging in hoofdberoep, en dit,
binnen acht jaar voor de indiening van de
aanvraag ;

C) geen beroepsinkomens, werkloosheids-
uitkeringen, wachtuitkeringen, leefloon,
vervangingsinkomens of financiéle sociale hulp
genieten.

De in het eerste lid bedoelde economische actor moet zich
als zelfstandige in hoofdberoep aansluiten bij een erkende
sociale verzekeringskas voor zelfstandigen, op zijn vroegst
een maand voor de indiening van de aanvraag en uiterlijk
binnen drie maanden vanaf de datum van de in artikel 5, § 2
bedoelde beslissing tot toekenning. De in het eerste lid, 1°,
d), en 2°, a) en c) bedoelde voorwaarden moeten uiterlijk
binnen drie maanden vanaf de datum van de in artikel 5, § 2
bedoelde beslissing tot toekenning vervuld zijn.

De Regering kan het minimumaantal uren en het type
opleiding of begeleiding vereist voor de in het eerste lid, 2°
bedoelde economische actor bepalen.

De Regering kan, voor alle of een deel van de in het eerste
lid bedoelde economische actoren, bepalen welke sectoren
of doelgroepen prioritair geacht worden, rekening houdend
met de arbeidsmarktsituatie, met het feit of de activiteiten
afgestemd zijn op de door de Regering uitgestippelde
gewestelijke beleidslijnen, gelet op de knelpuntberoepen of
opkomende beroepen, de aanbevelingen van het in artikel 7
bedoeld selectiecomité of de resultaten van de in artikel 12
bedoelde evaluatie.

A-77/1 - 2019/2020

—  soit une attestation de la finalisation d’un
processus d’accompagnement obtenue
aupres d’une structure d’accompagnement,
de conseil, de suivi & [’autocréation
d’emploi qui figure sur une liste arrétée par
le Gouvernement ;

—  soit un dipldme d’enseignement supérieur
de type court ou de type long en matiére de
gestion, de commerce, d’économie, délivré
par des organismes d’enseignement agréés,
subventionnés ou organisés par les
pouvoirs publics ou tout autre titre
équivalent reconnu par le Gouvernement ;

— soit, lorsque la personne qui désire
s’installer comme indépendant a titre
principal est agée de plus de 50 ans, un
certificat relatif aux connaissances de
gestion de base visé a I’article 3, alinéa 1*,
de la loi-programme PME dont le contenu
est détaillé a I’article 6 de I’arrété royal du
21 octobre 1988 portant exécution du
chapitre I*" du titre Il de la loi-programme
du 10 février 1998 pour la promotion de
I’entreprise indépendante, et la preuve
d’une expérience professionnelle d’au
moins trois ans dans le méme secteur
professionnel d’activités que celui de son
installation a titre principal, et ce, dans les
huit ans précédant I’introduction de la
demande ;

c) ne plus bénéficier de revenus professionnels,
d’allocations de chdémage, d’allocations
d’attente, de revenus d’intégration, de revenus
de remplacement ou de I’aide sociale financiére.

L acteur économique visé a I’alinéa 1°' doit s’affilier, en
qualité d’indépendant a titre principal, a une caisse
d’assurances  sociales agréée  pour travailleurs
indépendants, au plus tot un mois avant I’introduction de
la demande et au plus tard dans les trois mois a dater de la
décision d’octroi visée a I'article 5, § 2. Les conditions
visées a I’alinéa 1%, 1°, d) et 2°, a) et c), doivent étre
réalisées au plus tard dans les trois mois a dater de la
décision d’octroi visée a I’article 5, § 2.

Le Gouvernement peut fixer le nombre d’heures
minimum et le type de formation ou d’accompagnement
requis pour I’acteur économique visé a I’alinéa 1°¢", 2°.

Le Gouvernement peut déterminer, pour tout ou partie
des acteurs économiques visés a I’alinéa 1°, les secteurs
ou les publics jugés prioritaires au regard de la situation du
marché de I’emploi, de I’adéquation des activités avec les
politiques régionales menées par le Gouvernement au
regard des métiers en pénurie ou des métiers émergents,
des recommandations de la commission de sélection visée
a larticle 7 ou des résultats de I’évaluation visée a
I’article 12.
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De Regering kan de in het eerste lid bedoelde
voorwaarden aanpassen op grond van de aanbevelingen van
het in artikel 7 bedoelde selectiecomité of van de resultaten
van de in artikel 12 bedoelde evaluatie.

In afwijking van de in het eerste lid, 2° bedoelde
voorwaarde betreffende de eerste vestiging als zelfstandige
in hoofdberoep, kan de overgangspremie ook aangevraagd
worden door de persoon die zich voor de tweede keer als
zelfstandige in hoofdberoep wenst te vestigen voor zover :

— een termijn van minimum twee en maximum acht jaar
verstreken is tussen de eerste en de tweede ervaring als
zelfstandige in hoofdberoep ;

— hij, op zijn minst, in de loop van het laatste jaar véor de
indiening van zijn aanvraag om een overgangspremie,
stappen heeft ondernomen of initiatieven heeft
genomen om zijn vaardigheden te vervolmaken in de
sector of in de bedrijfstak waarin hij zich wenst te
vestigen en/of inzake beheer. Die stappen of
initiatieven nemen de vorm aan van gecertificeerde
opleidingen of van een bewezen beroepservaring. De
Regering bepaalt het type en/of de minimumduur van
de vereiste opleidingen of beroepservaring.

Artikel 4

De overgangspremie wordt niet verleend aan de persoon
die:

1° bij een in kracht van gewijsde gegane vonnis
veroordeeld is voor deelname aan een criminele
organisatie als bedoeld in artikel 324bis van het
Strafwetboek, voor omkoping als bedoeld in artikel 246
van het Strafwetboek, voor fraude als bedoeld in artikel
1 van de overeenkomst aangaande de bescherming van
de financiéle belangen van de  Europese
Gemeenschappen, goedgekeurd bij de wet van
17 februari 2002, voor witwassen van geld als bedoeld
in artikel 3 van de wet van 11 januari 1993 tot
voorkoming van het gebruik van het financiéle stelsel
voor het witwassen van geld en de financiering van
terrorisme ;

2° zich niet houdt aan de wettelijke of verordenende
bepalingen tot vastlegging van de voorwaarden voor de
toegang tot en de uitoefening van bedoeld beroep en
niet voldoet aan de voorwaarden gesteld bij de
kaderwet van 1 maart 1976 tot reglementering van de
bescherming van de beroepstitel en van de uitoefening
van de dienstverlenende intellectuele beroepen ;

3° bij een in kracht van gewijsde gegane vonnis
veroordeeld is voor de overtredingen als bedoeld in de
artikelen 489, 489bis, 489ter, 489quinquies, 489sexies
en 490bis van het Strafwetboek en die niet
gerehabiliteerd is ;
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Le Gouvernement peut adapter les conditions visées a
I’alinéa 1% sur la base des recommandations de la
commission de sélection visée a I’article 7 ou des résultats
de I’évaluation visée a I’article 12.

En dérogation a la condition visée a I’alinéa 1°, 2°,
relative a la premiére installation en tant qu’indépendant a
titre principal, peut également solliciter la prime de
transition la personne qui désire s’installer pour la seconde
fois en tant qu’indépendant a titre principal, pour autant
que :

— un délai de deux ans minimum et de maximum huit
ans se soit écoulé entre la premiére et la seconde
expérience d’indépendant a titre principal ;

— il ait, au minimum, au cours de la derniére année
précédant I’introduction de sa demande sollicitant la
prime de transition, entrepris des démarches ou mené
des actions permettant de compléter ses compétences
dans le secteur ou la branche d’activité dans laquelle
il souhaite s’établir et/ou en termes de gestion. Ces
démarches ou activités prennent la forme de
formations  certififes ou d’une  expérience
professionnelle attestée. Le Gouvernement fixe le
type et/ou la durée minimum des formations ou de
I’expérience professionnelle requises.

Article 4

Ne peut bénéficier de la prime de transition, la personne
qui :

1° a fait I’objet d’une condamnation prononcée par un
jugement ayant force de chose jugée pour
participation a une organisation criminelle telle que
définie a I’article 324bis du Code pénal, pour
corruption, telle que définie a I’article 246 du Code
pénal, pour fraude au sens de I’article 1° de la
convention relative a la protection des intéréts
financiers des Communautés européennes, approuvée
par la loi du 17 février 2002, pour blanchiment de
capitaux, tel que défini a I’article 3 de la loi du
11 janvier 1993 relative a la prévention de
I’utilisation du systéme financier aux fins du
blanchiment de capitaux et du financement du
terrorisme ;

2° ne respecte pas les dispositions légales ou
réglementaires fixant les conditions d’acces et
d’exercice de la profession concernée et ne répond
pas aux conditions fixées par la loi-cadre du 1" mars
1976 réglementant la protection du titre professionnel
et I’exercice des professions intellectuelles
prestataires de services ;

3° a fait I’objet d’une condamnation prononcée par un
jugement ayant force de chose jugée pour les
infractions telles que définies aux articles 489,
489bis, 489ter, 489quinquies, 489sexies et 490bis du
Code pénal, et qui n’est pas réhabilitée ;



A-77/1 - 2019/2020

4° op Dbedrieglijke wijze, niet voldoet aan zijn
verplichtingen tot betaling van de bijdragen aan de
sociale zekerheid of aan zijn verplichtingen tot betaling
van zijn belastingen en heffingen krachtens de
wetgeving die op hem toepasselijk is.

De Regering kan bijkomende uitsluitingsvoorwaarden

bepalen.

Afdeling 3
Algemene toekenningsmodaliteiten

Artikel 5

8§ 1. — De aanvraag voor de overgangspremie wordt
ingediend bij het beheerorgaan op de wijze en volgens de
nadere regels die de Regering bepaalt.

Het beheerorgaan bericht de ontvangst van de aanvraag en
gaat na of ze volledig en ontvankelijk is op basis van de
voorwaarden bedoeld in het artikel 2, 3° en in de artikelen 3
en 4. Het beheerorgaan onderzoekt de dossiers voor de
adviescommissie en geeft haar technisch advies over elke
aanvraag.

§ 2. — De in artikel 7 bedoelde adviescommissie
onderzoekt de aanvragen op basis van de in artikel 6
bedoelde selectiecriteria en legt een met redenen omkleed
indelingsvoorstel aan de Regering voor volgens de nadere
regels die die laatste bepaalt.

De Regering beslist over de toekenning of de verwerping
van de aanvragen op grond van het voorstel van de
adviescommissie. Het beheerorgaan deelt de aanvragers in
kwestie de beslissing tot toekenning of weigering mee.

8§ 3. — De Regering bepaalt de inhoud van de aanvragen
om overgangspremie, alsook de procedures en nadere regels
inzake de ontvangst, de volledigheid en de ontvankelijkheid
ervan.

De Regering bepaalt de nadere regels inzake de procedure
voor het beheer en de behandeling van de aanvragen door
het beheerorgaan en de adviescommissie, alsook de nadere
beslissings- en kennisgevingsregels. Zij bepaalt de
termijnen voor elke fase van de procedure.

Artikel 6

De dossiers worden geselecteerd op basis van de volgende
criteria :

1° wvoor de in artikel 3, eerste lid, 1° bedoelde
economische  actoren : de  beroepservaring
of -vaardigheid, beoordeeld inzonderheid op basis van
de bedrijfsresultaten van de twee vorige jaren. VVoor de
in artikel 3, eerste lid, 2° bedoelde economische
actoren : de adequaatheid van de opleiding, gelet op het
vooropgestelde beroepsproject en op het potentieel van
de desbetreffende bedrijfssector. Voor de in artikel 3,
zesde lid bedoelde economische actoren : de
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4° de maniére frauduleuse, n’est pas en regle avec ses
obligations relatives au paiement des cotisations de
sécurité sociale ou ses obligations relatives au
paiement de ses impdts et taxes selon la législation
qui lui est applicable.

Le Gouvernement peut fixer des conditions d’exclusion

supplémentaires.

Section 3
Modalités générales de la prime de transition

Article 5

§ 1. — La demande de la prime de transition est
introduite auprés de I’organisme de gestion, selon les
formes et les modalités déterminées par le Gouvernement.

L’organisme de gestion accuse réception de la demande,
analyse le caractére complet de celle-ci et sa recevabilité
au regard des conditions visées a I’article 2, 3° et aux
articles 3 et 4. L’organisme de gestion instruit les dossiers
pour la commission consultative et lui remet, pour chaque
demande, un avis technique.

§ 2. — La commission consultative, tel que visée a
I’article 7, est chargée d’examiner les demandes au regard
des critéres de sélection visés a I’article 6 et de rendre une
proposition de classement motivée au Gouvernement
selon les modalités qu’il détermine.

Le Gouvernement décide de I’octroi ou du refus des
demandes, en se référant a la proposition de la commission
consultative. L’organisme de gestion notifie la décision
d’octroi ou de refus aux demandeurs concernés.

§ 3. — Le Gouvernement détermine le contenu des
demandes de la prime de transition, ainsi que les
procédures et modalités de leur réception, de leur caractére
complet et de leur recevabilité.

Le Gouvernement détermine les modalités procédurales
relatives a la gestion et au traitement des demandes de
I’organisme de gestion par la commission consultative, les
modalités de décision et de notification, ainsi que les délais
relatifs a chacune des étapes de la procédure.

Article 6

Les critéres de sélection des dossiers sont :

1° pour les acteurs économiques visés a I’article 3,
alinéa 1*, 1°, I’expérience ou la compétence
professionnelle, appréciée notamment sur la base des
résultats d’exploitation des deux années antérieures.
Pour les acteurs économiques visés a I’article 3,
alinéa 1°", 2°, la pertinence de la formation au regard
du projet professionnel envisagée et du potentiel du
secteur d’activité concerné. Pour les acteurs
économiques visés a I’article 3, alinéa 6, les réponses
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oplossingen om de oorzaken voor de stopzetting van de
activiteit van zelfstandige in hoofdberoep te
verhelpen ;

2° de haalbaarheid van het project en het onmiddellijk
operationele karakter ervan, beoordeeld inzonderheid
op basis van afdoende financiéle elementen en van een
evaluatie van de sociaaleconomische omgeving van het
project ;

3° het bestaan van een potentiéle markt waardoor het
project haalbaar is ;

4°  de mogelijke evolutie van het vooropgestelde project.

Onder de geselecteerde dossiers wordt voorrang gegeven
aan de sectoren of de doelgroepen die de Regering krachtens
artikel 3, vierde lid, prioritair vindt.

De Regering kan de voormelde selectiecriteria aanvullen
en nader bepalen.

Artikel 7

8 1. — Er wordt een selectiecomité opgericht en de
Regering stelt het overheidsorgaan aan dat instaat voor het
secretariaat ervan. Het selectiecomité brengt met redenen
omklede adviezen uit in de gevallen bedoeld in de
ordonnantie.

§ 2. — Het adviescomité bestaat uit maximum twaalf leden
onder wie ten minste :

1° een vertegenwoordiger van de Minister van
Tewerkstelling, die het voorzitterschap waarneemt ;

2° een vertegenwoordiger van het beheerorgaan ;

3° een vertegenwoordiger van het Brussels Agentschap
voor de Ondersteuning van het Bedrijfsleven ;

4° een vertegenwoordiger van Brussel Economie en
Werkgelegenheid — Directie Werkgelegenheid van het
Gewestelijk Openbaar Bestuur Brussel ;

5° een vertegenwoordiger van de Gewestelijke
Investeringsmaatschappij Brussel ;

6° twee vertegenwoordigers van het hoger onderwijs in
het Brussels Gewest, gespecialiseerd in de specifieke
thematieken van het ondernemerschap ;

7° twee vertegenwoordigers van de representatieve
organisaties van de werkgevers die zitting hebben in de
Economische en Sociale Raad van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest ;

8° een vertegenwoordiger van de sector van de opleiding
van de middenstand in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest.
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apportées pour remédier aux motifs de la fin de
I’activité en tant qu’indépendant a titre principal ;

2° la faisabilité du projet et le caractere directement
opérationnel de celui-ci, appréciés notamment sur la
base d’éléments financiers probants et d’une
évaluation de I’environnement socio-économique du
projet ;

3° I’existence d’un marché potentiel permettant la
viabilité du projet ;

4° le développement potentiel de I’activité envisagée.

Parmi les dossiers sélectionnés, il est donné la priorité
aux secteurs ou aux publics jugés prioritaires par le
gouvernement en vertu de I’article 3, alinéa 4.

Le Gouvernement peut compléter et préciser les criteres
de sélections précités.

Article 7

§ 1*. — Une commission de sélection est créée et le
Gouvernement désigne I’organisme public qui en assure le
secrétariat. Elle rend des avis motivés dans les cas prévus
par la présente ordonnance.

8§ 2. — La commission consultative se compose de douze
membres maximum dont au moins :

1° un membre représentant le Ministre ayant I’Emploi
dans ses attributions, qui en assure la présidence ;

2° un membre représentant I’organisme de gestion ;

3° un membre représentant I’Agence bruxelloise pour
I’ Accompagnement de I’Entreprise ;

4° un membre représentant la Direction Bruxelles
Economie-Emploi du Service public de la Région de
Bruxelles-Capitale ;

5° un membre représentant la Société régionale
d’Investissement de Bruxelles ;

6° deux membres représentant le secteur de
I’enseignement supérieur en Région de Bruxelles-
Capitale, spécialisés dans les thématiques spécifiques
a I’entrepreneuriat ;

7° deux membres représentant les organisations
représentatives des employeurs siégeant au Conseil
économique et social de la Région de Bruxelles-
Capitale ;

8° un membre représentant le secteur de la formation des
classes moyennes en Région de Bruxelles-Capitale.
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Het selectiecomité kan een beroep doen op een of meer
externe deskundigen met nuttige ervaring in de behandeling
van de dossiers.

8§ 3. — De leden worden aangewezen volgens de door de
Regering vastgelegde nadere regels en procedures.

84. — De Regering bepaalt de werking van het
evaluatiecomité en keurt het huishoudelijk reglement ervan
goed.

Afdeling 4
Uitbetaling van de overgangspremie

Artikel 8

8 1. — In geval van beslissing tot toekenning van de
overgangspremie, mag het totale bedrag ervan niet hoger
zijn dan 15.000 euro. De premie wordt over een periode van
maximum twee jaar op degressieve wijze en halfjaarlijks
uitbetaald met inachtneming van de voorwaarden van deze
ordonnantie.

8§ 2. — Na de forfaitaire storting van de eerste schijf van
6.000 euro, bezorgt de economische actor die de tweede
schijf van 4.000 euro voor het tweede semester wenst aan te
vragen, binnen de door de Regering bepaalde termijn,
volgende stukken aan het beheerorgaan :

1° het bewijs dat hij in de hoedanigheid van zelfstandige
in hoofdberoep aangesloten is bij een erkende sociale
verzekeringskas voor zelfstandigen en dat hij zijn
bijdragen betaald heeft sinds drie maanden na de
beslissing van de Regering tot toekenning als bedoeld
in artikel 5, § 2 ; wanneer de economische actor een
vrijstelling van sociale bijdrage krachtens het
koninklijk besluit van 19 december 1967 houdende
algemeen reglement in uitvoering van het koninklijk
besluit nr. 38 van 27 juli 1967 houdende inrichting van
het sociaal statuut der zelfstandigen heeft gevraagd,
wordt het in het eerste lid bedoelde attest vervangen
door het afschrift van de aanvraag tot vrijstelling. Bij
weigering van de vrijstelling, gaat het beheerorgaan
over tot de terugvordering van de onterecht gestorte
bedragen overeenkomstig paragraaf 6, tenzij de
economische actor bevestigt dat hij de betaling van de
bijdragen heeft geregeld ;

2° een verklaring op erewoord, waarvan de vorm en de
inhoud door de Regering bepaald worden, waaruit
minstens blijkt dat hij voldoet aan de voorwaarden
bedoeld in artikel 3, eerste lid, 1°, ¢) en d), of 2°, ¢), en
tweede en vierde lid; hij niet verkeert in een van de
gevallen bedoeld in artikel 4 ; zijn jaarinkomens uit de
activiteit van zelfstandige niet hoger zijn dan het door
de Regering bepaalde bedrag.

10
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La commission de sélection peut faire appel a un ou
plusieurs experts extérieurs qui présentent une expérience
utile au traitement des dossiers.

8§ 3. — Les membres sont désignés selon les modalités et
procédures fixées par le Gouvernement.

8 4. — Le Gouvernement détermine le fonctionnement de
la commission d’évaluation et approuve son réglement
d’ordre intérieur.

Section 4
Liguidation de la prime de transition

Article 8

§ 1. — En cas de décision d’octroi de la prime de
transition, le montant global y afférent peut étre de
maximum 15.000 euros et il est liquidé de maniére
dégressive et semestrielle dans le respect des conditions
fixées par la présente ordonnance, sur une période
maximale de deux années.

8 2. — Aprés le versement forfaitaire de la premiére
tranche de 6.000 euros, I’acteur économique qui souhaite
solliciter la deuxiéme tranche de 4.000 euros pour le
second semestre, envoie a I’organisme de gestion, dans le
délai fixé par le Gouvernement :

1° lattestation de son affiliation, en qualité
d’indépendant a titre principal, a une caisse
d’assurances sociales agréée pour travailleurs
indépendants et prouvant qu’il est en ordre de
cotisations depuis les trois mois suivant la décision
d’octroi du Gouvernement visée a I’article 5, § 2.
Lorsque I’acteur économique a demandé une
dispense de cotisation sociale en vertu de I’arrété
royal du 19 décembre 1967 portant réglement général
en exécution de I’arrété royal n° 38 du 27 juillet 1967
organisant le statut social des travailleurs
indépendants, I’attestation visée a I’alinéa 1°* est
remplacée par la copie de la demande de dispense. En
cas de refus de la dispense, I’organisme de gestion
procede a la récupération des sommes indiment
versées en application du paragraphe 6, a moins que
I’acteur économique atteste qu’il a régularisé le
paiement des cotisations ;

2° une déclaration sur I’honneur, dont la forme et le
contenu sont établis par le Gouvernement, attestant au
minimum : qu’il respecte les conditions visées a
I’article 3, alinéa 1%, 1°, ¢) et d), ou 2°, ¢), et alinéas 2
et 4 ; qu’il ne se trouve pas dans I’une des hypothéses
visées a I’article 4 ; qu’il ne dispose pas de revenus
annuels issus de I’activité d’indépendant supérieurs
au montant fixé par le Gouvernement.
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Na ontvangst van de in het eerste lid bedoelde stukken
binnen de door de Regering bepaalde termijn, stort het
beheerorgaan, na onderzoek van de stukken, de tweede
schijf van de overgangspremie. Als het beheerorgaan de
stukken niet ontvangen heeft, wordt de tweede schijf van de
premie niet uitbetaald.

8 4. — De economische actor die de derde schijf van
3.000 euro wenst aan te vragen, moet binnen de door de
Regering bepaalde termijn een rapport voorleggen waaruit
blijkt dat :

— de aanvrager als zelfstandige in hoofdberoep nog
steeds aangesloten is bij een erkende sociale
verzekeringskas voor zelfstandigen en de bijdragen
betaalt ;

— de beroepsactiviteit plaatsgehad heeft en zich effectief
ontwikkelt. Die ontwikkeling moet blijken uit een
effectieve verhoging van het omzetcijfer die volgens de
door de Regering bepaalde nadere regels bepaald
wordt ;

— de inkomens van de zelfstandige een financiéle
tegemoetkoming van de overheid vergen.

Dat rapport bevat op zijn minst :

1° het bewijs dat hij als zelfstandige in hoofdberoep bij
een erkende sociale verzekeringskas voor zelfstandigen
aangesloten is en dat hij zijn bijdragen betaald heeft
sinds drie maanden na de beslissing van de Regering
tot toekenning als bedoeld in artikel 5, § 2, en elk door
de Regering nader bepaald nuttig stuk waaruit blijkt dat
de economische actor voldoet aan de sociale, fiscale,
milieu- en handelswetgevingen en -regelgevingen die
op hem toepasselijk zijn. Wanneer de economische
actor een vrijstelling van sociale bijdrage krachtens het
koninklijk besluit van 19 december 1967 houdende
algemeen reglement in uitvoering van het koninklijk
besluit nr. 38 van 27 juli 1967 houdende inrichting van
het sociaal statuut der zelfstandigen heeft gevraagd,
wordt het in het eerste lid bedoelde attest vervangen
door het afschrift van de aanvraag tot vrijstelling. Bij
weigering van de vrijstelling gaat het beheerorgaan
over tot de terugvordering van de onverschuldigd
gestorte bedragen overeenkomstig paragraaf 6, tenzij
de economische actor bevestigt dat hij de betaling van
de bijdragen heeft geregeld ;

2° de omschrijving van de inhoud en van de ontwikkeling
van de activiteit zoals verwezenlijkt sinds de beslissing
tot toekenning bedoeld in artikel 5, 8 2 ;

3° de boekhoudkundige situatie betreffende de activiteit
uitgeoefend als zelfstandige in hoofdberoep.

De regering kan de inhoud van en de nadere regels voor
het rapport bepalen.

11
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Apres réception des documents visés a I’alinéa 1*" dans
le délai fixé par le Gouvernement, I’organisme de gestion
effectue, aprés analyse de ces documents, le versement de
la deuxiéme tranche de la prime de transition. A défaut de
la réception de ceux-ci, la deuxieéme tranche de la prime de
transition n’est pas liquidée.

§ 4. — L’acteur économique qui souhaite solliciter la
troisieme tranche de la prime de transition de 3.000 euros
adresse, dans le délai fixé par le Gouvernement, un rapport
permettant de vérifier que :

— le demandeur est toujours affilié en qualité
d’indépendant a titre principal a une caisse
d’assurances sociales agréée pour travailleurs
indépendants et prouvant qu’il est en ordre de
cotisation ;

— IPactivité professionnelle s’est réalisée et se
développe de maniere effective. Ce développement
doit se traduire par une évolution effective du chiffre
d’affaires définie selon les modalités fixées par le
Gouvernement ;

— les revenus de I’indépendant nécessitent une
intervention financiére publique.

Ledit rapport contient au minimum :

1° lattestation de son affiliation, en qualité
d’indépendant a titre principal, a une caisse
d’assurances sociales agréée pour travailleurs
indépendants et prouvant qu’il est en ordre de
cotisations depuis les trois mois suivant la décision
d’octroi du Gouvernement visée a I’article 5, § 2, et
tout document utile précisé par le Gouvernement
attestant que I’acteur économique est en conformité
avec les législations et réglementations sociales,
fiscales, environnementales et commerciales qui lui
sont applicables. Lorsque I’acteur économique a
demandé une dispense de cotisation sociale en vertu
de I'arrété royal du 19 décembre 1967 portant
reglement général en exécution de I’arrété royal n° 38
du 27 juillet 1967 organisant le statut social des
travailleurs indépendants, [I’attestation visée a
I’alinéa 1°" est remplacée par la copie de la demande
de dispense. En cas de refus de la dispense,
I’organisme de gestion procéde a la récupération des
sommes indiment versées en application du
paragraphe 6, & moins que l’acteur économique
atteste qu’il a régularisé le paiement des cotisations ;

2° la description du contenu et du développement de
I’activité telle que réalisée depuis la décision d’octroi
visée a I’article 5, § 2 ;

3° lassituation comptable relative a I’activité exercée en
tant qu’indépendant a titre principal.

Le Gouvernement peut préciser le contenu et les
modalités du rapport.



A-77/1 - 2019/2020

Na ontvangst van de in het eerste lid bedoelde stukken
binnen de door de Regering bepaalde termijn, gaat het
beheerorgaan na of alle in paragraaf 4 gestelde voorwaarden
vervuld zijn. Indien zulks het geval is, wordt het rapport
positief beoordeeld door het beheerorgaan. In het
tegenovergestelde geval, wordt het negatief beoordeeld door
het beheerorgaan.

Indien het rapport positief beoordeeld wordt, stort het
beheerorgaan de derde schijf van de overgangspremie.

Als het beheerorgaan de stukken niet ontvangen heeft,
wordt de derde schijf van de overgangspremie niet
uitbetaald.

Als het rapport negatief beoordeeld wordt, bezorgt het
beheerorgaan het dossier aan de evaluatiecommissie, die een
met redenen omkleed advies uitbrengt over de toekenning of
de weigering tot storting van de derde schijf van de
overgangspremie.

Op basis van het eensluidend advies van de
evaluatiecommissie, stort het beheerorgaan al dan niet de
derde schijf van de overgangspremie.

8 5. — De economische actor die de vierde schijf van
2.000 euro wenst aan te vragen, bezorgt binnen de door de
Regering bepaalde termijn het in paragraaf 4, eerste lid
bedoelde rapport aan het beheerorgaan en updatet de
bestanddelen ervan.

Na ontvangst van de in het eerste lid bedoelde stukken
binnen de door de Regering bepaalde termijn, gaat het
beheerorgaan na of alle in paragraaf 4 gestelde voorwaarden
vervuld zijn. Indien zulks het geval is, wordt het rapport
positief beoordeeld. In het tegenovergestelde geval brengt
het beheerorgaan een negatieve beoordeling uit.

Indien het rapport positief beoordeeld wordt, stort het
beheerorgaan de vierde schijf van de overgangspremie.

Als het beheerorgaan de stukken niet ontvangen heeft,
wordt de vierde schijf van de overgangspremie niet
uitbetaald.

Als het rapport negatief beoordeeld wordt, bezorgt het
beheerorgaan het dossier aan de evaluatiecommissie, die een
met redenen omkleed advies uitbrengt over de toekenning of
de weigering tot storting van de vierde schijf van de
overgangspremie.

Op basis van het eensluidend advies van de
evaluatiecommissie, stort het beheerorgaan al dan niet de
vierde schijf van de overgangspremie.

De vierde schijf van de overgangspremie kan toegekend
worden voor zover de economische actor de in paragraaf 4
bedoeld derde schijf heeft aangevraagd en verkregen.
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Apres réception des documents visés a I’alinéa 1*" dans
le délai fixé par le Gouvernement, I’organisme de gestion
vérifie si I’ensemble des conditions fixées au paragraphe 4
est rencontré et, si tel est le cas, rend une appréciation
positive du rapport. Dans le cas contraire, I’organisme de
gestion rend une appréciation négative.

En cas d’appréciation positive du rapport, I’organisme
de gestion effectue le versement de la troisieme tranche de
la prime de transition.

A défaut de la réception des documents, la troisiéme
tranche de la prime de transition n’est pas liquidée.

En cas d’appréciation négative du rapport, I’organisme
de gestion communique le dossier a la commission
d’évaluation qui rend un avis motivé sur I’octroi ou le refus
du versement de la troisieme tranche de la prime de
transition.

Sur la base de I’avis conforme de la commission
d’évaluation, I’organisme de gestion effectue ou non le
versement de la troisiéme tranche de la prime de transition.

8§ 5. — L’acteur économique qui souhaite solliciter la
quatriéme tranche de la prime de transition de 2.000 euros
adresse a I’organisme de gestion, dans le délai fixé par le
Gouvernement, le rapport visé au paragraphe 4, alinéa 1¢,
et en actualise les éléments constitutifs.

Apres réception des documents visés a I’alinéa 1*" dans
le délai fixé par le Gouvernement, I’organisme de gestion
vérifie si I’ensemble des conditions fixées au paragraphe 4
est rencontré et, si tel est le cas, rend une appréciation
positive sur le rapport. Dans le cas contraire, I’organisme
de gestion rend une appréciation négative.

En cas d’appréciation positive du rapport, I’organisme
de gestion effectue le versement de la quatrieme tranche
de la prime de transition.

A défaut de la réception des documents, la quatrieme
tranche de la prime de transition n’est pas liquidée.

En cas d’appréciation négative du rapport, I’organisme
de gestion communique le dossier a la commission
d’évaluation qui prend un avis motivé sur I’octroi ou le
refus du versement de la quatriéme tranchement de la
prime de transition.

Sur la base de I’avis conforme de la commission
d’évaluation, I’organisme de gestion effectue ou non le
versement de la quatrieme tranche de la prime de
transition.

La quatriéme tranche de la prime de transition peut étre
octroyée pour autant que I’acteur économique ait sollicité
et obtenu la troisiéme tranche visée au paragraphe 4.
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8 6. — Het beheerorgaan is belast met de uitbetaling, de
budgettaire follow-up en de terugvordering van de niet-
verschuldigde stortingen.

De bedragen van de schijven, alsook het totale bedrag van
de overgangspremie, kunnen door de Regering geindexeerd
worden op basis van de consumptieprijzenindex. Die
indexering mag echter niet hoger zijn dan de groeivoet van
het begrotingskrediet van het lopende jaar voor de
overgangspremie bedoeld in artikel 2.

8 7. — Het beheerorgaan maakt een boordtabel van de
beslissingen die genomen worden voor de verschillende
aanvragen om overgangspremies en bezorgt die aan de
evaluatiecommissie. Die kan het beheerorgaan op basis van
dat rapport advies geven over de uitvoering en de follow-up
van de regeling.

Afdeling 5
Controle en straffen

Artikel 9

Onverminderd artikel 8, 8§ 4 en 5, bepaalt de Regering de
nadere regels en procedures betreffende de weigering tot
uitvoering van de storting(en) van de overgangspremie en
tot terugbetaling van het geheel of van een gedeelte ervan en
van de desbetreffende kosten wanneer de economische
actor:

1° zich in de hoedanigheid van zelfstandige in
hoofdberoep  niet bij een erkende sociale
verzekeringskas voor zelfstandigen aangesloten heeft
binnen drie maanden na de beslissing van de Regering
tot toekenning als bedoeld in artikel 5, § 2 ;

2°  beroepsinkomens, werkloosheidsuitkeringen, wacht-
uitkeringen, leefloon, vervangingsinkomens of
financiéle sociale hulp blijft genieten na de beslissing
van de Regering tot toekenning als bedoeld in artikel 5,
82;

3° het beheerorgaan niet op de hoogte heeft gebracht van
de stopzetting van de activiteit van zelfstandige in
hoofdberoep en gelijktijdig om een bijkomende schijf
van de overgangspremie verzoekt ;

4°  opzettelijk onjuiste informatie aan het beheerorgaan of

aan de evaluatiecommissie heeft verstrekt om de
overgangspremie te verkrijgen ;

5° verkeert in een van de gevallen bedoeld in artikel 4.
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§ 6. — L’organisme de gestion est chargé de la
liquidation, du suivi budgétaire et de la récupération des
versements indus.

Les montants des tranches ainsi que le montant global
de la prime de transition peuvent étre indexés par le
Gouvernement sur la base de I'indice des prix a la
consommation. Toutefois, cette indexation ne peut étre
supérieure au taux de croissance du crédit budgétaire de
I’année en cours afférent a la prime de transition visée a
I’article 2.

8§ 7. — L’organisme de gestion dresse un tableau de bord
des décisions prises pour les différentes demandes de la
prime de transition et le transmet a la commission
d’évaluation. Celle-ci peut, sur la base de ce rapport,
émettre des recommandations a I’organisme de gestion sur
la mise en ceuvre et le suivi du dispositif.

Section 5
Contrdle et sanctions

Article 9

Sans préjudice de I’article 8, 88 4 et 5, le Gouvernement
arréte les modalités et procédures relatives au refus de la
liquidation du ou des versements de la prime de transition
et au remboursement de tout ou partie de la prime de
transition et des frais y afférents, lorsque I’acteur
économique :

1° ne s’est pas affilié, en qualité d’indépendant a titre
principal, a une caisse d’assurances sociales agréée
pour les travailleurs indépendants dans les trois mois
qui suivent la décision d’octroi du Gouvernement
visée a I’article 5, 8 2 ;

2° continue a bénéficier de revenus professionnels,
d’allocations de chémage, d’allocations d’attente, de
revenus d’intégration, de revenus de remplacement
ou de I’aide sociale financiére aprés la décision
d’octroi du Gouvernement visée a I’article 5, § 2 ;

3° n’a pas informé I’organisme de gestion de I’arrét de
I’activité d’indépendant a titre principal et sollicite
parallelement une tranche complémentaire de
I’incitant financier ;

4° a fourni volontairement des renseignements
incorrects a I’organisme de gestion ou a la
commission d’évaluation en vue de percevoir la
prime de transition ;

5° se trouve dans I’'une des hypotheses visées a
I’article 4.
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Artikel 10

8 1. — De Regering voert controle uit op de toepassing van
deze ordonnantie, met name op de naleving van de de-
minimissteun en de verplichting voor de economische actor
tot kennisgeving van elke tegemoetkoming ontvangen
binnen een periode van drie jaar voorafgaand aan en volgend
op de datum van toekenning van de overgangspremie.

8 2. — De controle en het toezicht op de naleving van de
bepalingen van deze ordonnantie en van de uitvoerings-
besluiten ervan worden uitgeoefend overeenkomstig de
bepalingen van de ordonnantie van 30 april 2009 betreffende
het toezicht op de reglementeringen inzake werkgelegenheid
die tot de bevoegdheid van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest behoren en de invoering van administratieve
geldboeten toepasselijk in geval van overtreding van deze
reglementeringen.

8 3. — De bepalingen van de ordonnantie houdende
algemene regels betreffende de inhouding, de
terugvordering en de niet-vereffening van subsidies op het
vlak van werkgelegenheid en economie zijn van toepassing
op de in deze ordonnantie bedoelde overgangspremies.

Hoofdstuk 2
Advies en evaluatie

Artikel 11

De Regering legt de ontwerpen van verordenende
uitvoeringsbesluiten van deze ordonnantie om advies voor
aan de Economische en Sociale Raad van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

Artikel 12

De Regering wijst het overheidsorgaan of de
privédienstverlener aan die om de drie jaar een kwalitatieve
en kwantitatieve evaluatie maakt van de uitvoering van deze
ordonnantie en deelt de resultaten aan het Parlement mee.

De algemene evaluatie bevat ten minste gedetailleerde
fiches over :

— het hefboomeffect van de overgangspremie op de
overgang van beroepstrajecten naar het statuut van
zelfstandige in hoofdberoep ;

— de punten van vooruitgang en obstakels bij de
uitvoering van deze ordonnantie en de
uitvoeringsbesluiten ervan ;

— de analytische vergelijking met gelijkaardige
maatregelen in Belgié en in het buitenland, inclusief de
vaststelling van goede praktijken ;
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Article 10

8§ 1. — Le Gouvernement veille au controle de la mise
en application de la présente ordonnance, notamment en ce
qui concerne le respect d’aides de minimis et I’obligation
faite a [I'acteur économique d’informer de toute
intervention publique recue dans une période de trois ans
précédant et suivant la date d’octroi de la prime de
transition.

8 2. — La surveillance et le contr6le des dispositions de
la présente ordonnance et de ses arrétés d’exécution sont
exercés conformément aux dispositions de I’ordonnance
du 30 avril 2009 relative & la surveillance des
réglementations en matiére d’emploi qui relévent de la
compétence de la Région de Bruxelles-Capitale et a
I’instauration d’amendes administratives applicables en
cas d’infraction a ces réglementations.

8 3. — Les dispositions de I’ordonnance du 8 octobre
2015 portant des regles générales relatives a la rétention,
au recouvrement et a la non-liquidation des subventions en
matiére d’emploi et d’économie s’appliquent aux primes
de transition prévues par la présente ordonnance.

Chapitre 2
Avis et évaluation

Article 11

Le Gouvernement soumet pour avis les projets d’arrétés
d’exécution réglementaires de la présente ordonnance au
Conseil économique et social de la Région de Bruxelles-
Capitale.

Article 12

Le Gouvernement désigne I’organisme public ou le
prestataire de service privé qui est chargé de réaliser, tous
les trois ans, une évaluation qualitative et quantitative de
la mise en ceuvre de la présente ordonnance et il en
communique les résultats au Parlement.

L’évaluation générale comporte au minimum des fiches
détaillées sur :

—  I’effet levier de la prime de transition sur les
transitions de parcours professionnels vers le statut
d’indépendant a titre principal ;

— les progres et les obstacles rencontrés dans la mise en
ceuvre de la présente ordonnance et de ses arrétés
d’exécution ;

— la comparaison analytique avec des mesures
similaires mises en ceuvre en Belgique et a I’étranger,
en ce compris I’identification de bonnes pratiques ;
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— de nuttige aanbevelingen om het
prestatieniveau van de regeling te verbeteren.

algemene

Hoofdstuk 3
Slotbepaling

Artikel 13

Deze ordonnantie treedt in werking op de dag van
bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad.
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— les recommandations utiles pour améliorer le niveau
de performance général du dispositif.

Chapitre 3
Disposition finale

Article 13

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
parution au Moniteur belge.

David WEYTSMAN (F)
David LEISTERH (F)
Clémentine BARZIN (F)



