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A-184/4 —2020/2021

RESOLUTION

visant a allonger le congé pour décés
accordé aux agents des services publics
régionaux de Bruxelles endeuillés
par la perte d’un enfant

Le Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;

Vu P’arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale du 21 mars 2018 portant le statut administratif et
pécuniaire des agents des services publics régionaux de
Bruxelles ;

Vu la déclaration de politique générale 2019-2024 ;

Considérant la spécificité du deuil d’un enfant et la
douleur indicible qu’il représente pour les parents ;

Considérant la valeur symbolique indéniable d’un
allongement de congé pour un tel deuil ;

Considérant qu'un allongement n’entraverait pas le bon
fonctionnement du service public ;

Considérant I’importance accordée au bien-étre des agents
en vue d’une fonction publique efficiente ;

Demande au Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale :

— de soutenir, dans le cadre de la concertation syndicale
en cours portant sur le statut administratif et pécuniaire
des agents des services publics régionaux de Bruxelles,
I’augmentation portant a dix jours ouvrables le congé
pour déces accordé aux agents des services publics
régionaux de Bruxelles endeuillés par la perte d’un
enfant ou d’un enfant du conjoint ou cohabitant légal
de I’agent ou d’un enfant placé de longue durée dans
une famille d’accueil dont 1’agent ou le conjoint ou le
cohabitant 1égal de ’agent est responsable.

Le Greffier, Le Président,

Patrick VANLEEMPUTTEN Rachid MADRANE
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RESOLUTIE

ertoe strekkende het verlof bij een overlijden
te verlengen voor de ambtenaren van de
gewestelijke overheidsdiensten van Brussel
die rouwen om het verlies van een kind

Het Brussels Hoofdstedelijk Parlement,

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeids-
overeenkomsten ;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering van 21 maart 2018 houdende het administratief
statuut en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van
de instellingen van openbaar nut van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest ;

Gelet op de algemene beleidsverklaring 2019-2024 ;

Overwegende de bijzonderheid van het overlijden van
een kind en de onuitsprekelijke pijn van de ouders ;

Overwegende de manifeste symbolische waarde van een
verlenging van het verlof voor een dergelijke rouw-
periode ;

Overwegende dat een verlenging de goede werking van
de openbare diensten niet zou verstoren ;

Overwegende het belang dat gehecht wordt aan het
welzijn van de ambtenaren met het oog op een efficiént
openbaar ambt ;

Verzoekt de Brusselse Hoofdstedelijke Regering :

— in het kader van het lopende vakbondsoverleg over
het administratief statuut en de bezoldigingsregeling
van de ambtenaren van de gewestelijke
overheidsdiensten van Brussel, de verhoging tot tien
werkdagen van het verlof bij een overlijden dat wordt
toegekend aan de ambtenaren van de instellingen van
de gewestelijke overheidsdiensten van Brussel die
rouwen om het verlies van een kind of van een kind
van de echtgenoot of van de wettelijk samenwonende
partner van het personeelslid, of van een kind dat
langdurig geplaatst is in een opvanggezin waarvoor
het personeelslid of de echtgenoot of de wettelijk
samenwonende partner van het personeelslid
verantwoordelijk is, te steunen.

De Griffier, De Voorzitter,

Patrick VANLEEMPUTTEN Rachid MADRANE



