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RÉSOLUTION 
 

en faveur de l’octroi d’un congé thématique 
aux bénéficiaires de chiens guides 

RESOLUTIE 
 

ten gunste van thematisch verlof voor 
personen met een geleidehond 

 
Le Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale, 
 
Vu la Convention des Nations unies du 13 décembre 2006 

relative aux droits des personnes handicapées, ratifiée par la 
Belgique en juillet 2009; 

 
Vu l’article 22ter de la Constitution belge, lequel dispose 

que «chaque personne en situation de handicap a le droit à 
une pleine inclusion dans la société, y compris le droit à des 
aménagements raisonnables»; 

 
 
Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail; 
 

 
Vu l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-

Capitale du 21 mars 2018 portant le statut administratif et 
pécuniaire des agents des services publics régionaux de 
Bruxelles; 

 
Vu l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-

Capitale du 21 mars 2018 relatif à la situation administrative 
et pécuniaire des membres du personnel contractuel des 
services publics régionaux de Bruxelles; 

 
 
Vu l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-

Capitale du 21 mars 2018 portant le statut administratif et 
pécuniaire des agents des organismes d’intérêt public de la 
Région de Bruxelles-Capitale; 
 
 

Vu l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale du 21 mars 2018 relatif à la situation administrative 
et pécuniaire des membres du personnel contractuel des 
organismes d’intérêt public de la Région de Bruxelles-
Capitale; 
 

Considérant l’impérieuse nécessité d’augmenter le taux 
d’emploi des personnes porteuses d’un handicap; 
 
 

Considérant que les chiens guides contribuent à 
l’inclusion des personnes malvoyantes ou non-voyantes 
dans la société en offrant à celles-ci la possibilité de se 
déplacer de façon autonome et en totale sécurité; 

 
Considérant que, grâce à leurs chiens guides, les 

personnes aveugles ou malvoyantes peuvent mener une vie 
assez semblable à celle des personnes ne souffrant d’aucune 
déficience visuelle; 

 
Considérant que les différentes écoles de chiens guides 

appartenant à la Belgian Assistance Dogs Federation 
(BADF) forment, en moyenne, 35 chiens par an pour 
l’ensemble de la Belgique; 

 

Het Brussels Hoofdstedelijk Parlement, 
 
Gelet op het VN-Verdrag van 13 december 2006 inzake 

de rechten van personen met een handicap, dat in juli 2009 
door België werd geratificeerd; 

 
Gelet op artikel 22ter van de Belgische Grondwet, 

waarin het volgende wordt bepaald: “Iedere persoon met 
een handicap heeft recht op volledige inclusie in de 
samenleving, met inbegrip van het recht op redelijke 
aanpassingen”; 

 
Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de 

arbeidsovereenkomsten; 
 
Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke 

Regering van 21 maart 2018 houdende het administratief 
statuut en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van 
de gewestelijke overheidsdiensten van Brussel; 

 
Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke 

Regering van 21 maart 2018 betreffende de rechtspositie 
en de bezoldigingsregeling van de contractuele 
personeelsleden van de gewestelijke overheidsdiensten 
van Brussel; 

 
Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke 

Regering van 21 maart 2018 houdende het administratief 
statuut en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van 
de instellingen van openbaar nut van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest; 

 
Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke 

Regering van 21 maart 2018 betreffende de rechtspositie 
en de bezoldigingsregeling van de contractuele 
personeelsleden van de instellingen van openbaar nut van 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest; 

 
Overwegende dat het dringend noodzakelijk is de 

arbeidsparticipatie van personen met een handicap te 
verhogen; 

 
Overwegende dat geleidehonden bijdragen tot de 

integratie van slechtzienden en blinden in de samenleving 
door hun de mogelijkheid te bieden zich zelfstandig en in 
alle veiligheid te verplaatsen; 

 
Overwegende dat blinden en slechtzienden, dankzij hun 

geleidehond, een leven kunnen leiden dat zeer 
vergelijkbaar is met dat van personen zonder visuele 
beperking; 

 
Overwegende dat de verschillende geleidehonden-

scholen die deel uitmaken van de Belgian Assistance Dogs 
Federation (BADF), gemiddeld 35 honden per jaar 
opleiden voor heel België; 
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Considérant que, d’après les données collectées auprès 

des différents centres de formation de chiens guides 
adhérant à la BADF, on dénombrait 218 binômes en activité 
dans l’ensemble du pays en date du 30 avril 2021; 

 
Considérant qu’un pourcentage significatif des 

bénéficiaires de chiens guides exercent une activité 
professionnelle; 
 

Considérant que, sans l’aide précieuse apportée par leurs 
chiens, ces travailleurs malvoyants ou non-voyants 
éprouveraient probablement d’énormes difficultés à se 
rendre sur leur lieu de travail et à effectuer des déplacements 
dans le cadre de leurs activités professionnelles; 

 
Considérant que les chiens guides doivent suivre une 

formation complète et particulièrement exigeante qui dure 
généralement plus d’un an; 

 
Considérant que le futur maître doit participer activement 

à la dernière phase du cursus du chien guide, phase dont la 
durée varie de quatre à six semaines; 

 
Considérant que les travailleurs malvoyants ou non-

voyants peinent parfois à obtenir l’autorisation de leur 
employeur pour pouvoir s’absenter pendant plusieurs 
semaines consécutives en vue de prendre part à la formation 
de leur chien guide; 
 

Considérant que ces personnes sont souvent contraintes 
d’utiliser la quasi-totalité de leurs jours de congés annuels 
légaux afin de pouvoir participer à la formation de leur 
chien; 

 
Considérant que cette situation semble injuste et pose 

question au regard du principe d’égalité; 
 
Considérant qu’il serait opportun d’octroyer un congé 

thématique aux personnes souffrant d’un handicap visuel, 
qui doivent s’absenter de leur travail pendant plusieurs 
semaines consécutives pour former leur chien guide; 

 
 
Considérant que le coût de ce congé thématique pour 

cause de formation d’un chien guide devrait idéalement être 
pris en charge par les pouvoirs publics, et non par 
l’employeur de la personne aveugle ou malvoyante; 

 
Considérant qu’en tout état de cause, l’instauration d’un 

congé pour cause de formation d’un chien guide n’aurait 
qu’un impact budgétaire marginal compte tenu du nombre 
très limité de bénéficiaires potentiels; 

 
Demande au Gouvernement de la Région de Bruxelles-

Capitale: 
 
− de modifier les arrêtés du 21 mars 2018 «portant le statut 

administratif et pécuniaire des agents des services 
publics régionaux de Bruxelles», «relatif à la situation 
administrative et pécuniaire des membres du personnel 
contractuel des services publics régionaux de 
Bruxelles», «portant le statut administratif et pécuniaire 
des agents des organismes d’intérêt public de la Région 

Overwegende dat volgens de gegevens die werden 
ingewonnen bij de verschillende opleidingscentra voor 
geleidehonden die lid zijn van de BADF, er op 
30 april 2021 in het hele land 218 duo's actief waren; 

 
Overwegende dat een aanzienlijk percentage van de 

personen die gebruik maken van geleidehonden een 
beroepsactiviteit uitoefent; 

 
Overwegende dat deze slechtziende of blinde 

werknemers zonder de waardevolle hulp van hun honden 
waarschijnlijk enorme moeilijkheden zouden ondervinden 
om op hun werkplek te komen en zich tijdens hun 
beroepswerkzaamheden te verplaatsen; 

 
Overwegende dat geleidehonden een uitgebreide en 

bijzonder veeleisende opleiding moeten volgen, die 
gewoonlijk meer dan een jaar duurt; 

 
Overwegende dat het toekomstige baasje actief moet 

deelnemen aan de laatste fase van de opleiding van de 
geleidehond, die vier tot zes weken duurt; 

 
Overwegende dat het voor slechtziende of blinde 

werknemers soms moeilijk is om van hun werkgever 
toestemming te krijgen om meerdere opeenvolgende 
weken afwezig te zijn om deel te nemen aan de opleiding 
van hun geleidehond; 

 
Overwegende dat deze personen vaak gedwongen zijn 

bijna hun gehele wettelijke jaarlijkse vakantie op te 
gebruiken om deel te nemen aan de opleiding van hun 
hond; 

 
Overwegende dat deze situatie onrechtvaardig lijkt en 

vragen oproept in verband met het gelijkheidsbeginsel; 
 
Overwegende dat het wenselijk zou zijn thematisch 

verlof toe te kennen aan personen met een visuele 
beperking die meerdere opeenvolgende weken afwezig 
moeten zijn van hun werk om hun geleidehond op te 
leiden; 

 
Overwegende dat de kosten van dit thematisch verlof 

voor de opleiding van geleidehonden idealiter door de 
overheid moeten worden gedragen en niet door de 
werkgever van de blinde of slechtziende; 

 
Overwegende dat de invoering van verlof voor de 

opleiding van een geleidehond hoe dan ook slechts een 
gering effect op de begroting zou hebben, gezien het zeer 
beperkte aantal potentiële begunstigden; 

 
Verzoekt de Brusselse Hoofdstedelijke Regering: 

 
 

− over te gaan tot een wijziging van de besluiten van 
21 maart 2018 “houdende het administratief statuut 
en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van de 
Brusselse gewestelijke overheidsdiensten”, 
“houdende de rechtspositie en de bezoldigings-
regeling van de contractuele personeelsleden van de 
Brusselse gewestelijke overheidsdiensten”, 
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de Bruxelles-Capitale» et «relatif à la situation 
administrative et pécuniaire des membres du personnel 
contractuel des organismes d’intérêt public de la Région 
de Bruxelles-Capitale» en vue d’accorder un congé 
thématique aux agents du SPRB et des OIP 
pararégionaux souffrant d’un handicap visuel qui 
doivent participer à la formation de leur chien guide; 

 
 
 
 
 
 

Invite le ministre fédéral compétent, dans le cadre de la 
réforme des congés thématiques par le Conseil National du 
Travail: 
 
− à étudier la possibilité d’adapter la législation relative au 

droit du travail en vue d’octroyer un congé thématique 
au travailleur salarié souffrant d’un handicap visuel et 
qui doit prendre part à la formation de son chien guide. 

 

“houdende het administratief statuut en de 
bezoldigingsregeling van de ambtenaren van de 
instellingen van openbaar nut van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest” en “houdende de 
rechtspositie en de bezoldigingsregeling van de 
contractuele personeelsleden van de instellingen van 
openbaar nut van het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest”, teneinde thematisch verlof toe te kennen 
aan de personeelsleden van de GOB en de 
pararegionale ION's die een visuele beperking 
hebben en die moeten deelnemen aan de opleiding 
van hun geleidehond; 

 
Verzoekt de bevoegde federale minister, in het kader van 

de hervorming van de thematische verloven door de 
Nationale Arbeidsraad: 

 
− de mogelijkheid te bestuderen om de arbeids-

wetgeving aan te passen met het oog op de 
toekenning van thematisch verlof aan werknemers 
met een visuele beperking die moeten deelnemen aan 
de opleiding van hun geleidehond.  

 
 
 

 
 
 
 

Le Greffier, Le Président, 
 
Hugues TIMMERMANS Rachid MADRANE 
 
 

De Griffier, De Voorzitter, 
 
Hugues TIMMERMANS  Rachid MADRANE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


