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N° 1 (de M. Pepijn KENNIS (N)) 
 
 

Article 2 
 
Ajouter un point 5°, rédigé comme suit: 
 
«5° Personne issue de l’immigration: personne ayant une 

nationalité actuelle ou une nationalité de naissance d'un 
pays hors de l’Europe des 15 ou personne dont au moins un 
parent ou deux grands-parents ont une nationalité actuelle 
ou une nationalité de naissance d'un pays hors UE15.». 

 
 
 

JUSTIFICATION 
 

En vue de garantir la participation de personnes issues de 
l’immigration au Conseil consultatif bruxellois pour 
l'élimination du racisme en Région de Bruxelles-Capitale, le 
présent amendement définit ce qu’est une personne issue de 
l’immigration en se basant sur la définition donnée par le 
Comité de concertation économique et sociale flamand 
(VESOC) et concrétisée par l'avis du Comité de la diversité 
du Conseil socioéconomique de la Flandre (SERV) du 
4 juillet 2014. 

 
 
 
 

Nr. 1 (van de heer Pepijn KENNIS (N)) 
 
 

Artikel 2 
 
Een punt 5° toevoegen, luidend als volgt: 
 
“5° Personen met een migratieachtergrond: personen 

met een huidige nationaliteit of een nationaliteit bij 
geboorte van een land van buiten de EU15-landen of een 
persoon van wie minstens één ouder of twee grootouders 
een huidige nationaliteit of een nationaliteit bij geboorte 
van een land van buiten de EU15-landen heeft.”. 

 
 

VERANTWOORDING 
 

Om de deelname te waarborgen van personen met een 
migratieachtergrond aan de Brusselse Raad voor de 
uitbanning van racisme in het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest, definieert dit amendement de term “personen met 
een migratieachtergrond”. Dat gebeurt op basis van de 
VESOC-definitie (Vlaams Economisch Sociaal Overleg-
comité) van personen met een migratieachtergrond, 
geconcretiseerd volgens het advies van de commissie 
diversiteit van de SERV van 4 juli 2014. 
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N° 2 (de M. Pepijn KENNIS (N)) 
 
 

Article 5 
 
Au 1°, insérer les mots «ou liées aux convictions 

religieuses et philosophiques» entre les mots «les 
discriminations dites raciales» et les mots «, de sa propre 
initiative». 

 
 

JUSTIFICATION 
 

L’amendement prévoit que le Conseil puisse formuler non 
seulement des avis en matière de lutte contre le racisme et 
les discriminations dites raciales, mais aussi des avis 
concernant les discriminations liées aux convictions 
religieuses et philosophiques (l'islamophobie, 
l’antisémitisme, etc.). 

 
 
 
 
 
 

 

Nr. 2 (van de heer Pepijn KENNIS (N)) 
 
 

Artikel 5 
 
In 1°, de woorden “of discriminatie op basis van 

religieuze of filosofische overtuigingen” invoegen tussen 
de woorden “zogenaamd raciale discriminatie,” en de 
woorden “, op eigen initiatief”. 

 
 

VERANTWOORDING 
 

Het amendement bepaalt dat de Raad niet alleen 
adviezen kan uitbrengen over de bestrijding van racisme en 
zogenaamde rassendiscriminatie, maar ook over 
discriminatie in verband met religieuze en filosofische 
overtuigingen (islamofobie, antisemitisme, enz.). 

 
 
 
 
 
 

Pepijn KENNIS (N) 
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N° 3 (de MM. Petya OBOLENSKY (F) et Pepijn 

KENNIS (N)) 
 
 

Article 7/1 (nouveau) 
 
Au chapitre 3, insérer un nouvel article 7/1, rédigé 

comme suit:  
 
«Art. 7/1. - Le Gouvernement consulte le Conseil pour 

toute question susceptible d’avoir un impact sur la lutte 
contre le racisme et les discriminations dites raciales et a 
une obligation de suivi des avis du Conseil. À ce titre, le 
Gouvernement prend ses avis en considération et motive 
publiquement les raisons pour lesquelles il y donne suite ou 
pas.». 

 
 
 

JUSTIFICATION 
 

L’institution d’un Conseil consultatif bruxellois pour 
l’élimination du racisme en Région de Bruxelles-Capitale 
répond notamment à une demande légitime du secteur 
associatif d’être consulté par l’exécutif lors de l’élaboration 
de projets en lien avec la thématique. Le Conseil permettra 
également à l’exécutif de disposer de l’avis consultatif d’un 
interlocuteur reflétant la diversité de la société civile active 
sur cette thématique. 

 
 
Toutefois, tel que prévu, le projet d’ordonnance n’offre 

aucune garantie concernant l’obligation de consultation du 
Conseil, ni concernant la prise en considération des avis du 
Conseil consultatif bruxellois pour l’élimination du racisme 
en Région de Bruxelles-Capitale par le Gouvernement. Afin 
de ne pas contribuer à une pseudo-participation des acteurs 
engagés dans ce Conseil, l’amendement prévoit que le 
Gouvernement doit consulter le Conseil pour toute question 
relevant de ses compétences, prendre les avis du Conseil en 
considération et motiver publiquement les raisons pour 
lesquelles il y donne suite ou pas. 

 
 
 

 
 

Petya OBOLENSKY (F) 
Pepijn KENNIS (N) 

 

Nr. 3 (van de heren Petya OBOLENSKY (F) en Pepijn 
KENNIS (N)) 

 
 

Artikel 7/1 (nieuw) 
 
In hoofdstuk 3 een nieuw artikel 7/1 invoegen, 

luidend als volgt: 
 
“Art. 7/1. - De Regering raadpleegt de Raad over elke 

kwestie die gevolgen kan hebben voor de bestrijding van 
racisme en zogenaamde rassendiscriminatie en is verplicht 
gevolg te geven aan de adviezen van de Raad. Als zodanig 
moet de regering de adviezen van de Raad in overweging 
nemen en openbaar maken waarom zij daaraan al dan niet 
gevolg geeft.”. 

 
 

VERANTWOORDING 
 

De oprichting van een Brusselse Adviesraad voor de 
Uitbanning van Racisme in het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest is een antwoord op een legitieme vraag van de 
verenigingssector om door de uitvoerende macht 
geraadpleegd te worden bij het uitwerken van ontwerpen 
in verband met deze problematiek. De Raad geeft de 
uitvoerende macht de mogelijkheid om advies in te winnen 
van een gesprekspartner die de diversiteit van het 
middenveld weerspiegelt dat actief is op dit gebied. 

 
In zijn huidige staat biedt het ontwerp van ordonnantie 

echter geen enkele garantie betreffende de verplichting om 
de Raad te raadplegen of betreffende het in overweging 
nemen door de Regering van de adviezen van de Brusselse 
Adviesraad voor de Uitbanning van Racisme in het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Om niet bij te dragen tot 
een pseudo-participatie van de actoren die bij deze Raad 
betrokken zijn, bepaalt het amendement dat de Regering de 
Raad moet raadplegen over elke aangelegenheid die onder 
haar bevoegdheid valt, dat ze rekening moet houden met 
de adviezen van de Raad en openbaar moet motiveren 
waarom ze er al dan niet gevolg aan geeft. 
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N° 4 (de M. Pepijn KENNIS (N)) 
 
 

Article 8 
 
Au § 1er, 3°, ajouter la phrase suivante: 
 
«Pour ce faire, le ou la ministre ou secrétaire d’État en 

charge de l’Égalité des chances se base sur les 
recommandations provenant d’un minimum de 4 experts 
externes indépendants, ayant l’expertise suivante: 

 
− une bonne connaissance du monde associatif antiraciste 

bruxellois; 
 

− une bonne connaissance concernant les enjeux de la lutte 
contre le racisme à Bruxelles.». 

 
 

JUSTIFICATION 
 

Afin d'objectiver le choix du ou de la ministre ou secrétaire 
d’État en charge de l’Égalité des chances suite à un appel à 
candidatures, l’amendement prévoit que la sélection veillant 
à la représentativité des divers mouvements anti-racistes 
actifs en Région de Bruxelles-Capitale se base sur les 
recommandations d’un minimum de 4 experts externes 
indépendants, ayant l’expertise suivante: 

 
 

− une bonne connaissance du monde associatif antiraciste 
bruxellois; 
 

− une bonne connaissance concernant les enjeux de la lutte 
contre le racisme à Bruxelles. 

 
 
 
 

 

Nr. 4 (van de heer Pepijn KENNIS (N)) 
 
 

Artikel 8 
 
Aan § 1, 3°, de volgende zin toevoegen : 
 
“Daartoe baseert de minister of staatssecretaris 

bevoegd voor Gelijke Kansen zich op de aanbevelingen 
van minstens 4 onafhankelijke externe deskundigen met de 
volgende expertise: 

 
− een goede kennis van het Brusselse antiracistische 

middenveld; 
 

− een goede kennis van de problematiek van de strijd 
tegen racisme in Brussel.”. 

 
 

VERANTWOORDING 
 

Het amendement wil de keuze van de minister of 
staatssecretaris bevoegd voor Gelijke Kansen na een 
oproep tot kandidaten objectiveren. Daartoe bepaalt dit het 
selectieproces dat de representativiteit van de verschillende 
antiracistische bewegingen actief in het Brussels Hoofd-
stedelijk Gewest moet garanderen. Het moet gebaseerd zijn 
op de aanbevelingen van minstens 4 onafhankelijke 
externe deskundigen met de volgende expertise: 

 
− een goede kennis van de Brusselse antiracistische 

gemeenschap; 
 

− een goede kennis van de problematiek van de strijd 
tegen racisme in Brussel. 
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N° 5 (de M. Pepijn KENNIS (N)) 
 
 

Article 8 
 
Insérer un nouveau paragraphe 7/1, rédigé comme 

suit: 
 
«§ 7/1. La proportion de personnes issues de l’immi-

gration ne peut être inférieure à la moitié du nombre total 
de membres.». 

 
 

JUSTIFICATION 
 

Afin de renforcer la représentativité de la société civile 
active en matière de lutte contre le racisme, et pour garantir 
la participation de personnes potentiellement victimes de 
racisme, l’amendement précise que les personnes issues de 
l’immigration devront être représentées au sein du Conseil. 
Au même titre que la proportion de chaque sexe visée à 
l’article 8, § 7, la proportion de personnes issues de 
l’immigration membres du Conseil ne peut être inférieure à 
la moitié du nombre total des membres. 

 
 
 
 

 

Nr. 5 (van de heer Pepijn KENNIS (N)) 
 
 

Artikel 8 
 
Een nieuwe paragraaf 7/1 invoegen, luidend als volgt: 
 
“§ 7/1. Het aandeel van personen met een migratie-

achtergrond mag niet kleiner zijn dan de helft van het 
totale aantal leden.”. 

 
 

VERANTWOORDING 
 

Teneinde de representativiteit van het maatschappelijk 
middenveld dat actief is in de strijd tegen racisme te 
versterken en de deelname van personen die mogelijk 
slachtoffer zijn van racisme te garanderen, wordt in het 
amendement gespecificeerd dat personen met een 
migratieachtergrond in de Raad vertegenwoordigd moeten 
zijn. Evenals het in artikel 8, lid 7, bedoelde aandeel van 
elk geslacht, mag het aandeel van personen met een 
migratieachtergrond die lid zijn van de Raad niet minder 
zijn dan de helft van het totale aantal leden. 
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N° 6 (de M. Pepijn KENNIS (N)) 
 
 

Article 9 
 
Compléter cet article par la phrase suivante: 
 
«Au moins une personne issue de l’immigration est 

désignée dans ce cadre.». 
 
 

JUSTIFICATION 
 

L’amendement prévoit qu’une personne issue de 
l’immigration doit être élue par le Conseil en tant que 
président et/ou vice-président. 

 
 
 

 

Nr. 6 (van de heer Pepijn KENNIS (N)) 
 
 

Artikel 9 
 
Dit artikel vervolledigen met de volgende zin: 
 
“In dit kader wordt ten minste één persoon met een 

migrantieachtergrond benoemd.”. 
 
 

VERANTWOORDING 
 

Het amendement bepaalt dat een persoon met een 
migratieachtergrond door de Raad moet worden gekozen 
als voorzitter en/of vicevoorzitter. 
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N° 7 (de M. Pepijn KENNIS (N)) 
 
 

Article 10 
 
Remplacer cet article par la disposition suivante: 
 
«Le Conseil élit en son sein un Bureau de quatre membres 

minimum et 8 membres maximum, dont le président et les 
vice-présidents sont membres de plein droit. La composition 
du Bureau devra respecter les dispositions prévues à 
l’article 8, §§ 6, 7 et 7/1. Au moins la moitié de ses membres 
sont des représentants visés à l’article 8, § 1er, 3°.». 

 
 
 

JUSTIFICATION 
 

Le projet d'ordonnance prévoit que le Conseil élit en son 
sein un Bureau de quatre membres minimum et 8 membres 
maximum, dont le président et les vice-présidents sont 
membres de plein droit, et que la composition du Bureau 
devra respecter les dispositions prévues à l’article 8, §§ 6 
et 7. 

 
Afin de garantir la présence de personnes issues de 

l’immigration au sein du Bureau, l’amendement ajoute que 
la composition du Bureau doit également respecter les 
dispositions prévues à l’article 8, § 7/1 (nouveau) 
concernant les personnes issues de l’immigration. 

 
 
L’amendement prévoit aussi, afin de garantir la présence 

de la société civile active en matière de racisme au sein du 
Bureau, qu’au moins la moitié des membres du Bureau doit 
provenir d’organisations pertinentes de la société civile anti-
raciste visés à l’article 8, § 1er, 3°. 

 
 
 
 

 

Nr. 7 (van de heer Pepijn KENNIS (N)) 
 
 

Artikel 10 
 
Dit artikel vervangen door de volgende bepaling: 
 
“De Raad kiest uit zijn leden een Bureau met minimaal 

vier leden en maximaal 8 leden, waarvan de voorzitter en 
de ondervoorzitters van rechtswege lid zijn. De samen-
stelling van het bureau stemt overeen met de bepalingen 
van artikel 8, §§ 6, 7 en 7/1. Ten minste de helft van zijn 
leden zijn vertegenwoordigers bedoeld in artikel 8, § 1, 
3°.”. 

 
 

VERANTWOORDING 
 

Het ontwerp van ordonnantie bepaalt dat de Raad uit zijn 
midden een Bureau kiest van ten minste vier en ten hoogste 
acht leden, waarvan de voorzitter en de vice-voorzitters 
van rechtswege lid zijn, en dat de samenstelling van het 
Bureau voldoet aan de bepalingen van artikel 8, §§ 6 en 7. 

 
 
Teneinde de aanwezigheid van personen met een 

migratieachtergrond in het Bureau te waarborgen, voegt 
het amendement toe dat de samenstelling van het Bureau 
ook moet voldoen aan de bepalingen van artikel 8, § 7/1 
(nieuw) betreffende personen met een migratie-
achtergrond. 

 
Om de aanwezigheid van middenveldorganisaties die 

actief zijn op het gebied van racisme in het Bureau te 
garanderen, bepaalt het amendement ook dat ten minste de 
helft van de leden van het Bureau afkomstig moet zijn van 
relevante antiracistische maatschappelijke organisaties als 
bedoeld in artikel 8, § 1, 3°. 

 
 
 
 
 

Pepijn KENNIS (N) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


